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ARTICULO 2. Es docente de la Universidad de Narifio, quien ejerza en la Institucion, funcione
ensefianza o investigacion en una determinada rama de la ciencia, tecnologia, del arte, la téct
humanidadgda filosofia, a nivel superior universitario.

ARTICULO 3. Los docentes de la Universidad de Narifio, se clasifican de la siguiente manera:
UNIVERSIDAD DE NARINO
a) Con escalafén.
ACUERDO NUMERO 057 DE 1994
(JUNIO 16) b) Especiales.

ARTICULO 4. Son docentes escalafonados, quienes se encuentren icseidpsesn de las
Por el cual se expide el ESTATUTO DEL PERSONAL DOCENTE categorias del escalafon universitario.
DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO.
ARTICULO 5. Son docentes especiales, aquellos que se ubiquen dentro de alguna de las sigui
modalidades:
EL CONSEJO SUPERIORMENIVERSIDAD DE NARINO,
a) Sin escalafon

En uso de la autonomia universitaria consagrada en el Articulo 69 de la Constitucion Politica yle i@sasional
atribuciones legales conferidas en la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992,
c) Visitante
ACUERDA:
d) Invitado
Expedir el siguiente:

ARTICULO 6. Son docentes siacalafon los profesores de tiempo completo o de medio tiempo q

ESTATUTO DEL PERSONAL DOCENTE estén en el primer afio de ejercicio de su cargo o quienes no relinan los requisitos para ser admiti
DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO escalafon.
CAPITULO | ARTICULO 7. Son ocasionales los docentes que con dedicacioncoenigetpo de medio tiempo

requiera la Universidad de Narifio transitoriamente para un periodo inferior a un afio.
DE LOS PRINCIPIOS, NATURALEZA Y
CLASIFICACION DE LOS DOCENTES ARTICULO 8. Docentes visitantes son los profesores que estando vinculados a una Univers
Colombiana o extranjera ejerzan la docencia o realicen investigacion en la Universidad de Narifio.
ARTICULO 1. Este Estatuto regula las relaciones entre la Universidad de Narifio y su personal docente,
bajo los princigpimspirados en la democracia, la paz, el respeto de los derechos humanos, y libEHatemdeimiento de los honorarios a que hubiere lugar para dideobataametdiante Resolucion
catedra, ensefianza, aprendizaje e investigacion, sin gue ningun credo politico, filoséfico o reRpasarghueda
ser impuesto como oficial por las autoridadearniasyetgirofesorado o los estudiantes.



PARAGRAFO UNICOLe corresponde al Consejo Superior, previa recomendacion del Consejo

Académico, hacer la invitacion a los docentes de que trata este articulo. PARAGRAFO.Anualmente cada Consejo dedeheuttluara la actividad del docente a que se refiere
el numeral 3) de este articulo y recomendara, si fuere el caso, su permanencia con dicha dedicacic

ARTICULO 9. Son docentes invitados quienes estandaletauos sectores publico y privado, se

los requiera para que presten sus servicios a la Universidad de Narifio en el &rea de su especiahBadCe&A Cujd L os docentes que en comision ejerzan los cargos de Reetboyr,VBerretario

caso no sera necesario concurso de niggtosglamenta por Acuerdo No. 0022 de 2003, Consejgeneal y Decanos, seran eximidos de las labores docentes que por su dedicacion ordinaria les corre

Acadénicoy 015 de 20)6ver anexo) los demas deberan cumplir la labor de catedra que determine los reglamentos.

PARAGRAFO UNICOLe corresponde al Consejo de Facultad recomendar al Consejo Acadeiid@aClaLO 151 os docentes de dedicacién exclusiva devengaran unamiiradadde exclusividad
designacion de tales docentes por el tiempo que las necesidades lo requieran. equivalente al 22% del sueldo mensual.

ARTICULO 10Por su dedicacién a la Universidadfesopes podran ser de dedicacion exclusiva,Ekta prima es salario para todos los efectos de liquidacion y pago de prestaciones sociales.
tiempo completo, de medio tiempo y de catedra.

ARTICULO 16.Son docentes de tiempo completo quienes dedican 40 horas semanalesla la Univer
ARTICULO 11lLos profesores de dedicacion exclusiva, tiempo completo y medio tiempoclegianlabor de catedra minima de 12 horas por semana y las restantes en labores de as
amparados por el régimen especial previsto en la Ley y aunigaelep@nipos, no son de libreinvestigacion y extensién, mejoramiento académico, representacién ante los organismos univer:
nombramiento y remocion. produccion académica.

ARTICULO 12Es docente de dedicacion exclusiva el que comprometa toda su energia laboraRABE@EEBAFO.Salvo los professiTitulares, los que ejerzan actividades exclusivas de docencia, tend
de la Universidad de Narifio. una labor de catedra minima de dieciséis (16) horas semanales.

PARAGRAFO UNICOLa dedicacion exclusiva es incompatible con el ejercicio de la profesionARTICULO 17 Los docentes de tiempo completo no podran:

ARTICULO 135Son docentes de dedicacion exclusiva: a) Contratar con la Universidad de Narifio, salvo en rédaagarscsrespeciales, cursos de postgrado

y en los Convenios que suscriba la Universidad de Narifio con entidades publicas y privadas,
Los Articulo 13, 17 v 18 son reglamentados por el Acuerdo No. 051 de Marzo 26 de 1998 del Condej@aso.
Académicdver anexo)

b) Ejercer cargos publicos o privados de tiempo completo o de medio tiempo diferentes a su ob
1) Losque por comisidn autorizada por el Consejo Superior cumplan funciones administrataasrad en la Universidad de Narifio.
académicas distintas a la catedra, como las de ReetdoréécesSecretario General, Decano,
Asesor Juridico, Director deGradb, Director de Investigaciéntddide Consultorios Juridicos,ARTICULO 18Los docentes de tiempo completo, por este sotes&mmmhabilitados para ejercer
Director de Departamento, Director de Granjas y cargos similares que necesiten exclusividadpgofderdme siempre y cuando no interfiera con las labores en la Universidad de Narifio.
a las normas que los crean o reglamentan.
PARAGRAFO UNICOCuandda profesion sea la docente, se considera que no hay interferenci
2) El docente investigador que cumpla los requisitos previstos en el reglatanigudicha cuando ella se cumpla en jornada diferente a las fijadas para la Universidad de Narifio, ni que sob
actividad. 20% de su actividad laboral como profesor de tiempo completo.

3) El docente que la UniversdiadNariiio requiera con exclusividad, de conformidad cokRTECULO 19.Son docentes de medio tiempo, quienes dedican a la Universidad de Narifio 20 |
reglamentacion que se expedira al efecto, la cual solo empezara a regir a partir del primerolét®)rddesnsemanales, incluida una labor de catedra no inferior a 10 horas por semana, la ase:
de mil novecientos noventa y cinco (1995). investigacion y la extension.



3

Comunicada la designacion, el docente dispondra de diez (10) dias para manifestar al nhomin
ARTICULO 20Los docentes de medio tierapstan inhabilitados para ejercer la profesion; tampmeptacion y de diez (10) dias mas para tomar posesiéon del cargo; vencidos estos términos sil
para contratar con el Estado, excepto con la Universidad de Narifio, ni para ejercer cargos publidosengeivagasmanifestado su eiceptehaya tomado posesion, se declarara vacante el cargo.
de medio tiempo.

ARTICULO 26 Para ser vinculado como docente se requiere:
ARTICULO 21La conversion de un docente de tiempo completempwdi@Equiere solicitud escrita
del interesado, concepto favorable del Consejo de Facultad y decisién del Rector. En el casa)cohtragioTitulo Profesional Universitario, acreditar dos afios (2) de experiencia en el ramo pro
decision la tomaré el Consejo Superior, previo el cumplimiento de los anteriores requisitos. respectivo, ser ciudadargjemicio o residente autorizado y gozar de buena reputacion.

PARAGRAFO UNICOLa solicitud del docente se presentara y resolvera antes de la aprobaclkin ¢kakeer sido seleccionado mediante concurso publico de méritos.

labor académica y la conversién entrarAd en vigencia a partir de la iniciacién del periodo lectivo

correspondiente; salvo que la labor actual sea la adecuada para lacitreva gieelibubiere la ¢) No estar gozando de pension de jubilacion para las modalidades de dedicacién exclusiva,
suficiente labor para asignarle, o que no abandone la que tiene, segun fuere el caso. completo o medio tiempo.

ARTICULO 22EI cambio de dedicacion no implica solucion de continuidad en la prestacion del) séfvi@ncordrse en interdiccion para el ejercicio de funciones publicas.
No obstante el medio tiempo equiGahks ael tiempo completo para la determinacién de su salario y
prestaciones sociales, salvo las asistenciales y de salud que se reconoceran en su totalidad. €) Derogado por Acuerdo No. 116 de 1994 C. @lgptmmar mas de 40 afos de edad)

ARTICULO 23Los profesores de catedra no son empleados publicos ni trabajadores oficiAle3IG0LO 27Los docentes de catedra se vinculardn mediante el cumplimiento de los requi
cantratistas y su vinculacion a la Universidad se hara mediante contrato de prestacion de seruidimsdelscelmis literales a, b, ¢ y e del articulo anterior, excepto los jubilados como profesores
se celebrara por periodos académicos, para cubrir una labor académica hasta de ocho (8) horamsersidatbde Narifio, quienes acreditaran los requisitos sefialados en los literales a 'y d.

Los contratos a que se refiere estéoanticastaran sujetos a formalidades distintas a las quBEARAGRAFO UNLI@ED docente de catedra, que habiendo ingresagituaiéan loon el lleno de los
acostumbran entre particulares. El régimen de estipulaciones sera el determinado por la nedqradiize lejales, se haya retirado por razones distintas a las disciplinarias, podra revincularse sin r
servicio y el contrato podra darse por terminado sin indemnizacion alguna eodogpbasestde inde nuevo concurso.
de los deberes previstos en la Ley o en el Contrato.
ARTICULO 28Para tomar posesion se deberan presentar los documentos que demuestrer
Dichos contratos requieren, para su perfeccionamiento, el registro presupuestal correspondiemigmpiiento de los requisitos establecidos en el Articulo 26 de este estatuto y el certificado de aptit
y mental; ademas los varones deberan tener definida su situacion militar.

CAPITULO I
CAPITULO 1l
DE LA VINCULACION DE LOS DOCENTES
DE LA PROVISION DE CARGOS
ARTICULO 241 os docentes seran vinoslgbr el Rector de la Universidad, previo el lleno de los
requisitos sefialados en el presente Estatuto.
ARTICULO 29Para la provision de cargos docentes se procedera de la siguiente manera:
ARTICULO 25L0s docentes de tiempo completo y de medio tiempo, serdn nombrados mediante
Resolucion del Rector, en la cual debera constaidaydatdgdicacion. a) El VicdRector Académico, previa solicitud del Consejo de Facultad, convocara a inscripcic
candidatos.
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En el aviso de convocatoria, se describirdn el cargo y loaraalisiisap, se enumeraran losARTICULO 31La continuidad en el cargo de docente de catedra dependera de la necesidad de
documentos que el candidato deba presentar, se indicaran las fechas de las pruebas corresportiisnyetel informe que el Dirdbpattamento envie al Decano al finalizar cada periodo académic
las de cierre de inscripciones y la publicacion de los resultados del concurso. El Consejo de Facultad explicard, cuando asi se lo solicite, los motivos por los cuales se prescinc
servicios del Docente.
La Universidde Narifio no podra en ningln caso recepcionar documentacion que no contenga todos
los requisitos estipulados en la convocatoria.
ARTICULO 32EI cumplimiento satisfactorio de las@ésncomo profesor de catedra y los demas
Las convocatorias para los profesores de tiempo completo seran de difusién nacional, mediitetedavites que se hayan destacado positivamente en el transcurso de su trabajo, le permitira
publicado por una veas tonvocatorias para profesores de medio tiempo y hora cétedra satiénabtecon caracter preferencial la solicitud de optar a la catedra disponible, dentro del &rea espe
caracter regional, mediante aviso publicado por una sola vez. su formacién profesional.

La vinculacion de los docentes Hora Catedra se regiran por el Acuerdo No. 092 de 2003 de Diciembre 1 C.

Superiofver aaxo)

d)

CAPITULO IV
El término de la inscripcion para profesores de tiempo completo y de medio tiempo, no podra ser inferior
a quince (15) dias habiles, contados a partir de la primera publicacion del aviso de convocatoria. DEL ESCALAFON DOCENTE

Para el caso de los profesores de catéarenel sera de cinco (5) dias.

ARTICULO 33EI escalafon docente tiene por objeto garantizar el nivel académico ddda Instituci
Cerrado el periodo de inscripcion, la Direccion del Departamento respectivo, realizara las paiabitidgral mejoramiento y promocién de los docentes y la determinacién de los salarios.
evaluar aptitudes y conocimientos, examinara las Hojas de Vida presentadas por los Docentes, sus
titulos, sus trabmjoientificos, su trayectoria profesional y en general, los elementos que PEMEWL O 34 Sin perjuicio de las situaciones juridicas individuales consolidadas conforme a dere
establecer el cumplimiento de los requisitos para el ejercicio del cargo y su concepto ska régaticiaale este Acuerdo, el escalafén doymetedeolas siguientes categorias:
Consejo de Facultad, conforme a lo establecido para la deternsaf@iiderdéos Decretos
1444/92 y 55/94 y las demas normas que los adicionen, modifiguen o complementen. a) Profesor Auxiliar

El Consejo de Facultad revisara la propuesta y una vez aprobada, enviara al Rector los ndmbeotestosAsistente
candidatos y la documentacién corresparatidatimdicacion del ganador del concurso y el puntaje
obtenido por los demas aspirantes. Contra la decision del Rector solo procedera el apciseder Asociado
reposicion, dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacion.
d) Profesor Titular
Todo primer nombramiento deentdale tiempo completo o de medio tiempo, se haré por el término
de un (1) afo durante el cual podra ser removido libremente. (Los Articulos 35°, 36° y 37° se reglamentan mediant®?\deetiubre 29 de P@&7anexo.

ARTICULO 35.Son requisitos paraRefesor Auxiliar:

ARTICULO 30Durante el periodo inicial de vinculacion, la direccion del Departamento respectivo debera
evaluar las calidagted rendimiento del docente, para efectos de su inscripcion en el escalafon dejjuedsster titulo profesional universitario, sin perjuicio de la excepcion establecida por este estatut
el capitulo siguiente.



b) Tener un (1) afio de vinculacion a la Universidad de Narifio como docente de tietapo completo
medio tiempo. ARTICULO 38.Son requisitos para ser Profesor Titular:

c) Tener un puntaje rerior a 150 puntos, de acuerdo a la evaluacién de su hoja de vida, segua)laltdiiar sido Profesor Asociado duranté)caias(en la Universidad de Narifio o su equivalente en
prevista en el presente estatuto. otra Universidad oficialmente reconocida.

d) Haber sido recomendada su admision al escalafén, por el Director del Departamento. b) Tener un puntaje minimo de 400 puntos en su Hoja de Vida.

(Tener en cuerigualmenti®s requisitastablecidos en el Acuerdo No. 105 de Octubrevde 2004) Elaborary sustentar ante homaologos de otras Instituciones, por lo menos dos (2stigimjos difere
anexo constituyan un aporte significativo a la docencia, a las ciencias, a la técnica, a la tecnologia, a la
a las artes o las humanidades
ARTICULO 36.Son requisitos para ser Profesor Asistente:
Paragrafo Adicionado por Acuerdo No. 104 de Octubre 29Bar20@afo |: Establecesitpsentes
a) Tener Titulo Profesional Universitario. criterios para la presentacién y evaluacion del trabajo que deben realizar los docentes que sol
promocién a las categorias de ASOCIADO o TITULAR:
b) Tener experiencia minima de tres (3) afios como Docente Auxiliar de tiempo(6powteto o seis

docente de medio tiempo CRITERIOS COMUNES
¢) Un puntaje no inferior a 200 puntos de acuerdo a la evaluacién de su Hoja de Vida. 1. El trabajo puede presentarse individualmente o0 maximo ené® dos aut
2. El trabajo debe contribuir al desarrollo de los objetivos de la Universidad Narifio, estar rela
d) Haber sido recomendada su vinculacidén o ascenso por el Consejo de Facultad. con las actividades propias de la labor académica que realiza el profesor en la Univers
constituan aporte significativo a la docaramciencias, a la tecnologia, a las artes o, a las
(Tener en cuerigualment®s requisitos establecidosl écuerdo No. 105 de Octubre dev2f07) humanidades.
anexo. 3. El trabajo presentado para ascender a la categoria de profesor Titular debe ser diferente al
presente para ascender a la categoria de profesor Asociado.
4, El trabajo presemibeestara sujeto a la reglamentacion vigente existente sobre derechos de al

ARTICULO 37.Son requisitos para ser Profesor Asociado:
CRITERIOS DEL TRABAJO PARA ASCENSO A LA CATEGORIA DI
a) Haber sido Profesor Asistente durante cinco (5) afios en la Universidad de Narifio o el eqd8QIEA®EN
otra Universidad oficialmente reconocida.
El procedimiento para la presentacion y evaluacion del trabajo postulado para ascenso a la cate
b) Poseer un puntaje minimo de 300 puntos en la evaluacion de su Hoja de Vida. ASOCADO, sera el siguiente:

c) Elaborar o sustentar ante homologos de otras Instituciones, un trabajo que constituyd.un apBraspirante a la Categigi®rofesor ASOCIADO debera Presentar en original y dos (2) copi
significativo, a la docencia, a las ciencias, la técnica, a la tecriosafia, a lasfiartes o a las un trabajo con aportes significativos a la docencia, a las ciencias, a la tecnologia, a las arte
humanidades. humanidades, Para el caso de artes o en aquellos trabajos que por segaropiperatite

disponer del original, se podra acudir a fotocopias, videos, facsimiles o similares.

(Tener en cuentualmenti®s requisitos establecidos en el Acuerdo No. 105 de Octubrerde 2007)

anexo.
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El trabajo presentado para ascenso debe haberse elaborado durante el periodo en2el cualess trabajos deben ser innovadores de trascendencia en la comunidad académica por los
desempefio como profesor ASISTENTE con el Unidedideslogjair ascenso en el escalafén significativos a la elatia, a las ciencias, a la tecnologia, a las artes o0 a las humanidades, ¢
docente haya sido elaborado con el unico fin u objetivo de ascenso en el escalafon docente, dur:
periodo en el cual se desempefio como profesor ASOCIADO.
El trabajo sometido a evaluaciéon puede ser el informe final de una Investigacion aprobada por la
VIPRI o por otra institucién de reconocido prestigio académico e investigativo, siempf y cudraotrabajos sometid@valuacion pueden ser el informe final de una Investigacion aprobada
por estanivestigacion el docente no haya recibido bonificacién y en donde solo el investigadarVIPRI o por otra institucién de reconocido prestigio académico e investigativo, siempre y
principal (méximo dos) podra aspirar a la promocion. por esta investigacion el docente no haya recibido bonificacion y ezl thwedégsalor
principal (maximo dos) podra aspirar a la promocion.
Solo se reconoceran para evaluacion articulos de investigacion provenientes de publicaciones
hechas en revistasmologadas en las categorias Al o A2. donde solo el autor principdl. podréSolo se reconoceran para evaluacion articulos de investigacion provenientes de publica
aspirar a la promocion. hechas en revistas homologadas en las categorias Al o A2. Donde solo los investige
principales podra aspirar a la promocion.
El trabajo presentado entre dos autores, en caso de que obtenga una calificacion satisfactoria para
ascenso, servira a los dos docentes autoresysieumpdo los dos cumplan con los demé&s Los trabajos presentados entre dos autores, en caso de que obtenga una calificacion satis
requisitos de tiempo y puntaje para ascenso; en caso contrario el docente que no cumpla cqgrasl ascenso, servira a los dos docentes autores siempre y cuando los dos cumplan con los
total de los requisitos no lo podra presentar a posteriori con el mismo objetivo de ascenso.  requisitos deinpo y puntaje para ascenso; en caso contrario el docente que no cumpla cc
total de los requisitos no los podra presentar a posteriori con el mismo objetivo de ascenso
Efectuada la constéda anterior, el CIARP remitira la solicitud de ascenso y el trabajo respectivo
a dos pares externos de reconocida trayectoria académica en la materia de que trate I& produétfiéctuada la constatacion anterior, el CAP remitira el trabajo oss{®qivea externos de
académica para que emitan concepto sobre el trabajo presentade paraespneEegectivo reconocida trayectoria académica en la materia de que trate la produccién, para que ¢
ascenso. concepto sobre los trabajos presentados por el profesor para su respectivo ascenso.

Una vez evaluado el producto, los pares lo devolveran al Comité Interno de Asignacion.y Redista vez evaluados los trabajos, los pareshesaeabComité de Asignacion de Puntaje,
de Puntaje, adjuntando los formatos de evaluacién con su respectivo concepto. En casoadguntando los formatos de evaluacién con su respectivo concepto.
discordia entre los pares evaluadores, se procedera al nombrateieetopde evaluador.
8. Si la evaluacion de los trabajos es favorable al propésito de ascenso expresado por el prof
Realizados los pasos anteriores y certificados el cumplimiento de los requisitos exigidos pddanité de Asignacion de Puntaje ceréficaimplimiento de los requisitos exigidos por la
Universidad para el ascenso correspondiente, el Comité de Interno de Asignacion y RegistréJdizersidad para el ascenso correspondiente, y procedera a los tramites necesarios pi
Puntaje emitira la decisionctgpg procedera a los trdmites necesarios para su reconocimiento reconocimiento administrativo.
administrativo.
CASOS ESPECIALES. Cuando un profesor que ingrese por concurso a pao\Mieinerdielama
universidad publica y ostenta la calidad de profesor ASOCIADO o TITULAR en el escalafon doc

CRITERIOS DEL TRABAJO PARA ASCENSO A LA CATEGORIA DE TITULAR. Decreto 1279 de 2002, le podra ser reconocida tal condicion, siempre y cuando se haya sec

procedimiento establecido en el agideltar ey 30 de 1992.

Presentar dos trabajos en original y dos copias ante el CIARP. Para el caso de artes oARTAQUALOs39L os docentes actualmente escalafonados en las categorias de Profesor Titular, Pre
trabajos que por su propia naturaleza no permitan disponer del original, se podraAsmtidiloso Profesor Asistente, no podran ser desmejorados de categoria.
fotocopias, videos, facsimiles o similares.
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ARTICULO 39Adicionado por Acuerdo No. 098 de Octubre 3 de 2006. Raraupddsips efectos
de la evaluacion de hoja de vida de los docentes del programa de Medicina de la Facultad de Qiedgagida l€ongresos, Simposios 0 Reuniones de caracter regional o nacional par dar a con
Salud, sin importar el tipo de vinculacion, se apbsperidis disposiciones que sobre la materia se resultado de sus investigaciones.
encuentran contenidas en el Decreto 1279.de 2.002

Solo para efectos salariales, a los docentes ocasionales del Programa de Medicina, se les aplicAREAHLOrd8 Son funciones del Profesor Titular:
No. 092 del 2003, emanado del Consejwr Superi

a) Ofrecer las cétedras que le sean asignadas por less&geattamentos Programas.
ARTICULO 40.5Son funciones del Profesor Auxiliar:

b) Desarrollar los trabajos de investigacion o elaborar textos de estudio en las materias de su espe
a) Desarrollar las actividades docentes, de investigacion o de extensién que le sean asignadas en su labora

académica. ¢) Coordinar las Lineas Institucionales de Investigacion.

b) Colaborar con los trabajos de investigacion del Departamento o Fagaitad Jopagtuipos de d) Las demas que le asigne la Universidad e Narifio.
trabajo o actividades que se le sefiale en su labor académica semestral o anual.

c) Las demas que le sefialen la Universidad de Narifio o sus reglamentos.

CAPITUO V
PARAGRAFO.Los docentes instructores de la Universidad de Narifio sedasemtanalxiliar,

siempre que cumplan con los requisitos exigidos por el presente Acuerdo. DEL REGIMEN SALARIAL Y PRESTACIONAL
DE LOS DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO

ARTICULO 41.Son funciones del Profesor Asistente:
ARTICULO 44EIl régimen salarial y prestacional de los docentes de la Universidad de Narifio, s
a) Cumplir con las actividades docentes, de investigacion o de extension que se le sefialen pregistiabaria L4ge 1992 y en sus decretos reglamentarios y especialmente en el 1444 de 3 de septi
académica. de 1992, 55 de 10 de enero de 1994 y demas normas que los adicionen, complementen o modifiq

b) Participar en las investigaciones o grupos de trabajo que adelanten los Profesores A&BAIHOOE® 451 0s docentes que conforme a la ley, no optareggipoerelsalarial y prestacional
adelantar sus propios trabajos de investigacion. previsto e el articulo anterior, se regiran por el previsto en el Decreto 1627 de 1987.

c) Las demas que le sefialen la Universidad de Narifio 0 sus reglamentos. ARTICULO 46 Cuando el docente desempefie un cargo administrativo dentro de la Institucion, |
escoger entre la remuneraciéon delaagque le corresponda como profesor segun su categoria
dedicacion, sin perjuicio de la prima de exclusividad si fuere del caso.

ARTICULO 42 .Son funcionéel Profesor Asociado:

a) Cumplir con las labores docentes, de investigacion o de extension que se le sefialen en su labor
académica. CAPITULO VI

b) Conformary coordinar grupos de investigacion con Profesores Asistentes o adelantar las suyas, dentro DISTINCIONES ACADEMICAS
de las lineas institunales.



ARTICULO 47 La Universidad de Narifio otorgara a los docentes de tiernyaoediptiempo, las b) En licencia
siguientes distinciones académicas:
¢) En permiso
a) Profesor Distinguido
d) En ejercicio de funciones de otro empleo, por encargo
b) Profesor Emérito
e) Envacaciones
c) Profesor Honorario
f) Suspendido en el ejercicio deirsciones

ARTICULO 48La distincion de Profesor Distinguido podra ser otorgada por el Consejo Sugpeliem,camision

propuesta del Consejo Acadénilozeaite que haya hecho contribuciones significativas a la ciencia, al

arte, a la técnica, la tecnologia, la filosofia y las humanidades. Para ser merecedor de este rdgortocipeeioo sabatico

se requiere, ademas, tener al menos la categoria de Profesor Assrddonytrakajo original de

investigacion cientifica, un texto adecuado para la docencia 0 una obra en el campo artistico, considerado

meritorio por la respectiva Institucion. ARTICULO 52EI| docente se encuentra en servicio activo cuando ejerce funciones de docel
investigacion o extension.

ARTICULO 49La distincion de Profesor Emérito podra ser otorgadagjorSlfieics a propuesta

del Consejo Académico, al docente que haya sobresalido en el &mbito nacional por sus multipl&symeiévdotesta cuando al tenor de los reglamentos ejerce funciones desadimatstrdejasion

aportes a la ciencia, al arte, la técnica, la filosofia o las humanidades. Para ser acreedor a estdalisingmdedeual es titular.

requiereademas, poseer la categoria de Profesor Titular y presentar un trabajo original de investigacion

cientifica. ARTICULO 53Un docente se encuentra en licencia, cuando transitoriamente se separa del ejercic
su cargo, por solicitud propia, por enfermedad o por maternidad.

ARTICULO 50La distincion de Profesor Honorario, sera otorgada por el Consejo Superior de la entidad,

a propuesta del Consejo Académicoerledque haya prestado sus servicios al menos durante #ibecente tiene derecho a ligamrcsalicitud propia y sin remuneracion, hasta por sesenta (60) dias

(20) afios en la misma institucion y que se haya destacado por sus aportes a la ciencia, al arteaff t&onittiaLites o discontinuos. Esta licencia podra ser prorrogable por treinta (30) dias mas, si ocur

filosofia, las humanidades o haya prestado servicios importantes eackdéirécaiorPara ser causa, a juicio del Rector.

merecedor de esta distincion se requiere, ademas, ser Profesor Titular.
Cuando la solicitud de licencia no cdbed@zones de fuerza mayor o de caso fortuito, el Rector decidil
sobre la oportunidad de concederla, teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

CAPITULO VII
ARTICULO 54 La licencia no puede ser revocada, pero si puede ser renunciada por el beneficiario
DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTCULO 55. Toda solicitud de licencia o de prorroga, debera elevarse por escrito, previo el visto |
del Jefe Inmediato, acompafiada de los documentos que la justifiquen.

ARTICULO 51EI docente de tiempo completo o de medio tiempo podra encontrarse en una de las

siguientes situaciones: ARTICULO 56.Salvo las excepciones legales, durante las licencias no podfiarsdeséope
cargos publicos.

a) En servicio activo
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ARTICULO 57 El tiempo de licencia y de su prorroga no es computable para ningun efecto, corardigrafmo |(Adicionado por Acuerdo No. 064 de Junio 8).dea200@misiones Parcialmente
de servicio. Remuneradas seran atendidas por el Consejo Acddéan@onsejo de Facélzderdo No. 015
del 28 de febrerde 201§ siempre y cuandoocasione a la Universidad erogacién alguna por
ARTICULO 58Las licencias por enfermedad o por maternidad se rigen por las normas del regipteip@ede pasajes y viaticos y se presenten previa justificaciéhongeictele la Facultad, de
Seguridad SatVigente. los beneficios que aportara la realizacién de la comisién. Estas se conceden a los docentes q

requeridos y remunerados por Instituciones académicas y cientificas, 6 por entidades naciol

Para autorizar dichas licencias por enfermedad se procedera de oficio, a solicitud del doceptesrieriges, paraigiper en eventos culturales, cientificos, académipees estén relacionados
requiere siempre la certificacion de incapacidad expedida por la autoridad competente. con la labor que realiza en la unidad académica a la que pertenece.

ARTICULO 59Al vencerse cualquiera de las licencias o sus prorrogas, el docente debera reineeiig@jiiRelL:as solicitudes de comisiones académicas deberan surtir el tramiteestaioksjimio
al ejercicio de sus funciones. Si no las reasume, incurrira en abandono del cargo, conforma e @rgsente

estatuto.

(Los documentos a anexsr el procedimientmue rigen par&COMISIONEBE ESTUDIOS,
ARTICULO 60EI docente puede solicitar pdtoestpermiso remunerado hasta por tres (3) d@oMISIONESCADEMICASOMISIONES POSTDOCTORAIMBISIONES ADMINISTRATIVAS
habiles, cuando medie justa causa. Corresponde al Decano conceder o negar el permiso iemERROGAS DE COMISIONES DE ES3tdli®8stablecidos en Gircular expedida pet
cuenta los motivos expresados por el docente y las necesidades de Servicio. Consejo Académi¢BLICK AQUI PARA VIEBRMATOSMRCULAR

(Modificados los Artisdte 61° al 81°, por el Acuerddd8deDiciembre 1de 200y 008 de 2015  ARTICUL®3° COMISIONES DE ESTURI®aquellas que la Universidad concede a su personal

Consejo Superior) docentepara participar en programas de Postgrado que sean de interés y beneficio para las |
académicas y cientificas de la institucion, de conformidad con su Plan Marco de desarrollo, el pro

ARTICUL®1°(modificado por Acuerdo No. 008 del 29 de enero dE@DAEYIONESI docente  Formacién Avanzada y los Planes de Desarrollo dedasicaitianicas.

se encuentra en comision cuando ha sido autorizadcepsidéad véwa cumplir de manera transitoria

actividades o funciones distintas a las habitualmente desempefiadas. PARAGRAFO 8e autorizara hasta el 30% del Nimero total de profesores de cada departam
redondeando al entero superior.

Las Comisiones son:

ARTICUL®4°(Modificado por Acuerdo No. 086 del 15 de diciembre de£2CBhision durara

a)  De estudio segln el tiempo giparque la realizacién del Plan Curricular establecido por la Institucién donde el do
b)  Académicas realizara sus Estudios. Para ello, el peticionario debera presentar constancia de haber sido admitic
c)  Administrativas de estudios y el cronograma de las actividadesobadesza totalidad de los estudios no podra

d)  De Investigacion Rostorajadicionado por Ac. 008 de 2015) sobrepasar los 5 afios y en tal virtud en ese tiempo debera incluirse lo correspondiente a la invest

_ o sustentacion de la Tesis y al término de la misma entregar el titulo o la certificicEmtopraitste es
ARTICUL®2° as anteriores comisiones pueden ser:

PARAGRAFQOLas especializaciones clinicas en Medicina Humana, se asimilan a los estudios de Ma
a)  Remuneradas: Cuando el Docente, aparte de su salario recibe de Epbyivpes@latios de acuerdo con el articulo 247 de la Ley 100/93.
gastos como transporte, matricula, viaticos, entre otros.
b)  Parcialmente remuneradas: Cuando el docente, aparte de su salario no recibe apoyo ecopfAICRRFO (Modificado por Acuerdo No. 061 del 2 de Diciembreale/@0&igid de Narifio
parte de la Universidad. podra conceder Comisién de Estudios, hasta por cuatro (4) afios para estudios de Doctorado al do
c)  Noremuneradas: Cuando no implican ninguna erogatadedaraiversidad. acceda a ellos, después de concluida y aprobada la Comisién de Estudios de Maestria o su equiv


http://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=3054
http://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=2306
http://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=2306
http://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=3125
http://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=3125
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Si el magister, se hubiere imeglpoa la docencia en desarrollo del convenio de contraprestacit)n del Un apoyo econémico parngalsajes nacionales del 100% y para los internacionales del 75%, p
servicio, esta contraprestacion se suspendera para ser reanudada una vez culmine y apruebe la Connisisola vez.

de Estudios de Doctorado o su equivalente y se acumulara a la contraj@agtacion pen C) Un apoyo econdmico hasta del 75% de la matricula sin sobrepasar de 75 s.m.m.l.v.

d) Un apoyo econémico en s.m.m.Lv., que se desembolsara mensualmertecerntatsas el
El Consejo Académico, recomendara las Comisiones de Estudio a nivel de Doctorado, siempre y cuaraheigntre fuera de la ciudad de San Juan de Pasto y en cumplilaimresdevastigativas
considere de inter®s wuniversitario y conf or dedasigulenteimBrieraan de Capacitaci-n Docenteodo afr
programa.

1. Dos (2) s.m.m.lL.v. para comisiones en Sur Ameérica (Excepto Brasil, Chile y Urug

El Rector de la Universidadiadiéio, reglamentara lo dispuesto en el presente Acuerdo, buscando que la&Centroamérica y Caribe.

capacitacion de los docentes a nivel de Doctorado, sea de beneficio para la Institucion y dseguraree$f3) s.m.m.l.v. para comisiones en Norteamérica (Estados Unidos, Canada, México y |
permanencia de los mismos al servicio de la Universidad de Narifmagdrdetdateé del valor de Rico), Europa, Asia, Oceania, Africa, Brasil, Chile y Uruguay.

la p-liza de cumplimiento suscrita al mom¥nt bn(d)sem.inky. para comisioned mationales yen el Bduamlord e A Comp |l e men

PARAGRAFO I(Modificado por Acudd@0 del 24 de abril de 304Buerdo 085 del 15 de diciembree) La Universidad suscribirdpaliea de seguro médico que ampare al docente que sea beneficial
de 20067 Sol ament e para el caso deMabesoiadPh.le®tuu di o s de qomision encehextariar. cLasrdocentestpdgaran kel 80% dieesu valor.

equivalente, el Consejo Superior, con la recomendacién previa del Consejo Académico, podra autorizar una

prérroga de comision remunerada por un (1) afio com&middoncaso, la prérroga no podra ARTICUL®5Para tener derecho a la Comision de Estudios, deben concurrir los siguientes requisit
sobrepasar la totalidad de 5 afios de la Comision de Estdéiosis, solamente se concedera cuando

existan razones académicas e investigativas suficientemente demostradas y que rebasen &) volBeadoyofesorempo Completo escalafonado por la Universidad de Nafhifstitucidina
responsabilidad diredh profesor beneficiario, para lo cual sera indispensable la presentacion de Universitaria reconocida

informe oficial que esté suscrito por el respectivo director o coordinador del postgrado, o que coitendreeibiioconcepto favordbléa Facultad y del Comité Curdelllmpartamentd cual esta

Bo. del mismo, en el que se incluyan como minimo losesigiseases adscrito y del H. Consejo Académico, quien presentara la solicitud recomendada al H. C
Superior.
A Informe sobre el desarrollo y rendimiento académico del estudiante. C) No haber sido sancionado disciplinariamente en el ejercicio de su cargo en los dos (2)
A Resultados de las evaluaciones cuantitativas de los cursos adelantados por el estudianteapégsiores a la presentacion de la soliCiomitél Curricular y de Investiga@idoeificado
cada uno de los ciclos o0 semestres. por Acuerdo No. 020 de 2010. C. Superior)

A Una descripcion del estado de avanceién celael cronograma establecido al inicio dg  Estar a Paz y Salvo con otras comisiones de estudio.
los estudios, y la justificacion académica satisfactoria de la prolongacion de los términos
consignados en aquel . o Cumplir con los demas reguisitgegcedimiento para tramitar las Comisiones de Egjudiage
por el Acerdo No. 089 de octubre 24 de ,28®@nado del Consejo Académyidas Circulares

Al término de la prérroga, el docente se reintegrara al ejercicio de sus funciones y presentagxpedstangan €onsejo Académico vy Superior. (VER ANEXOS)
emitida por la autoridad universitaria competente de haber aprobado la tesis doctoral y el titulo respectivo o
la certificacion que éste se enceartti@nite, fecha en la cual se empezara a caitibitipar de  Para el Caso de las comisiones de Investigacion Postdoctoral tener en cuenta el procedimiento es
contraprestacion correspondiente, segun el convenio suscrito de complementacién académican el Acuerdo 008 de enero 29 d&Rl&nui)

PARAGRAFO IModificado por Acuerdo 093 de diciembre 14 de 2005 y 008 del 29 de é@bero deARITICUL®6° (Modificado por Afdel Acuerdo No. 008 del 2015. C. SUjpelinel tiempo de las
La Universidad de Narifio, para efectos del apoyo econdmico que otorgue a los docentes ercoomnsisinaside estudios y de Investigaddat®rasse tendra como de servicio activo
Estudios o de Investigacioniddbstal, lo haré teniendo en cuenta las siguientes condiciones:

ARTICUL®7°Todo docente a quien por seis (6) 0 mas meses calendario, se confiere comision de e
a) 100% del salario. gue implique separacion total o parcial en el ejercicio de las funciones propias de su cargo, 0 que


http://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=3054
http://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=2232

11
obtenido cupo en la misma institucién o financigeidoaeenralguna otra, suscribira un convenio en
virtud del cual se obligue a prestar sus servicios en el cargo de que es titular o en otro de igédR dl€Ufiadd?Las Comisiones de Estudio se sujetaran a las necesidades de la institucion y al Pl
categoria, por un tiempo equivalente al doble de la comision. Capacitacion y mejoramiento académico que deberan presentar los Departamentahad@ual sera :
por el Consejo Académico. Estas comisiones solo se otorgaran para obtener titulos académicos |
PARAGRAFQa Comision se considemplida una vez el docente presente a la Universidad ebtipddores al que posea el docente y que estén relacionados con su actividad académica asignadz
respectivo, o certificacién autentica que éste se encuentra en tramite, fecha en la cual se empezara a
contabilizar el tiempo correspondiente de acuerdo con el convenio suscatel flazodwgasdra ARTICUL®@2°Los profesores de dedicacion eacliesinpo completo y medio tiempo, tendran derecho
exceder de 3 aflos una vez reintegrado al servicio activo. a realizar los programas o cursos de postgrado que ofrezca la Universidad de Narifio, recibiend
financiero, becas o exenciones de pago o matricula o disminucion de la labor académioa, hasta ur
ARTICUL®8° Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del convenio de gee&pacidoo cupos por Programa.
de servicios, el docente debera constituir, a favor de la inglitlizéodeugarantia, pagaré o hipoteca
por el 100% de lo que el docente puede devengar durante su permanencia en la comision de 8stldidsmgidetie aspirantes al mismo Programa, supera los cinco cupos, concursaran entre siy se
valor de la totalidad de los pasajes, matriculas y otros beneficios financieros que le hubiesen sidd beneéidid@s|os cinco mejores.
ademas del valor de los salarios que devengaria durante el tiempo de contraprestacion. El convenio, el
pagaré, la garantia o la hipoteca contemplaran la actualizaciéon de los valores arriba anotadogletiogeatabaneficiado tendra derecho a una exencion del 100% deltnelda dealalisminucion
igual al IPC mas 5 puntos efectiva anual. de la labor académica cuando a juicio del Consejo de Facultad, previa recomendacion del prog
contenido de los estudios a realizar es afin a la disciplina o profesion motivo de la vinculacion del @
La garantia debe ser actualizada una vez se cumpla el tiempo concedido por la Universidad.
Cuando se trategl®egramas o cursos de postgrado ofrecidos en convenio con otras instituciones, €
La garantia se har& efectiva cuando se incurra en incumplimiento del convenio por causas topléabiesestén contempladas becas o exenciones que beneficien a los docentes de la Univer:
docente, declarado mediante acto administrativo quanstipidédta o cuando el docente quierdlarifio o de postgrados ofrecidos por otras institucioneshsealesademismos requisitos que para
retirarse antes de cumplir el tiempo de contraprestacion. los programas propios de la Universidad de Narifio.

ParagrafofAdicionado por Acuerdo No. 075 del 15 de octubsdde@ifi6@do part. 11 del Acuerdo La Universidad introducira en los convenios, mediante los cuales se ofrezcan programas de postg
No. 008 del 2015. C. Supéiaegacion a Vicerrectoria Acaémca poResoluénRectoral164 del 9 otras instituciones, clausulas que estipulen becasngsexgieciavorezcan a los docentes de la
de julio de 2018) Universidad de Narifio; en todo se someteran a los términos del convenio.

ElRector de la Universidad de Narifio addtaattuacion administrativa que se requiera para la

ejecucion, cumplimiento, liquidacion y demas actos y obligaciones que se deriven de las [Gobhisi@ngislad de Narifio apoyard en un 30% del valor de la matricula a los profesores hora
Académicas, Comisiones de Es@amlicisiones de InvestigaciorD@otdray los Convenios de admitidos a dichos cursos y programasgiadoopropios de la Universidad, previa recomendacion de
Complementacion Académica Consejo de Facultad, con base en el concepto del programa.

VerResoluadn Rectorahgu proceso para la declaratoria de incumplimiento de Comisiones den los casos anteriores los costos se imputaran al presupuesto de comisiones de estudio.
Estudios de docentes vinculados a la Universidad de Narifio.

PARAGRAFOI& contraprestacion a que sganbtbs docentes beneficiarios en los términos de este
ARTICUL®9°EI Convenio debera sefialar muy claramente los deberes y los derechos del dadéni ese estipula de la siguiente forma:
comision e incluira en clausubaiésp, la clase determinada de titulo o certificado que debe presentar.

Cuando el docente reciba disminucién de labor académica y/o apoyo financiero o exenciones, el n
ARTICULGO°AI término de la Comision de Estudios, el docente esta obligado a presentarseeseteda contraprestacion se calculara apkigmdote formula:
autoridad nominadora de la institucion o ante quien haga sus veces, dejandecttasia
reincorporarse inmediatamente al servicio. N=0.125 x (16C) x M + F / (2xS)


http://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=2232
http://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=2232
http://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=3135
http://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=3135
http://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=3135
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Para las especificadas en los literales c)Artdj3ebera maxima de un afo; en casos especiales, el
En donde N es el nUmero de meses que el docente debe servir en contraprestacion. Consej Superiginormatividad actdekide eConsejo de Facultpdylra prorrogarlas hasta por un
términagual.
C es el numero de horas asignadas en la labor académica.
ARTICULO7° COMISIONES ADMINISTRATE#A& uella que se concede para asumir labores

M es la duracion de la comision en meses. propias del cargo en un lugar diferente al de la tsedl@ldatzibajo, cumplir misiones especiales
conferidas por la autoridad competente y que se relacionen con el area o la actividad en que pr

F es el montie la ayuda financiera o de la exencion calculada en pesos. servicios el docente, o desempefiar cargos administrativos en la propia institucion.

S es el monto del salario minimo mensual vigente. PARAGRAFO $e entiatte por encargo la designacion para que el docente asuma temporalmente

forma parcial o total las funciones de otro empleo vacante, desvinculandose o no de las propi
PARAGRAFO Rara el cumplimiento de las obligaciones de los docentes beneficiados por estesiticibn,
se tendra en cuenta lo estipuladoegtido®s 67 y 68 (modificado) del estatuto Docente.
PARAGRAFO®@uando la comisién se cumple en la Universidad,da issesionetcargo implica
ARTICUL@3° COMISIONES ACADEMIC@A®ision Académica es aquella que se concede al pertinahcesion de la comision administrativa.
docente, que como representante oficial de la Universidad de Narifio:
ARTICUL@8°La Comision para desempefiar un empleo de libre nombramiento y remocion, no ir
a) Asista a congresos y certamenes d@wdecaacadémico, cientifico, tecnolégico o artistipérdida ni mengua de los derechos como docente de dedicaciéon exclosipéetiernmpedio tiempo.
preferiblemente como ponente o expositor.
b)  Preste servicios de consultoria o asesoria a entidades nacionales o extranjeras, sob#RASMHGO° DE LAS COMISIONES NO REMUNER&d2 S tiempo de la comisién académica se
académicos, técnicos, cientificos o artisticos. considera como de servicio activo y para su realizacion el docente podra recibir apoyo econémico d
c) Realice viajes @studio o gestiones de caracter académico, cientifico, tecnoldgico o artisticoladieponibilidad fineendie la Universidad.
entidades nacionales o extranjeras, oficialmente reconocidas.
d) Imparta docencia, realice investigaciones o pasantias o participe en certdmenes en IARITICIOLEOC Las Comisiones no remuneradas se podran conceder cuando el docente sea reque
académicasacionales o extranjeras oficialmente reconocidas, previo Convenio legal sus@itaunerado por instituciones académicas o extranjeras y tendran una duraciéon maxima de cuatro

ARTICUL®@4°.a Comision Académica que se concede al personal docente de delMéaréisidad PARAGRAFQ@a comision no reratada es renunciable. Sin embargo, la Universidad de Narifio, so
debe ser de interés para el desarrollo del programa al que esta adscrito el docente y de benpfidcich geimtegrar al docente para iniciar un nuevo periodo académico.
para la Institucion.
Cuando es conyuge de un docente que se encuentra en comision de estudios o0 en afio sabatico, €
ARTICUL@5°EI docente beneficiario con una Comision Académica tendra la obligacion de somalizardesechaina comision no remunerada igual al tiempo que dure la comision del conyuge.
conocimierg@dquiridos en las unidades académicas correspondientes tanto para el estamento profesoral
como para el estudiantil, y ademas, rendir informe escrito al respectivo Departamento, coARDIZ&BEHE|I docente que aspire a comision no remunerada debe ser profesor de dedicacion exc
Vicerrectoria Académica. Si no lo hiciere dentro de (86)taiemt Siguientes, debera reintegrar Itiempo completo o medio tiempo de la Universidad de Narifio.
valores concedidos por la Universidad de Narifio, para lo cual la Divisién de Recursos Humanos procedera
a hacer el descuento, previa constancia que expida la Vicerrectoria Académica. PARAGRAFQ@a Comision no remunerada implica solucién de continuidad en la prestacion de se
para todos los efectos legales.
ARTICUL®@6°La duracion de las Comisiones Académicas especificadas en los liteia@es3) y b) del
sera, en conjunto, maxima de 15 dias por afio. ARTICULO 8RERIODO SABATICO. El Consejo Superior podra conceder, por una sola vez, a
propuesta del Consejo de Facultad, un pbético &dos docentes que retinan los siguientes requisitos:
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ARTICULO 86Los benefarios del periodo sabatico estaran obligados para con la Universidad a:
a) Que su dedicacion sea de tiempo completo.
b) Que tenga categoria de Profesor Asociado o Profesor Titular. a) Presentar informes semestrales de su actividad investigativa al respectivo Comité de Investig
con copia a Vicerrectoria Académica y al Departamento.
c) Que haya cumplido siete (7) afios continuos de servicios a la Institucién.
d) Que tenga commafidad exclusiva dedicar dicho periodo a la investigacion o a la preparaciorijle Moesgntar al respectBamité de Investigaciones, dentro de los treinta (30) dias siguientes a
e) Que tenga por lo menos una publicacion o investigacion evaluada. finalizacion del periodo sabdético, el material docente o el resultado de su investigacion, qu
evaluados por dicho Comité, quien determinara el cumplimiento o rendedes compr
PARAGRAFO.La duracién del periodo sabatico, sera hasta por el término de un (1) afio y las partes
deberan suscribir un convenio en el cual se estipulen las obligaciones y derechos.
ARTICULO 87 El incumplimiento de los compromisos adquiridos por parte del docente durante el p
ARTICULO 83Las peticiones de periodo sabatico seran sometidas a aprobacion y otorgamiesabatite skera considerado como falta grave, salvo fuerza mayor o caso fortuito y dara lugar a la d
Consejo Superior, previo el estudio y recomendacion por parmeddelaCeasdiad, el cual recibirdde los salarios y prestacionesesogecibidos durante dicho periodo.
las solicitudes del respectivo Departamento.
ARTICULO 88EI periodo sabético tiene las siguientes implicaciones:
(Mediant&cuerdo No. 077 de 1996. Consejo S8pataieéga al sr. Rector de la Universidad de Narifio,
el estudio y aprobacion de PERIODOS SABATICOS de los docamt@endelmsenstancias a) Las vacaciones a que hubiere lugar se daran por disfrutadas y pagadas y asi se hara const:
pertinentes y prevaasumplimiento de los requisitos exigidos por los Estatutos Universitarios. Acuerdo que autorice dicho beneficio.

ARTICULO 84 REQUISITR2%a el otorgamiento del periodo sabatico, son necesarios los sigojer@esla Deptamento podra tener un maximo de dos (2) profesores en uso de periodo sabatico, |
requisitos: cual se tendra en cuenta la antigiedad del docente y la importancia de la actividad que ade
durante el periodo sabético, a juicio del Consejo Superior.

a) Certificacion de la oficina de personal en la que conste que el docente ha completado por lo menos siete

(7) afos de servicio ininterrumpidos a la Universidad de Narifio, como Profesor Tiempo Carhpletgripdo sabatico se iniciard con cada periodo académico.

se encuentra a Paz y Salvo con la Institucion.

d) El Consejo Académico y la VIPRI reglamentaran lo de su competencia.
Eda certificacion sera expedida por la respectiva dependencia en el término de tres (3) dias a solicitud
del Director del Departamento.

La omision de esa obligacion, dentro de dicho término, constituira falta grave para el funcionario CAPITULO VI
responsable.
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES
b) Concepto favorable del Comité de Investigaciones y del Departamento de la respectiva Facultad.

PARAGRAFO.EI Acuerdo del Consejo Superior sobre la aprobacion o el aplazamiento de 12ASOIiERULO 89 Los derechos del personal docente son:
debera producirse dentro de los treinta (30) dias sgu@ess#acion ante tal organismo.
a) Beneficiarse de las prerrogativas que se deriven de la Constitucion Politica, de las Leyes, E
ARTICULO 85EI docente en uso de periodo sabético, se considera en servicio activo. Los proye@endml y demas normas de la Institucion.
investigacion a realizarse durante el periodo sabatico, tendran financiacion prioritaria.



b)

9)

h)

)
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Ejercer sus actividades académicas en armonia con las de ensefianza, de aprendizaje de investigacion
y principide libertad de céatedra. f) Dar tratamiento respetuoso a las autoridades de la Institucion, colegas, discipulos y dependien

Participar en programas de actualizacién de conocimiento y perfeccionamiento académico,d)ur@dsisticar, una conducta acorde con la dignidad de su cargo y de la Institucion.
cientifico, técnico y artistico, de acuerdo con los planes que adopte la Institucién en forma gratuita.

h) Ejercerda actividad académica con objetividad intelectual y respeto a las diferentes forma
Recibir tratamiento réspso por parte de sus superiores, colegas, discipulos y dependientes. pensamiento y a la conciencia de los educandos.

Recibir la remuneracion y reconocimiento de prestaciones sociales, que le correspondan gl tefibstdadase de ejercer actos de discriminacién politica, racial, religiosa o de otra indole.
ley y las disposiciones universitarias.
i) Responder poclanservacion y adecuada utilizacién de los documentos, materiales y bienes conf
Obtener comisiones, periodo sabdicmasicpasantias y permisos de conformidad con la ley y la& su guarda o administracion.
disposiciones universitarias.
k) Participar en los programas de extension y de servicios de la Universidad de Narifio.
Disponer de la propiedad intelectual o de industria, derivada de las producciones de su ingenio, en las
condiciones que prevean las leyes y los reglamenstitudeta In I) No presentarse al trabajo en estado de embrigguwinfilfje de narcéticos o drogas enervantes.

Elegir y ser elegido para las posiciones que correspondan a docentes, en los 6rganos rdirddtvaizapdonar o suspender injustificadamente sus labores.
asesores de la Institucion.
n) Abstenerse de utilizar el nombre de la Universidad de Narifio con fines comerciales.
Ascender en el escalafén docente y permanecer en el cargo y no ser des vinculado o sancionado, sino
de acuerdo ctas normas que se establecen en el presente estatuto. 0) No incurrir en las inhabilidades que este estatuto establece.

Beneficiarse de los incentivos que establezca la ley y las disposiciones universitarias. p) Denunciar las faltas disciplinarias de que tenga conocimiento.

ARTICULO 90Son deberes de los docentes entre otros:

a)

CAPITULO IX
Cumplir con las obligaciones que se derivemsiitlmiQo Politica, las leyes, el presente Estatuto
y demés normas de la Universidad de Narifio. DE LA EVALUACION

Observar las normas inherentes a la ética de su profesion y a su condicion de docente.
Derogados (Articulo 91, 92, 93, 94 95 del Estatuto Docente Anterior) y RegklrAentrdosNo.
Desempefiar con responsabilidad y eficiunuiéolass inherensesu cargo. 073 de septiembre 15 del 2000, del HonorableSGpasejoy modificado por el Acuerdo No. 083 de
1997 del Honorable Consejo Superior.
Concurrir a sus actividades y cumplir la jornada de trabajo a que se ha comprometido con la Institucion.
ARTICULO 91Los Consejos de Facultad, y teniendo en cuenta las peculiaridades de los respec
Asistir a las reuniones que convoqguen los Directores de Departamento y las autoridades pnbgeesitasagealizaran cada afio la evaluacion del desempefiondbaseteentre otros en los
y cumplir las tareas que de sstdsriven o aquellas que le sean asignadas por sus superioresiguientes factores:
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ARTICULO 95La Ley 30 y el Decreto 1444 de 1992 y demas disposiciones legales referente
a) Eltipoy el nimero de las asignaturas regentadas. desempefio docente calificado, se tendran en cuenta para la interpretacion de las normas de este
de las correspasckes a los reglamentos que expidan los Consejos de Facultad para el efecto.
b) La formulacién del programa de la asignatura y su desarrollo.

c) Elconocimiento de los temas de la asignatura.
CAPITULO X
d) La metodologia aplicada y los recuizadogti
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
e) La asistencia a clases de dodeali@nos.
ARTICULO 96 El procedimiento sancionador disciplinario, las faltas y las sanciones para los docen
f) La elaboracion de textos, conferencias, lecturas y recursos similares de divulgacion de la fadtkrigersidad de Narifiid, elgorevisto en la ley para los empleados publicos.

g) Los cursos que asista el docente en forma regular, aunque no conduzcan a la obsimcion ddRt@Y.O 97 El Rector de la Universidad de Narifio, sera el competente para imponer las sancio
consideracion a su duracion. los docentes, previa instruccion de la Oficina Juridica de la Universidad de Narificimiginada de
peticién del Director del respectivo Departamento.
Los Consejos de Facultad determinaran igualmente los mecanismos de recepcion de la informacion sobre
el desempefio docente. ARTICULO 98Contra los actos administrativos del Rector imponiendo una sancién solo procet
recurso de reposicion.

ARTICULO 92El proceso de evaluacion de que trata este capitulo culminara calificarfio el desempe

docente como aceptable, bueno o excelente. CAPITULO XI

Si dicho desempefio no fuere ni siquiera aceptable, el Consejo de Facultad pondra a disposicion de la Oficina DEL RETIRO DEL SERVICIO

Juridica de la Universidad de Narifio el proceso de evaluacion respectivo, para quéigacaaielante inves

sobre el posible incumplimiento de los deberes del docente. ARTICULO 99La cesacion en el efgocde las funciones de docente, se produce en los siguiente:
casos:

ARTICULO 93Los Consejos de Facultad remitiran, a mas tardar a treinta (30) de diciembre de cada afio,

los resultados de la evaluacion del desempefio docente al Comité de Asigjeedidia dinRersidad a) Por renuncia regularmente aceptada.

de Narifio, para su incorporacion en la hoja de vida de los docentes y la asignacion del puntaje que

corresponda a este factor. b) Por vencimiento del periodo para el que fue nombrado.

c) Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento para los profesores no escalafonados.
ARTICULO 94 EI Comité de Asignacion de Puntaje de la Universidad de Narifio, concedera al docente
evalado el puntaje legal maximo cuando su desempefio hubiese sido calificado de excelente, | rRimiestiicion.
es aceptable y el intermedio si es bueno.
e) Por abandono del cargo.
PARAGRAFO UNICOSi en la asignacion del puntaje resultaren fracciones de punto, el mismo se
aproximara addra entera inmediatamente superior. f) Porinvalidez absoluta o incapacidad permanente total que le impida el correcto ejercicio del ca



g) Por retiro con derecho a pensién de jubilacién, cuando se trate de docentes de tiempo completo o medio
tiempo, siperjuicio de su vinculacién como profesmatedsa.

h) Por haber llegado a la edad de retiro forzoso, excepto cuando se trate dé datshrses hora
i) Por muerte.

ARTICULO 10E&ste estatuto se aplicara sin perjuicio de las situacioriedividdalas consolidadas
conforme a derecho, mientras el docente permanezca al servicio de la Universidad de Narifio.

ARTICULO 10nDurante el tiempo en que el docente se encuentre suspendido en el ejercicio del cargo en
virtud de sancién disciplinasigodra disfrutar de los derechos derivados del escalafon.

ARTICULO 102 TABLA DE VIGENCIEL presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion
y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPL-ASE.
Dado en San JuanRhsto, el dia 16 de Junio de mil novecientos noventa y cuatro (1994).

EL PRESIDENTE (fdo),
LUIS EDUARDO GUERRERO MADRORNERO

EL SECRETARIO (fdo),
MANUEL ENRIQUE MARTINEZ RIASCOS
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Acuerdo Fecha Expedido por: ASUNTO: PAGINA

No.

170 Oct. 9de 1989 C. Superior | Por el cual se establecen las descargas y cargas académicas para los docentes de tiempo cg
cargos de administrativos y direccion.

021 Feb. 15 de 199 C. Superior | Por el cual se autoriza una BONIFICACION EXTRAORDINARIA para docentes de tiempo
parcial y del Liceo, que presten servicios en diferentes programas de Postgrado o dicten curs
no hagan uso de la descarga.

124 Julio 9 de 1997 C. Académicq Por el cual se determina que todos los programas que requieran servicios, deben solicitar
correspondientes.

207 Oct. 23 de 199| C. Superior | Por el cual se modifica el Articulo 3° del Acuerdo 105 de 1994 (prima de exclusividad para € Derogado
gue desempefie cargos administrddesjado por Acuerdo 234 de 1995. C. Superior

234 Dic. 11 de 199] C. Superior | Por el cual se reconoce la asignacion salarial al personal que se desempefie en cargo
Modificado por Acuerdos 082 de 2001, 029 0220862005118 de 201&. Superior

010 Feb. 28 de 199 C. Superior | Por el cual se reformaAd&culos 68° y 72° del Estatuto del Personal Duoeifteado por Acuerdo Derogado
de 2003 y Derogado por Acuerdo Nde @2R5. (asunto COMISIONES ACADEMICAS Y DE ES

073 Dic. 4 de 1997 C. Superior | Por el cual se establece el régintes diecentes de hora catedra y contratacion de jubilados con Derogado
(Modificado por Acuerdos 083 de 2000, 029 dalgffigadpor Acuerdo 092 de 2003 y se reglam
vinculacién de jubilados por Acuerdo 099 de 2004, C. Superior)

052 Mar. 26 de 199 C. Académicq Por el cual se complementa el Articulo 32° del Acuerdo 3182 de Octubre 7 de 1993, para
docentes en los programas de postgrado.

051 Mar. 26 de 199 C. Académicq Por el cual se reglamenta el ejercicio deia@ecelos niveles de Postgrados, cursos especiales |
interinstitucionales. Contratacion hasta 160 horas de docencia y docentes de dedicacion €
horas sem.

073 | Sept. 15de 20¢ C. Superior | Por el cual se reforma el Es@¢lf®ersonal Docente, suprimiendo los Articulos del 91 al 95°y
la reglamentacion para el proceso de EVALUACON DOCENTE.

083 Nov. 20 de 200 C. Superior | Por el cual se modifica el Acuerdo 073 de 1997, sobre el régimen de docenteMbditicedie g Derogado
Acuerdo 092 de020y Derogado por Acuerdo 092 de 2003. C. Superior.

089 Oct. 24 de 200 C. Académic( Por el cual se estableqgg@tedimiento para el TRAMITE DE COMISIONES DE ESTUDIOS.

095 Oct. 31 de 200| C. Académic( Por el cual se reglamenta el PROCESO DE EVALUACION de la labor académica de lo
Universidad de Narifodificado por Acuerdo 039 de 2003)

096 Oct.31 de 2000 C. Académic( Por el cual se adoptan los instrumentos del proceso de evaluacion de la labor académica de

032 | Mayo 21 de 20( C. Superior | Por el cual se establece unas exigencias para los profesores que salen A6 AICHMEIAN




19

Acuerdo Fecha Expedido por: ASUNTO: PAGINA
No.
028 | Mayo 21 de 20( C. Superior | Por el cual se reglamenta los Articulos 35°, 36° y 37° del Estatuto del Personal Docente, en
de docente auxiliar, profesor asistente y astotfiicaflo por Acuerdo No. 087 dg P@ddgado pc
Acuerdd05de Octubre 29 de 2007
082 Dic. 18 de 200] C. Superior | Por el cual se modifica el Acuerdo No. 234 de Diciembre 11 de 1995, sobre la bonifica Derogado
administrativosdicionado por Acuerdo 029/2003 y Derogado pod/a60%)
084 Dic. 18 de 200 C. Superior | Por el cual se toman unas determinaciones sobre el REGIMEN DE PENSIONES en la Uni
(se adiciona por Acuerdo No. 086 de 2001 y 088 de 2001)
086 Dic. 18 de 200 C. Superior | Por el cual se adoptan unas medidas sobre el REGIMEN DE PENSIONES de la Unive Derogado
(derogado por AadefN20 de 2R)
087 Dic. 18 de 200 C. Superior | Por el cual se modifican los articulos 3° y 4° del Acuerdo 028 de Magol2& tles28Quisitos parg maodif.. incluidas en
profesor ASISTENTE y ASOCMBd¥icado por Acuerdo 105 de Octubre 29)de 2007 Acuerdo 028 de 200
088 Dic. 18 de 200 C. Superior | Por el cual se autoriza al Sr. Rector proceder a la retiguadizuon@s pensiones de jubilacion.
029 | Mayo 14 de 20( C. Superior | Por el cual se modifica el Articulo 21 del Acuerdo 073 (asignacion de carga andldBittakio Qf
Acuerdo 055 de 2002 y adicionado por Acuerdo No. 009 de 2004)
055 | Agos. 16 d2002| C. Superior | Por el cual se modifica el paragrafo | del Acuerdo No. 029 de Mayo 14 de 2002 (vinc| Modificacién incluida
JUBILADOadicionado por Acuerdo 009 de 2004) el Acuerdo 029 de 20
139 Dic. 3 de 2002 C. Académicq Por etual se modifica el Articulo 11° del Acuerdo 084 de 1997. Puntaje de conocimientos | Derogado
tiempo compleiderogado por Acuerdo 219 deydlii2 del 8 de febrero de)2017
077 Nov. 19 de 200 C. Superior | Por el cual se modifican los Articulos 63°, 64°y 71° del Estatuto del Personal Docente (Comiy Modificaciones incluic
Derogado por Acuerdo 093 de 2005. en el Estatuto.
102 Dic. 17 de 200] C. Superior | Por el cual se fijan criterioslpalicacion del Decreto 1279 de junio 19 de 2002. (Comité de A
Puntaje y evaluacion docémiadificado por Acuerdo No. 011 de 2008 . Articulo 12)
0022 | Enero 16 de 20| C. Académicq Por el cual se reglamenta el Articulo 9° del AcuesfoddaJunio 16 de 1994. Estatuto del F
DocenteModificado por Acuerdo No. 016 d¥ia0licion de DOCENTES INVITADOS.
007 | Enero 23 de 20( C. Académicq Por el cual se modifica el Articulo 12° del Acuerdo 084l 388@.HorAtuerdo 219 de 2§0a12 Derogado
del 8 de febrero de 2017
022 Feb. 25 de 200 C. Académic( Por el cual se REGLAMENTA LA LABOR ACADEMICA de los docentes de la Universidad
del Semestre A de 200®dificado por Acuerdo 105 de 2003)
029 Abril 14 de 200 C. Superior | Por el cual se hace una adicién al Articulo 1° del Acuerdo 082 de Diciembre 18 de 2001, car Derogado
gue ocupan docentes de tiempo com@tetgafio por Acuerdo 012 de 2005)
039 Abril 22 de 200 C.Académicg Por el cual se modifica el Acuesatz D00 sobre la EVALUACION DE LA LABOR ACADEMIC modificacion incluida

Acuerdo 095 de 200
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Acuerdo Fecha Expedido por: ASUNTO: PAGINA
No.
667 Agosto de 200{ Circular Vr. | Por la cual se determina la redistribucion de asignatuesagé@aiga.
Académica
053 Julio 1 de 2003 C. Superior | Por el cual se modifica el Acuerdo 010 de Febrero derd§&3o por acuerdo 093 de 2GAB)iC Derogado

comisiones de estudio.

105 | Sept. 11 de 200 C. Académic( Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo No. 022 de Febrero 25 de 2003, que regli Modificacion incluida
ACADEMICA de los docentes de la Udenar. Acuerdo 022 de 200
079 Oct. 20 de 200| C. Superior | Por el cual se determinanriteyios para EVALUACION DESEMPENO DEL RECTOR.
092 Diciem. 1 de | C. Superior | Por el cual se establece el REGIMEN DE LOS DOCENTES HORAdéidahaRA0r Acuerdo 04
2003 2004014 de Febrero 26 de72pnodificado por Acuerdo 023 de 2012.
100 Dic. 15 de 200{ C. Superior | Por el cual se determina los porcentajes para la EVALUACION DEL RECTOR de la Udenar
009 Febrero 5de| C. Superior | Por el cual se autoriza la vinculacién, como caso excepcional, para el Semesteeéntes2DiBileal  Termind vigencia.
2004 gue se requieran en las diferentes Unidades Acdad@mioasvigencia.
051 Abril 15 de 200 C. Académicq Por el cual se concede una descarga académica a los Coordinadores del PROCESO DE
PREVIA.
043 | Mayo 25 de 20( C. Superior | Por el cual se reglamenta el otorgamiento de becas para los docentes hora catedra que re
Postgrado ofrecidos por la Universidad de Narifio.
003 | 18 Junio de 20( C. Académicq Por la cual se informa que para la distribucion de carga académica, deben cumplir estrictame
Circular | de la Institucion. Cualquier descarga que no esté aprobada, no se considera hecho cumplid
109 | Junio 17 de 20( C. Académic( Por el cual seanifiesta que cualquier descarga por debajo de las 12 horas, sera autorizadg
académico, previa la aprobacién de las actividades por parte de los consejos de facultad.
052 Julio 1 de 2004 C. Superior | Por el cual se establece el escataféntd de los profesores universitarios sin titulo profesional.
219 Sep.30 de 200{ C. Académicq Por el cual se establece el reglamento para la realizacion de los concursos para vinculacic DEROGADO
tiempo comple{®odificado por Acuerdo Nod22D04, adicionado por acuerdo 133 de320J08¢
Noviembre 1 de 2@0%erogado por Acuddiid del 8 de febrero de 2017
221 Oct. 11 de 200 C. Académic( Por el cual se modifica el Paragrafo 2° del Articulo 5° del Acuerdo No.2193fedecii@hderegad| Incluida la modificaci
por Acuerdail2 del 8 de febrero de 2017) en Acuerdo 219 de 2
235 Oct. 28 de 200 C. Académic( Por el cual se establece el nimero de semanas gaerdesarelacadémico para todos los progre
laUniversidad de Narifio.
099 Nov. 22 de 200 C. Superior | Por el cual se autoriza la vinculacion de los docentes jubilados de la Universidad de Narifio
2632 Dic. 9 de 2004 C. Academicq Por el cual se establece el reglamento para la vinculacion de docentes bajo la modalidad

(adicionado por Acuerdo 133 de 200&dd 41 de 2008040 de 2008, para continuacion vinc

docentes OPS y Hora Catedradificado pscuerdo 046 de 20086 de 2007173 de 2006.
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No.
133 | Mayo 18 de 20( C. Académicq Por el cual se establece una norma transitoria, por el semestre B de 2005, para que los
declaren desiertas en las dos ultimas, se acepten candidatos Unicos.
012 | Febr. 11 de 20¢ C. Superior | Por el cual se hace una adicion al Articulo 1° del Acuerdo No. 234 de Diciembre 11 de 1995 Se incluye
modificaciones el
Acuerdo 234 de 19¢
049 | Junio 23 de 20( C. Superior | Por el cual se modifica transitoriagiefitdculo 62° del Estatuto del Personal Dbeentgado p( Derogado
Acuerdo 093 de 2005)
053 Sept. 7 de 200{ C. Superior | Por el cual se modifican los Articulos 61° al 81° del Estatuto del Personal Docente, s@leganh Derogado
por Acuerdad3 de 2005)
317 Novi. 1 de 200} C. Académicq Por el cual se modifica el Acuerdo No. 219 de Septiembre Iedega0064or Acu€td del 8 d Incluidamodificacione
febrero de 2017 en Acuerdo 219 de 2
093 Dic. 14 de 200} C. Superior | Por el cual se maodifica el Estatuto del Personal Docente, los articulos 61° al 81° sobre Con Incluidas modifcacior
y Académicas. (modifiqgamtoacuerdo 064 de 2007. en el Estatuto
066 Marzo 20 de | C. Superior | Por el cual se regtanta el otorgamiento de becas de estudio para docentes de tiempo complet
2007 y demas personal vinculado a la Universidad dé/Ndificadp por Acuerdo 031 de 2007.
173 | Junio 20 de 20( C. Académicq Por el cual se modifica el Articdkd 22uerdo No. 2632 de Diciembre 9 d®gaiado por Acuerdo Derogado
de 2007)
014 | Febr. 26 de 20¢ C. Superior | Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo No. 092 de Diciembre 1 de 2003. Incluidas modificacio
en Acuerdo 092 de 2
046 | Marzo 6 de 204 C. Académicq Por el cual se Deroga el Acuerdo No. 173 de 2006 y se modifica el Articulo 21° del Acuerdo| Incluidas modificacio
9 de 2004. en Acuerdo 173 de 2
016 Noviembre 30 ¢  Circular C. | Por la cual smifica las normas que estableselocumentos que deben presentarse para las soli
2009 Académico | comisiones a@esstudio y comisiones acadénicas
065 Marzo 27 de | C. Académicq Por el cual se adopta una nueva reglamentacién sobre thos jparant@ elaboracion de los Plar
2007 Capacitacion de Docentes en los diferentes programas de la Universidad de Narifio.
086 Mayo 4 de 200, C. Académic( Por el cual se modifica parcialmente el Articulo 13° del Acuerdo No. 263a de SHj@erdbreeBaid( Incluidas modificacio
tres dias habiles para presentacion de recursos. en Acuerdo 2632 de
2004
064 Junio 8 de 200 C. Superior | Por el cual se adiciona unos paragrafo al Articulo 62° del Estatuto del Personal Docente,| Incluidas modificacio
académicas parcialmente remuneradas. en el Estatuto.
264 Mayo 7 de 200| Vr. Académic| Criterios para la distribucion de Carga Académica.
101 | Mayo 28 de 20( C. Académic( Por el cual se adopta la medida de establecer ladedledulaentes hora catedra en los concurs
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104 Octubre 29 de| C. Superior | Por el cual se establecen criterios y procedimientos para la evaluacion del trabajo requerid
2007 una de las categorias de Asociado o Titular.
105 Octubr@9 de C. Superior | Por el cual se actualiza los acuerdos 028 y 087 de 2001, emanado del Consejo Superior, con
2007 dispuesto en el Decreto 1279 de 2002. (requisitos para acceder a las categorias en el escz:
de tiempo cquieto.
045 Abril de 2008| c. superior | Por el cual se establece el sistema de pago de honorarios para profesores de los progran
Maestria, Especializacion y Diplomados propios de la Universidad de Narifio.
251 Nov. 22008 | c. Académicd Porel cual se adopta una reglamentacion para la distribucion de nuevas plazas de docentes d
793 Noviembre | V. Académicg Por el cual se establece politicas para la asignacion de docentes por servicios prestadg
13/2008 académicas.
141 Agosto 5 de | C. Académic( Autorizar a Vicerrectoria Académica para analice y decida sobre la Vinculacion de docentes de
2008 Ocasional, por un periodo mas
321 24 abril de 200| V. Académicg Por el cual se estableq#asdo para cumplimiento de comisiones académicas.
073 15 de octubre d C. Académicq Por el cual se reglamenta el literal q) del Articulo 17° del Estatuto General, sobre la concesién del T
2009 Causa.
Circular| Diciembre 201] C. Superior | Por el cual se establece la certificacion sobre la contraprestacion con otras comisiones otorgadas a |
002
096 Diciembre & C. Superior | Por la cual se aprueba el PLAN DE REEMPLAZO DE DOCENTES QUE HAN RENUNCIAAQL BECHN)
2012
008 | Enero 29de 20] C. Superior | Por el cual se crea y reglamenta la comision de investigaci@mgbost
024 8 de abril de C. Superior | Por el cual se establece el reglamento para la asignacion y distribucion diedosierosrsestinados al F
2015 de Capacitacion de los docentes vinculados por concurso bajo la modalidad hora catedra de la Univg
089 12 de diciembr| C. Superior | Por el cual se reglamenta la organizacion y estructuragidted®sode autoevaluacion de programas
de 2017 académicos con el fin de obtener la acreditacion de alta calidad, renovacion de acreditacion, registrg
renovacion de registro, mediante la conformacion de los Comités Ampliados de Autogratoacion del |
Académico y los Comités Operativos de Autoevaluacién de los Programa Académicos.
005 24 de enero dg¢ C. Superior | Por medio del cual se dispone del instrumento juridico a través del cual se formalizara la vinculacion

2018

catedra a la Universidad de Nariédificado por Acuerdo Nad€1(Z018)

LISTA DE ACUERDOS DEROGADOS.
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Acuerdo 207 de 2995 Por el cual se reconoce transitoriamente la asignacién salarial del personal docente que desempefia cargozjadmipistetioserdo 23068.
Acuerdo 010 de 1997 Modificacion de los Articulos 68 y 72 del Estatuto del Personal Docente. (nuevo Acuerdo 093 de 2005).

Acuerdo 084 de 1997 Por el cual se establecen las pautas para la realizacion de los Concursos para profesopdstde (tierepo acuerdo 219 de 2005)

Acuerdo 096 de 1997 Por el cual se establecen las pautas para la realizacion de los concursos de profesores de hora catedra e®b6.acuerdo 2632 d
Acuerdo 083 de 2000 Por el cual se reforma el AcueBdde0r997.

Acuerdo 082 de 2001 Por el cual se modifica el Acuerdo No. 234 de Diciembre 11 de 1995, sobre la bonificacion para cafgbsiaadoiptathase(do 029/03 y Derogado por
Acuerdo 012/2005)

Acuerdo 007 de 2003.Por el cual seodifican los criterios de evaluacién para las convocatorias de docentes de tiempo completo.

Acuerdo 009 de 2004.Por el cual se autoriza la vinculacién, como caso excepcional, para el Semestre A de 2004, a docentes judiletdss démtesegnidades académicas.
Termind la vigencia del Acuerdo.

Acuerdo 071 de 2004 Por el cual se reglamenta la realizacion de los concursos para vinculacion de profesores de tiempo completos 2t®aled260vay(I2632 de 2004.
Acuerdo 049@€05 Por el cual se modifica transitoriamente el Articulo 62° del Estatuto del PerBmrabBdogrue Acuerdo 093 de 2005)
Acuerd®53 de 2005 Por el cual se modifican los Articulos 61° al 81° del Estatuto del Personal Docente, s(ibeeogamhisimrescuerdo 093 de 2005)

Acuerdo 173 de 2006 Por el cual se modifica el Paragrafo del Articulo 22 del Acuerdo No. 2632 de diciemlmectade @@@4046 de Marzo 6 de 2007.
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Adicionado por Acuerdo No. @&32000.

ACUERDO NUMERO 170 DE 1989
(Octubre 9)

Por el cual se establece la carga académica para los Docentes de tiempo completo que tienen cargos administi
en comision.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO
En uso de sus atribucidegales y estatutarias, v,

CONSIDERANDO:

Que es necesario reglamentar la Carga Académica de los Docentes de Tiempo Completo que ocupen ce
administrativos en Comision:

Que dicha carga esta relacionada con el cargo, sus funciones y responsabilidades;

ACUERDA:

Articulo 1°.  Los docentes de tiempo completo que desempefien los siguientes cargos, podran tener descar
académica total:

Rector

Secretario General

Director Oficina de Planeacion
Asesor Juridico

ViceRector Administrativo
ViceRector Académico
Decano

Asumiran carga académica minima de tres (3) horas, los docentes de tiempo completo que desemperien los
siguientes cargos:

Director del Centro de Informética

Administrador Granjas

Jefe de Ocara

ViceDecano Facultad de Educacion

Asumiran carga acaitga minima de seis (6) horas los docentes de tiempo completo que desempefien los siguient
cargos:

Profesores Representantes a los Consejos Superior y Académico
Jefe Laboratorios y Equipos

Profesionales de Planeacion

Directores de Programas de Postgrado

Coordinador General de Investigaciones

Coordinador General de Postgrado

Director Consultorios Juridicos

Asumirdn carga académica minimo de ocho (8) horas los docentes de tiempo completo que desempefiel
siguientes cargos:

Directores Programas degRudon
Jefes de Departamento
Coordinador Programa hidrocultura
Coordinador Extension Rural

Jefe de seccién Hidrocultura
Coordinador Préactica Docente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Dado en Pasto, en el salon de sesiones de los Consejos UniversitaraxtubldideOnaié novecientos ochenta
y nueve (1989)

(FDO.) i
LUIS EDUARDO GUERRERO MADRORNERO
PRESIDENTE DELEGADO

(FDO.)
ALVARO MONTENEGRO CALVACHI
SECRETARIO GENERAL

ACUERDO NUMERO 021 DE 1991
(FEBRERO 15)

Por el cual se autoriza una bonificaciomigarizor

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, vy,

CONSIDERANDO:

Que en la Universidad\arifio se desarrollan Cursos Especiales de vacaciones de conformidad a los reglamentc
universitarios, al igual que Cursos de Educacion Continuada y de Especializacién que ofrece la Escuela de Pos
de la Institucion, para lo cual se requiecelkcion del personal docente que preste dicho servicios;

Que para garantizar la prestacién de esos servicios, la Universidad cuenta con el personal docente disponil
mismo que debe reconocérsele o la descarga académica o una sobreremaheraerditiogredi razoén de
gue no se puede contratar con dichos servidores por prohibido el Decreto 1627 de 1987;

ACUERDA:

Articulo 1°.  Los docentes de Tiempo Completo y Tiempo Parcial adscritos a los diferentes programas de
Universidad de Narifi@lyLiteo de Bachillerato que presten servicios en los diferentes programas que ofrezca |
Escuela de Postgrado, o dicten cursos especiales en la Institucién, que no tengan uso de la descarga acadé
percibirdn una Bonificacion Extraordinaria eqalvaéntee la Har&atedra establecido para ésta clase de
servicios. Los valores por esta Bonificacién se cargaran al Postgrado.

Articulo 2°.  La bonificacion establecida en el articulo anterior en ningln caso para todos sus efectos constitt
factode salario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Pasto, en el salén de los Consejos Universitarios, el dia 15 de Febrero de mil novecientos noventa |
(1991)

(FDO.)
DAYRA JURADO N.
PRESIDENTA DELEGADA

(FDO.)
FLAVIO ROSERO GARCIA
SECRETARIO
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Modificadpor Acuerdo N2 de Febrero 11 de 2005, del Consejor®@2edel 18 de Diciembre deyw001
118 de diciembre de 2014

ACUERDO NUMERO 234 DE 1995
(Diciembre 11)

Por el cual se reconoce la asignacion salarial al personal docente queEdgseataiiestrativos.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, vy,

CONSIDERANDO:

Que ésta Corporacioén mediante Acuerdo No. 233 de la fecha, aprobé la Planta de Personal Administrativo y Dc
de la Universidad de Narifio, para la vigencia fiscal 1996;

Que es conveniente fijar una asignacion salarial que corresponda a la categoria y responsabilidad de los cargc
pueden ser asumidos por docentes en comision, lo cual es bondadose pacaneekmistitucion desde el
punto de vista econémico;

Que la Institucion venia reconociendo una asignacion salarial que permitia establecer una escala diferencial ¢
salarios administrativos cuasiacargos eran desempefiados por docentes;

ACURDA:

Articulo 1°.  En los casos en los cuales los cargos del Nivel Directivo sean desempefiados por Docentes, és
podran elegir, bien sea la asignacion fijada para el cargo, o la que le corresponda a su categoria dentro del Esc
Docente. En éstaniitt caso, se asignara a su salario y gastos de Representacion una suma equivalente a lo
siguientes porcentajes, sobre la remuneracion mensual de tiempo completo:

Rector 30%
Vicerrectores 25%
Secretario General 25%
Director Oficina de Péaié@n y Desarrollo 25%
Decanos 20%
Director del Liceo 20%

i P ARA G Rdidiofado por Acuerdo 118 de diciembre de&014)os docentes de Ti en
Universidad de Narifio que ocupen el cargo de Director del Liceo en comision se le reconocera el 20% sok
remuneracion mensuab yendra derecho a otros sobresueldos que fijen normas externas a laglde la Univer
de Nari foo. La Direcci-n del Liceo se asimila al

Articulo2°. ( modi ficado por Acuerdo 012 de Febrero 11
ocupen cargos en una DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA, se les reconocdearehiidérsaiive mensual
de tiempo completo, teniendo en cuenta que cumplen con las funciorednasicetéativcas asimilables a las

asignadas a los Directores de Depardmento

Articulo 3°.  EIl presente Acuerdo rige a partir del 1° de enero derbg8das disposiciones que le sean
contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en San Juan de Pasto, el dia 11 de diciembre de mil novecientos noventa y cinco (1995)

GERARDO LEON GUERRERO
PRESIDENTE
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MIGUEL GOMEZ CORDOBA
SECRETARIO.

(Mediante Acuel@®? del 18 de Diciembre de 2001, se actualizan la denominacion de los cargos de:
Director Fondo de Seguridad Social en Salud.
Director del Centro de Estudios Regionales y Empresariales
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ACUERDO NUMERBIDE 199
@ULIO 9

Por el cuate determina que todos los programas que requieran servicios, deben solicitarlos a las unidad
correspondientes.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, vy,

CONSIDERANDO:

Que en el plan curricular de los diferentes programas que ofrece la Universidad, figuran asignaturas cuyo des:
requiere el concurso de docentes de otras unidades académicas;

Que en algunos programas se asigna la labor académica de talea asgypatpias docentes, sin requerir el
servicio de las unidades que por su esencia estan llamadas a ofrecerlas.

ACUERDA:
Articulo 1°.  Para la distribucién de la labor académica de las asignaturas cuyo contenido correspond
esencialmente a areas debdmiento diferentes a la propia, se debe solicitar el servicio de las unidades
académicas correspondientes.

PARAGRAFO.No se reconocera la carga académica de estas asignaturas, a los docentes que hayan sid
designados sin cumplir este requisito.

Dadcen Pasto, a los nueve dias del mes de julio de 1997.

(FDO.) PEDRO VICENTE OBANDO, Presidente
(FDO.) MIGUEL GOMEZ CORDOBA, Secretario General

ACUERDO NUMERO 052 DE 1998
(MARZO 26)

Por el cual se complementa el Articulo 32° del Acuerdo Rot @& dde 1993.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, vy,

CONSIDERANDO:

Que es necesario ampliar la participacion del profesorado en la seleccién de docentes para los programa
Formaci6Avanzada;

ACUERDA:

Articulo 1°.  Para la contratacién de profesores en los programas de postgrado, al inicio de cada perioc
académico el Comité Curricular publicara el listado de asignaturas para las cuales se requie
servicios de docentes, y recegpéitiojas de vida para seleccionarlos, conforme al Articulo 32°
del Acuerdo 3182 de Octubre 7 de 1993, emitido por el Consejo Académico.

Articulo 2°.  En el proceso de seleccion de profesores para catedras de postgrado, tendran prioridad Ic
docentes inviggadores cuyo trabajo se desarrolle en el area requerida.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, a los 26 dias de Marzo de 1998.



EDGAR OSEJO ROSERO PRESIDENTE

LUIS NAVAS RUBIO

SECRETARIO GENERAL
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ACUERDO 051 DE 1998
(MARZO 26)

Por etual se reglamentan los articulos 13, 17 y 18 del Estatuto del Personal Docente.

EL CONSEJO ACEDICO DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO
en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, v,

CONSIDERANDO:
Que es necesario reglamentar el ejercicio decia éodes niveles de postgrado, cursos especiales y convenios
interinstitucionales, que ofrecen los profesores de Tiempo Completo en diferentes situaciones acadérn
administrativas.
Que se debe reglamentar la aplicacion de las limitaciones diel kejgnaéesion docente, establecidas en los
Articulos 13 y 18 del Estatuto del Personal Docente;
ACUERDA:

Articulo 1°.  Los profesores de Tiempo Completo que se encuentren:
a) Dedicados a la docencia en el nivel de pregrado, en los términosl@eleArfstdtuto del Personal

Docente.
b) Desarrollando proyectos de investigacion y se les haya concedido descarga académica en razén de la mis
c) En uso del periodo sabatico.
d) En Comision de Estudios con dedicacion parcial.
e) Desarrollando funcioadsiinistrativas no contempladas en el Articulo 13 del Estatuto del Personal Docente.

en razon de las cuales se les ha concedido descarga académica.

Solo podran contratar con la Universidad hasta 160 horas semestrales de docencia en postgrado, en cu
egpeciales y en convenios interinstitucionales.

Articulo 2°.  Los docentes de dedicacion exclusiva contemplados en el Articulo 13 del Estatuto del Persor
Docente, s6lo podran contratar hasta 80 horas semestrales de docencia en postgrados,les g @sos especia
convenios interinstitucionales.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, a los 26 dias del mes de Marzo de 1998.

EDGAR OSEJO ROSERO PRESIDENTE

MIGUEL GOMEZ CORDOBA SECRETARIO.
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ACUERDO No63del 2000
(junio 20

Por elcual se autoriza la acumulacion parcial de las descargas a que tienen derecho los Directores de
Departamento que ejercen representacion en los Consejos Superior y Académico.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
en uso de sus atribuciones i@glentarias y estatutarias, y

CONSIDERANDO:
Que en los Consejos Superior y Académico hay Directores de Departamento que ejercen representacione
autoridades académicas.
Que es conveniente autorizar a estos Consiliarios la acumulacién pescabds Estarizadas por diversos
acuerdos del Honorable Consejo Superior.

ACUERDA:

Articulo Unico: Autorizar la acumulacion parcial de las descargas a que tienen derecho los Directores di
Departamento que ejercen representacion en los Consejos Superior y Académico. La carga académica minir
éstos consiliarios sera de 4 horas semanales.
COMUNIQUESECUMPLASE.
Dado en Pasto, a los 20 dias del mes de junio de 2000.
EDGAR OSEJO ROSERO

Presidente

LUIS NAVAS RUBIO
Secretario General.
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ACUERDO No. 073 @000
(Septiembre 15)

Por el cual se reforma el Acuerdo No. 057 de 1994, EftatstmaleDocente y establece el proceso de
evaluacion de los docentes.

EL CONSEJSUPERIORE LA UNIVERSIDAD DE NARINO
en uso de sus atribuciones reglamentarias y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que por Acuerdo No. 057 del 16 de junio de 1994 expedido por el Consejo Superior de la Universidad de Nari
expidio el Estatuto del Personal Docente de la Institucion.

Que en el Acuerdo de la referencia, en su capitulo IX articulos 91 a®Bternatisaglusiva a la evaluacion
docente.

Que por Acuerdo No. 043 del 14 de septiembre de 1998 expedido por los Consejos Superior y Académico
Universidad de Narifio, se adoptd el Plan Marco de Desarrollo Institucional y en la fuDeigerratioente a
Académico en el propésito 2, que sefiala el propiciar el desarrollo integral de la comunidad académica a trav
estrategias pedagogico comunicativas de didlogo horizontal en la meta 2.2.2. numeral 4 se consagro el estable
proceso de alacién docente que contemple de manera equilibrada la participacion de los pares, las autoridac
académicas y los estudiantes, orientado hacia el mejoramiento de la calidad académica.

Que la Institucion por conducto de su Consejo Académico puedastdpama la elaboracion del proyecto del
proceso de evaluacion de la labor académica de los docentes de la Universidad de Narifio con participacion
estamentos profesoral y estudiantil, propiciando audiencias publicas y manifestacémes peotpamdifs

de la entidad con el fin de recoger las sugerencias o aportes para mejorar el proyecto.

Que es necesario dotar al Consejo Académico de los requisitos estatutarios para reglamentar un proces
evaluacion concertado y flexible, en ltesiatriiteral g) del Articulo 17 del Estatuto General (Acuerdo 194 del 20
de diciembre de 1993).

ACUERDA:

Articulo Primero: Establecer el proceso de evaluacién de los docentes como parte del sistema de evaluacié
Institucional que se regird por lo®rgigs principios: Reconocimiento de la complejidad de las actividades
académicas, respeto de las libertades de pensamiento, expresion y catedra, fundamento ético, orientacion y eje
por parte de la comunidad académica, flexibilidad, impaccitdidiction.

PARAGRAFO:Los resultados del proceso de evaluacion aqui establecidos serviran de base para la aplicacién
lo sefalado en el paragrafo 2° del Articulo 4° del Decreto 1444 de 1992.

Articulo Segundo:  La evaluacion tendra los siguignpssitos:

1. Elevar la calidad del servicio educativo

2. Generar una cultura de la evaluacion institucional para contribuir a la formacion integral de los actores
intervienen en la vida académica.

3. Fomentar valores, actitudes y conductas que prapisteuciei@ de nuevas relaciones con el conocimiento
a través de la innovacion y el cambio.

4. Contribuir al mejoramiento continuo del docente y al desarrollo de politicas y estrategias que permitan
superacion académica.

5. Propiciar programas de actualizafesional y capacitacion docente.

6. Aportar elementos de juicio para que la Universidad racionalice las actividades de los docentes.

7. Adoptar las medidas académicas, administrativas, financieras y reglamentarias tendientes a reconocer
méritos y sudsar las deficiencias detectadas.

Articulo Tercero: La direccion del proceso de evaluacion corresponde al Comité Curricular y de
Investigaciones de cada programa, al Consejo de la respectiva Facultad y al Consejo Académico.

Articulo CuartcEl Consejo Académico reglamentard el proceso de evaluacion, determinando los instrumentos,
tiempos y los procedimientos de su ejecucién. En todo caso la reglamentacion no puede menoscabar la liber!
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dignidad humana ni los derechos de los dgaerézando consecuencialmente la observancia del debido
proceso en todas y cada una de las actuaciones de este sistema.

Articulo QuintocCuando de las informaciones recogidas en el proceso de evaluacion de los docentes se deriv
procesos disciplingriéstas serdn tomadas sélo como indicios y en ningln caso como prueba Unica y plena.

Articulo Sexto:Derogar las disposiciones contenidas en el Capitulo IX, articulos 91, 92, 93, 94 y 95 del Acuer
No. 057 del 16 de junio de 1.994 expedido poreBGpesdej de la Universidad de Narifio.

Articulo Sexto:El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, a los 15 dias del mes de Septiembre del 2000.

LUIS ALFREDO BURBANO
PRESIDENTE

LUIS NAVAS RUBIO
SECRETARIO GENERAL
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ACUERDO NUMERO 089 DE 2000
(Octubre 24)

Por el cual se establece el procedimiento para tramitar las Comisiones de Estudio.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
En uso de sus atribucidegales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que es necesario establecer un procedimiento claro para el tramite de las comisiones de estudio que solicite
docentes de la Universidad de Narifio,

ACUERDA:

Articulo 1°.  Para el tramite de las comisiones de estudio establecidas en los articulos 62 a 72 del Estatuto
Personal Docente se seguira el siguiente procedimiento:

a) Con anterioridad no inferior a dos meses a la fecha de iniciacion de los estudipsestititeteahdo
departamento al cual esta adscrito su solicitud, en la que debe contemplarse como minimo los siguientes aspe

1 Presentacion de los estudios que se propone realizar y de la Institucion en la cual se adelantaran indice
modalidad, duréej estructura curricular y plan de estudios.

1 Sustentacién de los beneficios académicos que el departamento, la facultad y la Universidad derivarar
los estudios solicitados.

1 Descripcion de los costos en los que la Universidad incurrira.

A la solicitudebe adjuntarse la documentacién correspondiente al programa que se propone adelantar, un resur
de la hoja de vida y el paz y salvo sobre el cumplimiento de comisiones de estudio expedido por la Vicerrec
Académica.

b) En un plazo no mayor de dosgsas, contadas a partir de la recepcion de la solicitud, la Asamblea de
Profesores del departamento se pronunciara sobre ella.

Si la respuesta es afirmativa, el Director del departamento remitird al Consejo de Facultad la solicitud
documentaciénepentada por el solicitante acompafada del concepto emitido por el departamento. En éste ¢
contemplaréan por los menos los siguientes aspectos:

1 Apreciacion sobre la calidad del postgrado y de la institucién que lo ofrece;

1 Pertinencia de los estudiossqueaan a realizar con el plan de desarrollo institucional, los propésitos de la
facultad y el curriculo de los programas que administra el departamento.

1 Impacto que los estudios tendran en el desarrollo académico de la Universidad y del departamento.

1 Constncia relacionada con la inclusion de los estudios de postgrado solicitados en el Plan de Capacitacior
departamento.

c¢) En un plazo no mayor de dos semanas, contadas a partir de la recepcion de la documentacion, el Consejo
Facultad resolverarsola solicitud y emitird, si es el caso, la recomendacion respectiva.

Si los estudios solicitados se realizardn en los programas de postgrado que ofrece la Universidad de Narif
recomendacion se dirigir a la Vicerrectoria de Investigacioes yHoskgceones Internacionales.

Si se trata de estudios que se adelantaran fuera de la Universidad de Narifio, la recomendacién se remitira al C
Académico, acompafada de la certificacién expedida por la institucion que ofrece elymstarsteoges la g
el solicitante ha sido admitido.

d) Cuando sea de su competencia, la Vicerrectoria de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacior
someterd la solicitud al trdmite establecido en los reglamentos para su aprobacion.

e) Cuando Eompetencia sea del Consejo Académico, éste, en un plazo no mayor de dos semanas, estudiaré
recomendacion del Consejo de Facultad y si la encuentra completa y ajustada a las politicas de formacion del pe
docente establecidas, la presentard @otesejo Superior para adoptar la decision definitiva.
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f) Si la comision es aprobada por la instancia competente, corresponde a la Division de Recursos Humanos, «
visto bueno de la Asesoria Juridica, elaborar el convenio de complementagién@eratammae se llenen

las garantias que el Estatuto Docente exige; y a la Vicerrectoria Académica ejercer el control y llevar los reg
durante todo el tiempo que dure la comision.

Articulo 2°.  Todas las decisiones adoptadas por organismestEsgremateria de comisiones de estudio
deberan ser notificadas al interesado para los efectos legales pertinentes.

Articulo 3°.  El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién.
Dado en Pasto, a los 24 dias del mes de Octubresehifio d

(Fdo.)

EDGAR OSEJO ROSERO

PRESIDENTE

(Fdo.)

LOLA ESTRADA DEL C.
SECRETARIA ABIOC

Adicionalmente al anterior Acuerdo se deben tener en cuenta los siguientes
requisitos.

TRAMITE Y DOCUMENTOS PARA SOLICITUD DE COMISIONES DEESVIIAIODE S ACADEMICAS,
COMISIONES ADMINISTRATIVAS YRPIEZHMNS DE COMISIONES DE ESTUDIO.

CIRCULAR No. 001

PARA: CONSEJOS DE FACULTAD
COMITES CURRICULARES
SECRETARIOS ACADEMICOS
DOCENTES
SECRETARIAS DE UNIDADES ACADEMICAS
DIVISION DRECURSOSBUMANOS
VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA
VICERRECTORIA ACADEMICA
ASESORIA JURIDICA

DE: CONSEJ@ACADEMIC® RECTORIA
FECHA: 24 de marzo de 2015.

El Consejo Superior medianteerdo No. 015 d28 de febrerde 2015modifico parcialmente el

Estatuto General de la Universidad de Narifio, en lo correspondiente a las funciones del Consejo Sup
Rector, Consejos de Facultad y Comités Curriculares y de Investigatianete de la solicitud de
COMISIONES ACADEMICAS, COMISIONES DE ESTUDIO, COMISIONES ADMINISTRATIVA
PRORROGAS DE COMISIONES DE ESTUDIO, con el propdsito de agilizar los tramites

Por | o anterior y seg%Yn Elglcedifiento?ydos Hoouméntds parg u e
tramitar las solicitudes de comisiones académicas nacionales e internacionales, seran las que sefie
Consejo Académico y para el caso de las Comisiones Administrativas, los procedimientos y docume
gue establezca l&d®ria este Organismmodifica la Circular No. 016 de noviembre 30 de 2009
emanada de los Consejos Superior y Aogddenmi@s circulares referealtessmo asunto, asi:

1. TRAMITES Y DOCUMENTOS PARA SOLICITUD DE COMISION DE ESTUDIOS.


http://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=2306
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(formato No. 1 adjunto)

IMPORTANTIEEI docente podrd hacer el tramite de la Comision de Estudassrabtealale
profesoresgolamente si existe el Acuerdo del Consejo Achmi#taise encuentre aprobado el Plan

de Capacitacion Docente del Departamento (Paragrafo Il del Articulo 63° del Estatuto de Personal Doc
el cual debe corresponder a la reglamentacion vigente (Acuerdo 064 de 2007). Sélo existiendo
documento, péticionario podra continuar con el tramite de la solicitud de Comisiéantie lastudios
instancias pertinentes, adjuntado los siguientes documentos:

1) Acuerdo del Consejo Académico por el cual se haya aprobado el Plan de Capacitacién Docente
depatamento y actualizado segun el Acuerdo No. 064 de marzo 27 de 2007.

2) Oficio del docente solicitando la comision de Estudios ante la Asamblea de Profesores, con to
los soportes correspondientes (modalidad, cronograma, duracion, certificadtcde admision, e
La Comisién debe estar dirigidaanhpos disciplinares de interés de cada programa académico,
al que esta adscrito el docente y de beneficio general para la Institucion.

3) Certificacion expedida por la institucion que ofrece el postgradmnstelajge el solicitante
ha sido admitido, indicando cronograma, duracion, fecha exacta de iniciacién de la Comisién, co
y plan curricular.

4) Paz y Salvo de:
a) Vicerrectoria Académaacuanto a otras Comisiones de Estudio.
b) VIPREon relaciéproyectos de investigacion
C) VIPRI con relacion a otros postgrados.

5) Certificacion expedidala@ficina de DivisiorRéeursos Humanos, donde conste el nimero
de cupos totales y disponibles que tiene el Departamento, para determinar si un docente puec
no acceder a dicha comision.

6) Certificado de Antecedentes Disciplinarios, expedidacpoadairia General déaleion.

7) Constancia expedida por la Unidad de Control Disciplinario Interno, en la que se certifiq
unicamente, que el docente no ha sido sancionado disciplinariamente en los dos ultimos afos.

8) Certificado de Disponibilidad presupuestal cuandérarphigjee erogacion presupuestal por
parte de la Instituciébn. Este debera ser tramitado por el Departamento al cual esta adscritc
docente, ante la Oficina de Presupuesto.

NOTAPara la solicitud del respectivo certificado sobderzgtazilas y apoyos econdmicos,
el Departamento respegtddran apoyarse en la Oficiavigon deecursos Humanos, con
el fin de gestionar la liquidacion correspondiente.

9) Acta de la Asamblea de profesores en donde se establezca su p@siei®oliceig de
comision de estudios y decision de recomendarla ante las instancias correspondientes.

10) Proposicion del Comité Curricular del Departamento al cual pertenece el docente, recomenda
al Consejo de Facultad la comysiéfiriéndose a Espectos que a continuacion se relacionan,
los cuales deben diligenciarse en su totalidad en los formatos adjuntos y debidamente firmados
todos los miembros del Comité:

1 Apreciacién sobre la calidad del postgrado y de la institucién giiertoabfréde.

2 adjunto)

1 Pertinencia de los estudios que se van a realizar con el plan de desarrollo institucional, |
propésitos de la Facultad y el curriculo de los programas iae bdeparsamento.

1 Modalidad del Postgrado, duracién, estructura curricular, valor de la matricula, plan c

estudios.


http://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=3124
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12)

13)

14)

1)

2)

3)
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1 Sustentacion del impacto y los beneficios académicos que la Facultad, el Departamentc
la Universidad derivaran de los estudiasigslicit
1 Relacion del postgrado con el area y con los cursos en que viene trabajando, la

investigaciones, las publicaciones y su trayectoria frente a la tematica de los estudios q
planea adelantar.

1 Resumen del Proyecto de investigacion que el doceidegabrar en la comision,
indicando al menos, planteamiento del problema, justificacion, objetivos, marco teoric
metodologia y bibliogréfiianato No. 3 adjunto)

1 El Comité Cumlar y de Investigaciones deberd certificar, en el caso de comisiones de
estudios que se realicen en el exterior, que el programa al cual va a acceder el docente
se ofrece en otra Institucion del pais o si existe, se debe sustentar plenamente I
preferacia por la institucion internacional.

Resolucién o constancia de ascenso expedida por la Vicerrectoria Académica.

Constancia expedida por la Oficif2ivdgon dé&kecursos Humanos, que especifique la
vinculacion del docente y tiempo de servicio.

Paz ysalvos de Revisoria de Cuentas y Almacén.

Proposicion del Consejo de la Facultad, recomendando la comisién al Consejo Académi
especificando los estudios a realizar por el docente, la duracion de los mismos (incluyen
claramente el dia de iniciaeifmsdestudios y los dias en que el docente ocupara para los tramites
de salida del pais, en caso que la comision sea al exterior) y la importancia de la comision par
Facultad y la Institucion.

NOTASI la comision es aprobada por la instanciemeyngleDocente debera acercarse a la
Division de Recursos Humanos, quien conjuntamente con la Asesoria Juridica, suscribira
convenio de complementacién académica y supervisara la constituciéon de la correspondie
garantia que el Estatuto del PeBocete exige.

TRAMITES DOCUMENTOS PARA PRORROGAS DE COMISIONES DiEHESIVEIOS
4 adjunto)

Oficio del docente a la Asamblea de Profesores solicitando la Prérrogajentes las sig
certificaciones:

Informe sobre el desarrollo y rendimiento académico del estudiante, en la Comision de Estudi
Resultados de las evaluaciones cuantitativas de los cursos adelantados por el estudiante p
cada uno de los ciclos o semestres.

Una descripcién del estado de avance de la Comision de Estudios, en relacion con el cronogrz
establecido al inicio de los estudios.

Certificacion del Asesor de Tesis sobre el estado de avance del proyecto de investigacion.
Certificacion de la Institud@nde adelanta sus estudios, sefialando el tiempo de duracién de la
prérroga y la justificacion académica de la prolongacion de los términos consignados en
Comision.

Certificado de Disponibilidad correspondiente, sobre la erogacion presupiréstgligue te
cumplir la Institucion, durante el periodo de la prérroga. (Este debera ser tramitado por
Departamento, al cual esta adscrito el docente, ante la Oficina de Presupuesto).

Para la solicitud del respectivo certificado sobre costos poorajpoyass, se podran apoyar
en la Oficina @avisiomRecursos Humanos, con el fin de que haga la liquidacion correspondiente.

Paz y Salvo de Vicerrectoria Académica sobre la entrega de informes semestrales de la comi:
de estudios.


http://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=2297
http://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=2298
http://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=2298
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5)

6)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)
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Acta de la Asamblde Profesores acogiendo la peticion y determinando si la solicitud cumple cor
los requisitos establecidos en el Paragrafo Il del Articulo 64° del Estatuto del Personal Docent:

Proposicion del Comité Curricular y de Investigaciones recomemsigjodtedaE@cultad la
prorroga, en la cual deberd sustentarse las razones por las cuales se concede la prérroga y
actividades a realizar durante el periodo de la misma.

Proposicion del Consejo de la respectiva Facultad recomendando y guétengaraiutdeel
Consejo Académico.

3. TRAMITES Y DOCUMENTOS PARA SOLICITUD DE COMISION AGAREMNRA 5

adjunto)
(Con base enA&tuerdo No. 015 @8lde febrero del 2@bhdanado del Consejo Superior que
modifica el Estatuto Genestds comisiones son aprobadas por el Consejo de Facultad)

Oficio del funcionario al Comité Curricular solicitando la autorizacion de la Comision Académ
indicando la sustentacion de los beneficios académicos que la Facultad y el Departamento )
Universidad derivaran de la comision solicitada. La canssitaedaberés para el desarrollo del
programa al que esta adscrito el docente y de beneficio general para la Institucién.

Carta de invitacion por parte de la entidad organizadora del evento o constancia de aceptacior
ponencia.

Acta de compromisbdiiente ante el Director de Departamento, en la que certifique el cronograme
de recuperacién de clases, en caso en que la comision implique la ausencia del docente de sus lak
académicas, previo acuerdo con los estudiantes de cada curso.

Acta de compmiso del docente sobre la socializaciéon que hara al regreso de la Comisién, col
profesores y estudiantes del Departamento.

En comisiones remuneradas, el Director de Departamento debera gestionar la solicitud del Certifi
de Disponibilidad indicamdiara conceder y el rubro que se imputara. En caso de no otorgarse el
valor total de viaticos y gastos de viaje, el docenprededndad un acto administrativo en la que
acepta los aportes econémicos minimos que se acuerden conceder posaatiecaaléa A
Docentes el Comité Curricular correspondiente e informar por escrito, si para su participacion en c
evento, recibe financiacién por parte de otras entidades, como pasajes y aportes y/o en g
condiciones asistira al mismo.

NOTACuando &aComisiones sean a la Republica del Ecuador, I@sigatidos se asimilaran
a los nacionalegrtfculo 3° del Acuerdo No. 015 de 2015

Carta de aceptacion del apoyo econamieocgncede el Departamento, cuando los recursos no
cubran el totalidad de gastos de viaje y viaticos.

Paz y Salvos de Vicerrectoria Académica y de la Facultad respectiva, con otras Comision
Académicaficlaracion.debe indicarse en los paz y salvasmero total de dias de otras
comisiones nacionales o extranjeras que se le hayan otorgado al docente en el afio, para detern
si cumple o no con el Articulo 73° y 76° del Estatuto del Personal Docente.)

Acta de la Asamblea de profesores recomdadzaomision, cuando ésta sea financiada con
recursos del Departamento al cual pertenece el docente.

Anexar Convenio suscrito entre las partes, cuando la comisiénldediasagor afigegun lo
establecido en el Articulo 76° del Estatuto da Pexsamte.


http://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=2299
http://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=2299
http://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=2306
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10) Proposicion del Comité Curricular y de Investigaciones del Departamento al cual pertenece el doct
recomendando al Consejo de Facultad la comisién nacional o internacional, justificandola de acu
a los documentos que adjunte el docente.

11) Acuerdo del Consejo de Facultad aprobando la comision.

NOTACuando las Comisiones sean a la Republica del Ecuador dsiginadir®se asimilaran
a los nacionale@rtfculo 3%el Acuerdo No. 015 de P015

Los dos Organismo deberan tener en cuenta los siguientes parametros, para aprobar las comisiones
académicas:

12) Tener en cuenta los Articulos 73°y 76° del Estatuto de Personal Docente, en cuanto a las comisit
académicas que se otorgan y los tiempos que cada una de ellas conlleva, de la siguiente manera

(Articulo 76°. La duracion de las Comisiones Acasjiruiieadas en los literales a) y b) del art. 73°
sera,enconjume8 X i ma de lparal2as por afoo

e) Asistir a congresos y certamenes de caracter académico, cientifico, tecnolégico o artistit
preferiblemente como ponente o expositor.

f) Prestaservicios de consultoria 0 asesoria a entidades nacionales o extranjeras, sobre aspect
académicos, técnicos, cientificos o artisticos.

(Articulo 76°: Para las especificadas en los literales c) y d)sséeéAnaxiBa de un (1) aéo
casoe speciales, el Consejo Superior podr8 pro

g) Realizar viajes de estudio o gestiones de caracter académico, cientifico, tecnolégico o artis
ante entidades nacionales o extranjeras, oficialmente reconocidas.

h)  Inmpartir docencia, realizar investigaciones o pasantias o participe en certamenes en instituciot
académicas nacionales o extranjeras oficialmente rquenasiissenio legal suscrito

4. DOCUMENTOS PARA SOLICITUD DE COMISION ADMINIGdiR#AsiTd\M¥0. 6 adjunto)

Las comisiones administrativas nacionales e internacionales a aquellos docentes que ejerzan ca
administrativos, siempre y cuando las actividades por las dtitdda semmidion, evidencien relacion
directa con las funciones que desempefien. Los gastos que demanden las mencionadas comisio
afectaran el presupuesto establecido para el cargo correspondiente. Un docente que se encuentre en
administrativo,pao dr 8 acceder si mult 8neame n(Adicum 2°cde mi s i
Acuerdo No. 015 del 28 de febrero ddeP@bhisejo Superior que modifica el Estatuto General)

1. Oficio del funcionario al Rector, solicitando la autorizacion de la Comisién Administrativa, indica
la sustentacién de las actividades relacionadas con el cargo que desempeiia.

2. Carta de invitacion por parte de la entidad organizadora del @vamanticipbra el docente,
especificando las actividades a realizar y duracién del mismo.

3. En caso de que la Comision sea remunerada, el peticionario debera presentar el Certificado
Disponibilidad que establezca valor a conceder y el rubre.a imputars

4. Pazy Salvo de Vicerrectoria Académica con otras Comisiones Académicas y Administrativas.

5. RECOMENDACIONEMBORTANTES


http://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=2303
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Estos Organismos, les solicita tener en cuenta las siguientes recomendaciones respetuosas:

1.

2.

Revisar el cumplimiento de tododuisitos incluyendo los soportes respectivos desde la
presentacion de la documentacion a la asamblea de profesores.

Realizar todos los tramites requeridos para el efecto en cada una de las instancias, donde se d
hacer la revision minuciosa y elicuempo de todos los requisitos.

Presentar las solicitudes de Comisiones de Estudio y de Prorrogas de Comisiones de Estud
ante el Comi€urricular y de Investigaciones respeni@®S MESES DE ANTICIPA@ION

la iniciacion de la comision.

Tener en cuenta que las Comisiones Académicas para salir al exterior y que impliquen auxi
econOmicos de la Universidad de Narifio deben tramitarse ante el Consejo de Facultad con
tiempdINIMO DE QUINCE DIAS HARIK:BESticipacion al evento.

Los [@canos de las Facultades ejerceran el control del cumplimiento de las Comisione:
Académicas, en el sentido de recepcionar el informe escrito de cumplimiento de la comisio
verificacion de la sustentacion ante el estamento profesoral y estlajiesatihcesuperior a

los treinta (30) dias posteriores a la Comision o informar el incumplimiento por parte del doce
ante la Division de Recursos Humanos y Rectoria

Los Secretarios Académitodas Facultades y la Rectoria delegidmar en la taldel

formato No. 7 adjuntta informacion mensual dédassioneAcadémicag Administrativas
aprobadas por el Consejo de Fagitrtoria, segun correspoigée documento emitira

al finalizar cada periodo a la Vicerrectoria Acpdéangtaiespectivo control.

Las Pasantias que se establezcan como requisito dentro de las Comisiones de Estudios otorge
a los docentes, seran aprobadas por el Consejo Superior.

Todo acto administrativo que expida el Consejo dg¢ Raeuttiadie aprobacién de comision
académica y comision administrasgectivamentiebe remitireencopia a Vicerrectoria
Académica, Vicerrectoria Administrativa y Division de Reanmsns Hu

Esta Circular puede ser consultada en pagina web de la Universidad de Narifio
www.udenar.edu.ocd Normatividad GeneralSecretaria Generaki como también los

Formatos mencionados.

JORGE NELSON LOPEZ MACIAS
Secretario General

Proyecté glabor6: Lolita Estrada
Revis6: JINLM, Secretario General
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] Cédigo: CSU-DIE-FR-01
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO —
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO Pagina: 41 de 147
Version: 1
Universidad de CONTROL DE DOCUMENTOS PARA SOLICITUD DE
Narifio COMISION DE ESTUDIOS ANTE EL CONSEJO ACADEMICO | Vigente a partir de: 2015-03-20
NOMBRE: LUGAR:

NOMBRE: LUGAR:

REQUISITOS Observaciones

Proposicion del Consejo de la Fac
recomendando la comisién al Consejo Aca
Enviar al correo: consejosudn@udenar.edu.

Acuerdo del Plan de Capacitacion Docente.

Oficio del docente solicitando la comision de
ante la Asamblea de Profesores

Certificacion expedida por la institucion que
postgrado, en la que conste que el solicitantg
admitido (indicando cronograma, duracion
exacta de iniciaciéon de la Comisién, costq
curricular,Modalidad del Postgrado, estry
curricular, valor de la matricula)

Paz y Salvo décerrectoria Académéracuanta :
1. Entrega del titulo e informes semestrg
otras Comisiones de Estudio y cumpl

de contraprestacion.
2. Compromisos adquiri
académicamente por las quéuézen
otorgadas descargas académicas

Paz y salvo de VdPRIon relacion@oyectos d
investigacion

Paz y salvo de lavIPRI con relacibn a o
postgrados.

Certificacide Recursos Humanos, que constg
1. Numero de cupos disponibles ¢
Departamento, para determinar si un ¢
puede o no acceder a dicha comision.
2. Cumplimiento de contraprestacion po
comisiones otorgadas o tiempo qu
transcurrido de la contraprestacién co
comisiones Xpedida por Recurs
Humanos y/o Vicerrectoria Académica
3. Ascenso expedida por la Vicerre
Académica.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios, €
por leProcuraduria General de la Nacién

Constancia de la Unidad de Control Disc
Interno.
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Certificado de eficiencia en el idioma respec
certificacion de la institucion, en la que se es
el periodo de capacitacion de la lengua, prev
programa de postgrados a realizar por el doc
Certificado de Disponibilidad presupuleetiatjug
conllevard la comision en la vigencia. Deg
solicitado por el Dpto. o la Facultad.

Certificado de Planeacion en que haga const
los costos que conlleva la Comision de E
(apoyo adamal, matricula, pasajes, reem
docente, etc) debe ser solicitado por el Dp
Facultad.

Acta de la Asamblea de profesores

Proposicion del Comité Curricular del Departa

Apreciacion sobre la calidad del postgrado
instituciomue lo ofrece, ponencia de los est
sustentacion del impacto y beneficios acad
relacion del postgrado con el area que
manejando, debidamente firmado por tog
miembros del Comité Curricular.

Resumen del Proyecto de investigacion

Constancia expedida por la Oficina de R
Humanos, que especifique la vinculacion del
tiempo de servicio y categoria.

Paz y salvo de Almacén.

Presentar los documenten el ordemlel listadoy enviarlos en un solo archivo en PDF al correo:
consejosund@udenar.edu.co

Vo. Bo. Secretario General
Universidad de Narifio

FORMATO No. 2

. Cdédigo: CSU-DIE- FR-02
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO Pagina: 42 de 147
g d CONCEPTO DEL COMITE CURRICULAR Y DE Version: 1
niversidad de
Narifio INVESTIGACIONES - COMISIONES DE ESTUDIO Vigente a partir de: 2015-03-20

Nombre del Profesor(a)

Programa de Estudios Universidad

Ciudad, Departamento, Pais Modalidad del Postgrado:
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Duracion y fecha de inicio:

Plan de Estudios: (Describir e incluir plan de Estudios por semestre o afios).

1. Apreciaciéon del Comité Curricular y de Investigacion sobre la calidad del postgrado y de la Instituc

a).Calidad del Postgrado
b). Calidad de la Institucion

2. Sustentacion de la realizacion del Postgrado en una Universidad Internacional.

a). Universidades Colombianas que ofrece el Programa:

b). Sustentacién del Comité Curricular de la preferencia por la realizacion de los estudios
internacional.

3. Relacion del Postgrado con el area y con los @usoseste trabajando, las investigaciones, las publig
su trayectoria frente a la temética de los estudios que piensa adelantar.

4. Pertinencia de los estudios que se van a realizar con el plan de desarrollo institucional, los ptagds
el curriculo de los programas que administra el departamento.

a). Pertinencia con el Plan de Desarrollo
b). Pertinencia con los propésitos de la Facultad
c). Pertinencia con el Curriculo del Programa

5. Sustentacion del Impacto y los beneficios académicos que el departamento, la facultad y la Unive
los estudios solicitados.

a). Sustitucion del impacto y los beneficios para la U.
b). Sustitucién del impacto y los beneficios palath Facu
¢). Sustitucién del impacto y los beneficios para el Departamento

Fecha:

FIRMA : Miembros del Comité Curricular y de Investigacion.

Nombres Firmas

FORMATO No. 3

. Cdédigo: CSU-DIE-FR-03
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO Pagina: 43 de 147
PROYECTO DE INVESTIGACION - COMISIONES DE Version: 1
Universidad de ESTUDIO ] ]
Narifio Vigente a partir de: 2015-03-20
Nombre del Profesor Programa de Estudios

Universidad

CiudadDepartamento, Pais

1. Descripcién y Planteamiento del Problema
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2. Obijetivos

3. Justificacion

4. Marco Teorico

5. Método(s)

6. Bibliografia

Facultad o Facultades.

7. Pertinencia del Proyecto con la(s) linea(s) de Investigacién del programa(s) de

8. Concepto del Comité Curricular sobre la pertinencia
investigacion.

del proyecto para la(

FIRMA: Peticionario.

FORMATO No. 4

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

o CONTROL DE DOCUMENTOS QUE PRESENTA EL
Hniversidad ce DOCENTE PARA PRORROGA DE COMISION DE ESTUDIOS
ANTE EL CONSEJO ACADEMICO

Cadigo: CSU-DIE-FR-04

Pégina: 44 de 147

Version: 1

Vigente a partir de: 2015-03-20

NOMBRE: LUGAR:

REQUISITOS

CUMPLE|  oBSERVACIONES

Proposicion del Consejo de la respectiva Facultad recomen
sustentando la prérroga ante el Consejo Acadé&micaviar al
correo: consejoacademico@udenar.edu.co

Proposicion del Comité Curricular respectivo

Informe sobre el desarrollo y rendimiento académico del esi
la Comisién de Estudios.

Acuerdo por el cual se le apraomigion de estudios

Resultados de las evaluaciones cuantitativas de los cursos
adelantados por el estudiante para cada uno de los ciclos o
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Una descripcion del estado de avance de la Geristiddios, ef
relacién con el cronograma establecido al inicio de los estud

Certificacion del Asesor de Tesis sobre el estado de avance
proyecto de investigacion.

Certificacion de la Institudodile adelanta sus estudios, dondg
establezca el tiempo de duracion de la prorroga y la justifica
académica de la prolongacién de los términos consignados
Comision.

Certificado de Disponibilidad

Paz y Salvo de Vicerrectoria Acadéiieda entrega de inforr
semestrales.

Acta de la Asamblea de Profesores acogiendo la peticion

TRAER LOS DOCUMENTOS EN ORIGINAL Y 11 COPIAS
Favor presentar los documengwsel ordewlel listado

Vo. Bo. Secretario General
Universidad de Narifio

. Cédigo: CDF-DIE-FR-01
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
CONSEJO DE FACULTAD Pagina: 45 de 147
_— CONTROL DE DOCUMENTOS PARA DILIGENCIAR Version: 1
niversidad de A =
ereda COMISION ACADEMICA ANTE EL CONSEJO DE FACULTAD | \iconie o bartir de: 2015-03-20
FORMATO No. 5
NOMBRE: LUGAR:
REQUISITOS CUMPLE OBSERVACIONE

Proposicién del Comité Curricular y de Investigaciones del Departame
de Faculta@ndicando todos los recugsesse le conceden, los rubros y 10
de ida y regreso)

Oficio del funcionario al Comité Curricular solicitando la autorizacion @
Académica.

Carta de invitacion por parte de la entidad organizadora del evento o
aceptaién de ponencia.

Acta de compromiso del docente ante el Director de Departament
certifique el cronograma de recuperacion de clases, previa concertd
estudiantes, para lo cual se requiere la firma de los misnfrepoedentan
Estudiantil del curso.

Acta de compromiso del docente sobre la socializacién que hara al
Comision, con profesores y estudiantes del Departamento.

Acta del docente en la que acepta asistir con los recursos que
departamento o facultad o con recursos propios.

Certificado de Disponibilidad indicando valor a conceder y el rubro qu

Paz y Salvos décerrectoria Académijcabre otorgamiento de otras
Comisiones Académicas nacionales e interndcidicaledo el numero totg
dias de otras comisiones que se le hayan otorgado en el afio)
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Paz y Salvo de Facultadrespectiva, sobre otorgamiento de otras Coi
Acalémicas nacionales e internacifndiegndo el nUmero total de dias d
comisiones gue se le hayan otorgado en el afio)

Acta de la Asamblea de profesores recomendando la comision
econdémico, cuando el docente va con recursos del Dpto.

Convenio legal previamente suscrito, cuando lasgamisagor a 15 dias
afioy sea para imparitivestigaciones o pasargfsdio o gestiones de car
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primeros estudios y el doble de tiempo del Doctorado. Corresponde a la Vicerr
Académica y a la Oficina de Recursos Humanos, certificar el tiempo que le-
docente por cumplir la contraprestatagorideera comision otorgada.

FERNANDO GUERRERO FARINANGO
Secretario General

El Consejo Superior medrarierdo N@61 del 2 de Diciembre de 2011, modifico

el Paragrafo Il del Articulo 64° del Estatuto del Personal Docente, estableciendo que:
fLaUniversidad de Narifio podra conceder Comision de Estudios, hasta por cuatro

(4) afos para estudios de Doctorado al docente que acceda a ellos, después de

concluida y aprobada la Comisién de Estudios de Maestria o su equivalente.

En ese sentido, si mcehte accede a los estudios Doctorales, sin haber cumplido

la contraprestacion de la Maestria y se hubiese in@ipochm®ncia en

desarrollo del convenio, esta contraprestacion se suspendera para ser reanudada
una vez culmieéDoctorado, paraualadebera cumplir el tiempo restante de los
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Que el Estatuto General de la Universidad faculta al Consejo Académico para reglamentar el prc

evaluacion de la labor académica de los docentes de la Universidad de Narifio.
Modificado por Acuerdo No. 039 de 2003. C. Académico.

ACUERDA:
ACUERDO NUMERO 095 DEL 2000
(Octubre 31) Articulo Primero La evaluacion de labor académica del docente es un proceso académico,
democratico, integral, permanente, sistematico y critico dirigido a identificar, obtener y propc
informacion de valor y se constituye en una estrategia para la reflexion, la oriendaciénty demej

Por el cual se reglamenta el proceso de evaluacién de la labor académica de los docentes dagRCriRResigddcativas.
de Narifio.

Articulo Segundo La evaluacion de la Labor Académica del docente de la Universidad de Narifi

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO, regira por los siguientes principios:
en uso de sus atribuciones reglamentarias y estatutarias, y

1. Reconocimiento de la complejidad de las actividades adaal@wadaacion de los profesores
CONSIDERANDO: universitarios reconoce la complejidad de todas sus actividades: docencia, investigacion, proyeccic

asesorias, cargos de direccion y cualquieedas sea asignada dentro del contexto de las 40 horas

semanales dedicadas a la Institucion como un servicio publico para profesores de tiempo con

Que ladniversidad en uso de su autonomia debe definir la concepcién, normas y procedPffifssogalia otros tipos de contratacion.

evaluacion de la labor académica de los profesores de la Universidad de Narifio. _ ) B ] . o
2. Libertad de pensamiento, expresion y-dasearduacion de la labor académica del docente se

Que la evaluacién de la labor académica, constituye parte del procesladéraytoreggamientgdelantara respetando las libertades de pensamiento, expresion y catedra y demas de
de la calidad educativa. constitucionales relativos a la Educacién Superior.

Que la evaluacion de la labor académica, concebida como parte del sistema de autoevaluacdofrliegkaceiieal se constituye en el fundamento de los gratexoms y del adecuado manejo de la
debe ser un proceso que permita valorar los logros y realizaciones del personal docentBfo¢BIRsE@R.las

condiciones en las cuales desarrolla su actividad y adoptar las decisiones oportunas y necesarias tendientes B _ o . . .
al mejoramiento de la calidad del ejercicio docente. 4. Orientacion y ejecucion de la Comunidad Acd@eevighiacion esta orientada y ejecutada por la

propia comunidad académica: estudiantes, profesores y directivas académicas, y puede consic

Que el proceso de evaluacion de la labor académica del docente se inscribe derdciyiyd/gE0s casos, y solamente, como referencia la opinion de los pares y actores externos.

del Plan Marco de Desarrollo Institucional aprobado mediante acuerdo 043 de Septiembre 14 de 1998, _ _ _
emanado de los Consejos Superior y Académico. 5. Flexibilidad.a evaluacion es flexible de tal manera que se adapte a la forma muy diversa en qt

profesores distribuyen su tiempo y su esfuerzo de pared#otedbajo concertado con el Director del

Que el Consejo Superior mediante Acuerdo No. 073 de Septiembre 15 del 2000, adoptdePprtiasstaey Comité Curricular y de Investigaciones.
evaluacion de los docentes.
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6. Imparcialida&l proceso de evaluacion de la labor académica de los docentes se aplicararculursggito Son funciones del Comité Curricular y de Investigaciones para este proceso:

tipo de discriminacion.
1. Dirigir el proceso de evaluacidn en su respectivo programaadpieaké garantice su validez y

7. ContradicciébaUniversidad de Narifio dard a conocer al docente las decisiones finales de lzoetialbitidih y adoptar las decisiones que se deriven del mismo.

de su labor académica, quien tendra la oportunidad de controvertirlas por los medios establecidos en la ley

o0 en los estatutos de la Institucion. 2. Procesar y analizar la informacion proveniente de las fuentes de evaluacion de los docentes, U
las herramientas que para el efecto prop@rsisteena

Articulo Tercero Los propositos del proceso de evaluacién de la labor académica son:
3. Proteger la integridad y la confidencialidad de la informacién recolectada.

1. Elevar la calidad del servicio educativo. 4. Resolver los impedimentos, recusaciones y reclamos que se presenten.

2. Generar una cultura de la evaluacién institucional para contribuir a la formacién integrab dedostadtomefrmacion sintesis por programa al Consejo Académico.
que intervienen en la vida aciadé
6. Tramitar y decibbs recursos de reposicion en primera instancia y conceder el de apelaciéon an
3. Fomentar valores, actitudes y conductas que propicien la construccion de nuevas rel@oioseje derFatultad.
conocimiento a través de la innovacion y el cambio.
Paragrafo:l ElI Comité Curricular y de Investigaciones podra asesorarse de un grupo de expertos
4. Contribuir al mejoramiento continuo del docente y al desarrollo de politicaseystratagiasajla buena marcha del proceso.
superacion académica.
Articulo Séptimo Son fuentes de informacion y evaluacion:
5. Propiciar programas de actualizacién profesional y capacitacién docente.

6. Aportar elementos de juicio para que la Universidad racionalice las actividades de los doteBid3irector del Departamento donde esta inscrito el docente

2. El Director del programa donde presta servicio el docente
7. Adoptar las medidas académitadistrativas, financieras y reglamentarias tendientes a r@choeatwcentes del Departamento al que esta adscrito el docente
los méritos y subsanar las deficiencias detectadas. 4. Los estudiantesla® asignaturas, nucleos tematicos o actividades que dirige el docente.

5. El docente (autoevaluacion)

6. EI Comité Central de Investigaciones, cuando se trate de investigaciones inscritas en el sist
Articulo Cuartorodos los docentes de la Universidad de Narifio seran evaluados en los témviestiyeeidaes o los pares designados porités Corriculares y de Investigaciones para evaluar una
presente reglamentacion essfosctos que le sean aplicables. investigacion no inscrita.

7. Otras a juicio del comité curricular y de investigaciones.

Articulo QuintcEl organismo encargado de llevar a cabo la evaluacion de la labor acadéariteutteolctsavioEl Comité Curricular y de Investigaciones recolectara la informacion de las fuentes d
docentes es el Comité Curricular y de Investigaciones de cada programa de pre y postgradbabla el Articulo 7° a partir de la concertacion de la labor académica al inicio de cada periodo acad
Paragrafo: Los actos de evaligm docentes que expida el Comité Curricular y de Investigaciones se

denominaran Acuerdos.
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Articulo noveno El Comité Curricular y de Investigaciones, mediante acuerdo, emitira Unactrmeta ()
evaluativo sobre la labor del docente y deielamirsaciones pertinentes de conformidad cdmuiokadecuada (MI)
propositos de ésta evaluacion. Este acuerdo y los soportes que lo sustentan, seran notificado#\alidatdéotResponde (NA/NR)

Paragrafo: El Comité Curricular y de Investigaciones dara a conocer al Comité de Asignacion de
Puntaje, los resultados de la evaluacion, para lo de su competencia. Articulo Décimo
Quinto Una vez aplicados los instrumentos se determinan las frecuencias de las diversas aprecia
Articulo décim&l docente dentro de los cinco dias hébiles siguientes a su notificacion, poddejmiergaseomo lo determina el Articulo Décimo Sexto, si es del caso, y se procede asi:
el recurso de reposicion ante el Comité Curricular y de Investigachmidi® wletesapelacion al
Consejo de Facultad. 1. El nimero de apreciaciones "Muy Adecuada" se multiplicasponal & giemero de apreciaciones
"Adecuada” para constituir el Puntaje Positivo.
Paragrafo Transitorio Mientras se adopta el Estatuto de Estudios de Postgrado cuando se trate de
programas de Formacion Avanzada, el Consejo de Facultad sera la segunda instancia paradaEksotoei@nddeapreciaciones "Muy Inadecuada” se multiplica por 1.5 y se suma al nimero de apre
apeladn y tendra como integrantes complementarios, a un Representante de los estliiadezsiadall para constituir el Puntaje Negativo.
Coordinador del respectivo Postgrado.
3. Se calcula @rpentaje del Puntaje Positivo sobre la suma de los Puntajes Negativo y Positivo.
Articulo Décimo
Primero: La evaluacién se realizara una vez por semestre: entre las semanas déciraSi dsErparcentaje se ubica:
primera. En el cade los programas anuales se realizaran dos evaluaciones en épocas coincidentes con
los demas programas. a) Entre 0 y 19.9% se considera que la variable es una "Gran Debilidad".
b) Entre 20 y 39.9% se considera una "Debilidad".
Paragrafo Cuando el cronograma sea diferente de la programacion semestral, el DjrEctoe 4iély 996 se considera una "Transicion"
Departamento adelantara la evaluacion de los estedianézdo con la metodologia establecidad) Entre 60 y 79.9% se considera una "Fortaleza"
e) Entre 80 y 100% se considera una "Gran Fortaleza"
Articulo Décimo
Segundo El Comité Curricular y de Investigaciones sustanciard y adoptard las Jddismicesratamiento se dard a las caracteristicas.
pertinentes mediante acuerdo, hasta la décima sexta semana del periodo académico respectivo.
Paragrafo El factor 1.5 con que se afecta las apreciddionéslecuada” y "Muy Inadecuada”

Articulo Décimo tiene por objeto resaltar el mayor valor que tienen esas apreciaciones extremas.
Tercero Los instrumentos de evaluacién se estructuran en caracteristicas y éstas en variables. Las
variables se formulan en términos de un comportamiento o condicion deseable. Articulo Décimo
Sexto En la evaluacion realizada por los estudiantes y con el fin de eliminar los sesgos derivados
Articulo Décimo relacion muy cana o de una ostensible aversion se elimina el 20% de las opiniones mas favorable

Cuarto Las fuentes de informacion formulaaéapreciacion sobre el grado en que el evaluado2¥inpie las mas desfavorables y se determina las frecuencias de las diversas apreciaciones depur
las variables, aplicando la siguiente escala:

Articulo Décimo
Muy Adecuada (MA) Séptimo (Modificado por Acuerdo No. 039 deC2@Gadémicbas caracteristicas a evaluar
Adecuada (A) por parte de los estudiantes son las siguientes:
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Articulo Vigésimo

1. Cumplimiento y uso eficiente del tiempo. Segundo: (Modificado por Acuerdo No. 039 dd_28@3racteristicas a evaluar por parte de los
2. Conocimientos. profesores del [tamento al cual estd adscrito el docente son las siguientes:
3. Fomento del espiritu investigativo
4. Metodologia 1. Relaciones interpersonales.
5. Evaluacion aplicada a los estudiantes. 2. Cumplimiento académico.
6. Contribucién ahth organizacional.

PARAGRAFQ:as variables en las cuales se desarrollan las caracteristicas que deben evalua
Articulo Décimo Directores de Departamento al cualssitoa Docente y de los Coordinadores de los programas en e
Octavo(Modificado por Acuerdo No. 039 dd.28@3Yacteristicas a evaluar por parte del Direatoaldetesta sus servicios, se evaluaran directamente en la escala de Gran Fortaleza, Fortaleza, Tr
Departamento, al cual esta adscrito el docente, son las siguientes: Debilidad o Gran Debilidad.
1. Relaciones interpersonales. Articulo Vigésimo
2. Cumplimiento. Tercero: Los Departamentos y/o gosgramas respectivos podran adicionar y/o modificar
3. Presentacion de planes e informes de labor académica caracteristicas y variables, teniendo en cuenta las necesidades y especificidades de los mismos

autorizacién del Consejo Académico.
Articulo Décimo
Noveno La caracteristica a evaluar por parte de los estudiantes que hayan culminadurtétuloaajésimo
de Grado es la siguiente: Cuarto La autoevaluacién es una refleligquehacer del docente que se realizar4 mediante el escritc
de un corto ensayo, en el cual se deben tener en cuenta, cuando menos, los siguientes aspectos:
Calidad y oportunidad de la asesoria.

Articulo Vigésimo (Modificado por Acuerdo No. 039 dé.29@aJacteristicas a evaluar por part€uales son mis mayores fortalezas y debilidades respecto a:
del Director del Programa en donde el docente presta los servicios, son las siguientes:
a) Cumplimiento

1. Relaciones interpersonales b) Conocimientos
2. Cumplimiento. ¢) Metodologia
3. Proyectos e informes. d) Evaluaciones aplicadas a los estudiantes
e) Relaciones interpersonales
Articulo Vigéimo f) Actividad investigativa
Primero Las caracteristicas a evaluar por parte del Director del Programa de los pareg)desigadalosres institucionales
por el comité curricular y de investigaciones del programa en donde esta adscrito el docente o por el Comité
Central de Investigaciones sobre laigjaciests son: 2. Qué cambiaria en mi ejercicio profesional para mejorar la calidad de mi labor académica?
1. Cumplimiento. 3. Qué difitades afronto en mi ejercicio profesional?

2. Contribucién a la consolidacion del grupo de investigacion.
3. Importancia y difusion. 4. Como contribuye el proceso de evaluacién de la labor académica para mi superacion profesione
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Paragrafo Esta autoevaluacion debe ser punto de referencia para el analisis y la formulatidna@rgesimo  La evaluacion del desempefio docente en su primera aplicacion sera de prus
accionepor parte del Comité Curricular y de Investigaciones. después de hacer los ajusteggta sugiera, se aplicara en forma integral.

Articulo Vigésimo
Quinto Cuando un docente de manera persistente presente en la mayoria de las caracteristiCaMEMQEIBSE Y CUMPLASE.
y "Gran Fortaleza" se haré acreedor a los siguientes estimulos:

a) Prelacion en la adjudicacion de comisiones académicas y de estudios, participacion RadpasasSiasjuan de Pasto, a los 31 de Octubre del 2000.
congresos, seminarios, concesion de periodo sabatico, etc.
b) Reconocimiento publico de sus méritos.

¢) Prelacién en la publicacién de sus trabajos. PEDRO VICENTE OBANDO
d) Prela6n en algunos servicios que presta la Universidad. Presidente
Articulo Vigésimo LUIS NAVAS RUBIO

Sexto Las caracteristicas reconocidas como Gran Debilidad y Debilidad seran objeto de redérasiodsteones
y acciones que permitan al docente superarlas y se disefiara un esquemtp dé addpiveiesidad
de Narifio adoptara las politica y apropiara los recursos necesarios para hacer viables las recomendaciones.

Articulo Vigésimo

Séptimo Cuando un docente en dos semestres consecutivos muestre en una misma Caracteristica
"Gran Debilidadl en tres consecutivos "Debilidad" o "Gran Debilidad", entrara en un periodo de observacion
de un semestre de duracion, con un plan de accién supervisado por el Comité Curricular y de Investigaciones
del Departamento. Si al terminar dicho perioduehdoda muestras claras de superacion el Comité
Curricular y de Investigaciones rendird un informe ante el Decano de la Facultad y el Vicerrector Académico
para lo de su competencia.

Articulo Vigésimo

OctavoEl Comité Curricular y de Investigacioamderpaular las recomendaciones y determinaciones

gue se enuncian en los articulos Vigésimo Quinto, Vigésimo Sexto y Vigésimo Séptimo, tendra en cuenta
las evaluaciones en su conjunto, incluyendo la autoevaluacion del docente.

Articulo Vigésimo

Noveno: Cuando en el proceso de evaluacion de la labor académica de los docentes o al finalizar
ésta se detecten conductas que puedan constituir faltas disciplinarias, éstas en cumplimiento del
ordenamiento legal, se pondran en conocimiento de la autoridéel cdnpettr caso las

informaciones derivadas del proceso de evaluacion no tendran por si solas el caracter de prueba de cargo.



Porel cual se adoptan los instrumentos del proceso de evaluacién de la labor académica deHes

2. CONOCIMIENTOS

ACUERDO NUMERO 096 DEL 2000

(Octubre 31)

EL CONSEJO ACADEMICO

DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
En uso de sus atribuciones reglamentarias y estatutarias, v,

CONSIDERANDO:

54

11

Presenta y concierta oportunamente el plan d

de la asignatura

Asiste puntualmente a clases

Cumple con el horario adicional de ateriog)

estudiantes.

Cumple oportunamente con el trabajo concer;

los estudiantes.
Nneontpc

UUCCTTITC S

Desarrolla los contenidos de la asignatura

manera clara y argumentada.

Demuestra conocimientos y seguridatesarebliq
de los temas.

Se preocupa por innovar y actualizal
conocimientos en su area.

Contextualiza los contenidos de la asignatur,

medio.

Que este Consejo adopteddamentacion del proceso de evaluacién de la Labor Académica

Docentes mediante el Acuerdo N° 095 del 31 de Octubre del 2000

Que es necesario determinar las variables en las que se desarrollan las caracteristicas deteriiireag®s'en el

citado acuergoadoptar los instrumentos pertinentes.

ACUERDA

@nd@Sina bibliografia basica que suste
explicaciones o temas.

3.1

Promueve la productividad, la critica y el deb:

3.2

Articulo primerbas caracteristicas y variables a evaluar por parte de los estudiantes se recog

siguiente instrumento:

FORMULARIO DILIGENCIADO POR LOS ESTUDIANTES

Facultad: Programa:
Asignatura o actividad académica:
Periodo Académico A B |Afio
Nombre del profesor:

CARACTERISTICAS

|MA|A || |MI |NA/NR

1. CUMPLIMIENTO Y USO EFICIENTE DEL TIEMPO

Considera y respeta los saberes y opinione:

estudiantes y promueve nuevas actitu

’e:[tbrﬁerﬂtoelrente aellos.

3.3

Facilita la comunicacién y el didlogsaducian d

problemas académicos e investigativos.

34

Promueve la discusién de su saber desde di

enfoques.

3.5

Orienta al estudiante con el material bibliogrd|

3.6

Fomenta la creacion de grupos acad
investigativos para el tratamiento de deteri

temas.

3.7

Utiliza recursos didacticos pertinentes y de c¢

3.8

Promueve el desarrollo de habilidades comul

tanto orales como escritas.

4. EVALUACIONES APLICADAS A LOS ESTUDIANTES.




4.1 | Concierta los procesos y modalidades de ev
que permitan evidenciar los niveles de acerd

al conocimiento.

4.2 | Realiza evaluaciones coherentes con los co

actividadesmetodologia desarrollados en el ¢

4.3 | Procede con objetividad en la calificacion

procesos evaluativos sin ser permisivo ni aut

4.4 | Entrega oportunamente las pruebas debid
evaluadas y acompafiadas de las recomend

formativas.

4.5 | Atiende y resuelve oportunamente los reclam

estudiantes sobre evaluaciones.

5. CONTRIBUCION AL CLIMA ORGANIZACIONAL.

5.1 | Trata a los estudiantes con ecuanimidad y re:

5.2 | Asume un comportamiento étinarg! acorde ¢
su dignidad como docente e integrante
Institucion.

5.3 | Promueve espacios de discusién y profun
sobre temas de importancia académi

universitaria.

5.4 | Demuestra sentido de pertenencia y ¢

universitario

OBSERVACIONES:

Articulo seguntlas caracteristicas y variables a evaluar por parte del Director del Dep
Coordinador del Programa al cual esta adscrito el docente, se sintetizan en el siguiente ing

FORMULARIO DILIGENCIADCER@RRECTOR DEL DEPARTAMENTO

O COORDINADOR DEL PROGRAMA, AL CUAL ESTA ADSCRITO EL DOCENTE

Facultad:

Periodo Académico A B

Nombre del profesor:

Programa o Departamento:

Afio:

Categoria
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[ Sin Escalafén [ Auxiliar | Asistente | Asociado | Titular
Vinculacion

[ TC | MT | H.C. [TCO [ MTO [OTRO |
CARACTERISTICAS

|MA

[~ [

|MI

| NA/NR

1. RELACIONES INTERPERSONALES

11 Es ecuanime y respetuosal &ato con los estudiantes.

1.2 Es ecuanime y respetuoso en el trato con los coleg
estamentos.

13 Tiene disposicion para dialogar y comunicarse.

2. CUMPLIMIENTO

2.1 Asiste y participa efectivamente en las actilgtipagam)|
o departamento.

2.2 Atiende oportunamente a los estudiantes.

2.3 Cumple con los horarios establecidos para las adg
académicas del programa.

3 PRESENTACION DE PLANES DE TRABAJO E INFORMES

3.1 Presenta oportuna adecuadamente el plan de fr
semestral

3.2 Presenta oportunamente informes de las co
académicas y administrativas.

3.3 Presenta oportunamente los proyectos y los inforn

acticas-Académicas.
artameRtts* o

sfrtime

,ﬁﬂﬁita oportunamente los recursos necesarios
actividades académicas (transporte, espacios, m

insumos, etc.)

35 Presenta oportunamente las calificaciones de los est
Departamento.
3.6 Presenta una alta produaaiédémica (textos, conferen

guias, etc)

4. LABOR ACADEMICA CONCERTADA

4.1

Realiza una concertacion oportuna y de calidad

4.2

Presenta 6ptimos niveles de cumplimiento
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Observaciones:

2. CUMPLIMIENTO

2.1 | Presenta oportuna y adecuadamente el prog

las asignaturas, nlcleos o actividades a su cg

Articulo tercellaas caracteristicagayiables a evaluar por parte de los estudiantes que hayan ¢éhifigieRg sfectivamente en las actividi
el Trabajo de Grado, se sintetizan en el siguiente instrumento: programa.

2.3 | Atiende oportunamente a los estudiantes

2.4 | Estd comprometido con la estrategia curric
FORMULARIO DILIGENCIADO POR LOS ESTUDIANTES QUE HAYAN
CULMINADO EL TRABAJO DE GRADO

programa donde presta sus servicios

Facultad: Programa o Deamento: 3 PRESENTACION OPORTUNA DE INFORMES

3.1 | Presenta oportunamente los proyectosfgrines

Nombre del Director del Trabajo de Grado:

de las Practicas Académicas

Denominacién del Trabajo de Grado: 3.2 | Solicita oportunamente los recursos necesal

las actividades académicas (transporte, ma|

insumos, etc.)

CARACTERISTICAS MA|A |1 M | NAINR OBSERVACIONES:

1. CALIDAD Y OPORTUNIDAD DE LA ASES]

11 Prest6 una asesoria cumplida y oportuna

1.2 La asesoria fue pertinente y de calidad . . ;o . . ez
Articulo Quintioas caracteristicas y variables a evalpartpate los pares designados por el Comité

Ceu'{racur%%% ye?le Investigaciones del programa en donde esta adscrito el docente o por el Comité C

Articulo Cuartd:as caracteristicas y variables a evaluar por parte del Director del program Jo LI 9 . _
nvestigaciones, se sintetizan en el siguiente instrumento:

docente presta los servicios, se sintetizaigeiemie instrumento:

FORMULARIO DILIGENCIADO POR EL DIRECTOR DEL PROGRAMA EN DONDE FORMULARIO DILIGENCIADO POR LOS PARESHESRNAEL COMITE CURRICULAR Y DE INVESTIGACIONES DEL PROGRAM¢
PRESTA SERVICIOS EL DOCENTE EN DONDE ESTA ADSCRITO EL DOCENTE O POR EL COMITE CENTRAL DE INVESTIGACIONES
Facultad: Programa: . L . . . .
Para investigaciones inscritas y no inscritas
Periodo Académico Afo:
A B - Facultad: Departamento:
. Periodo Académico Afio:
Nombre del profesor: A B
CARACTERISTICAS [MATA 1 [ [NamR Nombre del profesor:
1. RELACIONES INTERPERSONALES

CARACTERISTICAS | MA | A | I | MI | NA/NR

1.1 | Es ecuanime y respetuoso en el trato c

estudiantes 1. CUMPLIMIENTO

1.2 | Es ecuéanime y respetuoso en el trato con los| 11

Cumple el cronograma propuesto.

Yy otrogstamentos 1.2 Realiza adecuada y oportunari@esntetividades acorda

1.3 | Tiene disposicién para el didlogo y la comunig por el grupo de investigacion.
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2.2 Asume con responsabilidad el trabajo y las acl
2 CONTRIBUCION A LA CONSOLIDACION DEL GRUPO DE INVESTIGACION derivadas de las reuniateDepartamento.
2.1 Hace aportes significativos en el trabajo del grupo y {
a fomentar la interdisciplinariedad. 3. PARTICIPACION
2.2 Contribuya elevar la calidad del clima organizacio|
grupo. 3.1 Promueve y participa en la conformacién de com|

académicas y cientificas.

3 IMPORTANCIA Y DIFUSION 3.2 Asume las actividades acadédioistrativas c

espiritu de solidaridad y colaboracion

3.1 Socializa, difunde o publica los resultados de la inve
" — - " " P 3.3 Participa en léoma de decisiones en la u
3.2 La investigacion tiene pertinencia social y académica
- — - - — académica.
3.3 Contribuye fdrtalecimiento de la linea de investigacié

OBSERVACIONES:
OBSERVACIONES:

Articulo SéptiniRara la aplicacion de los instrumentos arriba determinados se podran utilizar

_ _ formularios en copias impresas o virtuales via internet.
Articulo Sexto:Las caracteristicas y variables a evaluar por parte de los profesores del Departamento al

cual esta adscrito el docente, se sintetizan en el siguiente instrumento: Articulo Octav@! Aula dénformatica y el Centro de Informatica tomaran todas las previsiones p:
garantizar la seguridad y el oportuno procesamiento de la informacion recogida en la evaluacio

FORMULARIO DILIGENCIADO POR LOS PROFESORES DEL DEPARTAMENTO AL CUAL ESTA ADSCRITO EL DOCEN‘I%OcenteS'

Facultad: Programa:

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Periodo Académico Afio:

A B

Dado en San Juan de Padts 31 dias del mes de Agosto del 2000.
Nombre del profesor:

CARACTERISTICAS | MA | A | | | MI | NA/NR
RELACIONES INTERPERSONALES

PEDRO VICENTE OBANDO
PRESIDENTE

Trata a sus compafieros con dignidad y respeto

Esta dispuesto al didlogo y la comunicacion.
LUIS NAVAS RUBIO

SECRETARIO GENERAL

Confronta las ideas en debates y discusiones ac{

condignidad y respeto por los demés.

Asume un comportamiento ético con sus colegal

Lola E.
CUMPLIMIENTO

2.1 Asiste puntualmente a las reuniones programadl | | | |
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ACUERDO NUMERO 032 DE 2001 COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
(Mayo 21)
Dado en San Juan de Pasto, a los 21 dias del mes de Mayo de 2001.
Por el cual se establece unas exigencias para los profesores goenssitamacadémica.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,

en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y MIREYA USCATEGUI DE JIMENEZ
PRESIDENTA
CONSIDERANDO: LUIS NAVAS RUBIO
SECRETARIO

Que esta Corporacion en sesion de la fecha, analiz6 la importancia de las comisiones acatBieliad® que se
otorgan a los docentes con el objeto de asistir a seminarios, congresos, cursos y demas certamenes de
caracter académico, cientifico, tecnologsticy, & cuales deben contribuir a elevar el nivel académico

de la Institucion;

Que los conocimientos adquiridos por los docentes en las actividades mencionadas anteriormente, es
necesario se socialicen en las unidades académicas correspondientd£satento estudiantil como
para el profesoral,

ACUERDA:

ARTICULO 1. La Comisién académica que se concede al personal docente de la Universidad de Narifio,
debe ser de interés para el desarrollo del Programa al que esta adscritte dletmfambegeneral para
la Institucion.

ARTICULO 2. Al docente que se le conceda comision académica, a su regreso, debe socializar los
conocimientos adquiridos en las unidades académicas correspondientes tanto para el estamento profesoral
como paral eestudiantil y ademas, rendir informe escrito al respectivo Departamento, con copia a la
Vicerrectoria Académica. Si no lo hiciere dentro de los treinta (30) dias siguientes, debera reintegrar los valores
concedidos por la Universidad de Narifio, ria IDigision de Recursos Humanos procedera a hacer el
descuento, previa constancia que expida la Vicerrectoria Académica.



59

y se aplica paraptimer escalafonamiento. Para el ascenso a las demés categorias se tendra en cue
determinado por el Estatuto de Personal Docente.

ACUERDO NUMER® ARTICULO 2°.Son requisitos para ser Profesor Auxiliar:
(Octubre 29 de 2007
a) Poseer titulo profesional Universitario
b) Acreditar titulie formacion avanzada cuando menos de nivel de especialista en el area especifi

Por el cual sectualiza la reglamentacidogdArticulos 35, 36 Y 37 del Acuerdo No. 057 de Junio 16 desempenfio y experiencia profediaceite o investigadora no menor a dos afos.

1994 (ESTATUTO DE PERSORGSIENTE). c) Tener un puntaje no inferior a 200 puntos de acuerdo con la evaluacion de kenHhaja de vid
aplicacion del Decreto 1279 de 2002, de los cuales por lo menos 5 deberan correspor
productividad académica.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y ARTICULO 33%o0n requisitos para ser Profesor Asistente:

a) Poseer titulo profesional Universitario
CONSIDERANDO: b) Acreditar titulo dexfacion avanzada cuando menos en el nivel de maestria en el area Especific
desempefio y experiencia profesional de tiempo completo, experiencia en docencia universi
tiempo completo o experiencia investigadora de tiempo completo no fi@sor de tres a
Que mediante acuerdos 028 de mayo 21 de 2001 y 087 de diciembre 18 de 2001, el Honarpblg@ ébensejguntaje no inferior a 220 puntos de los cuales 10 puntos deberan corresponder a prod
Superior, regieentd los articulos 35, 36 y 37 del acuerdo 057 de junio *6E8GAPYTO DE académica.
PERSONAL DOCENTE:
ARTICULO 4°.Son requisitos para ser profesor Asociado:
Que el motivo por el cual se expidieron estos decretos fue el bajo salario de enganche que se ofrecia a los
docentes tiempo completo, con titulos dElpostita experiencia calificada, el cual se establecia sayjuroreditar el titulo de doctor, Plkpsriencigrofesional con dedicacion de tiempo completo,
dictaminado en el Decreto 1444 de 1992. Experiencia en docencia universitaria de tiempo completo o experiencia investigadora de
completo no menor a cinco afios.
Que el Decreto 1444 de 1992 fue remplazado en su totalidad por el Decreto 1279 de 2002 y en este régimen
aun subsiste una baja calificacion deleagara los docentes con titulos de postgrado y alta expéjientaner un puntaje no inferior a 330 puntos en la evaluacion dédsu hoja de v
calificada,
c) Presentar y sustentar ante homélogos de la institucién, dos articulos publicados en re
homologadas en tipo Al 0 A2
ACUERDA:
ARTICULO 5°.Las categorias reconocidas en la aplicacion del presente acuerdo se entenderan en ce
de provisionalssjetas a confirmacion con base en la evaluacién de desempefio que se realice al cumr
ARTICULO 1 (Modificado en su totalidadepacuerdo NdA.O5de 2007Establecer losa o de servicios de acuerdo con | a regl ament
requisitos con base en el Decreto 1279 de 2002, para acceder a las categorias en el escalafon de profesores
de tiempo completo a los docentes que se vinculen a la institucion. Este acuerdo rige para la pAREIE Eauacion Los docentes de tiempo completo actualmente vinculados podran acogers:
presente Acuerdigrspre y cuando se trate de su primer escalafonamiento



60

ARTICULO 7°. El Acuerdo 105 de Octubre 29 de 2007, rige a partir rige a partir de la fecha de su expedicion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en San Juan de Pasto, el 29 de Octubre de 2006.

RAUL QUIJANO MELO
Presidente Encargado

JUAN CARLOS LAGOS MORA
Secretario GenefEaicargado.
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Se adicioraor Acuerdo No63§8088 de 2001. transicion y adelantar los estudios referidos sobre los mayores valores reconocidos y pagados bien :

aplicacién del Acuerdo 181 de 1992 y del Acuerdo 146 de 1991 si esto se hizo.

Acuerdo No. 084 de 2001 Que este Organismo teniendo en cuenta las consdaTariones.
(Diciembre 18)
ACUERDA:
Por el cual se adoptan unas medidas sobre el REGIMEN DE PENSIONES EN LA UNIVERSIDAD DE NARINO.
Articulo 1°. Las pensiones de vejez o jubilacién y de invalidez o sobrevivencia o sustitucion
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DEeNARDNI®,sus atribuciones legales ycorresponde asumirlas a la Univedsidsdrifio, a través del Fondo de Pensiones, se reconoceran
estatutarias, v, liquidaran sobre los factores que sefiala el Decreto 1158 de 1994.

Articulo 2°. Las disposiciones contenidas en el Articulo 3° del Acuerdo 181 de 1992; el inciso pr
CONSIDERANDO: del articulo 2° del AdeeNo0. 034 de 19% expresi -n ATodos | os Fact
deben ser inferiores al 15. 4060 de que habl an
este Organismo se inaplicaran, de conformidad a tasicoesidgpuestas en la parte motiva del presente
Que este Consejo mediante Acuerdo 181 de diciembre 11 de 1992 reglamenté el reconociraieuodp pago de
las pensiones de jubilacidn, invalidez y vejez de los docentes de la Univergidagadeiddafien su
Art2cul o 30, de ssetigudaran teneende en cueritalelpsomeulie arisnétioordetiodtm|a°. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga todas
devengado por | os docentes en el %l ti mo admsicibeesquele seancantasas. ;

Que este Consejo mediante Acuerdo No. 034 de Mayo 3 de 1999, reglament6 el Fondo de COMIdNE3EIE Y CUMPLASE.

Universidad de Narifio,aqusu articulo 4° determiné las condigierdsben cumplir el servidor publico

universitario para acceder al régimen de transicion y establecié que para la liquidacion se temxd@arcSamdwn de Pasto, a diiasl@el mes de diciembre de 2001.
Articulo 3° del Acuerdo No. 181 de 1992, del Consejo Superiore g - ATodos | os factores de | iquidaci-n en
su totalidad no deben ser inferiores al 15. 40.

Que en oficio de 6 de Noviembre de 1001, dirigido al Rector de la Universidad, suscrito por las Doctoras:
Catalina Crane, Viceministra Técnica de Haciédlita YPiblico y Patricia Martinez Barrios, DistiREx’A USCATEGUI DE JIMENEZ

Gener al del | CFES, anotan: nAdem§s, debeemsidentes e fal arl e que por monto se entiende Yini
reemplazo aplicable, no | os factor dalresomoctear i al es o, y agrega: APor | o anterior, NO pueEeE

en adelante ninguna pension de régimen de transicion con factores del Decreto 1045 de 1978, asi cotizara por

ellos antes de la Ley 100 de 1993, pues en virtud de dicha ley hoy se cotiza sobre los factores que sefiala el

Decreto l1lih8attemebd9@4concl uye: i por | o tLHISBNAVASRUBIOOoOnsi dera que | a Universidad debe pr
realizar las acciones administrativas y judiciales frente a las pensiones reconocidas con postSaarietzdial 23 de

diciembre de 1995 par ajustar estas pensiones asléegatemaplicablgsor lo anterior y para que se

puedan gestionar los bonos de valor constante pendientes la Universidad debe comprometerse a no reconocer

pensiones con factores diferentes a los del Decreto 1158 de 1994 para personaségimientate por el



Derogado por Acuerdddi®0.de 2002.

Acuerdo No. 086 de 2001
(Diciembre 18)
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Articulo 2°. Facultase a los sefiores: Rector, Vicerrector Administrativo y Director de la Oficina de P
de la Universidad de Narifio para que adelanten un estudio juridico y financiero deraisitaacion de p
en la Universidad de Narifio, tendiente a establecer la posibilidad de tener en cuenta otros factores ¢
a los sefialados en el Decreto 1158 de 1994 y con cargo a los recursos propios de la Institucion.

Por el cual se adoptan unas medidas sobre el REGIMEN DE PENSIONES EN LA UNIVERSID¥iicDie RARENGresente Acuerdm piaygir de la fecha de su expedicion y deroga todas las disposicion

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD DE NARINO,
en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, v,

CONSIDERANDO:

gue le sean contrarias.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, a los 18 dias del mes de Diciembre de 2001.

MIREYA USCATEGUI DE JIMENEZ

Que mediante Acuerdo 084 de Dicléhaler@001, del Honorable Consejo Superior, se decidio indjyisia dause

disposiciones contenidas en el Articulo 3° del Acuerdo No. 181 de 1992; el inciso primero del Articulo 2° del

Acuerdo No. 034 de 1999; | a setotgtidacnedebenserfinfebotks s | os factores de | iquidaci-n en

al 15.40 de que hablan |l os art2culos 4U yLUGNAVARRUBIBcuerdo No. 034 de 1999, expedidos

cumplimiento al Decreto 1158 de 1994.

Secretario General

Que se hace necesario establecer los criterios para la liJaslpeidsiates de los servidores publicos

universitarios y docentes acogidos al Decreto 1444 de 1992;

Que las Directivas Universitarias deben realizar un estudio juridico y financiero derivado de la aplicacion del

Decreto 1158 de 1994.

ACUERDO:

Articuld®. Para la liquidacion de las pensiones se tendra en cuenta lo que hubiese devengado el
servidor publico en el dltimo afio de servicios. En el monto resultante de multiplicar los puntos que se adicionen
en la ultima evaluacion reconocida por elpaiito d&mpre y cuando esta Ultima evaluacion haya ocurrido

en el tltimo mes de servicios.

PARAGRAFO: EI Comité de Asignacion de Puntaje de la Universidad a peticién del docente interesado hara

la asignacion de puntaje extraordinaria, para quieresotdiogad de jubilacion en tramite.
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Acuerdo No. 088 de 2001 Que este Organismo mediante Acuerdo No. 084 de diciembre 18 de 2001, determino:
(Diciembre 18) AArt2culo 10. Las pensiones de vejez o0 jubi
asumirlas a las Universidad de Narifio, a travée del Fensiones, se reconoceran y liquidaran sobre los
Por el cual se autoriza al Sr. Rector de la Universidad de Narifio para proceder a la reliquidéatiorde qlguseSala el Decreto 1158 de 1994.
pensiones de jubilacion. Articulo 2°. Las disposiciones contenidas en el Articulo 3° del Acuerdo 181 de 1992; el inciso primero
Acuerdo 034 de 1999; |l a expresi-n ATodos | os
15. 40 de g udos 4? g b° dal mcudrdo 934 der 11999 cempedidos por este Organismo
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DEeNARMNBYS atribuciones legalesy i napl i car 8n, de conformidad a |las considerac
estatutarias, v,

ACUERDA:
CONSIDERANDO:

Articulo Unico: Autorizar al Sefior Rector de la Universidad ideqNard@efzante las acciones legales
Que este Consejo mediante Acuerdo 181 de Diciembre 11 de 1992, reglamenté el reconocipétitegntpaga dim de proceder a la reliquidacion de las pensiones de jubilacion o vejez que hay
las pensiones de jubilacion, invalidez y vejez de los docentes de delMéarérsiganh particular enaconocidas con factores diferentes al Decreto 1158 de 1994, de conformidad con la parte motiva de
art2culo 30U, determin- que: AfLas pensi onfeuwrdse | iquidar8&8n teniendo en cuenta el pr ome
devengado por | os docentes en el %YW timo afo de servicioso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Que este Consejo mediante Acuerdo 034 de Ma9@93 rdgldmentd el Fondo de Pensiones de la
Universidad de Narifio, que en su articulo 4 determiné las goedieloaesimplir el servidor publdemlo en San Juan de Pasto, a los 18 dias del mes de diciembre de 2001.
universitario para acceder al régimen de transicion y establecié que para la liquidaciontaeskendra en cue
Art2culo 30U del Acuerdo 181 de 1992, del Consejo Superior y agreg-: ATodos | os factc
totalidad no deben ser inferiores a 15.40.

MIREYA USCATEGUI DE JIMENEZ
Que en oficio de 6 de Noviembre de 1001, dirigido al Rector de la Universidad,Busorni#s: pBrdagiente
Catalina Crane, Viceministra Técnica de Hacienda y Crédito Publico y Patricia Martinez Barrios, Directora
Gener al del | CFES, anotan: nAdem§s, debemos sefalarle que por monto se entiende Yini
reemplazo aplicable, no los facto;ea | ar i al es 6, y agrega: iPor | o anterior, no puede Il a Universidad reco
en adelante ninguna pension de régimen de transicidén con factores del Decreto 1045 de 1978, asi cotizara por
ellos antes de la Ley 100 de 1993, pues en virtud de dichadéyehsglse los factores que sefiald B85 NAVAS RUBIO
Decreto 1158 de 19940 y final mente concl uSewetarioGBnerplor | o tanto se considera que | a Uni v
realizar las acciones administrativas y judiciales frente a las pensiones reconocidas c28 gesterioridad al
diciembre de 1995 par ajustar estas pensiones a las hormas legalgsoaidicatibrsor y para que se
puedan gestionar los bonos de valor constante pendientes la Universjgiadngddese a no reconocer
pensiones con factores difererites del Decreto 1158 de 1994 para personas cubiertas por el régimen de
transicion y adelantar los estudios referidos sobre los mayores valores reconocidos y pagados bien sea por la
aplicacion del Acuerdo 181 de 1992 y del Acuerdo 146 de 199i2si esto se
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(Reglamentado por Acuerdo 092 dend@iifzado por Acuerdo 02002 C) Que una vez realizado el concurseiparkar profesores khuatedra, éste se haya declarado

desierto.

ACUERDO NUMERO 029 DE 2002 Paragrafo 1: (Modificado por Acuerdo No. 055 de 2002. C. Bopediagignarse carga académica
(Mayo 14) a los docentes y jubilados que en el puntaje en Producciéon Académica, al retimeteingds 10r
lo menos 200 puntos, cuando hayan sido evaluados por Decreto Nacional 1444 de 1992, 6 150
Por el cual se modifica el Articulo 21° del Acuerdo No. 073 de Diciembre 4 de 1997. cuando hayan sido evaluados mediante el Decreto 1627 de Agosto 26 de 1987.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO, en uso de sus atribuciBaesgrafo 2: El profesor hora cétedra jubilado sélo podna asigmmtura o su equivalente en cada
reglamentarias y estatutarias, vy, semestre en Pregrado y las que fueren consideradas necesarias en Postgrado.

Paragrafo 3. El valor de la hora catedra asignada a los profesores jubilados sera el correspondi
CONSIDERANDO: Categoria que ostente el decent

Que segun el Articulo 21 del Acuerdo 073 de diciembre 4 de 1997, los Consejos de Facultad, en casos
excepcionales, podran asignar carga académica a docentes universitarios y jubilados ger la Universidad
Narifio o por otra entidad estatal y se asigna el valor de la hora catedra que es el correspondiente a la categoria
de Asociado;

Que es necesario modificar el articulo en referencia,

ACUERDA:

ARTICULO UNICO: Modificar el Articulo 21° del Acuefit3Nte Diciembre 4 de 1997, expedido por
el Consejo Superior, el cual quedara asi:

i Ar t 2 ¢ uEh casd® Bxdepcionales los consejos de facultad podran asignar carga académica a
docentes universitarios jubilados por la Universidad de Narifimmtidaar edtatal o privada. Para
definir el caracter de excepcionalidad se tendran en cuenta los siguientes aspectos.

a) Las calidades académicas del jubilado.

Estas calidades se refieren a la amplia y reconocida experiencia docente y/o inveséigigiva, al alto

en el campo del conocimiento pertinente a la(s) catedra(s) a ofrecer y a la produccién académica que ostente
al momento de su retiro.

b) Que el docente jubilado esté vinculado a un proyecto de investigacion.
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ACUERDO NUMERO 102 DE 2002 gue ostenten la categoria de Asociado o Titular, (uno por el &rea de ciencias naturales y uno por e
(Diciembre 17) ciencias humanas), elegipor los docentes para un periodo de tres afios.
Por el cual se fijan criterios para la aplicacion del Decreto 1279 de junio 19 de 2002. Articulo 2°.  ElI Comité de Asignacion de Puntaje (CAP) se encargara de la asignacion y reconocir
3 de bonificaciones y puntos salariales por titulos, categorias, experiencia calificada, @argos acad
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO, administrativos, docencia, extensiony produccion académica.

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, v,
Articulo 3°.  Para el cumplimiento de sus funciones, el CAP deberéa tener en cuenta los siguie
CONSIDERANDO: criterios segun lo dispuesto en el Articulo 26 del Decreto 1279 de 2002:

Que el Gobierno Nacional expidi6 el Decreto 1279 de junio 19 de 2002, por medio del cualsecefittddeadérhica, cientifica, técnica, humanistica, artistica o pedagdgica que sera evaluada por
régimen salarial y prestacional de los docentes de las universidades estatales; externo perteneciente a la lista de COLCIENCIAS.

Que el mismo decreto fijo los factores con los cuales se asigi@aa gatdominar los salarios deHbpuntaje asignado por este aspecto tendra un valor del 80%.
docentes, asi como los criterios para asignar puntos por productividad académica; b) La pertinencia de los trabajos contieespatadémicas.

Que de acuerdo al art2zculo 19 del De c r ed) loa coht@2bidcn atdesar@|d § dejoramidbito derlos ebfetives dnstitucionalkbsalsfinidGsoen laseppl
Universitarios, establecer un sistdma adei f i caci ones no const it uaUnivessisladd e salari oo;

Que segun el Articulo 23 del mismo decreto, corresponde al Consejo Superior reglamentar ebprliezdlesd)ty c) seran evaluados por pares internos de la Universidad de Narifio, quienes pue

para el reconocimiento y liquidacién de los puntos salariales por productividad académica; estar inscritos en la lista de COLCIENCIAS. El puntaje asignado en estos dos (2) literales tendra
un valor de 10%.

Que el Adillo 25 del precitado decreto establece que la asignacion y reconocimiento de bonificaciones y

puntos salariales derivados de su apl i c Raagrafox, Lalevduaciondalosdrabhjas seexpreséirdien fprana cualithtivaty euantitativa.deo gas

uni versidad para tal efectoo; existan diferenciastsunciales, primaran los conceptos cualitativos y si el CAP considera que la difere
de las evaluaciones es significativa, se debe recurrir a un tercer evaluador.

Que el Articulo 19 del Capiwildel mencionado decreto establece un sistema de bonificaciones no

constitutivas de salario, el cual debe ser reglamentado por el Consejo Superior Universitariéyrticulo 4° Los evaluadores tendran, como tiempo maximo para emitir los conceptos, 30
calendario a partir de la fecha en la que reciban los trabajos.

ACUERDA:

Articulo 5°. La Universidad de Narifio reconocerd, solamente a los evaluadores externos,

CAPITULO I: DE LA ASIGNACION DE PUNTOS SALARIALES bonificacion equivalente a 1/3 del salario minimo mensual vigente.

Articulo 1°.  Crear el Comitie Asignacion de Puntaje (CAP) que estara integrado de la Aitjoidnté° El CAP, con laesoria del respectivo Director de Departamento, elegira los evaluado!

forma: El Vicerrector Académico quien lo presidira, el Asesor de Desarrollo Académico dedzatéfivesrdettaibista de COLCIENCIAS.

Académica, el Director del Sistema de Investigaciones, dos (2) Decandxdarte poeratias

naturales y uno por el area de ciencias humanas designados por el Consejo Académico y ddst{2llorGfesoré®s puntos asignados, tanto salariales como de bonificaciones, deberan constar er
administrativo proferido por el Rectounicamo por el CAP al docente respectivo, a la seccién de
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Recursos Humanos y a la Facultad correspondiente. Contra esta decision so6lo procedera el Recurso de

Reposicion. En Cada categoria, comenzando por los titulares, se distribuiran los puntos asi: Cada docente se
con 4 puntos por cada Gran Fortaleza que haya recévdtuacida de los estudiantes y 2 por cada

Articulo 8° Los puntos salariales determinados por el numeral 1 del artealetb81@&0 deFortaleza. La calificacion de referencia del docente (CRD) sera la suma de estas calificaciones. La

2002 se otorgaran asi: las calificaciones de referencia de todos los docentes de una categoria serd el factdflde distribuci
Cada docente recibird puntos salariales (PS) segun la siguiente formula, redondeada a décimas):
a) Tendran derecho a recibir este estimulo los profesores que en la evaluacién doceRS baly@xsitRD/FD

calificados con Fortalezas y Grandes Fortalezas en todos los criterios correspondientes a la
informacién recogida deettgdiantes y de quienes ejerzan las funciones de Coordiiaddodde: PC es el total de puntos que corresponde a la categoria. En ningln caso se sobrep
Programa Curricular al cual presta sus servicios el docente. maéaximo determinado en el Decredgujuse reglamenta.
b) El 10% de los puntos otorgables se destinara al estimulo de la las labores de extension. La
adjudicacion la hard el ConsegjdéAtco, observando los maximos establecidos pawrtéada 9°.  El puntaje por experiencia calificada, al que se refiere el nARAE ULADB del
categoria, segun la reglamentacién que para el efecto expida ese organismo. Decreto 1279, se asignara a aquellos profesores que en todo el proceso de evaluacion docente r
obtenido mas de dos diatifis y no hayan sido sancionados durante el respectivo periodo académic
El 90% de los puntos otorgables mas aquellos destinados a estimular la extension que no se hubieren

otorgado se distribujppancategorias del escalafén docente, de conformidad con las siguienteaicoiald®®. Aquel | os docentes que est®n calificad:
45N 5 34N § recibiran una bonificacién equivalente al minimo de puntos otorgtds i@msultiplicados por doce
PT =&—oNT PA=g&—0oNA (12).
cFR=+ ¢cFR=
Articulo 11°. EI CAP disefiara un instrumento para la evaluacion de docentes con car
FR=5XxNT + (4 x NA) + (3 x NAS) + (2 x NAX) administrativos, la cual se realizara asi:
En donde: a) ElRector de la Universidad sera evaluado por el Consdpriurmerimediadteuerdo No. 079
y 100 de 2003. Consejo Superior)
a3N g a2N g b) Los Vicerrectores, el Secretario General, el Jefe de Planeacion y el Director del Sisten
PAS= %QNAS PAX = aeF—RgNAX Investigaciones seran evaluados por el Rector de la Universidad.
¢ ’ ¢ ' c) Los Decanos seran evaluados por el Corsé&jacidtdd respectivoy el Vicerrector Académico.
d) Los Directores de Departamento seran evaluados por el Comité Curricular y de Investigacione
N es el nimero total de puntos a asignar por docencia, el Decano.
NT es el numero total de docentes Titulares, e) Los Jefes de Division, Jefes de Oficina, Directores de Programas de ExtensioCgmimstores de
NA  es el numero total de docentes Asociados, seran evaluados por el Consejo de Administracion y por los organismos de direccion de las u
NAS es el nimero total de docentes Asistentes, académicadministrativas directamente relacionadas con el cargo.
NAX es el nimetotal de docentes Auxiliares,
PT es el numero total de puntos asignable a los profesores Titulares, f) La evaluacion a la que se refiere este Articulo debe ir precedida
PA es el numero total de puntos asignable a los profesores asociados, g) de un informe gestion presentado por el evaluado.
PAS es el numero total de puntos asignable a los profesores asistentes,
PAX es el ninero total de puntos asignable a los profesores auxiliares, Articulo 12°. (Modificado por Acuerdo No. 011 de enero 183ie @§taBjecen los primeros quince

FR es un Factor de Reparto (15) dias del mes de abril de cada afio, como fechas para convocatoria de evaluacion periodica con
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de asignacion de puntaje por productividad académica. A esta convocatoria se pueele peesalid@ad de presentacion de los trabajos.
productividad académica realizada hasta con cuatro afios de antelacién a la fecha de cierre de convocatoria.
Paragrafo: Los evaluadores externos sélo juzgaran lo pertinenta) ahlitarhs los internos
Para asignacion de puntaje por titulos corresparebtundéss universitarios de pregrado o postgeaddyaran la totalidad de los acapites.
ascenso en el escalafén docente, los profesores pueden hacer la solicitud una vez cumplan requisitos sin la
necesidad de mediacion de convocatoria. Articulo 16°. Para efectos de asignacion de bonificaciones por articulos publicados en revista
indexadas u homologadas por COLCIENCIAS, de las que habla el literal d.2.4leleflectiziolo 20
Para la asignacion de puntaje por actividdidesaiten académi@ministrativas, el CAP realizard 239 de 2002, ademas de los criterios generales se consideraran los siguientes:
asignacion correspondiente con base en la evaluacion de desempefio en el cargo y el informe de gestion.
La evaluacion y el informe de gestion se solicitaran en el mes de junio de cada afio. a) Latrayectoriay la periodicidad de la revista.
b) EIISNN.
La asigacion de puntaje por desempefio destacado en las labores de docencia y extension y ppr épedenigEditorial o su afin.
calificada se realizara en el mes de febrero de cada afio, dependiendo de los resultados dptebaddgusivra
evaluacion docente e) La calidad de impresion y presentacion.
f)  Eltiraje (minimoden ejemplares),

CAPITULO II: DEL SISTEMA DE BEOYOFONES Paragrafd: El CAP s6lo asignara bonificacion a cada autor, por un articulo publicado en cada nt
de revista.

Articulo 130. La liquidacion y pago de las bonificaciones se hace semestralmente para |®sapigehfottis (Adicionado por Acuerdo No. 123 de Diciembre 3. @& 200Gnocera como
académicos que se reconozcan en dicho periodo; para todos los efectos se toma commduedelad dégroductividad agadgla presentacion y sustentacion de poster o carteles para asignac
calendario. de puntos, el 60% de la bonificacion correspondiente a ponencias establecido en el Literal b) Num:
Articulo 20 del Decreto 1279 de 2002.
Articulo 14°. Para el reconocimide bonificaciones, los docentes deberan presentar la solicitud ante
el Comité de Asignacion de Puntaje adjuntando la documentacién respectiva en original YPdos ebpasnbtimiento dmfaficacion por presentacion y sustentacion de poster, el docente debe
Comité adelantara la evaluacion con la asesoria de pares de los cuatesnosogeivdoser externsoportar su solicitud con los documentos exigidos para el reconocimiento de ponencias.
En el caso de que los pares sean profesores universitarios, se preferira a aquellos que ostenten la categoria
de Asociado o Titular. Este reconocimiento se aplicara para las solicitudes hechas a partir de la constacatogigppropue
semestre de 2007.
Articulo 15°. Para la evaluacion de la produccion académica, objeto de bonificaciinlose aplicar
siguientes criterios generales:
Articulo 17°. El resultado de la evaluacidén se expresara en una calificacion cualitativa y cuantit
a) La alta calidad académica expresada a través de la pertinencia académica, cientifica, téeaiadahefstita, se establecen las siguientes escalas y minimos porcentajes de puntos de bonifica

humanistica o pedagdgica de la produccion. se pueen otorgar a cada producto:
b) La contribucion al desarrollo y cumplimiento de los oljetieosliestilefinidos en las politicas

de la universidad. a) Sobresaliente, la cual corresponde a una nota entre 95 y 100 puntos. Para esta calificac
c) Elgrado de complejidad y exigencia en el desarrollo del trabajo. reconocera el 100% de los puntos previstos.

d) La difusion.
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b) Excelente, la cual corresponde a una nota entre 90 y 94 puntos. Para estareatificaei@/sticulo 23°. Corresponde al Comité de Asignacion de Puntajes la valoracion del cumplimiento c
el 90% de los puntos previstos. aspectos descrites el articulo anterior, para lo cual podra asesorarse de los expertos que consi

c) Bueno, la cual corresponde a una nota entre 80 y 89 puntos. Para esta calificacién seoecemieetd el
80% de los puntos previstos.

d) Aceptable, la cual corresponde a una nota entre 70 y 79 puntos. Pac@dasta oatificacerdArticulo 24°. EI Consejo Académico podra reglamentar los aspectos determinados en el articulc

el 70% de los puntos previstos. para las modalidades mas utilizadas por los docbtesesidad de Narifio.
e) Deficiente, la cual corresponde a una nota inferior a 70 puntos. Para esta calificacién no se reconoceran
puntos. CAPITULO IV: DE OTRAS NORMAS

Articulo 18°. Se establecen como fechas de recepcion de solicitudes de bonifl€atgddeszceArticulo 25°  EI Consejo Académico reglamentard los procedimientos y hard las interpretaci
y el 1° de Septiembre de cada afio. correspondientes de todos aquellos aspectos del Decreto 1279 que asi lo requieran, bajo el prin

busqueda de la excelencia y alta calidad académica
Articulo 19°. Una vez reconocido y asignado el puntaje correspondiente, el Comité comunicara la

decision a la Rectoria de la Universidad, para que mediante Resolucién se ordene el pago dericblon¥&Btjgresente Acuerdo rige a partir de la fecha y deroga todas las nhormas que le sean con

aque hubiere lugar o se niegue el reconocimiento, si fuere el caso. En la Resolucién constara el nombre o
titulo del producto, el nUmero de puntos asignados y el valor a pagar. COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en San Juan de Pasto, a los diecisiete (17) del mes dee[36igPnbre
Articulo 20°. Contra la Resolucién procede el recurso de reposici®achnitia lg el de apelacion
ante el Consejo Académico. FABIO TRUJILLO BENAVIDES
Presidente
Articulo 21°. Una vez esté en firme la decision adoptada, se remitira copia de la Resolucion a la Division
de Recursos Humanos para efectos del pago a que hubiere lugar.
LUIS ALBERTO ORTEGA BRAVO
CAPITULO IIl: DE LA PRODUCESRONSTICA Secretario.

Articulo 22° EI caracter publico o la amplia difusién de una obra artistica al que se refieren el inciso
segundo del numeral 3° del articulo 20° y el inciso segundo del numeral 2° del articulo 24° del decreto 1279
de 2002, se determinaré&telo en cuenta los siguientes aspectos, que se aplicaran de acuerdo con las
peculiaridades propias de cada evento o producto artistico y los rangos determinados en el numeral 4° del
articulo 20° del mismo Decreto No. 1279:

a) El organizador debe ser undaghteconocida en el medio cultural y artistico por su trayectoria en la
promocién cultural.

b) El lugar en donde se realice el evento debe ser un escenario aceptado y reconocido por el &mbito
cultural.

c) El evento debe reunir las formalidades considemdasraoates para cada modalidad tales como
la previa divulgacion, la presentacion de programas o catalogos debidamente editados, etc.
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ACUERDO NUMERO 002A DE 2003 Paragrafo 8i se requiere la continuidad en la prestacién del servicio, etipbeigsiinalllarse por
(Enero 16) concurso.

Paragrafo IBe exceptla del concurso, aquellas personas que ostenten Titulo de Honoris Causa, q
Por el cual se reglamenta el articulo 9° del Acuerdo No. 057 de JWHSTRAT&TEIBDEL PERSONpbRdran vincularse por un periodo mayor a un afio, cuando los Consejos de Facultad, justifiquen la nec
DOCENTE DA UNIVERSIDAD DE NARINO. suvincelci -n 0o su continuidad, seg¥%n corresponda

3 ARTICULO 3. Todo profesor invitado se acogera a las normas y estatutos que se rigen para los docer
EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO, Tiempo Completo, vinculados a la Universidad de Narifio.
en uso de sus atribuciones reglamentarias y estatutarias, y

CONSIDERANDO:
COMUNIQUESE Y CUMPL-ASE.

Que segun el Articulo 9° del Acuerdo No. 057 de Junio 16 de 1994, Estatuidodehteedsolzal
Universidad de Narifio, se establece la modalidad de contratacion de servicios profesionales éraldocategarialdarRassto, el 16 de enero de 2003.
DOCENTES INVITADOS.

Que es necesario reglamentar dicha modalidad.
PEDRO VICENTE OBANDO ORDONEZ
Presidente

ACUERDA:

LUIS ALBERTO ORTEGA BRAVO
Secretario General

ARTICULO 1. La Universidadke Narifio vinculard a profesionales en la modalidad de DOCENTES

INVITADOS a programas de Pregrado, cuando se requiera los servicios académicos de profesionales muy

destacados en su desempefio profesional y/o por sus aportes a la docencianaddanwestigzaiin

artistica o a la tecnologia, y cumpla con los siguientes requisitos.

Reconocimientos académicos en Instituciones Universitarias, cientificas o artisticas del Pais y del Exterior.
Trayectoria investigativa acreditada o producca@nartfstonocimiento nacional e internacional.

Publicaciones en el &rea en la cual se requiere la vinculacion o certificacion de conciertos y exposiciones
artisticas presentadas en espacios de reconocida importancia nacional e internacional.

ARTICULO 2. (Modificado por Acuerdo No. 015 del 9 de febrerd de@016)d ocent e i nvi tado puede ser
contratado hasta por un afio y se vinculara mediante un contrato especial.
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Modificado por Acuerdo 105 de Septiembre 11 de 2003. CONCEPTUALIZACION DE LA LABOR ACADEMICA DEL DOCENTE
Articulo 1°.  Labor acagnica es el conjunto de actividades que desarrolla el docente de tiem
ACUERDO NUMERO 022 DE 2003. completo de la Universidad de Narifio en desarrollo de su vinculacion laboral y se planifica atendie
(Febrero 25) categoria en escalafon y a la especificidad del departamento alscutb,asi@uye funciones de

docencia, investigacion, proyeccion social y administracion.

Por el cual se reglamenta la labor académica de los docentes de la Universidad de Narifio, que se aplicara

a partir del Semestre A de 2003. Articulo 2°.  La labor académica proyectada se consignard en un instrumento que contendrs
diversas funciones que se contemplan en el presente acuerdmaglasqrar fel Director del
departamento y el Docente, luego de un proceso de concertacion realizado al amparo de las norme

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO, y reglamentarias. Una vez firmado el instrumento se entiende que los compromisos en él consign:
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, vy, obligaciones que atelite debe cumplir en el periodo correspondiente.
CONSIDERDO: CAPITULO I

PLANEACION DE LABOR ACADEMICA

Que la relacién Universidadcente de tiempo completo establece un vinculo de caracter laboral que
implica para el profesor ejercer funciones propias de la actividad académica en la jorAddzulse3fanalModificado por Acuerdo 105 de 2003. C. Acadiématinar el periodo académico, el
legalmente establecida. Director del departamento entregara a cada docente el instrumento y el instructivo para la planeac

Labor Académica. El instrumento sera diligenciado concertadamente con el Director del Departe
Que la conceptualizaciéra labor académica se enmarca dentro de los contenidos del Plaem&reacdesignara la labor académica que desarrollara el docente en el ejercicio de sus funciones
Desarrollo de la Institucion y puntualmente en su proyecto educativo institucional.

Articulo 4°.  La labor académica se distribuira en las siguientes funciones:
Que la labor académica del docente de la Universidad de Narifio, igualmente seoatgrimsura dentr
criterios de especificidad del programa al cual esta adscrito y en relaciéon existente con la datBgadadac el
docente tiene en el escalafon para desarrollar funciones de docencia, investigacion, proygdoidestigaizibn
administracion. C. Proyeccion Social o Extension.

D. Administracion.
Que la labarcadémica del docente debe partir de la concertacion que se establezca con el director del
programa al inicio de cada periodo académico con el fin de racionalizar tanto los recursos/Atiodad®.com@lodificado por Acuerdo 105 de 2003. C. Acatdmfoorion de docencia se incluird
econdmicos para propender por un adecuado servicio plkropende la educacion supetias; horas de clase asignadas al docente segun la distribucion de la carga académica que apr
constituyéndose ademas en un proceso de seguimiento de las actividades que desarrollandosrdsgentisde Consejo de Facultad; igualmentensedcoakitempo que en promedio dedique el

esta Institucion. docente para la preparacién de clases y las horas semanales de atencién a los estudiantes y Iz
dedicadas a evaluacion de los mismos. El horario de estas Ultimas serd establecido por resolu

ACUERDA: Decanataro por la direccion del Departamento segun fuera el caso
CAPITULO | Articulo 6°.  Las funciones de investigacion, Proyeccidon Social o Extensién y administracior

indicaran separadamente, de tal manera que el docente especifique las que va a desarrolla
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correpondiente periodo académico indicando en cada caso la informacién pertinente sektitadarafesiinal, en concordancia con la reglamentacion curricular y administrativa. Se incluyer
instrumento. categoria actividades como investigaciones aplicadassestuifitervenciones en comunidades.

Paragrafo 1: Se entiende por Proyeccidn Social o Extensién la funcion sustantiva que delisdwanidliv &ontinuada

Universidacbn el fin de propiciar y establecer procesos permanentes de interaccién e integracién con la

comunidad nacional e internacional para asegurar su presencia en la vida social y culturalEelgpd@snw@midsl permanente que puede impartir la institucion mediante un conjunto de cursos,
propésito de incidir en las politicas nacionagggdndeara contribuir a la comprension y soluciénsgensnarios, diplomados, etc., realizados por los programas académicos o terceros a nombre
principales problemas. Universidad, sobre temas afines al desarrollo adadérmsttucion.

La Funcion de Proyeccion o Extensién comprende: Paragrafo 2: (adicionado por Acuerdo 105 de 2003. C. Académico)

INVESTIGACION

Programas de educacion permanente. La investigacion es el proceso de relevancia social que contribuye al enriguecimiento de la cultura, i
Disefio de actividades destinadas a la difusion y aplicacion de conocimiento. de la ciencia, al fortalecimientoidentiddad nacional y al andlisis y solucion de los problemas de s
Intercamib de experiencias. entorno regional, nacional y mundial.

Otras, relacionadas con los objetivos y finalidades de la Extension.
Con base en los principios de libertad, democracia, tolerancia y respeto por la diferencia, La Uni
PROYECCION DE EXTENSION. reconoce la pluralidad conceptualictlgsifetodolégica del qguehacer investigativo, en armonia con Ic
postulados propios de la actividad cientifica.
Es una gestion institucional o el establecimiento de una unidad de trabajo que vincula recursos, actividades
y tareas durante un period@d®wo determinado de acuerdo a objetivos, politicas y planes relaiaasividad investigativa, en todos su niveles, sera el eje del quehacer universitario y el fundamen
Proyeccién Social o Extension. En esta funcion se distinguen los siguientes conceptos o categjalizecion del conocimiento
La investigacion en la Universidad girara, fundamentalmente, alrededor de planes, programas y |
Extension Remunerada investigacion.

Corresponde a la realizacion de los cursos espesileadidon permanente que dan lugar a deréstaactividad se desarrolla con la aprobacion del Sistema de Investigaciones y del Comité Curric

pecuniarios para la Universidad. Investigaciones de cadaaBamento. Se pueden incluir proyectos de investigacion, patrocinados |
instituciones de reconocido prestigio académico o social siempre que cuenten con el aval instituc
Extensién Solidaria necesario indicar la fecha de iniciacion y culminacién de los pnogstigecaien con su respectivo

namero de resolucion o acuerdo.
Son las acciones que emprende la Universidad con el objeto de procurar el desarrollo de capacidades
comunitarias, sociales e institucionales. hnpdibajo sostenido en el tiempo y en el espacio Atticuéo 7°.  (Modificado por Acuerdo 105 de 2003. C. Ac&dddnecior del Departamento, al

participacion de actores sociales y académicos finalizar el correspondiente periodo académico, revisara y sistematizara los inatlab@ntos de
académica suscritos por los docentes con el propdésito de introducir al sistema de informacion la pla
Servicios Docente Asistenciales del siguiente semestre. Al finalizar cada periodo académico, el Director del Departamento pedira €

Es una modalidad de los servicios dedxtelesconsiste en el desarrollo de un modelo académicaddedocente sobre larlabadémica desarrollada durante el semestre y lo presentara para que €
servicio socialla comunidad, desarrollado por los docentes segun el area de conocimiento@ogaongcid@ekvalle lo de su competencia y envie copia a Vicerrectoria Académica
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Secretario General
Igualmente, concertara con los docentes las actividades de labor académica a desarrollar

CAPITULQI
EVALUACION DE LA LABOR ACADEMICA

Articulo 8°.  La evaluacién de la labor académica es la busqueda racional de las diferencias entre lo
planeado y lo ejecutado.

Articulo 9°.  (Modificado por Acuerdo 105 de 2003. C. Acddésnam)entes informarn,
vencimiento del periodo académico, el desarrollo de su labor académica, con el fin de verificar con la
informacion que suministraron al inicio de sus actividades.

Articulo 10°Compete al Director del Departamento comprobar el grado de culaplavimdadies

inicialmente planeadas y preparar un informe evaluativo sobre cada uno de los docentes. Este informe se
presentard al Comité Curricular y de Investigaciones y a la Vicerrectoria Académica en los quince (15) dias
siguientes a la finalizad&rperiodo académico respectivo.

Articulo 11°. El docente tiene derecho a conocer el informe evaluativo y a formular las aclaraciones que
considere necesarias ante el Comité Curricular y de Investigaciones respectivo y la Vicerrectoria Académica.

Artiaulo 12°.  (Modificado por Acuerdo 105 de 2003. C. Acakldopten)el nuevo formulario de
planeacién semanal de la Labor Académica del docente y el Instructivo correspondiente que se adjunta al
presente acuerdo.

Articulo 13l presente Acuerdo derogastlas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en San Juan de Pasto, a los 27 dias del mes de Marzo de 2003.
PEDRO VICENTE OBANDO ORDONEZ

Presidente

LUIS ALBERTO ORTEGA
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Circular No. 667
(6 de Agostde 2003)

DE VICERRECTORIA ACADEMICA

En atencién a las directrices dadas por el Consejo Académico, me permito informar a Ustedes que, para
aquellos casos en los cuales haya necesidad de realizar redistribuciones de asignaturas, deben observase
lossiguientes procedimientos y prioridades.

a) Redistribucién entre profesores de tiempo completo.

b) Redistribucion entre Profesores Hora Céatedra que hayan ingresado por concurso y que no
sobrepasen el limite de horas reglamentarias.

) Concurso interno entre lopne® egresados de cada programa, que debe solicitarse ante

Vicerrectoria Académica.

La convocatoria para estos casos se hace a través de la pagina Web de la Universidad y los criterios
generales de seleccién por hoja de vida son:

a) Tesis Meritoria o Lage
b) Grado de Honor

C) Matriculas de Honor

d) Rendimiento Académico

Los requisitos y otros aspectos especificos deben informarse por escrito a esta Dependencia.
NOTA:Se excluyen de estos procedimientos y prioridades los casos de convocatorias,qeara Profesores

tiempo completo que se hayan declarado desiertos, los cuales seran analizados en forma particular, por el
Consejo Académico.
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ACUERDO NUMERO 079 DE 2003
(Octubre 20) Excelente Bueno Regular Malo

Cumplimiento de tareas y funciones estatutarias y reglam

Relaciones interpesonales

Por el cual se determinan los criterios de evaluacion para el desempef®laée)ieetsiddd deTaamens de conficios

Narl ﬁo Disposicién y Colaboracion para le desarrollo de las acti

la Universidad

Cumplimiento del Programa ingmi@ el gobierno de

Universidad

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO, ez  polics e esarolo. Faneamien oy
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y, 1o Jriverada

Imagen de la Institucion

Captacion de fondos y relacién con clientes y merca

CONSIDERANDO: Universidad.

Que el Decreto 1279 de Junio 19 de 2003, por el cual se establece el régimen salarial y présatisrglgsaesmplase.

docentes de | as Universidades Estatales, en su art2culo 17, establ ece: n. .. Para efe
puntos salariales y de acuerdoscmsidtados de la evaluacion de su desempefio, se les pueden asignar

puntos por cada afio cumplido, de acuerdo con la siguiente tabla: a) El rector de la Universidadoieis@asndean de Pasto, a los 20 dias de octubre de 2003.

(11) puntos ... 0;

Que el Articulo 11 del Acuerdo 102 de diciembre 17 de 2002 del Consejo Superior, en su R ENsaldELLAR BASTIDAS
que el Rector de la Universidad de Narifio sera evaluado por el Consejo Superior. PRESIDENTE

Que mediante oficio 697 de agosto 11 de 2003, la Vicerrectaméaimoanéngue el Comité de
Seleccion, habida cuenta de la especificidad de las funciones del cargo de Rector, considerafiérifddpierdiée ORTEGA
sea el Consejo Superior el que determine los criterios de evaluacion correspondientes;  SECRETARIO GENERAL

Que este Organismo designéamision integrada por el sefior Rector y el sefior Representante de los

Ex Rectores, para que elaboren un instrumento que sirva de base para la evaluacion de los Rectores de la
Institucion;

Que con el objeto de implementar una politica general &l t€spsejo, Superior acoge los criterios

de evaluacion presentados por la Comision antes mencionadas;

ACUERDA

Articulo 1°.  Acoger los siguientes criterios de evaluacion de desempefio del Rector de la Universidad
de Narifio:
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Adicionado por Acuerdo 043 dgl28€ky ModificadoopAcuerdo 014 de 2007. C. SuyeRBrde DE LA DEFINICION, VINCULACION Y ESCALAFON DE DOCENTES HORA CATEDRA, LOS
2012, REQUISITOSEQUIVALENCIAS.
ARTICULO 1. El Docente Hora Catedra es aquel, que sin ser empleado publico ni trabaje
ACUERDO NUMERO 092 DE 2003 oficial, se vincula para prestar sus servicios profesionales a la Universidad de Narifio, bajo la mod:
(Diciembre 1) contrato y con una dedicacion deatZhoranales maximo.

POR EL CUAL SE ESTABLECE EL REGIMEN DE LOS DOCENTES DE HORA CATEDRA.PARAGRAF@Vodificado por Acuerdo No. 014 de Febrero 26 de Q0OGUperidrEn casos

excepcionales el Consejo de Faayi&tition de los Comités Curricpliamesndra al Consejo Académico
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO la necesidad de asignar un nimasiar de horas, las cuales seran adicionadas al contrato de hora catec
en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y
ARTICULO 2. Los docentes hora catedra se vincularan a la Universidad por concurso de méritos,
las necesidades académicas de cada Programa.
CONSIDEANDO:

ARTICULO 3. El escalafén de loseatdes hora catedra comprende las siguientes categorias:

Que la Ley 30 de 1992, la cual organiza el servicio publico de la educacion superior, establece los requisitos

para el nombramiento de profesores universitarios y el sistema de concurso de méritos que ERRFRESCHRIAWXILIAR

Su incorporacion, asi cenfiarina de vinculacion segun el tiempo de dedicacion de los docentePROFESOR ASISTENTE
PROFESOR ASOCIADO

Que el articulo 73 ibidem indica que los profesores de catedra no son empleados publicoPROEBS@EOTETULAR

oficiales. Asi mismo, en desarrollo de la jurisprudencia nacional, sedalestgfileen salarial y

prestacional, ARTICULO 4. Para ser profesor AUXILIAR se requiere:
Que segun la mencionada Ley 30, el régimen salarial y prestacional para los docentes delcatedra esesatlilo profesional universitario.
establecido por la Ley 4 de 1992 y sus decretos reglamentarios; 2. Acreditar experiencia profesierigds (3) semestres.
3. Haber sido designado por concurso.
Que es necesario reglamentar lo pertilaeaséaacion de salarios, prestaciones, régimen de vinculacion
y forma de liquidacion de prestaciones de los docentes de hora catedra, ARTICULO 5. Para ser Profesor ASISTENTE se requiere:
1. Tener titulo de especialista en el area de su desempefio.
2. Tener una experiencia minima de un afio en la Universidad de Narifio en Rrafetegoria de
Auxiliar, o su equivalente en una universidad legalmente reconocida.
3. Tener un concepto favorable del Comité Curricular sobre su desempefio docente, basadc
ACUERDA: evaluacion integral. Articulo 70., Acuerdo 095/2000, en los acépites pertinentes.
CAPITULO | PARAGRAFO. A esta categoria podra acceder directamente el docente que tenga titulo de Maestria.

ARTICULO 6. Para ser profesor ASOCIADO se requiere:
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ARTICULO 10La categoria que en calidad de hora catedeh decgate, no serd reconocida en el
1. Haber sido Profesor Asistente al menos por tres afios y medio (3 1/2) en la Universidacdentanii@oqueuvéste acceda a la condicion de tiempo completo o medio tiempo ocasional, o de de
equivalente en otra universidad legalmente reconocida. exclusiva.
2. Presentar un trabajo que constituya un aporte significativo a la docencia, a las ciencias, a las artes 0 a
las humanidades, que haya sido realizado en los cinco afios anteriores a la fedtitaezi gAARAGHRAFO: La experiencia que el docente acredite como hora cétedra en la Universidad de Nari
ascenso y obtener la aprobacién de pares externos. un valor hasta del 20% del puntaje total, cuando concurse a cargos de medio tiempo o de tiempo cot
3.  Tener un concepto favorable del Comité Curricular sobre su desempefio docente, la@asestoadnstaucion.
evaluacion integral. Articulo 70., Acuerdo 095/2000, en los acapites pertinentes.
ARTICULO 11Para computar los tiempos de experiencia minima de que hablan los articulos 50. al
PARAGRAFO. A estagmate se podra acceder directamente cuando el aspirante haya sido sektechkmado, se tendmrdcuenta los siguientes criterios:
por concurso y tenga titulo de Doctor.
Cuando la experiencia docente universitaria se acredite como asignacion académica semanal, se cc

ARTICULO 7. Para ser PROFESOR TITULAR se requiere: un semestre académico igual o superior a 8 horas semanales. Cuando la asignacion académica a
sea igua inferior a 7 horas semanales, ésta se contabilizar4 de manera proporcional, tomando comc
1. Haber sido profesor Asociado durante cuatro (4) afios en la Universidad etpuNatéideoisia asignacion académica de 7 horas semanales.
en otra universidad oficialmente reconocida.
2. Sustentar dos trabajos que constituyan un aporte significativo a la docencia, a las cienCiaanddda axpsriencia se acredite como un nimero total de horas, en lugar de intensidad horaria se

o0 a las humanidades, que haya sido realizado en los tres afios anteriores a adebtitactoguard como base unitaria para establecer la proporcion, 160 horas.
el ascenso y obtener la aprobacién de pares externos.
3. Tener un concepto favorable del Comité Curricular sobre su desempefio docente, basado en la
evaluacion integral. Articulo 70., Acuerdo 095/2000, en los acapites pertinentes.
CAPITULO I
PARAGRAFO. A esttegoria se podréa acceder directamente cuando el aspirante haya sido seleccionado
por concurso y tenga titulo de Doctor o su equivalente en el area especifica de desempefio y dos afios de DE LA ASIGNACION DE CARGA ACADEMICA
experiencia docente universitaria y al menos 15 puntos eagprachaériica en los dltimos tres (3)
afios, segun los pardmetros determinados en el Decreto 1279 de 2002. ARTICULO 12Los Departamentos distribuiran la asignacion académica entre los profesores hora c:
adscritos a ellos, una vez esteg@imiento se haya efectuado entre los profesores de tiempo completo. E
ARTICULO 8. Cuando el docente acceda directamente a cualquiera de las categoriatiseibuamder sera sometida a consideracion del Consejo de Facultad y éste la recomendara al Sefi
afio de vinculacién, continuo o discontinuo, sel@adelcanfirmacion estara sujeta a la evaluaaiedeproducira las designaciones mediante resolucion, previe la iigsiéectoria Académica.
desempefio a la que sera sometido por dicho periodo. Durante el afio de prueba el docente devengara el salario
correspondiente a la categoria a la que ha accedido. Es responsabilidad del Decano vigilar que los profesores recomendados por el Consejo de Facultac
con todos los requisitos establecidos y que hayan sido vinculados por concurso. La omision a esta ¢
ARTICULO 9. En general, para las ex@bnes conducentes a ascenso, se aplicasé dansidara causal de mala conducta.
reglamentacion vigente en la Universidad de Narifio (Acuerdos(6x3ldied@®por Acuerdo 092 de
2003y 083 de 2000 del Consejo Superior). PARAGRAFO: Los concursos para hora catedra, solo se abriran cuando entre los docentes escalafc
sea posible distribuir dicha asignacion académica.



77

ARTICULO 13(Modificado por Acuerdo No. 014 de Febrero 26 de 2068joQuperiorfEn un

periodo académico un profesor Hora Catedra tendra un maximo de 12 horas semanalePdeégsitmacioil reconocimiento salarial se hace como consecuencia de la participacion de los doc

académica, salvo en los casos excepcionales regulados por el paragrafo del Articulo primbaralebfgdserte grupos de investigacion, proyeccion universitaria, asesorias en trabajos de grado

Acuerdo, dentro de las cualesceaocera 1 hora semanal por periodo académico en Asesoria declividsjescadémicas que desarrolle la Facultad o Departamento.

de Grado. El docente Hora Céatedra podra asesorar, en un periodo académico, hasta maximo de dos (2)

Trabajos de Grado. ARTICULO 16EIl régimen prestacional de los docentes de hora cétedra se liquidara proporcionalme
tiempo de servicio prestado, de acuerdo a los siguientes factores:

Cuando un docente de Hora Céatedra preste sus servicies prdifeaenas de pregrado, la asignacion

académica se constituira por la suma de horas asignadas PRESTACION FACTOR

ARTICULO 14EI Rector de la Universidad, una vez recibida la recomendacion, producira |eBdegigaeicitrpor servicios

para el periodo académico correspondiente inditalrdio lebtas asignadas. prestados. 0.0292
Prima de servicios 0.0857

Prima de vacaciones 0.0650

Prima de navidad 0.0983

CAPITULO Il Vacaciones 0.0833

Recargo de vacaciones 0.0096

DE LA REMUNERACION DE LOS DOCENTES HORA CATEDRA Cesantias 0.1143

ARTICULO 15(modificado por Acuerdo 023 de 2012. C. Swperits)es de la hora catedra paraARTICULO 17 Cada una de las prestaciont&sdpie se habla en el articulo anterior, se liquidaran con
diversas categorias se determinaran en puntos salaegigsalesicia se hara en concordancia con el Dbasstoen la siguiente formula:
Nacional 1279 de 2002, asi:

Valor en pesos de la prestacion =T x F x V

CATEGORIA PUNTOS SALARIALES En donde:

T es el total de horas catedra asignadas en el periodo.
Profesor Auxiliar o sin escalafon 2.04 F es el factor correspondiente a la prestacion.

V es kvalor de la hora catedra que le corresponde al docente, seglin su categoria en el escalafén.
Profesor Asistente 2.54

ARTICULO 18El valor de las prestaciones liquidadas sera pagada al docente, maximo un mes desp!
Profesor Asociado 3.04 finalizar el periodo académico correspondiente, mismezsté a paz y salvo con todas las obligaciones
Profesor Titular 3.79 derivadas de las funciones asignadas.
Profesor Titular con titulo de Doctor o su equivalentet.04 ARTICULO 191 0s cursos especiales se reconoceran a los docentes de hora catedra como honorar:
Profesor Titular con titulo de Doctor o su equivalente y mas no daran lugar a prestaciones sociales. El valor de lashureses pagados por los estudiantes sera
de tres afios de experiencia profesional ~ 4.54 siempre el correspondiente a la categoria de Asistente. El valor de la hora cétedra en los cursos esy

cargo de la Universidad, sera el de la categoria que ostente el docente.

Paragrafo 1. Los efectos fiscales surten a partir del 20 de Febrero de 2018jcfaclim dkeli
semestre A de 2012.
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CAPITULO IV
ARTICULO 24 Cuando las condiciones financieras del Programa no permitan conceder la exoneracio
OTROS TIPOSIDEJERCICIO DE LA CATEDRA los docentes hora catedra tendran un descuento del 30% de los costos de matricula y derechos aca

ARTICULO 20En casos excepcionales, los Consejos de Facultad podran asignar carga ddiDuit® 251 0s docentes a quienes searta al privilegio del que habla el articulo anterior, suscribira
docentes universitarios jubilados por la Universidad de Narifio o por otra entidad estatalio qonvadéo de compromiso con la Universidad, en el cual se estipularan las responsabilidades de |z
conformidad con lo establecidtos Acuerdos 029 de mayo 14/2002 y 055 de agosto 16/2002 expedidos por
el Consejo Supetiiversitatio ARTICULO 26EI presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su egpealigidasydisposiciones que
le sean contrarias.
ARTICULO 21 Cuando se presenten circunstancias extraordinarias que asi lo exijan y previa autorizacion
del Consejo Académico, se podra dekigeates de hora catedra sin cumplir con la formali@MIENIQUESE Y CUMPLASE.
concurso, siempre y cuando tales catedras no puedan ser asumidas por los docentes hora céatedra
escalafonados. Dado en San Juan de Pasto, el 1 de diciembre de 2003.

Un mismo docente no podréa ser designado en esta modalidad en dos periodmssacatignicos &NUBIA QUINTERO DE AREVALO
Presidenta
Se exceptlan de esta prohibicién los siguientes casos:
LUIS ALBERTO ORTEGA BRAVO
a. Cuando ha sido declarado desierto el concurso para proveer la catedra y el docenteSdesigaianlo no
redneel requisito de experiencia profesional para concursar, pero si las demas exigencias de la convocatoria.

b. Cuando el docente designado sea egresado de la Universidad de Narifio en los dos afios anteriores
al concurso y tenga un desempefio como estidiardiasifique entre los tres primeros de su promocion.

El valor de la hora catedra en este caso sera la correspondiente a la categoria de Auxiliar. La remuneracion se
hara en calidad de honorarios y no dara lugar a prestaciones sociales.

ARTICULO 22En todos los casos para que la vinculacién como profesor de hora catedra sea efectiva, el
interesado debera acreditar ante la Division de Recursos Humanos su afiliacion al Sistema de Seguridad Social.

ARTICULO 23Los docentes de hora cétedra escalafppddan realizar gratuitamente programas de
postgrado cuando los ofrezca la Universidad de Narifio, accediendo a un cupo por Programay hasta un maximo
de dos (2) cupos, siempre y cuando las condiciones financieras del Programa lo permitan.

PARAGRAFO Rara acceder a estos cupos, los profesores se someteran a la reglamentacion de la VIPRI.

PARAGRAFO 2. Cuando el Programa se ofrezca mediante la modalidad de convenio con otras instituciones,
la asignacion de cupos se sometera a las estipulaciames del mis
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Calificacion Puntos
ACUERDO NUMERO 100 DE 2003 Excelente 100
(Diciembr#b) Bueno 80
Regular 60
Por el cual se determina los porcentajes para la evaluacion del desempefio del Rector de laMadtaversidad de 40
Narifo.
Articulo 2°.  Para efectos del otorgamiento del puntaje correspondiente se adjudicara de acuerd
siguiente tabla:
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, v,
90 a 100 = 11 puntos
CONSIDERANDO: 80 a 89= 9 puntos
70a79= 6 puntos
60 a 69= 5 puntos
Que el Decret@79 de Junio 19 de 2003, por el cual se establece el régimen salarial y prestavénta die 60s = 2 puntos
docentes de | as Universidades Estatal es, en su art2culo 17, establ ece: n. .. Para ef e
puntos salariales y de acuerdo con los resul@aéoaldacion de su desempenio, se les pueden asignar
puntos por cada afio cumplido, de acuerdo con la siguiente tabla: a) El rector de la Universidad, hasta once
(11) puntos ... 0; comuniquese y camplase.
Que el Articulo 11 del Acuerdo No. 102 de diciembre 17 de 2003 det@mssicu literal a) sefiala
gue el Rector de la Universidad sera evaluado por el Consejo Superior. Dado en San Juan de Pasto, el 15 de diciembre de 2003
Que mediante Acuerdo No. 079 de octubre 20 de 2003, se determinaron los criterios de evaluacién de
desempefio del Rector de la Universidad de Narifio. PARMEDIO CUELLAR BASTIDAS
PRESIDENTE
Que es necesario establecer unas escalas para asignar los puntos que le corresponden al Rector de la
Universidad de Narifno, LUIS ALBERTO ORTEGA

SECRETARIO GENERAL
ACUERDA:

Articulo 1°.  Establecer las siguientes escalas para la asignacion de puntos en el desempefio del Rector
de la Universiddd Narifio, de conformidad con los criterios de evaluacion establecidos en el Acuerdo No.
079 de octubre 20 de 2003.

La evaluacion cualitativa se convertir a escala cuantitativa de la siguiente manera:
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(NORMATIVIDAD ADICIONADA POR EL ACUERDO 089 DE 2017 C. ACADEMICO) Articulo 3°.  La Vicerrectoria Académica recepcioma@dvgra las solicitudes de designacion de
coordinador y aprobacion de cronograma.

ACUERDO NUMERO 051 DE 2004

(Abril 15) Articulo 4°.  La Vicerrectoria Académica y la Decanatura de la respectiva Facultad seran

responsables de la evaluacién y seguimiento de las actividades aproradasrea.el ¢
Por el cual se concede una descarga académica a los Coordinadores del Proceso de Acreditacion Voluntaria.
Articulo 5°.  Solo podran tramitarse solicitudes correspondientes a programas que hagan manifes
expresa de cumplir cabalmente el proceso de acreditacion.
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO
En uso de sus atribuciones reglamentarias y estatutarias, vy, Articulo 6°.  El presente Acuerdo regira a partir del Semestre B de 2004.

CONSIDERANDO: COMUNIQW3E Y CUMPLASE.

Que la Universidad de Narifio tiene varios programas de pregrado que podrian asumir con éxitadel proSesaldan de Pasto, el 15 de Abril de 2004.
Acreditacion Voluntaria.

Que el proceso en mencion implica el desarrollo de diversas actividades bajo la cespdmsetididéedy. ) ~
de los docentes adscritos a los diferentes programas, especialmente de aquellos que cuentafPEWRONMRCENTEE OBANDO ORDONEZ
experiencia en este campo. Presidente

Que en este proceso es imprescindible desarrollar varias actividades que requieren deditadibdqpr parte d

docente coordinador del Proceso de Autoevaluacion. LUIS ALBERTO ORTEGA BRAVO
Secretario General

Que es politica de la Universidad de Narifio alcanzar la acreditacion institucional, meta que se puede lograr

sometiendo al proceso el mayor nUmero de programas.

ACUERDA:

Articulo 1°.  Los docentes @jgean designados por el Consejo de Facultad como Coordinadores del
Proceso de Acreditacion Voluntaria, dedicaran 18 horas semanales a esta labor, de las cuales se contabilizaran
6 como horas clase dictadas.

Articulo 2°.  Para efectos de esta adjudicémsd@pmités Curriculares y de Investigacion presentaran
al Consejo de Facultad un cronograma de actividades, las cuales seran de obligatorio cumplimiento, tanto en
sus términos como en su duracion.
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ACUERDO NUMERO 043 DE 2004

(Mayo 25) 91 Presentar en la Vicerrectoria Académica la solicitud escrita para el otorgarmiento del estimulo con

en el Articulo 23 del Acuerddé@Riembre 1 de 2003, emanado del Consejo Superior.
Por el cual se reglamenta el otorgamiento de becas para los docentes hora catedra, que realicen estudios de

Postgrado ofrecidos por la Universidad de Narifio. 1 Presentar la certificacién que acredite su condicién de profesor escalafonado.
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO, Articulo 2°.  Este beneficio serd concedido siempre y cuando la Oficina de Contabilidad de la \
En uso de sus atribuciones legales y estastay, certifique que lasdiciones financieras del Postgrado permitan realizar exoneraciones del servicio edu

PARAGRAFOE éntiende que las condiciones financieras de un Programa de Postgrado son favorab

CONSIDERANDO: los excedentes superan la rentabilidad prevista en un 5%.
Que mediante Acuerdo No. 092 de diciembre 1 de 2003, el Consejo Superior establecié el Rgginesede lasuando se presenten mas de dos solicitudes, el Consejo de Postgrados selecciénarz
Docentes Hora Catedra. docentes beneficiarios de exencion del pago de los costos del servicio educativo, con base en los s
criterios:

Que en el Articulo 23 del citado acuerdo se establece que los docentes hora catedra escalafonados podran

realizar gratuitamente Programas de Postgrado cuando los ofrezca la Universidad de Narifiozjccediredalgados de la evaluacion docente, segun la reglamentacion vigente en la Universidad de |
cupo por Programa h hasta un maximo d@agssiempre y cuando las condiciones financierys delPromedio de Calificaciones en sus estudios de Postgrado.

Programa lo permita; C) Participacion en proyectos y grupos de investigacion debidamente reconocidos por la Univer:
Naifio o COLCIENCIAS.

Que el Parg&8grafo 1 del Art2culo 23 indica que fApara acceder a estos cupos, |l os profe

reglamentaci-n de |l a VIPRIO; Articulo 4°.  El programa de Postgrado elegido por el docente hora catedra, debera estar directa

relacionado con la actividad que el profesor realice en su respectiva Unidad Académica, previa certifi
Que mediante Proposicion No. 002 del Mdez@004, la Vicerrectoria de Investigaciones, Postgeéiesppndiente Cérfiitirricular.

Relaciones Internacionales presenta la propuesta de reglamentacién correspondiente;

Articulo 5°.  El beneficiario de la exencion esta obligado a suscribir un convenio de compromiso
Que es necesario establecer esta reglamentacion. Universidad en el cual se estipularan las responsabilidades de las partes.

ACUERDA: Articulo 6°.  El presente Acuerdo rige a partir de la fecleagiedicion y deroga las disposiciones que

le sean contrarias.
Articulo 1°. Los profesores Hora Catedsadue en realizar estudios de Postgrado ofrecidos por la

Universidad de Narifio, estan obligados a cumplir los siguientes tramites: COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

7 Inscribirse en las fechas estipuladas en el respectivo calendario aprobado por la Vpette@arSalduan de Pasto, el 25 de Mayo de 2004.
Investigaciones, Paalgis y Relaciones Internacionales.

1 Aprobar las pruebas de seleccion establecidas en cada Programa de Postgrado. EDUARDO ZUNIGA ERASO



Presidente

LUIS ALBERTO ORTEGA BRAVO
Secretario.
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c I R C UL AR

No. 003
PARA: Decanos y Directores de Departamento de la Universidad de Narifio.
DE: CONSEJO ACADEMICO

FECHAL8 de Junio de 2004.

ASUNTO:

El Consejo Académico de la Universidad de Narifio, en sesion del 17 de Junio de 2004, determind solicitarles
comedidamenteeqpara la distribucion de cargas académicas, deben cumplir estrictamente con los

parametros y el procedimiento establecidos por la Institucion.

Cualquier descarga académica que no esté debidamente aprobada por los Consejos Universitarios, no se
considerarcomo hecho cumplido y ser& de responsabilidad de los Directores de Departamento y Decanos

de las Facultades.

LUIS ALBERTO ORTEGA
Secretario General
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ACUERDO NUMERO 109
(Junio 17 de 2004)

PEDRO VICENTE OBANDO ORDONEZ

Por el cual se adopta una medida académica. Presidente
EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO, LUIS ALBERTO ORTEGA BRAVO
en uso de sus atribuciones reglamentarias y estatutarias, y Secretario General

CONSIDERANDO:

Que en la distribucion de carga académica para profesores de tiempo completo se deben tener en cuenta las
funciones de docenicigestigacion y proyeccion social.

Que el Estatuto del Personal Docente en su Articulo 16°, contempla que los docentes de tiempo completo
dedicaran 40 horas semanales a la Universidad, incluida labor de catedra minima de 12 horas por semanay
las restaas en labores de asesoria, investigacion y extension, mejoramiento académico, representacion ante
los organismos universitarios y produccién académica; salvo los profesores Titulares, los que ejerzan
actividades exclusivas de docencia, tendran unedtdzbadeinima de dieciséis (16) horas semanales.

Que el Consejo Académico, previa recomendacion de los Consejos de Facultad, puede conceder descargas
académicas a los docentes de tiempo completo.

ACUERDA:

Articulo 1°.  La descarga académica poraldbdas 12/horas, para los docentes de tiempo completo,
serd autorizada Unicamente por el Consejo Académico, previa presentacion de la aprobacion de proyectos de
investigacion, proyeccion social o actividades especificas por parte de los Ctatsejos de Facul

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, el 17 de Junio de 2004.
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ACUERDO NUMERO 052 DE 2004. C) Haber sido recomendada su vinculacion o ascenso por el Consejo de la Facultad.
(Julio 1)
Articulo 4°.  Son requisitos para ser Experto o Instructor o Profesor Auxiliar IlI:
Por el cual se establece el escdtafénte de los profesores universitarios sin titulo universitario.

3 a) haber sido Experto o Instructor o Profesor Auxiliar Il durante cinco (5) afios en la Universidad d
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DEaNARENE® sus atribuciones legales y o el equivalente en otra universidad oficialmente reconocida.
estatutarias, y b) Poseer un puntaje minimo de 200 puntos en la evaluacion de su hoja de vida.
C) Haber sidecomendada su vinculacién o ascenso por el Consejo de la Facultad.
CONSIDERANDO: COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Que el Decreto Nacional 1279 de 2002, en su Capitulo V8] régtitaila 2signacién de puntos patatdo en San Juan de Pasto, el 1 de Julio de 2004.
remuneracion de los docentes sin titulo universitario y las categorias de su escalafon;

Que es necesario incorporar al escalafén a los docentes sin titulo universitario, vinculadde a BABIOersitEN_LO BENAVIDES
Narifio, previo cumplimiento de unos requisitos minimos; Presidente

ACUERDO
LUIS ALBERTO ORTEGA BRAVO
Articulo 1°.  El Escalafon Docente de los profesores universitarios sin titulo universitario comprende las Secretario
siguientes categorias:

a) Experto o Instructor o Profesor Auxiliar |
b) Experto o ltrxactor o Profesor Auxiliar Il
c) Experto o Instructor o Profesor Auxiliar I11.

Articulo 2°.  Son requisitos para ser Experto o Instructor o Profesor Auxiliar I:

a) Tener un (1) afio de vinculacién a la Universidad de Narifio como docente de tiempo completo o el
equivalente en otra universidad oficialmente reconocida.

b) Tener un puntaje no inferior a 100 puntos de acuerdo a la evaluacion de su hoja de vida.

c) Haber sido recomendada su admision al escalafén por el Director del Departamento.

Articulo 3°.  Son requisitpara ser Experto o Instructor o Profesor Auxiliar 11

a) Tener experiencia minima de tres (3) afios en la categoria de Experto o Instructor o Profesor Auxiliar
[, 0 el equivalente en otra universidad oficialmente reconocida.
b) Un puntaje no inferior a 150%detacuerdo a la evaluacién de su hoja de vida.
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ACUERDO NUMERO 235 MARIA CLARA YEPEZ CHAMORRO
(Octubre 28 d2004 ) Presidente

LUIS ALBERTO ORTEGA BRAVO

Por el cual se establece la duracion del semestre académico para todos los programas de |&ebreesaadderal
Narifio.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
en uso de sus atribuciones reglamentarias y estatutarias, y

ACUERDA:
Articulo 1°.  Establecer en 18 SEMANAS la duracion del Periodo Académico para los programas
semestrales de la Universidad de Narifio y en 36 SEMANAS la duracion del afio lectivo para los programas
anuales.

Articulo 2°.  Laboralmente el Semestre tendrdusacion de veintidos (22) semanas, tanto para
docentes de tiempo completo como para el personal administrativo de las distintas Unidades Académicas.

Articulo 3°.  Los docentes y personal administrativo de cada Unidad Académica realizaran, en las
cuatro (Asemanas restantes, la planeacion y evaluacion del Semestre respectivo.

Articulo 4°.  El presente Acuerdo rige a partir de la fecha y deroga todas las disposiciones que le sean
contrarias.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, el 28ubeeOse 2004.
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ACUERDO NUMERO 099 DE 2004 La docencia en pregrado y postgrado en areas especializadas acordes con la tnaigactoria acad
(Noviembre 22) produccion intelectual del docente jubilado.
La direccion o participacion en lineas y proyectos de investigacion.
Por el cual se autoriza y se reglamenta la vinculacion de los docentes jubilados dkela Univeksiahicbccion o participacion en programas de proyeccion social.
Narifio.
Articulo 2°.  Para la vinculacion de un docente jubilado a laddndeefsatifio en los campos
sefalados en el Articulo 1° del presente Acuerdo, se requiere como condicién minima tener una pr:
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO, académica antes de la jubilacion de por lo menos 120 puntos. Ademas, debera cumplir con un:
en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y siguientes requisitos:

a) Estar vinculados a un grupo de investigacion registrado o reconocido por COLCIENCIAS.
CONSIDERANDO: b) Estar adscrito a un grupo de investigacion con proyecto vigente en el Sistema de Investigacion
Universidad o de otra entidad nacional o internacional debcdaoedse
Que para el cumplimiento de las funciones esenciales de la Universidad, a saber la docencia; Jalevessiyaciénparticipaciéon en proyectos de desarrollo cientifico, tecnolédgico o social de alto nive
y la proyeam social, es necesario la participacion de docentes jubilados de la Universidat) thabéarégtado inscrito en el escalafén universitario en la categoria de Asociado con un puntaje er
reconocidos por sus méritos académicos, su amplia trayectoria docente e investigativa y delgxigacEdminimo 600 puntosaccatehoria de Titular.
social.
Articulo 3°.  DEL PROCESO DE VINCULACION:
Que los profesores jubilados contribuyen conpiiamiast demas docentes al logro de las metas
propuestas en el Plan Marco para la excelencia académica. La vinculacion debe obedecer al interés institucional demostrado con la justificacion que los (
Curriculares, los grupos de investigacion o de proyeccion social presargEmeiatepastinentes,
Que es necesario mantener vinculos con los docentes jubilados de la Universidad de Narifieqfendidardelstumplimiento de las politicas institucionales, sin que sobrepase 12 horas semanale
vida académica al interior de la Instites@mollaron proyectos conducentes al fortalecimiento de lasombinacion de las tres modalidades.
unidades académicas, la docencia, la investigacion y la proyeccién social.
1 De la vinculacion en docencia:
Que los acuerdos No 029 de mayo de 2002 y 055 de agosto de 2002 contemplan la participacién de jubilados
en la doceracen pregrado y postgrado. a) Las asambleas de profesores de tiempo cemigiet@uniones de distribucion de la labor de catedra,
analizaran la necesidad de la vinculacion de docentes jubilados en las areas del plan de estudio
Que a solicitud del Consejo Superior, el Consejo Académico integré una comision para que paidetuszuasumidas por los profesores hora catedra vinculados por concurso.
proyecto de acuerdo que reglamente la vinculacion de los profesores jubilados de la Univerbijdatigtefdsjifitlado podra ofrecer hasta dos asignaturas o su equivalente en médulos, nicleos tem
problémicos, etc., en cada semestre de pregrado y postgrado.

ACUERDA: 1 De la vinculacién en proyectos de investigacion:
Articulo 1°.  Autorizar la vinculacién de los docentes jubilados de la Universidad de Namjopfigesesde vinculacion se realizara siguiemdmatvidad existente y sera el Comité de

desarrollaran alguna o algunas de las siguientes actividades: Investigaciones quien aprobara el tiempo de dedicacién a esta actividad a solicitud del grt
investigacion.
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| La vinculacion en programas de proyeccion social: LUIS ALBERTO ORTEGA BRAVO
Secretario General

Se realizara a través de las solicitudesesgemitepr los Comités Curriculares ante los Consejos de

Facultades y estos ante Vicerrectoria Académica, quien verificard el cumplimiento de los_requisitos é/ la

asignacion del tiempo. Posteriormente, se someteran a estudio y aprobacion del Consejo ASdtféRfe de su original

Articulo 4°.  El docente jubilado se vinculara bajo la modalidad de prestacion de servicios.

Articulo 5°.  El valor de la hora cétedra en el pregrado sera el correspondiente al valor de la hora en la
categoria que el profesor ostentaba al momejtbildeisna.

El valor de la hora en el postgrado sera el correspondiente al asignado segun la normatividad vigente en la
Vicerrectoria de Investigaciones, Postgrados y Relaciones InteviiB&bnales

Articulo 7°.  El valor de la hora en los proydetasvestigacion y de proyeccion social serd el
correspondiente al valor de la hora en los postgrados, y debe formar parte constitutiva del presupuesto de
los proyectos de investigacion y de proyeccién social.

Articulo 8°.  Para la vinculaciénakejubildos de otras instituciones se aplicara el Acuerdo No 002

de enero 16 de 2003, por el cual se reglamenta la contratacion de profesionales en la modalidad de docentes
invitados.

Articulo 9°.  El presente Acuerdo deroga todas las disposiciones quetesaan c
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, el 22 de noviembre de 2004.

(Fdo.) )
MARIA INES BACCA INSUASTY
Presidente

(Fdo.)
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Adicionado por Acuerdo No. 133 de Mayo 28 de 2005, 141 de 2008 y
010 de 2008. Consejo Académico
Modificado por Acuerdo No. 046 de 2007, 086 de 2007 y 173 de 2006. ACUERDA:

Articulo 1° Aprobar el presente reglamento para la vinculacion de profesores de hora céatedra,
completo ocasional y servicios prestados.

ACUERDO No. 263A

( Diciembre 9 de 2004 ) DE LA VINCULACION DE DOCENTES HORA CATEDRA

Articulo 2° Se establelcgiguiente tramite para la aprobacion de las solicitudes de vinculacion de doce
Por el cual se establece el reglamento para la vinculacion de docentes bajo la modalidad dajodeamétedidad de hora catedra:
tiempo completo ocasional y servicios prestados.
a. Los Comités Curriculares y de investigaciones en reunién conjunta con los profesores de
EL CONSEJO ACADEMICO completo o del area respectiva estadbldos términos y requisitos de la convocatoria. De esta
DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO, reunion se levantara acta la cual debe anexarse a la solicitud de la convocatoria.
En uso de sus atribuciones reglamentatédstgréss, vy,
b. La solicitud de la convocatoria se presentara ante el Consejo dedspEatuétadniendo en
cuenta entre otros, los siguientes aspectos:
CONSIDERANDO:
Asignacion de docentes hora catedra para el 4rea objeto del concurso.
Que mediante acuerdo 071 de mayo 6 de 2004, se estableci6 el reglamento para la reafizae|giffel@<de horas asignadas a cada docente de hora catedra. El maximo sera de 12 horas
concursos con el objeto de vincular a los programas de la Universidad de Narifio, docentes,gsidiefiR@ninimoédeoras.

completo y hora catedra. 1 Las solicitudes de retiro de los docentes hora catedra vinculados por concurso, si las hubiese.

Que el acuerdo 219 de septiembre 30 de 2004 establecio el reglamento para la realizacion ge @3 eQMadiRP8e la Facultad presentara mediante acuerdo la solicitud ante Vicerrectoria académ
para vincular los profesores de tiempo completo. su aprobacion.

Que el mencionado acuerdo deroga el acuerdo 071 de mayo 6 de 2004, quedando sin Jeg{mENarcrradas las inscrigsien la Secretaria de la Facultad, el Secretario Académico entrege
vinwlacion de docentes de hora catedra. al Director del Programa las hojas de vida mediante Acta diligenciada en el Formato establecic

. . . i ] y Vicerrectoria Académica para este fin.
Que dentro de la normatividad de la Universidad es necesario reglamentar la vinculacion de los docentes

de Tiempo completo ocasional y por servicios prestados. e. El Comité de Seleccion revisara lasdbojada de acuerdo con los requisitos establecidos en la

] . o o convocatoria y enviara a Vicerrectoria Académica la correspondiente Acta
Que el Consejo Académico designd una Comisiodipasaetahorar un nuevo proyecto de reglamento

para vinculacion de docentes de Tiempo Completo y Hora Catedra, tiempo completo ocasjona)ikseevidfid Académica publicara el listado de los aspirantes convocados a las pruebas estal
prestados. en el presente Acuerdo

Que la propuesta elaborada por esta comision, fue analizada por los Decanos deDaeE@raiadies 1o 30 Adoptar el siguiente tramite para el concurso:
de Departamento.
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a. Vicerrectoria Académica hard la apertura del concurso a través de medios de difusion Ergianal, resultado del proceso al Consejo de la respectiva Facultad, el cual realizara la r
enunciado los términos de la convocatoria aprobados por los Consejos de Facultad. correspondiente y recomendara al Sefior Rector la vinculacién del docente.

b. El Secretario Académico de la Facultad recepcionara las hojas de vida durante el tiempardstipuléélo ka seleccion de los aspirarttagdsgobre la base de la asignacién de puntajes por
la convocatoria y diligenciara el acta correspondiente, segun el formato establecido p@oNaEmenitwgy por evaluacion de la hoja de vida.
Académica.
Articulo 7°. El puntaje por conocimientos se descompone en tres aspectos con maximos establecic
Las hojas de vida deberan presenitastardente por los interesados o podran hacerlo mediageetra
persona con autorizacion expresa y autenticada.
ASPECTO
Una vez vencido el plazo para recepcionar las hojas de vida, queda terminantemente promMAddNGicionar,
aclarar, complementar o corregir lmeltegion presentada. Los interesados deben entregar la
documentacion veraz y completa.

Es responsabilidad del Secretario Académico, velar por el cumplimiento estipulado en este Estéoakn especifico 215 puntos
Examen de Inglés 25 puntos

c. ElI Comité de Seleccion revisara las hojas de vida de acoendgusiios establecidos en Entrevista 10 puntos
convocatoria y enviara a Vicerrectoria Académica la correspondiente acta. TOTAL 250 puntos

d. Vicerrectoria Académica publicara el listado de los aspirantes convocados a las pruebas establecidas
en el presente acuerdo.
Articulo 8°. El examen especifico sera disefiado y calificado por dos profesionales designados por e
Articulo 4° Para adeda el proceso del concurso para la vinculacidon de docentes hora aigdemaultad, de una lista de pwerios tres (3) candidatos propuestos por el Comité Curricular.
conformara los COMITES DE SELECCION integrados de la siguiente manera:
Paragrafo: Las pruebas se disefiaran siguiendo los lineamientos que establezcan los comités cur

1. El Director del Departamento respectivo quien lo presidira. en reunién conjunta con los profesores de tiempo completo del Programa qpdetiéeete cdeds
2. El Representante Profesoral ante el coisrgpdbdmité Curricular. cual se levantara el acta respectiva
3. Un docente del programa al cual se vinculara el aspirante, o de programas afines nombrado por el
Consejo de Facultad, de un listado presentado por el Comité Curricular. Articulo 9° El examen de segunda lengua sera disefiado y calificado por el Departamento de Ling

4. El representante estudiantil al respectivo Comité Guigit@i@rcera la veeduria del concurddiomas de la Universidad de Narifio

Articulo 5° Son funciones del Comité de Seleccidn: Articulo 10° Cuando se trate de vinculacion de prafesa@é@sdra del area de inglés, se obviara el
examen del idioma y por lo tanto el examen especifico se calificara sobre 240 puntos.

1. Verificar el cumplimiento de la totalidad de los requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Diligenciar y enviar a Vicerrectoria Académica el Acta de rgassids \ddahde los aspirantesrticulo 11°. La entrevista tendra un valor de 10 puntos y se realizara teniendo en cuenta los sif
segun formato establecido por Vicerrectoria Académica. aspectos:

3. Realizary calificar la entrevista segun lo establecido en el presente acuerdo.

4. Evaluar las hojas de vida segun lo establecido en este acuerdo. ASPETO

5. Velar por el estrictonplimiento del presente Acuerdo.
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Experiencia docente debidamente certificada con fecha de inicio y culminacién, Modalidad de vin

Motivacion y predisposicion docente en cuanto a Tieongompleto, medio tiempo u hora catedra 5 puntos por afio hasta un maximo de 30 p!
Calidad del lenguaje Produccion Académica:

Cultura general

Conocimientos del contexto especifico de la profesion Libros cuyas teméticas sean afines con el area de la convocatoria y publicados en los 5 Ultimos

puntos por cada uno.

Articulo 12° Los integrantes del Comité de Seleccién calificaran de manera individual y aut@&rtimdasasebuediinas afines con el area de la convocatoria publicados en revistas en los 5 Ultimos
de losaspectos de la entrevista. 5 puntos por cada uno.

La calificacién de la entrevista ser& el promedio de los totales asignados por cada uno de |¢¥quhactién de Obras artisticas afines con el area de la convocatoria y publicadas en los 5 Ultimos
puntos por cada una.
Articulo 13° El puntaje asignado por conocimientos es clasificatorio, esto es, los aspirantes Yiseos dotiesgaartillas, con contenidos afines con el area de la convocatoria y publicados en los 5 |
por lo mars el minimo aprobatorio de 150 puntos seran eliminados del concurso y en consgmsrEj@untes por cada uno
hojas de vida, no seran evaluadas.
Paragrafo 1 Los documentos de produccion académica deberan presentarse en original.
Articulo 14° Para la evaluacion de la hoja de vida se tendran en cuenta los siguientes parametros:
Paragrafo 2. Los puntajes asignados tealittéz exclusivamente para los fines del concurso.
Titulo profesional:  AF&tos
Paragrafo 3. Cuando la experiencia docente universitaria sea en la modalidad de Hora Cate
Titulos de postgrado: reconocera proporcionalmente, tomando como base la dedicacién de 16 horas semanales para un
de tempo completo. Si ésta se acredita como un ndamero total de horas en lugar de intensidad
Para asignacion de puntos los titulos obtenidos en el extranjero deberan estar debidamentemamaldggutoporcion se hara tomando como base 640 horas anuales para un docente de tiempo ¢
por el Ministerio de Educacién Nacional
Articulo 15° EIl puntaje total para decidir dacitasifie los aspirantes, se determinara sumando los
Especializacion relacionada con el area de la convocatoria 20gspettialiBamiones adicionalpantajes asignados a conocimientos y por la evaluacion de su hoja de vida.
relacionadas con el area de la convocatoria o en docencia 10 puntos hasta un maximo adicional de 20 puntos
Articulo 16° La convocatoria a examenes, los resultados de los examenes especificos y de Ir
Por maestrias relacionadas con el area de la convocatoria 40 puntos. Por maestrias adicionaealielamdordazs homsida y el puntaje total se publicara simultaneamente en la Vicerrectoria Acadé
con el &aede la convocatoria 20 por cada una, hasta un maximo de 40 puntos. y en las respectivas facultades.

Por doctorado relacionado con el &rea de la convocatoria 50 puntos. Articulo 17° Los aspirantes podrén solicitar recursos de reposicién en un término de 24 horas hébile
de la publicacién de los resultados. La Vicerrectoria resolvera en Unica instancia estos recurso
Por doctorados adicionales relacionados con el area de la convocatoria 30 puntos por cadaémaino de 24 horas hébiles, quedaredtaetd suspendido el concurso.

Experiencia. Profesibdebidamente certificada en la cual debe constar: fecha de inicio y culniitadtdh8.3 La permanencia del profesor hora catedra se justificard con base en las necesidades €
puntos por cada afio hasta un tope de 21 puntos. 0 asignaturas para las cuales concursé y en los resultados de la evaluacion docente de los estudic
cuals deberan ser de Fortaleza y/o Gran Fortaleza.
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Articulo 19. Un profesor Hora cétedra que se desvincule por solicitud justificada o por la inéxtsteheiZ déNésdificado por Acuerdo 046 de Marzo 6 de 2007. C. Acesldbiiecjores de
asignaturas para las cuales concursé, podra ser vinculado nuevamente después deaudeieDppamariento seran los responsables de dar estricto cumplimiento a este proceso.
dos afos de desvinculacion; caso contrario debera concursar nuevamente.
PARAGRAFO I: Los docentes de Toamgeto Ocasional podran permanecer por periodos sucesivo
DE LA VINCULACION DE DOCENTES DE TIEMPO COMPLETO OCASIONAL inferiores a un afio, previa la realizacion de una evaluacion sobre el desempefio docente al finali:
periodo, siempre y cuando se presente al menos una de las siguientes circunstancias:
Articulo 20° Adoptar el siguiente procedimiento para la identificacion de necesidades de vinculacion de
docentes deempo completo ocasional: 1. Quese haya convocado a concurso para la vinculacién de docente de tiempo completo en el
este haya sido declarado desierto, siempre y cuando el docente no se haya presentado
a. Los Comités curriculares analizaran las necesidades teniendo en cuenta los siguientes aspeatesicatoria o habiéndose presentado, haya superado la prueb&ci®q@necista en el
Declaratoria de desiertos los concursos para profesores de tiempo completo. Articulo 7° del Acuerdo 219 de Septiembre 30 de 2004 (Modificado por Acuerdo No. 317/2005
Necesidades de labor de docencia en un area éspeeifidabe ser de 16 horas semanales.
Necesidades en Investigacion, proyeccién social o de desarrollo de la unidad académi@a. Que en el evento de no haberse realizado tal convocatoria, el docente se encuentre ejecuta
b. La solicitud se presentara al Consejo de facultad para su aprobacién y presentacion ante Vigeryectoride investigacion debidamenteadertifia certificacion de que se habla, debera ser
académica. expedida porVacerrectortie Investigaciones, Postgrados y Relaciones InterndtPRales
c. Vicerrectoriacadémica verificara la existencia de cupos de tiempo completo en la Universidad.
3. Que en el evento de no haberse realizado Convocatoria, el docente se encuentre desarrolla
Articul@1° Establecer el siguiente procedimiento para la vinculacion de los docentes de Tiempodoongdetie proyeccién social debidamente certificado por la unidad coordinadora.
Ocasional:
4. Que en el evento de no haberse realizado convocatoria el docente se encuentre desarrollan
a) El Comité Curricular tendrd como primera opeafadoses de Hora Catedra inscritos en el areactividad de caracter académico o administrativo debidamente certificadeapadémicady
gue se desea cubrir. verificada por la Vicerrectoria Académica.
Para proponer la designacién de un profesor de Hora Catedra se tendra en cuenta la hoja de vida y la
evaluacion integral del docente en los tltimos dos periodos en la cdabetdestatealiicad PARAGRAFO |I: Para efectos de la aplicacion del articulo anterior los Directores de Depart
con Fortaleza y Gran Fortaleza en todas las caracteristicas. certificaran la ausencia de profesionales idéneos en las areas respectivas, la cual@eli@ verificad
Vicerrectoria Académica o a peticion de la parte interesada, pudiendo acarrear responsabilidad dis
b) La segunda opcién sera para profesionales con titulos de  maestria o doctorado o con :al Director de Departamento en el evento de constatarse la existencia y disponibilidad de profesio
profesional. las areas solicitadas*.

c) La tercera opcion sera para los egrdistidgsidos de las cinco ultimas promociones. Acuerdo No.
023 de 2001, emanado del Consejo Superior de la Universidad de Narifio. VINCULAION DE DOCENTES POR SERVICIOS PRESTADOS

d) Como cuarta opcién estaran los egresados de las cinco Ultimas promociones que hayieulsi®ehileasos excepcionales, es decir, una vez iniciado el periodo académico existan circuns
matricula de honor en algliogmacadémico y un promedio de calificaciones de toda ldeduiza mayor o cuando se hayan agotado los procedimientos para vinculacion de docentes
debera ser igual o superior a cuatro. catedra tempo completo ocasional se procedera a designar profesores por servicios prestados.
Para la vinculacion de estos profesionales el Comité Curricular organizaran las pruebas de
conocimientos que consideren pertinentes e informéamesbitedos al Consejo de Facultad.
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En estos casos los Comités Curriculares haran una convocatoria a través de la pagina web dmlajuiniaereidtel con los Decalwodas Facultades o Directores de Departamento, segur
durante tres dias en la cual se debera sefialar el perfil del docente y en todos los casos exjgirezperieltianalice y decida sobre las solicitudes de asignacién de docentes hora céatedr:
en el area a cubrir. namero mayor de 12 horas de carga académica, de confolosidaxhsidarandos de la

> . . . ) presente prowiacia.
Para la seleccién se tendra en cuenta fundamentalmente de la hoja de vida los Titulo y Experiencia docente

e Investigativa Art. 2°. Delegar al Vicerrector Académico para analizar y decidir sobre peticiones de descargas ac:

. ., , . , s_olic'tadasgor los Consejos de Facultad.
Paragrafo 1IEn ningun caso podrd permanecer un docente por mas de un semestre académico bajo esta

modalidad de vinculacion. Art. 3°. Delegar a la Vicerrectoria Académica para analice y decida sobre las petmminesdzata la

. : . L i{g la vinculacion de docentes bajo la modalidad de Servicios Prestados, que hayan estado vincula
Artlclulo@ El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion y deroga todas las QISROSIIGRSR diatamente anterior. La vinculacion debe obedecer a criterios de especificidad y esp
que le sean contaatri en el &rea que se desempkdfiecente, segun justificacion que presente el respectivo departamento.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, alos 9 dias del mes de Diciembre de 2004.

MARIA CLARA YEPEZ CHAMORRO
Presidente

LUIS ALBERTO ORTEGA BRAVO
Secretario General

Lola E.

(Acuerdo No. 141 de Agosto dé ZD@RadémifioSe delegala Vicerrectordeadémapara analice

y decida sobida Vinculaciétde docentes de Tiempo Completo Ocasional, por un periodo mas, al
establecido en el Articulo 22 del Acuerdo No. 2632 de 2004, como caso excepcional, de conformidad con las
razones de fuerza mayor expuestas por cada Departamento y que hayan cumplido el proceso establecido
en el acuerdo precitado.

(Acuerdo No. 010 de enero de @0B8adémicA)t. 1 Delegar al Vicerrector Académico, para que



ACUERDO NUMERO 133
( Mayo 18 de 2005)

Por medio del cual se establece una norma transitoria.
EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,

en uso de sus atribuciones legales y estatutarias y

CONSIDERANDO:
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ACUERDA

Articulo 1°.  Establecer transitoriamente, por el Semestre B de 2005 y por Unica vez, que en aq
Departamentos en los cuales las dos Ultimas convocatorias para profesores dtsaipyaompl
declarado desiertas y no han logrado la vinculacion de los mismos, se acepten candidatos Unicos,
y cuando éstos conserven las condiciones y términos de las convocatorias anteriores declaradas ¢
por las razones expuestas aimsderandos de la presente providencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Que mediante Acuerdo No. 219 de Septiembre 30 de 2004, el Consejo Académico reglameitada mralBacifuran de Pasto, a los 18 dias del mes de Mayo de dos mil cinco (2005).

de los concursos para vinculacion de profesores de Tiempo Completo.

Que las Unigidades del pais, tanto puablica como privadas, se encuentran en la tarea de renovar su planta

docente y para ello, periodicamente se abren convocatorias en diferentes disciplinas.

(fdo.)

Que en varias ocasiones, tal y como costa en los archivos de \Acadésimda algunoAIRO MUNOZ HOYOS
Departamentos se han visto forzados a solicitar la declaratoria de CONCURSOS DESIERT®@g&sitieateumplir
con los requisitos exigidos en el Paragrafo 2 del Articulo 5° del citado acuerdo y/o el literal a) del Articulo 26°

del Acuerdo No. @ Junio de 1994 (Estatuto del Personal Docente)

(FDO.)

Que algunos Departamentos, a la fecha, no han podido cubrir las plazas de los profesdteANIANBRES VILLOTA RAMOS

completo en los dltimos afios, por los motivos expresados en el considerando anterior.

Que al examinas Bonvocatorias se encuentra que instituciones de mucho prestigio brindan oportunidades
con mayor flexibilidad que la exigida por la Universidad de Narifio; tal es el caso de incluir aspirantes con
calidad de CANDIDATOS a Maestria, lo cual signifitmagidalestos niveles en desarrollo de sus

trabajos de grado puedan concursar.

Que por lo anterior, este Organismo, luego de un analisis y en aras de un estudio mucho mas amplio,
considera viable establecer una norma transitoria, por el SemestreB eles@0®o de que en

aguellos Departamentos en los cuales las dos Ultimas convocatorias se hayan declarado desiertas y no han
logrado la vinculacion de docentes, se acepten candidatos Unicos, siempre y cuando €stos conserven las

condiciones y térmidedas convocatorias anteriores declaradas desiertas.
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Modificado por Acuerdo 031 de 2007. Que lo anterior ha generado que la VIPRI, mantenga wencadecarcana a los $500.000.000.00 por afio;
ocasionado por la falta de cumplimiento en el pago de las cuotas que ocasiona un detrimento patrimonia
Institucion;
ACUERDO NUMERO 066 Que el nimero de becas otorgado ocasiona serias alteraciones a los presupostiesids;

(Agosto 1de 2009 Que teniendo en cuenta lo anterior;

Por el cuale adopta una medida, en relacion a las becas en los Postgrados. ACUERDA:

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO

En uso de sus atribuciones legales y estatuarias y ARTICULO.1  (Modificado por Acuerdo 031 de 2007. C. Siugmedopps por beca Gnicamente se otorgaran

una vez el postgrado llegue a su punto de equilibrio, a partir del cudrselcoimcenierde becas que su
presupuesto lo permita y que haya la apropiacion presupuesta! por parte de la Universidad de Narifio, en el

CONSIDERANDO: comisiones de estudios. Este mismo tratamiento sera aplicado a los estudiantes distinguidos.

Sueeégttergj reglamgntacmngdp or dparF'Ee o:el Cdonsejlo ?Juperlor',doglozjgalr&do. Nbe'cas a profesores de T'e%/&‘é’ﬁ‘/&#@@ é(untcdeequiIibrideberéentenderse comméameraeestudiantes a partir del e(mdstgrado
ora Latedra que desarre 10S de Fosigrado en la Universidad de Narino, es sostenible.dostenibilidad financiera eqaivpégae administracidle, docentedas transferencias que por
normgestatutaria el_Pgostgrddberealizar a la Universidad®. . .
Que el Estatuto del Personal Docente, en su Art?cuf o) f%@ clita que er‘lrprof esores de dedicaci-n e

y ”.‘edio. tiempo, te_rldran_ derechp a realizar gratuitamente los program_a;lqstgnm l(ﬂgng’pfrezca | RTICULO. Para la solicitud de becas por parte de los trabajadores de la Universidad de Narifio, se somet
Universidad de Narifio, sin necesidad de someterse a concursos de admision, hasta el maximo de ( s?HBBSy aprobacion@eisejdeAdministracidte laUniversidad de Narifio.

Que el Acuerdo No. 092 de Diciembre 1 de 2003, por el cual se establece el régimen de los Docentg

C _ BT10815589F3 acceder a una beca por parte dé un funcionario de la Universidad de Narifio, se requiere as
en su Artiém 23 otorga 2 cupos gratuitos;

como:

Que en el Art2cul o 24 del mi smo acuerdo est abal eq\l‘atr‘fbr“aﬁtecgd‘énlt’egdlsgi inarlio§3 condiciones financieras del
conceder la exoneracion total, los docentes Hora Catedra tendran un descuento del 30% da:losdeosbds d i Fﬂ y

: . eéﬁ@’ho afecte la prestacién del servicio.
docenci ao.

C. Que no se le haya otorgado becas en los cinco afios anteriores.
ueel Postgrado tenga directa pertinencia con el trabajaaeéfuncionario,
%ﬁt{ ajo de grado deba resolver un problemadseeci@pendencia al cual esté adscrito,

. g
empleados publicos no docentes y personal de contrato de la Universidad de Narifio y en su Articufo 19, fidad i siario de la beca tenga una antigiiedad de umefiorea Universidad.

. - d
Que en el Acuerdo No. 060 del 1 de Julio de 2003, se aprueban las solicitudes respetuosas por SLll?trunl
educatia, se establece otorgar 2 cupos gratuitos a trabajadores de contrato y/o empleados publicos no docentes;

Que mediante Acuerdo No. 025 del 27 de Abril de 2001, en su Articulo 90 del Estatuto de Postgradg&&g@g\%mm la obtencion del descuento en un 1pag6 dith matricula del siguiente semestre
mejor estudiante de pregradopderizocion inmediatamente anterior; o ciclo, el beneficiario debera acreditar un promedio #nthered siemestre anterior.

Que mediante Convenios que suscribe la Universidad de Narifio con entidades gubernamentales, %ﬁ’%ﬁeﬁgﬂlé‘ﬁ‘c%{ﬁ

. X J)aobtuvo un promedio final en el semestre aBtBryoB.8Bire/niversidad otorgard Unicamente
mayoria el otorgamiento de becas de Postgrados;

el 50% del valor de la matricula.
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S| el beneficiario obtuvo promedio Inférit99perdera el derechopalgo de lanatricula por pa de la

Universidad. JAIRO CABRERA PANTOJA
Secretario General

Por ningtin motivo la Universidad de Narifio pagara los derechos de grado.

Inscripcién de tesis o reingreso a los benefidimiasgklvo lo estipulagioel articulo 37 del Acuerdo 059 de
2003:

PARAGRAFO SEGUNBEIBeneficiio de la beca esta en la obligacion de obtener el titulo para el cual la Universidad

lo apoyddentro de los dos afios siguientes a la terminacion del postgrado. lo cual se hard constar en acta de
compromiso firmada entre el beneficiarlo y la UnDersildcerlo, debera reintegrar el valor total del apoyo
otorgado por la Universidad, mas el Increm@&@ocdelespondienteoypodra soliciggwoyceducativo dentro

de los cinco afios siguientes.

S| el beneficiario se retira antes de la terndebfiostgrado, este deberéa reintegrar el 100% del valor que la
Universiddaayaaportado hasta el momento."

ARTICULO 4. La Universidad de Narifio facilitara que las entidades bancarias puedan ofrecer sus lineas de crédito
en la instalacion pertinente”.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, a los 11 dias del mes de Agosto de 2006.

MARIA INES BACCA
Presidente

(E)

Secretario General
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ACUERDO NUMERO 065
(Marzo 27 de 2007)

Por el cual se adopta una nueva Reglamentacién sobre los parametros para la elaboracion de los
Planes de Capacitacién de docentes en los diferentes programas de la Universidad de Narifio.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que atendiendo a los requerimientos de la Ley 30 de 1992, a los lineamientos para la acreditacion
de Programas del consejo nacional de Acreditacién (Factor 3, Caracteristicas 12 y 13, entre otros);
al Estatuto Docente de la Universidad e Narifio (Cap. VIl , articulo 63 y siguientes; Cap. VIII), al
Acuerdo 009 de 2000 del Consejo Académico y demés disposiciones relacionadas, se hace
necesario establecer los pardmetros para la elaboracién de los Planes de Capacitacién Docente.

Que en congruencia con el Plan Marco Institucional de la Universidad de Narifio, el Plan de
Capacitacién Docente se justifica por cuanto que en buena medida la calidad educativa, y en ella
la investigacion, la docencia y la proyeccion social, depende del grado de cualificacién de sus
docentes.

Queen este contexto, il a
corresponder prioritariamente a problemas tedricos y/o practicos generados por las comunidades
académicas, a los planes de desarrollo académicos de los diferentes programas y al proyecto
i nstituci on a(PlanMar¢code Desairdlcalnstitucional, pag. 33)

Que dicho de otra manera, el Plan de Capacitacion Docente hace posible planificar, controlar y
evaluar los alcances y las limitaciones que en los procesos de formacion, investigacion y
proyeccion social de la universidad puedan desarrollarse.

Que el Plan de Capacitacién Docente concibe la capacitacion en funcion de la jerarquizacion de
necesidades y propende por la optimizacion de las capacidades del talento humano que se

presenten en los respectivos programas, sin descuidar la rentabilidad de los recursos econémicos
de la Universidad de Narifio.

Que por lo anterior, este Organismo,

ACUERDA:

fy @ ractualizacionnde lod dmcentea gehec i

Articulo 1° Establecer la reglamentacion sobre la presentacion de los PLANES DE
CAPACITACION Y ACTUALIZACION DE LOS DOCENTES, asi:

Objetivos
1 Actualizar el nivel de formacién de los docentes vinculados a la Universidad de Narifio.
1 Mejorar la calidad de vida académica en la que el sentido del ser humano se revitalice en

funcion del desarrollo cientifico y social.

9 Cualificar los curriculos de los programas en lo que respecta a su componente
pedagdgicos y disciplinar.

1 Enriquecer las practicas investigadoras y la comunicacion interdisciplinaria de los
productos intelectuales logrados al interior de los programas.

1 Fortalecer el desarrollo académico del programa en funcién de las necesidades
manifestadas a corto, mediano y largo plazo.

1 Fortalecer las condiciones académicas de la Universidad en funcion de la resolucién de
los problemas reales que le atafien a la region y al pais en general

91 Acreditar la institucién universitaria con la visibilidad que se le pueda dar a partir del
desarrollo de la investigacién en cada uno de los programas y en la institucion.

Componentes minimos
1. Antecedentes
tacti - n

Breve historia del programa en relacién con la vinculacion de personal docente y la capacitacion
del mismo.

2. Estado actual de la capacitacién de los docentes en el programa.

a) Nivel de capacitacion de docentes por tipo de dedicacion (dedicacion: Tiempo Completo,
Hora Cétedra, Tiempo Completo Ocasional; titulo, nimero de docentes).

b) Nivel de capacitacion de docentes por el area de estudios (area; titulo; dedicacion: Tiempo
Completo, Tiempo Completo Ocasional; total docentes).

c) Relacién entre el &rea de desempefio y el area de formacién (area de desempefio, titulo,
namero de docentes).

3. Identificacién de necesidades

4. Periodo y fecha de vencimiento del plan.
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En este apartado, se relacionan y se jerarquizan las diferentes necesidades de tipo disciplinar,
pedagdgicos, etc., que se presenten en el programa en cuestion. Dichas necesidades se deben
considerar en consideracién del curriculo del Programa y con lo dispuesto en el Plan Marco de
Desarrollo de la Universidad.
4. Objetivos
5. Estrategias recomendadas
Se sugiere:

a) Analizar los diferentes programas de postgrado, doctorado que ofrece la Universidad de

Narifio como propios y en convenio, asi como la oferta existente en el nivel nacional y

en el internacional.

b) Buscar becas y formas de financiar las capacitaciones docentes requeridas en el
programa.

6. Procedimiento para la formulacion del Plan de Capacitacién Docente
Consignar el proceso que se sigui6 para el disefio del Plan de Capacitacion de Docente:

Analisis del proyecto en la asamblea de profesores del programa, acuerdo del Comité Curricular,
proposicion del Consejo de Facultad.

Referencias

Plan de capacitacion Docente del programa de Psicologia de la Universidad de Narifio (2004).
Propuesta elaborada por: Roberto Ramirez, Asesor de desarrollo Académico y Elizabeth Ojeda
Rosero, Representante de Directores de Departamento al Consejo Académico por el area de

Ciencias Sociales y Humanas

Todos los programas académicos deberan asumir el presente acuerdo y ajustar los planes de
capacitacién y mejoramiento docente al mismo.

Articulo 2°. Aquellos Departamentos que tengan aprobado el Plan de Capacitacion y
actualizacion Docente, deberan ajustarlos a los parametros establecidos en la presente norma,
para lo cual tienen un plazo de un (1) mes, a partir de la fecha de notificacién de este Acuerdo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, a los 27 dias del mes de Marzo de 2007.

JAIRO MUNOZ HOYOS
Presidente

JAIRO CABRERA PANTOJA
Secretario General

Proyectado por: OCARA
Elaborado por: Lola Estrada
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CIRCULAR No 264

San Juan de Pasto, mayo 7 de 2007

Para: Directores de Departamento
De: Vicerrector Académico
Asunto: CRITERIOS PARA LA DISTRIBUCION CARGA ACADEMICA

Segun lo acordado en la reunién sostenida con los Decanos de Facultad el pasado 2 de mayo/07,
me permito solicitar tener en cuenta los siguientes aspectos para la distribucion de carga
académica, basados en la reglamentacion vigente:

1.

Los docentes de tiempo completo deberan asumir minimo 16 horas de catedra. Aquellos
docentes que tengan proyecto de investigacion, podran hacer uso de la descarga académica
siempre y cuando esté avalada por el Sistema de Investigaciones.

Los docentes de tiempo completo que desempefien el cargo de director de departamento,
asumiran carga académica minima de ocho horas.

Las descargas académicas no son acumulables, en cualquier caso debera indicar el acto
administrativo correspondiente por el cual se concede la descarga.

Los Departamentos distribuirdn la asignacién académica entre los profesores hora catedra
vinculados por concurso adscritos a ellos, una vez este procedimiento se haya efectuado en
primer instancia entre los docentes de tiempo completo también vinculados por concurso.
(Art. 12 Acuerdo 092 de 2003, C. Superior).

Teniendo en cuenta el Acuerdo No. 014 de 2007 del C. Superior, el Consejo de la Facultad
debera tramitar ante el Consejo Académico las necesidades de asignar un nimero mayor de
12 horas a los docentes de hora catedra. En lo posible, el nimero minimo a asignar sera de
6 horas.

Una vez surtido el tramite de distribucion de la carga académica de la que habla el punto 3.,
y ante la existencia de asignaturas por proveer los respectivos Comités Curriculares
solicitaran a la Vicerrectoria Académica de acuerdo a la normatividad existente, la apertura
de concursos para docentes de hora catedra y/o tiempo completo segin la disponibilidad de
plazas que tenga el respectivo Departamento.

6. La Carga Académica debera presentarse por Departamento, aquellos docentes que hayan

ganado concurso en mas de uno, debera solicitar mediante escrito la adscripcion tan sélo a
uno de ellos.

Para la solicitud de docentes Tiempo Completo Ocasional, se tendra en cuenta lo establecido
en el Acuerdo 2632 de 2004 del Consejo Académico y el Acuerdo 046 de marzo 6 de 2007
del C. Académico.

Una vez agotados los procedimientos para la vinculacion de docentes de tiempo completo,
hora catedra o tiempo completo ocasional se procedera a designar profesores por servicios
prestados, para lo cual los Comités Curriculares haran una convocatoria a través de la pagina
web de la Universidad durante tres dias en la cual se debera sefalar el perfil del docente

Atentamente,

JAIME HERNAN CABRERA ERASO
Vicerrector Académico
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ACUERDO NUMERO 101
(Mayo 28 de 2007)

Por la cual se adopta una medida.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
en uso de sus atribuciones reglamentarias y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo No. 080 de mayo 4 de 2007, se aprobé el procedimiento y calendario para
preparar la programacion académica del Semestre B de 2007, en el cual se contempld la
realizacion del concurso para proveer docentes de tiempo completo y docente hora catedra.

Que en diferentes reuniones sostenidas con la Administracion Central, la Asociacion de Docentes
Hora Cétedra de la Universidad de Narifio, ha solicitado se autorice la veeduria en los procesos
asignacion de carga académica y concurso de docentes hora catedra.

Que este Organismo considera viable la peticion; en consecuencia,

ACUERDA:

Articulo 1°. Autorizar la VEEDURIA de los Docentes Hora Catedra en los procesos de
asignacion de carga académica y en los concursos de docentes hora catedra.

Articulo 2°. Determinar la veeduria de un docente Hora Cétedra vinculado por concurso, por
cada programa, quienes deberan seguir las siguientes indicaciones:

No tendran ingerencia sobre los procesos mencionados en el articulo primero, ni sobre los
miembros que conforman los Comités Curriculares, para cualquier decisién al respecto.

No cuentan con voto.

Deberan cumplir labores exclusivamente de veeduria, como observadores de los procesos, y
podran acudir a las instancias correspondientes con el fin de poner en conocimiento la violacién
de las normas que rigen la asignacion de carga académico y el establecimiento de los requisitos
para las convocatorias.

Articulo 3°. Los Directores de Departamento y/o Secretario General, son los encargados de
dar induccion a los docentes hora catedra escogidos como Veedores, sobre las normas
establecidas para el procedimiento de la asignacién de cargas académicas y requisitos para las
convocatorias.

Articulo 4°. El Veedor sera elegido entre los docentes de hora catedra del respectivo
departamento, donde se realicen los concursos correspondientes.

Articulo 5°. El Veedor tendré la funcion de verificar el cumplimiento de las normas vigentes y
de las circulares expedidas por Vicerrectoria Académica, en relacion al proceso de convocatorias
y cargas académicas.

Paragrafo: El veedor no tendra poder de decisién, ni tendra derecho a intervenir en las
decisiones que se adopten al respecto.

Articulo 6°. Cada Departamento donde se realicen los concursos de docentes hora catedra,
garantizara la atencion y la asistencia del Veedor.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, el 28 de mayo de 2007.

(FDO.) 3
JAIRO MUNOZ HOYOS
Presidente

JAIRO CABRERA PANTOJA
Secretario General
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ACUERDO NUMERO 104
(Octubre 29 de 2006 )

Por el cual se establecen los criterios y procedimientos para la evaluacion del trabajo requerido
para ascender a una de las categorias de profesor Asociado o Titular

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
en uso de sus atribuciones estatutarias y reglamentarias, y

CONSIDERANDO:

Que es funcion del Comité Interno de Asignacién y Registro de Puntaje, establecer los criterios y
procedimiento para el reconocimiento de los trabajos presentados por los docentes tiempo
completo con el objetivo de ascenso a la categoria de asociado o titular;

Que uno de los requisitos para el ascenso a la categoria de asociado o titular reglamentados por
los articulos 37 y 38 del Acuerdo 057 de junio 16 de 1994 (ESTATUTO DE PERSONAL
DOCENTE), es la elaboracién de un trabajo que constituya un aporte significativo, a la docencia,
a las ciencias, la técnica, a la tecnologia, a la filosofia, a las artes o a las humanidades.

Que mediante Proposicién No. 017 de Marzo 26 de 2007, el Consejo Académico, a peticién del
Comité de Asignacién de Puntaje, recomendé aclarar los criterios para el reconocimiento de los
trabajos presentados por los docentes de tiempo completo y hora catedra, destinados a cumplir
con uno de los requisitos para ascenso a la categoria de ASOCIADO y TITULAR de los docentes
tiempo completos,

Que este Consejo, en sesion del 8 de Junio del presente afio, delegd una comisién para que
analice la propuesta y presente las observaciones a que haya lugar.

Que dicha comisidn presenta los proyectos de reglamentacion antes mencionada, por lo que este

Organismo, en sesién del 18 de Octubre del presente afio, considerd viable la peticidn; en
consecuencia,

ACUERDA:

ARTICULO 1°%Adicionar unos paragrafos al Articulo 38° del Acuerdo 057 de Junio 16 de 1994 -
Estatuto del Personal Docente i asi:

i Par ® 4§ Estalblecer los siguientes criterios para la presentacién y evaluacién del trabajo que
deben realizar los docentes que soliciten la promocidon a las categorias de ASOCIADO o
TITULAR:

CRITERIOS COMUNES

1. El trabajo puede presentarse individualmente o maximo entre dos autores.

2. El trabajo debe contribuir al desarrollo de los objetivos de la Universidad Narifio, estar
relacionado con las actividades propias de la labor académica que realiza el profesor en la
Universidad y constittuir un aporte significativo a la docencia, a las ciencias, a la tecnologia, a
las artes o, a las humanidades.

3. El trabajo presentado para ascender a la categoria de profesor Titular debe ser diferente al
gue se presente para ascender a la categoria de profesor Asociado.

4. El trabajo presentado estara sujeto a la reglamentacién vigente existente sobre derechos de
autor.

CRITERIOS DEL TRABAJO PARA ASCENSO A LA CATEGORIA DE ASOCIADO.

El procedimiento para la presentacién y evaluacion del trabajo postulado para ascenso a la
categoria de ASOCIADO, sera el siguiente:

1. El aspirante a la Categoria de Profesor ASOCIADO deberéa Presentar en original y dos (2)
copias un trabajo con aportes significativos a la docencia, a las ciencias, a la tecnologia, a
las artes 0 a la humanidades, Para el caso de artes o en aquellos trabajos que por su propia
naturaleza no permitan disponer del original, se podra acudir a fotocopias, videos,
facsimiles o similares.

2. El trabajo presentado para ascenso debe haberse elaborado durante el periodo en el cual
se desempefio como profesor ASISTENTE con el tnico fin u objetivo de lograr ascenso en
el escalafon docente

3. El trabajo sometido a evaluacion puede ser el informe final de una Investigacion aprobada
por la VIPRI o por otra institucion de reconocido prestigio académico e investigativo,
siempre y cuando por esta investigacion el docente no haya recibido bonificacion y en
donde solo el investigador principal (maximo dos) podra aspirar a la promocion.

4, Solo se reconocerdn para evaluacién articulos de investigacion provenientes de
publicaciones hechas en revistas homologadas en las categorias Al o0 A2. donde solo el
autor principal podra aspirar a la promocién.



102

5. El trabajo presentado entre dos autores, en caso de que obtenga una calificacion
satisfactoria para ascenso, servird a los dos docentes autores siempre y cuando los dos
cumplan con los demas requisitos de tiempo y puntaje para ascenso; en caso contrario el
docente que no cumpla con el total de los requisitos no lo podra presentar a posteriori con
el mismo objetivo de ascenso.

6. Efectuada la constatacién anterior, el CIARP remitira la solicitud de ascenso y el trabajo
respectivo a dos pares externos de reconocida trayectoria académica en la materia de que
trate la produccion académica para que emitan concepto sobre el trabajo presentado por el
profesor para su respectivo ascenso.

7. Una vez evaluado el producto, los pares lo devolveran al Comité Interno de Asignacion y
Registro de Puntaje, adjuntando los formatos de evaluacién con su respectivo concepto.
En caso de discordia entre los pares evaluadores, se procedera al nombramiento de un
tercer par evaluador.

8. Realizados los pasos anteriores y certificados el cumplimiento de los requisitos exigidos
por la Universidad para el ascenso correspondiente, el Comité de Interno de Asignacién y
Registro de Puntaje emitira la decision respectiva y procedera a los tramites necesarios
para su reconocimiento administrativo.

CRITERIOS DEL TRABAJO PARA ASCENSO A LA CATEGORIA DE TITULAR.

1. Presentar dos trabajos en original y dos copias ante el CIARP. Para el caso de artes o en
aquellos trabajos que por su propia naturaleza no permitan disponer del original, se podra
acudir a fotocopias, videos, facsimiles o similares.

2. Los trabajos deben ser innovadores de trascendencia en la comunidad académica por los
aportes significativos a la docencia, a las ciencias, a la tecnologia, a las artes o a las
humanidades, que haya sido elaborado con el Unico fin u objetivo de ascenso en el
escalafon docente, durante el periodo en el cual se desempefio como profesor
ASOCIADO.

3. Los trabajos sometidos a evaluacién pueden ser el informe final de una Investigacion
aprobada por la VIPRI o por otra institucion de reconocido prestigio académico e
investigativo, siempre y cuando por esta investigacion el docente no haya recibido
bonificacion y en donde solo el investigador principal (maximo dos) podra aspirar a la
promocion.

4, Solo se reconoceran para evaluacion articulos de investigacion provenientes de
publicaciones hechas en revistas homologadas en las categorias Al o A2. Donde solo los
investigadores principales podra aspirar a la promocién.

5. Los trabajos presentados entre dos autores, en caso de que obtenga una calificacion
satisfactoria para ascenso, servira a los dos docentes autores siempre y cuando los dos
cumplan con los demas requisitos de tiempo y puntaje para ascenso; en caso contrario el
docente que no cumpla con el total de los requisitos no los podra presentar a posteriori
con el mismo objetivo de ascenso.

6. Efectuada la constatacion anterior, el CAP remitira el trabajo respectivo a dos (2) pares
externos de reconocida trayectoria académica en la materia de que trate la produccion,
para que emitan concepto sobre los trabajos presentados por el profesor para su
respectivo ascenso.

7. Una vez evaluados los trabajos, los pares los devolveran al Comité de Asignacion de
Puntaje, adjuntando los formatos de evaluacion con su respectivo concepto.

8. Si la evaluacién de los trabajos es favorable al propdsito de ascenso expresado por el
profesor, el Comité de Asignacién de Puntaje certificara el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la Universidad para el ascenso correspondiente, y procederd a los tramites
necesarios para su reconocimiento administrativo.

ARTICULO 2°, CASOS ESPECIALES. Cuando un profesor que ingrese por concurso a la
Universidad, proviene de una universidad publica y ostenta la calidad de profesor ASOCIADO o
TITULAR en el escalafén docente del Decreto 1279 de 2002, le podra ser reconocida tal condicién,
siempre y cuando se haya seguido el procedimiento establecido en el articulo 76 de la Ley 30 de
1992.

ARTICULO 3°. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expediciéon y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en San Juan de Pasto, el 29 de Octubre de 2006.



(fdo.)
RAUL QUIJANO MELO
Presidente (e)

(fdo.)
JUAN CARLOS LAGOS MORA
Secretario General Encargado
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ACUERDO NUMERO 105 Acreditar titulo de formacién avanzada cuando menos de nivel de especialista en el area

(Octubre 29 de 2007) especifica de desempefio y experiencia profesional docente o investigadora no menor a dos afios.

Tener un puntaje no inferior a 200 puntos de acuerdo con la evaluacién de la hoja de vida en la

Por el cuale actualiza los acuerdos 028 y 087 den0@idos del H. Consejo Superior, con base en el ragiicacion del Decreto 1279 de 2002, de los cuales por lo menos 5 deberan corresponder a
dispuesto en el Decreto 1279 de 2002. productividad académica.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO, ARTICULO 3°. Son requisitos para ser Profesor Asistente:
en usosle atribuciones reglamentarias y estatutarias y
a) Poseer titulo profesional Universitario
CONSIDERANDO: b) Acreditar titulo de formacioén avanzada cuando menos en el nivel de maestria en el area
Especifica de desempefio y experiencia profesional de tiempo completo, experiencia en
docencia universitaria de tiempo completo o experiencia investigadora de tiempo completo
Que mediante acuerdos 028 de mayo 21 de 2001 y 087 de diciembre 18 de 2001, el Honorable Consajo Bgperiale tres afios.
reglamenti@s articuld3b,36 y 37 del acuerdo 057 de junio 16 dESINTUTOE PERSONAL DOCENTE:c) Tener un puntaje no inferior a 220 puntos de los cuales 10 puntos deberan corresponder a
productividad académica.
Que el motivo por el cual se expidieron estos decretos fue el bajo salario de enganche que se ofrecia a los docentes
tiempo completo, con titulos de postgrado y alta experiencia calificada, el cual se establecia sefin aRIGEO1IEGAS. Son requisitos para ser profesor Asociado:
el Decreto 1444 1292,
a) Acreditar el titulo de doctor, PhD y éxperiencia profesional con dedicacién de tiempo
Que el Decreto 1444 de 1992 fue remplazado en su totalidad por el Decreto 1279 de 2002 y en este régnpat@urExperiencia en docencia universitaria de tiempo completo o experiencia
subsiste una baja calificacion de enganche para los docentes con titulos de postgrado y altadexperiencia raléistigadora de tiempo completo no menor a cinco afios.

Que por lo anterior, se hace necesario hacer un ajuste de lo establecido en los Acuerdos 028 de Mbayo Zleder2@0puntaje no inferior a 330 puntos en la evaluacién de su hoja de vida.
087 de diciembre 18 de 2001. En consecuencia,
c) Presentar y sustentar ante homadlogos de la institucién, dos articulos publicados en revistas
homologadas en tipo Al 0 A2
ACUERDA
ARTICULO 5°. Las categorias reconocidas en la aplicacién del presente acuerdo se entenderan

en caracter de provisionales sujetas a confirmacién con base en la evaluacién de desempefio que
ARTICUL@GRIMERO  Modificar y actualizar lo establecido en los Acuerdos Nos. 028 demayo s e real i ce al cumplir un afo de servicios de

21 de 2001 y 087 de diciembre 18 de 2001, bajo los criterios establecidos en el Decreto 1279, asi.
ARTICULO 2°. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga las

AARTI CULO 10U. Establecer |l os requisitos con hispssiionesquedelscaPmmrarias, en espeidl 8l Aaierdo Rd) @82 de digiembre 18 dec200e.d e r

las categorias en el escalafén de profesores de tiempo completo a los docentes que se vinculen

a la institucién. Este acuerdo rige para la primera evaluacién y se aplica para su primer

escalafonamiento. Para el ascenso a las demas categorias se tendra en cuenta lo determinado  COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
por el Estatuto de Personal Docente.

Dada en San Juan de Pasto, el 29 de Octubre de 2006.
ARTICULO 2°. Son requisitos para ser Profesor Auxiliar:

Poseer titulo profesional Universitario

acu.

a



RAUL QUIJANO MELO
Presidente (e)

JUAN CARLOS LAGOS MORA
Secretario General Encargado

Proyectado por: VIPRI y Repres. Profesoral
Elaborado por: Lola Estrada
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ACUERDO NUMERO 251
( Noviembi22de 2007)

Por el cual sadopta una reglamentacion para la distribucion de npkezas de docentes de tiempo
completo.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
en uso de sus atribuciones reglamentarias y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que en los ultimos afios la Universidad de Narifio ha tenido un crecimiento significativo en sus
programas de pregrado y postgrado, teniendo que acudir a la docencia de hora catedra y tiempo
completo ocasional para cubrir las necesidades de estos programas.

Que dentro de la misién de la Universidad se conciben la docencia la investigacion y la proyeccién
social como aspectos misionales de la institucion que requieren de talento humano para su
desempefio

Que la calidad de los programas académicos ofrecidos tiene entre otros aspectos una relacion
directa con el nimero de docentes calificados para atender sus objetivos misionales.

Que los diferentes analisis de los contextos en los que se desenvuelve la Universidad publica en
la actualidad indican la necesidad de concebir la labor de sus docentes y su desempefio en los
ambitos de docencia, investigacion y proyeccién social y la atencién permanente a sus programas
de maestria y doctorado como indicadores sustanciales y homogéneos para garantizar su calidad
y pertinencia.

Que en los ultimos afios se han jubilado un significativo nimero de docentes que dada las precaria
situacién econémica no han sido reemplazados.

Que existen programas en procesos de acreditacion que requieren mejorar su actual planta de
docentes de tiempo completo para poder presentar un mejor indicador en el aspecto de docencia

Que la universidad adelanta la creacion de nuevos programas para ser ofrecidos por ciclos
propedéuticos que requieren personal docente cualificado en nuevas opciones metodoldgicas
para atender procesos de formacion técnica y tecnoldgica haciendo usos de las TICS

Que con base en lo anterior existe la necesidad de definir una politica institucional dirigida a
establecer criterios para el enganche de nuevos docentes atendiendo a las limitaciones
presupuéstales de la Universidad.

Que una comisidn de este Organismo elabord una propuesta sobre el particular. Este consejo,
considera viable la propuesta; en consecuencia,

ACUERDA:

ARTICULO 1°. Todos los programas que en los dos Ultimos afios hayan presentado retiro
definitivo de docentes podran reemplazarlos de manera inmediata.

Paragrafo: La solicitud de convocatoria, realizada por el correspondiente Departamento,
Programa o Facultad interrumpe el plazo a que se refiere este Articulo.

ARTICULO 2°. Establecer como prioritarios los siguientes criterios para la vinculaciéon de nuevos
docentes en los diferentes Departamentos de la Universidad de Narifio:

a) Encontrarse acreditado y en su plan de mejoramiento demostrar la necesidad de mas
docentes de tiempo completo.

b) Demostrar la existencia de programas de investigacion o proyeccién social con una vigencia
futura de dos o mas afios en los que existan grupos de investigacién reconocidos por
COLCIENCIAS y la Universidad, publicaciones o proyectos ejecutados que certifiquen dicha
situacion.

c) Contar con menos de ocho docentes para la atencion especifica de la docencia en los
programas académicos vigentes.

d) Haber culminado la etapa de autoevaluacion con miras a acreditacion o que esté en proceso
de acreditacion debidamente certificado por la Vicerrectoria Académica y demostrar con
base en su PEP y su plan de mejoramiento la necesidad de nuevos docentes.

e) Haber solicitado registro calificado para nuevos programas por ciclos propedéuticos.

f)  Que la carga académica en docentes hora céatedra, cubre el 70% del total de horas
requeridas por el programa.

g) Presentar condiciones especiales fuera de las previstas y que a juicio del Consejo Académico
ameriten la vinculacion de nuevos docentes.
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ARTICULO 3°. Para efectos del articulo anterior, los departamentos presentaran estudios
debidamente soportados, donde se demuestre la necesidad de las nuevas vinculaciones.

ARTICULO 4°. Para el andlisis y ponderacién de los criterios contenidos en el Articulo 2°, del
presente acuerdo, se establecen los siguientes puntajes por cada item, cuya suma fijara la
prioridad que le corresponda a cada Departamento:

DOCENCIA INVESTIGACION PROYECCION SOCIAL
Programas Acreditados (10 ptos) Grupos reconocidos por Colciencias | 2 puntos por cada convenio, hasta un
(10 ptos por un grupo) mas 3 puntos | maximo de 10 ptos.
por cada grupo adicional.
Contar con menos de ocho (8) | 2 puntos por cada grupo registrado
docentes en Colciencias, hasta un maximo de
ocho (8)

Haber  culminado etapa de
Autoevaluacién (6 ptos.)

Haber solicitado registro calificado
para nuevos programas (5)
Presentar un balance del 70% de
dedicacién docente en horas catedra,
del total de horas del programa. (3
ptos)

PARAGRAFO: Los puntajes correspondientes a PROYECCION SOCIAL se asignaran teniendo
en cuenta los siguientes criterios:

a. Los recursos comprometidos en el convenio por la contraparte (RECURSOS)

b. La proyeccion que tenga el Convenio a nivel local, regional, nacional o internacional
(PROYECCION)

c. La poblacién beneficiada a través del convenio (COBERTURA)

Y la asignacion de los puntajes se realizara mediante la aplicacién de la siguiente tabla:

RECURSOS (*)|Menos de 10 De 10 a 50 Mas de 50
(millones de $)

0,35 0,525 0,7

PROYECCION Local o Regional Nacional Internacional
0,35 0,525 0,7
COBERTURA Menos de 1 00 De 100 a 500 Mas de 500

(# de personas)

03 0,45 0,6

(*) No se asignara puntaje por este concepto si el valor del RECURSO es de cero

ARTICULO 5°. Para las solicitudes de nuevas vinculaciones, el Consejo Académico convocara a
los programas en la primera semana de labores del semestre anterior a la vinculacion solicitada;
en ellas se debera presentar la labor docente en horas contacto con estudiantes y proyecto de
investigacion y/o proyeccion social en el que laborara el docente en su primer afio de vinculacion.

ARTICULO 6°. El Consejo Académico estudiara estas solicitudes, acompafiadas del concepto
previo sobre impacto econémico realizado por la Oficina de Planeacién y oficiara al Consejo
Superior sobre el resultado del analisis.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, el 22 de Noviembre 2007.

(fdo.)
JAME HERNAN CABRERA
Presidentée)

(fdo.)
JAIRO CABRERA PANTOJA
Secretario General
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ACUERDO NUMERO 045
(10de abril de 2008 )

Por el cual skeroga el Acuerdo No. 128 del 3 de diciembre de 2007.

EL CONSEJSUPERIORE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Queel Honorable Consejo Superior en sesion del 26 de marzo del afio en curs

Que en respuesta al oficio 019 antes mencionado, la Vicerrectoria de Investigaciones, Pos
y Relaciones Internacionales, remite el estudio de impacto economico de la aplicacion del .
No. 128 pogtado, llegando a la conclusion de solicitar la derogatoria de dicho acto administ
toda vez que la proposicion original elaborada por el Consejo de Postgrados fue cambiad
Consejo Académico a finales del afio 2007, sin considerar quegayuassie formacion
avanzada inician actividades con el minimo establecido de estudiantes para alcanzar el p
equilibrio. En consecuencia, cualquier incremento de los honorarios por encima de la ca
econdmica de cada postgrado, afectadhilldad del mismo. Ademas, el requerimiento de
calcular los honorarios segun lo estipulado en el Acuerdo No. 128, ha dificultado la design:
profesores externos, debido a que muchos de ellos son jubilados de distintas universidad
certifian de manera oportuna y actualizada los puntajes de sus hojas de vida.

Que lo anterior por cualgsde varios afios las tarifas de hora catedra se han mantenido
increranto y estaituacion ha generado diferentes solicitudes de los docentes\asculados
postgrados de la Universidad de Narifio.

Questuidabiaecuencia, el Consejo de Postgrados, mediante Proposicion No. 001 del 10 d

Proposiciéon No. 001 del 10 de marzo del 2008, mediante la cual el Consejo dddPpstgetesaro, solicita derogar el Acuerdo No. 128 del 3 de diciembre de 2008 y se est

recomienda derogar el Acuerdo No. 128 de diciembre 3 del 2007, que estebtpa)s

B nuevo sistemapmigo de honorarios para docentes de los programas de Doctorado, Maes

de honorarios para docentes de los programas de Doctorado, Maestria, EspdesgerEaliracyon y Diplomados propios de la Universidad de Narifio.

Diplomados propios de la Universidad de Narifio.

Quejustifica la peticion dadolgsdarifas establecidas por el Consejo Superior desb
capacidadcondémica de algunos postgrados, teniendo en cuenta que segun la Ley

Que este Organismo considera viable la peticidén; en consecuencia,
ordan la
30 de 28 de

diciembre de 1992, los programas de formacion avanzada saebéegaofimarias cohortes ACUERDA
de postgrados de la Universidad de Narifio, tienen el nUmero minimo phpuateedarar
equilibrio. Ademas a los profesores visitantes fuera del pago de honorarios se les reconoce viaticos

y transporte aéreo y terrestre.

Queeste Organismmediante oficio C. Sup. 6d8sideré que la solicdetl Consejo de

ARTICULO 1°. Derogar el Acuerdo Nt8 del 3 de diciembre del 2008, emanado de este
Organismo.

Postgrados debi@nir acompafada de un sustento de fondo que establezca loARANRIINO 2Establecer a partir de la fecha, las siguientes tarifas para docentes seleccion

sustanciales que se le hacen al acuerdo y un estudio de impacto econémico qu
aplicacion del Acuerdo No. 128 mwetecionado y lo que podriairocon la nueva prepta,
c el fin de tomar una determinacion al respecto.

¢ adesigiomdolapara los distintos programas de formacion avanzada de la Universidad de Né
conformidad con lo establecido en el Articulo 48° del Acuerdo No. 025 del 27 de abril de
emanado del Consejo SupeHstatuto de Postgrados, asi:
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PROGRAMA DE FORMACION LEONARDO A. ENRIQUEZ MARTINEZ
AVANZADA VALOR DE LA HORA Secretario General

ESPECIALIZACION 6 PUNTOS

MAESTRIA 8 PUNTOS

DOCTORADO 10 PUNTOS

PARAGRAFEI valor del punto correspondera cada afio al establecido por la normatividad
nacional para docentes de universidades estatales. (Decreto 14N d&Ed89a8n Decreto
1279 de 2002).

ARTICULO 3Estableaea partir de la fecha, las siguientes tarifas para docentes que no han sido
seleccionados y designados para los distintos programas de formacion avanzada de la Universidad
de Narifio, de conformidad con lo establecido en el Articulo 48° del Aclelré@ tko ab2ib

de 2001, emanado del Consejo Siigestatuto de Postgrados, asi:

PROGRAMA DE FORMACION

AVANZADA VALOR DE LA HORA
ESPECIALIZACION

5 PUNTOS

MAESTRIA 6 PUNTOS
DOCTORADO 7 PUNTOS

ARTICULO 4En el caso degesores vinculados a diplomados organizados por la Vicerrectoria
de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales, se les cancelara el valor de la hora
equivalente a 5 puntos.

Comuniquese y cimplase.
Se firma en San Juan de Pasto,1@dt=s del mes de abril de 2008.

ALVARO ARTEAGA RAMIREZ
Presidente
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ACUERDO NUMER4L
(5 de agostte 2008)

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Por el cual selopta una medida.
Se firma en San Juan de Pa$ts,5 de agosto de 2008.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDARINEG
en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y
SILVIO SANCHEZ FAJARDO
Presidente
CONSIDERANDO:

Queel sefior Vicerrector Académico presentd un informe en el sentalvateaylminado el proceso

de vinculacion de docentes de tiempo completo y hora catedra paide 2608&kjtmas unidades LEONARDO ENRIQUEZ MARTINEZ
académicas, solicitan se les autorice la continuacién de la vinculacion de docentes de Tiempo Sxmrgibeio General

Ocasionaton basen lo establecido en el Articulo 22 del Acuedd@@Ba

Que finalizad® proceso de seleccion, varios departamentos encontraron la necesidad de proponer la
vinculacion de docentes que prestaron sus servicios durante @& der2ésirargumeahdo
diferentes situaciones de orden académico.

Que pr lo anteridg Vicerrectoria Académidigd se estudie la posibilidad de realizar una excepcién a
la norma que permvitacular a éstos profesionales, por un periodo mas, como casoter@amaional,
en cuenta qu inicio de actividades académicas se realizara el dia 11 de agosto del presente afio.

Que este Organismo, luego del analisis correspondiente,

ACUERDA:

ARTICULO 1°Autorizar a Vicerrectoria Académica para analice y dedala/ischtaciode
docentes de Tiempo Completo Ocasional, por un periodo mas, al establecido en el Articulo
22 del Acuerdo No. 2632 de 2004, como caso excepcional, de conformidad con las razone
de fuerza mayor expuestas por cada Departamento y que hayan cumplido el proceso
establecido en el acuerdo precitado.
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5. En caso de existir reclamos de los estudiantes, dialogar con éstos y con el docente a fin de es
MEMORANDO NUMERO 793 acuerdos académicos.

_ 6. Informar a los profesores y las autoridades académicas: Decanos y Vicerrectoria Académi
San Juan de Pasto, 13 de Noviembre de 2008 debilidades y fortalezas dépor para aplicar los correctivos mas pertinentes.

A los sefiores Profesores:
PARA: DIRECTORES DE DEPARTAMENTO, DOCENTES DE TIEMPO COMPLETO Y HORA
CATEDRA QUARESTAN SERVICIOS A OTROS PROGRAMAS

DE VICERRECTORIA ACADEMICA 1. Asumir con responsabilidad el cumplimiento de las labores asignadas.
ASWNTO DOCENTES QUE PRESTAN SERVICIOS 2. Mantener buenas relaciones con directivos, docentes y estudiantes del programa donde pres
servicios.

Los "Servicios" docentes que un Programa presta a otro, se crearon en la Universidad3 coprebditateoportunamente el programa, previamente discutido con el Director (a) y estudiantes.
establecer, a través del conocimiendtadimnes y dialogo de saberes, aprovechar los recursos humanos

especializados, contribuir al fortalecimiento del saber especifico y de las practicas académicas, edgugllingaie los horarios establecidos y asistir a las reuniones a las cuales se programa invite
racionalizar al maximo el presupuesto destinado a esta actividadidene¢ Gersmjo Académico

propende por la valoracion y respeto a la figura de los servicios docentes. 5. Presentar oportunamente las calificacionestddimstes.

Para orientar esta labor me permito, respetuosamente, sugerir a los (las) Directores de. PRiggunealddos informes a que hubiere lugar.
siguiente:
7. Considero que estas sugerencias pueden servir para hacer de este ejercicio docente una lal
1. Para la prestacion de este serviciqpasidie, seleccionar profesores de tiempo cempésto, satisfaga las expectativas del programa y de los estudiantes.
de no poder hacerlo, seleccionar profesores hora catedra, con experiencia.
Atentamente,
2. Informar al profesor sobméi pision, misioRroyecto educativo del progriERy metodologias
particularesug se utilizan tanto en la catedra como en las practicas académicas y pedagogicas (por
ejemplo: Ensefianza Problémica u otras). Esto con el fin de que el profesor pueda elaborar su plan de
trabajo teniendo en cuenta la particularidad del programa. (fdo.)
GERARDO LEON RERERO
3. Informaal profesor sobre las lineas de investigacién existentes para que pueda orientgficirriedior Académico
fortalecimiento de las mismas.

4. Informar sobre las reuniones a las cuales esta obligado a asistir para que el docente se entere y se
integre a la vida del program



112



113

MEMORANDO NUMERO 321 Para: DECANOS Y DIRECTORES DE DEPARTAMENTO
De: RECTORIA
FECHASan Juan de Pasto, 24 de Abril de 2009 AsuntoCUMPLIMIENTO DE INFORMES Y SOCIALIZACION COMISIONES ADMINISTRATIVAS

PARA: DECANOS Y DIRECTORES DE DEPARTAMENTO
Con base en el literal r) del Articulo 29 del Estatuto General y las recomendaciones del Consejo

DE: VICERRECTORIA ACADEMICA Universitario en relacion con el cumplimiento de las obligaciones adquiridas con la Institucion, por
Decanos y Directores de Departamepituosamente solicito a usted cumplir con los siguientes
ASUNTO: Cumplimiento Informes y Socializacibn Comisiones Académicas procedimientos, una vez hayan disfrutado de una Comision Administrativa:

B. PROCEDIMIENTO:
Con base en el articulo 75°. del Estatuto Docente y las observaciones y recomendaciones planteadas por
el H. Consejo Superior Universitario relacionado con el cumplimiento de los obligaciones adquiridds c8nolieitud de la Comision Administrativa con los siguientes soportes de justificacion a
institucion una vez cumplido la Comisiomidaadémedidamente solicito a usted comunicar a los Comité Curriemnl(Directores de Departamento) o el Consejo de Facultad (Decanos):
docentes de su Unidad Académica que estén en esta situacion o proximos a terminar que deben cumplir Oficio del Director a Decano, oficio del Decano al Consejo de Facultad, justific:

con los siguientes requerimientos: la solicitud.

1 Constancia de invitacion al evento académico y/o folleto informativo del mismc
1. Luego de 15 dias habiles de terminada la Comision Acdalgenteadelbe realizar ante los 1 Paz y sab de Vicerrectoria Académica de cumplimiento de Comisione:
Profesores y Estudiantes del Programa al cual esta adscrito, la respectiva socializacién. Administrativas anteriores.

_ _ o . L 9 Certificado de disponibilidad presupuestal con visto bueno de Vicerrectc
2. Presentar en Vicerrectoria Académica el Informe de la Comision junto con una acta de la realizacion de  aAdministrativa.
la actividad de sociaiiaa, evidenciando la participacion de estudiantes y profesores, firmada por el sgfigproposicion del Comité Curricular sustentando la solicitud de CoistisitveAtivs
(a) Director (a) del Programa.. Directores al Consejo de Facultad.
_ ) _ _ o _ 3. Proposicion de Consejo de Facultad ante Rectoria para la emision de la respectiva reso
3. Sin estos informes, Vicerrectoria no emitira el paz y salvo requerido.

C. REQUERIMIENTOS:
Por su atencidn anticipo agradecimientos.
1. Hacer la socializacién de las gestiones realizadas durante la Comisién &uamialstrativa
Atentamente Consejo de Facultad o ante los Comités Curriculares. En el caso de que la asistencia haya
un evento académico hacer la socializacion ante profesores y estudiantes de la Facultac
Programa, en el término de 30 dias calendario, ddéspuésada la comision.
2. Enviar a la Vicerrectoria Académica el informe de la comisién y copia del acta de la sociali
R-0002 evidenciando la participacién de los asistentes correspondiente, firmada por los miembr
Consejo de Facultad, en el case Bedanos; y del Decano de la Facultad respectiva para los
Directores de Departamento,
San Juan de Pasto, Enero 12 de 2010 3. Vicerrectoria Académica emitird paz y salvo solamente si se constata el cumplimiento
anteriores requisitos, en el tiempo estipulado.
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Por su atencion anticipagegimientos.

Cordialmente,

SILVIO SANCHEZ FAJARDO
Rector
Universidad de Narifo
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ACUERDO NUMERO 073 ACUERDA
(15 de octubre de 2009)
Art. 1. Reglamentar el diteq) del Articulo 17° del Estatuto General de la Universidad de Narif
Por el cual se reglamenta el literal ) del Articulo 17° del estableciendo los siguientes criterios y procedimientos para el otorgamiento del Titulo Honoris Cat
Estatuto General, sobre la concesion del Titulo HemwadCausa.

N CAPITULO |
EL CONSEJO SUPERBER.A UNIVERSIDAD DE NARINO,
en uso de sus facultades legales y estatutarias, y Concepto, Naturaleza y Objetivos
CONSIDERANDO Art. 2 Se entiende por Doctorado Honoris Causa, el titulo que la Universidad de Narifio otorga

personalidad nacional o extranjera, en reconocimiento a sus relevantes aportes a la cultura, las ¢
Que, segun el literal q) del articulo 17 del Acuerdo No. 194 de diciembre de 1993 (Estatutet@asndmatidada, la educacion y la tecnologéh macimersal, asi como también, en reconocimiento a
Universidadie Narifio), corresponde al Consejo Académico proponer al Consejo Superior UsuMealsitapimfasional, o al servicio prestado a la comunidad.
concesion del Titulo Honoris Causa.

Art.3 Par a el otorgamiento del t2tul o de nADoct
Que el Doctorado AHonoris Causaodo es | a macadémeoy Gansejp Suparior tomacesetaadi@® nos sigaientguceateribssa Uni ver si de
aqguellas personas qudesstaquen, de manera singular, en el campo de la investigacion o de la docencia,
en el cultivo de las Artes y de las Letras o en aquellas actividades que tuviesen una repertasionRrofes@oral
importante, en el terreno cientifico, artistico, culturaicaecnsd@ipl, desde el punto de viBtayectoria, Etica y Moral
universitario. Reconocimiento de la sociedad

Investigaciones cientificas y/o culturales realizadas.
Que para otorgar esta distincion, debe existir una vinculacién comprobable con la UniveBidditaciomesvealizadas (libros, articulos, etc.)
entorno social, 0 en ausencia déyéstampre con caracter excepcpmthin proponerse para Produccion intelectual
distincién candidatos que por su prestigio nacional o internacional justifiquen la asociacion Gecaciooestistatas
de la Universidad de Narifio. Servicios a la comunidad

Que es proposito de la Universidad otorgar el Titulo Doctor Honoris Causa con base en cridetiags dijetiomgmmiento del Doctorado Honoris Causa tiene por objetivos:
claroy estables, para garantizar que las decisiones que se tomen al respecto realcen la distincién al titulado
y a la Universidad. Reconocer los aportes que en el campo de la cultura, la educacion, la ciencia, la tecnologia y
profesional haya realizado una persamanagambién el servicio prestado a la comunidad.
Que una vez analizada la propuesta en las Facultades y Departamentos y acogidas las observaciones
pertinentes, el Consejo Acedépresentd ante este Organismo una reglamentacion que é&stebldam a los que reciben este reconocimiento para que continien su meritoria labor en la sociec
criterios y procedimientos para el otorgamiento de este tipo de distinciones.
Dar a conocer ejemplos de vida que sirvan de estimulo a las nuevas generaciones.
Que este Consejo acoge favorablemente el proyecto; en consecuencia,
Estrechar nexos con la Institucion que le confiere el titulo.
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Art. 5 La persona que reciba el Doctorado Honoris Causa por parte del Honorable ConsefotSLpéticCdesejo Superior analizard y ponderard las propuestas de candidatos al Doctorado F

la Universidad de Narifio pasara a formar parte de la Comunidad de Doctore&de esta Insti€ausa, haciendo las debidas consultas e investigaciones en torno aslosoweatididata su
consideracion.

Art. 6 Los Doctorados Honoris Causa de la Universidad de Narifio se otorgaran en cualquiera de las areas

de conocimiento de los programas existentes en la Institucién. Art. 13 El Consejo Superior elaborard y aprobara el Acuerdo de otorgamiento del Doctorado H
Causa, sefialando los motivos del mismo.

Art. 7 El Consejo Superior es la instancia respoosaigl@ndiento del Doctorado Honoris Causa a

peticién del Consejo Académico y éste a su vez de los Consejos de Facultad o de Postgradt. 14 El Consejo Superior comunicara su decision por escrito asklquaisoada para recibir el
Doctorado Honoris Causa, sefialando la fecha de la ceremonia, a fin de obtener su aceptacion.

CAPITULO Il aceptacion o no, debera comunicarse por escrito.

Sometimiento y Seleccién de Candidatos al Doctorado

Honoris Causa CAPITULO 11l
Ceremonia y Protocolo de otorgamiento
Art. 8 Los candidatos a recibiDectorado Honoris Causa podran ser presentados por las del Doctorado Honoris Causa

autoridades, profesores, alumnos, empleados o egresados de la Universidad; y por personas o instituciones
no pertenecientes a la Universidad a través de los Consejos de Facultad o de Postgrado. Art. 15 El otorgamiento del Doctorado Honoris Causa se realizard en una ceremonia especial orga
por la Administracion Central.
PARAGRAFO 1: Ninguna persona podra proponerse asi misma como candidata al Doctorado Honoris
Causa.
CAPITULO IV
PARAGRAFO 2: Este titulo no se podra conceder a un docente vinculado a la Universidad de Narifio. Disposiciones Generales

Art. 9 Los proponentes de candidatos al Doctorexis iEausa deberan justificar su propdestd6 Los asuntos referentes al Doctorado Honoris Causa, no previstos en el presente Reglament
presentando el curriculum vitaard#itiato, con informacion detallada de las obras publitasldsstatutos y deméas reglamentaciones de la Universidad seran resueltos, conforme al espirit
realizadas, las posiciones ocupadas, los titulos y distinciones académicas recibidas. SEstapaoindatesta Institucion, por el Consejo Superior.
ademasdijuntaran ejemplares de las obras.
Art. 17 El titulo de Doctor Honoris Causa no da lugar a reconocimientos econdmicos.
Art. 10 ElI Consejo académico conceptuara favorable o desfavorablemente y por escrito sobre el
otorgamiento del titulo de Doctor Honoris Causa con fundamento en la hoja de vida del candakytiepiESE Y CUMPLASE.
en el concepto ttes pares académicos, designados por el Consejo Académico, uno de los cuales debe
ser externo a la Universidad de Narifio. Dado en San Juan de Pasto, a los 15 dias del mes de octubre de 2009.

Art. 11 El Consejo Académico recomendara al Honorable Consejo Superior el otorgamiento del titulo y
adjuntara la documentacioniugede soporte, asi como también los conceptos de los pares académicos.

ALVARO ARTEAGA RAMIREZ
Presidente
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JESUS ALIRIO BASTIBRTEAGA
Secretario General
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Que con posterioridad a la informacion recolectada, Vicerrectoria Académica, solicito a los Depart

ACUERDO NUMERO 096 interesados, lafjfisacion de la Plaza Docente, en razén a lo cual se allegaron a esa dependencia
(18 de Diciembre de 2012) los argumentos de cada una de las unidades académicas.
Que el Consejo Acad®mico en sesi-n del 28 de
Por la cual se aprueba el PLAN DE REEMPLAZO DE DOCENTES QUE HAN RENUNCIAD® ddoB L ADS o |, l a cual debe ser aprobada posteri
O FALLECIDO podria ser radicada para el estudio de dicho Organismo, hasta tanto los Decanos de Facultad de E

de la Facultad de Ciencias Exactas y NaturaleggdoMaécadémica, hagan llegar por escrito el acta
por el cual se acepte conjuntamente el cambio de la plaza del jubilado adscrito al &rea de Deporte F
El CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO, de la Facultad de Educacion, por la plaza de docente tiempo completo para laHdoeaciatura en
En uso de sus atribuciorglamentarias y estatutarias, y Bésica con énfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental.

Que la Asamblea de Profesores de la Facultad de Educacion, acordd proponer la vinculacion del
CONSIDERANDO de tiempo completo para la Licenciatura en Educacion Basica conrrifasiéatnralies y Educacion
Ambiental, ya que se contempla que dicho programa se encuentra en proceso de reacreditaci
Que mediante oficio VM 69 del 25 de Noviembre del 2011, la Vicerrectoria Académica reeoesamtola vinculacion para acatar las recomendaciones de los pares evaluadores; ademas, porc
ante el Consejo Superior, la aprobacion de la apertura de las convocatorias de docentes de tiemylacdomptesd apoyolariidad de Educacion Ambiental UDEAM; por lo tanto, se acordd la modifica
en relacion con las plazas disponibles por concepto de jubilacion de profesores que se hdel perfgideddaonvocatoria y mediante Proposicién No. 022 del 31 de Agosto del presente afio, el
desde el mes de Agosto del 2011. de Facultad de Educacion y el Comité Curricular y de Investigbapadandento de Estudios
Pedagdgicos, recomiendan a Vicerrectoria Académica el perfil del docente de tiempo completo
Que el Consejo Superior en sesion del 2 de Diciembre y mediante oficio 138 del 5 de Diciéirdgeaded 2@lllicenciatura en mencién, con el fin de fortalecer el area de Practicas Pedagdgica il
determiné delegarla Vicerrectoria Académica, para que presente el estudio técnico, deRitkdicdate las Ciandiel nuevo plan de estudios acreditado de alta calidad y favorecer los propé:
necesidades de los Departamentos, la viabilidad presupuestal, el numero de docentes pedsitadoiwsaciparprofesional.
pensionarse, con el fin de tomar decisiones con base en dicho informe.
Que los pares académicos del CNA, entre sus recomendaciones, insistieron en la necesidad de fun
Que mediante oficio \FIRMAJI098 del 2 de Agosto de 2012, la Vicerrectoria Académica informiaépfatia en educacion ambientplatielde estudios y ampliar las lineas de investigacion sobre
realizado el estudio técnico pertinente con el propésito de dar a conocer la situacion real gedhteplatiaasjetales como educacion ambiental, problemas ambientales contemporaneos, pens
docentes que han renunciado, jubilaéciddal partir del 1 de Agosto de 2011 y a la vez presantzietdal, entre otros.
peticiéon formal para que se ejecute el plan de reemplazo de docentes jubilados 0 que han renunciado o
fallecido. Que de igual manera, mediante Acta del 31 de Agosto del preseoeisadio,inéegrada por la
Vicerrectora Académica, el Decano de la Facultad de Educacién, el Decano de la Facultad de ¢
Que con colaboracion de la Oficina de Recursos Humanos, segi22i#@i0$DRPRPB52012, Exactas y Naturales, conjuntamente con la Vicerrectoria Académica, estudiaron y acogieron la prc
se ha determinado el listado de docentes que han renunciado, jubilado o fallecido a partir delvindelAgjostae un déeee tiempo completo para el area de Educacion Ambiental y Didactica de
de 2011y se hace la aclaracion, que en dicho listado tan solo se registra a los docentes quei@nciasunciado
ya que para obtersl derecho a la pension de jubilacion, los docentes como primera medida deben
presentar su renuncia a la Universidad de Narifio. Que el Consejo Académico, estudio el informe correspondiente, acogiéndolo favorablemente y d
recomendarlo ante el Consejo Superior para su aprobacion.
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extension del taller de escri

Que erruanto a la viabilidad presupuestal, es necesario informar que los rubros destinado P

salarios de los nuevos docentes tiempo completo, se encuentran contemplados en el plesupuesiu ug 1a
Universidad, ya que la renuncia por jubilaciaadmtes dalientes, no tiene implicaciones peng~—
En ese sentido, se puede continuar con la vinculacidon de nuevos docentes para la Unive

En razon a la estructura
programa (nGcleos problém

con ocasion de la renuncia y/o jubilacion.

Que por lo anterior, el Consejo Académico megiasitadRrdlo. 043 del 18 de Septiembre de
recomienda aprobar el Plan de reemplazo de docentes que han renunciado, jubilado o fal

Licenciatura en
Ciencias Sociales

DCSFOAD19 de
Febrero 16 de 201
Acuerdo No. 185 d
Noviembre 18 de
2011.

Historia.

se exige que los docentes ti
completo lideren el pro
académico.  Se requiere
recurso humano para apo
nuevos procesos académi
(egresados, amstriag

doctorados).

Por recomendacién de
académicos, con ocasion
ACUERDA . la renovacion del reg
calificado, se debe  fortalecq
formacion disciplin
especialmente el area de His

Que este Organismo considera viable la propuesta y en consecuencia,

Articulo Unico.Acoger el plade reemplazo de docentes que han renunciado, jubilado o fallecido de
conformidad con las solicitudes justificadas de los Departamentos asi:

DEPARTAMENTOS QUE SOLICITAN REEMPLAZAR Abril de 2012. corto plazo del registro caIifiF
a mediano plazo la obtenci
la Acreditacion en Alta Cal

DOCENTES JUBILADOS ;
para lo cual se requiere
_ vinculacién dedocente tiem
Departamento Oficio y/o Area Justificacion completo en el arda Derech
Proposicion penal. )
Economia Acuerdo No. 120[Paradigmas Fortalecer la principal are| E;n esta arlea Iai?ce.rjte
Noviembre 2 de |[tedricos e la estructura curricular del rlemzo compheto r ’ac;m
2011. investigacion. |programagpoyar la actividad o§ f)centes . ora} gate o
investigativa. fmr'mna, constltuyen ose
5 3 Sacit indicador  negativo  para
roceso de acre [taplon € acreditacion del programa.
calidad. Cumplimiento R
cabalidagon los programas, Para etomponente juridico pq
Licenciatura efilosofia se requiere minimo dos docs
Letras, Maestria tiempo completo.

Humanidadgs DHFFOA045de 2] Literatura. Etnoliteratura y con el progra

) . Proyeccion  social vy

flosofia. de Nrzo de 201 2. investigacion del Insf

Andino de Artespulare
IADAP, y con el programg

Derecho

FDRO50 de 30 de

Derecho Penal

El plan de mejoramiento incl




Estudios
Pedagdgicos

FED105 de 30 de
abril de 2012,
Proposicién 012 dg
2012 y Acta No. 0d
del 31 de Agosto d
2012.

Ciencias Natural
y Educacion
ambiental

El docente jubilado pertene;
area de Deporte Formativo,
después de una breve
descripcién histdrica sobre
asignacion de catedra en ef
area, se concluyo que la
necesidad de cubrir este ca|
no es urgente.

En este entendido, se solici
que la

plaza docente se asigne al |
de

Ciencias Naturales y Educa|
Ambiental, ya que se debe |
en

cuenta los paradigmas
contemporaneos de la
educacion.

El programa obtuvo el
reconocimiento de Acreditay
de Alta daad, por lo cual e
necesario que se increment
numero de

docentes, ya que con el
existente no serfa suficiente
guiar, orientar y asesorar lo
trabajos de investigacion, a|
mismo tiempo que es nece
empezar a trabajar en la
renovacion de la Adeion df
Alta Calidad.

Es necesario un nuevo docf
con el proposito de fortalect
Unidad de Educacion Ambig
UDEAM, cuyo objetivo serig
fortalecer los procesos de
investigacion y educacion
ambiental. Se requiere un
docente en esta area, con €
prgposito de cumplir con los
porcentajes establecidos d
relacion que debe coexistir
estudiantes y docentes, ndr|
gue es minimo en razon a I
Servicios que presta este
programa en Pasto y Tumaj
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Geografia DGO059 de 02 de |Sistemas de Renuncia del docente a cargg
Mayo de 2012. Informacién area, lo que implica la
Geografica. contratacion de docentes hor
cétedra.
Linglisticaidiomas|DLIFOA168de27 Que la jubilacién del docente
de Abril de 2012 yLenguas oportunidad para el pro
Proposicion No. 0f extranjeras. continuo de  evaluacion

de 27 de Abril de
2012.

renovacion del personal do
esto en razén a jos milf
cambios que se

presentado en la forma de en

DEPARTAMENTOS QUE SOLICITAN CAMBIAR EL AREA DE LA PLAZA DOCENTE

Paragrafo:

Dado en San Juan de Pasto, a los 18 dias del mes de Diciembre de dos mil doce (2012).

Los rubros destinados pgpage de salarios de los nuevos docentes tiempo completo,
se encuentran contemplados en el presupuesto de la Universidad, ya que la renuncia por jubilacic
docentes salientes, no tiene implicaciones pensiénales para la Universidad. Ensespiedéndido,

continuar con la vinculacion de nuevos docentes con ocasion de la renuncia, fallecimiento o jubilac

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

NELSOMEYTON PORTILLA

Presidente

DE JUBILADOS

FERNANDO GUERRERO FARINANGO
Secretario General

Proyect6: Vicerrectoria Académica

Revisé: Fernando Guerrero Farinango



Adicionado por Acuerdo No. 059 del 6 de octubre de 2017 (ver anexo despug 121
Ac. 008)

Que la comision de investigaciédqmstal no esta reglamentada en el estatuto del personal docente ¢
la Universidad de Narifio.
ACUERD®UMERO 008

(29 de enero de 2015) Que es necesario garantizar que el esfuerzo instuodoitkl para que un docente pueda realizar la

investigacion paktctoral, redunde en indicadores concretos de produccion cientifica de alto nivel.
Por el cual se crea y reglamenta la comision de investigacion postdoctoral
Que en la comunidad de docentes doctores se planteé la necesidad de reglamentar y consti
El Consejo Superior de la Universidad de Narifio condi@nes para viabilizar las comisiones de investigada@mopalsten virtud de lo cual presentaron
en uso de sus facultades legales y considerando, esta propuesta, la cual fue discutida y complementada por este organismo.

Que es deber de la Universidad de d¢demificometerse con la cualificacién del personal docent@uendb€onsejo Académico mediante Proposicion No. 061 del 2 de dicleneomrden2iala este
mas altos niveles de formacion y desempefio investigativo. Organismo, aprobar la reglamentacién de la comisién de investigettital. post

Que los docentes de la Universidad de Narifio con formacion doctoral propician relacioneQaeas#enidegaaismo acoge la propuesta; en consecuencia,
investigativas a nivel nacemérnacional con comunidades homélogas, que posibilitan la realizacion de
procesos de intercambio y movilidad en doble via. ACUERDA.:

Que la Universidad de Narifio debe promover el fortalecimiento de procesos de investigéicidlo #Crizar [€Comision de InvestigacionPasoradestinada a profesode tiempo completo
diferentes areas del conentmi de la Universidad de Narifio, para llevar a cabo procesos relacionados con el fortalecimientc
investigacion, la consolidacion de alianzas estratégicas, el fomento a la produccién académica, el i
Que en concordancia con el proyecto educativo institucional PEI, la participacion enlaomupdadds investigagidia formacion de nuevos investigadores, en instituciones nacionales
académicas de reconocido prestigio genera el fortalecimiento de grupos y lineas deextraydgasid@ronocidas por su trayectoria en el campo de accién del docente.
disciplinares, inter o transdisciplinares, que asopartmrmacion profesional, produciran nuevo
conocimiento y promoveran la solucion de problemas del entorno. Articulo 2Duracién: Laomisién de InvestigaciénPasbraiendra una duracion minima de 6 meses
y maxima de dos (2) afios, no prorrogables.
Que el PEI plantea como politica articular redes de investigacién que permitan desarrollar proyectos de gran

impacto, incentivar la difusiéresldtados de investigaciones ante las comunidades cientiffsdEylols. Un docente podra soli€lanision de InvestigacionPastorgbor una Unica vez.

institucionalizacion de programas de investigacion para lograr que la Universidad de Narifio aporte al

desarrollo cientifico de la regién, la nacion y el mundo. Articulo 4. RequisitosPara acceder &damisidn de InvestigaciénPaosbralel docente solicitante
requiere:

Que como producto de lmdoidn doctoral, se promueve la generacion de nuevas iniciativas de

investigacion que se pueden abordar a través del desarrdtbotdeaplost a) Ser profesor de tiempo completo escalafonado.

b) tener titulo de doctor en el area en la que solicita la comision.
Que el desarrollo de los procesos académidostpraies debe ser una politica de estimulo a docentesEstar admitido para llevar a cabo una estancia de investidactorapost
destacados por su aporte a la formacién de nuevos investigadores, al fortalecimiento de gruposly IRerésndeer a grupo de investigacion clasificado minimo en la categoria C del listado vigente
investigacion, a la resolucién de los problemas del entorno, al avance de la ciencia, a la visibilidadneaciooeimiento de grupos de Colciencias.
e internacional a través de la prédwientifica y a la consolidacion de redes del conocimiento. e) Ser lider de un grupo de investigacion o de una linea de investigacion.
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f) Haber participado en los udltimos cinco afios como dnvestigadproyecto financiado 8. Certificacion de la Vicerrectoria de Investigamstgsados y Relaciones
externamente por un periodo minimo de dos afios, o0 en dos proyectos de duracion menor a dosinternacionales en la que conste que el docente estd a Paz y Salvo por concept
afos financiados interna o externamente. postgrados y que esta al dia en el cumplimiento de sus compromisos con proyect

g) Haber asesorado minimo cinco trabajos de grado de pregrado, o dos de maestria 0 uno de investigacién.
doctordo, o haber sido asesor de un joven investigador patrocinado por entidades externas9. Paz y salvo de Almacén

h) Tener como produccién académica en los Ultimos cinco afios: tres 0 mas articulos cientificos en
revistas homologadas o indexadas en publindex de Colciencias,iovestidmoidie, o dob) La asamblea gdeofesores del departamento al que esté adscrito el docente, se pronunciara s
capitulos de libros de investigacién reconocidos por el Comité de Asignacion de lRustdifEtad 1s5i la respuesta es afirmativa, el Presidente del Comité Curricular remitird la solicit
Universidad de Narifo. documentacién al Consejo de Facultad. Este a su vez, retanuemdarén al Comité de

i) No haber sido sancionado disciplinariamente en el ejercicio de su cargo en los kives@®)aaimses, quien a su vez, propondra la comision de invesiigetoida alddbnorable Consejo
anteriores a la presentacion de la solicitud de comisién. Superior. Para el andlisis de la comision, los distintos organismos tendran en cuenta:

i) Estar al dia en el cumplimiento de los compromisos adquiridos en proyectos de investigacion.

1. Calidad académica y cientiida Institucion en la que se llevara a cabo la investigacion pos
ParagrafoPuede beneficiasienultaneamente de la Comisién de Investigafiont®@dt hasta edoctoral.
10% (aproximado al entero superior) de los profesores de tiempo completo, con doct@ado deedatncia del proyecto con el plan de capacitacion docente y las lineas de investigacion de
departamento. La asignacién de estos cupos, es independiesite delocupms asignados paahque esta adscrito el docente.

comisiones de estudios en cada unidad académica, segun la reglamentacion vigente. 3. Impacto que el pdsctorado puede¢e en el desarrollo académico de la universidad y del
departamento al que se encuentra adscrito el docente.

Articulo 5. Procedimiento. El procedimiento para la aprobacid@odssigra de Investigacion

PostDoctorats el siguiente: c¢) El H. Consejo Superior estudiara la solicitud y emitira el respectivo acuerdo. De ser aprobada la «

Secretaria General remitira dmierdo con los documentos de soporte y el certificado de disponibilid
a) El docente deta presentar al Comité Curricular y de Investigaciones de su unidad agadéupoadil a la Division de Recursos Humanos.
solicitud deéomision de InvestigaciénPasoralen la que debe contemplarse:
d) Corresponde a la Divisién de Recursos Humanos, con el visto bueno de la Asesoria Juridica, el

1. Resumen del proyecto de investigacion que el docente pretende realizar enCartdoatésidle, Complementagiéadémica Pefctoral y supervisar que se llenen las garantias
anando el cronograma y las fuentes de financiacion, (maximo 10 paginas).reglamentarias, y a la Vicerrectoria de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales ¢

2. Documento oficial de la Institucion receptora en la que acepta la estancia de covestigattéyrar los registros de entrega de informe semestral duranpe ta dlitéeela comision.
postdoctoral del docente solicitante.

3. Hoja de vida o CvLAC que incluya productivitiea gipatficipacién en proyectosfdticulo 6. Compromisosl profesor beneficiario de Comaisién de Investigacion-[Pastioral
investigacion en areas relacionadas con la propuesiacterpdst remunerada o parcialmente remunerada, se compromete con la Universidad de Narifio a:

4. Informacion de la institucion acreditada que ofredectbpacb.

5. Sintesis de la trayectoria del asesor dklgtosido, en la que se debeidenciar su  a) Entregar constancia institucional de curtplii@royecto de investigacicdqmistal.
experiencia y productividad cientifica en el area de investigacion (maximo 3 pagimadPrestar sus servicios a la Universidad por un tiempo equivalente al doble de la comision con

6. Sustentacién de los beneficios académicos y cientificos que el grupo de investigacPubéitar o presentar constancia de aceptaciéon de al menos un articulo cientifico (en r
gue esta adscrito, el departamento y la Universidadelquilsid@ctdrado a realizar. indexada A1A2) o presentacion de un libro o capitulo de libro (con ISBN), por cada afia

7. Constancia expedida por la Unidad de Control Disciplinario Interno, en la que se certifiquision otorgado (aproximado al entero superior).

gue el docente no ha sido sancionado disciplinariamente en los UGltimos dos afiosl) Socializar los resultados de su investigaeifiitfooat en un evento académico organizado por
la universidad.



123

e) Cumplir Iagrminos oficialmente establecidos para los convenios de complementaciéreacadénaiddniversidad suscribirgpohiza de seguro médico que ampare al docente que sea beneficiar
f) Fortalecer los procesos de investigacion que permitieron acceder a la comision posdeatoralsion en el exterior. Los docentes pagaran el 50% de su valor.

Paragrafo 1. EIl docente tendrd hasta un afio a partir de la fecha deargirstidgnciones en IRaragrafola Universidad de Narifio podra co@muesion de Investigacién-Pasbrasin los
Universidad, para el cumplimiento de los literales (c) y (d). apoyos econdmiadescritos en el articulo 9 del presente acuerdo diferentes al 100% de su salat

prestaciones de ley, al docente que no cumpla con los requisitos descritos en los literales e), f)
Paragrafo 2. Si el solicitante se encontrara en periodo de contraprestacion de una comisidéartieldstddies presente acuerdo, siempre y cuando unaegntidactcenteda una beca, una pasantia
previa, esta contraprestacion se suspendera para ser reenuedaulmine @Gomisién de o unpostdoctoral research fdllamciado o se contemple la financiacién de la investigiadtorglost
Investigacién Paxbctoral en un proyecto de investigacion aprobado.

Articulo 7.Si el profesor a quien la Universidad de Narifio le conceda comision de investigticidlio fOst Modificar el articulo 66 del estatuto del pkrsona nt e el cual gu
doctoral no cumple con los términos establecidos en el Convenio de Complementacisih Attedgmida Rs comisiones de estutidawestigacion Posctorad e t endr 8 como de
Doctoral, descritos en el Articulo 5, literal d) del presente acuerdo, la Universidad podra realizar los tramites

de cobro establecidos por la Ley, de los valores descritos en el convenio y garantizados meflidotdoptiliza ddodificar el paragrafo del Articulo 68 del Estatuto del personal docente, adicionad

cumplimiento u otra garasdila r AcuerddNo. 075 del 15 de octubre de 2009, asi: "El Rector de la Universidad de Narifio adelant

actuacion administrativa que se requiera para la ejecucion, cumplimiento, liquidacion y demas
Articulo 8. Maodificar el articulo 61 del estatuto del personal docente, en el sentido de insatmyaelditersl que se deriven de las Comigiadémicas, @@iones de Estudio, Comisiones de
d), el c¢ udDelnestgdcedm Battaral 2 : A Investigacion P@xbctoral y los Convenios de Complementacion Académica

Articulo 9. Modificar el paragrafo IV del articulo 64 del estatuto del personal docente, el Adidwoetdara Rectoria, VIPRI, Vicerrectoria Académica, Facultades y Departamentos, anotaran |
asz: iLa Universidad de Nari Yo, para ef esucargo. del apoyo econ-mico que otorgue a | os d
de Estudios o de InvestigaciéfBosttral, lo hara texie en cuenta las siguientes condiciones:

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

a) 100% del salario.
b) Un apoyo econémico para los pasajes nacionales del 100% y para los internacionald3adi 6% apaiuan de Pasto a los 29 dias del mes de enero de 2015.
una sola vez.
c) Un apoyo econémico hasta del 75% de la matricula sin sobrepasar.lde(vienerdel MARIO FERNANDO BENAVIDES JIMENEZ
Acuerdo 093 de 2005) Presidente
d) Un apoyo econémico en s.m.m.l.v., que se desembolsard mensualmente mientras el docente se
encuentre fuera de la ciudad de San Juan de Pasto y en cumplimiento de sus JORGE NELSON LOPEZ MACIAS
labores investigativas delaente manera: Secretario General
1. Dos (2) s.m.m.Lv. para comisiones en Sur América (Excepto Brasil, Chile y Uruguay),
Centroamérica y Caribe.
2. Tres (3) s.m.m.lL.v. para comisiones en Norteamérica (Estados Unidos, Canada, México y Puerto

Rico), Europa, Asia, Oceania, Africa, Brasil, Chile y Uruguay.
3. Un (1) s.m.m.Lv. para comisiones nacionales y en el Ecuador.
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ACUERDO NUMERO 059 Que en aplicacion del Decreto Reglamentario 1279, se han presentado al Comité de Asignacion de
(6 de octubre de 2017) solicitudes de reconocimiento de puntos por bonificacién de parte de los doctmteengfieibdnsi
con la comision de investigacion postdoctoral de la Universidad de Narifio.
Por el cual se establece un reconocimigmtdodepor bonificacion de Comision Postdoctoral.
Que la Universidad de Narifio no dispone de una reglamentacién para reconocer puntos por bon
para los docentes que se han beneficiado de la comisitigad@imyp@stdoctoral.
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,

en uso de sus atribuciones legales y estatutarias y Que debido al numero creciente de doctores y la existencia de alianzas estratégicas para realizar cc
de investigacion postdoctoral, es necesario definir el nimero de puntos por bonificacion a otorg
CONSIDERANDO docentes en viitdel tiempo de las mismas, asi como de su lugar de desarrollo en el &mbito nacio

internacional.
Que mediante Acuerdo 008 de enero 29 de 2015 el Honorable Consejo Superientérda y reglam
comision de investigacién postdoctoral para los docentes de la Universidad de Narifio pafuéepar b @atierior, el Consejo Académico a peticion de la Vicerrectoria Académica mediante Prc
procesos relacionados con el fortalecimiento de la investigacion, la consolidacion de alianZde.e31@tdgicE® en curso, recomienda al HGwrsdje Superior reglamentar el reconocimiento de
el fomento a la produccion acaérhimpulso a los grupos de investigacion y la formacién dpumiesgsor bonificacion para los docentes que se han beneficiado con la comision de Invest
investigadores, en instituciones nacionales o extranjeras reconocidas por su trayectoria grosttoatopal ele aplicacion del Decreto Nacional 1279, capitulo IV, Articulo 20, literal e,aiempre y c
accioén del docente. periodo de permanencia sea superior a nueve (9) meses en aplicacion de la norma nacional.

Que algunos docentes de la Universidad de Narifio deXtlEbehafioealizado uso de la comisiéQule este Organismo considera pertinente la propuesta, salvo que debe hacerse una aclaracion re

investigacion postdoctoral en Instituciones Nacionales e Internacionales por periodos mayorgse sedavests podra decidir por alguna de las das dpcamieir bonificacion o 2) recibir puntos
salariales por la productividad académica derivada de la comision postdoctoral.

Que el Decreto Reglamentario 1279 de junio 19 de 2002 establece el régimen salarial y prestacional de los

docentes de Universidades Estatales e indica las condiciones para asignar puntos salarial@sig @uctmsspouencia de lo anterior, este Organismo,

bonificaciones.

Que en el Capitulo IV del Decreto Reglamentario 1279 de junio 19 de 2002, Articulo 20, se incluyen la ACUERDA:
reglamentaciéon para reconoaéidagiones por productividad académica.

Que en el inciso I: Criterios para el Reconocimiento de los productos y asignacion de puntosidtdudmifitacion, Reconocer los puntos por bonificacion pireeltes que han sido beneficiados

literal e del articulo 20 del Decreto Nacional 1279 se incluye la posibilidad de recorates puntos salar con la comision de Investigacion postdoctoral, siempre y cuando el periodo
por estudios postdoctorales, as?: AESTUDI OS P OS Tpero&é&nGdskd sbEperior aSieeve () reedes,rde aordocnodadocondar dispuesto
por estudios posdoctorales que estén dentro de las politicas de la universidad y tengan una duracién no literal e), Articulo 20°, Capitulo 1V del Decreto Reglagwhtie 2002.
inferior a nueve (9) meses. El profesor debeténerl o de doctorado o Ph. DO

Articulo 2°. Autorizar que se otorguen puntos por bonificacién dependiendo del tiempo vy el |
Que en el inciso Il del Decreto mencionado: Definicién de los puntajes y topes por bonificaciones, literal d de desarrollo de la comisién nacional o internacional de la siguiente forma:
del Art2culo 20 del Decreto Nacional 1279 se indica que: ifSol o se pueden reconoce

posdoctorales,hasth equi val ente a ciento veinte (120) pun tneestigapi@nrpositactdral Nacionaldhasta 72 puntodedresz(8) puntos por
mes.



PARAGRAFO:

(fdo.)
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Investigacion postdoctoral Internacional: hasta 120 puntos, a razén de cinco (5) puntos
mes

El docente que realice comision postdoctoral podra decidir por alguna de las dos
opciones: 1) recibir bonificaciéraesolocasion atendiendo a la escala propuesta

en el presente acuerdo; o 2) recibir puntos salariales por la productividad académica
derivada de la comisién postdoctoral. En caso de optar por la primera alternativa,
debera certificar, haciendo uso meltdopreparado para tal fin, que la produccion
académica que presente posteriormente para puntos salariales no corresponde a
productos derivados de la comision postdoctoral. En ninglin caso el docente podra
obtener los dos beneficios antes mencionados

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, a los seis (6) dias del mes de octubre de 2017.

(fdo.)

ERNESTO FERNANDO NARVAEZ CRISTHIAN ALEXANDER PEREIRA OTERO

Presidente

Secretario General

Proyecté: Lolita iasta
Revis6: CAPO, Secretario General



126

) Que a partir del afio 2015, el monto sobre el cual se predapsedtsiginientes vigencias sera de 300
ACUERDO NUMERO 024 millones de pesos($ 300.000.000),con los incrementos establecidos por el Indice de Precios al Col
(8 de abril de 2015) (IPC).

Por el cual se establece el reglamento para la asignacion y distribucién de los recurdQsefitanCiemision conformada por los Vicerrectores Académico, Administrativo y de Investiga
destinados al Fondo de Capacitacién de los docentes vinadados@drajo la modalidad hé&astgados y Relaciones Internacionales, el Representante Profesoral ante el Consejo Superior y |
catedra de la Universidad de Narifo. Directiva de la Asociacion de Docentes Hora Catedra de la Universidad de Narifio, definieron unos
y procedimientos para realizar la mencionaitacdé@palocente y que han sido incorporados en el
presente acuerdo.
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO
En uso de sus atribuciones reglamentarias y estatutarias y Que es necesario reglamentar la asignacion y distribucion de los recursos financieros destinados
de Capacitacién de los Docentes vinculados por concurso bajo la médetidaddntadniversidad
de Narifio, como parte del proceso de mejoramiento de la calidad académica de la Institucion, en
CONSIDERANDO: paragrafo Il del Articulo 10 del Acuerdo 117 de diciembre de 2013.

Que la cualificacién de Docentes vinculados porajadansmdalidad de hora catedra se fundamenta
Que el Plan de Desarrollo de la Universidad d20B@20R0 "Pensar la Universidad y la Regién &) proceso de acreditacién institucional, en el cual estd comprometida la Universidad de Narifio,
aprobado por el Consejo Superior Universitario el 17 de diciembre de 2008, adopt6 en su parcderaactdpdacentaje de estos docentes que constituyen el cuerpo profesoral deegmestra Aima M
inclusion del programa de capacitaciébn docente, en el punto 6.1, correspondiente al PROGRAMA DE
DOCENCA y subprograma ACALI DAD DE LA DOCEN@E&CondejoSupetor énSesigr/del 28Al€f€birekd Idd2A1B, @ @bo la reglamentacion, previa re
contenido del mismo por parte de una comisién conformada por este Organismo.
Que mediante acuerdo No 117 del 12 de diciembre de 2013 expedido por el Consejo Superior de la
Universidad de Narifio en el articulo 1° se crea y organiza el Fondo de capadi@oéiegsanaria
catedra. ACUERDA:

Que el Consejo Superior de la Universidad de Narifio de conformidad con las previsiones délrActitmlbos1 d&probar el reglamento del For@agieitacion de los docentes vinculados por concurso
Decreto 111 de 1996, apropié recursos presupuestales para la vigencia 2014 y constituybajotaarpaléiatad hora catedra de la Universidad de Narifio, con el fin de mejorar la calidad de la ¢
institucional la cecea - n d el rubro No. 380205 denomiylaodtimiza¢idd debtgdento umanonial comal loindicd esPlan de Bas20plaj@BGRdrametras| e n t
Humano Docente Hora Céatedra" destinados al Fondo de Capacitacion de los Docentes déh@ltadds @apacitacion, incorporados en el Acuerdo 065 de marzo 27 del 2007, los criterios del
concurso bajo esa modalidad, con una apropiacion de DOSCIENTOS MILLONES DE&oBE®OSe(fB actual Administracién y como aspecto relevante del proceso de Acreditacion Institu
200.000.000)

Articulo 20. CRITERIOS PARAIMPLEMENTACION. Se establecen los siguientes criterios:
Que en el Presupuesto del 2015 el rubro No. 380205 denominado fiSubprograma Administr
Humano Docente Hora Catedra”, presenta un valor acumulado de 500 millones de pesos, de |0 cula@®sE00IVO. Destinar la apropiacién de los recursos financieros a la capacitacion del
millones de pesos son recursos dpsopara la vigencia fiscal 2015 y 200 millones, corresponden aimero de docentes vinculados por concurso bajo la modalidad hora catedra de la Univers
recursos aprobados y no utilizados en el afio 2014, por no existir la reglamentacion respectiva para Blaifieseprogramas de maestrias ¢ doctorados ofrecidos por la Universidad de Narifio, proy
a los mismos. en convenio y al financiamiento de las comisiones académicas.
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PARTICIPATIVO. La capacitacion de los docentes hora catedra vinculados por concévso erfFlaanciamiento para procesos de formacion colectiva: hasta por 65% del total de los re:
Universidad delifio, debe permitir la participacién de todos los programas académicos, con urapro@dos.
porcentaje maximo simultdneo del 10% del total de docentes hora catedra, adscritds a caBeaanciamiento de maestrias o doctorados ofrecidos por la Universidad de Narifio, pro
departamento de la Universidad de Narifio, sin que en ninglin caso sobrep@g@eébmonto as  en convenio, en areas disciplinares especificas de cada programa académico o de doce
por el rubro correspondiente. investigacion o proyeccion social, hasta por el 20% delretalsieslapropiados.

A Financiamiento de Comisiones Académicas y publicaciones, hasta por el 15% del total
MOVILIDAD ACADEMICA. La capacitacion de los docentes debe contemplar el apoyo financk&@ursos apropiados, distribuidos asi: para comisiones académicas hasta $1.500.000
para realizar comisiones Académicas que contribuyan al avance de la docencia, la investigacidiblicaciones hasta $2.500.000 por docente yincwadourso bajo la modalidad hora
la proyeccion social, siemm@egparticipacion sea en calidad de ponentes. catedra, montos que seran actualizadas en cada vigencia presupuestal con el

correspondiente.

CONTINUIDAD. La Universidad de Narifio apropiard anualmente los recursos financieros
necesarios, que tendrd un valor igual al monto del afio inmediatamente anterior, incReaieatat conPara el caso de las publicaciones se tendra en cuenta los criterios establecidos ¢
el IPC respectivo en ldssiguientes vigencias, con el propésito de mantener contan|Q§§r§Fpe1279 de 20@2licionalmente, se establece como limitante que un mismo docente hora céte
proceso de capacitacién de los docentes vinculados por concurso bajo la modak@iiP@eracieceder al beneficio de la publicacion establecido en el presente Articulo, una vez cada ¢

catedra, en maestrias y doctorados ofrecidos por la Universidad de Narifio, propios o en convenio

Los recursos base para aplicar este criterio es de 300 millones de pesos, a&gnados“éhcél'Q@fS CRITERIOS PARA OTORGAR FINANCIACION O APOYO GCRaDMiIrse
acreedor a financiacién para maestrias y doctorados, ofrecidos por la Universidad de Narifio, proy

Articulo 3° MODALIDADES DE APOYO. Los recursos financieros apropiados por la Urfi9ersiaid eledocente debe cumplir con los siguientes requisitos:

Narifio para la capacitacion de los docentes vinculadosgmbajor@umodalidad hora catedra de la o » o _ ; o
Universidad de Narifio, se distribuiran asi: - Acreditar vinculacion a la Universidad de Narifio actracassdede méritos, no

A

menor a 3 afos.
Otorgar financiacién del 100% del valor de la matricula y costos de docencia para procesosde  Presentar "gran fortaleza" 6 "fortaleza” en la evaluacion docente de los dos ulti

formacion individual, con el fin de cursar maestrias 6 doctoraduy ddrébidessidad afos.
de Narifio, propios o en convenio, en los campos disciplinares de interés de cada _ o _
departamento, al cual esta adscrito el docente. Articulo 60.  En el caso de presentarse varias solicitudes de docentes vinculados por concurso b

modalidad hora catede un programa académico a la misma comisién académica, el apoyo se comp
Financiar la participacion de los docentes hora catedra en comisiones académic&testeadigtisionarios. Si las solicitudes son para participar en eventos diferentes, se beneficiara
como: congreso seminarios, conferencias, diplomados u otros eventos de Qggré@(é}urricular y de Investigaciones, al cual estl ddserite hora catedra, determine conceder el
académico, cientifico, tecnologico o artistico que contribuyan al avance de lagi$dhcia, la
investigacion y la proyeccion social, siempre que su participacion sea en calidad de ponentes.

Articulo 7. COMPROMISOS. El docente vinculado por concurso bajo la modalidad de hora ca
Apoyar financieramente las publicaciones de articulos o libros de los docentestttsraayaesiee elegido por el Comité de Seleccion para adelantar estudios de maestria ysdoctorado
que resulten de los procesos de investigacion. por la Universidad de Narifio, propios o en convenios, suscribird un convenio con la Universidad d

en el cual se obligue a:

Articulo 4°.  MONTOS Los recursos financieros apropiados por la Universidad de Narifio para la

capacitacion de iscentes vinculados por concurso bajo la modalidad hora catedra se distrduifdiesgiitar el titulo correspondiente, en los términos establecidos en el Estatuto de Postgradc
las distintas modalidades de apoyo, segin los siguientes porcentajes: maestrias o doctaraghropios o los indicados en los estatutos de las instituciones, con las cuale

ofrecen los citados programas de postgrados en convenio.
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b) Elaborar una ponencia en evento nacional o internacional, 6 un libro con ISBN 6 un artAntioum 1&2istC OMITE DE SELECCION: Para seleccionar a los beneficiarios del Fondo de Capaci
indexada namal o internacional y el desarrollo de una actividad de socializacion en laderu#idaantes vinculados por concurso bajo la modalidad hora catedra de la Universidad de N:

formacion. establecera un Comité conformado por:
¢) Acreditar una calificacién promedio minimo durante cada periodo académico de posgrado 3.5 y no
haber perdido ninguna asignatura para mantener las beneficio A El Vierrector Académico o su delegado quien lo presidira
d) Vincularse a un grupo de investigacion. A Un delegado del Consejo de Administracion
e) Suscribir un convenio de contraprestacion con la Universidad de Narifio, por un tiempdiequivdiéRepksentante Profesoral ante el Consejo Superior
empleado en la capacitacion. A Dos representantes de los profesores hora catedra.

Articulo 8°.  Se considera cumplido el periodo de estudios cuando el dagzeeletitliten laParagrafo:  Actuara como Secretario del Cordiéegddo del Consejo de Administracion.
certificacion auténtica, que este se encuentra en tramite; a partir de ese momento se inicia el periodo de
contraprestacion. Articulo 12°  Son funciones del Comité de Seleccién:

Paragrafo I: Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del convehio deVerificar el cumplimiento de la totalidad de los requisitos exigidos en el presente Acuerc

contraprestacion de servicios, el docente debe constituir péliza de cumplimiento a favor de laAJnivergdlagenciar y enviar a la Vicerrectoria Académica, el adia de tesibbjas de vida de

de Narifio por el 100% del valor otorgado para financiar lestestiizids, cada afio segun el indice los aspirantes seleccionados, segun formato por este Comité.

de precios al consumidor (IPC) A Divulgar los resultados de la seleccién de los docentes hora catedra participantes
convocatoria realizada por el Fondo de Capacitacion de los docentesninoclagos

Paragrafo Il: La péliza se hara efectiva, cuando se incurra en incumplimiento del convenio por causésjo la modalidad hora catedra de la Universidad de Narifio, para su inscripcién ante la |

imputables al docente beneficiario, o cuando el docente hora catedrade cetinplargeempo de académica que realizara el programa de capacitacion.

contraprestacion. En todos los casos se aplicara el debido proceso. A Sesionar al menos dos veces por semestre, para efectuar la seleccion de los beneficiar

Paragrafo Ill: EIl docente beneficiario de una comision académica, tendra la obligacién de AofmalzdBfs Los Comités Curriculares y de Investigaciones del Departamento, al cual esté adsc
conocimientos adquiridos en la unidad académichestta adscrito; ademas debera rendir infdomente hora catedra, seran los que efectden el proceso de seleccién y recomendacion de las sc
escrito al Director del Departamento correspondiente, con copia a la Vicerrectoria Académide, clemisiotie soscadémicas de los mencionados alateesit€onsejo de la Facultad correspondiente.
diez dias siguientes al cumplimiento de la comision, so pena de tener que reembolsaddas valores recib

Articulo 14°. Los docentes interesados en participar en la convocatoria organizada por el Comi
Articulo 9°. CARACTER INSTITUCIONAL. El caracter de la capacitacion es instituci@elbcliogue peticionarios de apoyo financiero para publicaciones, radicaran las respectivas solicitt
significa que se realizara en aquellos temas transversales, referidos al desarrollo curricularlces Idequnmeifios correspondientes, ante la Vicerrectoréa, Adeykémiencia que las remitird a este
misionales, la acreditacion de laditadey de los programas, de pertinencia con la coyuntura yGamaggopara el tramite pertinente.
o la formacion disciplinar.

Articulol5°. Los beneficios establecidos en el presente acuerdo son independientes de
Articulo 10°. COMPATIBILIDAD. El proceso de capacitacion propuesto debe ser compatédeiooados en el articulo 72 del Estatuto de Personal Docente, aprobado @57 aeugmio LG
planes de capacitacion disefiados desde los Departameltéales ydebidamente aprobados pdrel 1994 expedi do por el Consejo Superior y ¢
Consejo Académico. Si no existiera dicho Plan de Capacitacion, el docente no podra tramitaBGsd@titador de la matricula a los profesa@sd@radmitidos a dichos cursos y programas de
hasta que el Departamento al cual esta adscrito, presente el plan respectivo al Consejo Acadétgicapgreofios de la Urdeeksprevia recomendacion del Consejo de Facultad, con base en
aprolcion. concepto del programabo.
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Paragrafo I: En el caso que un profesor hora catedra participante en la convocatoria del Fondo de
Capacitacién de los docentes vinculados por concurso baiaddaradaltedra de la Universidad de

Narifio, tenga derecho al apoyo econémico que indica el Articulo 72° del Estatuto de Personal Docente, para
cursar un programa posgradual propio de la Universidad de Narifio o sea beneficiario de beca en un
posgrado erowvenio ofrecido por la Universidad de Narifio con otras instituciones, debera informar
obligatoriamente esta situacion al Comité de Seleccion, con el fin de evitar que el citado docente acceda
simultdneamente a doble beneficio por concepto del peedenyaedataefnalado en el Articulo 72° de

dicho estatuto.

Articulo 16°. VIGENCIA. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga todas
las normas que le son contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto,cethus(8) dias del mes de abril de dos mil quince. (2.015).

ORIGINAL FIRMADO

MARIO FERNANDO BENAVIDES JIMENEZ
Presidente

JORGE NELSON LOPEZ MACIAS
Secretario General
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ACUERDO No. 089
(12 de diciembre de 2017) ACUERDA

Por el cual se reglamentaiganizacion y estructuracion de los procesos de autoevaluacion de CAPITULO PRIMERO
programas académicos con el fin de obtener la acreditacidn de alta calidad, renovacion de acreditacion,
registro calificado y renovacion de registro, mediante la conformaciors derptidClosieé  Articulo 1 Reglamentar el apoyo a la organizacion y estructuracion de los procesos de autoevaluac
Autoevaluacion del Programa Académico y los Comités Operativos de Autoevaluacion dedosgPantaaaadémicos de pregrado y posgradfincda ebtener la acreditacion, renovacion de
Académicos. acreditacion y renovacion de registro, mediante la conformacion del Comité Ampliado de Autoevalu
Programa Académico y el Comité Operativo de Autoevaluacion del Programa Académico, con ba:
siguentes criterios:
EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y El proceso de autoevaluacién de los programas académicos

CONSIDERANDO Articulo 2Definicion y caracteLa Autoevaluacién es un mandato Institucional contemplado en el P

(2013), que tiene la connotacion de proceso permanente de refleyidntaumiicss orientado al

Que con el propésito de alcanzar la excelencia académica en todos sus procesos y consolioesjdaacuiant dastitucional de las funciones de docencia, investigacion e interaccion social, a pa

la autoevaluacién en los programas académicos y en la Institucion, y responder con perdlteaciGnadé&aks procesos que se desarrollan en los programas académicos de la Universidad de

exigencias de la region y el pais, se promalgggdn No 069 de 2015 expedido por el Consejo Syperiequierer ¢h participacion de la comunidad universitaria y del sector externo.

el cual creé el Sistema de Autoevaluacion, Acreditacion y Certificaciéon y la Divisibn Académico

Administrativa de Autoevaluacion, Acreditacion y Certificacion, con nivel de organisma sedoticadis@ita Universidad de Narifio en ejercicio de su autonomia y su responsabilidad social, ast

rectoria . autoevaluacién como un proceso permanente que incluye las etapasydel@valean&oramiento,
en su disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion. Se entiende que estas etapas tienen caracter ¢

Que los procesos de autoevaluacién con fines de acreditaciéon de alta calidad de los programas de pregrado

y posgrado y la certificacion de las unidades acaléimigtoativas, constituyen un indicador Aditalo 4 El proceso de autoevaluacion de los programas académicos de pregrado y posgrado, ti

voluntad de la Institupidnautorregularse y alcanzar la excelencia académica. caracter permanente y obligatorio, esta asociado a los diferentes momentos y requerimientos Institt
y gubernamentales que rigen el Sistema de Autoevatveditation y Certificacion y el Sistema

Que en virtud de lo anterior, la Institucion fortalecera los procesos de autoevaluacion en toNesisasinileeleseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior.

y el desarrollo de estos, evidencia la necesidad de dotar a las unidades acsinéméezssde in

normativos, metodolégicos, tecnolégicos y de apoyo para agilizar estos procesos y obtémdcuksbltanasrtud de los fundamentos contemplados en el PEI y el Plan de Desarrollo, el proce

satisfactorios. autoevaluacioén universitario es elespaatel desarrollo del aseguramiento de los procesos de calida
para la obtencion del registro calificado o su renovacion, la acreditacion y renovacion de acredit:

Que la autoevaluacién de programas debe constituirse en una cultura en la Universidad derdgnaficasuyos

resultados deben conirial mejoramiento continuo y al logro de las funciones misionales en la perspectiva

de la calidad y excelencia académica. Articulo 6 Con base en el acuerdo 069 de 2015 emanado del Horsajaldbkei@erior, corresponde al
Sistema de Autoevaluacion, Acreditacion y Certificacion apoyar a los programas académicos

Que por solicitud del Honorable Consejo Académico, el proyecto de acuerdo fue socializadpradasasidaadegoevaluacion con fines de acreditacion. Los procesos de registro y renovacion de

académicas de los depaetstos y facultades, y se incorporaron las observaciones propuestasalificado seran acofigaos por la Oficina de Desarrollo Académico de la Vicerrectoria Académica.
dos dependencias consensuaran el apoyo a todos los procesos de aseguramiento de la calidad.
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ParagrafoTodos los programas académicos de pregrado y posgrado deblerantmaleaacion a. Articular las actividades de los procesos de authegaluatiComité Curricular y de
cada dos afios. Investigaciones del Programa o del organismo que haga sus veces.

b. Validar las decisiones y los resultados de los procesos ejecutados por el Comité Ope
Articulo 7 De acuerdo con las fechas de otorgamiento y renovacién de registro o de obtencién de la entre otras: cronograma de actividades, propuesta de indeumenitxion de
acreditacion y renovacion de acreditacion, los programas académicos deberan realizar un ajuste de loslatos, ponderacion, informe maestro, planes de mejoramiento.

planes de mejoranidey la actualizacion, el desarrollo y puesta en marcha del mismo. c. Asumir entre sus integrantes, el desarrollo de cada uno de los factores del proces
autoevaluacion.
CAPITULO SEGUNDO d. Acompafar y hacer seguimiento a los planes de mejoramiento.
e. Coordinar, gtear y acompanar al director de departamento en la visitas de par
Comités Ampliados de Autoevaluacion de los Programas Académicos académicos externos o colaborativos.

f. Presentar un informe de resultados del proceso de autoevaluacion, una vez culmi
Articulo 8 Conformar el Comité Ampliado de Autoevaluacion de cada programa académico de la mismo.
UniversidadcedNarifio. g. Acompafar, hacer seguimiento, actualizar y apogacidam €je los planes de
mejoramiento.
Articulo 9 Definicion. EI Comité Ampliado de Autoevaluacién de cada programa académico, constituye un
6rgano colegiado acadésamicoinistrativo para fortalecer, apoyar y validar los procesos de autoevaluacién
ante las instancias Instituciopalasionales, con el fin de desarrollar los procesos de aseguramiento de CAPITULO TERCERO
la calidad: acreditacion de alta calidad, renovacion de acreditacion, registro calificado y renovacion de
registro. Comités Operativos de Autoevaluacion de los Programas Académicos

Articulo 10Conformacién del Comité Ampliado de Autoevel Rrcigracha Académico: Articulo 12Conformar el Comité Operativo de Autoevaluacién de cada programa académico.

El Comité Ampliado de Autoevaluacion del Programa Académico estard integrado por: Articulo 13ElI Comité Operativo de Autoevaluacion del Programa Académico, planea, organiza, eje
controla las etapas del proceso de autoevaluacion con el fin de obtener la acreditacion de alta
a) El (la) Director(a) de Departamento o el (la) Coordinador (a) de Programa, segun sea elaas@adiedd@creditacion y renovacion de registmo galdioas, en conjunto con el Comité Ampliado

liderara. acompafa el desarrollo de los planes de mejoramiento del programa.
b) Todos los docentes adscritogalrfaeento.
c) Elrepresentante estudiantil ante el Comité Curricular y de Investigaciones o un represenfatituéstidizoriiormacion del Comité Operativo de Autoevaluaciéon del Programa Académico
del programa designado por sus homélogos.
El Comité Operativo de Autoevaluacion esta idtegeala siguiente manera:
Paragrafo 1El decano de la facultad estard permanentemente informado de los procesos de
autoevaluacion de los programas académicos adscritos a la facultad que representa. a) Director del Departamento o Coordinador del Programa Académico, quien lo liderara y pres

b) Tres Docentes del programa académico adscritos al departamento, quienes oficiaran
Paragrafo 2Es de obligatorio cumplimiento que todos los docentes de tiempo comspldto adscrimcompafantes.
Departamento participen del proceso de Autoevaluacion y cumplan las solicitudes que presgnte eEtdlajtéecretariode) programa académico o del departamento.

Articulo 11Funciones de Comité Ampliado de Autoevaluacién del Programa Académico.
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Paragrafo 1Los docentes acompafantes que participan en el proceso, deben estar vinculadr)s Etaborar y presentasrimies de avance, al Comité Ampliado de Autoevaluacion, a la Divisién

docentes de tiempo completo u hora catedra. Autoevaluacion, Acreditacién y Certificacion y a la Asesoria de Desarrollo Académico.
d) Elaborar documentos, insumos e instrumentos resultantes del proceso de autoevaluacior
Paragrafo 2Cuando el programa se encuentre desarrollando sxdteiciade del proceso de comocronograma, matriz de autoevaluacién, instrumentos de recoleccion de datos, criteri

autoevaluacion, tales como: disefio y aplicacion de instrumentos de recoleccidn de datos, ajustes gheisdension, escalas y el documento final.
de informacion, organizacién de resultados, digitalizacion de evidencias, entre otros; podraeyolButEallar a la comunidad académica los resultados del proceso en coordinacion con el dire
acompafiamient® @n monitor. departamento aclamunidad académica.

f) Atender los requerimientos de informacion del CNA y el MEN cuando corresponda.
Articulo 15Las funciones del director de departamento o coordinador del programa que haceg)areambparnar al director de departamento en la planeacién y atencion de las visitas de
Comité Operativo de Autoevaluacién del Programa Académico, son las siguientes: académicos externos o colaborativos

a) Gestionar la labor académica del talento humano pemasariclo la continuidad de Raragrafo 1A los docentec@mpafantes que integran el Comité Operativo de Autoevaluacion c
docentes asignados al proceso de autoevaluacién, al menos por dos periodosPapg@gndocbsadémico, se les asignara dentro de su labor académica (carga académica) hasta un t
consecutivos. horas semanales, que seran distribuidas a consideracién del comité currieudaramieaariodo

b) Gestionar los recursos logisticos y financieros para la realizacion del proceso y la cdevacatbovdiacion.
actores externos, cageesados, empleadores, representantes de entidades gubernamentales,
gremios y sociedad en general, teniendo en cuenta que estas comunidades participdasigirsfom @fte caso de que la autoevaluacién conduzca a la Acreditacion en Alta Calidad, y un.

en las etapas pertinentes. concluido el proceso autoevaluacion, se requiere Unicamente del acompafiamiento de un (1) ¢
c) Distribuir las tareas que demande el proceso de autoenakidogddozentes del Comipérteneciensd Comité Operativo o Ampliado, para abordar las etapas correspondientes a la evall
Ampliado y Comité Operativo. externa (visita de pares académicos), consolidacién de informes de respuesta a pares académico

d) Elaborar en conjunto con los docentes del Comité Operativo, los documentosy apyaogl seguimiento al plan de mejoramiento. Pégaasliinaea dentro de su labor académica
instrumentos resultantes del proceso de autoevaluacion, tales como: cronogranfeargaacadiEmica) cuatro (4) horas semanales.
autoevaluacion, instemtos de recoleccion de datos, criterios de ponderacion, escalas y el
documento final. Articulo 17Las dependencias Vicerrectoria Académica, Secretaria General y la Division de Autoevall
e) Tramitar ante el Ministerio de Educacion Nacional los procesos renovacion de regigicoeditiftcady, Certificacion anotaran lo de su cargo.
acreditacion y renovacién de acreditacion.
f) Suministrar informagidrealizar aportes a los requerimientos de los factores contenidasadn &8 Este Acuerdo deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.
proceso de autoevaluacion.
g) Coordinar y atender las visitas de pares académicos externos o colaborativos. Comuniquese y cumplase
h) Desarrollar y apoyar la ejecucion del plan de mejoramiento.
Dado en Pasto a los 12 dias del mes de Diciembre de 2017.
Articulo 16°Losdocentes acompafiantes que integran el Comité Operativo de Autoevaluacion del
Programa Académico, son los docentes encargados de apoyar a los grupos de trabajo de los diferentes

factores del proceso de autoevaluacion y hacen parte de los misnareey sos:funci (fdo.JAIME HERNAN CABRERA ERASO (fdo.)CRISTHIAN ALEXANDER PEREIRA
Rector Encargado Secretario General
a) Desarrollar el proceso de autoevaluacion y cumplir las tareas especificas asignadas en todas las
etapas de planeacion, organizacion, ejecucion y control. Elaboro: Oficina de Acreditacion

b) Hacer seguimiento a los procesos de autoevaluacién de cada factor.
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(Modificado por Acuerdo No. 006 de 2018)
En relacion con esta materia es oportuno indicar que la Ley 30 de 1992, por la cual se organiza e

ACUERDO NUMERO 005 ptblico de la Educacién Superior, contemplé que la vinculacion de los profesores hora cétedra, tat
(24 de enero de 2018 ) sector oficial (Art. 73) como en el sector privado (Art. 106) podria hacerse mediante contrato de pt
) ) ) ) ) ) de servicios, que se celebraria poropsrioda c ad ® mi c o s . Las expresio
Por medio del cual se dispone del instrumento juridico a través del cual se formalizara la wngylagign é{q 0os0 de dichas disposiciones ehvreidden d e
docentebora catedra a la Universidad de Narifio. las Sentencias0D6 de 1996 Y517 de 1999, respectivamente, en cuanto a la luasiiéulcidoes

imperativo que se celebre un contrato de trabajo.

EL CONSEJO SUPERDR DE LA UN|VERS|DAD_DE NARINO, En tal sentido, la segunda de tales sentencias expireséqua p|l i caci - (serafimeald i c h
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y contrato civil de prestacion de semizimm)sulta el verdadero espirituedadién que surge entre las
partes contratantes, circunstancia que, ademas de contrariar los principios de igualdad y primac
CONSIDERANDO: realidad sobre las formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales (C.P. Arts.
desconocabi ert amente el derecho constitucional |
, , ) _ . _justaso (C.P. art. 25)0.
Que Colombia es un Estado Social de Derecho, organizado en forma de RepuUblicaaliztatéa, desce

con autonomia en sus entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista fundadagrsgl /@sPeto féhtencia06 de 1996 sefid@iEn ef ect o, como se ha so
la dignidad humana, en el trabajo, la solidaridad de las personas que la integran y en la prevaleia gRldnigrestedra tienen tammgwlacion laboral subordinada, por cuanto cumplen una prestaci
general. personal de servicio, igual a la que realizan los profesores de tiempo completo, de medio tiemy

llamados ocasionales a que se refiere el articulo 74. Ellos devengan unap@melneadeiin

Que el giculo 2° de la Constitucin Politica establece que son fines esenciales del Estad@asg@iyiéiaéfd v estan sujetos a una subordinacion como se les exige a los otros, como horarios, re
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, dergghes y dekeres o n e s ., etc., contemplados en el regl a

consagrados en la Constitucion.

i o . _ _ . _ ~ Que esta Corporacién considera necesario disponer, a efectos de garectiaardbsrdérs en
Que el articuld @e la Constitucion Politica de Colombia garantiza la Autonomia Universitarigoy§eRsiagiadignas para los docentes catedra que se vinculen con la Universidad de Narifio tar

que las Universidades puedan darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, depegfide §@bdigrado, incluyendo a docentes pensionados por la Universidad o por otras institucio
ley, segln el cual las universidades, como centros denpyaatiecuacion del conocimiento, @yfhrma de vinculacion seriatite NO a través de un contrato de prestacion de servicios por cua
quehacer se traduce fundamentaimente en las labores de docencia, investigacion y extengigfl, ¢BIgaJIAf anteriormente, la Corte Constitucional ha declarado su inexequibilidad, tampoco
esta ultima como la funcion dirigida a articularlas con la sociedad de la cual hacen parte, regUiRiPRGadtlorales en atencion a la naturaleza de la institUaiéravgsrdesacto administrativo

logo de sus objetivos y su desarrollo y fortalecimiento institucional, de la caracteristicg,gygs|§8sRfhe para el periodo académico correspondiente segun el programa académico del que
consustancial y las diferencia de otro tipo de organizaciones: la autonomia. (semestral o anual).

Que la Universidad de Narifio ha reglamentado la vinculacion de docadtss pemsi@s degye el mencionado acto administrativo debera ser expedido por la Vicerrectoria Aczaiémica, par
Acuerdos No. 029 de 2002, 055 de 2002, 092 de 2003, 099 de 2004; asi como también |g¥igeetafe8 HBdalidad hora catedra para pregrado, y por la Vicerrectoria de Investigaciones cuand
docec?tes ora catedra para pregrado a traves del Acuerdo 263A de 2004 y para postgrado mgglighieAe4arePa catedra para postgrados propios o en convenio con otras instituciones.

025 de 2001.

Que dicho acto administrativo deberéd contenéestanién del procedimiento a través del cual se

Que el articulo 78 @ ley 30 de 1992 prevé que los docentes modalidad hora catedraie g8 #imigeniamente la vinculacion del docente, el Departamento y area para la cual quedara
considerados como empleados publicos ni como trabajadores oficiales.
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la carga académica a asumir, el periodo durante el cual regira su designacion y lavedadeencia relati
no constitucion de calidad de empleado publico o trabajador oficial, sin perjuicio de otros elementos que la
autoridad competente determine incluir.

Que en mérito de lo expuesto, este organismo ARTICULO CUARTO:
ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO: (Modificado por Adeef06 de 20183si:

ARTICULO QUINTO:

flLos docentes hora cétedra de pregrado de la Universidad de Narifio se
vincularan laboralmente mediante contrato de trabajo suscrito con la
Vicerrectoria Académica.

Para el caso de los docentes hora catedra de postgrados propios 0 en
convenio, su vinculacién laboral de realizard mediantAREE/LO SEXTO:
administrativo que expedird la Vicerrectoria de Investigaciones
PostgradosRe | aci ones I nternacionales VI PRI O

ARTICULO SEGUNDO: (Derogado por Acuerdo No. 006 de BBy acto-administrativ@RTICULO SEPTIMO:
debe#&een&ener—lamm#estaem&l&preee&ment&a#aves del cual se

peﬂede—dﬁrame—eLeuaHegwa—s&deslgﬂaeren—y—la—ad%nenma relatlva a

decalid 0 orof|C|aI sin

ARTICULO TERCERO: (Derogado por Acuerdo No. 006 de Qﬁ-lsmeulaemn—de—eleeentes
usivamente por

ct

constitucionales consagrados en el articulo 53 Constitucional y
los convenios y pactos internacionales de la OIT.

El contenido de la presente decision incluye a los docentes que s
vinculen para los postgrados de la Universidad de Narifio,
independientemente de su denominacion, frente a los cuales se debe
dejar expresa constancia del cumplimiento de obliga@dassidéri
Sistema de Seguridad Social al que estaran obligados.

El presente acto administrativo tiene como objetivo disponer de
instrumento a través de cual se generara la vinculacién de docente
catedra con la Universidad de Narisie|lp&o implica la modificacion

0 supresion per sé de procedimientos de seleccion y vinculacioé
previstos con anterioridad en otros actos administrativos.

El presente Acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion y derog
toda dispasion que le sea contraria.

Rectoria, Vicerrectoria Académica, Vicerrectoria de Investigacione
Postgrados y Relaciones Internacionales, Departamento Juridice
Control Interno, Facultades, Departamentos y Division de Recursc
Humanosrebtaran lo de su cargo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, a los 24 dias del mes de enero de dos mil dieciocho (2018).

aps (fdo. ERNESTO FERNANBERVAEZ (fdo.CHRISTIAN ALEXANDER PEREIRA O.

Secretario General.

ARTICULO TERCERO: Adicionado por Acuerdo No. 006 de 2@1niversidad de Narifio ~ ElabordDepartamento Juridico

garantizara la vigencia de los derechos laborales de los docentes
Hora Catedra de Pregrado con observancia de los principios
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ACUERDO NUMERO 006
(23 de febrero de 2018)

Por medio del cual se revoca los articulos 1°, 2°y 3° del Acuerdo 05 de 2018 expedido por el Consejo
Superior y se hace una modificacion

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que en sesion ordinaria del dia 24 de Enero de 2018, El Consejo Superior Universitario acoge la
recomendacién presentada por el Departamento Juridico de la Universidad de Narifio, relacionada con el
cambio de la modalidad de vinculacion laboral de los docentes hora catedra de pregrado y postgrado, del
Contrato de Trabajo al Acto Administrativo, el cual segun la propuesta presenta permitiria hacer mas
eficientes los procesos administrativos y financieros en la institucion y regularizar normativamente la
vinculacion laboral a través de un instrumento juridico idéneo y propio de las actuaciones administrativas
del Estado Colombiano, denominado acto administrativo, finalmente también se expuso la necesidad de
prevenir posibles inconvenientes con la entrada en vigencia de la ley de garantias Electorales (Ley 996 de
2005) la cual contemplo la prohibicion expresa de la contratacion directa de personas, bienes y servicios a
partir del 26 de enero de 2018; consecuencia de lo anterior el Consejo Superior Universitario profiere el
Acuerdo 05 de 2018.

Que la Asociacion de los Docentes Hora Catedra de Pregrado en la Universidad de Narifio considera que el
cambio de la modalidad de vinculacion genera incertidumbre sobre su estabilidad laboral en la institucion y
gue juridicamente encuentran mayores garantias de permanencia en la Universidad con el Contrato de
Trabajo. En consecuencia, solicitan respetuosamente se excluyan a los docentes hora catedra de pregrado
de la nueva forma de vinculacion laboral mediante acto administrativo.

Que el Consejo Superior como maxima autoridad de gobierno de la Universidad de Narifio podra modificar
o0 revocar sus propias decisiones cuando controviertan normas juridicas superiores 0 sean inconvenientes
socialmente.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo segundo constitucional, todas la personas tienen
derecho de participar en la decisiones que les afecten, por consiguiente en aras de garantizar la tranquilidad
universitaria y seguridad juridica de la Asociacién de Docentes Hora Catedra de la Universidad de Narifio
frente a su inconformidad de cambiar la modalidad de su vinculacion, hace necesario replantear la decision
adoptada por este organismo en sesién del dia 24 de Enero de 2018.

Que la Revocacion Directal de Actos Administrativos consagrada en el articulo 94 de la Ley 1437 de 2011,
es una facultad que tienen la autoridades administrativas para retirar del ordenamiento juridico de forma
total o parcial actos administrativos expedidos por ellas, por razones juridicas o de inconveniencia.

Que la razén que motiva la revocacion de los articulos 1,2,3 del Acuerdo 05 de 2018, son de inconveniencia,
mas no juridicas habida cuenta que el acto administrativo es la actuacién administrativa por excelencia que
la administracién publica en su sector central y descentralizado para el ejercicio para vincular servidores
publicos a la funcién publica.

Que en mérito de lo expuesto, este organismo mediante el mecanismo de consulta realizada los dias 22 y
23 de febrero de 2018 y por mayoria de votos,

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO Revocar los articulos primero, segundo y tercero del Acuerdo 05 de 2018
expedido por el dia 24 de Enero de 2018.
ARTICULO SEGUNDO El Articulo primero del Acuerdo 05 de 2018 quedara asi:
Los docentes hora cétedra de pregrado de la Universidad de Narifio se
vinculardn laboralmente mediante contrato de trabajo suscrito con la
Vicerrectoria Académica.

Para el caso de los docentes hora catedra de postgrados propios o en

convenio, su vinculacién laboral de realizarA& mediante acto
administrativo que expedird la Vicerrectoria de Investigaciones
Postgrados y Relaciones I nternaci

ARTICULO TERCERO La Universidad de Narifio garantizara la vigencia de los derechos laborales
de los docentes Hora Catedra de Pregrado con observancia de los
principios constitucionales consagrados en el articulo 53 Constitucional

y los convenios y pactos internacionales de la OIT.

ARTICULO CUARTO Rectoria, Secretaria General, Vicerrectoria Académica, Vicerrectoria de
Investigaciones, Postgrados y relaciones Internacionales, Departamento
Juridico, Control Interno y Division de Recursos Humanos anotaran lo de
Su cargo.

ARTICULO QUINTO. Por la naturaleza del presente Acto Administrativo ho procede recurso

alguno

1 Articulo 93. Causales de revocaciéhos actos administrativos deberan ser revocados por las mismas autoridades que los h&ya&uando no estén conformes con el interés publico o social, o atenten contra él.
expedido o por sus inmediatos superiores jerarquicos o funcionales, de oficio otagaleparte, en cualquiera de los siguientes 3. Cuando con ellos se cause agravio tifjcado a una persona

casos:
1. Cuando sea manifiesta su oposicién a la Constitucion Politica o a la ley.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, a los 23 dias del mes de febrero de dos mil dieciocho (2018).

(fdo.)ERNESTO FERNANDO NARVAEZ (fdo.)CHRISTIAN ALEXANDER PEREIRA O.
Presidente Secretario General.

Elabor6: Departamento Juridico
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- . _iE\_ ACUERDA
aiies Universidad de Narifio @ 0 ARTICULO PRIMERO: Aprobar el reglamento, los procedimientos y condicionedagueorigarsos de
vinculacion de docentes tiempo completo y medio tiempo de la Universidad de Narifio contenidos en el |
Acuerdo Namero 012 Acuerdo.

(8 de febrero de 2017)
ARTICULO SEGUNDO:Establecer como principios de la seleccion y vinculacion del personal docente tier
Por medio del cual se aprueba el nuevoergy para la vinculacién de docentes tiempo completo y medionighepom y mediempo de la Universidad de Narifio, la democracia, la paz, el respeto de los derechos hur
a la Universidad de Narifio. meérito, libre concurrencia, equidad, publicidad, transparencia, imparcialidad, confiabilidad y eficacia.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO
En uso de sus facultades legales y reglamentarias y CAPITULO |
GENERALIDADES.
CONSIDERANDO:
ARTICULO TERCERO: H proceso de vinculacién de docentes de tiempo completo y medio tiempo tiene

Que | a Ley 30 de 1992 establece que | a incorporaci - n dsiguientesetagasicent es de tiempo completo y m
Universidades Est alprevio eoscurso pidfico de méritoecsiya reglaenergati@ carresponde
al Consejo Superior Uniaeiwsit a) Viabilidad financiera
b) Elaboracién de perfiles
Que la idoneidad de los profesores es una condicidon para el logro de la calidad académica, y por tanto, los c) Inscripcién
procedimientos y criterios que orientan la seleccion y la incorporacion deben garantizar objetividad y equidad. d) Seleccion de convocados a concurso

Que mediante Acuerdo 22904, el Consejo Académico reglamento los concursos para la vinculacién de profesores ?)) EE:EZ;;: gg?}?:;in\:%z

de Tiempo Completo en la Universidad de Narifio, con base en el cual se han realizado una serie de convocatorias en o } ! ) »

las que se han evidenciado dificultades y vaciasoem @lementos procedimentales que afectan el cumplimiento g) Publicacion de lista de elegibles y declaracion de ganadores
de los objetivos trazados por la Universidad para la seleccién de sus profesores.

Paragrafo: El proceso de las convocatorias para la vinculacién docente de tiempo comple
Que el Consejo Académico Universitario propuso una nueva reglamentacion para la vinculacion y seleccion de estaran sujetas a la viabilidad financiera que realicen las Oficinas de Planeacio
profsores de tiempo completo y medio tiempo acorde con las actuales necesidades de la Universidad de Narifio y las Desarrollo y Prgmiesto, por solicitud de la Vicerrectoria Académica.
politicas de alta calidad vigentes en el pais. . . o

ARTICULO CUARTO Para el proceso de los concursos, se conformaran, el Comité Asesor de
Que el reglamento propuesto por el Consejo Académico fue socializado ampliamente con las directivas académicas. Vicerrectoria Académica y el Comité de Seleccion del Concurso.
Que este organismo, delegd a una comision integrada por delegados del Consejo Superior y el CoftSEj6CALLd &N TO El comité Asesor de la ¥ceoria Académica, estara integrado de la siguiente
para hacer una revision exkaugtiealizar los ajustes pertinentes, los cuales fueron sustentados ante el Consejo manera.

Superior y avalados luego de su andlisis. ) o ) o
a) El Vicerrector Académico, quien lo presidird

Que en mérito de lo expuesto, b) El representante profesoral ante el Consejo Académico
c) Un representante de los decanos o directores de Departamento ante el Cons
Académico. Para looncursos del &rea de Ciencias Exactas, Naturales, Técnicas e
Ingenierias, el representante sera del area de Artes, Ciencias Humanas y Sociale
viceversa.


http://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=3100

ARTICULO SEXTO.

a)
b)
<)
d)
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d) El Decano de la Facultad respectiva.

e) Un representante estudiantil del Consejo AcadémicocdPaiardos del area de
Ciencias Exactas, Naturales, Técnicas e Ingenierias, el representante sera del area de
Artes, Ciencias Humanas y Sociales y viceversa.

f) El Director del Departamento Juridico o su delegado

g) Actuara como secretario Técnico del Ssesité el Asesor de Desarrollo Académico

de la Vicerrectoria Académica, quien tendré voz pero no voto g'
PARAGRAFO UNO:  EIl comité asesor sesionara cuando estén presentes al menos cuatro de sus integrantes
con derecho a voto. C.
d.
Para cadaoncurso se conformara un Comité de Seleccién y Evaluacion integrado e
r:

PO f,
El Decano de la Facultad g.

El Director de Departamento al cual se vinculara el nuevo docente
El representante profesoral ante el Comité Curricular o ante el organismo gaes.haga sus ve h.
Un docente delegado del Consejo Académico escogido de la lista que envie la Vicerrectoria I

Académica.

e)

f)

PARAGRAFO:

El representante estudiantil ante el comité curricular y de investigaciones o ante el organismo

que haga sus veces. Este representante actuasedonel/proceso y en ningln c&ZORAGRAFO UNO.
emitira calificaciones.

La secretaria Técnica del Comité estara a cargo del Secretario Académico de m?@gEW‘NOVENO
Facultad, con voz, pero sin voto.

Una misma persona no podra tener mas de una repreisentaciéarsente. En
caso de presentarse esta situacion, la Vicerrectoria Académica desigfé o DECIMO
reemplazo ad hoc de los docentes de tiempo completo del respectivo programa.

ARTICULO SEPTIMO QuorumlLos Comités de Evaluacion establecidos en el preseatepacinian

sesionar validamente cuando se encuentren presentes por lo menos tres de sus
integrantes con derecho a emitir calificaciones. ARTICULO ONCE

CAPITULO II.
ACTOS PREVIOS A LA CONVOCATORIA

ARTICULO OCTAVO: El Comité Curricular y de Investigaciones o el organismo que haga sus veces, en

reunién conjunta con los docentes de tiempo completo, estableceran los términos y

requisitos de la convocatoria para el cargo a proveer, de acuerdo al plan de vincula
docete vigente para la Institucion

De esta reunion se levantara acta, la cual se anexara a la proposicion dirigida al Con
de Facultad correspondiente. La proposicidon contendrd los siguientes términos
requisitos habilitantes para cada plaza dedatooavo

Area de conocimiento.

Las asignaturas que asumiria el docente, cuya intensidad no podra ser inferior a 16 h
semanales, con proyeccion a dos afios, al igual que las actividades de investigacic
interaccioén social.

Titulo de pregrado exigido.

Titulo(s) de postgrado(s) exigido(s).

Término de experiencia profesional exigida.

El idioma extranjero que se evaluara.

Los nombres de por lo menos tres universidades nacionales o extranjeras acredite
de alta calidad con las cuales se podriactamfateba de conocimientos

Los aspectos a evaluar y los requerimientos técnicos de la prueba

Otros requisitos adicionales que el Deparcomsidere pertinentes

Los aspirantes que aporten la certificacién de egresado digtwdguittohmnor

de la Universidad de Narifio, no estan obligados a acreditar la experiencia profesit
o docente cuando esta Ultima se requiera.

El Consejo de Facultad, previo analisis de la proposicién del Comité Curricul
recomendari convocatoria a la Vicerrectoria Académica de la Universidad de
Narifio.

El Comité Asesor de la Vicerrectoria Académica revisara los perfiles de ca
convocatoria y de ser necesario, introducira los ajustes a que hubiere lugar. E
decision serd comunicada al Consejo de Facultad y al Comité Curricular y c
Investigaciones correspondiente, explicando las razones del ajuste requerido.

La Vicerrectoria Académica publicara en la pagina Web de la Universidad de Nal
los erfiles de las convocatorias y recibir4 observaciones de los ciudadanos en |
periodo de tres dias calendario, al cabo de los cuales, las sistematizard y |
presentara al Comité Asesor para su consideracion. El Comité las hara conocer a
Consejos de Edtad interesados y recibird respuesta de los mismos, posteriorment
incorporara las observaciones que le parezcan pertinentes y las enviara al Cons
Académico para su aprobacion.
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ARTICULO DOGE La Vicerrectoria Académica, previa revision del Comité Asesor, propondr@AFRZUBRHEO DOS.  El acto administrativo que abre la convocatoria docente no admite recursos.

Académico la apertura de la convocatoria.

ARTICULO CATORCE Publicacion de la Convocatorigl Acuerdo que autoriza la convocatoria se publicara

ARTICULO TREGE El Consejo Académico, aprobara los requisitos de cada convocatoria y mediante en la pagina web destinada para tal efecto. de eta publicacion, no se podran

acuerdo dara apertura al concurso de méritos. El acuerdo contendra:

a) Los términos y requisitos de cada una de las plazas a proveer.
b) EIl cronograma del proceso de selecci@mégekssguiente:

ACTIVIDAD DIAS HABILES
Publicacién de la convocatoria Primero
Recepcion de hojas de vida Primero a décimo quinto
Revision de hojas de vida Décimo sexto a décimo octavo

Publicacién de convocados a prueb| Décimo noveno
conocimiento

Recepcion de recursos de reposicion Vigésimo a vigésimo segundo
Publicacién de respuesta a los recurs| Vigésimo sexto
reposicién

Fecha de realizacion de la prueba de conoc| Trigésimo

Publicacién de resultados de listas de ele( Cuadragésimo

ganades

Recepcion de recursos de reposicion Cuadragésimo primero a cuadragésimo ter
Publicacién de respuesta a los recurs| Cuadragésimo tercero a cuadragésimo sep
reposicién

Recepcion de recursos de apelacién en s Cuadragésimo octavo a quincuagésimo
instancia

Publicacién de respuesta a recursos de apq Quincuagésimo primero a Quincuagésimo {

realizar modificaciones a la convocatoria.

ARTICULO QUINGE. Publicidad- Se publicara la convocatoria, indicando el enlace que detalla los requisitc
en los siguientes medios:

a) Por una sola vez en un diario deainglilacion nacional.

b) Una cufia en la radio de la Universidad de Narifio y en emisoras de amplia difusién regional, c
frecuencia minima dos emisiones diarias.

c) Una pauta en la television de la Universidad de Narifio, con una frecuencia eniisroaede dos
diarias.

d) En la pagina Web de la Universidad de Narifio, desde el comienzo hasta el final del concurso.

PARAGRAFO UNO. Constancia de la publicacion impresa nacional, asi como en radio y television, repos
en el expediente administrativo de la convocatoria.

PARAGRAFO DOS La publicidad respectiva se realizara durante el término establecido para la entreg:
las hojade vida.

CAPITULO III.
ETAPA DE RECEPCION DE HOJA DE VIDA Y VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES

ARTICULO DIECISEIS La presentacion de la hoja de vida se realizara dentro del periodo establecido er
convocatoria, hasta las seis de 1488080pm hora de Colombia) del dltimo dia, a través
de la plataforma habilitada para tal fin. En caso de presentarse fallas insuperables

Este cronograma se publicara sefialando las fechas correspondientes a los dias sefialados. més de seis horas en el sistema de la Universidad de Narifio que impidan la recepcio

c) La advertencia de que el concurso se regira por lo establecido en el presente

d) La pagina web en la cual se publicara la totalidad de la informacion refBRERHE

convocatoria.
e) La direccion de correo electronico para la presentacion dielhgjasalesos.

las hojas de vida el Ultifag el periodo de recepcion se prolongara por un dia mas.
acuerdo.
RéF@ UNO. Se considera que la veracidad de los datos consignados en la hoja de vida se dec
bajo la gravedad del juramento, que se entenderd prestado con la presentacién di
misma.

PARAGRAFO DGS La hoja de vida se entendera radicada el dia y hora de recibo de acuerdo al mensaj

PARAGRAFO UNO Las condiciones fijadas en la convocatoria contenida en el acuerdo de que trata este acuso de recibo generado por el sistema.
articulo, constituyen norma rectora del concurso y obligan a las autoridades universitarias y a los concursantes a

estricto cumpllmmzn

ARTICULO DIECISIETELa hoja de vida debera presentarse Unicamente en el formato establecielo para tal fi
cual estara disponible en la pagina web de la convocatoria. Como anexos se deben ir
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los siguientes documentos en formato PDF, o en un formato de uso comuin PARAGESB0 DOS: Para verificar el tiempo de experiencia profesional y docente se tendran en cuente
de videos y fotografias: siguientes reglas:
a) Ceédula de ciudadania o de extranjeria a) Se entenderd por afio de experiencia docente universitaria, la vinculacién como docente tiempo complet
b) Titulos o actle grado de pregrado debidamente homologado en Colombia tiempo u hora céatedra, durante dos (2) periodos académicos para programas semestrales, o un (1)
c) Titulos de postgrado académico para prograarauales.

d) En las convocatorias en las cuales se solicite experiencia docente universitaria, Eb) La experiencia profesional se contara a partir de la fecha de expedicion del titulo de pregrado en la p
exigida por el concurso y debera estar debidamente certificada.

constancias que acrediten la experiencia docente, con la indicacionidieiteghides ...

terminacion, modalidad de vinculacion e intensidad horaria o totalidad de horas. ARTICULO VEINTIUNED Comité de Seleccion remitira los faliigeosiados a la Vicerrectoria Académica, la
e) Constancias que acrediten la experiencia profesional, con la indicacién de la fechald®dnégierst mediante resolucién a ordenar la publicacién en la pagina web de la Universidad la listz
de terminacion. concursantes, indicando si cumplieron o no los requisitos habilitantes para contiso@ean@&litmmndén esta

. L. . . . ublicacidn deberan consignarse los siguientes datos:
f)  Produccion académica (libros, articulos,dsmres), P g g

g) Certificacion de evaluacion de la productividad academica de acuerdo a la normatividad ¥igeNtgnero de documento de identificacion de cada aspirante.
a nivel nacional (Decreto 1279 de 2002 o las normas que lo modifiquen) si es del caso.b) Aspirantes convocados a la etapa de evaluacion, por haber cumplido la totalidad de los térm

h) Proyecto de investigacion o interaccion social en el fastaeitoesara tal fin, el cual requisitos de la convocatoria. L . .
estara disponible en la pagina Web de la Universidad de Narifio c) Aspirantes no convocados a etapa de evaluacion, indicando los requisitos no cumplidos.

i) Tarjetgrofesional cuando se requiera ARTICULO VEINTIDOG&ntra la resoléici que contiene la lista de aspirantes habilitados para continuar en e
concurso de méritos, procede el recurso de reposicion que se interpondra dentro de los tres (3) dias habiles ¢
ARTICULO DIECIOCHAI vencimiento del término para la presentacion de hojas de vida, el secretaria kcéet@micle la publicacion. La Vicerrectoria Académigdosebresos en un plazo de tres (3) dias habiles,
de caddacultad levantara acta donde conste el nombre, documento de identificacién, nimero de fsitadoameRagir del dia siguiente al vencimiento del termino para interponer el recurso.
aportados, la fecha y la hora de la recepcién. )
PARAGRAFO: El concurso docente de tiempo completo y medisetipogmte realizar con uno o0 mas
El secretario académico pondra a disposicion del Comité de Seleccion la constancia mendmrada aspisgnsesabilitados.
acompafiada de las hojas de vida recibidas y el soporte digital.

ARTICULO DIECINUEVENcido el término para la presentacion de hoja de vida, el Consejo Académico designara ) CAPITULO IV
a sus delegados a los respectivos comités de seleccion. En case dia Mdigeenéctoria Académica designara ETAPA DE EVALUACION DE LA PRUEBA CONOCIMIENTOS Y HOJA DE VIDA
los integrantes ad hoc.

ARTICULO VEINTE  El Comité de Seleccion, en el plazo establecido, constatara el cumplimié¥RJ if&Jl63 VEINTITRESevaluacion de la hoja de vida representara el cincuenta por ciento de la calificacion
términos y requisitos exigidos en la convocatoria por cada uno de los asjairafezso,Plard/icerrectoria y el cincuenta por ciento restantes corregpbpdataje total obtenido en la prueba
Académica establecera un formato en el que se anotaran los requisitos cumplidos o no. de conocimiento.

Se convocara a la etapa de evaluacion a los aspirantes que cumplan la totalidad de los términos y requisitos habilitantes ]
de la convocatoria SECCION |
PRUEBA DE CONOCIMIENTO
PARAGRAFO UN@n cuanto al proyecto de investigacion o interaccion social, el Comité de Seleccion tinicamente
verificara si fue presentado o no. ARTICULO VEINTICUATR@rueba de conocimientos estard compuesta por:
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1) Examen escrito. c) Eldelegado de la Universidad seleccionada, remitira la prueba elaborada por los evaluas
2) Proyecto de investigacion o interaccion social. al Vicerrector Académico de la Universidad de Narifio, al correo electrénico designado p:
3) Exposicion de clase. o o , efecto, edual contara con los protocolos de seguridad informatica del caso.

4) La acreditacion de conocimiento de un idioma extranjero. d) Las pruebas se mantendran bajo custodia del Vicerrector Académico y deberan imprir

para su aplicacion en papel membretado de la vicerrectoria académica. Tanto
cuestionarios conmgoapel adicional utilizado deberan llevar el sello y firma abreviada de
ARTICULO VEINTICIN®@ra la fecha indicada en la convocatoria la Vicerrectoria Acadégcy fijara Vicerrector Academico, quien se encargara de su aplicacion.

para realizar la prueba escrita de conocimientos y la exposicion de clase. €) Para la aplicacién de la prueba escrita los concursantes se identificaran con un cédigo,
codificacion estara protegar un protocolo de seguridad. La identidad de los aspirantes se
conocera solamente después de entregadas las calificaciones por los evaluadores. ¢
aspirante propicia la violacion del cédigo de seguridad de la identidad, sera eliminado

PARAGRAF@! idioma extranjero lo define el programa correspondiente.

ARTICULO VEINTISEI®/odificado por Acuerdo No. 011 del 26 de Abril éaraOm8pcreditacion de
conocimiento de un idioma extranjero, se debe preseitzd@®de una prueba estandarizada internacionalmente
de conformidad al marco comin Europeo, con una antigledad no mayor a cuatro afios contados a la fecha de apertura
del concurso. La calificacion de este componente de la prueba, se realizioaet omsideriarenido por el prueba
aspirante y se otorgara un valor cualitativo de la siguiente manera:
PARAGRAFQ:o0s evaluadores designados deberan cumplir con lo relacionado con el régimen de inhabilic

NIVEL OBTENIDO EN LA PRUEBA VALOR CUALITATIVO ASIGNADO incompatibilidades y conflicto de intereses, dispuesto en el Articulo 11 de la ley 1437 de 2011. El listado de &
ESTANDARIZADA DE CONFORMIDAD d habilitados debe de infaenarlos evaluadores con el fin de evitar posible conflicto de intereses
MARCO COMUN EUROPEO

ARTICULO VEINTIOGH®licadas las pruebas escritas, éstas seran remitidas por el Vicerrector Académic

CZBé c1 i delegado de la Universidad seleccionada para que sean sujeto de evaluacion
: Bl : 3 El Vicerrector Académico informara el plazo para realizar la calificacion, y suministrara el formato de evaluaci
Aspirante que rengaestos niveles 0 deber& suscribirse por los dos (2) evaluadores. La calificacion final se calculard como el promedio de

calificaciones indivdles redondeadas a tres decitalescala de calificacion seré de 0 a 35

PARAGRAFO lLas pruebas estandarizadas internacionalmente de conformidad al marco comin europeo son las

siguientes TOEFL Paper based, TOEFL IBT, IELTS, FCE, APTIS ADVANCED. Cuando los aspirAR{EE pileevitd N TINUEEEproyecto de investigacion o interaccion social sera calificado de manera conjunta
pruebas diferentes a las inalicad Departamento de Linguistica e Idiomas conceptuaran sobre su acefaditampsaevaluadores de la prueba escrita de conocieseatasié aalificacion sera de 0 a 5.

escala de valores a asignar
El proyecto de investigacién o interaccion social debera presentarse en el fgrdedie oatiesponder a una

PARAGRAFO Pa presentacion del resultado de la prueba que permita acreditar el conocimiento de idiprapwsgtanjere a un proyecto en ejecucion o ejecutado.

no es un requisito habibtgoor lo tanto, el aspirante que no la presente recibira una calificacion de cero (0) en este
componente. Los aspirantes convocados a concurso deberan entregar el resultado de la prueba de &FRJditadiéh BRENTIL0s comités de seleadendran a su cargo la evaluacion de la exposicion de la clase ofrecid

en que se realice la prueba de conociatiermento de registrarse oficialmente. por los aspirantes.

ARTICULO VEINTISIELES pruebas escritas se realizaran con el siguiente procedimiento: ARTICULO TREINTA Y UNDexposicion de clase, tendra una duracién minima de quince (15) y maxima de tre
(30) minutos; el Comité de Seleccion y lostestadiatentes formularan las preguntas que estime convenientes

a) La Vicerrectoria Académica informara a la Universidad seleccionada los aspectcn léviRiatey tiempo. El puntaje de cada evaluador se consignara en el formato institucional respectivo
las caracteristicas de la prueba. calificacion individual. La calificacion se obtendréa calculando el pponmdsinddividuales asignadas por los

b) La Universidad contratada designara dos (2) evaluadores y un delegado que SMUAdQiRS, redondeadas a tres dedimaesala de calificacion sera de 0 a 5.

interlocutor valido entre los evaluadetegicerrector Académico de la Universidad de
Narifio.
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Los temas de la clase versaran sobre las materias objeto de la convocatoria. El Director de Departamento informarRor titulo de maestria en el area de la convocatoria se asignaran puntajes asi: 40 puntos |
via correo eleghico con cinco dias de anticipacion a los participantes un maximo de cinco tematicas. Al iniciar esta primer titulo, 20 puntos adicionales por otro titulo de maestria en areas relacionadas c
prueba, el Comité de Seleccion sorteara el tema que presentara cada aspirante. convocatia o en docencia universitaria. En ningln caso se podra superar 60 puntos por titulc
magister. Las especializaciones y las subespecializaciones médicas recibiran el pur

La exposicién de clase, con apoyo del centro de comunicacioivessittath dénNarifio, debera grabarse en . .
gorrespondiente a maestria

video, el cual reposara en el expediente administrativo de la convocatoria bajo custodia de la Vicerrectoria Académic

c) Por titulo de doctorado en el area de la coiaveeasignaran puntajes asi: 80 puntos por el
primer titulo 40 puntos adicionales por otro titulo de doctorado en &reas relacionadas c
convocatoria. En ninglin caso se podra superar 120 puntos por titulos de doctor.

PARAGRAFO: El Comité de Seleccion debera garantizar presencia estudiantil paralelldesaselola
igualdad de condiciones para todos los aspirantes.

ARTICULO TREINTA Y BBX$La prueba escrita y el proyecto de investigacion o interaccion social, se considerara

como nota final el promedio aritmético de las calificaciones eaitidampmie los dos evaluadores redondeadas d) Los titulos de postgrado olateeia el extranjero que a la fecha de radicacion de
a tres decimales. los documentos no hayan sido homologados o convalidados ante el Minister
ARTICULO TREINTA Y TRES la exposicion de clase, la nota final sera el promedio aritmético obtenido de la Educacion Nacional, no recibiran puntaje para efectos del concurso, pero ser
calificacion individual emitida por cada uno de los participantes hebiilifidas realondeado a tres decimales. para cumplir los requisitos habilitantes.

ARTICULO TREINTA Y CUATIR® aspirantes que obtengan menos de 35 puntos en la prueba de conocimiento
quedaran por fuera del concurso y su hoja de vida no sera evaluada. B. EXPERIENCIA PROFESIONAL, DOCENTE O INVESTIGATIVA

1) Experiencia profesional debidamente certificada, con constancias en las cuales se debe indicar: fechas
SECCION I y culminacion, 3 puntos por cada afio completo o lo que corresponda por la framuéoee [3spaintos.

EVALUACION DE LA HOJA DR VI o . _
La experiencia profesional simultdnea no se tendré en cuenta y se valorara como expe

‘ Unica.
ARTICULO TREINTA Y CINCDvaloracion de la hoja de vida contemplara los siguientes aspectos que seran
validos Unicamente para efectos del concurso y no tendra efectos para ggigeagkhencia docente universitaria debidamente certificada con fecha de inicio y culminacién: 5 puntos po
salarial o escalafon de los aspirantes ganadores: dedicacion en tiempo completo hasta un maximo de 50 puntos.

A. TITULOS PROEIDNALES Y DE POSTGRADO: Cuando la experiencia docente universitaria sea en la modalidad de Mgégiontagenpera el mismo

. : L ) L indicado anteriormente dividido por 2, hasta un maximo de 30.
1) Titulo profesional: 100 puntos. Para los docentes que posean varios titulos universitarios de pregrado, se

tendra en cuenta Gnicamente el titulo exigido en la convocatoria. En ningun caso se asignaran pgrqgdpfofesores Hora Catedra, se reconocera proporcionalmente, tomando como base la dedicacic
mas de un (1) tityrofesional a un mismo aspirante. horas semanales. Si ésta se acredita como un nimeraastahdeder de intensidad horaria semanal, la
proporcion se hara tomando comarmas&imo de 640 horas anuales.
2) Titulos de postgrado:

a) Por titulo de especialista en el area de la convocatoria se asignaran puntajes asi: 20q)urixp@destia en investigacion: con certificacion de vinculo como investigador en una Institucién rece
primer titulo, 10 puntos adicionales por otro titulo de especialista en areas relacionadamciomdfo internacionalmente, con fecha de inicio y culminacién, 5 puntos por afio o lo que correspc
convocatoria o en docencia universitaria. En nirggipasiisosuperar 30 puntos por titulos de fraccion, hasta un maximo de 20 puntos.
especialista.
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S el aspirante presenta productividad académica desarrollada durante el tiempo de vinculacién como
investigador, se contabilizara tinicamente la productividad académica o la experiencia investigativa,[2n ©B88&M#S Y RECONOCIMIENTOS

casos se tendra en cuenta aquella qugle ohayor puntaje.
Se asignaran puntos por premios y retentms nacionales e internacionales, siempre

C. PRODUCCION ACADEMICA y cuando haya mediado un proceso de convocatoria especifica, debidamente sopol

, - o : . concedido por instituciones idoneas. El puntaje se asignara de la siguiente man
1. Libros cuyas tematicas estén directamente relacionados con el area de la convoca?grlg, P P J 9 g

publicados en los cinco tltimos afios, 5 puntos por cada uno, hasta un maximo de 2Q4P8E} premios o reconocimientos dtetarascadémico o investigativo otorgado en el
eygluar este tipo _d_e pr_czducmon BIESHI(:': iegistro ISBN o.s.u equivalente en productos 4 it nacional de cualquier pafs, un (1) punto por cada uno.
digitales, o la certificacion de haber sido evaluado positivamente en los marcos del dgcrlgg} premios o reconocimientos de caracter académico o investigativo del o

1279 de 2002. internacional, dos (2) puntos por cada uno.

2. Por capitulos de libro, un punto por cada uno hasta un maximo de cinco. Para evaluar E@f%untaje maximo aclato sera de 6 puntos
tipo deoroduccidn debe existir registro ISBN o0 su equivalente en productos digitales, o la
ccertificacion de haber sido evaluado positivamente en los marcos del decf¥t6!@97Q TREINTA Y Sial8alificacion de la hoja de vida se obtendra de la siguiente manera:

2092' . . ) . o 1. Al concursante que obtenga el maximo puntaje en cada concurso se le otorgara cin
3. Atrticulos sobre tematicas afines con el area de la convocatoria poklicetos en |

o > o puntos.
Ultimos afios, se procedera asf: 2. Para los demés concursantes se aptiaan€gla de tres simple, asi:
a) Revistas indexadas en categoria Al, 5 puntos por cada uno. 9 Fu T
b) Revistas indexadas en categoria A2, 4 puntos por cada uno. o —
c) Revistas indexadas en categoria B, 3 puntos por cada uno. :
d) Revistas indexadas en categoriau@tda por cada uno. Dénde:
e) Revistas indexadas en categoria D, 1 punto por cada uno. X: corresponde al puntaje a calcular:

N:es el valor obtenido por el concursante que obtuvo el mayor puntaje

El puntaje maximo por publicaciones en revistas sera de 25 puntos. . .
punta) porp P Y:es el puntaje obtenido por cada concursante

4. Produccion de Obras Artisticas y videos afines con el area de la convocatoria y publicadas

en los 5 Ultimos afos: 2 puntos por cada una, hasta un maximo de 25. CAPITULO V
o . » o o DE LA EVALUACION Y LOS RESULTADOS
Exceptuando el caso de obras artisticas, para acreditar la producciéon académicartar emleerira ap
hoja de vida, un ejemplar original o una copia. ARTICULO TREINTA Y SIEEEComité de Seleccién comunicara por escrito a la Vicerrectoria Académica,

. "y . PR resultados de la evaluacion de las hojas de vida.
En las convocatorias de Artes, el Comité de Seleccion, determinara qué obras deben evaluarse'y es aglecera )

el procedimiento
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ARTICULO TREINTA Y OCHODa Vicerrectoria Académica mediante resolucién, publicaradéss rebnlianbramiento se realizara mediante resolucion rectoral. La aceptacion del cargo debera comunicarse por

consolidados, sumando los puntajes obtenidos en la evaluacion de las hojas de vida y la prueba deexinpeimrierdeslos 10 dias habiles siguientes a la notificacion personal que efectle la Secretaria General

Con estos resultados se elaborara una lista de elegibles en estricto orden descendente de puntajgrmeodetddegrd a posesion en el cargo, deberé realizarse cuando el Rector lo sefiale.

ganador al aspirante gogpe el primer lugar en la lista de elegibles. La resolucion se publicara en la pagina web

oficial de la Universidad de Narifio. PARAGRAFO UNO En caso de que el designado no acepte el nombramiento o no se posesione dentro d
términos sefalados por el Rector, el Consejo de Facultad procedera a proponer al Rector el nombramiento del

P8ragraf o: Adicionado por Aalsenardas refultadlos deeld prugbégdedeaipd &llsagundo puz€iolds |a lista d& glagiiddsesivamente hasta agotar la lista.

conocimiento yHeja de vida, dos 0 mas aspirantes obtengan el mismo puntaje, se utilizaran como mecanismos de

desempate los siguientes, en el orden aqui indicado: PARAGRAFO. DO lista de elegibles tendra una vigencia de un afio, contado a partir del dia siguiente
publicacién. Con los docentes de dicha lista, en el orden establecido por el concurso, se podra nombrar ree

1. El aspirante que haya obtenido el mayor puntaje en la prueba escrita. por vacancias definitivas.

2. El aspirante que se hdgsempefiado como docente hora catedra de la Universidad de Narifio.

3. El aspirante que haya obtenido el mayor puntaje en el proyecto de investigacion. CAPITULO VII DISRO®NES FINALES

4. El aspirante que haya obtenido el mayor puntaje en la clage magistral.

ARTICULO CUARENTA Y UN@ Vicerrectoria Académica coordinara con las dependencias competentes,
ARTICULO TREINTA Y NUEMiEa la resolucion que conforma la lista de elegibles podra interponersestdlieracg&m de los formatos electronicos que faciliten la presentacion de hojas de vida, anexos y proy
de reposicién dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de su publicacién y de apeldovestgaséfjundateracsamial a través de la pagina web de la Universidad de Narifio. Una vez implementado
instancia al Rector dentro de los tres (3) dias dnéibiésssa la respuesta del recurso de reposicion. sistema, la presentacion de la hoja de vida y proyecto de investigacion o interaccién social, se aceptara unic
través de este medio.
La Vicerrectoria Académica y la Rectoria resolveran los recursos de reposicion o apelacién segun corresponda en un
plazo de tres (3) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al venoimiepardéhtérponer el recurédRTICULO CUARENTA Y B@&sente Acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion y deroga todas las nort
que le sean contrarias, especialmente el Acuerdo 219 de 2004.
PARAGRAFO UNO. EI Tramite de los recursos de reposicion y de apelacion suspende los efectos del acto
administrativo que decide los resultados de la evaluacién, en la parte pertinente de la convocatoria ré&DdAlIQUESE Y CUMPLASE.

PARAGRAFO DGS La prueba de conocimientos podra ser contracalificada de la siguiente maneBado en San Juan de Pasto, 8 de febrero de 2017.

a) La exposicion de clase se contracalificara con base en el video por parte de un nuevo comité de
seleccion interno.

b) La prueba escrita, el proyecto de investigaiéraccion social sera contracalificad%oq)qf (fdo.)
evaluadores externos designados por la Vicerrectoria Académica. MARIO FERNAXD BENAVIDES CRISTHIAN ALEXANDER PEREIRA OTERO
Presidente Secretario General
CAPITULO V.

DESIGNACION Y NOMBRAMIENTO
Elabord: Vicerrectoria Académezabido 18 de abril/2017
ARTICULO CUARENTERN firme la resoluciéon que establece la lista de elegibles, el Conspjotie |&Regiso: Secretaria General
Facultad, debera proponer al Rector el nombramiento del aspirante que ocupd el primer puesto en |FiitadRed dFiBRL,



145

ACUERDO NUMEBZB 1. los docentes de tiempo completo y hora catedra de la UniMensiciad de
(18de mayo de 28)1 2.Los empleados y trabajadores de la Universidad de Narifio.

3. Los egresados de la Universidad de Narifio que cumplan por lo menos uno d
Por el cual seitoriza una forma especial de aprobacion de proyectos y vinculacion de los docerggglientes requisitos:

de formacion humanistica en los municipios que cuentan con programas con registro calificada. Tener mencion meritoria o laureada en el trabajo de grado.

extendido de la Universidad de Narifio b. Ser investigaddebidamente inscrito en COLCIENCIAS de un grupo de
investigacion de la Universidad de Narifio.
C. Tener promedio igual o superior a 4.5 sobre 5.0 en el pregrado del c
EL CONSEJO ACADEMICO DENIXERSIDAD DE NARINO, ostenta el titulo.
en uso de sus atribuciones reglamentarias y estatutarias, y d. Tener resultado en el Examen de Calidad de la Educacion Super
(ECAES) igual o superior a dos desviaciones estandar por encima de
CONSIDERANDO: resultados nacionales, en su afio de egreso.

Que entre las condiciones que deben cumplir los proponentes de formacion humanis
Quepara la Universidad de Narifio, la formacién humanistica debe ser Institucionalcéntegnatioraentre otras:
Flexible y Abierta en consonancia con el Proyecto IBdtiitetiooal y el Plan de Desarrollo.  a) Los proyectos que préseros empleados y docentes de la Universidad de Narific
deberan corresponder a su perfil profesional y sera avalado por el comité curr
Que a través de la formacion humanistica se propicia los dialogos iavadégatuos pertinente.
disciplinarios, interdisciplinarios y transdisciplinarios entre los distintos programas y la intdradaién docentes hora céatedra proponentes deberan acreditar que se encuer
entre logiferentes actores de la vida universitaria en sus cotidianidades existenciales y proyectosculados en la Univexbia la fecha de presentacion de la propuesta.
de vida, y de ellos en la region y la naciéon colombiana. c) Los Decanosy Directores de Departamento podran ofrecer proyectos sin remune
alguna, es decir;lamhorem.
Que mediante Acuerdo No. 069 de Junio 28 de 2000, proferido por el Consejo Acadéndyol.ae empleados y trabajadores de la Universidad de Narifio, ejecutaran los proy
definio la cona@pn y operatividad de la Formacién Humanistica en los Programas Académicdsiera del hario laboral
de la Universidad de Narifio.
Que las cuatro modalidades de formacién humanistica, como parte de la formacion integre
Que mediante Acuerdo 048 de 2003 el Consejo Académico de la Universidad de Naeficergaidas|por todos los estudiantes de la Universidad de Narifio con un total de dos
nueva normatividad relacionada con la formaciondawtedaitiniversidad de Narifio. cada una.

Que el Acuerdo 115 de mayo 30 de 2007 establece que los Proyectos de FormacidQuéunasisticaliciones establecidadapareptacion de proyectos y caracteristicas de los
deben ser avalados y presentados al Comité Coordinador de Formaciéon Humanipticpomemesase deben aplicar a nivel institucional tanto en Pasto como en los municipios.
unidad académica de la Universidad dedfianfipertinente al proyecto presentado.

Que actualmente en los municipios en donde la Universidad de Narifio posee program
Que en el mismo Acuerdo 115 de mayo 30 de 2007 se reglamenta que los propgistritesldieadoesdido, no existen comités curriculares que puedan aprobar los proyecto
proyectos de formacion humanistica pueden ser:



146

formacion humanistica, ni tampoco hay propuestas especificas de esta area planteadas para ser programas con registro calificado extendido, de modo que se promdasiaiarfiexitili

ofertados en las regiones se incremente la diversidad y se facilite la inclusion de catedras relacionadas con el entor
' cada region.
Que semestralmente las catedras de formacion huynanssticiecen en los municipios\g@jcu ce. Establecer el siguiente procedimiento para la aprobacién de los proyectos y vinculacié

realizan durante los fines de semana y se limitan a aquellas en las cuales los docentes tienen docentes de lasitedras de formacién humanistica en los municipios en donde existe

disponibilidad de desplazamiento; por lo tanto, no hay una diversidad adecuada y no se enfocan a programas con registro calificado extendido:

tematicas relacionadas temterno particular de cada una de las regiones. ] ) , o

b 9 1. CATEDRAS A OFERTAR: las céatedras a ofertar se podran seleccionar de la siguiente forma:

Que los eStUdi,anteS de los difer?,ntes muni'CiPiOS han planteado la n?CESidad d? diver'SiﬁCEﬂ;j eAr@Smente la Vicerrectoria Académica abrira una invitacion para que los profesionales egresa

regiones las catedras de formacion humanistica en las cuatro modalidades haciendo énfasis en losiversidad de Narifio que habiten en los municipios en donde existen programas con re

intereseparticulares de las regiones y permitiendo una mayor diversidad y flexibilidad. calificado extendido presenten proyectos de formacisticaurnarespondientes a las cuatro
modalidades de esta area: formacion ciudadana, saber humanistico, cultura artistica y depol

. . . . lemas de contexto.
Queen las distintas regiones del Departamento existen profeSIOnaIeS y pOStgraduadOS quebc)u%éig studiantes de los municipios en consenso con el coordinador podran proponer catedr:

con las calidades académicas y Pr,Ofe‘Sional‘?S idéneas que les perwutercatdicianes formaion humanistica en las diferentes modalidades y realizaran la respectiva preinscripcior
de calidad una oferta de formacion humanistica diversa y acorde a los requerimientos devi@srectoria académica procedera a realizar la invitacién oficial para presentar las propu
municipios. respectivas.

¢) En casos especiales y en consenso con los casdinestadiantes del municipio respectivo, se

. . Lo . . . 2 - podra programar una céatedra especifica con un docente invitado que en virtud de sus calic
Que la Vicerrectoria Académica en consenso con la coordinacion de formacion humanlsil&%émicas tenga la idoneidad y experiencia para abordarla.

considero pertinente plantear una formaletgpaprobacion de los proyectos y vinculacién de
docentes que puedan desempefiarse en esta area en los municipios en donde existen pragraggasCCION DE PROYECTOS: Para la seleccién degbrogeitésie formacion humanistica

con registro calificado extendido, de modo que se promueva la flexibilidad curricular, se incren#enlieara y avalara las propuestas presentadas para los municipios en donde existen program:
la diversidhy se facilite la inclusion de catedras relacionadas con el entorno de cada regién. registro calificado extendido, una vez se cierre la invitacion formétedeeioriicadémica

para tal fin.
Que la Vi_CGrreCtoria_ Académica mediante prOPOSiCimmm 2? Qel 2018 presentd Se exceptuia de esta seleccion a las catedras contempladas en el literal C del acapite Catedras a
al Consejo Académico la alternativa para realizar una forma espécialeapropactos y indicadas anteriormente.
vinculacion de los docentes de formacion humanistica en los municipios que cuentan con _ - o
programas con registro calificado extendido de la Universidad de Narifio En caso de presentarse dos proyectos con igual valoracion, se dara prioridad al presentado

egresado de la UniversidaNarifio.

Que en virtud de lo anterior, 3. ASIGNACION DE DOCENTES: Los docentes de formacion humanistica que se vincularan para
catedras en los municipios en donde existen programas con registro calificado extendido de
cumplir los siguientes requisitos:

) a) Poseer titulo prsifenal o de postgrado
ACUERDA: b) Tener un promedio académico en su formacion de pregrado o postgrado superior a 3.5

Articulo 1°. Aprobar una forma especial de aprobacién de proyectos y vinculacién de docentes que puedan
desempenfarse en el area de Formacion Humanistica en los municipios en donde existen
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c) Tener al menos 15 estudiantes preinscritos en la catedra presentada y aprobada por el Comité de

Articulo3°.

Articulo 4°.

Formacién Humanistica, o en los casos especiateta puapdesta sea sugerida en consenso de
la comunidad académica del municipio respectivo segun el literal C del acapite Catedras a ofertar.

FORMA DE VINCULACION DE LOS DOCENTES: Los docentes se vincularan en el periodo respectivo
mediante contrato despacion de servicios 0 como docente invitado para el caso de las propuestas
sugeridas en consenso de la comunidad académica del municipio respectivo segun el literal C del acapite
Cétedras a ofertar.

CONTINUIDAD DE LAS CATEDRAS: Las catedras cestimestraimente siempre y cuando

existan al menos 15 estudiantes preinscritos para su desarrollo, sin necesidad de que el proyecto sea
avalado por el Comité de Formacion Humanistica. En caso de que el nUmero de estudiantes no permita
realizar la catedraprlyecto se podra presentar nuevamente para aprobacion por parte del Comité en

el siguiente semestre.

Las catedras contempladas en el Literal C del Acapite Catedras a ofertar se podran realizar por dos
semestres consecutivos, en caso de que la caeunidzitipio manifieste la pertinencia de su
continuidad, el docente debera presentar el proyecto para aprobacion final del Comité de Formacién
Humanistica, de modo que se pueda seguir ofertando bajo las condiciones del presente reglamento.

Los proyectos de formacién humanistica que actualmente estan aprobados también se podran
ofertar en los municipios en las condiciones que actualmente estan reglamentadas por el
Acuerdo 115 de 30 de mayo de 2007.

OCARA, Coordinacién de Fagymbleimanistica, Extensiones, Facultades y Departamentos,
Extensiones, anotaran lo de su cargo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto,8ias del mes de mayo d&.201

CARLOS SOLARTE PORTILLA CRISTHIAN ALEXANDER PEREIRA O.
Presidente Secretario General



