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'UNIVERSIDAD DE NARINO

ACUERDO NUMERO 011 DE 2003
{(Febrero 5)

Por el cual se crea el SISTEMA DE AUTOEVALUACIONY -

- DESARROLLO INSTITUCIONAL.

_ EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DB NARINO,

en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

)

~ CONSIDERANDO:

- Que la Oficina de Vicerrectoria Académica presenté a consideracién
~ del Consejo Académico el Proyecto “Sistema de Autoevaluacién y

- Desarrollo Institucional”, el cual con fundamento en el PTan Marco de

- Desarrollo de la Universidad, tendrd como tarea [ﬁm

- dinamizar integralmente los procesos de cambio y renovacién de la

damental

Universidad - de ' Narifio 'y propender por el mejoramiento
autorregulado y permanente de ella en todos sus niveles;

- Que en esta p'éi‘ﬁpeaiva, la autoevaluacién constituye una provechosa ..
 herramienta que permite contar con una informacién clar , coherente,

completa, pertinente y confiable sobre los desarrollos institucionales

“en sus diversos ambitos, que permitird a la Universidad de Narifio
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tomar las decisiones més apropiadas para su mejoramiento y el -
*cumplimiento de sus fines,

ACUERDA: B

_ARTICULO UNICO Crear ol SITEMA DE AUTOEVALUACI'ON Yy

DESARROLLO INSTITUCIONAL de la
" Universidad de Narifio, :de conformidad con
~ los parametros establecidps en el documento
 que se adjunta al presentg Acuerdo.

COMUNiQUESE Y CUMPLA{SE

Dado en San Juan de Pasto, a los 28 d1as del'. .

- mes de enerode 2003.

: FABIO TRU}ILLO BENAVIDES LUIS ALBERTO ORTEGA BRAVO -

Pres1dente ' |Secretario




- UNIVERSIDAD DE NARINO
Rectoria

' RESOLUCION NUMERO 1078 DE 2003 |
O .+ . (Marzo 21).

- Porlacual ée 'régli—lmenté el Sistema de Autoevaluacién y| Desarrollo
e - Institucional. ? -

* ELRECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARING,
~ eniuso de sus atribuciones reglamentarias y estal-utglrias, y

' CONSIDERANDO : - IR L

" Queel CO'ﬁsejO'Supéridf Universitario, mediante Acuerdo No. 011 PR o
~~ de Febrero 5 de 2003, cre6 el Sistema de Autoevaluacién y AR
. Desarrollo Institucional.

Que la misma Corporacién, mediante Acuerdo No. 011 de marzo = -

- 13 de 2003, autoriz6 al sefior Rector de la Universidad de Narinio = - .

- expedir la Reglamentacién pertinente para la puesta en 'marcha del .
- Sistema de Autoevaluacién y Desarrollo Institucional.

T i A AT A T e T

, Que es necesario reglamentar el funcionamiento de los Comités
’ -~ establecidos en dicho Sistema. 5




 RESUELVE:

" ARTICULO1°. Establecer un "pe'r'iodo de tres (3) afios para los
o | representantes profesorales a los siguientes Comiteés:

- o Comité Central ~de  Autoevaluacion y
- Acreditacion. | .
¢ Comité de Evaluacion'y Desar'rolﬁlo Docente.
s Comité de FEvaluacion del Rendimiento o
~ Académico. | |

ARTICULO 20, Para ser 'R'epresénténte Profeso al arite diéhbs o
Comités, se deben cumplir los siguientes requisitos:

o ~ a) Ser profesor ~de - tiempo completo de la

/ Lo "~ . - Universidad de Narifio.
| | | | . b) Tener al menos la categoria df: asistente en el -
escalafon docente '

 ARTICULO3°. Para ‘el caso de la -eleccion de los dos (2)
- - Representantes de los Profesores (uno por el Area de
Ciencias Humanas y el segundo| por el Area de
~ Ciencias Naturales y Aplicadas) ante el Comité de
" Evaluacién y Desarrollo Docente,|se optard por la
- eleccién indirecta, cuyo procedimiento sera el

- siguiente: |

: a)CadaDepartamento clemgnaré n'delé'g-aao'.
- b) Los delegados de las dos (2) Areas se reuniran por
separado y elegiran sus respectivos representantes.




 ARTICULO 4°.

Los tres :(3): ddc‘éﬁtés. 'qll'é conforman cf Comité de

LEvaluacién del Rendimiento Académico seran
‘designados pox: Vicerrectoria Académi::r

entre los

profesores - investigadores en el campo de la

 COMUNIQUESE Y CUMPLASE

| MIREYA USCATEGUIDE JIMENEZ

educacién dando participacién a las dos (2) grandes
Areas (Ciencias ‘Humanas y Ciencias Naturales y

Aplicadas).

L Dada"én San'Juan de Pasto, a veintitin (21) dfas del
- mes de Marzo de dos mil tres (2003).

- Rectora Encargada
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~ PRESENTACION

 UNIVERSIDAD DE NARING
 VICERRECTORIA ACADEMICA|

* SISTEMA DE AUTOEVALUACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Mii‘éya Uscétéﬁi de Jiménez
- :Maria Teresa Alvarez Hoyos
|
;

~ En la aspiracién de lograr Ia autorregulacién como consecuencia

del ejercicio de la autonomia universitaria y en el compromiso
de procurar la -excelencia académica, la autoevaluacidén

institucional constituye un camino expedito si se quiere poner el
. acento en un real mejoramiento interno; sin esa practica las
‘exigencias de cardcter externo no pasardan de ser ejef
~ cumplimiento meramente formal. ~ |

rcicios de

La evaluacién comprendida en ‘el marco de la dutonomia
~‘universitaria se plantea no como un fin en s mismo, sino como
‘un medio que permite la transformacién Institucional |porque la
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cualificacién surge como un compromiso interno, compromiso

-que contribuye al mejoramiento desde dentro de la misma
- Universidad y que toma sentido en virtud del propio proyecto .

mstltuc‘lonal

- “El me;ommtento es una accion , voluntaria Y md:cu en la propia
~ institucion. Puede estar referida y enlazada con el resto de las
~acciones de evaluacion pero en sentido estricto estd cenfrada en
“la propia mision del centro. Puede eludirse, ;forque no es
obligatoria, pero en si misma esta evaluacion representa la clave
de la implementacion de ln Calidad institucional.”1

proceso y, como tal, de modo permanente y ciclico, antes que

" El concepto de evaluacién, se lo entiende enF su cardcter de

~ puntual, coyuntural o0 meramente ngrmativo. Esta

caracterizacion le asigna un papel formativo, por cuya via se

~lograran no sélo aprendizajes sobre los dlferentes aspectos de la

dinamica  institucional  sino espec1almente acciones

" transformativas, derivadas de la autorreflexién ftanto individual

como colectiva. Como proceso, la evaluacion implica también el

~ examen perlédlco de las pohtlcas, programas y acciones
1nstitucionales. T

En esta perspectiva, la autoevaluacion se nos ofrece como una
provechosa . herramienta que permiter contar con una

~ informacién clara, coherente, completa, pertinente y confiable
~sobre los desarrollos institucionales en sus diversos d&mbitos, que

~? MUNICIO, Pedro. “ Autorizacion, -Méjdrdﬁﬁéntd y 'AcredItacmn Red
Universitaria de Evaluacién de la calidad RUECA, Universidad Complutense
de Madrid, s.f.




ofrece, asi mismo un conocimiento compartido y democratico
sobre lo que es en la realidad cotidiana la Universidad|y sobre
como es su funcionamiento en esta misma realidad, co cuyos
resultados podr4 ella tomar las decisiones mas apropiacﬁ:s para
su mejoramiento y el cumplimiento de sus fines.

I ELSISTEMA

La Universidad hoy se enfrenta a una 'niﬁlfiple"y"'c(m{:fa;_dictoria

gama de funciones que abarca, no sélo aquellas lasicas
histéricamente asignadas, sino también otras latentes que le son

atribuidas por ‘las expectativas sociales, por los intereses
politicos, econémicos y gubernamentales y atn por Ias%dsmas
‘politicas  universitarias, conjunto que resulta en muchas
ocasiones contradictorio. Esto hace de la institucién universitaria
un complejo &mbito en el que la academia y la administracion
deben cumplir ademés, sus propias funciones. Generalmente, el
cumplimiento de éstas no se produce de manera articulada sino
que cada uno de estos niveles, académico y administrativo,
siguen sus propias légicas ocurriendo entonces la desintegracion
~ de los propésitos y fines institucionales.

- De allf se deriva la necesidad de establecer un Sistema de
- Autoevaluacién y Desarrollo Institucional tal que, a partir del
- Plan Marco de Desarrollo de la Universidad, dinamice
integralmente sus procesos de cambio y renovacién y propenda
- por el mejoramiento autorregulado y permanente de ‘ella en
‘todos sus niveles, entendierido como sistema el conjunto
‘articulado de la Institucién, su organizaciéon ‘interna, las
- funciones, interacciones ¥ procesos que de ella provieneri y los
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- Educacion Superior Universitaria Nacional.

componentes que la’ definen como tal en el |contexto de la

Al interior del sistema asi concebido, es posible distinguir dos

subsistemas: el administrativo y el académico. Sin embargo, cabe

~advertir que dada la condicion de sistema |y sus mutuas
~influencias, sélo la autoevaluacién en su conjunto puede

garantizar el alcance de las metas de mejoramiento institucional.

 CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO - ’

o Caricter institucional. La pertinencia de] Sistema conel
‘Plan Marco de Desarrollo Institucional, su puesta en
“marcha, el desarrollo de los procesos autoevaluativos y
'las “decisiones sobre las acciones de mejoramiento

© permanente que de ellos se derwen requieren del

- compromiso y la responsabilidad de la Urluvermdad en su
- conjunto, al tenor de lo estlpulado en IET normas que la

rIgen

e Cardcter ~ esencialmente participativo: Tanto la
| Canep’cién ‘relacional del Sistema como la cualidad

- formativa de la autoevaluacién y el mejo amiento, exigen
que‘en sus acciones participen, responsaplemente, todos
- los miembros de la comunidad educativa. Fﬁn cuanto tarea
~ eminentemente participativa deberd ser consensuada, en

'lo posible, en todas sus etapas; es decir, debe lograr que
- todos los actores estén involucrados no solamente en el
- diagnéstico, sino también en la interpretacion de la




- informacién, en e] disefio de las politicas prosp ctivas'y
en su ejecucion, seguimiento, an4lisis, valoracién y
ajustes, _ :

~® Caricter permanente y autorreflexivo: Las tareas de
Autoevaluacién y autorregulacién implican toma de

-~ decisiones respecto a las necesidades detectadas mediante
laevaluacion, por lo tanto el Sistema debers trabajar en Ia
| aplicacién de planes y Programas de mejoramier to, asf
~ como en la evaluacion subsiguiente y en la consjl
Pplaneacién de nuevas metas. -

- permita integrar diversas concepciones y esfuerzos, de
 manera que se aprovechen Y compartan las fortalezas de
- las diferentes unidades Y Ppersonas en beneficio |de ]a
~ comunidad académica, -

IL EL SUBSISTEMA ACADEMICO S

2.1. CONCEPTO Y DEFINICION DE Sus COMPONENTES &

El subsistema académico, al definir en sf mismo el 'quEIﬁacer | I
universitario, integra el ntcleo basico de Ia accion evaluativa EEER 3
institucional. SR o T L S
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formativas, mveshgatlvas y de proyeccion soci
- de la actual orgamzacmn de la Umvers1dad L
+ racadémico" mcluye ‘los Pregrados, ‘con ' sus  facultades, - -

L ﬂ.,:"'._:;-'H;.'_;;currlculo es,
S umverSItarla

'otra, _el con]unto de dependenc1as que desaqollan funcmnes CRTIaE

A

departamentos ye programas de docenc1a irﬂvestxgaclon vy :
o :proyeccmn y: Ios postgrados con'sus: programas e docencia, los -~

centros y las’ acc10nes de: mvestlgamén que ‘de ellos -se derivan.
Co Las - dependenc1as responsables dela autogvaluac:én del -
o subsmtema,. son la Vlcerrectona Académlca y la VIPRI o PR

N

S '-'i-'terntono clave "p'ara la acc1én evaluadora, toda vez que a111 se
5 -3f.:"-':;.'__'.."?:mtegran las acciones sustantivas de la universidad y la gestion
e lemas, son los programas ¢ curriculares los llamados -
_.te el cual 1a .

o Institu 'li’c'ohcurso de sus docentes, cor creta su noc:én SRR
L :':':-'-' ':13.7'-;:-;l_partlcula de: .e_ducacién y. sus criterios pedagég cos; los que'se -
- “encarnan en los procesos - ‘de - ensefiariza y prendizaje. ‘El .~ .o
el 'i-..prmc1pal ob]et de evaluamén e

royecto de formac16r1 med1'

eh . onsecuenaa,

N 'jf:}.'De alh que el Sub31stema Académlco requlera de n Programa
o de Autoevaluamén y. Desarrollo Curncular que lﬁaga realidadla < -
' funcién de  autoevaluacién 'y autorregulac:l]én acaderruca

ERENE -_fpermanente con fmes de me]orarmento de su cahdad i :;-:_;-__ T -

En el contexto -
el subsistemna =



22 PROGRAMA DE AUTOEVALUACION Y DESARROLLO CURRIGULAR

22.1 ANTECEDENTES =~ = o
~En Enero de 1995 se dio inicio a un proceso 3‘de*autOevE+IUaci6ii N
institucional con fines de Acreditacién, prevista en Ia Ley 30 de

diciembre 28 de 1992, en especial en el articulo que alla letra
 "Créuse el Sistema Nacional de Acreditacien
- para-los instituciones de Educacién Superior ..

cuyo objetivo fundamental es garantizar a Ia

- soctedad que las instituciones que hacen parte
- del Sistema cumplan los mgs altos requisitos .
~ de calidad y que realizan sys propositos y .

. objetivos,”
Yenelarticulo55:
- "La dutﬁev&luabio’n' institucional es una tarea. -
- permanente de las instituciones de Educacion i e
Superior y -hard parte el ‘proceso de - S - @
- acreditacion” S o T R |

Con este propé6sito se comenzaron los didlogos y las discusiones .

con la participacién - amplia ~de ~profesores  de -todos| los
programas, ya como delegados o por interés propio,| sin o
embargo no se conté con la participacién estudiantil, al menos
en su fase inicial. El motivo fundamenta] era el de formulz

proyecto que rigiera los destinos de 1a ‘Universidad a cfjrto,




Organizacion: La asamblea de profesores vio la necesidad de -

constituir un comité de apoyo para el desarrollo del proceso,
propuesta que fue acogida por el Consejo Académico, mediante

~ Acuerdo No. 085 de marzo 16 de 1995. Este 'organis'mo_ cred el
“Comité de Apoyo para la Acreditacién de la Universidad de
Narifio”, presidido por el Vicerrector Académic y conformado

por aproximadamente cuarenta profesores | de diferentes

facultades, y fijo sus funciones y el campo de sus competencias.

En febrero de 1996, y como resultado de la experiencia obtenida -

 en el desarrollo del proceso, el Consejo Académico optd por

" reestructurar el Comité de Apoyo para la Acreditacion. Ademas

 se conformé, por decisién mayoritaria del Comi 6 en pleno, una

* “comisién coordinadora” cuyas finalidades eran orientar el

proceso, preparar documentos, organizar actividades tales como

- encuentros, seminarios y reuniones ordinarias, para cumplir el
" objetivo fundamental de: B

 lpulsar ol proceso de autoevaluacién y
" heteroevaluacion para lograr la acreditacion de -
c s os programas de pregrado y postgrado 'dj la - o

. Universidad de Narifio.”

 Como consecuencia de este proceso, ":'amplia'méxiyce"pa'rﬁc'ipaﬁvo',' S
" se elabor6 el Proyecto Institucional Universitario con base en el

" analisis de documentos de procesos anteriores, proyecto que se
~'integra con el Plan Directivo, ‘presentado por el Consejo de

.. Administracién, dando _:orig_eﬁf;*i'a'll' “Plan Marco| de Desarrollo




‘Con fundamento en las funciones establecidas en e?ste Plan, se
~ adelant6 el proceso de autoevaluacién institucional a finales de
1997. En 1998 se inici6 el proceso de autoevaluacién con fines de
acreditacion pfevia y voluntaria.

- 2.2, 2' ﬁLMBITOS DEL PROGRAMA DE AUTOEVALUACION Y
- DESARROLLO CURRICULAR o g g

El programa se desarrollaré en Ios dos grandes aletos de la
- formacion universitaria: los curriculos de pregradq y los de
- postgrado, cada uno adscrito a la respectiva V1ceqrector1a y

- tendra por ob]eto la basqueda del mejoramiento continuo de la

" calidad de la educacién y de los programas ‘académicos de la

Institucion, como un producto del ejercicio permanente de Ia

~autorregulacién, la practica de la autonomia un1ver51tar1a, asi

© como tamb1en del fortalec1m1ent0 de’la culi:ura de Ia e\falua(:lén

H me;oramlento de la cahdad es una accnén refenda y enlazada =~ . -

~ con el resto de las acciones de la- evaluacién pero, en sentido
~ estricto, estd centrada en la propia misién de la Institucion. Su
" principio orientador lo constituye el Plan Marco de Eesarrollo
Institucional el cual, a través de 'sus componentes -misién
© visién, prop651tos, funciones y proyecto educativo-, d termina el
~rumbo a seguir y permite confrontar el grado de coherencia de
~ sus postulados 'y la realizacién ‘de los mismos eﬁﬁ
~ institucional. La busqueda de calidad - de la - educacién
- universitaria responde a dos .criterios: la busqueEa de la
- excelencia y la responsabilidad social que obliga la rendicion de

“ cuentas de la educacion superior.

A

la wvida :
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" acreditacién voluntaria, aplicacién de estdndares de calidad y
- evaluacién. curricular, comprendiendo ésta la evaluacion de
 programnas académicos y la evaluacion del desemjpefio docente. -

223 C’Amms DE ACCION

La autorregulacion, por su parte, es la resultante de la puesta en

- practica de planes de mejoramiento, los cuales surgen de la

comparacién con estdndares previamente alcanzados 'y

-compartidos por las comunidades académicas y del desarrollo

de la Mision y el Proyecto Educativo. P ra lograr una
universidad autorregulada debe contarse con mecanismos,

-procedimientos y procesos tendientes a asegurar que la calidad
- deseada, efectivamente sea entregada. En el caso del Programa
_de Autoevaluacion 'y Desarrollo Curricular se cuenta con

. autoevaluacion,

El proceso de autorregulacién de la calidad de la educacion es
~ uno de los pilares de la autonomia universitaria, ya que,
mediante ella, la Institucion garantiza a sus usuarios y a la
 gociedad, el cumplimiento de las funciones sustantivas de la
* Universidad, a saber: docencia, investigacién) y proyeccion
"social, amén de las demas funciones derivadas de sus politicas

internas. -

El Programa de Autoevaluacién y Desarrollo Cyrricular deberd
_ejercer su accion fundamentalmente en tres campos:

" 1. La aplicacién de las politicas v normas nacionales, las -
cuales en el presente se concretan en cinco aspectos:




o A credilinl e volue taria de piogramas académicos

¢ Aplicacién de estdandares minimos de calidad para
- el registro calificado |
‘o Créditos académicos

‘¢ Reinscripcién de programas
o Acreditacién institucional

2. La aplicacién de politicas v normas institucioales que
comprende:;

° Autoevaluacién de programas académicos, :
o Evaluacién y desarrollo curricular mediante el
~_establecimiento de programas de mejoramiento de
- los curriculos.
e Evaluacién y desarrollo docente medjante la

~ejecucion de planes de mejoramientol de la
 docencia universitaria.

3. El fortalecimiento ‘de la participaciéon en | grupos
colaborativos y redes académicas, que permitan impactar
el ejercicio de las funciones sustantivas de la Universidad.

2.2.4. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL PROGRAMA EN ELPREGRADO

La Autoevaluacién y Desarrollo Curricular funcionard cémo un

Programa y su direccién estara bajo la responsabilidad| de un
Asesor de la Vicerrectoria Académica. Para la elabore%cién y

- €jecucién de las politicas y planes de mejoramiento tendra como

apoyo comités integrados por expertos en el drea y volumtarios,




quienes dispondran -del tiempo y la dedicacion que sus
funciones ameriten. Estos comités son: |

| Coﬁﬁfé Central de Autoevaluaciény Acreditacién, encargado |

de orientar y coordinar los procesos institucionales de

. autoevaluacién académica y de acreditacién y de definir las

“metas y planes necesarios para su mejoramiento y la
‘ampliaciéri de sus beneficios. R

Comité de Evaluacién Docente, encargado |de coordinar la D
- aplicacién, - desarrollo y metaevaluacién, del  proceso

~ evaluativo de los profesores de la Universidad y de disefiar
-~ planes de mejoramiento de esta funcioén. |

‘Comité - de Evaluacion - del Rendimi'eh;:o Académico,

- encargado de adelantar procesos evaluativos que permitan
 conocer |y mejorar el -rendimiento acac émico de los
 estudiantes; sus - condiciones de ingreso,- %‘.us condiciones

" académicas de permanencia y las condiciones de su egreso,
~ con el objeto de incidir, mediante planes y programas
.pertinentes, en g
institucionales. .

¢l mejoramiento de los procesos pedag6gicos

b Y "

Comité Institucional de Asignacion de Puntaje, cuya funcién - -~ -~
principal es la evaluacion de hojas de vida |de los docentes

- para  la- ‘asignaciéon - de . los - puntajes v| bonificaciones

* correspondientes, que sers conformado y 'pFerar_a segtin lo

- establecido en el Decreto Presidencial 1279 de 2002, y lo que
~ estipulen las normas internas. . I T

* Asf mismo, se integraran comités que *p'uedéjl'l ejercer labores
 temporales, segn los requerimientos de cada uno de los
- procesos a impulsar. I |




2.2.5 LOS COMITIS: FUNCIONES Y CONFORMACION
- CoMITE CENTRAL DE AUTOEVALUACION Y ACREDITACION

Funciones:

- 1. Propiciar el desarrollo de procesos conducentes a crear en la
Universidad una cultura de la autoevaluacién curriT:uIar con | __
miras al mejoramiento permanente de la calidad académica y @

la autorregulacion institucional.

2. Elaborar el Programa Institucional de Autoevaluacién y
Desarrollo Curricular.

3. Impulsar, = desarrollar y evaluar los lineamientos vy
- componentes curriculares e institucionales _definidbs en el
 Plan Maico « = Oesarrollo Institucional y en los acuerdos e

instructivos reglamentarios (Lineamientos de Reforma

Curricular, Formacién Humanistica).

4. Orientar, = asesorar y dinamizar los procesos de = ®
autoevaluacién, heteroevaluaciéon y acreditacion ‘de los -
programas académicos de la Institucion. ‘

5. Servir de 6rgano consultor y asesor en los pro'c'qlesos de

construccién y/o reforma, desarrollo, evaluacion y lffmes de
- mejoramiento y reconstruccién curricular. \

6. Asesorar a la Vicerrectorfa Académica y a' los ionsejos
éinicas

Universitari»s sobre las politicas y decisiones aca
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tendientes al mejoramiento permanente
-educativa.

| Conformacmn' .

La conformac16n del Comlté Cen’cral de A
-"Acredltacmn se realizara en reunién de Decanos, Directores de

o 'Departamento y Docentes voluntarios. Los cri
enta para la seleccién de los miembros de este Comité seran:

o ""vo]untanedad conoc1m1ent0, experiencia y cobertura de dreas.

cu

H

'Désai'rdllér" planes : y programas . de”

de la - calidé’d =

Servir de 6rgano’ consultor de los Coﬁéé;fs Académico y
- Superior en la adopc:lén | de decisiones respecto a
: acredltaaén .

capacitacién 'y
S actual1zac16n en autoevaluamén y construccmn curricular.

Atttoevaluacién y

iterios a tener en

beni{é éstara integrado pbr": .

| El V1cerrector Académlco

El Asesor del Programa de Autoevaluac1

- Curricular | |
- Dos - Representantes del Area de -'Cie41

(Facultades de Ciencias Humanas, Ciencias Econémicas y

Administrativas, Educacion, DerechoyArtes). | o
Dos - Representantes del ‘Area de Ciencips Naturales y T

~ Técnicas (Facultades de Ciencias Naturales| y Matematicas,

Ingenierias, Ciencias Agrlcolas y Pecuarias).

U n Dele cado delos I "rogramas con acred1tac1én voluntaria.

N y"D'ééafréllo' e

cias Humanas -




COMITE DE EVALUACION Y DESARROLLO DOCENTE |

- Dado que los Acuerdos No. 073 y 095 del 2000, por los cuales se
- establece y reglamenta el proceso de evaluacién de la labor
- académica de los docentes de la Universidad de Narifio, no
~prevén formas para implementar el mejoramiento| docente a
‘partir de la evaluacién, se propone la integraciéon de|un Comité

- de Evaluacién y Desarrollo Docente con las siguientes| funciones:

1. Coordinar el proceso de evaluacién docente \en forma

. integral. .- L
- 2. Propiciar la formacién de una cultura de la evaluacién, a
- nivel de actores y procesos, la cual contribuya a la

~ autorregulacién y el mejoramiento continuo de la calidad de
 laeducacién en la Universidad. . e
‘3. Generar programas de desarrollo y fortalecimiento de la
capacidad docente, disefio e implementacién de nuevas

modalidades - pedag6gicas y - puesta en .n:{archa -~ de

- experiencias de intercambio y profesores visitantes. |
4. Analizar las actividades desarrolladas por los |docentes
- dentro de su labor académica y proponer elementos para su
~racionalizacién. - I )

3. Proponer 'y coordinar programas semestrales de| cardcter

- institucional para el mejoramiento docente.

- administrativas y reglamentarias tendientes a la valoracién
- -de méritos y de reconocimiento al ejercicio docente.

sobre perfodos, procedimientos y modificaciones a'las que
haya lugar. . e .

6. Proponer - al Consejo  Académico medidas --"'.éc.'adémjc'as, PR

7. Proponer al Consejo Académico la 'reglamenta'cién;qecesaﬁa S




CONFORMACION

B

- {Co’MI’TE DE*EVALIJACIC)N DEL RENDIMIENTO ACADEMICO -
_Funcmnes

1 Identlﬂcar ‘mecanismos 0r1entados a resolver los problemas

El Vlcerrector Acadérruco | . | -
‘El asesor del Programa de Autoevaluacnfm y Desarrollo -
Curricular. = o -
“Dos (2) Decanos representantes de las 4reas de Ciencias
~ Humianas y Ciencias Naturales y Aplicadas.
* Dos (2) Dlrectores de Departamento representantes de ambas
- 4reas. . e | - |
Dos (2) Representanteu de los profesores des1gnados por ellos

oy Aplicadas). - . ‘
Fl Coordmador del Comlté de Sistemas.

BT S e
S

" El Comité de Evaluacion v Desarrollo Docente| estaré integrado

(uno (1) por Ciencias Humanas y otro por Cienc1as Naturales

.1

relacionados con la duracién de los estudios, repeticién de

‘asignaturas, mortalidad y desercion académicas. o
- Establecer ~estrategias  institucionales de | evaluacién de

 estudiantes, conforme a la naturaleza de los guogamas

Proponer programas -que permitan ‘el se

imiento de la T
formaci6n integral del esmdlante y la reahzamén de acciones =~ - . -
- de mejoramiento. o . .
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2.3 OTROS Pm@mm o

4 Pmponer y aphcar prooramas que perm1tan efectuar el
- seguimiento al desempeno acadérruco de cada cohorte de
- estudiantes. LT | -'

5. Disefiar pohtlcas que promuevan la excelencxa acadénuca de

los estudiantes y realizar las acciones pertinentes. -

6. Proponer politicas y mecanismos de apoyo- acadénuco a"

estudiantes -que ingresan por programas espemales de
- admisién. | I |

©EI Lomziﬁ de Tvaluamén del Rendlmlento Acadénuco estarq
 integrado por '3 docentes, que serdn escogidos por sus
“conocimientos e mveshgacmnes en el érea, y porx dos (2)
| 'represen*antes del Conse]o Acadénuco [ B

s E Programa de’ Formacmn Humamstlca ‘como p te del -

" curriculo institucional - que- depende ‘de la Vicerrectoria
o ;Académlca contaré con ‘un ‘comité coordmador‘ y una e

" secretaria de c:arécter tecmco-adnumstrauvo desempenada S

- por el Decano de" est'udlantes (Acuerdo 069 de 2000 del- -'
- Consejo ACﬂdEMCO) R o

° - El programa de reglonahzacmn se desarrolla como- ;Jarte de L

las politicas ms’atucmnales de ampliacién de su cobe#tura y

~ bajo los principios de equidad y calidad. Haciendo acopiode |

' 'la experiencia- acumulada por la Umveimdad adelan’itaré su




propia autoevaluacién - con ‘miras.-a su féglalﬁéﬁfaéiéh vy
~ mejoramiento permanente, para lo cual contard con un

[ comité conformado por los Decanos -de‘ las respectivas
. Facultadesy los coordinadores de las extensiones.
' Cada uno de estos organismos trabajard en el marco de las =
- politicas " institucionales ;y de la anterior caracterizacion - del
. .-subbis‘témaf-i’é&::ﬁdéj:rﬁco y bajo la direccion de!la Vicerrectoria
Académica.. oo | : v

| ELSUBSISTEMA ADMINISTRATIVO |

: (S
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" Unb de los mayores. riesgos ‘que en el plano administrativo -
 suelen correr las instituciones educativas, | es el de su
' acostumbramiento, 1o que obstaculiza, muchas yeces, ‘el analisis
- critico de algunas acciones que, pox técnicas, caen facilmente en

- la - rutinizacion instrumental, - dificultando a|151 una . pronta
- adecuacionala dindmica académica. ‘ o

4 académica re uiere a su vez de una gestion eficiente y eficazen g
4. el plano’ administrativo. De alli la ‘importancia|de procurar un ®
| - desarrollo’ organizacional “adecuado -a’ las necesidades de la
© . academia, esto es, que facilite, en el marco de la normatividad y
4 la ética, el ejercicio de las funciones sustantivas de la
- universidad: docencia, investigacién y proyec;ciér social. |

" No obstante, es claro que el mejoramiento 'conﬁﬂuo de la calidad

TSP LT L
i mwle e e T e bbbk T, S L o e e e Do e
L

W También, en este caso, €l camino mas_;::aaéeuaciprpar'a«' alcanzar
tales - desarrollos, -es la . autoevaluacién - de la- totalidad




A e e e i e el

| administrativa, comprendiéndose en ella tanto la gestién de tipo-
] - directivo, como las funciones administrativas de las unidades
1 académicas y los procesos y acciones de las dependencias de
i cardcter administrativo. Dicha autoevaluaciéon debe adelantarse
¥ . con referencia al Plan Marco de Desarrollo Institucional, en cuyo
1 texto se configuran las responsab111dades y tateas que el
% . subsistema administrativo debe asumir para coadyuvar al
'  cumplimiento de la Misién universitaria. De no adelantarse la
._ _autoevaluqululn LAl O Blbblo blid ity 4l UL L i i ot UPLiHl&JS
~ resultados en el subsistema académico. |

La responsabilidad inicial de organizar esta accién evaluativa
- corresponde a Ja Vicerrectoria Administrativa y a la Oficina de
~Planeacién, quienes ~deberdn elaborar el correspondiente
'.‘subproyecto y el esquema operativo para procurarla.
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