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ACUERDO NUMERO 206
( 5 DE NOVIEMBRE DE 2008)

POR EL CUAL SE APRUEBA LA REFORMA CURRICULAR A LOS PROGRAMAS
PROPEDEUTICOS: TECNICO PROFESIONAL EN AGROINDUSTRIA HORTOFRUTICOLA,
TECNOLOG!A EN PROCESOS AGOINDUSTRIALES INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
en uso de sus afribuciones legalesy estatutarias y,

CONSIDERANDO:

 frueloley 749 de 2002 organi
mosalidades de educacién técnica profesional y tecn
~iesios generales de la articulacion de la educacién

rucacion Superior.

olégica vy establece los
bdsica y media con fe

~ & on la citada Ley y en el decrefo 2216 dé 2003 se establece la organizacion

Yo 'n)'
oo o actividad formativa de programas de pregrado  en fres Cicios
ceopedéviicos, donde cada ciclo se concibe como una etapa en una secuencid

s elopas que le brindan al es’gudionie una formacién integral y conducen a un
o que lo habilita para el desempefio laboral de acuerdo a la formacion

=nida o para continuar sus estudios en el si

-k
Jo.hw

guiente ciclo de formacidn.

Lz ia estrategia de formacion por ciclos se caracteriza por concebir y organizar
s manera flexible, secuencial y complementaria el curriculo de los programdas de
" i educacion superior que faciliten la movilidad de los estudiantes y el reforno ala
~ceién Superior cuando ha habido retiros temporales.

'.I.‘-r.':-:ersidcd de Narifio, aprobd la propuesta de formacion  por, ciclos
sropedéuticos con el objetivo de implementar los programas de TECNICO
FEOFESIONAL EN AGROINDUSTRIA HORTOFRUTICOLA, TECNOLOGIA EN PROCESOS

LGROINDUSTRIALES e INGENIERIA AGROINDUSTRIAL.

Qe el 23 de Agosto de 2007 el Ministerio de Educacion Nacional mediante
" gecumento  "Polftica PUblica sobre Educacién Superior  por Ciclos Y
Competencias’, establecié las politicas y directrices para la Educacién Superior
s ciclos propedéuticos en el marco de las politicas de la Educaciéon Superior.

Que de acuerdo con dicho documento, se observd la necesidad de realizar
 pjustes a la estructura curricular de los programas TEQNICO PROFESIONAL EN
AGROINDUSTRIA HORTOFRUTICOLA, TECNOLOGIA EN PROCESOS
. AGROINDUSTRIALES e INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, que habian sido aprobados

cier el Consejo Superior.

de los programas por

cwe finglizado el proceso de ajuste y revision curricular
evamente al Consejo

U ielos propedéuticos, se hace necesario presentarios NuU
sesddmico pard su aprobacion.
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Que en virtud de lo anterior, el Consejo de la Facultad de Ingenieria mediante
Proposicion No. 020 de mayo é de 2008, recomiendan Aprobar la propuesta de
Reforma Curmicular a los Programas por Ciclos Propedéuticos: TECNICO

s

PROFESIONAL EN AGROINDUSTRIA HORTOFRUTICOLA, TECNOLOGIA EN PROCESOS
AGROINDUSTRIALES e INGENIERIA AGROINDUSTRIAL.

Que la Vicerrectoria Académica y la Asesoria de Desarrollo  Académico,
analizaron las propuestas y consideraron que eran viables recomendarlas para su
aprobacién, por las siguientes razones, entre otfras:

. Los Ciclos Propedeuticos son una oportunidad de organizar los
programas de estudio de una manera flexible, coherente y coordinada,
estableciendo vinculos con el sector productivo, para el desamrolio de

competencias.
. Permiten al estudiante el ascenso en espiral hacia niveles mas

cudlificados de formacion.

Que este Organismo considera viable la peticidn, en consecuencia,

ACUERDA:
Arficulo 1°.  Aprobar la propuesta de Reforma Curricular a los Programas por

Ciclos Progedéu’ricos: TECNIC}O PROFESIONAL EN AGROINDUSTIRIA
HORTOFRUTICOLA, TECNOLOGIA EN PROCESOS AGROINDUSTRIALES e

INGENIERIA AGROINDUSTRIAL.
¢

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, alos 5 dias del mes de noviembre de 2}08

FAJARDO LEONARDO A. EN
Secretario General
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UNIVERSIDAD DE NARINO
FACULTAD DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

PROPUESTA DE REFORMA CURRICULAR
PROGRAMAS DE:

- TECNICO PROFESIONAL EN AGROINDUSTRIA HORTOFRUTICOLA

TECNOLOGIA EN PROCESOS AGROINDUSTRIALES
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL |

POR CICLOS PROPEDEUTICOS

ELABORADO POR:

OSCAR ARANGO BEDOYA
Ing. Agroindustrial M.Sc.
Coordinador Gelneral

UNIVERSIDAD DE NARINO
'SAN JUAN DE PASTO
SEPTIEMBRE DE 2008




RESUMEN DE LAS PROPUESTAS

En un trabajo desarrollado desde el afio 2006, en el que participaron docentes de
las Instituciones educativas Agustin Agualongo, Santa Teresita y Municipal de
Obonuco, se elaboraron los programas de Técnico Profesional en Agroindustria
Hortofruticola, Tecnologia en Procesos Agroindustriales e Ingenieria Agroindustrial
por ciclos propedéuticos, los cuales fueron aprobados por el Consejo de Facultad,
por el Consejo Académico y presentados al Consejo Superior, el cual expidio la
norma interna de creacion a través del Acuerdo Namero 049 de junio 8 de 2007.

En el mes de agosto de 2007 el Ministerio de Educacion Nacional emitio el
documento de Politica Para la Formacion por Ciclos Propedéuticos vy
Competencias, el cual fue sometido a analisis y discusion en varias sesiones de
trabajo por parte de los docentes que participabamos en los diferentes equipos de
trabajo en la Universidad, llegando a la conclusion que era necesario realizar
modificaciones a los programas que, para el caso de agroindustria, ya estaban
terminados y aprobados, con el fin de ajustarlos a los lineamientos del documento
antes citado, o cual a su vez implicaba solicitar una reforma curricular para cada
uno de ellos ante el Consejo Académico.

Se presenta entonces a los honorables consiliarios del Consejo Académico la
propuesta de reforma curricular para los programas de Técnico Profesional en
Agroindustria Hortofruticola, Tecnologia en Procesos Agroindustriales e Ingenieria
Agroindustrial por ciclos propedéuticos, los documentos que se ponen a su
consideracion contienen cada uno todas las condiciones minimas de calidad de
acuerdo con el Decreto 2566 de 2003 y siguiendo los lineamientos de la
“propuesta de politica publica sobre educacién superior por ciclos y por
competencias”, con el fin de poder dar continuidad al proceso de solicitud de
Registro Calificado. |

A continuacion se presenta un resumen de los citados documentos.




PRESENTACION

wfo gue estd en juego aqut es
entonces, la procfuctivid'a.c[ inteligente,
(a creatividad humanda, (a pro-mocidn
de (@ ciencia y [a tecnologias
colombianas y, por ende del crecimiento
econdémico, [ calidad educativa’y el
Gienestar socio-politicoy economico
colombianos en un nuevo PROYECTO
CIVILIZADOR'.
Colombia al filo de la oportum‘dad. Comisién de Ciencia, Jducacion y de desarrollo.
; M.ILN. 1.994.

La revolucion tecnoldgica ha impuesto serios desafios al modelo convencional de

formacion para el trabajo. Las transformaciones en Ccurso de los mercados

laborales han llevado a replantear el vinculo entre educacion y sector productivo.

En este contexto, las Instituciones educativas del nivel pbasico, medio Y superior,

“con los gobiernos locales, regionaies Y nacional deberan formular nuevos

proyectos educativos, que faciliten el transito entre fa escuela y el mundo laboral.

En la busqueda de este objetivo 1a Alcaldia Municipal de Pasto firmo con la
Universidad de Narifio, el 25 de Junio del 2.004, un acta de acuerdo
interinstitucional para el fomento de la Educacion Técnica y tecnologica, con el fin
de articular la Educacion Media Técnica con |a Educacion Superior. La Secretaria
de Educacion Municipal escogio a siete Instituciones Educativas de Pasto como

‘peneficiarias del acuerdo.

Los directivos de las instituciones escogidas, desde Julio a Noviembre del 2.004,
trabajaron en |a elaboracion de un convenio, que diera piso juridico al proceso de

~articulacion. Ensu estudio y analisis este documento transitd por la Secretaria de

Educacion, Vicerrectoria Académica, oficinas juridicas de la Alcaldia y Universidad
de Narifio, hasta llegar a Su aprobacion en Consejo Académico de la Universidad,
siendo firmado por el Senof Alcalde de Pasto, Radl Delgado y Pedro Vicente
Obando Rector de la Universidad de Narifio el 30 de Noviembre del 2.004.

El proceso curricular para la implementacion del convenio interadministrativo, se
sustenté en la estrategia de formacion por ciclos propedéuticos, tomando como
marco juridico las Leyes 749 de Julio de 2.002, 30 de 1.992, 115 de 1.994,
Decreto 2216 del 6 de agosto de 2003, Resolucion 2462 de Diciembre 30 de
2.003, Ley 1188 de 2008 y el Plande Desarrollo del Municipio de Pasto. £l objeto
del convenio es fomentar una formacion laboral pertinente y de calidad en el nivel
superior, articulada a instituciones educativas de Pasto.




Las siete Institliciones se encuentran ubicadas en sitios estratégicos del Municipio,
asi: | -

Sector Urbano: CENTRAL DE NARINO, TECNICO INDUSTRIAL, ARTEMIO
MENDOZA y LUIS EDUARDO MORA OSEJO.

Sector Rural: AGUSTIN AGUALONGO, en el corregimiento de La Laguna; SANTA
TERESITA en el corregimiento de Catambuco e Institucion Educativa MUNICIPAL

DE OBONUCO, en el corregimiento de Obonuco.

En total dichas instituciones albergan 15.000 estudiantes, pertenecientes en un
90% a estratos 1 y 2, con unas condiciones econémicas, que en su gran mayoria
no les permiten continuar sus estudios superiores.

Con la firrna del mencionado convenio, se dio inicio a un proceso cuyo objetivo es
facilitar el acceso de los jovenes de las instituciones educativas participantes a la
Educacion Superior por ciclos propedéuticos, formandolos en programas acordes

al mercado laboral de la regién. |

Para el proceso de integracion curricular, acorde con los programas que identifico
la Universidad de Narifio, y los bachilleratos técnicos de las Instituciones, se
definieron siete mesas de trabajo interinstitucional, con el fin de disefiar
propuestas curriculares para la implementacion de programas de formacion por
ciclos propedéuticos en las areas de: Agroindustria, Gestion Empresarial,
Comercio Internacional, Contaduria y Computacién. Este proceso ha estado
orientado por un Comité Coordinador, integrado por un representante de la
Universidad de Narifio, un representante de decanos elegido de acuerdo a los
programas seleccionados, upa representacion de la Secretaria de Educacion
Municipal y dos delegados de Rectores de las Instituciones beneficiarias.

Dado el escaso desarrollo industrial de la region narifiense, este proyecto no parte
del principio de formar mano de obra calificada para que sea absorbida por un
sector industrial desarrollado, sino de la necesidad de dinamizar un sector
estratégico productivo, en cuyo desarrollo potencial los actores mencionados
deben jugar un papel que trascienda la educacion, de tal manera que asuma la
productividad y competitividad del sector como el reto a perseguir, a través, no
solo de la educacidn sino de los proyectos productivos y empresariales,
conjuncién ésta que puede hacer realidad el potencial del sector estratégico.

Se trata entonces, de abordar el sector agroindustrial de Narifio en su cadena de
valor, a través de estrategias muy concretas como 1o son el articular las acciones
de los diferentes actores involucrados, en términos educativos, productivos vy
empresariales; el desarrollo de competencias basicas ciudadanas, empresariales y
laborales; ia generaciéon de empleo y la inserciéon del sector en los mercados
nacionales e internacionales y la generacion de una nueva cultura empresarial en
la region.

A S i A T o 5

e e
R




N ey 1
e DI

ol
kg

‘Tomando como base el sector agroindustrial como sector productivo estratégico a
potencializar en la region se desarrolla la presente propuesia de formacion, con el
objetivo de implementar los programas de TECNICO PROFESIONAL EN
AGROINDUSTRIA HORTOFRUTICOLA, TECNOLOGIA EN PROCESOS | :
AGROINDUSTRIALES E INGENIERIA AGROINDUSTRIAL  por  ciclos | 3
propedéuticos, con la posibilidad de articulacion con distintas Instituciones |
Educativas de la region, principalmente aquellas cuya modalidad es acorde con

los programas propuestos.

Los programas fueron disefiados siguiendo las recomendaciones del documento
de “Politicas Sobre Formacion por Ciclos Propedéuticos y Competencias”, por |0
tanto el disefio curricular de los programas técnico y tecnoldgico fueron orientados
por el programa de mayor complejidad y duracion, o sea el de Ingenieria
Agroindustrial. El objetivo fundamental de la propuesta es, por un lado, responder
con otros niveles de educacion superior diferentes al profesional que satisfagan en
forma mas rapida y eficiente las demandas de los jovenes por programas que
permitan un acceso rapido al mercado laboral y les dé¢ la oportunidad de continuar
su formacion en el futuro, y por el otro, a las necesidades del sector productivo.,
 que requiere de personal capacitado para. asumir los retos de innovacion y .
‘desarrollo que exige |a globalizacion.

Vale la pena hacer claridad en el hecho de que aunque en |a propuesta se incluye
el ciclo profesional en Ingenieria Agroindustrial, la idea no es crear otro programa
similar y paralelo al ya existente, sino Unicamente ofrecer en un futuro 1a

posibilidad de que los tecnoélogos puedan acceder al ciclo profesional.

Desde la Facultad de Ingenieria Agroindustrial se resalta la importancia de la
creacion de los ciclos téonico Y tecnologico como opciones para ofrecer
oportunidades de educacion superior en los diferentes municipios del
departamento donde el programa de agroindustria tiene una alta demanda. Bajo
las condiciones que rigen actualmente en la Universidad, los estudiantes de las
sedes deben cursar 4 semesires en su municipio y luego desplazarse a Pasto
para continuar la carrera, esto trae como consecuencia el que haya una alta
poblacién de estudiantes que, por su condiciones socioecondémicas, no pueden
" dar continuidad a su formacion, perdiéndose todo el esfuerzo y los recursos que
se ha invertido a lo largo de dos afnos sin que esto represente acceso a algan tipo .
de titulacion. Con la oferta de los programas por ciclos propedeuticos, es posible |
que los jovenes de los mencionados municipios puedan alcarizar el titulo de
Técnico Profesional en Agroindustria Hortofruticola en 4 semestres y en el futuro
" tengan la posibilidad de continuar su formacion en los ciclos tecnologico Y

profesional.




DURACION:

CONDPICION 1: DENOMINACION ACADEMICA DE LOS PROGRAMAS

NMODALIDAD CICLOS PROPEDEUTICOS

C:ICLO TECNICO PROFESIONAL

NOMBRE DEL PROGRAMA:

NORMA INTERNA DE
APROBACION: |

TITULO A EXPEDIR:

TECNICO PROFESIONALEN
AGROINDUSTRIA HORTOFRUTICOLA.

Acuerdo del Consejo Superior Universitario
Numero 049 de junio 8 de 2007

Técnico Profesional en Agroindustria
Horto_fruticola

DURACION: 4 Semestres
CREDITOS: s 73
PERIODICIDAD EN LA ADMISION: Semestral
JORNADAS: Diurna
MODALIDAD: Presencial
CICLO TECNOLOGICO

NOMBRE DEL PROGRAMA:

NORMA INTERNA DE
APROBACION:

TITULO A EXPEDIR:

CREDITOS: :
PERIODICIDAD EN LA ADMISION:
JORNADAS: !
MODALIDAD:

TECNOLOGIA EN PROCESOS
AGROINDUSTRIALES.

Acuerdo del Consejo Superior Universitario
Namero 049 de junio 8 de 2007

Tecndlogo en Procesos Agroindustriales
6 Semestres ?_

108
Semestral
Diurna
Presencial




CICLO PROFESIONAL

NOMBRE DEL PROGRAMA: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL
NORMA INTERNA DE Acuerdo del Consejo Superior Universitario
APROBACION: : Numero 049 de junio 8 de 2007
TITULO A EXPEDIR: Ingeniero Agroindustrial
DURACION: | 10 Semestres
CREDITOS: 174
PERIODICIDAD EN LA ADMISION: Semestral
~ JORNADAS: Diurna
MODALIDAD: Presencial

¢

CONDICION 2t JUSTIFICACION DE L.OS PROGRAMAS

Segun lo establecido en €l articulo 3 del Decrelo 2566 de 2003, 1a justificacion de
cada uno de los programas contiene un detallado estudio que permite demostrar
su pertinencia y aporte social, las oportunidades de desempefio en €l mercado
laboral, las similitudes y diferencias frente a otros de su area, la identificacion del
estado actual de la formacion, las caracteristicas que los identifican y 1a

coherencia con 1a misién y el proyecto educativo institucionat.
La justificac'ic')n de cada programa contiene lo siguiente:

o El! sector agroindustrial como uno de los sectores estratégicos para el

desarrollo del pais y de la region. |
» Un analisis de los pianes de desarrollo nacional, departamental y municipal en
o referente a politicas, planes y programas relacionados con el sector

agroindustrial .
Las caracteristicas econémicas y el potencial competitivo de Narifio

Las perspectivas estratégicas de desarrollo para la region narifiense
| a agroindustria como uno de los sectores estratégicos de Narifio

E| subsector estratégico de la hortofruticultura

El sector procesamiento de alimentos |
Agremiaciones y entidades relacionadas con el sector agroindustrial
Politicas sectoriales

Las opartunidades potenciales o existentes de desempeiio laboral
|a identificacion de ocupaciones ¢




o El estado del arte de la profesidén en los contextos internacional, nacional y
regional ‘

« La caracterizacion de la formacién en el area agroindustrial en Colombia

« Las particularidades de cada propuesta de formacion

o Los aportes académicos y valor social agregado que particularizan cada

formacion ; |
o La coherencia con la misién y el proyecto educativo institucional

CONDICION 3: ASPECTOS CURRICULARES

En esta condicién se presenta la fundamentacion teérica, practica y metodologica
de cada programa, los principios y propésitos de formacion, la estructura y
organizacion de los contenidos curriculares, los espacios y actividades orientados
a la formacion integral y los perfiles de formacion. Se describe el proceso seguido
para el disefio curricular de los programas, la identificacién de las ocupaciones y
competencias, capacidades, temas, areas y asignaturas, los pianes de estudio con
la articulacion entre cada uno de los ciclos (los cuales se adjuntan a este resumen)
y los contenidos detallados de cada espacio de formacion. |

CONDICION 4: ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION
POR CREDITOS ACADEMICOS

Aqui se presentan los planes de estudio de cada programa con sus respéctivos
espacios de formacion, la intensidad horaria presencial (tedrica y practica), de

trabajo auténomo del estudiante y el nimero de creditos correspondiente, tal como
se muestra a continuacion:

-

CICLO TECNICO

TECNICO PROFESIONAL EN AGROINDUSTRIA HORTOFRUTICOLA

| HSPP HSA TOTAL TOTAL

ESPACIO DE FORMACION HSPT* * * SEBAMN SEMSSTR CRESD o
PRIMER SEMESTRE . |
Matematica General 4 4 8 128 3
Quimica General 3 2 6 11 176 4
Fisica 3 2 4 0 144 3
Biologia 3 2 5 10 160 3
Infroduccion a la Agroindustria 3 3 6 96 2
Herramientas Informaticas™ 4 3 7 112 2
Lectura y Produccion de Textos 3 3 6. 96 2

TOTAL 19 - 10 28 57 942 19
SEGUNDO SEMESTRE |
Microbiologia 3 2 5 10 160 3
Quimica Organica 3 2 6 11 176 4
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 Emprendimiento 3 | 3 6 96 2
Agroecologia | o 4 | | 4 1 8 128 3
| Sistemas Agroindustriales 3 3 B 96 2
{Economla Agraria o 13 3 | 6 96 2
Formacion en Humanismo - 2 2 4 64 1
- ) o TOTAL 21 4 26 51 816 7
TERCER SEMESTRE .
Fisiclogla y Manejo Postcosecha 3 2 5 10 160 3
TQuimica Agroindustrial 3 2 5 10 160 3
QOperaciones de Manejo ¥ Conservacion
I 3 2 5 10 160 3
Agroecologfa I 2 2 4 8 128 3
Procesamiento de Frutas y Verduras | 3 3 5 11 176 4
Contabilidad y Costos 3 3 6 96 2]
Cultura Ciudadana 2 2 4 64 1
TOTAL| 19 11 29 59 944 19
CUARTO SEMESTRE
Transporte y Almacenamiento de Fruver 3 3 B 96 2 |
| Mercadeo Agroindustrial 3 3 6 96 2
Operaciones de Manejo y Conservacion o
I 3 2 5 10 160 3
Gestion Empresarial - 3 3 B 96 2
Procesamiento de Frutas y Verduras il 3 4 8 13 208 4
Proyecto Profesional 4 6 10 160 5
TOTAL| 19 6 26 51 816 18 |
B TOTAL] 78| 31| 109 | 218" | 3483 73|
*Se dicta antes de iniciar el periodo académico '
*HSPT: Haras semanales presenciales teé&icas
+HSPP: Horas samanales presenciales practicas
*HSA: Horas semanales de trabajo a'iutbnomo
|
| CICLO TECNOLOGICO
TECNOLOGiA EN PROCESOS AGROINDUSTRIALES
|
ESPACIO DE FORMACION HSPT* |HSPP* | HSA” sﬁ?ﬁk SETh?gSATLRE CREDITOS
PRIMER SEMESTRE
Matematica General 4 4 8 128 3
Quimica General 3 2 6 11 176 4
1Fisica 3 2 4 9 144 3
Biologia 3 2 5 10 160 3
Introduccién a la Agroindustria 3 3 6 96 2
Herramientas Informaticas” 4 3 7 112 2
3 3 6 96 2

Lectura y Produccion de Textos
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TOTAL 19 10 28 57 912 19
SEGUNDO SEMESTRE .
Calculo Diferencial 3 4 7 112 2
Microbiologia 3 2 6 11 176 4
Quirnica Organica 3 2 6 11 176 4
Estadistica 4 4 8 128 3
Sistemas Agroindustriales 3 3 6 96 2
Economia Agraria " 3 3 6 96 2
Formacién en Humanismo 2 2 4 84 1
TOTAL 21 4 28 53 848 18
TERCER SEMESTRE
Calculo integral 3 4 7 112 2
Quimica Analitica e Instrumental 3 2 5 10 160 3
Operaciones de Manejo y Conservacion | 3 2 5 10 160 3
Termodindmica 4 4 8 128 3
Manejo de Sdélidos 3 -2 5 10 160 3
Emprendimiento 3 - 3 6 96 2
Cuitura Ciudadana 2 2 4 64 1
| TOTAL| 21 6 28 55 880 17
CUARTO SEMESTRE
Balance de Materia y Energla 4 4 8 128 3
Quimica Agroindustrial 3 2 5 10 160 3
Operaciones de Manejo y Conservacion |l 2 2 5 9 144 3
Contabilidad y Costos 3 5 8 128 3
Manejode Fluidos ¢ {08 [ 2 .5} 10 160 3
Mercadeo Agroindustrial 3 . 4 7 112 2
Problematica de Contexto 2 2 4 64 1
| TOTAL| 20 6 30 56 896 18
. = TOTAL TOTAL
ESPACIO DE FORMACION HSPT* |HSPP* | HSA* | SEMANA | SEMESTRE | CREDITOS
QUINTO SEMESTRE
Fisiologia y Manejo Poscosecha 2 2 6 10 160 3
Tecnologla de Frutas y Verduras 3 2 6 11 176 4
Tecnologia de Cereales y Oleaginosas 3 2 6 11 176 4
Sequridad Industrial 3 - 4 7 112 2
Administracién Financiera 3 _ 4 7 112 2
Andlisis de Alimentos 1 3 4 8 128 3
| | _TOTAL| 15 9 | 30 54 864 18
SEXTO SEMESTRE |
Tecnologia de Lacteos | 3 2 6 11 176 4
| | 10




Tecnologia de Carnes | 3 2 6 11 176 4
Formulacion y Evaluacion de Proyeclos..... SO N N [ U A VN AU B
Control de Calidad . L i 4 . 5 | 9 144 3
Administracion de la Produccion ... S Y U S S 112 2
Mantenimiento Industrial 2 2 4 B8 123 3
TOTAL 18 6 29 53 848 18
TOTAL| 114 a1 173 328 5248 108
" cICLO PROFESIONAL
INGENIERIA AGROIN‘DUSTRIAL
o : TOTAL TOTAL
ESPACIO DE FORMACION HSPT* |HSPP* | HSA" | SEMANA SEMESTRE | CREDITOS
PRIMER SEMESTRE
Matematica General 4 4 8 128 3
Quimica General 3 5 [ 6 | 11 176 4 '
Fisica 3 2 4 a 144 3
Biologia 3 2 5 10 160 3
Introduccién a la Agroindustria 3 3 6 96 2
Herramientas Informéaticas* _ 4 3 7 112 2
Lectura y Produccién de Textos 3 3 6 96 2
TOTAL 19 10 28 57 912 | 19 _
SEGUNDO SEMESTRE '
Calculo Diferencial 3 4 7 112 2
Microbiologia 3 2 B 11 176 4
Quimica Organica_ | . .| o 3 |2 .8 .M L 4 T I N
Estadistica 4 4 . 8 128 3
Sistemas Agroindustriales 3 3 s] 06 2
Economia Agraria 3 3 6 a6 2
Formacion en Humanismo 2 2 4 64 1
toTAL| 21 | a4 | 28 | 83 848 18 |
TERCER SEMESTRE ‘ ®
Calculo Integral 3 4 7 112 2
Métodos Numericos 3 4 7 112 2
Qulmica Analitica e Instrumental 3 2 6 11 176 4
1 Bioquimica __ 3 | 2 5 10 160 3
Termodinamica 4 5 9 144 3
Contabilidad y Costos 3 5 8 128 3
Cuitura Artistica y Fisica 2 2 4 64 1
TOTAL 21 4 31 56 896 18
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CUARTO SENMESTRE

Manejo de Solidos 3 2 5 10 160 3
Balance de Materia y Energia 3 4 7 112 2
Quimica Agroindustrial 3 2 5 10 160 3
Operaciones de Manejo y Conservacion | 3 2 5 10 160 3
Fisiologla y Manejo Poscosecha 2 2 5 9 144 3
Manejo de Fluidos 3 2 5 10 160 3
Cultura Ciudadana : 2 2 4 64 1
-‘ TOTAL{ 19 10 31 60 960 18
QUINTO SEMESTRE .
s | TOTAL TOTAL
ESPACIO DE FORMACION HSPT* |HSPP* | HSA" | SEMANA | SEMESTRE | CREDITOS
| - _

Tecnologia de Cereales y Oleaginosas 3 2 6 11 176 4
Tecnologia de Frutas y Verduras 3 2 6 11 176 4
Transferencia de Calor 3 4 7 112 2
Operaciones de Manejo y Conservacion _ | _
il : 3 2 5 10 160 3
Mercadeo Agroindustrial " 3 4 7 112 2
Administracion Financiera 3 4 7 112 2
Problematica de Contexto 2 2 4 64 1

TOTAL 20 6 31 57 912 18
SEXTO SEMESTRE
Algebra Lineal 3 4 7 112 2
Transferencia de Masa 4 2 5 12 192 4
Tecnologia de Lacteos : ; 3 2 6 11 176 4
Formulacion y Evaluacion de Proyectos 3 4 7 112 2
Control de Calidad 4 4 8 128 3
Idioma Extranjero | 3 4 7 112 2

TOTAL 20 4 28 52 832 17
SEPTIMO SEMESTRE .
Ecuaciones Diferenciales 3 4 7 112 2
Tecnologia de Carnes 3 2 6 11 176 4
Dihujo Industrial 4 6 10 160 3
Disenio de Experimentos 3 4 7 112 2
Ingenierfa de Metodos y Tiempos 3 3 6 96 2
Ingenierfa Ambiental 4 4 8 128 3
Idioma Extranjero Il 3 4 7 112 2

TOTAL 19 6 31 56 896 18
OCTAVO SEMESTRE '
Disefio y Distribucidon de Plantas 4 4 8 128 3
Investigacion de Operaciones 2 2 6 10 160 3
Biotecnologla Agroindustrial 3 2 6 11 176 4
introduccién a la practica investigativa_ 1 2 5 8 128 3

N



Gerencia Empresarial i__-__ﬂ__.___s"__ I 1. _&}ﬂw\____‘:_f__”__ 112 2
Electival . [ 4 . 4 ) __ 8 . A28 3
17 6 29 | 52 832 18
NOVENO SEMESTRE
Simulacién y Control de Procesos 3 2 6 11 176 4
Legislacion Laboral y Comercial 3 4 112 2
Desarroiio Agroindustrial L 3 5 8 128 3
 Agroindustria no Alimentaria 3 2 B8 11 176 4
- [Administracion de |a Produccion 3 4 7 112 2
Electiva !! 4 4 8 128 | 3 , '
§ TOTAL| 19 A 29 52 | 832 18
DECIMO SEMESTRE
T ~ |TRABAJO DE GRADO 12
‘;"t;'
4 ' =
4 TOTAL| 175 54 | 266 | 495 7920 174
También se muestra |a artitulacion y transicion entre un ciclo y otro:
7 TRANSICION CICLO TECNICO PROFESIONAL A CICLO TECNOLOGICO ‘
B : /
v T - FOTAL | TOTAL
g L HSPP | HSA | semaN | SEMESTR | CREDITO
ESPACIO DE FORMACION HSPT* - * A E__ S
£ |PRIMER SEMESTRE e
g " [calculo Diferencial ' < [ T M2 |2 .
& Estadistica 14 4 8 128 <
'g Balance de Materia y Energla____ .4 N . 8 128 3
g /6] | Tecnologla de Cereales y Oleaginosas 3 2 1 6 11 176 4
g, |Manejode Fluidos | 3 2 5 10 160 | 3
. Manejo de Solidos ? 3 2 5 10 160 3
. | | T TOTAL{ 20 6 | 28 | 54 | 864 18
43 SEGUNDO SEMESTRE .
i Calculo integral a 3 A 7 112 2
Quimica Analitica e Instrumental 3 2 5 |_ 10 160 3
Termodinamica ' 4 4 8 128 3
L) Tecnologia de Lacteos ! 3 2 6 .t 176 4
-;a Administracion Financiera 3 - 4 7 112 |2
it Mantenimiento industrial 2 2 4 | 8 128 3
; TOTAL 18 6 27 51 816 17
g TERCER SEMESTRE
4 Control de Calidad 4 4 8 128 3
N Administracion de a Produccion 3 4 112 2
Tecnologla de Carnes 3 2 6 11 176 4
Eormulacian y Evaluacion de Proyectos '3 | 5 8 128 3




Analisis de Alimentos 1 3 5 9 144 3
Seguridad Industrial 3 3 6 96 2
: TOTAL 17 5 27 49 784 17
[ TOTAL] 55 | 17 82 | 154 2464 52
TRANSICION ‘CICLO TECNOLOGICO A CICLO PROFESIONAL
__ TOTAL TOTAL :
ESPACIO DE FORMACION HSPT* |HSPP* | HSA* | SEMANA | SEMESTRE | CREDITOS
PRIMER SEMESTRE _
Métodos Numéericos 3 4 7 112 2
Algebra Lineal 3 4 7 112 2
Bioguimica 3 2 5 10 160 3
Transferencia de Masa 4 2 B 12 192 4
Transferencia de Calor 3 4 7 112 2
Idioma Extranjero | N <] 4 10 160 4
TOTAL| 22 4 27 53 848 17
SEGUNDO SEMESTRE
Ecuaciones Diferenciales 3 4 7 112 2
Dibujo Industrial 4 5] 10 160 3 ‘e
Disefio de Experimentos ' 3 5 8 128 3
Ingenieria de Métodos y Tiempos 3 3 6 96 2
Biotecnologia Agroindustrial 3 2 6 11 176 4
\dioma Extranjero ! 6 4 10 160 4 /
TOTAL 18 6 28 52 832 18
TERCER SEMESTRE _ _m
Disefic y Distribucion de Plantas 4 4 8 128 3
Investigacion de Operaciones 2 2 6 10 160 3
Ingenieria Ambiental 3 5 8 128 3
Introduccion a la practica investigativa 1 2 5 8 128 3
Gerencia Empresarial 3 4 7 112 2
Electiva | ' 4 4 8 128 3
TOTAL 17 4 28 49 784 17
CUARTQ SEMESTRE
Simulacién y Control de Procesos 3 2 6 11 176 4
Legislacion Laboral y Comercial 3 4 112 2
Desarrollo Agroindustrial 3 5 8 128 3
Agroindustria no Alimentaria 3 2 6 11 176 4
Electiva il : 4 4 8 128 3
TOTAL 16 4 25 45 720 16
QUINTO SEMESTRE : _ '
TRABAJO DE GRADQO : 12
TOTAL 73 18 108 199 3184 80

!
|
| 14
;




i cusfuenxd - opaued| ERC-LE S esid & CLSLEINE)  JSEIRFWNCH
Bwop] . . ] ap eongweiqaid ginpnsy| BoASINY guyna]  wa umsEad SELLRILLRIIEH
1 =ATEld 1 eAnSEIaY [Eruquy jeisluaipd BiaISueUlS SOCIRYS $Q}SC7D erzidy SoXE1
enaiuabuy RUOP]|  UQIPRRSWILDY ap clauey| A pepliGRINCD giucLc23| B LTISINEOId
: . . ) £ 2:moa
LOLONPOId 2 3P euesaldwl sodwatl pepye) [2LsnpuioiSy 2U7350050,| 2URUIPOLLAL aiewisTru2.iY auisnpusolby
UGIBRNSIURLDY epuaseg! | ASOpARW 3Ip |OAISD -03peIIN ofauzy sz 5G| B B LESSRR0M
e s ——— = _ 1 _apeuswsbu) —— [T e s febooistal- - - - — R R
BUBUSUNY zanebnsanti souawnadxd sopakasd] I} UQRAIBSUOD .Eoﬁ.umammcou 2o nboig 203822153 20018
cu esnpuici By eanseid apoyasig] P UGIIBNRAT K ofauzp v fofauzy
...... R | & UQIONDORY A uguznuno gl Ip sauataeiadQ] 29 mmcoﬁm._mao
[2ussnputaty ,.mﬁmsu:_emd rusnpyl ofnQiGE 2031227} o0 3]  lewsneuIidy (2L zoin22ig ezIstd
olouesadl’ e1fojous3icd . - ap gifiojouna)| eoUIBjSUBIL EAUBND 3 ejieuy Coalyttity
- o T ) _ . BIIING
|RIRW0D s3uoezd) saue) . BsWN AP SRINPIFA 21B1au3 soouguiny|  BISSIICRS j2i0U39
£ jeioqe| 2p ugoebasasul ap e1Bojousal epLaFjsuRILL Asmnug Aeu=izy sopolan! Eeibiiile)
“uowesifa| . : . . o 1 - apeibojousal ap 32u2123
Oavy9 5052301d _sejueld sajerauasang) 1eeun zigabiyl  sesoufed0 sopues| [esbaw onAFd |lgousianQ [2]8L39
30 Oryevdl apjoRuSD| S5 UGIINAWSIG SauoIgRNTd A ssEsal &P GiBueE : i3l TN
) A uctaBinuils Royasig . ap etfogusal
owin3d ONZAON OAYLD0 OWiLd3s 01x3s OLNIND QLlavnd Oy32H3L QQNND=3 ou3diNd

G010 C10S NN OANVSHND ¥V INORUNS anLonyisa
s0911N320a3d0dd SOT01D ¥Od Wi LSNANIOUDV YIY3INZONI 34 YINYHOOHd




o i o A AP AL WA el e s ) o S

IYIHLSOAONIQUOV VINIINIDNI

I¥YNOIS34Gud 01010

RitEllilvg) euzRpapnty) clusiuzlune JSeaeuLICiul
3p EogEwAgeld enypng]  ud ucTeuwod|  sEUSIMRUSH
[eugsapy| souswify]  [esnpuioidy| ouanrupuasding 2ualby SOINE ),
OBILNUBIUER ap sisipuy ospEAIay mweueol| &P UQIDDNPOIY
. A BIMaaT
uoRONPOLS B 30 glamusuly SOPIN 4 sopyos| seemsrpuiciby)  suisnpuinuby
UOBASILILDY|  USREBRSIUILPY ap clavew ap olauepy STUIBISIS; 8] B JowInpoy|
pepied |leuisnpu SOI$0D} BOILUBUIPOULSEL Eentyyel iy 2160019
ap 101U09) pepunBag| A& pepuigeinol)
S0109A0L sesoufesi)| 1| UCIDRAIRSUGTD)| | UOWDBALISSUQY ezuebin eNs1 4
ap ugzn[eEAl £ saearal . R olauzyy A afauey ETilit] g
Augpenuuog]  apelboousal] ap saucomizdQ| ap sauoneidQ
SILIET) seunpuan|  ewsnpuicify eusLInu| 2:Zccqomipeisus eannny
ap eibojousay A seinsg BINUINGDY 3 eoNl|RuY
ap eifoouda)] BINLIND
5027087 BUIASOVS0 216s5u| Rudau| anaEd [Emudang EAENELD)
ap eiBojoudal olauepy A eualew [t aTl- 101 SINBLAIEY
A eibojorsid ap asuejeg
QLX3s QLNIND QLEYND QY3IoYEL OaONADIS CHINIEd
_ SATYR{LSNANIOYOY SOSID0Hd N3 VIOOTONDIIL
1eAsaly [ osaluenxy | csaluenxsy O2ID0TOND3L 01010
ewolpi BLUDIPT A :
1| BAIDS(T jevesaudwsl  jethsnpuicsby 1027
eouaRg] EfojoudsoIg{ap BUMAsURL ]
euzuauiry|  eaneBnseauf soduwat | BYRW TTT oo T rT e e 0 o T
ou eusnpuosby eonoeady A sapoiaw |op eruaIsjsues)
. e e upacponur| 8 euRIURBY)
- eusnpuiosby muaquy|  soluawuadey earunbois!
ojjoLiesag ugsan|  spoyesKg)
ersewen|  saucoessdQ| fewmsnpy olngigl  fesun exqaliy
Aesoge| spugnedasaau - . o b0
uonersiBa _
ocavyo| - sosasoid sewmld]  sajeruanpa SCOUAWNN s
3q Oryavdl ‘apjonue] I URIBNALSK] SIuoenayy SODQleN
> kuopepws| __Koyssig) i %a.moo .o.mzﬁwso mﬁ%,_m%o é@w:mwmui
QLNIND oLavVD Qy3dY3L QONRO3S QuININEd

" e

Ai_mhmﬁﬂzpom.@( Smm_zmwz_ aa .q.s.émvomm

ot e e T e e At 0 e 1o e iy AR e 1 i - o T e el e o e e g s L

e e A by i e 0




W T

&

aa
.&.

BrESZIY a...‘.n...u_ Cl IO AR ITANET
U3 uQSeulgd ST LI BLAL
RLIIs S seisan| euefy enueuadd so1xa)
frpar TG T Aol ap uamapoLd
& eIt
nazrossp b sl smepian Asaria]  SHRIINPAIN.SY ansspusby
52 GuanvEssas| 9D SuReLessIid cownsigl W B USTENROAS
LRSS T | arsecan ke 1 mfcssataby PESTS
LIhaES
[l =QreEL ATLES {LAEeASLYD [ PRI L) | =
Acaard Aclaamy
. 20 SFUCIE.SIT BT SaUTIERAnS
IR R~y patputite; Dwel.g EREAQ] [BIAT =D
LILTTLEY | Haae
18A%i4 U IET ST RISEIGTAY 13U
on crranzeyanewty| cauen A efeie s ELTLANEN
FoLnivadic
[easrael jeasnpui] S0CH9S 90 0.2 CLEYRD Ce30d3L QCNMD3S OXZHiEd
=equnfag ciUAL TR
sy piamuewg) SToIMS #3 SELTH 500:.3& JOLHOH
20 SRy USIDRRSILAEN TN T a 1Tt e B Tl e Ya Wl et [t B ko FaTatlV Coted]
sonakug| . ST P TYNOISZZ08d ODINDFL 0TI
20 ugmEMEATY sp eifoisunal A LB ESRD
A vonznunedl s mioroi
saLeD EINLBUIPONLA YL nhsSh
30 efSoou=al RUAEA I ITLT IS
uorsonpald €l |BIUIILIYG esi3ImsE
20 UDILEASIURLEAS | 3 BSTIELY ERWNAD
perieD P eamey jiBaw omojen) 1BeuMaQ ST
1 eam3]3 i oualseaxy josaicenxgy| oO¥IIWIL COaNRD3Is oY
: BUIOIR| . ewoip]|
i eris@d] fepesaIdul emsnpuiosby i 0] mmn_d_m_._.wnﬂz_ommvd - R [ [
eousrg|  eiboouosiomjep BRURISISIRIL S0S300ud NI YISOTIONIIL
eumawny]  eAnebnsasul sodwatt esen O2IDQTONI3L
ouepisnpuosdy| - eanoed K sopoianilep eovensies | 01910 ¥ OIONDIL OTND NOIJISNVEL
- leye ugroonponur) - apenawabul : :
rewnsnpuosty! [Emaguy|  sojuawisadx3| - ednuinbold
ojaLesag wnseny | epoyEsigr - -
12rIUA] sauetdesad()] [emsnpt ofhvqQ| e excabyy
Keoce) sp vonelgsaawg) -
ugo2bat _
OTfHD sosanaral seued]| | sewemuaapa SOMFUINN SO1I510 -
2G Cryevst spronuag| epugmpnausig] - seuopEndl SRV
P tossmal S3ML SO OQNVSUND HYINJINAO VHALONYLST
oLNIND QLYY QuIDNEAL QANNDAS ouavIMd

AVTHLSNANIOUOV VIIIINION]

TYNOISIIOUd 01010 ¥ O2190T0NO3L O zo.o..wz«.mh

e e e P i ¢ —— - i 4 e 2 et dp g ae we nma

T805i10303d0dd SOToIQHOd = s -
._smkm:az_omwd‘ VIa3INGON 30 <_z<moomm

it i iy el PR S prrie PR




CONDICION 5: FORMACION INVESTIGATIVA

En esta condicion se describe la interacciéon entre la actividad investigativa de la
institucion y los espacios de formacion y actividades académicas de los
programas, ademas de la forma como en cada programa se desarrolla del
pensamiento critico y auténomo y la cultura investigativa en los estudiantes.

Se presentan los lineamientos y las politicas institucionales para la investigacion,
la organizacion y funciones de la Vicerrectoria de Investigaciones, Posgrados vy
Relaciones Internacionales, el Sistema de Investigaciones de la Universidad de
Narifio, e! Estatuto del Investigador, las convocatorias de investigacion, una

relacion de los proyectos de investigacion presentados y financiados por la VIPRI

tanto para estudiantes como para docentes, la actividad investigativa en Ia
Facultad de Ingenieria Agroindustrial, el grupo de investigacion de la Facuitad y
los proyectos que se estan desarrollando.

Se describen los espacios y actividades de formacion incluidos en cada uno de ios
programas y que estan orfentados especificamente al logro de competencias tales
como pensamiento critico y cultura investigativa en los estudiantes y, finalmente,
se detallan las lineas de investigacién en la Facultad de Ingenieria Agroindustrial.

CONDICION 6: PROYECCION SOCIAL -

Aqui se presentan los propositos y metas institucionales en materia de proyeccion
social y las estrategias y actividades a través de las cuales la Facultad y cada uno
de los programas propuestos se articulan con el sector externo y logran contribuir
al desarrollo regional y nacional, creando a su vez conciencia en los estudiantes
acerca de su compromiso social y su interaccién con el entorno. También se

mencionan las empresas e instituciones con las cuales la facultad y /o la
universidad tienen convenios gue favorecen el contacto con el sector productivo.

CONDICION 7: SELECCION Y EVALUACION DE ESTUDIANTES
Para cada uno de los programas se describen:

e lLos criterios de seleccion, admision y transferencia de los estudiantes y
homologacion de estudios.

« Los criterios para la permanencia, promocion y grado de los estudiantes
« Los criterios para la evaluacion académica de los estudiantes

Por tratarse de nuevas modalidades de formacion en las cuales no se cuenta
con experiencias previas en la Universidad de Narifio ni reglamentaciones

i
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especificas aplicables, los documentos contienen propuestas que luego
deberan ser estudiadas y aprobadas por los organismos respectivos.

CONDICION &: PERSONAL ACADEMICO

En esta condicidn se mencionan las politicas, criterios y normas, con queé
cuenta la Universidad para la seleccion y vinculacién de docentes a los
programas; la relacion de docentes vinculados a la Facultad de Ingenieria
Agroindustrial o que prestan sus servicios a ella con Su nivel de formacion
académica; las normas que regulan los deberes y derechos de los docentes; 1a
participacion del profesorado en los érganos de direccién de la Universidad Y
de la Facultad; las politicas y programas institucionales en materia de

estimulos académicos, evaluacion y cualificacion docente.
CONDICION 9: MEDIOS EDUCATIVOS

Para cada uno de los programas se describen los medios educativos con queé
cuentan la Universidad vy la Facultad para adelantar los procesos de
investigacion, docencia y proyeccion social en correspondencia con el tipo de
programa y el numero de estudiantes, tales como biblioteca, hemeroteca, aulas

de informatica, recursos audiovisuales, laboratorios, planta piloto y granjas.
CONDICION 10: INFRAESTRUCTURS
Aqui se describen los espacios fisicos del campus universitario, los

Iaboratorios, las granjas, la planta piloto, etc., ademas de su estado vy
capacidad con relacién’a las necesidades de los programas.

CONDICION 11: ESTRUCTURA ACADEMICO ADMINISTRATIVA

Contiene la organizacion administrativa de la Universidad y de la Facultad, 1a
cornposicion y funciones del Comité Curricular y del Consejo de Facultad, |a
descripcién del personal directivo y administrativo de la Facultad de Ingenieria
Agroindustrial 'y los mecanismos de informacién y de comunicacion de la

misma.

CONDICION 12: hU’_l‘()EVszUACI()N |

Describe los mecanismos a través de los cuales se proponé realizar 1a
autoevaluacion permanente y revision periddica de los programas.

CONDICION 13: POLITICAS Y ESTRATEGIAS DI SEGUIMIENTC &
EGRESADOS “

16
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Universidad de Narifio
Consejo Superior Universitario

Se presentan politicas de seauimiento a earesados. estrateaias de interaccion
tales como asociacion de egresados, bolsa de empleo, educaciéon continua,
paqina web v encuentros de earesados.

CONDICION 14: BIENESTAR UNIVERSITARIO

Respecto al Sistema de Bienestar Universitario de la Universidad de Narifio se
describe su estructura, mision, visién, politicas, objetivos, estrategias,
programas v actividades, orientadas hacia el mejoramiento de la calidad de
vida de todos los miembros de la comunidad edueativa

CONDICION 15: RECURSOS FINANCIEROS

Se muestra el presupuesto historico de costos y gastos de la Facultad de
Ingenieria Agroindustrial y se describen las politicas, la composicion y la
programacion presupugstas institucional y forma como se realiza la asignacion
oresupuestal para las distintas unidades académicas.

|
'|
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Universidad de Marino
Consejo Académico
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ACUERDO NUMERO 188
(3 DE OCTUBRE DE 2008)

n}

Por el cual se concede und promroga
Agroindustricl

a estudiantes de X semestre de Ingenieria

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO
, en uso de las atribuciones reglamentarias y estatutarias y,

CONSIDERANDO: | '

‘Que mediante acuerdo 020 de Febrero 19/99. el Consejo Académico de la
Universidad de Narifo, reglamento la Practica Empresarial, |c cual corresponde al X

semestre del Plan de Estudios de Ingenieria Agroindustrial.

e acuerdo 165 de Junio 20 de 2006, el Consejo Académico de la
reglamento el periodo para |a sustentacion y evaluacion de la
de dos{2) meses pard la sustentacion y

Que mediant
Universidad de Narino,
préctica empresarial Y fijé un plazo MAEXIMo
evaluacién de la mismda. .

Que dentro de los estudiantes que maltrculan su praclica empresarial cada periodo
académico, se encueniran esludiantes que por diferenles razones tales como
cambios de administraciéon en las empresas, falta de presupuesto en el momento de
la ejecucion de la practica y otros, no pudieron reglizarla y sustentaria en el periodo

que concede el acuerdo del Consejo Académico.

Que es necesario conceder un plazo de un semesire para que los estudiantes de
H ingenieria Agroindustrial matriculen en el siguiente semesire académico  su practica .
; empresarial sin que les aparezca perdida en |os registros de OCARA.

Que en consecuencia, el Comité Curicular ¥ de Investigaciones de Ingenieria
Agroindustrial ha preseniado A consideracion la Proposicion Ngmero 013 de Agosto 21
de 2008, en la cual se plantea la solicitud de “conceder una proroga d estudiantes de
X Semestre de Ingenieria Agroindustrial” con respecto al cumplimiento de la Practica
Empresarial, con fundamento en lo estipulado en los Acuerdos 020 de 19 de Febrero
de 1999 y 165 de 20 de Junio de 2006, emanados del Consejo Académico, mediante

los cuales se reglamenta la préactica mencionada.

Que la solicitud, no afecta el sentido € intencionalidad del Acuerdo 165 de 20 de Junio
de 2006, tal como s€ argumenta en los considerandos respeclivos, pretende viabilizar
la préctica a aquellos estudiantes que han tenido, por razones quizd gjends d ellos Y
mdés corespondientes O la dinédmica de las empresas donde la realizan, dificultades
temporales para su cumplimiento y @ cuales se debe presentar una aliernativa de
solucion. En efecto se expresa "'que deniro de los estudianies que matriculan su
practica empresaricl cada periodo académico, se encuentran estudiantes que por
diferentes razones tales como combios de adminisiracion en las empresds, falta de
presupuesto en el momenio de la ejecucion de la practica y ofros, no pudieron
realizaria Y sustentarla en €l periodo que concede el acuverdo del Consejo

Académico”.




