UNIVERSIDAD DE NARINO

RESOLUCION No. 0480
(18 de abril de 2022)

Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion No. 0383 de 25 de marzo de 2022, acto
administrativo que fija fecha, hora y lugar para instalacién de la comisién negociadora con e/
Sindicato SIPROLIUNAR de los docentes del Liceo de la Universidad de Narifio.

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO

En uso de sus atribuciones legales, reglamentarias y estatutarias, especialmente segun lo
previsto por el Decreto 160 de 20714 y Acuerdo ndmero 018 de 10 de marzo de 2022, emanado
por el H. Consejo Superior,

CONSIDERANDO

Que el articulo 2° del Acuerdo nimero 018 de 10 de marzo de 2022, emanado por el H. Consejo
Superior dispone: Requerir al Sindicato de docentes del Liceo de la Universidad de Narifio
“SIPLOLIUNAR" para que se dirija por escrito a la Rectoria, informando el nombre de la
designacion de los cuatro (4) negociadores y maximo dos (2) asesores.

Que el articulo 3° del Acuerdo nimero 018 de 10 de marzo de 2022, emanado por el H. Consejo
Superior, delega a la Rectoria para que expida el acto administrativo por el cual se determina,
lugar, fecha y hora para instalacion la comision negociadora

Que mediante Resolucion No. 0383 de 25 de marzo de 2022 se fila fecha, hora y lugar para
instalacion de Ja comisién negociadora con el Sindicato SIPROLIUNAR de Jos docentes del Liceo
de la Universidad de Naririo

Que de acuerdo con el Articulo 10 del Decreto 160 del 5 de febrero de 2014, las parles en
negociacion cuentan con autonomia para determinar el nimero de negociadores, con
observancia de los criterios de proporcionalidad y racionalidad.

Que mediante oficio S.S 09 de 24 de marzo de 2022 el Sindicato SIPROLIUNAR de jos docentes
del Liceo de la Universidad de Narifio informa que los negociadores son los sefiores: JULIO
ERASO, LORENA FAJARDO CALDERON, GERMAN RODRIGO ROSALES y PAULA ANDREA
VALLEJO.

Que el articulo 1° de la Resolucion No. 0383 de 25 de marzo de 2022 reconoce como
negociadores del Sindicato SIPROLIUNAR de los docentes del Liceo de la Universidad de Narino
a los sefores: JULIO ERASQ, LORENA FAJARDO CALDERON, GERMAN RODRIGO

ROSALES y PAULA ANDREA VALLEJO.
Que mediante oficio S.5 011 de 6 de abril de 2022, el presidente y secretaria del Sindicatc
SIPROLIUNAR de los docentes del Liceo de la Universidad de Narifio, solicitan se reconozcan

como suplentes a los sefores: Jairo Ortega, Viviana Obando, Mille Lopez v Daisy Alvarado. Asi
mismo informan que estaran como asesores los doctores Omar Coral y Jenathan Narvaez.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:



Principal Suplente

1. Lorena Fajardo Calderon Jaira Ortega

2. Paula Andrea Vallejo Viviana Obando
3. German Rosales Mille Lopez

4. Julio Eraso Daisy Alvarado

Paragrafo: Recondzcase como asesores del Sindicato SIPROLIUNAR de
los docentes del Liceo de la Universidad de Narifio a los sefiores doctores:
Omar Coral y Jonathan Narvaez

ARTICULO 2°, Los demas articulos de la Resolucion No. 0383 de 25 de marzo de 2022 se
mantienen vigentes.

ARTICULQ 3°. Enviese copia de la presente Resolucién al Ministerio de Trabajo, seccional
Pasto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, a los dieciocho (18) dias del mes de abril de

2022.
Jfafhe—s:fh GM&*L?

MARTHA SOFIA GONZALEZ INSUASTI
RECTORA

Proyecld: Fernanda Carrién Pérez ) ] —"},,
Profasional Universitaria - Asistente Juridica Rectoria. -
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URNIVERSIDAD DE NARIND

ACUERDO FINAL DEL PLIEGO DE SOLICITUDES PRESENTADAS POR EL SINDICATO SIPROLIUNAR A
LA UNIVERSIDAD DE NARINO.

FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES.

Con base en los articulos 1, 2, 25, 38,39, 53,55 ¥ 56 de la Constitucion Politica Colombiana, los
Convenios Internacionales de la OIT 135 de 1971, 151 de 1978 y 154 de 1981, relativos a las
relaciones de trabajo en la Administracion Publica y al fomento de la negociacion colectiva,
incorporados en la Legislacion Nacional mediante la Ley 411 de 1997 y ley 524 de 1999, y los
Decretos 160 de 2014 y 1092 de 2012 se adopta el siguiente ACUERDO con base en las siguientes

disposiciones:

CAPITULO PRIMERO
ACUERDQS PRELIMINARES

ARTICULO 1°. PARTES, REPRESENTACION Y CAMPO DE APLICACION. Son partes del presente
Acuerdo Laboral, por un lado, SIPROLIUNARy por otro la Universidad de Narifio, representada cada
una por los negociadores designados mediante Resolucion Rectoral 0383 de 2022y Acuerdo 018 de

2022, respectivamente.

El presente Acuerdo cobijara a todos los afiliados al Sindicato de SIPROLIUNAR que se encuentren
vigentes al momento de suscripcion del acuerdo y a aquellos que se llegaren a vincular con
postericridad al mismo, siendo obligacién de la Universidad producir los Actos Administrativos
necesarios para el desarrollo y ejecucion de lo acordado.

ARTICULO 2°. PERMISOS PARA LA NEGOCIACION DE LAS SOLICITUDES: Los negociadores y asesores
por parte del SINDICATO SIPROLIUNAR, dispondran de permiso sindical, de conformidad con la Ley,
durante tado el tiempo que dure la discusion de las solicitudes y hasta cuando se suscriba el Acuerdo
colectivo.

CAPITULO SEGUNDO

NORMAS GENERALES

ARTICULO 3°. FAVORABILIDAD: En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 53 de la
Constitucién Politica, las principios, declaraciones, convenios y recomendaciones de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), la jurisprudencia Constitucional, en caso de duda sohre Iz aplicacion
de las fuentes formales del derecho y/o del Acuerdo Laboral, se aplicard la que resulte mas favorable
al trabajador, la primacia de la realidad sobre la formalidad y de la situacion mas favorable al
sindicato o a la persona natural prestadora del servicio, que lahoren en el Liceo de la Universidad
de Narifio y estén afiliados al SINDICATO SIPROLIUNAR 2 quienes se aplica el Acuerdo Laboral, aun
cuando fueren normas posteriores. En ningun caso el Acuerdo Laboral implica desmejora en las
condiciones laborales que han existido para estos servidores.
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UNIVERSIDAD DE NARINO

ACUERDO COLECTIVO SIPROLIUNAR

ARTICULO 4°. MiNIMO DE DERECHOS Y GARANTIAS: Las disposiciones contenidas en el presente
Acuerdo Laboral, constituyen el minimo de derechos y garantias a favor de los sarvidores a guienes

beneficia.

ARTICULO 5°. FUERO SINDICAL: La Universidad reconocera fuero sindical a SIPROLIUNAR en los
términos establecidos por la ley.

ARTICULO 6°. PERMISOS SINDICALES: La Administracion de la Universidad de Nariiio concedera los
siguientes permisos sindicales remunerados,

a) Permisos remunerados a los integrantes de la Junta Directiva y comisién de reclamos de [a
Organizacién Sindical para realizar las reuniones de Junta Directiva dos (2) horas al mes para
cumplir funciones inherentes a sus cargos.

b} La Universidad de Narifio concedera permisos remunerados a los delegados del SINDICATO para
asistir a seminarios y Congresos que convoque la CUT como Central Obrera a la cual esta afiliado
el sindicato SIPROLIUNAR. Asi mismo, dard permiso remunerado a los trabajadores afiliados al
sindicato designados por la Organizacion Sindical para asistir a cursos de capacitacién sindical
nacional o internacional, por el tiempo gue estos duren mas el tiempo que dure el viaje de iday
regreso. Las horas académicas dejadas de laborar por los docentes designados a eventos de
capacitacion sindical, seran desarrolladas de manera concertada con los estudiantes en fechas

anteriores o posteriores al evento,

¢) La Universidad de Narifio, concedera permisos remunerados durante el tiempo que dure la
Asamblea General de afiliados, correspondiente a 3 horas por bimestre

PARAGRAFO PRIMERO: La Junta Directiva del SINDICATO SIPROLIUNAR solicitara a la institucion, los
permisos de los delegados sindicales con una antelacion no inferior a cinco (5) dias calendario a la
fecha de su iniciacion y seran concedidos dentro de los tres (3) dias siguientes a la presentacion de

la solicitud.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Universidad de Narifio, permitira la utilizacion de sus instalaciones, los
auditorios y las salas de conferencias que requiera EL SINDICATO SIPROLIUNAR para sus reuniones
en los sitios de trabajo de quienes se benefician del Acuerdo Laboral, siempre que sean solicitadas
con la misma antelacion prevista para los permisos sindicales.

Asi mismo, para divulgar sus infermaciones EL SINDICATO SIPROLIUNAR podra utilizar sin restriccion
de ninguna indole las carteleras oficiales gue existan en todas las dependencias y se lesautorizara
instalar otras carteleras adicionales en los lugares que EL SINDICATO SIPROLIUNAR considere
conveniente para publicitar informacion propia de la organizacion sindical.
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ACUERDO COLECTIVO SIPROLIUNAR
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ARTICULO 7°. SEGUIMIENTO AL ACUERDO: A partir de la firma del presente Acuerdo Lakoral, el
SINDICATO SIPROLIUNAR y la Universidad de Narifio se reuniran cuando se requiera, con el fin de
verificar el cumplimiento de |o pactado.

CAPITULO TERCERO
ESTABILIDAD LABORAL

ARTICULO 8°. ESTABILIDAD LABORAL CONCEPTO: Se entiende por estabilidad laboral la garantia de
que gozan los docentes para mantener su vinculo laboral y en virtud de ello, no podrdn ser
sancionados, suspendidos o retirados sin justa causa previamente comprobada, respetando los
derechos de audiencia, contradiccién y defensa (debido proceso, articulo 29 Constitucional). La
Universidad de Narifio, garantiza la estabilidad laboral de todos los docentes del Liceo de la
Universidad afiliados al SINDICATO SIPROLIUNAR, indistintamente del tipo de vinculacion laboral,
conforme 2 lo establecido en el Acuerdo No. 004 del 2018 emanado por el Consejo Superior de la
Universidad de Narifio.

ARTICULO 9°. CUMPLIMIENTO DE PRECEDENTES CONSTITUCIONALES Y LEGALES EN MATERIA DE
FORMALIZACION LABORAL: La Universidad de Narifio se¢ abstendra de toda forma de
intermediacion laboral con los docentes del Liceo de la Universidad de Narifio, en cumplimiento de
las sentencias de la Corte Constitucional, del Consejo de Estado y deméas normas concordantes con

la materia.
CAPITULO CUARTO
BIENESTAR, GARANTIAS ESPECIALES, CAPACITACION DOCENTE Y CALIDAD EDUCATIVA

ARTICULO 10°. La Universidad de Narifio, concederd permisos remunerados a los afiliados al
sindicato del Liceo de la Universidad hasta por cinco (5) dias habiles en los siguientes eventos: grave
afectacion de salud comprobada de los familiares del docente (padres, hijos, hermanos, primero
civil y conyuge) desaparicion, afectacion a vivienda por inundacidn, incendio o desastre natural; el
permiso podra extenderse hasta por ocho (8) dias habiles si el caso obligara a un desplazamiento
por fuera del departamento.

ARTICULO 11°. CAPACITACION DOCENTE Y CALIDAD EDUCATIVA. Con el fin de mantener la calidad
educativa del Liceo de |a Universidad de Narifio y optimizar el talento humano de sus docentes La
Universidad de Narifio concederd los sigulentes beneficios:

1. A los docentes hora catedra del Liceo de la Universidad de Narifio becas del 100% en igualdad
de condiciones de los docentes hora catedra de los programas de pregrado de la Universidad de
Narifio para cursar estudios de especializacion, maestria y doctorado en los programas de
postgrado propios, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. 062 del 7 de
septiembre de 2020 emanado por el Consejo Superior de la Universidad de Narifio, con los
arreglos en derecho a que haya lugar, por cuanto el Liceo no hace parte de ninguna facultad,
sino que es una unidad académica adscrita a la Vicerrectoria académica de la Universidad.
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UNIVERSIDAD DE NARING

ACUERDO COLECTIVO SIPROLIUNAR

2. A los directivos docentes y docentes orientadores del Liceo de la Universidad de Narifio becas
del 100% en postgrados propios de la Universidad de Narifio de servicios educativos una vez y
solo si se supere el punto de equilibrioc autorizado para ofrecer el postgrado; la beca
comprenderé lainscripcidn al mismo, los costos relacionados con el trabajo de grado y derechos
de grado seran asumidos por el directivo docente y docente orientador becario; para su
otorgamiento se procederd asi: El comité curricular del programa pos gradual deberad cumplir
con las siguientes funciones: a) Verificar si el postgrade supero efectivamente el punto de
equilibrio de acuerdo con el estudio de viabilidad financiera. b) Determinar si el postgrado
puede ofertar becas, si es asi debera determinar su numero; sin exceder de 5 por cohorte. ¢)
publicar en los medios universitarios (prensa, radio, television), la oferta de las becas. d)
Establecer las fechas para la recepcion de las postulaciones de las becas ofertadas. e) Rechazar
las solicitudes por fuera del periodo del literal anterior. f) Autorizar [a inscripcion de los docentes
con PIN CEROQ. g) Estudiar las solicitudes y escoger el o los beneficiarios(s) que cumplan con los
requisitos y obtengan la mejor evaluacion. h) Expedir mediante acuerdo el o los beneficiarios de
la beca del 100% del servicio educativo, segin corresponda. i) Resolver el recurso reposicion y
tramitar el de apelacién ante el inmediato superior administrativo. j) Verificar si los becarios
cumplieron con las obligaciones para para mantener la beca, y si es del caso concederla o no,
segun corresponda para el semestre subsiguiente k) Las otras que se deriven de la naturaleza

de sus funciones.

Para la postulacién el directivo docente y docente orientador candidato del Liceo de la
Universidad de Nariiio al programa deberd entregar al Comité Curricular del programa que haya
ofertado los cupos los siguientes documentos, dentro del calendario establecido: a) Evaluacion
docente del Gltimo afio b) Constancia de la Oficina de Recursos Humanos donde certifigue su
fecha de vinculacion c) Proposicion del Consejo Académico del Liceo de la Universidad de
Narifio, aclarando que el postgrado sirve o apoya el desarrollo académico del Liceo de la
Universidad de Narifio. En caso de que el programa pos gradual no tenga la capacidad financiera
para otorgar las becas o el docente no resulte seleccionado, se le informara a su correo

electrdnico.

En caso de que el programa pos gradual haya decidido otorgar becas a favor de docentes, por
contar financieramente con dicha posibilidad, se seguira el siguiente procedimiento para el
otorgamiento: a) Si el nimero de becas a otorgar es igual o mayor al numero de postulados, se
les concederd la peticién a todos, previa evaluacion de méritos realizado por el respectivo
comité curricular que ofrece el programa pos gradual. b) Si el nimero de becas a otorgar es
menor al nimero de profesores se seguiran las siguientes reglas: 1. Seran beneficiarios los
docentes tiempo completo, y entre éstos, se otorgaran en estricto orden segun la evaluacion
docente del ultimo afio. 2. Si aun hay becas por cubrir, se otorgard a los docentes hora catedra
en estricto orden segun la evaluacion docente del ultimo afio. 3. En caso de empate, se utilizara
como criterio de desempate los siguientes en estricto orden: (i) puntaje obtenido en el examen
de admisién, (i) si el empate se mantiene, se otorgard al docente que esté vinculado a un grupo
de investigacion de la universidad o un grupo externo con proyecto de investigacion vigente,
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ACUERDO COLECTIVO SIPROLIUNAR

(iii) si con el anterior criterio el empate se mantiene se evaluard el tiempo de vinculacidn, siendo
determinante la mayor antigiiedad en la Universidad, (iv) si el empate persiste, se tomaran los
puntajes de las evaluaciones docentes de afios anteriores en orden de la mas reciente hacia
atras, hasta lograr el desempate. ¢) El Comité Curricular mediante acuerdo otorgara las becas,
que consiste en que el beneficiario serd exonerado de pagar el 100% de los costos de servicio
educativo e inscripcion al programa de posgrado. Los costos no contemplados en este acuerdo
seran asumidos por el beneficiario de la beca. Como garantia el directivo docente y docente
orientador - becario debera firmar un titulo valor. d) La beca se otorga semestre a semestre, en
consecuencia, para mantener el beneficio, el directivo docente y docente orientador debe
acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos: no haber perdido ninguna materia.
Verificado este requisito, el Comité Curricular concedera la continuidad de la beca; en caso
contrario, negara su concesion para |os siguientes semestres.

El directivo docente y docente arientador -becario suscribird un convenio con la Universidad de
Narino, en el cual se obligue a: a) Firmar un titulo valor (pagaré con carta de instrucciones), como
garantia de la totalidad de los costos de servicio educative del postgrado del cual es beneficiario.
b) Presentar el titulo correspondiente, en los términos establecidos en el Estatuto de
Postgrados. c). Elaborar: libro, capitulo de libro o articulo en revista indexada nacional o
internacional y el desarrollo de una actividad de socializacién en la temética de formacidén; o
presentar una ponencia en evento nacional o internacional, como apoyo a un grupo de
investigacion de la Universidad de Narifio. ¢) Acreditar una calificacion promedio minimo
durante cada pericdo académico de posgrado 3.8 y no haber perdido ninguna asignatura para
mantener los beneficios. d) Mantener su vinculacion con el Liceo de la Universidad de Narifio
por un tiempo equivalente al empleado en la capacitacién, lo cual no implica derecho de

permanencia alguno.

El incumplimiento de las obligaciones consagradas en los literales b, ¢, d y f del parrafo
inmediatamente anterior implicard la devolucién de los costos del servicio educativo del
postgrado. Serdn faltas disciplinarias constitutivas de la viclacion de los deberes, las
consagradas en el literal b del citado parrafo.

CAPITULO QUINTO
SALARIOS Y ASCENSOS

ARTICULO 12: INCREMENTO SALARIAL: Los docentes adscritos al Liceo de la Universidad de Narino
mientras contintien vinculados bajo la denominacién de profesores hora catedra gozaran del
INCREMENTO SALARIAL que establezca el Gobierno Nacional para los empleados publicos. Este
incremento se hara efectivo a partir del aio 2022.

ARTICULO 13. DERECHOS ADQUIRIDOS: La Universidad de Narifio, seguira reconociendo los
derechos prestacionales y salariales de los docentes del Liceo de la Universidad de Nariiio afiliados
al SINDICATO SIPROLIUNAR en acatamiento de la Ley 42 de 1992, articulo 29, literal a) segln la cual:
“ el respeto alos derechos adquiridos de los afiliados al sindicato tanto del régimen general, como
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de los regimenes especiales. En ningin caso se podran desmejorar sus salarios y prestaciones
sociales...”

ARTICULO 14. VIGENCIA DEL ACUERDO LABORAL: El presente acuerdo laboral tendrad vigencia
desde el 1 de enero de 2022 hasta el 31 de enero del 2024 y las condiciones pactadas en él, solo
podran ser modificadas por acuerdo entre las partes firmantes.

Se firma en Pasto, a los diecisiete (17) dias del mes de junio del afio des mil veintidés (2022).
COMISION NEGOCIADORA

POR LA UNIVERSIDAD DE NARINO
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GERMAN RODRIGO ROSALES PAULA ANDREA VALLEJO MENESES
DOCENTE LICEO DOCENTE LICED.

OMAR EDUARDO CORAL CEBALLOS
Asesor Negociacion.
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