Consejo Superior Universitario

ACUERDO NUMERO 023
(27 de febrero de 2020)

Por medio del cual se deroga el Acuerdo No. 004 de 03 de febrero de 2012 expedido por el
Honorable Consejo Superior Universitario y se dicten disposiciones para el reconocimiento y
pago de incentivos pecuniarios al personal docente de |a Universidad de Narifio.

El. CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucidn Politica de Colombia en su articulo 71 establece que el Estado creara
incentivos para personas e instituciones que desarrollen y fomenten la ciencia, la tecnologia y
las demas manifestaciones culturales y ofrecerda estimulos especiales a personas e
instituciones que ejerzan estas actividades.

Que La Constitucion Nacional en su articulo 69 garantiza la autonomia universitaria.

Que La Ley 30 de 1992, por la cual se organiza el servicio publico de la Educacion Superior,
reconoce a las universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos, designar sus
autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas
académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y
culturales, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus docentes, admitir a sus
alumnos y adoptar sus correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus
recursos para ef cumplimiento de su misién social y de su funcién institucional.

Que el Estatuto General de la Universidad de Narifio dispone que el Consejo Superior
Universitario, en correspondencia con la Ley 30 de 1992, es el maximo organo de direccion y
gobierno de la Universidad, teniendo entre otras funciones, expedir o modificar los estatutos
de la institucion.

Que la Universidad de Narifioc suscribe y ejecuta diferentes contratos y proyectos de
investigacion, interaccion social y ademas venta de servicios, spin-off o cualquiera otra
actividad relacionada con consultoria, asesorfa, asistencia técnica, académica. cientifica y de
cooperacion nacional e internacional con la participacion de sus docentes.

Que la Universidad debe reconocer el aporte de sus docentes en particular su contribucion al
desarrofio institucional a través de incentivos monetarios los cuales tienen como propésito
potenciar el desarrollo de las capacidades habilidades Y posibilidades académicas de su
talento humano y promover el maximo aprovechamiento de las capacidades institucionales en
funcion del desarrollo académico, cientifico y de proyeccién social.

Que estos incentivos monetarios no pueden constituir factor saiarial ni generar derecho
adquirido faboral alguno.

Que [a Sentencia No. C-053 de 1998 de la Corte Constitucional establecié gue en lo
relacionado con el reconocimiento Y pago de incentivos a los docentes universitarios: *Distinto
es el caso de los recursos que generen las mismas universidades por concepfo de
investigacion, consultorias, venta de servicios, o cualquiera otra actividad qgue los pueda
producir. Se motiva a los profesores ofreciéndoles el reconocimiento de incentivos
monetarios, que no afecten el régimen prestacional, siempre y cuando eflos contribuyan a
través de sus proyectos y del desarrollo de tareas especificas, a producir los recursos
necesarios para el efecto” > -
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Que la Sentencia en mencién sefiala que los Consejos Superiores pueden disponer del
reconocimiento de incentivos monetarios para los docentes que a través de sus proyectos y
de desarrollo de tareas especificas contribuyan a producir fuentes alternativas de financiacion
de la gestién universitaria, con el proposito de mejorar sus condiciones salariales cuando
existan fuentes de financiamiento para la Institucion, en las que el profesor aporte su
capacidad de produccion y ademas, sustentada en el marco del Articulo 69° constitucional, el
cual consagra la Autonomia Universitaria.

Que el Comité de Investigaciones mediante Proposicion No. 003 del 3 de septiembre de 2019,
presentd a consideracion la propuesta de reglamento mediante el cual se establecen
procedimientos para el reconocimiento de los incentivos monetarios a los profesores gue
participen en los servicios académicos y aporten conocimientos con ocasion de la ejecucidn
de proyectes, contratos, convenios, participacion en spin-off, venta de servicios, proyectos de
extension, o cualquiera otra actividad que los pueda producir y que cuenten con la
financiaciéon de entidades publicas y/o privadas externas para el fomento de la ciencias y Ia
tecnologia y las demas manifestaciones culturales.

Que el Consejo Académico en sesiones del 8 y 29 de octubre, 19 de noviembre y 3 de
diciembre, analizé la propuesta, la cual fue discutida con varios profesores de la Institucion y
avald la misma, considerdndola pertinente para recomendarla al Consejo Superior, previo
concepto por parte del Departamento Juridico y de |la Oficina de Planeacion y Desarrollo.

Que mediante oficio AJ-1538 del 26 de noviembre del afic en curso, el Departamento Juridico
emite concepto de viabilidad de la propuesta de pago de incentivos pecuniarios a partir de
recursos generados por la misma institucién con el apoyo y contribucién de los docentes a
traves de sus proyectos y el desarrollo de tareas especificas. Para tal efecto, dichos recursos
deben incorporarse efectivamente al presupuesto de la Universidad de Narifio. La nueva
reglamentacion regulara cuales son los requisitos para la procedencia de los incentivos, su
reconocimiento y ademas, establecer los documentos necesarios para ello, y un
procedimiento detallado en caso de incumplimiento, mismo que culmina con la remisién de lo
actuado a la Oficina de Control Interno Disciplinario para lo de su competencia.

Que el pago de incentivos pecuniarios al personal docente, se encuentra respaldado con el
pronunciamiento de la Corte Constitucional en Sentencia C-053 de 1998.

Que, de igual manera, la Oficina de Planeacion y Desarrollo mediante certificacion del 25 de
noviembre de 2019, conceptla que es viable la propuesta desde el punto de vista financiero,
siempre y cuando el valor de los incentivos se encuentre en el presupuesto del proyecto
presentado por los docentes.

Que el Consejo Académico mediante Proposicion No 025 del 3 de diciembre 3 de 2019,
recomienda aprobar la nueva reglamentacion sobre el reconocimiento y pago de incentivos
pecuniarios al personal docente de la Universidad de Narifio.

Que este Organismo delegd una comisién para hacer la revision y ajuste a la propuesta y una
vez revisado el mismo, la avala; en consecuencia,

ACUERDA:

ARTICULO 1°. Adoptar el presente Acuerdo con el fin de establecer los procedimientos
mediante los cuales se establece el reconocimiento de los incentivos
monetarios a los docentes escalafonados, que participen en los servicios
académicos y aporten conocimientos con ocasién de la ejecucion de
proyectos, contratos, convenios, participacion en spin-off, venta de
servicios, proyectos de extension, o cualquiera otra actividad que los
pueda producir y que cuenten con la financiacién de entidades plblicas
y/o privadas externas para el fomento de la ciencias, la tecnologia, |
produccion artistica y cultural.




PARAGRAFO 1: Los docentes no podran tener mas de dos proyectos, con reconocimiento
del incentivo de que trata este acuerdo.

ARTICULO 2°, Definicién.- El incentivo es el reconocimiento monetario que la
Universidad de Narifio hard a los docentes escalafonados adscritos a
Facultades, Departamentos, Centros y Grupos de investigacién de la
Institucion, que por fuera de su labor académica y sin perjuicio de ésta,
participen en el desarrollo de proyectos de investigacion, contratos,
convenios o venta de servicios o cualquiera otra actividad que los pueda
producir y que cuenten con la financiaciéon de entidades publicas y/o
privadas externas para el fomento de la ciencias, la tecnologia, la
produccion artistica y cultural. El incentivo econdémico en ningun caso
constituye factor salarial, ni honorarios, ni tampoco afectara el régimen
prestacional.

PARAGRAFO 1: Todo contrato, proyecto o actividad objeto de este Acuerdo debe tener un
presupuesto detallado conforme a fa normativa vigente y a los
lineamientos de la Oficina de Planeacidn de la Universidad de Narifio, en
el que se contemplen claramente los valores de los incentivos.

PARAGRAFO 2:  No hay lugar a incentivos si el docente tiene el beneficio de descarga total
en su labor docente, para el cumplimiento de las actividades de que trata
el presente acuerdo.

PARAGRAFC 3: Cuando se requiera de la dedicacién fotal del docente a un proyecto
especifico, se establecera como parte del costo del proyecto y con cargo
al mismo, el pago que se le hara a quien le remplace en su labor docente
en la Universidad de Narifio.

PARAGRAFO 4: En los casos en donde el tiempo de dedicacion del docente constituya
contrapartida en especie por parte de la Universidad de Narifio, el
reconocimiento de incentivos monetarios al docente no sera incompatible,
siempre y cuando no exista descarga en la labor docente.

PARAGRAFO 5: Los incentivos monetarios deberan incluirse en el presupuesto del
respectivo convenio, contrato, o venta de servicios o cualquiera otra
actividad que los pueda producir. El pago quedara condicionado a que los
recursos efectivamente ingresen a la universidad.

ARTICULO 3°. Seran procedentes los incentivos econémicos que trata el articulo
segundo del presente acuerdo una vez se agote el cumplimiento de las
siguientes condiciones:

a) Que en el presupuesto del Convenio o Proyecto se encuentre
establecido el valor de los incentivos econdmicos.
b) Que el convenio, proyecto, contrato o venta de servicios o

cualquiera otra actividad que los pueda producir contribuya al
desarrolio de la Universidad en generacién de conocimiento, o de
interaccion social, o en el mejoramiento o sostenimiento de la
infraestructura tecnologica, o en servicios tecnoldgicos vio
culturales.

c) El valor total del incentive no podra superar la cuantia de diez (10)
salarios minimos mensuales vigentes por mes, tanto para los
docentes tiempo completoc como hora catedra, conforme al
presupuesto del convenio, proyecto o servicio prestado.

ARTICULO 4°. REQUISITOS PARA EL RECONOCIMIENTO: Es procedente el
reconocimiento de los incentivos econdmicos una vez se cumpla con los
siguientes requisitos:



a) El respectivo convenio, proyecto o servicio debera ser suscrito por el Rector de

la Universidad de Narifio donde se especifiquen los beneficiarios del
incentivo, quienes deberan firmar un acta de compromiso. El acta incluye: (i)
fas labores a desarrollar, (ii) el tiempo de dedicacion a las actividades del
proyecto o convenio en el que participa, (iii) el compromiso del docente de
que la labor del proyecto, convenio o servicio no afectard su funcidén de
docencia dentro de la labor académica en los casos correspondientes.

b) El jefe de la unidad gestora o el coordinador del respectivo proyecto, convenio

ARTICULO 5°

PARAGRAFO:

ARTICULO &°

ARTICULO 7T°

0 grupo prestador del servicio, debera contar con el Certificado de
Disponibiligad Presupuestal que ampare el incentivo, soportado con recursos
del convenio, proyecto, contrato, consultoria, spin-off o venta de servicios.

El incentivo se reconocera en los tiempos establecidos en el respectivo
proyecto, previa presentacién de informes parciales o final,
respectivamente y los productos acordados en el convenio, de acuerdo
con el acta de compromiso.

A la terminacién del convenio, proyecto o servicio, los docentes deberan
presentar el certificado de recibido a satisfaccién por parte de la
Universidad de Narifio y |la entidad contratante.

Establecer los siguientes documentos para el reconocimiento y pago de los
incentivos econdmicos:

1. Certificado de disponibilidad presupuestal.

2. Resolucion Rectoral reconociendo el incentivo, soportado con el
certificado de disponibilidad presupuestal que ampara dicho gasto.

3. Copia del acta de compromiso debidamente firmada.

4. Registro Presupuestal, PAC y diligenciamiento de la orden de pago.

5. Certificacion de cumplimiento de la labor desarrollada por parte del
director, coordinador o supervisor del respectivo proyecto, convenio
o grupo prestador del servicio.

6. En caso de que el proyecto, convenio o contrato cuenta con interventor,
se requerira ademas la certificacion de cumplido a satisfaccién
expedido por éste.

Procedimiento en caso de incumplimiento: El supervisor, coordinador o
director del proyecto, convenio, contrato o servicio, debe velar por el
cumplimiento del acta de compromiso suscrita por el docente, teniendo en
cuenta el tiempo de dedicacién a las actividades comprometidas en el
marco del convenio, proyecto o servicio. En caso de observar un
incumplimiento se actuara asi:

1. Una vez observado el presunto incumplimiento del docente, no se
expedira la certificacion de que trata el articulo 6 del presente acuerdo,
numeral 5.

2. El supervisor requerira al docente por escrito para que en el término de
o dias habiles, realice las explicaciones pertinentes o cumpla con la
labor,

3. El supervisor evaluara la respuesta del docente y si considera que las
razones del mismo no justifican el incumplimiento, solicitard a la
autoridad que lo nombroé su remocién del proyecto, contrato o grupo
prestador del servicio. Si la justificacién es valida, se fijar4 por una sola
vez una fecha de entrega. En caso de un nuevo incumplimiento se
informara a fa autoridad nominadora solicitando la remocién del docente
del proyecto o convenio, sin perjuicio de las acciones legales y
disciplinarias a que tenga lugar.

4. La designacién de un nuevo docente se realizard de com(n acuerdo

entre las partes firmantes del convenio, proyecto o propuesta de

prestacion de servicios.




5. Las decisiones adoptadas nc admiten recursos.

PARAGRAFO 1:

PARAGRAFO 2°

PARAGRAFO 3°.

ARTICULO 8°:

ARTICULO 10°:

ARTICULO 11°:

ARTICULO 12°:

En caso de que se declare el incumplimiento del docente, se remitira a
las autoridades para la correspondiente investigacion.

El supervisor y los participantes en el conirato, convenio o servicio,
responderan penai, disciplinaria y fiscaimente por las acciones u
omisiones gue se presenten en el desarrollo de la labor.

En caso en que el docente ejerza como coordinador, supervisor, director
o interventor; los presuntos incumplimientos seran estudiados y resueltos
por el Vicerrector de investigaciones e interaccion social.

Los incentivos materia de este acuerdo, se reconoceran sin perjuicio de
los incentivos monetarios que reciben los docentes hora catedra y tiempo
completo, en pregrado, posgrado, diplomados, cursos de extension y
cualquier otra forma de docencia al interior de la Universidad de Narifio,
que no se encuentre incluida en la labor académica.

Facultar al Rector de la Universidad de Narifio para reglamentar
disposiciones que no se encuentren incluidas en el presente Acuerdo de
reconocimiento de incentivos monetarios con sujecién a las normas
legales y estatutarias.

El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Acuerdo
004 del 03 de febrero de 2012 del Consejo Superior Universitario y la
Resolucion 1340 de 30 de abril de 2012 expedida por Rectoria.

Rectoria, Vicerrectoria Administrativa, Vicerrectoria Académica, Control

Interno, Oficina de Contratacion, Departamento Juridico, VISS,
Facultades y Departamentos, anotaran lo de su competencia.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Pasto, a los 27 dias del mes de Febrero de 2020.
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