Universidad de Narifio
FUNDADA EN 1904
ACUERDO NUMERO 008
(4 de marzo de 2025)

Por medio del cual se aprueba el Plan de Capacitacion y Actualizacion
Docente del Departamento de Matematicas y Estadistica

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
En uso de sus atribuciones estatutarias y reglamentarias y

CONSIDERANDO:

Que por Acuerdo No. 050 del 22 de noviembre de 2022, este Organismo derogé el Acuerdo 065 de 2007 del
Consejo Académico y se establecen nuevas directrices para la estructuracién de planes de capacitacion
docente en los departamentos académicos de la Universidad de Narifio.

Que en el mismo Acuerdo en su Articulo 5, describe nueve componentes que debe contener el Plan de
Capacitacion y Actualizacién Docente resaltando que la vigencia debera proyectarse a 10 afios.

Que en el citado acuerdo se justifica la necesidad de reglamentar los planes de Capacitacion y Actualizacion
docente de acuerdo a los lineamientos establecidos en la Ley 30 de 1992, del Consejo Nacional de
Acreditacion CNA (factor 3, caracteristicas 12 y 13, entre otros); el Estatuto Docente de la Universidad de
Narifio y demés reglamentaciones.

Que el Articulo 2 del Acuerdo 050 establece que los planes de capacitacion docente sean coherentes con la
mision y vision de los departamentos, con las reas disciplinares del programa, con la formacién pedagdégica
de los docentes, con las lineas de investigacion de los departamentos y con los planes de desarrollo de las
unidades académicas.

Que el Comité Curricular del Departamento de Matematicas y Estadistica, mediante Proposicion No.098 de
febrero 24 de 2025, solicitd al Consejo de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales tramitar ante las
instancias correspondientes la aprobacién de la modificacién del Plan de Capacitacién y Actualizacién
Docente del Departamento de Mateméticas y Estadistica, el cual fue socializado y aprobado por parte de la
asamblea docente de dicha unidad.

Que por lo anterior, el Consejo de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales, mediante Proposicién No. 011
del 26 de febrero de 2025, avala la propuesta del Comité Curricular del Departamento de Matematicas y
Estadistica, en el sentido de aprobar el Plan de Capacitacién y Actualizacion Docente de esa unidad
académica, por las siguientes razones:

a) En el Departamento de Matematicas y Estadistica, bajo la coordinacion de la direccién del
Departamento, se concert6é un grupo de trabajo para analizar los diferentes aspectos requeridos en
el Acuerdo 050 del 22 de noviembre de 2022 del Consejo Académico de la Universidad de Narifio.

b) Resultado de las reuniones de trabajo de los docentes, se consolidé un documento que fue puesto
en consideracién para observaciones y posterior aprobacion por parte de la Asamblea Docente,
mediante acta 001 del 22 de enero de 2025.

¢) Elnuevo Plan de Capacitacion tiene como principal objetivo potenciar la cualificacion de los docentes
del Departamento de Matematicas y Estadistica, en la perspectiva de avanzar hacia la excelencia
educativa, bajo el enfoque de las funciones misionales de docencia, investigacién e interaccién social;
ademas, se considera un resultado del proceso de autoevaluacion con fines de renovacion y
modificacion del Registro Calificado del Programa de Licenciatura en Informatica y Licenciatura en
Matematicas su correspondiente plan de mejoramiento, el cual se llevé a cabo durante el afio 2024.

d) Los elementos de este documento se construyeron luego de un proceso de diagndstico y
concertacion, mediante reuniones y socializaciones con la asamblea de profesores escalafonados del
programa. La metodologia consisti6 en analizar las principales necesidades de formacion de los
docentes del programa, tomando en consideracidon las oportunidades de desarrollo profesoral
manifestadas en la normativa institucional.

e) El plan estd configurado en cuatro ejes fundamentales: Formaciéon Académica, Formacién
Continuada, Comisiones de Capacitacion, Estancias Posdoctorales.

f) La formacion académica est4 relacionada con los estudios de maestria y doctorado de los docentes
de tiempo completo y de hora catedra; la formacion continuada esté relacionada con el fortalecimiento
del conocimiento en las areas de la educacion, pedagogia, didactica, curriculo y epistemologia de las
ciencias; por su parte, las comisiones de capacitacion se refiere al mejoramiento en las areas
disciplinares y lengua extranjera; finalmente, las estancias posdoctorales estan enfocadas en el
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desarrollo académico de los profesores con doctorado del Departamento de Matematicas y
Estadistica, en pro de la calidad académica del programa.

Que mediante oficio ADA — 040 del 27 de febrero de 2025, la Vicerrectoria Académica y el Asesor de
Desarrollo Académico, emiten concepto favorable sobre la Proposicion No. 011 de la Facultad de Ciencias
Exactas y Naturales e indica que:

a) El Plan de Capacitacion y Actualizacion Docente del Departamento de Matematicas y Estadistica
ha sido formulado de conformidad con lo establecido en el Acuerdo 050 de 2022, expedido por el
Consejo Académico, el cual establece la reglamentacion de los planes de capacitacion y
actualizacion docente de la Institucion.

b) El Departamento de Matemaéticas y Estadistica atendi6 las observaciones realizadas por la
Asesoria de Desarrollo Académico, mediante oficio ADA-017 del 17 de febrero de 2025.
C) El plan incluye en las estrategias de capacitacion y actualizacién a los docentes tiempo completo

y hora catedra, contemplando en ellas la formacioén continuada y la formacién posgradual.

Que, en virtud de lo anterior, el Consejo Académico considera pertinente el plan de capacitacion; en
consecuencia,

ACUERDA:

ARTICULO 1°. Aprobar el Plan de Capacitacion y Mejoramiento de los Docentes adscritos al
Departamento de Matematicas y Estadistica de la Facultad de Ciencias Exactas y
Naturales, para el periodo comprendido entre marzo 2025 — marzo 2035, teniendo
en cuenta los aspectos establecidos en el documento adjunto, que hace parte
integral del presente acuerdo.

ARTICULO 2°, La Facultad de Ciencias Exactas y Naturales, el Departamento de Matematicas y
Estadistica, deberdn establecer internamente un cronograma de las capacitaciones
para sus docentes.

ARTICULO 3°. Vicerrectoria Académica, Facultad de Ciencias Exactas y Naturales, el
Departamento de Matemaéticas y Estadistica, anotaran lo de su cargo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, a los 4 dias del mes de marzo de 2025.

/ ' — ] —
/7/6%{6\,(’;,@7_6? ﬁ%],«- ,/ff;/la/ﬂﬂo ,
MAESTHA SOFIA GONZALEZ INSUASTI PILAR LONDONO MARTINEZ
Presidenta Secretaria General

Proyecto: Lolita Estrada, Profesional Nivel 5.
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Unive

Vicerrectoria Académica
Asesoriade Desarrollo Académico

e Narifio
N1904

MEMORANDO
ADA - 040
San Juan de Pasto, 27 de febrero de 2025.
PARA: Honorable Consejo Académico, Universidad de Narifio.

DE: Giraldo Javier Gomez Guerra, Vicerrector Académico.
Luis Obeymar Estrada, Director de Desarrollo Académico.

ASUNTO: Concepto Proposicién 011 del 26 de febrero de 2025, de la Facultad de
Ciencias Exactas y Naturales — Plan de Capacitacién — Departamento de
Matematicas y Estadistica.

Cordial saludo.

En calidad de Director de Desarrollo Académico de pregrado, me permito remitir el
concepto del Plan de Capacitacion y Actualizacion Docente 2025-2035 del
Departamento de Matematicas y Estadistica, presentado por el Consejo de Facultad de
Ciencias Exactas y Naturales, mediante Proposicién No. 011 del 26 de febrero de 2025.

Al respecto se precisa lo siguiente:

1) Mediante Proposicion 011 del 26 de febrero de 2025 el Consejo de Facultad
remite el Plan de Capacitacion y Actualizacion Docente del Departamento de
Matematicas y Estadistica.

2) La Direccién de Desarrollo Académico mediante oficio ADA — 017 del 17 de
febrero de 2025 hace observaciones y recomendaciones a la Proposicion 007 del
30 de enero de 2025 del Consejo de Facultad de Ciencias Exactas y Naturales.

3) Las observaciones y recomendaciones fueron acogidas favorablemente por el
Departamento de Matematicas y Estadistica, y consignadas en el documento del
Plan de Capacitacion Docente.

4) EIl Departamento de Matematicas y Estadistica para el afio 2025 dispone de un
equipo de cincuenta y dos (52) profesores, de los cuales veintiséis (26) son
tiempo Completo y veintiséis (26) son Hora Catedra; cubren las asignaturas del
plan de estudios de los programas de la Licenciatura en Matematicas y
Licenciatura en Informética y en concordancia con Politica de Flexibilidad
Curricular prestan sus servicios a otros programas de las Facultades de Ciencias
Exactas y Naturales, Ciencias de la Salud, Ciencias Pecuarias, Ciencias
Agricolas, Agroindustria y Ciencias de la Educacion.

5) El Plan de Capacitacion y Actualizacion Docente del Departamento de
Matematicas y Estadistica ha sido analizado y discutido en este estamento, para
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Vicerrectoria Académica
Asesoriade Desarrollo Académico

lo cual, se anexa como evidencia el acta de socializacion al estamento docente
con fecha 17 de abril de 2024.

6) El Plan de Capacitacion y Actualizacibn Docente del Departamento de
Matematicas y Estadistica ha sido formulado de conformidad con lo establecido
en el Acuerdo 050 de 2022, expedido por el Consejo Académico, el cual
establece la reglamentacién de los planes de capacitacién y actualizacion
docente de la Institucion.

7) El planincluye:

a. Estrategias de formacion formal en postgrados y no conducente a titulo,
que comprende el fortalecimiento de competencias disciplinares,
pedagdgicas, didacticas, en segunda lengua y en gestién de las TIC para
los docentes tiempo completo y hora catedra.

b. Una descripcién del procedimiento para cumplir con la proyeccion del
plan.

c. Un diagnéstico del estado actual del programa frente a los procesos de
formacion, para identificar y priorizar las necesidades de formacién.

d. Una proyeccion en el tiempo para la implementacion de las estrategias de
formacion, acorde con el plazo estipulado en el Acuerdo 050 de 2022, que
corresponde a diez (10) afios.

En virtud de lo anterior, respetuosamente se solicita al Consejo Académico que acoja
favorablemente la Proposicion No. 011 del 26 de febrero de 2025, de la Facultad de
Ciencias Exactas y Naturales, relacionada con el Plan de Capacitacion y Actualizacién
Docente del Departamento de Matematicas y Estadistica.

Atentamente,

GIRALDO JAVIER GOMEZ GUERRA
Vicerrector Académico

Anexo:

e Proposicion No. 011 del 26 de febrero de 2025, de la Facultad de Ciencias
Exactas y Naturales, Departamento de Mateméticas y Estadistica.

e Plan de capacitacion y Actualizacién Docente.

e Acta de socializacion con docentes.

Proyectd: Luis Obeymar Estrada, Director de Desarrollo Académico.
Revisé: Giraldo Javier Gomez, Vicerrector Académico.
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al Facultad de Ciencias ExactasyNaturales

Universidad de Narifio

Universidad de Nariiio ACREDITADA EN ALTA CALIDAD
FUNDADA EN1904 RESOLUCION MEN 000022 - ENERO 11 DE 2023

PROPOSICION NUMERO 011 DE 2025
(26 de febrero)

EL CONSEJO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES DE LA UNIVERSIDAD DE
NARINO, en uso de sus atribuciones reglamentarias y estatuarias v,

CONSIDERANDO:

Que segun proposicion No0.098 de febrero 24 de 2025, donde el Comité Curricular del
Departamento de Matematicas y Estadistica, solicita aprobar la modificacion del Plan de
Capacitacion y Actualizacion Docente del Departamento de Matematicas y Estadistica, de acuerdo
con la parte motiva de la presente proposicién y el documento anexo, el cual fue socializado y
aprobado por parte de la comunidad docente del Departamento de Matematicas y Estadistica;

Que, mediante Acuerdo 050 del 22 de noviembre de 2022 del Consejo Académico de la Universidad
de Narifio, se deroga el Acuerdo 065 de 2007 del Consejo Académico y se establecen nuevas
directrices para la estructuracion de planes de capacitacion docente en los departamentos
académicos de la Universidad de Narifio;

Que, en el Articulo 5 del Acuerdo 050 del 22 de noviembre de 2022, se especifican los componentes
que debe contener el Plan de Capacitacion y Actualizacion Docente y sefiala que este debe
proyectarse a 10 afos.

Que, en el Articulo 6 del Acuerdo 050 del 22 de noviembre de 2022, se establece el proceso para la
elaboracion y aprobacion del Plan de Capacitacion y Actualizacién docente;

Que, mediante Acuerdo 045 del 3 de mayo de 2016 del Consejo Académico de la Universidad de
Narifio, se aprobo el Plan de Capacitacién Docente del Departamento de Matematicas y Estadistica,
con vigencia y metas hasta el afio 2020;

Que, en el Departamento de Matematicas y Estadistica, bajo la coordinacién de la direccion del
Departamento, se concerté un grupo de trabajo para analizar los diferentes aspectos requeridos en
el Acuerdo 050 del 22 de noviembre de 2022 del Consejo Académico de la Universidad de Narifio;

Que, resultado de las reuniones de trabajo de los docentes, se consolidé un documento que fue
puesto en consideracidon para observaciones y posterior aprobacion por parte de la Asamblea
Docente;
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Facultad de Ciencias ExactasyNaturales

Universidad de Narifio ACREDITADA
FUNDADA EN1904 RESOLUCION MEN 000022

Que, a través de acta 001 del 22 de enero de 2025, resultado de la Asamblea Docente del
Departamento de Matematicas y Estadistica, se aprob6 el Plan de Capacitacion y Actualizacién
Docente, en correspondencia con los requerimientos del Acuerdo 050 de 2022 y el Proyecto
Educativo del Programa, una vez se incorporen las observaciones realizadas por la misma;

Que, el nuevo Plan de Capacitacién y Actualizacion Docente del Departamento de Matematicas y
Estadistica tiene como principal objetivo potenciar la cualificacion de los docentes del
Departamento de Matematicas y Estadistica, en la perspectiva de avanzar hacia la excelencia
educativa, bajo el enfoque de las funciones misionales de docencia, investigacion e interaccién
social;

Que el nuevo Plan de Capacitacidon y Actualizacion Docente del Departamento de Matematicas y
Estadistica, se considera un resultado del proceso de autoevaluacion con fines de renovacion y
modificacién del Registro Calificado del Programa de Licenciatura en Informatica y Licenciatura en
Matematicas su correspondiente plan de mejoramiento, el cual se llevé a cabo durante el afio 2024;

Que, los elementos de este documento se construyeron luego de un proceso de diagndstico y
concertacion, mediante reuniones y socializaciones con la asamblea de profesores escalafonados
del programa. La metodologia consistiod en analizar las principales necesidades de formacién de los
docentes del programa, tomando en consideracion las oportunidades de desarrollo profesoral
manifestadas en la normativa institucional, principalmente en:

Acuerdo 034 de agosto de 2021
Acuerdo 044 de agosto de 2022
Acuerdo 043 de agosto de 2022
Acuerdo 040 de julio de 2022
Acuerdo 041 de septiembre de 2023
Acuerdo 033 de junio de 2023
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Que, el plan estd configurado en cuatro ejes fundamentales: Formacién Académica, Formacion
Continuada, Comisiones de Capacitacién, Estancias Posdoctorales;

Que, la formacion académica estad relacionada con los estudios de maestria y doctorado de los
docentes de tiempo completo y de hora catedra; la formacién continuada esta relacionada con el
fortalecimiento del conocimiento en las areas de la educacién, pedagogia, didactica, curriculo y
epistemologia de las ciencias; por su parte, las comisiones de capacitacion se refiere al
mejoramiento en las areas disciplinares y lengua extranjera; finalmente, las estancias posdoctorales
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al Facultad de Ciencias ExactasyNaturales

Universidad de Narifio

Universidad de Nariiio ACREDITADA EN ALTA CALIDAD
FUNDADA EN1904 RESOLUCION MEN 000022 - ENERO 11 DE 2023

estan enfocadas en el desarrollo académico de los profesores con doctorado del Departamento de
Matematicas y Estadistica, en pro de la calidad académica del programa;

Que, considerando lo anterior, el comité curricular analizd la propuesta del nuevo Plan de
Capacitacion y Actualizacion Docente del Departamento de Matematicas y Estadistica
considerandolo pertinente para el respectivo tramite ante las instancias académicas de la
Universidad de Narifio;

Que mediante Proposicién 052 de enero 22 del 2025 el Comité Curricular del Departamento de
Matematicas y Estadistica recomendd la aprobacion Plan de Capacitacion y Actualizacion Docente
del Departamento de Matematicas y Estadistica;

Que, mediante el oficio ADA-017 del 17 de febrero de 2025, el Dr. Luis Obeymar Estrada, en su
calidad de Director de Desarrollo Académico, realiza algunas sugerencias conforme a lo establecido
en el Acuerdo 050 de 2022. Una vez implementadas dichas sugerencias, el comité curricular;

PROPONE:
AL HONORABLE CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO

ARTICULO 1°. Aprobar el Plan de Capacitacién y Actualizacion Docente del Departamento de
Matematicas y Estadistica, de acuerdo con la parte motiva de la presente
proposicién y el documento anexo, el cual fue socializado y aprobado por parte de
la comunidad docente del Departamento de Matematicas y Estadistica, segun la
parte motiva del presente.

Dado en San Juan de Pasto, a los \@aseis (26) dias del mes de enero de 2025.

e

7
HERNAN ESCM JIMENEZ DUVI CASTILLO MENESES
Presidente Secretaria
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Departamento de Matematicas

Universidad de Narifie

ACREDITADA DE ALTA CALIDAD
RESOLUCION MEN 10567 - MAYD 23 DE 2017

PROPOSICION No. 098
(24 de febrero de 2025)

Por la cual se propone el Plan de Capacitacion y Actualizacion Docente del Departamento de
Matematicas y Estadistica

EL COMITE CURRICULAR DEL DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS Y
ESTADISTICA
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES DE LA UNIVERSIDAD
DE NARINO
En ejercicio de sus atribuciones legales, reglamentarias y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Acuerdo 050 del 22 de noviembre de 2022 del Consejo Académico de la
Universidad de Narifio, se deroga el Acuerdo 065 de 2007 del Consejo Académico y se establecen
nuevas directrices para la estructuracion de planes de capacitacion docente en los departamentos
académicos de la Universidad de Narifio.

Que, en el Articulo 5 del Acuerdo 050 del 22 de noviembre de 2022, se especifican los
componentes que debe contener el Plan de Capacitacion y Actualizacion Docente y sefiala que este
debe proyectarse a 10 afios.

Que, en el Articulo 6 del Acuerdo 050 del 22 de noviembre de 2022, se establece el proceso para
la elaboracion y aprobacion del Plan de Capacitacion y Actualizacion docente.

Que, mediante Acuerdo 045 del 3 de mayo de 2016 del Consejo Académico de la Universidad de
Narifio, se aprobd el Plan de Capacitacion Docente del Departamento de Matematicas y
Estadistica, con vigencia y metas hasta el afio 2020.

Que, en el Departamento de Matematicas y Estadistica, bajo la coordinacion de la direccion del
Departamento, se concertd un grupo de trabajo para analizar los diferentes aspectos requeridos en
el Acuerdo 050 del 22 de noviembre de 2022 del Consejo Académico de la Universidad de Narifio.

Que, resultado de las reuniones de trabajo de los docentes, se consolidé un documento que fue
puesto en consideracion para observaciones y posterior aprobaciéon por parte de la Asamblea
Docente.

Que, a través de acta 001 del 22 de enero de 2025, resultado de la Asamblea Docente del
Departamento de Matematicas y Estadistica, se aprobd el Plan de Capacitacion y Actualizacion
Docente, en correspondencia con los requerimientos del Acuerdo 050 de 2022 y el Proyecto
Educativo del Programa, una vez se incorporen las observaciones realizadas por la misma.

Que, el nuevo Plan de Capacitacion y Actualizacion Docente del Departamento de Matematicas y
Estadistica tiene como principal objetivo potenciar la cualificacion de los docentes del
Departamento de Matematicas y Estadistica, en la perspectiva de avanzar hacia la excelencia
educativa, bajo el enfoque de las funciones misionales de docencia, investigacion e interaccion

social.
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Departamento de Matematicas

Universidad de Narifie

Narifio ACREDITADA DE ALTA CALIDAD
901 RESOLUCION MEN 10567 - MAYD 23 DE 2017

Que el nuevo Plan de Capacitacion y Actualizaciéon Docente del Departamento de Matematicas y
Estadistica, se considera un resultado del proceso de autoevaluacion con fines de renovacion y
modificacion del Registro Calificado del Programa de Licenciatura en Informatica y Licenciatura
en Matematicas su correspondiente plan de mejoramiento, el cual se llevd a cabo durante el afo
2024,

Que, los elementos de este documento se construyeron luego de un proceso de diagnostico y
concertacion, mediante reuniones y socializaciones con la asamblea de profesores escalafonados
del programa. La metodologia consistié en analizar las principales necesidades de formacion de
los docentes del programa, tomando en consideracion las oportunidades de desarrollo profesoral
manifestadas en la normativa institucional, principalmente en:

Acuerdo 034 de agosto de 2021
Acuerdo 044 de agosto de 2022
Acuerdo 043 de agosto de 2022
Acuerdo 040 de julio de 2022
Acuerdo 041 de septiembre de 2023
Acuerdo 033 de junio de 2023
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Que, el plan estad configurado en cuatro ejes fundamentales: Formacion Académica, Formacion
Continuada, Comisiones de Capacitacion, Estancias Posdoctorales.

Que, la formacién académica esta relacionada con los estudios de maestria y doctorado de los
docentes de tiempo completo y de hora catedra; la formacion continuada esté relacionada con el
fortalecimiento del conocimiento en las areas de la educacion, pedagogia, didactica, curriculo y
epistemologia de las ciencias; por su parte, las comisiones de capacitacion se refiere al
mejoramiento en las areas disciplinares y lengua extranjera; finalmente, las estancias posdoctorales
estan enfocadas en el desarrollo académico de los profesores con doctorado del Departamento de
Matematicas y Estadistica, en pro de la calidad académica del programa.

Que, considerando lo anterior, el comité curricular analizd la propuesta del nuevo Plan de
Capacitacion y Actualizacion Docente del Departamento de Matemadticas y Estadistica
considerandolo pertinente para el respectivo tramite ante las instancias académicas de la
Universidad de Narifio.

Que mediante Proposicion 052 de enero 22 del 2025 el Comité Curricular del Departamento de
Matematicas y Estadistica recomendo la aprobacion Plan de Capacitacion y Actualizacion Docente
del Departamento de Matematicas y Estadistica,

Que, mediante el oficio ADA-017 del 17 de febrero de 2025, el Dr. Luis Obeymar Estrada, en su
calidad de Director de Desarrollo Académico, realiza algunas sugerencias conforme a lo
establecido en el Acuerdo 050 de 2022. Una vez implementadas dichas sugerencias, el comité
curricular,
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AL HONORABLE CONSEJO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
EXACTAS Y NATURALES

ARTICULO 1. Recomendar la aprobacion Plan de Capacitacion y Actualizacién Docente del
Departamento de Matematicas y Estadistica, de acuerdo con la parte motiva de la presente
proposicion y el documento anexo.

Dada en San Juan de Pasto, a los 24 dias del mes de febrero de 2025.
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1 Introduccién

El Departamento de Matematicas y Estadistica de la Universidad de Narifio, esta adscrito a la
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales, y convergen en él los programas de Licenciatura en
Matemaéticas, Licenciatura en Informatica, Maestria en Educacion Matematica, Maestria en
Tic dirigidas a la Educacion y Maestria en Estadistica dirigida a la Investigacion.

En el Articulo 2° del Acuerdo 068 emanado del Honorable Consejo Superior de la
Universidad de Narifio se instituye: “La Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas que
tendra a su cargo, la direccion academico-administrativa de los Programas de Licenciaturas
que actualmente ofrece la Facultad de Educacién como son: Quimica, Biologia, Matematicas
y Fisica” ; adicionalmente en el documento de trabajo de dicha Facultad, se establece la
Mision de la misma, en la cual dispone “La Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas es
una Unidad Sistematica de caracter académico administrativo, constituida por los
Departamentos de Fisica, Matematicas, Quimica y Ciencias Bioldgicas y del Medio
Ambiente, responsable de establecer, dirigir y promover politicas que contribuyan a la
produccion, desarrollo y transmision de conocimiento en los Campos de Ciencias Naturales,
las Matematicas y las Tecnologias que se generan a través de ellas, mediante el ejercicio de la
investigacion y la docencia orientada a la formacion de profesionales idoneos, creativos y
conocedores del entorno”.

A partir de 1999, y con la promulgacion del Decreto 272 por parte del Gobierno Nacional, se
transforma la concepcidn de la Licenciatura en Matematicas que se orienta esencialmente bajo
los principios fundamentales de la Educacion Matematica, con expectativas de tener mayor
influencia en esta area en la region, en el pais y en el mundo.

La reforma curricular del programa de Licenciatura en Matematicas presentada en el afio 2000
se realiza por la necesidad de obtener la Acreditacion Previa, y como respuesta a la nueva
corriente engendrada desde la Educacién Matematica.

En el afio de 2006 se realizo el Seminario de Autoevaluacion del Programa, a partir del cual
se construyo el Proyecto Educativo del Programa, PEP, aprobado por el Consejo Académico
mediante Acuerdo 119 de junio 5 de 2007 y como parte integral de éste se tiene el Plan de
Estudios vigente hasta el 2010 y que adquiere una nueva estructura en el 2017 con su nuevo
plan de estudios, aprobado y reglamentado, desde el Consejo Académico de nuestra
Universidad.

Como consecuencia de este proceso se obtiene el Proyecto Educativo de Licenciatura en
Matematicas, que fue aprobado el 10 de junio de 2010 mediante Acuerdo 125 del Honorable
Consejo Académico y con base en el cual el Ministerio de Educacién Nacional le concedié la
renovacion del Registro calificado por un periodo de siete afios, mediante Resolucion 10453
de noviembre 25 de 2010.

En el afio 2012 se crea el Comité de Acreditacion del programa con el proposito de trabajar



en pro de la Acreditacion de calidad del programa, esta labor brind6 sus frutos el 2 de
septiembre del 2015 cuando el Ministerio de Educacién Nacional concedio, mediante
Resolucion 13752, la Acreditacion de alta calidad al programa por un periodo de cuatro afios,
misma que fue renovada por seis afios seglin resolucion 017361 del 27 de diciembre del 2019
con la cual se renueva su acreditacion y también su registro calificado de acuerdo a la
resolucion 013452 del 22 de julio del 2020, por el término de siete afios, renovacion que se
hace de oficio y que arrastra su alta calidad.

También, el programa de Licenciatura en Informatica, nace en el seno del Departamento de
Matematicas y Estadistica, bajo la tutela de un buen grupo de docentes interesados en el
fendmeno mundial del mundo computacional e informatico que viene revolucionando al
mundo desde 1992. La Licenciatura en Informética cobra vida legal con el Acuerdo 145 de
octubre 3 de 1992 emanado por el honorable Consejo Superior de la Universidad de Narifio.
Con casi cuarenta afios de existencia en la oferta educativa nacional, sigue siendo una carrera
entre las pocas instituciones de educacion superior que se han atrevido a disefiar alternativas
académicas acordes a la modernidad como ella. Recientemente y por Resolucion 001107 del
3 de febrero de 2023, se renueva el reconocimiento de acreditacion en alta calidad, por cuatro
afios y de oficio su registro calificado.

El Departamento también administra tres maestrias, una de ellas en EDUCACION
MATEMATICA que a la fecha ha iniciado su segunda cohorte, la maestria en Estadistica
dirigida a la investigacion que viene laborando con la tercera cohorte y la maestria en TIC
para la educacion que ha tenido el mejor recibo académico y social y tiene en este momento
su cuarta cohorte. Tales programas de formacion postgradual, y que son de registro propio,
tienen en su haber profesionales egresados y consecuentemente graduados.

En sintesis, el Departamento de Matematicas y Estadistica contribuye al cumplimiento del
Plan de Desarrollo de la Universidad de Narifio, a traves del desarrollo de las funciones
misionales de docencia, investigacion e interaccién social, centrdndose en el enfoque
universidad-region; por lo tanto, los Proyectos Educativos de sus dos Programas de pregrado
(PEP) y sus tres de Postgrado, se alinean con la mision y vision de la Universidad de Narifio y
tienen como objetivo principal la formacion de excelentes profesionales, inmejorables
ciudadanos y mejores seres humanos.

El permanecer sumergido en una Universidad acreditada en alta calidad, hace que la
capacitacion continua de los profesores de educacidn superior sea esencial y necesaria para
mantener y sostener las demandas de la sociedad en busca de una educacion universitaria de
alta calidad, con grupos renovados que traen otras expectativas. Por esta razon, las
universidades se concentran en promulgar politicas encaminadas a la capacitacion y
permanencia de sus docentes.



El Plan de Capacitacion y Actualizacion Docente del Departamento de Matemaéticas y
Estadistica se concibe como el conjunto de estrategias, procesos y acciones, que proyecta el
departamento para su fortalecimiento académico, con base en la normativa institucional que
ofrece a los docentes oportunidades de desarrollo profesoral y profesional, para actualizar y
profundizar sus conocimientos, habilidades y destrezas y desarrollar la docencia, la
investigacion y la interaccion social con alto sentido de compromiso, teniendo como mira las
necesidades de sus programas y su inmersion en la region, en el pais y en el mundo.

Este plan centra su atencion en las necesidades de capacitacion y expectativas de formacion
de los docentes del Departamento; su propo6sito es contribuir al mejoramiento de la calidad de
la ensefianza, propiciar el desarrollo de la investigacion, promover el fortalecimiento de las
comunidades académicas, lograr la reacreditacion de los programas bajo su tutela y contribuir
al mantenimiento de la acreditacion en alta calidad de la institucion. Asimismo, la capacitacion
y desarrollo profesoral es una oportunidad de formacion que favorece la resignificacion del
proyecto de vida personal y con ello brinda estimulos y alianzas a los procesos de docencia,
investigacion e interaccion social.

El plan se apoya en el diagnostico sobre el estado actual del nivel académico de formacién de
los docentes, la interaccion de los mismos con las comunidades académicas, la formacion en
una segunda lengua, particularmente en el idioma inglés dado que se ha convertido en el
idioma comun de las sociedades académicas y cientificas; la formacién en aspectos
relacionados con el manejo y uso de las TIC y lo que se puede hacer y derivar desde la
informacion y, estudios de formacidn continuada en las areas de ciencias de la educacion,
pedagogia, didactica, curriculo y epistemologia de las ciencias y de manera natural, en el Re
perfilamiento de las competencias especificas que ya tienen los miembros de la plantilla
docente.

Para disefiar este plan, se ha tomado en consideracion el Proyecto Educativo Institucional
(PEI), el Plan de Desarrollo Institucional 2021 — 2032 (PDI), las Politicas de Docencia (PD),
entre otros documentos institucionales. En particular, el Plan de Capacitacion recoge lo
mencionado y lo expuesto en los Acuerdos: 034 de agosto de 2021, 044 de agosto de 2022,
043 de agosto de 2022, 040 de julio de 2022; y es construido bajo las orientaciones dadas en
el Acuerdo 050 de noviembre de 2022.

El Departamento de Matematicas y Estadistica se compromete con el cumplimiento de los
procesos misionales de la Universidad de Narifio, enunciados en el PDIy en el PEI, y paraello
es imprescindible contar con docentes idoneos, que exhiban una elevada formacion
profesional, ciudadana y humana, capaces de contribuir a la solucion de los problemas
regionales, al progreso de la humanidad y al desarrollo de la disciplina por la cual fueron
vinculados.



2  Objetivos

Potenciar la cualificacion de los docentes adscritos al Departamento de Matematicas y
Estadistica de la Universidad de Narifio con la perspectiva de avanzar hacia la excelencia
educativa, bajo la tutela de las funciones misionales de docencia, investigacion e interaccion
social que dinamiza la Universidad de Narifio.

Propiciar en los docentes adscritos al Departamento de Matematicas y Estadistica la formacion
posgradual a nivel de maestrias, doctorado o de cursos post-doctorales, con el fin de enriquecer
la calidad de los programas de pregrado y post grado a su cargo Yy fortalecer la investigacion
formativa en los estudiantes.

Promover la participacion de los docentes del Departamento de Matematicas y Estadistica en
comisiones de estudio de maestrias o doctorados pertinentes a las funciones misionales del
departamento e incluso de estancias posdoctorales, con el fin de enriquecer la investigacion y
la interaccion con las comunidades académicas.

Promover en los docentes del Departamento de Matemaéticas y Estadistica la actualizacion y
mejora de sus habilidades comunicativas en un segundo idioma, reconociendo la importancia
fundamental que esto tiene en la comunicacion de sus hallazgos cientificos y en las formas de
argumentacién académica con las diversas comunidades.

Impulsar en los docentes adscritos al Departamento de Matematicas y Estadistica la
participacién en comisiones de capacitacion, para enriquecer y fortalecer las éareas
disciplinares fundamentales y las lineas de investigacion de los grupos vinculados al mismo.
Propiciar la participacion de los docentes vinculados al Departamento de Matematicas y
Estadistica en actividades de formacion continua, para reforzar sus competencias en la
utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion con fines educativos, y de
este modo favorecer el enriquecimiento y modernizacion de las practicas educativas en el
departamento.

Promover la formacion continuada de los docentes en las areas de ciencias de la educacion,
pedagogia, didactica, curriculo y epistemologia de las ciencias con el objetivo de enriquecer
su perfil académico y pedagogico. Esto permitira una mejora constante en la calidad de la
ensefianza, asi como en la comprension y transmision de los conocimientos cientificos,
contribuyendo al éxito educativo y academico del Departamento de Matematicas y
Estadistica.

Propender por la creacion de cursos, seminarios, talleres, conversatorios, diplomados y otras
estrategias que faciliten la educacidn continua de los profesores que integran el Departamento



de Matematicas y Estadistica. Esto contribuird al fortalecimiento de sus habilidades y
conocimientos, promoviendo un enriquecimiento constante en la calidad de la ensefianza y la
investigacion dentro del departamento.



AR NERNEE NI NN

Descripcion del procedimiento para la formulacion del Plan de Capacitacion y
Actualizacion Docente

Este documento considera un cesudo laboratorio de indagacion en la asamblea docente para
detectar necesidades de capacitacion y comprometer sus resultados dentro del correspondiente
plan de mejoramiento, que requiere perfeccionamiento desde el afio 2023. Los elementos de
este documento se construyeron desde un proceso de diagnostico y concertacion, mediante
reuniones y socializaciones con la asamblea de profesores adscritos al Departamento de
Matematicas y Estadistica.

La metodologia consisti6 en analizar las principales necesidades de formacidon de los docentes
del programa, tomando en consideracion las oportunidades de desarrollo profesoral
manifestadas en la normativa institucional, principalmente en los:

Acuerdo 034 de agosto de 2021
Acuerdo 044 de agosto de 2022
Acuerdo 043 de agosto de 2022
Acuerdo 040 de julio de 2022
Acuerdo 041 de septiembre de 2023
Acuerdo 033 de junio de 2023

Con base en la base normativa expuesta, el plan de capacitacion docente se enfoca en las
actividades de capacitacion que establecen dichos acuerdos, las cuales se han organizado en
torno a 4 ejes fundamentales que se presentan en la Figura 1, y manifiesta el ideal de
capacitacion esperada en su plantilla docente en la década comprendida entre los afios 2025
a 2035.
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Figura 1 : Enfoques del Plan de Capacitacion

4 Antecedentes del Departamento en relacién con la vinculacion de personal docente
El Gltimo Plan de Capacitacion Docente del Departamento de Matematicas y Estadistica fue
aprobado mediante Acuerdo 045 del afio 2016, proponiendo metas hasta el afio 2020, esto
indica que es necesaria su actualizacion, planteando un plan para un periodo de 10 afios: 2025

—2035.

En lo que respecta a la vinculacion docente, el Departamento de Matematicas y Estadistica
para 2025 dispone de un equipo de 52 profesores (tiempo completo y hora catedra por
concurso), distribuidos de la siguiente manera, 7 Tabla 1, Figura 2:

Tabla 1: Docentes del Departamento de Matematicas y Estadistica por vinculacion

Tipo de vinculacién docente

NUmero de Profesores

Tiempo completo

26




Hora catedra | 26

Tipo de vinculacion docente

= Tiempo completo = Hora catedra

Figura 2 : Tipo de vinculacion docentes del Departamento

Para los fines de diagndstico actual, los profesores HORA CATEDRA POR SERVICIOS
PRESTADOS no se tienen en cuenta, al carecer de una estabilidad laboral que permita la
continuidad contractual con la universidad, pero disponen de un contrato laboral con las
convenidas prestaciones sociales, las liquidaciones respectivas y los descuentos de ley.

La Tabla 2 muestra la relacién de docentes del Departamento de Matematicas y Estadistica,
el tipo de vinculacién al departamento y lo referido a su Gltimo nivel académicos de formacion
alcanzado y la Universidad que le otorgo el titulo.

Tabla 2 :Descripcién de la planta profesoral — Dedicacion- Titulacion — Universidad
otorgante de la titulacion

Andrés Chaves Beltran Tiempo Completo DOCTORADO Universidad Auténoma de
Barcelona (Espafa)

Gustavo Tiempo Completo DOCTORADO Universidad de Salamanca
Adolfo Marmolejo Avenia (Espafia)
Hernan Abddn Garcia Tiempo Completo MAESTRIA Universidad Nacional de

Colombia



Alvaro Alfredo Bravo
Javier Meza Guerrero

Fernando Andrés
Benavides

Arsenio Hidalgo

Catalina Maria Rua

Edinson Fernandez
Mosquera

Eduardo Ibargtien
Héctor Jairo Portilla
Hernan Escobar Jiménez
Ignacio Eraso Ramirez

Hilbert Blanco Alvarez

Luis Alfonso Jiménez E

Sergio Alexander Gomez
Edwin Insuasty Portilla
José Luis Romo G

John Hermes Castillo
Gbmez

Segundo Javier Caicedo

Luis Eduardo Paz

Libardo Manuel Jacome

Luis Felipe Martinez

Tiempo completo
Tiempo Completo

Tiempo Completo

Tiempo Completo

Tiempo Completo

Tiempo Completo

Tiempo Completo
Tiempo Completo
Tiempo Completo
Tiempo Completo

Tiempo Completo

Tiempo Completo

Tiempo Completo

Tiempo Completo

Tiempo Completo

Tiempo Completo

Tiempo Completo

Tiempo Completo

Hora Cétedra

Hora Catedra

ESPECIALISTA
ESPECIALISTA
DOCTORADO

MAESTRIA

DOCTORADO

MAESTRIA

DOCTORADO
ESPECIALISTA
MAESTRIA
MAESTRIA
DOCTORADO

ESPECIALISTA
DOCTORADO

DOCTORADO

MAESTRIA
DOCTORADO

DOCTORADO
DOCTORADO

ESPECIALIZACION

MAESTRIA

Universidad de Narifio
Universidad Mariana
UNAM MEXICO

Universidad Nacional de
Colombia

Universidad de Sao Paulo
(Brasil)

Universidad del Valle

UNAM MEXICO
Universidad Mariana
Universidad de los Andes
Universidad Incca

Universidad de Granada
(Esparia)

Universidad de Narifio

Universidad de Sao Paulo
(Brasil)

Universidad de Salamanca
(Espafia)

Universidad de Narifio

Universidad de Sao Paulo
(Brasil)

Universidad de Pereira

Universitatt Rovira-Virgili de

Tarragona (Esparia)

Universidad de Narifio
(Colombia)

Universidad de Manizales



Patifio
Miller Orlando Cerén
Gomez

Oscar Alberto Narvaez
Guerrero

Oscar Fernando Soto
Agreda

Vicente Erdulfo Ortega
Patino

Wilson Fernando Mutis
Cantero

Moénica Patricia Calvache

Portilla

Ricardo Cérdoba Gémez

Alvaro Edmundo Burbano

Carlos Fernando Chaves
German Alberto Mesias

German Arturo Marcillo

German Eduardo Rosero

Ignacio David Revelo Vivas

Jesus Euler Coral
Leonel Delgado
Miriam Tulcan
Omar Lasso Solis
Robinson Ramirez

Serafin Ortega Moreano

Tiempo Completo

Hora Catedra

Tiempo Completo

Tiempo Completo

Tiempo Completo

Hora Céatedra OPS

Tiempo completo

Hora Cétedra

Hora Cétedra
Hora Céatedra

Hora Céatedra

Hora Cétedra

Hora Cétedra
Hora Cétedra
Hora Cétedra
Hora Catedra
Hora Catedra
Hora Catedra

Hora Catedra

DOCTORADO

ESPECIALIZACION

MAESTRIA

MAESTRIA

DOCTORADO

MAESTRIA

DOCTORADO

MAESTRIA

MAESTRIA
MAESTRIA
MAESTRIA

MAESTRIA

MAESTRIA
ESPECIALISTA
MAESTRIA
MAESTRIA
ESPECIALISTA
ESPECIALISTA
ESPECIALISTA

(Colombia)

Universidad Estatal de
Campinas (Brasil)

Universidad de Narifo
(Colombia)

Universidad INCCA de
Colombia

Universidad del Valle
(Colombia)

Universidad de Sao Paulo
(Brasil)

Universidad de Narifio
(Colombia)

Universidad del Cauca
(Colombia)

Universidad Nacional de
Colombia

Universidad Mariana
Universidad de Narifio

Universidad Nacional de
Colombia

Universidad Nacional de
Colombia

Universidad del Valle

Universidad Andina

UTP Universidad de Nariio

Universidad de Narifo



Carlos Fernando Gonzalez
Edgar Herrera Figueroa
Jairo Omar Jativa

Luis Eduardo Mora
Oviedo

Natalia Fernanda Delgado
Oscar Andrés Rosero
Jhon Jairo Dominguez
Harold Antonio Jojoa
Julio Gerardo Otero

Juneth Andrea Teran
Tarapueés

Diana Elena Lasso
Ordoriez

Hamilton Ruiz

Luis Miguel Delgado
José Luis Castro
Nazly Cabezas
Claudia Naranjo
Jhonny Caranguay

Sandra Guerrero

HCSP: Profesor Hora Céatedra por Servicios Prestados

Hora Céatedra
Hora Céatedra
Hora Catedra

Hora Cétedra

Hora Cétedra
Hora Cétedra
Hora Catedra
Hora Catedra
Hora Catedra

Docente HCSP

Docente HCSP

Docente HCSP
Docente HCSP
Docente HCSP
Docente HCSP
Docente HCSP
Docente HCSP
Docente HCSP

MAESTRIA
MAESTRIA
MAESTRIA
MAESTRIA

MAESTRIA
MAESTRIA
MAESTRIA
MAESTRIA

ESPECIALISTA

MAESTTRIA

MAESTRIA

DOCTORADO
DOCTORADO
MAESTRIA
PREGRADO
MAESTRIA
DOCTORADO
MAESTRIA

Universidad de Narifio
Universidad UDES
Universidad de Narifo

Universidad de Santander

Universidad de Narifio
Universidad de Narifio

U. del Brasil

Universidad Mariana

Universidad del Cauca
(Colombia)

Universidad de Narifio
(Colombia)

Universidad del Cauca
Universidad del Cauca
Universidad del Valle
Universidad de Narifio
Universidad de Narifio
Universiad de Antioquia

Universidad Canarias
(Esparia)

5. Diagnoéstico: estado actual, area de estudios y nivel de capacitacion de los docentes
de tiempo completo y hora catedra del Departamento

A continuacion, se realiza un diagnostico de la situacién de los profesores del Departamento
de Matematicas y Estadistica, para cada uno de los componentes que se tomaran en cuenta

para el PCDF:
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Se entiende por formacion académica los estudios conducentes a titulo académico a nivel de
pregrado y posgrado, en areas disciplinares o en otras areas del conocimiento. EI Departamento
de Matematicas y Estadistica cuenta con docentes cualificados en diversas areas relacionadas
con las lineas de investigacion existentes, que conforman los grupos de investigacion del
Departamento, los cuales son:

Matematicas

Matemaéticas Aplicadas
Algebra y sus aplicaciones
Geometria Computacional
Teoria de NUmeros
Educacion Matematica
Estadistica
Historia y Epistemologia
Ensefianza de la Informatica
Programacion de computadores
Desarrollo de aplicativos computacionales
Produccidn de recursos multimediales
Disefio de Herramientas Informaéticas para la Educacion
Nuevas Tecnologias de la informacién y la comunicacién para la educacién
Informatica y Sociedad

La Tabla 2 presenta informacion sobre el nivel de formacion de los docentes de los cuales un
profesor en el momento, estan en comision de estudios para obtener su doctorado a saber, el
profesor Edisson Ferndndez Mosquera, en la linea de Educacion Matematica, linea de
formacion que albergan el compromiso que mantienen nuestras dos licenciaturas. El
profesor Fernandez, ya esta en la etapa de consolidacion de su tesis doctoral.



En la Figura 3 se muestra los porcentajes en los que se distribuye la formacion académica,
siendo aun mayoritaria la formacion de maestria, pero este porcentaje disminuira a 2025
cuando se consolide las comision de estudios del docente tiempo completo que estan cursando
estudios de doctorado y que fue mencionado arriba.

Formacién Académica de los
Profesores del Departamento

= Doctorado = Maestria = Especializacidn

Figura 3 : Formacién Académica Docentes del Depto. De Matematicas y Estadistica

La figura anterior contiene la informacion de todos los profesores, a continuacion, se presenta
en la figura 4 la misma relacion referida tan solo a los profesores de tiempo completo.

Formacion Académica de los
Profesores del Departamento
Tiempo Completo

m Doctorado = Maestria = Especializacién

Figura 4: Formacién Académica Docentes Tiempo Completo del Depto. De
Matematicas y Estadistica

Y la misma relacién, para los profesores de hora catedra.



Formacion Académica de los Profesores del
Departamento Hora Catedra

m Doctorado = Maestria = Especializacion

Figura 5 : Formacion Académica Docentes Hora Catedra del Depto. De Matematicas y
Estadistica

5.2 Eje 2. Diagnostico formacion continuada

En el contexto de la normativa vigente y del PCDF, se entiende por formacion continuada
aquella no conducente a titulo académico que procura por la adquisicion de competencias en lo
referente a estudios en las areas de las ciencias de la educacion, pedagogia, didactica, curriculo
y epistemologia de las ciencias, independientemente de su formacion disciplinar. EI Acuerdo
041 de septiembre de 2023, reglamenta la formacion continuada de la Universidad de Narifio
y crea un rubro para que se realicen estas actividades de manera permanente y obligatoria, en
programas de formacion propuestos dentro de la Universidad de Narifio.

En lo referente a los antecedentes de las actividades de formacion continuada, que han
realizado los profesores del Departamento de Matematicas y Estadistica, se relacionan a
continuacidn, en la Tabla 4, las mas destacables en el periodo comprendido entre 2019 y 2023;
estas actividades fueron organizadas por unidades académicas externas al Departamento y
algunas por grupos de investigacion como Altenua, Gescas y Gibima.

Tabla 3:: Actividades de formacion continuada

No. idades de formacion continuada M




1 Taller de ensefianza de las 26 de agosto de 2022 FACIEN
ciencias
Universidad de Narifio

2 Seminarios de Algebra Noviembre de 2022
3 Taller de resultados de 4 de noviembre de 2022 FACIEN
aprendizaje
4 Curso resultados de aprendizaje 23 de junio y 8 de julio de Analitica y Universidad
2020 de Narifio
5 C.ursoltaltljeres platafolima Disponible Oficina TIC Udenar
Wil SEBRELT permanentemente

El grupo de investigacion ALTENUA, interesado en el progreso del Algebra y la Geometria,
ha desarrollado y diversos seminarios y su informacion general y documentacion puede
encontrarse en los enlaces https://sites.google.com/site/jhcastillo/eventos y también en el
enlace https://sites.google.com/site/jhcastillo/seminario.

Las comisiones académicas son aquellas concedidas a los docentes de tiempo completo y de
medio tiempo, para fortalecer los siguientes aspectos:

Desarrollar cursos, no conducentes a titulo, en lengua extranjera o en areas especificas de su
disciplina, cada tres afios, con una duracion maxima de 6 meses.

Realizar actividades orientadas a la ampliacion de conocimientos, habilidades y aptitudes de
su area de trabajo, o desarrollar cursos de formacién continuada, no conducente a titulo, para
la capacitacion de los docentes en las areas de educacién, pedagogia, didactica, curriculo y
epistemologia de las ciencias., cada dos afios, por un periodo maximo de tres (3) meses

Respecto al primer literal, en el periodo en estudio (2019 — 2023), ningln profesor realiz6
cursos para fortalecer la lengua extranjera, utilizando los beneficios de la comision de
capacitacion. Respecto al segundo literal, tampoco se solicitaron comisiones de capacitacion
en dichos aspectos. Cabe aclarar, que la normativa por la cual se reglamenta los aspectos
relacionados con las comisiones de capacitacion fue aprobada en julio de 2022, mediante
Acuerdo 040 del Consejo Superior.



Hasta la fecha, ningun profesor del Departamento Matematicas y Estadistica ha realizado
estancias posdoctorales.

5 Relacion entre el &rea de desempefio y el &rea de formacion
La asignacion de la Labor Académica se realiza semestralmente en correspondencia con lo
establecido en el Acuerdo 024 del 29 de abril de 2022; la formacion de los docentes de tiempo
completo les permite abordar cualquiera de las areas de los planes de estudios de los dos
programas, de la Licenciatura en Matematicas y Licenciatura en Informética, que, con la
modificacion del Registro Calificado se han dispuesto de la siguiente manera, Tabla 5:

Tabla 4:Nucleos y areas del plan de estudios

TIC para la educacion
Matemética bésica
Herramientas matematicas

y computacionales
Semilleros bésicos
Algebra y Geometria
Analisis Matematico
Estadistica
Matematicas aplicadas
Educacion Matemética
Didactica de la Matematica
Historia y epistemologia de la
Matematica
Electivas profesionales
Informatica y sociedad.
Disefio de software
Investigativo ~ Trabajo de grado

Electivas profesionales

Basico

Disciplinar

Sin embargo, los profesores de tiempo completo independientemente de la titulacion
alcanzada y, en general, asumen las asignaturas incluidas en las areas que son parte del nucleo



disciplinar de los dos programas de pregrado y salvo casos excepcionales, se entrega la
confianza para que profesionales con ligazdn laboral de hora catedra asuman lo disciplinar en
la licenciatura en matematicas. Esto no ocurre con nuestra licenciatura en informatica que se
ve arropada laboralmente y mayoritariamente por profesores hora catedra, dado el caso que,
de cuatro profesores de esa area tiempo completo, uno esta en comisioén administrativa y otro
en comision de estudios. En términos generales, la plantilla docente hora catedra se encarga
del proyecto de flexibilidad confluyente con lo que antes se llamaba el programa de servicios
del departamento.

A continuacion, se presenta una idea general, mas no exhaustiva, de la relacion entre el area
de desempefio y el area de formacion de los docentes del Departamento de Matemaéticas y
Estadistica. Asimismo, tanto docentes de tiempo completo como de hora cétedra, se
desempefian en los programas de flexibilidad disefiado por la Vicerrectoria Académica de la
Universidad.

Tabla 5:Relacion entre el nivel de formacion y el nucleo de desempefio

NOMBRE COMPLETO Nivel de formacion Area de Desempefio

Andrés Chaves Beltran DOCTORADO Historia y Epistemologia
béasico e investigativo

Gustavo DOCTORADO Educacion Matematica,

Adolfo Marmolejo Avenia béasico e investigativo

Hernan Abdon Garcia MAESTRIA Estadistica- investigativo

Alvaro Alfredo Bravo ESPECIALISTA Estadistica basica

Javier Meza Guerrero ESPECIALISTA Estadistica basica

Fernando Andrés DOCTORADO Algebra y Geometria- basico

Benavides e investigativo

Arsenio Hidalgo MAESTRIA Estadistica- bésico e
investigativo

Catalina Maria Rua DOCTORADO Matematica aplicada- basico

e investigativo



Edinson Fernandez
Mosquera

Eduardo Ibargtien

Héctor Jairo Portilla
Hernan Escobar Jiménez
Ignacio Eraso Ramirez

Hilbert Blanco Alvarez

Luis Alfonso Jiménez E

Sergio Alexander Gémez

Edwin Insuasty Portilla

José Luis Romo G

John Hermes Castillo
GoOmez

Segundo Javier Caicedo

Luis Eduardo Paz

Libardo Manuel Jacome

Luis Felipe Martinez
Patifio

Miller Orlando Cerén
Gomez

Oscar Alberto Narvaez
Guerrero

Oscar Fernando Soto
Agreda

Vicente Erdulfo Ortega

MAESTRIA

DOCTORADO

ESPECIALISTA
MAESTRIA
MAESTRIA
DOCTORADO

ESPECIALISTA
DOCTORADO

DOCTORADO

MAESTRIA
DOCTORADO

DOCTORADO
MAESTRIA

ESPECIALIZACION

MAESTRIA

DOCTORADO

ESPECIALIZACION

MAESTRIA

MAESTRIA

Educacion Matematica-
béasico e investigativo

Matematica aplicada- basico
e investigativo

Algebra- bésico
Anélisis- béasico
Algebra- bésico

Educacién matemaética-
basico e investigativo

Analisis- basico
Estadistica- basico e

investigativo

Informatica- basico e
investigativo

Informética - bésico

Algebra y Geometria- basico
e investigativo

Informatica-

Informatica- basico e
investigativo

Algebra y Geometria- basico
e investigativo

Educacién matematica-
bésico

Anaélisis- basico e
investigativo

Algebra y Geometria- basico

Algebra y Geometria- basico
e investigativo

Historia y Epistemologia-



Patino

Wilson Fernando Mutis
Cantero

Moénica Patricia Calvache
Portilla

Ricardo Cérdoba Gémez

Alvaro Edmundo Burbano
Carlos Fernando Chéaves
German Alberto Mesias
German Arturo Marcillo
Germéan Eduardo Rosero
Ignacio David Revelo Vivas
Jesus Euler Coral

Leonel Delgado

Miriam Tulcan

Omar Lasso Solis
Robinson Ramirez

Serafin Ortega Moreano
Carlos Fernando Gonzélez
Edgar Herrera Figueroa
Jairo Omar Jéativa

Luis Eduardo Mora
Oviedo

Natalia Fernanda Delgado
Oscar Andrés Rosero
Jhon Jairo Dominguez

Harold Antonio Jojoa

DOCTORADO

MAESTRIA

DOCTORADO

MAESTRIA
MAESTRIA
MAESTRIA
MAESTRIA
MAESTRIA
MAESTRIA
ESPECIALISTA
MAESTRIA

MAESTRIA
ESPECIALISTA
ESPECIALISTA
ESPECIALISTA
MAESTRIA
MAESTRIA
MAESTRIA
MAESTRIA

MAESTRIA
MAESTRIA
MAESTRIA
MAESTRIA

bésico
Algebra y Geometria- bésico
e investigativo

Educaciéon matematica-
Inclusion

Analisis- basico e
investigativo

Estadistica- basico

Anélisis- basico

Algebra y Geometria- basico
Anélisis- basico

Algebra y Geometria- basico
Algebra y Geometria- basico
Anélisis- basico

Estadistica- basico e
investigativo

Algebra- basico

Anélisis- béasico

Anélisis- basico

Algebra- bésico

Informatica- basico
Informética- bésico
Informética- bésico

Informatica- basico

Informéatica- basico
Informatica- basico
Informatica- basico

Informatica- basico e



Julio Gerardo Otero

Juneth Andrea Teran
Tarapués

Diana Elena Lasso
Ordoriez

Hamilton Ruiz

Luis Miguel Delgado
José Luis Castro
Nazly Cabezas
Claudia Naranjo

Sandra Guerrero

ESPECIALISTA

MAESTRIA

MAESTRIA

DOCTORADO
DOCTORADO
MAESTRIA
PREGRADO
MAESTRIA
MAESTRIA

investigativo
Algebra

Analisis- basico e
investigativo
Educacion matematica-
bésico

Anaélisis- basico
Anélisis- basico
Analisis- basico
Algebra

Algebra- bésico

Algebra- bésico



6 ldentificacion de necesidades

Con base en el analisis realizado en las asambleas de profesores, teniendo en cuenta los 4 ejes
de formacion y capacitacion que se han establecido y descrito en este documento, ademas de
las demandas regionales, nacionales e internaciones y los retos que afrontan los dos programas
que administra el Departamento de Matematicas y Estadistica para ofrecer una educacion de
calidad y pertinente en los proximos diez afios, se presenta a continuacion, por cada eje, las
necesidades de desarrollo, formacion y capacitacion.

El Departamento de Matematicas y Estadistica considera importante que mas de sus docentes
alcancen la formacion a nivel de doctorado tanto para sus profesores de tiempo completo como
para sus docentes hora catedra por razones diversas, de las cuales se pueden anotar las
siguientes:

Mejorar la calidad de la ensefianza: docentes con formacion de doctorado suelen estar mejor
preparados para impartir una ensefianza de alta calidad. El nivel de especializacion y
experiencia adquirido en el doctorado permite transmitir un conocimiento mas profundo y
actualizado a los estudiantes para colmar las expectativas de ellos.

Fomentar la investigacion: la formacién doctoral impulsa la investigacion y el desarrollo de
conocimiento en los campos de la matematica, la educacion matematica y la informatica. Los
docentes con doctorado estan méas capacitados para participar en proyectos de investigacion,
lo que enriquece la produccién académica del programa y su conducente visibilizacion, la cual
se logra a través de la evidencia de articulos publicados en revistas indexadas de élite.
Impulsar la credibilidad académica: la presencia de docentes con formacién de doctorado
aumenta la credibilidad académica del programa y puede atraer a estudiantes y colegas de alta
calidad. Ademas, esto puede contribuir a la acreditacion y el reconocimiento del programa a
nivel nacional e internacional.

Transformar las perspectivas: docentes con formacion doctoral aportan diversas
perspectivas y enfoques pedagdgicos a la ensefianza de la Matematica y de la Informatica, lo
que enriquece la experiencia de aprendizaje de los estudiantes y fomenta el pensamiento
critico.

Incrementar el potencial de financiamiento y colaboracion en investigacion: los docentes
con doctorado tienen acceso a oportunidades de financiamiento y colaboracion en
investigacion que pueden beneficiar a los programas que administra el departamento y en
consecuencia a sus estudiantes.



Por lo anterior, el Departamento de Matematicas y Estadistica reconoce como necesidades
de formacion académica las siguientes:

v" Lograr la formacién a nivel de doctorado de todos los docentes de tiempo completo
interesados en este nivel de formacion y cuya vida productiva laboral no esté por terminar.

v Lograr un mayor nimero de docentes hora catedra con formacion de doctorado a través de
los subsidios econdmicos que la universidad ha establecido para ello.

Las necesidades de formacion continua de los docentes del Departamento de Matemaéticas y
estadistica estan intrinsecamente vinculadas a los objetivos y a la manera como se concretan
los Proyectos Educativos de los dos Programas de pregrado que administra. Estas necesidades
se relacionan con el conocimiento de teméticas como la didactica, el curriculo y la

epistemologia de las ciencias, y pueden abordar aspectos tales como:

Actualizacion en metodologias de ensefianza: dado que las metodologias educativas
evolucionan al ritmo de las nuevas expectativas de las generaciones, los docentes pueden
necesitar actualizarse en enfoques pedagogicos efectivos y tecnologias educativas modernas
para mejorar el estudio de contenidos. En este sentido, la pedagogia y en particular los

procesos de ensefianza, se convierten en un problema que se debe pensar dia a dia.

Disefio curricular: puede ser necesario fortalecer las habilidades para el disefio de planes de
estudio y programas académicos que se adapten a las necesidades cambiantes de los
estudiantes y las demandas en los campos de la matematica, la estadistica, la geometria, la

educacion matematica y de la informatica.

Epistemologia de las ciencias: la comprension de como se desarrolla el conocimiento
cientifico y la filosofia detras de la ciencia es esencial para abordar preguntas complejas y
fomentar un pensamiento critico entre los estudiantes; igualmente, es importante abordar y

reconocer nuevas perspectivas epistemologicas del contexto.

Estrategias de evaluacion: mejorar la capacidad de evaluar el aprendizaje de los estudiantes
y utilizar técnicas de evaluacion auténticas para medir el dominio de los conceptos tanto de la

matematica, la educacion matematica, la geometria, la estadistica, como de la informatica.

Tecnologia educativa: a medida que las tecnologias cambian, es importante mantenerse al dia
en el uso efectivo de herramientas tecnoldgicas para mejorar la ensefianza de todas las areas

contempladas en la matematica, la geometria, la estadistica y en la misma informatica.

Integracion de la investigacion en la ensefianza: la promocion de la integracion de la
investigacion formativa en la ensefianza puede enriquecer la experiencia de aprendizaje y

fomentar la participacion activa de los estudiantes en proyectos de investigacion.



En este eje de formacidn continua que no esta dirigida a la obtencion de un titulo en particular

pero si al ambito del mejoramiento de los perfiles docentes, se hace necesario estar a la
vanguardia de los intereses académicos mundiales que se propongan incursionar en la
Inteligencia Artificial como una linea importante en el ambito educativo. De este modo, se
hace necesario que los profesores de matematicas, de geometria, de estadistica y de
informatica se interesen en el campo del manejo de datos y su correspondiente interpretacion,
por ello se pueden establecer cursos de capacitacion como R, Python, Ciencia de datos e
Inteligencia Artificial que estd cambiando e incidiendo de manera importante en la parte
educativa.

En el &ambito pedagdgico, se hace menester el pedir que haya una oferta que abarque el interés
de los proponentes y demandantes, en diplomados que se concentren en la docencia
universitaria, y que tengan como objetivo primordial es de fortalecer la formacion y
cualificacion pedagdgica del profesorado que realiza la actividad docente en la Universidad
de Narifio con la consecuente creacion y aplicacion de propuestas que contribuyan al
fortalecimiento de una cultura académica significativa para la region y el mundo.

Se hace importante que nuestros profesores, tengan una idea clara sobre el concepto de
curriculo, los ambientes de aprendizaje y, sobre todo, la componente mas dificil que influye
en el mundo laboral docente y que es la evaluacién. En este sentido, la alta direccién de la
Universidad debe propender por disefiar cursos, seminarios y diplomados para que los
profesores en general y en particular los adscritos al Departamento de Matematicas y
Estadistica puedan formarse dentro de estas consignas de alta importancia.

Asi mismo, es claro que resultan de interés temas como el manejo de los recursos modernos
y de las plataformas digitales. En fin, toda la oferta que resulte de interés ser& bienvenida y en
lo posible, gestionar los cursos, talleres y diplomados que no afecten la economia del docente.



La importancia de desarrollar cursos, talleres, estancias académicas no conducentes a titulo
en areas especificas de las disciplinas o en el mejoramiento del nivel de una lengua extranjera,
esta sustentada en las siguientes necesidades:

Actualizar el conocimiento: la formacion continua en areas especificas de la disciplina
permite que los docentes estén actualizados en los avances més recientes a nivel tedrico,
experimental o computacional, lo que se traduce en una ensefianza de mayor calidad.
Mejorar la competencia de comunicacion en lengua extranjera: el dominio de una lengua
extranjera, especialmente el inglés, fortalece la capacidad de integrar una dimensién de
ensefianza en este idioma en los cursos. Esto no solo amplia el alcance del programa a nivel
internacional, sino que también hace que los programas sean mas atractivos para estudiantes
de diferentes procedencias, fomentando asi la diversidad y la interculturalidad en el aula.
Ademas, facilita la comunicacion y colaboracion con investigadores y académicos de todo el
mundo, enriqueciendo las oportunidades de desarrollo académico y colaboracion.

Fomentar la internacionalizacion: la participacion en las actividades que contempla las
comisiones académicas en el extranjero puede promover la internacionalizacion de los
programas, lo que enriquece la diversidad cultural y académica en el aula.

Cumplir con estandares de calidad: el desarrollo de las actividades incluidas en las
comisiones académicas puede contribuyen al cumplimiento de estandares de calidad y
acreditacion de los programas al demostrar el compromiso con la mejora continua y la
excelencia académica.

El Departamento de Matematicas y Estadistica puede tener diversas necesidades relacionadas
con las estancias posdoctorales, tales como:

Fomentar la investigacion y la produccion de conocimiento: las estancias posdoctorales
permiten a los docentes y a los investigadores adquirir experiencia en entornos de
investigacion de alto nivel. Esto enriquece la capacidad de investigacion y fomenta la
generacion de nuevo conocimiento en los campos de dominio de las dos licenciaturas que
administramos.

Fomentar la colaboracion interinstitucional: durante las estancias posdoctorales, los
docentes pueden establecer colaboraciones con otras instituciones académicas y centros de



investigacion, lo que puede resultar en proyectos conjuntos y la ampliacién de redes
académicas.

Fomentar la transferencia de conocimiento: los docentes que regresan de
estancias posdoctorales suelen traer consigo nuevos enfoques, técnicas y conocimientos
que pueden enriquecer la ensefianza y los procesos de acomodacion mental del
conocimiento, al compartir lo aprendido con sus estudiantes.

Actualizacion académica: la participacion en estancias posdoctorales mantiene a los
docentes al dia con los Gltimos avances en su campo, lo que es esencial para ofrecer una
educacién actualizada y de alta calidad.

Aportar a la comunidad académica: las estancias posdoctorales también pueden resultar en
la publicacidn de investigaciones conjuntas, lo que contribuye al prestigio de los programas y
a la comunidad académica en general.

Acreditacion y reconocimiento: la participacion en estancias posdoctorales es un elemento
importante para el cumplimiento de estdndares de calidad y acreditacion en programas
académicos, lo que es relevante para el reconocimiento y la reputacién de los programas que
administra el Departamento de Matematicas y Estadistica.

7  Estrategias

Las siguientes son las estrategias a seguir para superar las necesidades de formacion a nivel de
estudios de maestria o doctorado, y los logros alcanzados una vez aplicado el plan, Tabla 7.

Dado que el plan de capacitacion que se expone en este documento se ha establecido en el
periodo 2025-2035 y que existen entre los nueve profesores de tiempo completo con nivel de
formacion en maestria, dos que pueden inclinar su &nimo a la basqueda de la concesion de
una comision académica de estudios doctorales, el departamento y su asamblea de profesores
animara a los profesores José Luis Romo Guerrén y Jhon Jairo Dominguez a atacar esta
iniciativa no solo para aumentar el porcentaje a un 60% de colegas que exhiben este nivel de
formacion sino para acrecentar las posibilidades de ofrecer mejores proyectos académicos en
sus procesos misionales.

Del mismo modo Yy siendo que la plantilla docente de profesores hora catedra por concurso
evidencia un alto nimero de profesores con maestria, cualquiera de ellos puede sentirse
animado a solicitar una comision de estudios doctorales pues la universidad de Narifio
mantiene un rubro para al alta formacién de sus profesores hora catedra por concurso.



Tabla 6: Estrategias de formacion académica

Estrategia Estudio de Mercado Recursos S Resultados esperados

inicio




Promover y
gestionar la
realizacion de

estudios doctorales
por parte de los
completo con titulo propios
de maestria, en

Programas
docentes de tiempo doctorado

0

torno  al area reconocido
disciplinar de la prestigio.
matematica, la

educacion

matematica, la

estadistica o0 la
informatica 0
matematica

aplicada.

de

en

universidades de

Posible Oferta Nacional

Doctorados en Matematicas:
Universidad del Valle,
Universidad Nacional,
Universidad de los Andes,
Universidad Industrial de
Santander, Universidad de
Antioquia, Universidad del
Cauca.

Doctorados en Educacién
Matematica: Universidad del
Valle, Universidad Antonio
Narifio.

Doctorado en Historia 'y
Epistemologia: Universidad
Nacional, Universidad de
Antioquia, Universidad del
Valle.

Doctorados en el exterior: Son
apetecibles diversas
universidades
Latinoamericanas y Europeas,
sobre todo, espafiolas que no

implican la barrera del idioma.

Doctorados en Informatica:
Universidad del Valle,

Dos
profesores
de tiempo
completo
con titulo

de
doctorado

Comisiones
de estudios

2025

La incorporacion de maés
docentes con  formacién
doctoral significa una mejora
sustancial en la calidad de la
ensefianza. [Estos docentes
estaran preparados de
manera ideal para
proporcionar un  servicio
educativo de alta calidad,
gracias a su nivel de
especializacion y experiencia
adquiridos en el doctorado.
Esto se traduce en una
comunicacién  profunda vy
actualizada del conocimiento
a todos los estudiantes que se
contactan  académicamente
con este tipo de docentes.

La  formacion doctoral
impulsara la investigacion y el
desarrollo de conocimiento en
los campos de la matematica,
la educacion matematica, la
estadistica, la historia y
epistemologia de las ciencias,
es especial de la matematica y
la informatica. La presencia



Universidad del Cauca,
Universidad de Salamanca- En
general, en este &mbito existe
amplia oferta europea.

de docentes con doctorado
enriquecera la produccién
académica del programa al
capacitarlos para participar
activamente en proyectos de
investigacion y su
correspondiente  divulgacion
cientifica.

La presencia de docentes con
formacion de  doctorado
aumenta la  credibilidad
académica los programas que
administra el departamento.
Esto atraera a estudiantes y
colegas de alta

calidad, lo que contribuira al
prestigio y al reconocimiento
de los programas de
licenciatura en matematicas y
en informética y también
enriquecera los programas de
maestria que tenemos a cargo.

El reconocimiento
internacional que se viene
formando en este entorno, al
tener una plantilla docente



con alta formacién, hace
atractiva la oferta de
movilidad nacional e
internacional, tanto, como
bien ocurriendo en estos dos
altimos semestres.



Promover y

gestionar la

realizacion de

estudios de

maestria para

docentes hora Programas  de
catedra que  se maestria propios
animen a0 en
aprovechar el fondo Universidades de
de recursos que reconocido
prodiga la Prestigio.
Universidad, y en lo

posible la

escogencia de esta

formacion, dentro

de las maestrias que

administra el

Departamento de

Matematicas y

Estadistica u otras

Maestrias que

deben estar

abocadas a las areas

disciplinares del

conocimiento y de
la investigacion que
se han establecido.

Ademas de la oferta nacional
para doctorados  expuesta
anteriormente, que también
ofrecen programas de maestria,
de conformidad con el Acuerdo
033 que financia estudios para
programas propios de la
Udenar, se tienen las siguientes
opciones:

Oferta Nacional: (dentro de
la Udenar)

Maestria en Educacion
matematica

Maestria en Estadistica
dirigida a la investigacion
Maestria en TIC dirigida a la
educacion

Dos
profesores
hora
catedra
con titulo
de
maestria

Acuerdo
033 de 2023

2026 -
027 -
2028 -

a nivel nacional e
internacional.

Ademas, la radiografia que
presenta la plantilla docente,
fortalece el camino hacia la
reacreditacion.

La presencia de docentes con

doctorado abre compuertas y

oportunidades de
financiamiento y colaboracion
en investigacion. Esto

beneficiara al programa al
acceder a recursos adicionales
que puedan mejorar la
formaciony las oportunidades
de investigacion para nuestros
estudiantes.



Promover

la
realizacion

de estudios
doctorales por
parte de los
docentes hora

catedracontitulode
maestria, en torno
al area disciplinar
de la matematica, la
educacion

matematica, la
historia y
epistemologia, la
matematica

aplicada, la

estadistica y la
informética

Programas de
doctorado
propios 0 en
universidades de
reconocido
prestigio.

Oferta Nacional: (dentro de la
Udenar)

Doctorado en Ciencias
Naturales 'y  Matematicas
(propuesta en curso — FACIEN)

Tres
profesores
hora
catedra
con titulo
de
doctorado

Acuerdo
033 de 2023

2025 -

2029 -



8.2 Eje 2. Estrategias de formacion continuada

De conformidad con el Acuerdo 041 de septiembre de 2023, todo el cuerpo docente del
Departamento de Matematicas y Estadistica debe participar de las actividades de formacion
continuada desarrolladas por la Universidad de Narifio en torno a las teméticas de educacion,
pedagogia, didactica, curriculo y epistemologia de las ciencias. En Acuerdo establece que, todo
profesor escalafonado de la Universidad de Narifio debe realizar al menos una capacitacion de
formacion continuada en las tematicas sefialadas, en un periodo de cinco afios.

A continuacion, en la Tabla 8, se elabora un plan de capacitacion dentro del programa de
formacion continuada, de los profesores del Departamento de Matematicas y Estadistica, en
el periodo 2024 — 2034.



Tabla 7: Estrategias de formacion continuada

Promover y gestionar la

formulacion y
realizacion de cursos,
talleres, para la
capacitacion de

formacién continuada

en las temdaticas de
didéctica, curriculo,
pedagogia 0

epistemologia de las
ciencias que propendan

por  satisfacer las
necesidades

identificadas.

Formular Cursos,
talleres, conversatorios
0 seminarios  que
propendan  por el
aseguramiento de la
calidad de los
programas que

administra el

Programas
de formacion
continuada
formulados por
la facultad

de
Ciencias exactas y
Naturales

0  promovidos
por cualquiera de
los programas de

pregrado 0
postgrado que
administra el
Departamento vy
que logre
satisfacer las
necesidades
especificas del
mismo.

Acuerdo 041
de
2023

Todos los docentes
en el periodo de
diez afos de
vigencia del PCDF,
deben realizar al

menos dos
actividades ya
sea diplomado,
seminario, taller
en las

tematicas
relacionadas con
la formacion
continuada.

2024 - 2034

Se ha realizado una actualizacion constante en
las metodologias de ensefianza en diferentes
areas del conocimiento. Los docentes han
mejorado sus enfoques pedagogicos y han
incorporado tecnologias educativas modernas
para enriquecer la entrega de contenidos y
garantizar una experiencia de aprendizaje
efectivay el aprendizaje, en el entorno del uso de
recursos por la pandemia, ha dejado su rastro.

Se ha fortalecido la capacidad para el disefio de
planes de estudio y programas académicos
adaptados a las necesidades cambiantes de los
estudiantes y las demandas, incluso,
modificando los PEP dentro del modelo de
RESULTADOS DE APRENDIZAJE, impelidos
y estatuidos por el MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL. Esto ha permitido
una estructuracion curricular agil y pertinente.
Se ha promovido una sélida comprension de
como se desarrolla el conocimiento cientificoy la
filosofia subyacente de las ciencias. Se ha
fomentado el abordaje de preguntas complejas y



Departamento de
Matematicas y
Estadistica. En

particular, los cursos en
R, Pyton, Latex, etc

se ha reconocido y valorado nuevas perspectivas
epistemolodgicas dentro del contexto cientifico.
Se ha mejorado significativamente la capacidad
de evaluar el aprendizaje de los estudiantes y se
han implementado técnicas de evaluacion
auténticas para medir el dominio de los
conceptos en las diferentes ramas del
conocimiento.

Se ha mantenido un enfoque constante en el
uso efectivo de herramientas tecnoldgicas para
mejorar la ensefianza y el aprendizaje,
manteniéndonos al dia con los avances
tecnologicos. Se ha promovido activamente la
integracién de la investigacion cientificaen la
ensefianza, enriqueciendo la experiencia de
aprendizaje de los estudiantes y fomentando
su participacion activa en proyectos de
investigacion. Esto ha contribuido a una
comprension mas profunda de los conceptos y
a un pensamiento

critico entre los estudiantes.



De conformidad con los Acuerdos 034 de 2021, 044 de 2022 y 040 de 2022; a continuacion,
en la Tabla 9, se planean algunas estrategias para que los docentes de tiempo completo puedan
acceder a comisiones de capacitacion y realizar actividades como las que se sefialan
enseguida:

Desarrollar cursos no conducentes a titulo en lengua extranjera o en &reas especificas de su
disciplina, cada tres afios, con una duracion maxima de 6 meses.

Realizar actividades orientadas a la ampliacion de conocimientos, habilidades y aptitudes de
su area de trabajo, o desarrollar cursos de formacidn continuada, no conducente a titulo, para
la capacitacion de los docentes en las areas de educacién, pedagogia, didactica, curriculo y
epistemologia de las ciencias matematicas, de la estadistica y de la informatica., cada dos
afios, por un periodo maximo de tres (3) meses.



Tabla 8: Estrategias de comisiones de capacitacion

Promover y gestionar
el tramite de
comisiones de

capacitacion ante el
Consejo de Facultad,
en tematicas
relacionadas con la
actualizacion

disciplinar 'y el

mejoramiento de una
segunda lengua.
Socializar con los
docentes

el

procedimiento para
acceder a una
comision de

capacitacion.

Formular
Cursos,

talleres,
seminarios,

Programas
académicos
ofertados por

el  programa,

institutos

0

universidades  de
reconocido
prestigio, en
Colombia o en el
exterior, que
ofrezcan Cursos,
talleres, por
periodos de maximo
seis meses en
relacion con las
disciplinas

especificas, o cursos
de segunda lengua,
en Colombia o en el
exterior con
duracibn maxima
de tres meses.

Todos los docentes en Acuerdos 034 Al promover la formacion continua de los docentes en
el periodo de diez de2021,044 areas especificas de las disciplinas que gobierna el

afos de vigencia del de 2022y 040 Departamento de

PCDF, deben realizar
al menos una
comision de
capacitacion en areas
de la disciplina vy, al
menos un 50% de los
docentes realizar una

comision de
capacitacion en
relacién con el

mejoramiento de la
segunda lengua.

de 2022

Matematicas y Estadistica,
permitird mantener el conocimiento actualizado en
los avances més recientes en Matematicas y sus
aplicaciones, en Educacion Matematica, en la
fenomenologia cognitiva, en el mundo de la
informética y de la estadistica experimental y lo
computacional, afectada hoy en dia por la corriente de
la Inteligencia Artificial. Esta actualizacién constante
se traduce en una enseflanza de mayor calidad y
pertinencia.

La mejora en la competencia de comunicacion en
lengua extranjera, especialmente en inglés,
fortalecera la capacidad de integrar una dimensién de
ensefianza en este idioma en los cursos. Esto no solo
ampliara el alcance de los programas a nivel
internacional, sino que también lograra que el
programa sea mas atractivo para estudiantes de
diferentes procedencias, fomentando la diversidad y
la interculturalidad en el aula y, en consecuencia,
dinamizando la movilidad. Ademas, facilitara la
comunicacion y colaboracion con investigadores y
académicos de todo el mundo, enriqueciendo las



conversatorios
dentro de los
Programas de
Licenciatura en
Matematicas
y Licenciatura en
informatica, con
afeccion benéfica,
incluso para las
maestrias, para

la actualizacion
disciplinar

y
mejoramiento

de comunicacion
en una
segunda lengua.

oportunidades de desarrollo académico y de
colaboracion.

La participacion en actividades contempladas en las
comisiones de capacitacion en el extranjero
promovera la internacionalizacion de los programas.
Esto enriquecera la diversidad cultural y académica
en el aula, creando un entorno global y favorable para
los estudiantes.

El desarrollo de las actividades incluidas en las
comisiones de  capacitacion  contribuira  al
cumplimiento de los estandares de

calidad y acreditacion de los programas que
administra el Departamento de Matematicas y
Estadistica.



8.4 Eje 4. Estrategias de comisiones posdoctorales

De conformidad con los Acuerdos 034 de 2021 y 040 de 2022; a continuacién, en la Tabla 10,
se planean las siguientes estrategias para que los docentes de tiempo completo del
Departamento de Matemaéticas y Estadistica puedan acceder a comisiones posdoctorales, en

el periodo 2024 — 2034.



Tabla 9: Estrategias de comisiones posdoctorales

Promover

y
gestionar

el
tramite

de
comisiones

de
posdoctorado
ante las
instancias
universitarias.

Socializar con
los docentes

el
procedimiento
para acceder

auna
comisién de
posdoctorado.

Ofertas
0

convocator

ias

académica

sen
Colombia
oen

el
exterior.

Para acceder a
estancias

posdoctorales se
tendran en
cuenta las

convocatorias
de Min ciencias para
este fin.

Las estancias post-
doctorales se podran
realizar en
instituciones
acreditadas o de
reconocido prestigio a
nivel internacional.

Este PCDF tiene Acuerdos Laimplementacion de estancias posdoctorales permitira

como meta que

un 30% de 2021y 040

los
docentes

de tiempo
completo,
realicen

una estancia
posdoctoral

en
favor de
las necesidades
académicas de
los Programas

de
profesionalizacio
n gue administra
el Departamento
de Matematicas
y Estadistica.

a los docentes e investigadores adquirir experiencia en
entornos de investigacion de alto nivel. Este
enriquecimiento  fortalecera la capacidad de
investigacion e impulsard la generacion de nuevo
conocimiento en los dominios académicos y cientificos
que compendian nuestras dos licenciaturas y tres
maestrias.

Durante las estancias posdoctorales, los docentes
estableceran  colaboraciones exitosas con otras
instituciones académicas y centros de investigacion. Esto
resultara en proyectos conjuntos y en la ampliacion de
redes académicas, enriqueciendo asi la colaboracién
interinstitucional.

Los docentes que regresen de estancias posdoctorales
compartiran los nuevos enfoques, técnicas y
conocimientos adquiridos con sus estudiantes. Esto
mejorard significativamente la ensefianza, garantizando
una educacion actualizada y de alta calidad.

La participacion en estancias posdoctorales mantendréa
a los docentes a la vanguardia con los ultimos avances en
sus campos especificos o de interés, lo que es esencial
para ofrecer una educacion actualizada y de alta calidad
a los estudiantes.



De las estancias posdoctorales también resultaran
publicaciones de investigaciones conjuntas, lo que
contribuira al prestigio de los programas y beneficiara a
la comunidad académica en general al compartir nuevos
conocimientos y descubrimientos.

La participacion en estancias posdoctorales se convertira
en un elemento importante para el cumplimiento de
estandares de calidad y acreditacion; esto sera
fundamental para el

reconocimiento y la reputacion personal y global sobre
la calidad de los programas que administramos, a nivel
nacional e internacional.



8 Vigencia del Plan de Capacitacion y Actualizacion Docente — Departamento
de Matematicas y Estadistica
De conformidad con lo establecido en el literal i), del Articulo 5 del Acuerdo 050 del 22 de
noviembre de 2022 del Consejo Académico de la Universidad de Narifio, el Plan de
Capacitacion Docente tendra una vigencia de 10 afios a partir de la fecha de aprobacion. Se
espera que el plan expuesta mantenga como vigencia, la década que conecta los afios 2025 a
2035.

9 Conclusiones

La actualizacion del plan de capacitacién y formacion docente es determinante en la formacion
de los profesionales de las diferentes areas que conforman la plantilla docente del
Departamento de Matemaéticas y Estadistica y que requiere la regién y el pais, como sélida
respuesta a su acreditacion social y de alta calidad. La formacion docente en aspectos
tecnoldgicos, pedagdgicos y en las areas especificas de su formacion profesional, de
relacionamiento e intercambio, permitiran a los profesores ofrecer contenidos novedosos e
impactar positivamente en los contextos, local, regional, nacional y mundial.

A pesar de que el 46.15% de la plantilla docente tiempo completo ya satisface los
requerimientos para cesar su etapa productiva y laboral, no se encuentra un animo definitivo
para el momento de su retiro y es un reducto poco proclive a escoger formacién doctoral. A
pesar de ello, deben sentirse animados al escoger alternativas de capacitacion en educacion
continuada, mejoramiento de su segunda lengua, cursos de actualizacién en didacticas
especificas y, en fin, en todo lo que resulte y desemboque en el mejoramiento de su actividad
docente e investigativa.

Un plan de capacitacion y actualizacion docente pertinente e incluyente permitira contar con
un talento humano cualificado a nivel doctoral y a la investigacion cientifica postdoctoral, lo
cual impactara positivamente la docencia, investigacién, interaccion social,
internacionalizacion y regionalizacién de los programas, asi como también, la productividad
académica y la movilidad nacional e internacional de estudiantes y profesores. Y de otro lado,
la formacion permanente se hace necesaria e inherente al papel de guia y faro que debe hacer
un verdadero profesor.

La administracion del departamento y la asamblea docente, se encuentra interesada en animar
a los colegas que retnen las condiciones de edad y requisitos propios en acometer la tarea de
elevar su formacion y aumentar el compromiso de profesar la docencia en los ambitos de la
matematica y la informatica. Es posible que los colegas vinculados como hora céatedra
concurso puedas animarse, al menos dos. La dificultad que raya esta circunstancia, aparece en
que entro los que exhiben titulo de maestria, no existe alguno que no tenga vinculo laboral



con el sistema educativo nacional. Salvando este hecho, y como se anotd antes, el 30% de la
plantilla docente tiempo completo adscrita a esta unidad, se ha acercado de manera inexorable
al limite de su produccion laboral y en consecuencia no se encuentran animados a acometer
tarea semejante.



Cddigo: SGC-FR-01
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA CALIDAD Pagina: 1 de 3
) Version: 5
niversidad de Narifio ACTA DE REUNION - X
I e Vigente a partir de: 2021-12-17
Acta No. 002
Tipo dereunién: [ Ordinaria: [ x | Extraordinaria: | | Obligatoria:
Proceso: Solicitudes Fech_a} Dia Mes Afio
reunion
Comité: Comlte,(,?urrlcular dell D_epartamento de 17 04 2024
Mateméticas y Estadistica
Hora de inicio: 9:00 am Proxima Dia Mes Ao
Lugar: Auditorio Externo de derecho reunion
Asistentes
N° Nombre Cargo Dependencia
1 Docentes Tiempo Completo Dpto.
Matematicas y Estadistica
2 | OSCAR FERNANDO SOTO DIRECTOR Dpto. Matematicas y Estadistica
Ausencia
Ausentes justificada
Si No
N°e ] Nombre | Cargo | Dependencia
Orden del dia
N° Temética Responsable
1 Asignacion de labor académica B 2024 Oscar Fernando Soto
2 Plan de Capacitacion docente Oscar Fernando Soto
N° Desarrollo de la Reunidn
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e Registro de la distribucion de labor académica a docentes hora catedra de concurso.
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1

CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE LABOR ACADEMICA

El Director del Departamento informa sobre el Acuerdo NUmero 024 (29 de abril de 2022), por el cual se establecen
los criterios y mecanismos para la asignacion de labor académica a los docentes de tiempo completo y de medio
tiempo de la Universidad de Narifio. En este sentido, se recuerda que:

e Lalabor académica debe ser coherente con la mision y vision institucionales, el Proyecto Educativo
Institucional (PEI), el Plan de Desarrollo (PD 2021-2032) y los Proyectos Educativos de los Programas.

e Se debe garantizar una distribucion adecuada del tiempo laboral en las funciones misionales de la
Universidad: docencia, investigacion e interaccion social.

e Laasignacion de la labor académica se considera sobre un tiempo laboral de 22 semanas al semestre,
equivalente a 880 horas para docentes de tiempo completo y 440 horas para docentes de medio tiempo.

e Seincluyen dentro de la labor académica actividades de docencia, investigacién, interaccién social,
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administracion, representacion y otras funciones transversales.

El Director del Departamento reitera que la reglamentacion para la asignacion de labor académica se ha venido
construyendo desde 2015 y ha sido objeto de un proceso de concertacion con los docentes, los comités curriculares y
los consejos de facultad.

Presentacion del Plan de Capacitacion y Actualizacién Docente:

Se presenta la propuesta del Plan de Capacitacion y Actualizacién Docente del Departamento de Matematicas y
Estadistica, en concordancia con los lineamientos establecidos en el Acuerdo 050 del 22 de noviembre de 2022 del
Consejo Académico de la Universidad de Narifio.

Se destacan los siguientes aspectos del Plan:

e Proyeccion a 10 afios.

e Cuatro ejes fundamentales: Formacion Académica, Formacién Continuada, Comisiones de Capacitacion y
Estancias Posdoctorales.

e Enfoque en la excelencia educativa a través de la docencia, la investigacion y la interaccién social.

e Importancia estratégica para el fortalecimiento de la calidad educativa del Departamento, permitiendo a los
docentes adquirir conocimientos actualizados y desarrollar nuevas metodologias de ensefianza.

e Contribucién significativa al crecimiento profesional de los docentes, impactando directamente en la mejora de
los programas académicos y en la formacién de los estudiantes.

Luego de la socializacion y deliberacion, la Asamblea Docente aprueba por unanimidad el Plan de Capacitacién y
Actualizacion Docente, destacando su relevancia para el desarrollo institucional y académico del Departamento.

El Profesor José Luis Romo, docente Tiempo completo del Programa de Licenciatura en Informéatica, enfatiza en la
importancia de este procedo dado tiene interés en realizar el Doctorado en Ciencias de la Computacién en la
Universidad del Cauca, con el objetivo de fortalecer su formacién académica y contribuir al desarrollo del
Departamento de Mateméticas y Estadistica.

Tras la exposicion de la propuesta y la discusion correspondiente, la Asamblea Docente avala la solicitud y respalda
la postulacion del profesor José Luis Romo para su ingreso al programa de doctorado.

Ademas, la Asamblea elogia al profesor José Luis Romo por su destacada gestion como coordinador del programa
de Licenciatura en Informética, resaltando su compromiso con el desarrollo académico y administrativo del programa.
Asimismo, se reconoce su excelente labor como docente, evidenciada en su dedicacion y en el impacto positivo en la
formacion de los estudiantes.

No

Conclusiones

Se realiza una adecuada planificacion y distribucion de la labor académica para garantizar el cumplimiento de las
funciones misionales de la Universidad. Se enfatiza en la necesidad de seguir las disposiciones establecidas en la
resolucion y el acuerdo mencionados para evitar inconvenientes administrativos. Se invita a los docentes a registrar
oportunamente su labor académica en el sistema Sapiens.

La Asamblea Docente del Departamento de Matematicas y Estadistica concluye con la aprobacion del Plan de
Capacitacion y Actualizacion Docente, reconociendo su importancia para el fortalecimiento académico y profesional
del cuerpo docente. Asimismo, se avala la postulacion del profesor José Luis Romo para la realizacién de su
doctorado, destacando su contribucién al desarrollo del programa de Licenciatura en Informatica.

Tareas

No

Plazo

Tarea Responsable

Dia | Mes [ Afio
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Elaboracién de las correspondientes proposiciones
y Acuerdos

Se da por terminada la reunion, siendo las 11:30 p.m.

NANDO SOTO
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