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No. Acto 
administrativo 

Fecha Organismo 
que lo expide 

concepto NORMAS QUE LO MODIFICAN O 
ADICIONAN 

Acuerdo 059 Julio 1 
Consejo 
Superior 

Por el cual se aprueba la CONVECIÓN COLECTIVA DE TRABAJO, 
entre la Universidad de Nariño y el Sindicato de Trabajadores y 
Empleados SINTRAUNICOL, Sec. Pasto, para beneficio de los 
Trabajadores Oficiales  

(modificado por Acuerdo 038 de 2005,  
Adicionado por Acuerdo 066 de 20026 
Modificado por Acuerdo 031 de 2007 
Adicionado Resolución 0237 de 2016. 
(rendimiento académico) 
 

Acuerdo 060 Julio 1 
Consejo 
Superior 

Por el cual se aprueban las SOLICITUDES RESPETUOSAS 
presentada por SINTRAUNICOL, para los empleados públicos NO 
DOCENTES y Personal de Contrato de la Universidad de Nariño.  

Modificado por Acuerdos 
026 de 2004 C. Superior 
044 de 2004 C. Superior 
075 de 2004 C. Superior 
058 de 2005 C. Superior 
066 de 2006 C. Superior (derogado) 
031 de 2007 C. Superior(derogado) 
aclaración Oficio 059/2013 C. Superior 
013 de 2014 C. Superior 
123 de 2014 C. Superior 
102 de 2015 C. Superior 
035 de 2016 C. Superior 
079 de 2016 C. Superior 
adicionado por 
Resolución 0237 de 2016 - Rectoría 
Resolución 4753 de 2003 - Rectoría 
Resolución 1574 de 2021 - Rectoría 

https://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=4281
https://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=4282


No. Acto 
administrativo 

Fecha Organismo 
que lo expide 

concepto NORMAS QUE LO MODIFICAN O 
ADICIONAN 

 

Acta Sindical 001 - 2021 

Resolución 4753 
noviembre 25 

de 2003 
Rectoría 

Por la cual se reglamenta el Artículo 19º del Acuerdo 060 de julio 1 de 
2003, emanado del Consejo Superior (Solicitudes Respetuosas) 

El trámite de solicitudes se modificó a los 
comités curriculares 

Acuerdo 026 marzo 19  
Consejo 
Superior 

Por el cual se modifica parcialmente el Artículo 19 del Acuerdo No. 060 
de julio 1 de 2003 del C. Superior 

Modificado por Acuerdo 075 de 2004 
Acuerdo 013 de 2014 

Acuerdo 044 
25 de mayo 

de 2004 
Consejo 
Superior 

Por el cual se adiciona el Artículo 19º del Acuerdo 060 de julio 1 de 
2003, SOLICITUDES RESPETUOSAS presentadas por 
SINTRAUNICOL 

Modificado por Acuerdo 013 de 2014 

Acuerdo 075 
24 de 

septiembre 
de 2004 

Consejo 
Superior 

Por el cual se modifica el último inciso del Artículo Único del Acuerdo 
026 de marzo de 2003, modificatorio del Artículo 19º del Acuerdo 060 
de julio 1 de 2003  

Modificado por Acuerdo 013 de 2014.  

Acuerdo 038 
28 de mayo 

de 2005 
Consejo 
Superior 

Por el cual se ratifica el Artículo 18º del Acuerdo 059 de julio 1 de 2003 
(Convención Colectiva Trabajadores Oficiales) 

 

Acuerdo 066 
11 de agosto 

de 2006 
Consejo 
Superior 

Por el cual se adopta una medida en relación a las becas de los 
postgrados para funcionarios.  

Modificado por Acuerdo 031 de 2007 
Derogado por acuerdo 079 de 2016.  

Acuerdo 031 
20 de marzo 

de 2007 
Consejo 
Superior 

Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo No. 066 de agosto 11 
de 2006 (reglamentación del otorgamiento de becas a los empleados 
públicos no docentes y personal de contrato de la U. 

Derogado por acuerdo 079 de 2016. 

Acuerdo 013 
19 de febrero 

de 2014 
Consejo 
Superior 

Por el cual se hace una aclaración al parágrafo inicial contenido en el 
Acuerdo 060 de 2003 (solicitudes respetuosas) 

Adicionado por Acuerdo 123 de 2014. 

Acuerdo 123 
19 de 

diciembre de 
2014 

Consejo 
Superior 

Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo No. 060 del 1 de julio 
de 2003 y se aclara el Acuerdo 013 de 19 de febrero de 2014. 
(solicitudes respetuosas) 

 

Resolución 0237 
3 de febrero 

de 2016 
Rectoría 

Por medio de la cual se reglamenta el rendimiento académico para el 
mantenimiento de los beneficios por solidaridad educativa. 

 

Acuerdo 015 
25 de febrero 

de 2016 
Consejo 
Superior 

Por el cual se aprueba la NEGOCIACIÓN COLECTIVA con 
SINTRAUNICOL.  

Modificado por Acuerdo No. 035-2016 Prima 
Antigüedad 
Se reglamenta el literal d) del Ar. 13º por 
Resolución Rectoral 1574 de 2021 
Para estudios de postgrados ver reglamentación 
de Acuerdo 079 de 2016.  

Acuerdo 035 
12 de mayo 

de 2016 
Consejo 
Superior 

Por el cual se aclara el Artículo 11º del Acuerdo 015 del 25 de febrero 
de 2016. Negociación Colectiva. Incremento de la Prima de Antigüedad 
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No. Acto 
administrativo 

Fecha Organismo 
que lo expide 

concepto NORMAS QUE LO MODIFICAN O 
ADICIONAN 

 

Acuerdo 079 
30 de 

noviembre de 
2016 

Consejo 
Superior 

Por medio del cual se reglamenta las becas en postgrados propios de 
la Universidad de Nariño para los afiliados a SINTRAUNICOL  

Adicionado por Convención Colectiva desde 
2021 en adelante. 

Circular 003 de 
2017 

13 de enero 
de 2017 

VIIS 
Por la cual se regula la aplicación del Acuerdo 015 y 079 de 2016, del 
Consejo Superior, otorgamiento de postgrados. 

 

Acuerdo 007 
5 de marzo 

de 2018 
Consejo 
Superior 

Por el cual se aprueba la NEGOCIACIÓN COLECTIVA con 
SINTRAUNICOL 

Se reglamenta el Artículo 123º con la Resolución 
No. 0496 de 2022. 

Circular 001 
5 de 

diciembre de 
2019 

Consejo de 
Administración 

Ruta, procedimientos y requisitos para obtención de becas y apoyos 
económicos para becas de funcionarios, estudiantes distinguidos y 
docentes, en los programas de postgrados  

 

Resolución 1574 
2 de 

noviembre de 
2021 

Rectoría 

Por la cual se reglamenta el Literal d) del Artículo 13º del Acuerdo No. 
015 de 2016 proferido por el Superior en lo relativo a la Ayuda Mutua 
(daños vivienda, siniestros, enfermedad afiliada calificada, muerte, 
hurto, auxilios excequiales, etc) 

 

Acta final 
13 de 

diciembre de 
2021 

Comisión 
Negociadora 

Acta Final de acuerdo derivado del PLIEGO DE PETICIONES 
RESPETUOSAS presentado por SINTRAUNICOL – VIGENCIA 2020 

 

Resolución 0496 
20 de abril de 

2022 
Rectoría 

Por la cual se reglamenta el Artículo 123º del Acuerdo 007 de 2018 – 
Negociación Colectiva con SINTRAUNICOL  

 

Acta final 
13 de octubre 

de 2022 
Comisión 

Negociadora 
Acta Final de acuerdo derivado del PLIEGO DE PETICIONES 
RESPETUOSAS presentado por SINTRAUNICOL – VIGENCIA 2022 

 

 
OTRAS DISPOSICIONES SOBRE CONTRATOS LABORALES  

 

Resolución 1990 
31 de 

diciembre de 
2021 

Rectoría 
Por medio de la cual se actualizan los niveles y asignaciones salariales 
de trabajadores vinculados mediante Contrato Laboral o Contratos de 
Personal Administrativo a la Universidad de Nariño. 

 

Resolución 2265 
30 de 

diciembre de 
2021 

Rectoría 
Por medio de la cual se actualizan los niveles y asignaciones salariales 
de trabajadores vinculados mediante Contrato Laboral o Contratos de 
Personal Administrativo a la Universidad de Nariño. Para 2022 

 

Resolución 1525 30 de agosto 
de 2022 

Rectoría Por medio de la cual se adiciona un nivel y asignación salarial de 
trabajadores vinculados mediante Contrato Laboral o Contratos de 
Personal Administrativo a la Universidad 
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No. Acto 
administrativo 

Fecha Organismo 
que lo expide 

concepto NORMAS QUE LO MODIFICAN O 
ADICIONAN 

 

Resolución 2779 26 de 
diciembre de 

2023 

Rectoría  Por la cual se actualizan los niveles y asignaciones salariales de 
trabajadores vinculados mediante Contrato Laboral o Contratos de 
Personal Administrativo a la Universidad de Nariño para la vigencia 
2024. 

 

Resolución No. 
0021 

1 de enero de 
2025 

Rectoría Se actualizan los niveles y asignaciones salariales de trabajadores 
vinculados mediante Contrato Laboral o Contratos de Personal 
Administrativo a la Universidad de Nariño para la vigencia 2025, del nivel 
Profesional Universitario.  

 

Resolución No. 
1317 

20 de mayo 
de 2025 

Rectoría Por el medio de la cual se modifica parcialmente y se actualiza los 
niveles de la contratación laboral establecidos en la Resolución Rectoral 
No. 0021 del 01 enero de 2025 (Nivel especial Profesional Universitario 
– Asistente) 
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