UNIVERSIDAD DE NARINO
RESOLUCION No. 0496
(20 de abril de 2022)

Por el cual se reglamenta el articulo 23 del Acuerdo 007 de 2018

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO
en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo 007 de 2018 el Consejo Superior aprobd la negociacion colectiva con
SINTRAUNICOL

Que el articulo 23 del Acuerdo 007 de 2018 consagra:

“Articulo 23° Capacitacion, Actualizacién y Perfeccionamiento. La Division de Recursos
Humanos de la Universidad de Narifio, a mas tardar en el mes de agosto presentara el plan
de capacitacién, actualizacién y perfeccionamiento dirigido a los afiliados de
SINTRAUNICOL, para contribuir al desanollo personal y profesional, el cual se ejecutara en
la siguiente vigencia. Este plan incluira todos los niveles de formacién en cualquier modalidad sea
presencial o virtual y acogera los programas del SENA u otras entidades de acuerdo a las
necesidades del servicio.

Para el seguimiento, verificacién, evaluacion y control del Plan de Capacitacion se integrara
una comision con dos (2) representantes de la administracién y dos (2) delegados de los
empleados publicos no docentes y trabajadores de contrato.

La Divisibn de Recursos Humanos, adelantaréa el trémite pertinente con la oficina de
Planeacién y Desarrollo, para la asignacién del presupuesto.

El Plan de Capacitacion, Actualizacién y Perfeccionamiento deberéd ejecutarse en forma
continua durante todo el afio”.

Que el articulo 23 del Acuerdo 007 de 2018 se refiere a aquellas circunstancias de
capacitacion, actualizacion y perfeccionamiento que sean dirigidas a desarrollar sus
habilidades, conocimientos, competencias, destrezas que contribuyan tanto al desarrollo
profesional del puesto de trabajo que ocupan, como a su desarrollo personal.

Que con base en lo anterior se hace necesario reglamentar el articulo 23 del Acuerdo 007
de 2018 con el fin de apoyar la capacitacién, actualizacion y perfeccionamiento del personal
a través del plan de capacitacién con el fin de que dicha capacitacion responda a las
necesidades, en la blusqueda de mejorar la actitud, conocimiento, habilidades o conductas
de los trabajadores sindicalizados de la Universidad de Narifio.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. La Universidad de Narifio propiciara la Capacitacién, Actualizacién vy
Fortalecimiento a los trabajadores no docentes afiliados a SINTRAUNICOL e incentivara la
formacién y superacién académica, profesional y personal de los trabajadores mediante el
Plan de Capacitacion, cuyo funcionamiento sera concertado con el Estamento Trabajador

ARTICULO 2. La Universidad de Narifio financiara a los trabajadores no docentes, con
cargo al Plan de Capacitacion, Actualizacién y Fortalecimiento, los programas o cursos en
los niveles de primaria, secundaria, técnico, tecndlogo, profesional, cursos especializados
(Cursos que estén Certificados por una Institucién) diplomados, seminarios, congresos,
entre otros.

ARTICULO 3. El Plan de Capacitacién, Actualizacién y Fortalecimiento no contempla, sin
excepcion alguna, la financiacion o incentivos a la capacitacion en programas de posgrado
(especializaciones, maestrias y doctorados) a los trabajadores no docentes. Pues en esta
materia, la Universidad de Narifio ha expedido los acuerdos 015 de 2016 y 079 de 2016,
que regulan la exoneracion del pago de todos los costos del servicio educativo para los
trabajadores no docentes en los posgrados propios ofertados por la Universidad de Narifio.

ARTICULO 4. El Plan de Capacitacién, Actualizacién y Fortalecimiento se financiara con los
recursos aprobados en cada vigencia del rubro denominado APOYO ECONOMICO
EDUCATIVO PARA FUNCIONARIOS DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO AFILIADOS A
SINTRAUNICOL (capacitaciéon funcionarios no docentes). Y de éste, como minimo un
35,2% se destinara para el cumplimiento de los articulos 9, 10, 11, 12 y 13 de la presente
reglamentacién.




Paragrafo: En caso de que las solicitudes realizadas no superen el monto asignado,
y en caso de requerirse, la Universidad de Narifio, durante los cuatro (4) ultimos
meses de cada afio, podra destinar los recursos restantes para capacitaciones
institucionales durante la misma vigencia.

ARTICULO 5. Las solicitudes de financiacién con cargo al Plan de Capacitacion,
Actualizacion y Fortalecimiento (PCAF) deben allegarse a la comision para el seguimiento,
verificacion, evaluacién y control del PCAF, conforme al literal A del Articulo 23 del Acuerdo
007 de 2018. Esta comisién sera la encargada de verificar los requisitos y aprobar o denegar
las solicitudes.

ARTICULO 6. La comisién para el seguimiento, verificacion, evaluacién y control del PCAF
se reunira de forma ordinaria una vez al mes, y la reunién sera convocada por su Secretaria
Técnica, que sera asumida por la direccion de la Seccion de Talento Humano.

ARTICULO 7. Las solicitudes de financiacién con cargo al Plan de Capacitacion,
Actualizacién y Fortalecimiento (PCAF) se podran presentar de manera individual y
colectiva, siempre y cuando exista pleno cumplimiento de los requisitos en cada una de las
modalidades de capacitacion.

ARTICULO 8. Los trabajadores que seran acreedores del apoyo econémico deberan cumplir
con los siguientes requisitos generales:

o Acreditar la condicién de funcionario como empleado publico de carrera, trabajador
oficial, funcionario de planta, o personal vinculado mediante contrato laboral afiliado
aSINTRAUNICOL.

e Que el trabajador no haya sido sancionado disciplinariamente.

e Que el desarrollo de la capacitacién no conlleve la afectacion del servicio que
desempefia.

« Certificado de Notas (en condicién de aprobacion o promocién al siguiente nivel,
ciclo o semestre)

ARTICULO 9. CAPACITACION BASICA.

Los trabajadores no docentes, que, cumplido un minimo de antigedad de 5 afios que no
hayan iniciado o culminado sus estudios de basica primaria o secundaria, a partir de la
expedicion de la presente reglamentacion, recibiréan la financiacion de la matricula
académica para cada ciclo o afio escolar y por Unica vez dos salarios minimos legales
mensuales vigentes, como incentivo a su formacién personal al momento de acreditar la
titulacién en basica primaria o secundaria. Para lo cual deberan adjuntar los siguientes
requisitos:

Formato de solicitud debidamente diligenciado.

Matricula académica o financiera

Diploma o Acta de grado (para la solicitud del incentivo por culminacion de estudios)
Certificado de afiliacion y paz y salvo al Sindicato.

Constancia Laboral (Recursos Humanos).

Certificacion de no estar sancionado disciplinariamente. (Control Disciplinario
Interno)

s Pazy Salvo de Revisoria de Cuentas
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ARTICULO 10. CAPACITACION MEDIA.

Los trabajadores no docentes, que, cumplido un minimo de antigiiedad de 5 afos, deseen
complementar su formacién en niveles técnicos o tecnolégicos, podran solicitar la
financiacién de sus estudios para cada ciclo, nivel o semestre hasta por un monto de 2,5
salarios minimos legales mensuales vigentes, correspondiente al pago de la matricula,
siempre que el curso se realice por fuera de la Universidad de Narifio. Para lo cual deberan
adjuntar los siguientes requisitos:

Formato de Solicitud debidamente diligenciado
Constancia de haber sido admitido al curso de formacion
Liquidacién o recibo de matricula financiera

Constancia de afiliado y paz y salvo a SINTRAUNICOL
Constancia Laboral (Recursos Humanos)




e Certificacion de no estar sancionado disciplinariamente (Control Disciplinario
Interno)

e Pazy salvo de revisoria de cuentas.

« Certificado de Notas (en condicién de aprobacién o promocion al siguiente nivel,
ciclo o semestre)

Paragrafo: El trabajador no docente beneficiario de esta modalidad de capacitacion, una
vez culminado sus estudios no podra volver a solicitar el beneficio en esta misma
modalidad, por un periodo igual a la duracion de los estudios terminados.

ARTICULO 11. CAPACITACION PROFESIONAL.

Los trabajadores no docentes, que cumplido un minimo de antigliedad de 5 afios que no
hayan iniciado o culminado sus estudios profesionales, podréan solicitar la financiacion de
sus estudios para cada semestre hasta por un monto de 3 salarios minimos legales
mensuales vigentes, correspondiente al pago de la matricula, siempre que el programa
profesional se realice externo de la Universidad de Narifio. Para lo cual deberan adjuntar
los siguientes requisitos:

Formato de Solicitud debidamente diligenciado

Constancia de haber sido admitido al programa de pregrado

Liquidacién o recibo de matricula financiera

Constancia de afiliado y paz y salvo a Sintraunicol.

Constancia Laboral (Recursos Humanos).

Certificacion de no estar sancionado disciplinariamente. (Control Disciplinario
Interno)

Paz y salvo de revisoria de cuentas.

« Certificado de Notas (en condicién de aprobacién o promocién al siguiente nivel,
ciclo o semestre)

Paragrafo: Eltrabajador no docente beneficiario de esta modalidad de capacitacion, una
vez culminado sus estudios no podra volver a solicitar el beneficio en esta misma
modalidad, por un periodo iguala la duracién de los estudios terminados.

ARTICULO 12. CAPACITACION MEDIA SUPERIOR.

Los trabajadores no docentes, que, cumplido un minimo de antigliedad de 5 afios, deseen
complementar su formacion mediante cursos especializados (Cursos que estén Certificados
por una Institucién), diplomados, seminarios, congresos, entre otros, podrén solicitar la
financiacién de sus estudios complementarios hasta por un monto de 4 salarios minimos
legales mensuales vigentes, correspondientes al pago de inscripcion y viaticos (transporte,
alojamiento, alimentacion) siempre que el curso se realice por fuera de la ciudad de
residencia. Para lo cual deberan adjuntar los siguientes requisitos:

¢ Formato de Solicitud debidamente diligenciado

e Constancia de haber sido admitido al curso especializado, diplomado, seminario,
congreso, otro.

Liquidacion o recibo de inscripcion.

Constancia de afiliado y paz y salvo a SINTRAUNICOL

Constancia Laboral (Recursos Humanos).

Certificacion de no estar sancionado disciplinariamente. (Control Disciplinario
Interno)

e Pazy salvo de revisoria de cuentas.

Paragrafo: El trabajador no docente podré ser beneficiario de esta modalidad de
capacitacion por una sola vez en cada afio.

ARTICULO 13. En caso de que el trabajador no docente, por sus calidades académicas,
reconocimiento, experticia en su area de trabajo o de investigacion sea invitado como
ponente o conferencista en algun curso especializado (Cursos que estén Certificados por
una Institucién), diplomado, seminario, congreso u otro. Podra solicitar la financiacion de su
asistencia hasta por un monto de 3 salarios minimos legales mensuales vigentes. Lo
anterior como incentivo y reconocimiento a su disciplina y al enaltecimiento de nuestra
Universidad desde el Estamento Trabajador. Para lo cual deberdn adjuntar los siguientes
requisitos:



¢ Formato de Solicitud debidamente diligenciado

Constancia de haber sido invitado como ponente o conferencista al curso
especializado, diplomado, seminario, congreso, otro.

Liquidacién o recibo de inscripcion.

Constancia de afiliado y paz y salvo a SINTRAUNICOL

Constancia Laboral (Recursos Humanos).

Certificacion de no estar sancionado disciplinariamente. (Control Disciplinario
Interno)

e Pazy salvo de revisoria de cuentas.

ARTICULO 14. Los beneficiarios del fondo de capacitacion en la modalidad de capacitacion
media y capacitacion profesional deberan cumplir las siguientes obligaciones:

e Constituir péliza de cumplimiento a favor de la Universidad de Narifio por el 100%
del valor que invierte la Institucion, actualizado cada afio segun el IPC, por el término
de duracién de la capacitacién media y capacitacion profesional y cuatro (4) meses
mas, conforme al monto a financiar y la reglamentacion de legalizacion de avances
de la oficina de Revisoria de cuentas.

e Suscribir un acuerdo de compromiso académico (Rectoria)

e Pagar los costos educativos no contemplados en este acto administrativo

e Estar a paz y salvo con la Universidad y SINTRAUNICOL en todo concepto

L

No ser sancionado disciplinariamente

ARTICULO 15. Los beneficiarios del fondo de capacitacion en la modalidad de capacitacion
basica, media y capacitacion profesional deberan cumplir los siguientes requisitos para
mantener el apoyo econdémico:

¢ No ser sancionado disciplinariamente durante la época de estudios
e Aprobar todas las actividades académicas del semestre
« Mantener su vinculo laboral con la Universidad

Paragrafo: En el eventual caso que el trabajador beneficiario del apoyo econémico
incumpla los requisitos establecidos en el presente articulo, perdera el apoyo y estara
obligado a reintegrar el dinero invertido por la Institucién en su capacitacion,
actualizacién y fortalecimiento.

ARTICULO 16. Vicerrectoria Académica, Vicerrectoria Administrativa y Financiera,
Revisoria de Cuentas, Contabilidad y Seccion de Talento Humano anotaran lo de su cargo.

ARTICULO 17. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de suexpedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en San Juan de Pasto, alos 20dias delmes de abrilde 2022.
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