UNIVERSIDAD DE NARINO
ACUERDO FINAL SINDICAL 2021.

“ACTA FINAL DE ACUERDO DERIVADO DEL PLIEGO DE PETICIONES
RESPETUOSAS PRESENTADASPOR SINTRAUNICOL EN LA VIEGNCIA 2020”.

Entre los suscritos representantes de la Universidad de Narifio y de SINTRAUNICOL
subdirectiva Universidad de Narifio — Pasto, una vez debatidas y negociadas las peticiones
respetuosas presentadas por la organizacion sindical antes mencionada, hemos decidido
suscribir el presente Acuerdo,

CONSIDERANDO:

Que la autonomia Universitaria consagrada en la Constitucion Politica de Colombia y de
conformidad con la ley 30 de 1992, reconoce a las universidades el derecho a darse y
modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y organizar sus labores
formativas, académicas, docentes cientificas y culturales, otorgar los titulos
correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y adoptar sus
correspondientes regimenes ademas de establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el
cumplimiento de su mision social y de su funcion institucional.

Que el Decreto 160 de 2014 reglamenté la Ley 411 de 1997 aprobatoria del Convenio 151
de la OIT, en lo relativo a los procedimientos de negociacién y solucion de controversias
con las organizaciones de empleados publicos.

Que mediante escrito presentado, dentro del término previsto en la norma, ante el Ministerio
del Trabajo y ante el Consejo Superior de la Universidad, el Sindicato de Trabajadores y
Empleados Universitarios de Colombia "SINTRAUNICOL” Subdirectiva Pasto presenté un
pliego de peticiones respetuosas para ser concertadas con la Universidad d Narifio.

Que con base en lo anterior, el Honorable Consejo Superior de la Universidad de Narifio
mediante Acuerdo 025 de 12 de marzo de 2020 designo la comisidon negociadora para que
diera oportuna atencioén al petitorio presentado.

Que la finalidad de las comisiones colectivas de trabajo es establecer acuerdos de
voluntades entre un sujeto sindical y un empleador para regular condiciones laborales, las
cuales se encuentran amparadas por disposicion de la norma.

Que la comisién presenté en su debido momento las actas de las reuniones de la comisién
negociadora que indican que se adelantaron el estudio de las tematicas, por lo que se

ACUERDA:

CAPITULO |
PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 1. PARTES DE LA NEGOCIACION: Haran parte del Acuerdo Laboral, de una
parte, la Universidad de Narifio y, por otro lado, la Organizacién Sindical SINTRAUNICOL
— Subdirectiva Pasto perteneciente a un Sindicato Nacional por rama de actividad
economica en educacion, con cobertura nacional y debidamente constituido, con su registro
sindical vigente ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social N° 004964 de 27 de
septiembre de 1991.

De la misma forma, las discusiones de naturaleza laboral e institucional seran incorporadas
a los Acuerdos de todo tipo vigentes a los contratos de trabajo y a todas las figuras que
regulen las vinculaciones y las relaciones laborales.
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Articulo 2. REPRESENTACION DE LAS PARTES: Para efectos de la negociacion y
celebracién del Acuerdo Laboral, la Universidad de Narifio estara representada por sus
negociadores designados por el Honorable Consejo Superior con plenos poderes para tal
efecto y SINTRAUNICOL - Subdirectiva Pasto, estara representando por CUATRO (4)
negociadores y sus respectivos suplentes designados por la Organizacion Sindical
SINTRAUNICOL para el mismo propésito.

PARAGRAFO 1: Acompafiamiento en las deliberaciones. Las partes convienen en invitar
a cada reunion a un (1) Asesor por cada una de ellas, de su libre designacion, para que los
acompafien en las deliberaciones como Veedores y facilitadores del didlogo y la
negociacién. Estas personas podran ser cambiadas en cualquier momento segun los
requerimientos de las partes.

PARAGRAFO 2: Para todos los efectos la Organizacién Sindical SINTRAUNICOL —
SUBDIRECTIVA PASTO, representa a todo el sector de Empleados Publicos no docentes
y Trabajadores de Contrato, afiliados a la Organizacion Sindical.

Articulo 3. PREVALENCIA DE DERECHOS: Si se tienen establecidas o pactadas
condiciones mas favorables para el sector de Empleados Publicos no docentes,
Trabajadores de planta, trabajadores oficiales y Trabajadores de Contrato afiliados a
SINTRAUNICOL Subdirectiva Pasto, que los del presente Acuerdo, éstas o éstos,
prevaleceran y se seguiran aplicando.

Articulo 4. INTERPRETACION Y APLICACION DE NORMAS: En caso de vacios
normativos o dudas en la aplicacion o interpretacién de las disposiciones contenidas en el
Acuerdo, se recurrira a los principios Constitucionales, a los Convenios Internacionales del
Trabajo adoptados por la Organizacion Internacional del Trabajo y a las decisiones y
principios del Comité de Libertad Sindical del Consejo de Administracion de la O.I.T.

Articulo 5. BENEFICIARIOS: El Acuerdo Colectivo se aplicara a todos los Empleados
Publicos no Docentes y Trabajadores de Contrato afiliados a la Organizacion Sindical.

CAPITULO I
PERMISOS

Articulo 6. PERMISO SINDICAL: Sin perjuicio de lo establecido en normas internas de
trabajo u otros Acuerdos Colectivos, la Universidad de Narifio otorgara permisos sindicales
remunerados, asi:

a) La Universidad concedera permiso remunerado, previo visto bueno del jefe inmediato,
para el personal Directivo del Sindicato de la Subdirectiva, a fin de atender los asuntos
generales, reuniones y Plan de Trabajo de la organizacion, de acuerdo como lo determine
la Junta Directiva.

b) La Universidad de Narifio, otorgara permiso remunerado para las reuniones pertinentes
a los empleados y personal de contrato que sean designados como Negociadores del
Pliego Petitorio presentado por SINTRAUNICOL, desde su presentacion hasta la firma del
Pliego de Solicitudes.

c) A los afiliados elegidos estatutariamente a las Asambleas Nacionales de Delegados.

d) Si un integrante del sector de Empleados Publicos no Docente o de Contrato es elegido
como Directivo Nacional de SINTRAUNICOL — SUBDIRECTIVA PASTO, la Universidad de
Narifio concedera permiso remunerado permanente al funcionario que deba cumplir
actividades sindicales de caracter nacional.

Articulo 7. PERMISO PARA EVENTOS DEPORTIVOS SINDICALES: Cuando se
presenten eventos deportivos de caracter sindical dentro del pais o fuera de él, la
Universidad de Narifio, otorgara permiso remunerado para los participantes y hasta dos (2)
Directivos Sindicales, que la Organizacion determine, de igual manera la Universidad
reconocera los viaticos para las personas que trata este Articulo y suministrara el transporte
correspondiente.
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PARAGRAFO: Para este beneficio la Junta Directiva de la Organizacién emitira
certificacion de que el grupo que asistira a los eventos deportivos cumplen con un minimo
de SEIS (6) meses de antigliedad en la organizacion sindical y que han cumplido con las
40 horas de formacion sindical.

Articulo 8. PERMISO ESPECIAL: La Universidad de Narifio, concedera a los Empleados
Publicos no Docentes y Trabajadores de Contrato, que tengan bajo su responsabilidad
padres, hermanos, hijos y cényuge o compafero (a) permanente en situacion de
discapacidad, permiso especial para el acompafamiento a todos sus tratamientos médicos
y de rehabilitacion.

CAPITULO IV
SUBSIDIOS, BONIFICACIONES, PRIMAS Y SALARIOS

Articulo 9. BONIFICACION POR RECREACION: La Universidad de Narifio pagara a los
empleados publicos no docentes y personal de contrato afiliado a SINTRAUNICOL, una
bonificacion especial por recreacion equivalente a CUATRO PUNTO CINCO (4.5) dias de
salario devengado por cada trabajador, cuando salga disfrutar de sus vacaciones,
igualmente, habra lugar a esta bonificacion cuando las vacaciones se compensen en dinero.

Articulo 10. BONIFICACION POR ESTUDIOS: La Universidad de Narifio otorgara un
incentivo econdmico equivalente a 6,5 S.M.M.L.V. al trabajador no docente por titulos que
no reposen oficialmente en la hoja de vida del trabajador y que sean obtenidos con
posterioridad a la suscripcion del presente Acuerdo en estudios correspondientes a los
niveles 1. Técnico, 2. Tecnolégico, 3. Profesional, 4. Especializacion, 5. Maestria 6 6.
Doctorado. Este incentivo se otorgara una sola vez en la vida laboral del trabajador siempre
que acredite haber cursado sus estudios habiendo financiado el 100% de los mismos con
recursos propios.

El reconocimiento se efectuara independientemente del nivel en que se solicite sin que
pueda pedirlo nuevamente por una nueva titulaciéon en el mismo nivel o en uno diferente.
Para tal efecto el trabajador presentara el titulo que considere conveniente ante la oficina
de Recursos Humanos y en un plazo maximo de tres meses la Universidad hara efectivo
este reconocimiento. No se podra acreditar titulos de niveles inferiores a los del nivel del
cargo que ejerce o del maximo nivel acreditado en su hoja de vida, salvo que se trate de
profesionales, especialistas, magisters o doctores que obtengan nueva titulacién en
cualquiera de estos 4 niveles en mencion.

El reconocimiento se hara mediante Acto Administrativo proferido por la Vicerrectoria
Administrativa.

Articulo 11. GALARDON UNIVERSITARIO. SINTRAUNICOL - SUBDIRECTIVA PASTO
presentara una propuesta para la implementacion del Galardon Universitario, la cual sera
sometida posteriormente a consideracion y estudio del Consejo Superior. La propuesta
debe ser presentada dentro de los tres meses siguientes a la aprobacién del presente
Acuerdo.

Articulo 12. INCENTIVOS QUINQUENIO: SINTRAUNICOL - SUBDIRECTIVA PASTO
presentara una propuesta para la implementacion de Incentivos Quinquenio, la cual sera
sometida posteriormente a consideracion y estudio del Consejo Superior. La propuesta
debe ser presentada dentro de los tres meses siguientes a la aprobacién del presente
Acuerdo.

CAPITULO VI
BIENESTAR UNIVERSITARIO

Articulo 13. PROGRAMA PARA PRE PENSIONABLES: La Universidad de Narifio
implementara un programa orientado a preparar a los trabajadores en condicién de pre
pensionables mediante propuesta y reglamentacion presentada por SINTRAUNICOL a
nombre del rector de acuerdo con ley.
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CAPITULO VIII
DOTACION

Articulo 14. DOTACION DE TRABAJO: La Universidad de Narifio cumplira con lo
estipulado en el articulo 230 del Régimen laboral colombiano. El proceso de compra se
realizara con base en lo establecido en el Estatuto de Contratacion de la Universidad a
través de la modalidad de contratacion directa; el sindicato designara dos delegados que
integraran la comisién técnica encargada del proceso de adquisicion de la dotacion.

A partir de la vigencia 2022, el valor estipulado por la Universidad para la dotacién de cada
trabajador incrementara en un 5% y en cada afo siguiente de acuerdo con el IPC.

PARAGRAFO: La dotacién de elementos de proteccion personal se hara de conformidad
con la normatividad vigente. Para el proceso de compra el sindicato designara dos
delegados que integraran la comision técnica encargada del proceso de adquisicion de la
dotacion.

Articulo 15. DOTACION SINDICAL: La Universidad de Narifio suministrara un equipo de
cémputo, un escritorio y tres sillas a la agremiacion sindical, mediante la figura de comodato
por 5 afos, prorrogables.

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 16. CERTIFICACIONES Y CONSTANCIAS: La Universidad de Narifio a partir de
la fecha de suscripcion del acuerdo eliminara todo tipo de cobro monetario, a los
trabajadores, por concepto de expedicion de todo tipo de constancias, certificaciones y
demas documentos relacionados que requiera, independientemente de que se destinen
para tramites internos o externos, académicos o financieros.

Articulo 17. DERECHOS Y GARANTIAS: Los derechos y prestaciones convencionalmente
acordados, que no hayan sido modificados en el acuerdo, continuaran vigentes e
incorporados a este, de acuerdo con el principio de progresividad mientras se encuentre
vigente el presente acuerdo. En caso de duda se aplicara integralmente la norma mas
favorable trabajador. El acuerdo contendra la totalidad de los puntos resueltos y acordados,
con ocasion de este pliego.

Articulo 18. VIGENCIA: El presente Acuerdo suscrito entre la Universidad de Narifio y el
Sindicato de Trabajadores — SINTRAUNICOL — Subdirectiva Pasto tendra una vigencia de
— Un (1) afios a partir de la fecha de su suscripcion o hasta que cualquiera de las partes
decida iniciar o realizar otra negociacion y deja sin efectos todas las disposiciones que le
sean contrarias.

Articulo 19. Rectoria, SINTRAUNICOL, Vicerrectoria Administrativa, Oficina de Recursos
Humanos, Presupuesto, Contabilidad, Departamento Juridico, anotaran lo de su cargo y
adoptaran las medidas correspondientes para la aplicacion del presente acuerdo,
incluyendo reglamentaciones si a ello hubiere lugar.

En constancia del acuerdo logrado, se suscribe en San Juan de Pasto, a los 13 dias del
mes de diciembre de 2021, por quienes ejercieron la negociacién y representacion patronal
y sindical en atencion a sus cargos, asi:

Por la Comision Negociadora delegada en representacion de la Universidad de
Narino:

LUIS HERNANDO PORTILLO RIASCOS  CARLOS ESTEBAN CAJIGAS ALVAREZ

Vicerrector Administrativo. Director Jyridico.
DI esenseseis] - :
A ettt b,
ELIZABETH CABRERA RAMOS MARTHA LUCI NRIQUEZ GUERRERO

Jefe Recursos Humanos. Divectora Plane€acion y Desarrollo.
Negociador: Dr. Edinson Ortiz.



Esteban Cajigas
Negociador: Dr. Edinson Ortíz. 
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Por la Comision Negociadora SINTRAUNICOL.:

ALBA LUCY ENRIQUEZ
Presidenta SINTRAUNICOL Pasto

MIGUEL ANGEL FIGUEROA
Fiscal SINTRAUNICOL Pasto

-

MAURICIO OBANDO
Vicepresidente SINTRAUNICOL Pasto

H

JAIME FABIAN QUINTANA
Secretario de Asuntos Laborales

SINTRAUNICOL Pasto.




