UNIVERSIDAD DE NARINO

RESOLUCION NUMERO 1574 DE 2021
(NOVIEMBRE 02)

Por la cual se reglamenta el literal D del articulo 13 del Acuerdo 015 de 2016 proferido por el Consejo
Superior Universitario en lo relativo a Ayuda Mutua.

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO
en uso de sus atribuciones constitucionales, legales y
estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que la organizacion del Estado Colombiano como Estado social de derecho involucra la sumatoria de
los Estados de bienestar y constitucional democratico.

Que mediante Acuerdo 015 del 25 de febrero de 2016, el Consejo Superior Universitario aprobé la
convencion colectiva con SINTRAUNICOL, el cual estableci® una serie de derechos y beneficios
colectivos en desarrollo de los principios constitucionales consagrados los articulos 1,25,39,53 y 55
constitucionales y los pactos de la OIT que enaltecen la dignidad humana del trabajador, la cual sigue
vigente.

Que mediante Resolucion Rectoral No. 1549 de 2021 se declard la inconstitucionalidad de los articulos
19y 21 del Acuerdo 015 de 2016 proferido por el Consejo Superior Universitario.

Que el literal D del articulo 13 del Acuerdo 015 de 2016, dispuso que dentro del Fondo de Solidaridad se
reconoceria a favor de los trabajadores afiliados a SINTRAUNICOL la suma de 10 s.m.l.m.v. la ayuda
mutua para atender casos de calamidad o hechos imprevistos que los afecten y en general para atender
eventos de solidaridad bajo reglamentacion que expediria la Universidad de Narifio, de comun acuerdo
con SINTRAUNICOL. El articulo en mencién dispone:

“Articulo 13: FONDO DE SOLIDARDAD: La Universidad de Narifio establecera un rubro a partir del afio 2016, a través del cual se
reconocera y pagara por muerte del trabajador, a Is beneficiarios a SINTRAUNICOL, Subdirectiva Pasto, los siguientes montos:

A. 8 salarios minimos por muerte natural.

B. 18 salarios minimos por muerte accidental.

C. 6 salarios minimos por gastos funerarios.

D. 10 salarios minimos para brindar ayuda mutua, bajo reglamentacion que expedira la Universidad de Narifio de comin

acuerdo con SINTRAUNICOL subdirectiva Pasto.
Paragrafo primero. La titularidad para hacer exigible el anterior beneficio estricto orden de prioridad los siguientes:

A. Esposa, conyuge, compafiera o compariero permanente.
B. Hijos

C. Padres

D. Hermanos

Pardgrafo Segundo. Para los trabajadores oficiales este articulo no implica percibir doble beneficio con relacion a los articulos 26, 27 y 48 del
acuerdo 059 del 2003”.

Que el dia 10 de agosto de 2021, SINTRAUNICOL presentd propuesta de reglamentacion del literal D
del articulo 13 del mencionado Acuerdo 015 de 2016, misma que fue debatida con representantes de la
Universidad habiéndose generado el consenso, para la expedicion del mismo.

Que el numeral 34 del articulo 26 del Acuerdo 080 de 2019 — Estatuto General — de la Universidad de
Narifio prevé como funciones del rector las que le asignen la ley y los estatutos y todas las demas que

no hayan sido asignadas directa o indirectamente a otra autoridad universitaria por los estatutos y
reglamentos.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Reglamentar del literal D del articulo 13 del Acuerdo 015 de 2016 proferido por el Consejo Superior
Universitario, asi:



“ARTICULO PRIMERO:

ARTICULO SEGUNDO:

ARTICULO TERCERO:

ARTICULO CUARTO:

ARTICULO QUINTO:

Reglamentar el literal D del articulo 13 del Acuerdo 015 de 2016, en lo
correspondiente a Ayuda Mutua, entendida como un término que describe
la colaboracion solidaria econdmica o en especie, y que conlleva o implica
un beneficio mutuo para sus afiliados que atraviesan por un problema socio-
econdmico, especialmente de salud familiar o calamidad y cuyos recursos
propios no le permiten solucionarlo con la inmediatez que la situacién exige,
y que no se refiera exclusivamente a muerte del trabajador.

La Ayuda Mutua tiene por objetivo otorgar con fundamento en los principios
de mutualidad y beneficio equitativo, auxilios econdmicos para sus afiliados
en circunstancias especiales tales como calamidades domésticas o
situaciones de particular dificultad.

La Ayuda Mutua se sustentara con los 10 smmlv mencionados en el literal
D del articulo 13 del Acuerdo 015 de 2016. Los dineros seran trnaferidos a
SINTRAUNICOL en el rubro correspondiente, dentro del primer trimestre de
cada ano.

El Comité de Ayuda Mutua presentara a la Junta Directiva e
correspondiente informe anual.

Se concedera apoyo con los recursos de Ayuda Mutua siempre que exista
disponibilidad de recursos por no haberse agotado el mismo y bajo el
cumplimiento de las condiciones contenidas estatutariamente.

Para acceder a la Ayuda Mutua, el beneficiario debe tener la calidad de
Afiliado a SINTRAUNICOL y debera diligenciar la solicitud de manera
escrita (Formato Unico de Solidaridad) con los debidos soportes y esperar
el analisis del Comité.

Los beneficios se otorgaran a cada uno de los Afiliados previo cumplimiento
de los requisitos, de acuerdo con la siguiente escala, respetando los
ordenes de prioridad establecidos en el paragrafo primero del articulo 13
del Acuerdo 015 de 2016, siendo excluyente cada uno de ellos:

CAUSA ORDEN DE MONTO DE AYUDA REQUISITOS
PRIORIDAD PARA
BENEFICIARIOS
SINIESTROS Solicitud dirigida al
Por eventos que Comité d
resenten dafos a la . _ womite de
Fi/ivienda muebles o 1. Afiliado Aucxilio hasta dos (2) | Solidaridad (Formato
’ o . , ' SMMLYV, Unico de Solidaridad)
enseres por siniestros 2. Conyuge o . I
causados por la compafiero (a) doc’:umentaaon en un plazo no mayor
segun el caso del aunmes (1)
naturaleza, vendaval, permanente. . . :
: . - siniestro. Evidencias del
incendios, 3. Hijos. siniestro
inundaciones, 4. Padres.
tormentas, terremotos.
AUXILIO DE Solicitud dirigida al
SOLIDARIDAD POR Comité de
_INCAPACIDAD Solidaridad (Formato
MEDICA: Enfermedad Unico de Solidaridad)
del afiliado calificada - en un plazo no mayor
Como grave por un Auxilio hasta un (1) aunmes (1)
grave p 1. Afiliado. SMMLYV, al afio,
Especialista, para . .
. 2. Cobnyuge o revisada la :
medicamentos o compafiero (a) documentacion Fotocopia concepto,
tratamiento no cubierto P ... | certificacion, remision
. permanente. presentada y analisis ) .
por la EPS, previa - g 0 autorizacién médica
e 3. Hijos. del Comité de Ayuda
certificacion de la 4. Padres Mutua
entidad prestadora de ' ' ' Fotocopia de la
salud, para transporte factura de los
en caso de que la medicamentos que
enfermedad requiera no cubre la EPS.
trasladarse a otra




ciudad y que la EPS no
lo cubra.

AMENAZA DE
MUERTE AL
AFILIADO POR
ACTIVIDAD SINDICAL
QUE REQUIERA
DESPLAZAMIENTO
inmediato, acciones de
terrorismo que
impliquen dafo de
propiedad y graves
lesiones personales.

Solicitud dirigida al

Auxilio hasta un (1) Comité de
SMMLYV, al ano, Solidaridad (Formato
revisada la Unico de Solidaridad)
1. Afiliado. documentacion en un plazo no mayor
presentada y analisis a 10 dias
del Comité de Ayuda
Mutua.

Solicitud dirigida al

Se apoya al afiliadocon
excepcion de lo
consignado en el
Articulo 13 del Acuerdo
015 de 2016, si ocurren
los siguientes eventos:

-Fallecimiento de
familiar en primer
grado de
consanguinidad:
padres e hijos.

-Fallecimiento de
esposo (a), conyugue o
compainiero (a)
permanente y
hermanos.

Comité de
Solidaridad (Formato
En casos de hurto o El comité analizara el Unico de
estafa al afiliado que apoyo en % de Solidaridad), dentro
afecte el patrimonio 1. Afil SMLMV, segun las de los 10 dias
familiar, en gran ’ liado videnci iguient
,eng evidencias siguientes
cuantia. presentadas. presentando la
respectiva denuncia y
evidencias del caso.
AUXILIO PRE-
EXEQUIAL

Solicitud dirigida al
Comité de
Solidaridad (Formato
Unico de
Solidaridad), dentro
de los dos (2) meses
a la ocurrencia del
siniestro.

El monto sera hasta
por un (1) Salario
Minimo Legal

1. Afiliado Mensual Vigente

(SMLMV) el analisis

lo realizara el Comité
de Ayuda Mutua.

Certificacion de
autoridad competente
que acrediten la
calamidad.

ARTICULO SEXTO:

ARTICULO SEPTIMO:

ARTICULO OCTAVO:

ARTICULO NOVENO:

Del concepto de calamidad doméstica y Ayuda Mutua estan expresamente
excluidos: Pago de arrendamiento, servicios publicos, obligaciones civiles y
comerciales o embargos judiciales, retroventas, gastos de mercado, entre
otros.

El Comité de Ayuda mutua esta conformado por el (a) Presidente, el Fiscal,
el Tesorero (a) de la Junta Directiva, un Representante del Comité de
Quejas y Reclamos y un Representante de la Base Sindical.

A quien, con el propésito de hacerse acreedor a la solidaridad o ayuda
mutua, presente informacién o documentacion falsa o imprecisa, le sera
negada su solicitud; se informara el hecho a la Asamblea y se tomaran las
medidas disciplinarias y penales pertinentes, asi como la expulsién del
sindicato.

El presente acto administrativo regira desde su fecha de expedicion y dejara
sin efecto cualquier disposicion que pueda serle contraria.



COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, a los 2 dias del mes de noviembre de 2021.
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MARTHA SOFiA GONZALEZ INSUASTI
RECTORA

Revisaron: Christhian Alexander Pereira Otero
Director CIESJU \Ww
Carlos Esteban Cajigas Alvarez
Director Juridico 2 4R
Fernanda Carrién Pérez.
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Asistente Juridica Rectoria





