ACUERDO NUMERO 079
{30 de noviembre de 2016)

Por medio del cual se reglamenta fas becas en posgrados propios de la Universidad de Narifio
Para los Afiliados a SINTRAUNICOL

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARING,
en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, vy

CONSIDERANDO

Que ef Consejo Superior de fa Universidad de Narifio, mediante Acuerdo No. 015 del 25 de febrero de
2016 aprobo la negociacion colectiva con SINTRAUNICOL.

Que en el capitulo V del Acuerde referido requla el aspecto de la educacion, el cual establecio:
“financiara pienamente la educacion de todos los afiliados a SINTRAUNICOL. en programas propios de
la Universidad de Narifio, despues de garantizade el punto de equiliorio de cada cohorte v sujeto a una
reglamentacion tendiente a exigir seriedad en el estudio de los beneficiados y para evitar que lusgo de
capacitarse el servidor no quiera permanecer o continuar al servicio de la Universidad de Narifo”

Que los beneficiarios de las becas deberan cumplir con una serie de condiciones vy requisitos dirigidos
a garantizar su permanencia en fa Universidad a fin de evitar un detrimento al patrimonio publico.

Que la Universidad dentro de su proceso de acreditacion institucional le corresponde cualificar a sus
empleados y rabajadores a fin de garantizar un mejor servicio.

Que el Consejo Superior adoptara el reglamento que materialice el procesc de Becas de estudio para
ios afiliados a SINTRAUNICOL, previa concertacion entre ef Sindicate y los delegados de la Direccion
administrativa de la Universidad.

Que el Consejo de Administracién recomienda respetuosamente al Honorable Consejo Superior su
analisis y aprobacién.

ACUERDA:

ARTICULO 1°. Los posgrados propios de la Universidad de Narific que superen el punfo de
equitibrio otorgaran becas del 100% que cubriran todos los costos del servicio
educativo a ios afiliados a SINTRAUNICOL o aguellos que se afilien posteriormente
y que tengan una vinculacién con la Universidad no inferior a dos afios, contados a
partir de la expedicion del presente acuerdo

PARAGRAFO 1°. Los costos a que se refiere este articulo estardn a carge de cada posgradc vy
comprenden:

a  inscripcion.
L. Costo educafivo.

PARAGRAFO 2°. Los costos relacionados de Inscripcion de trabajo de grado y derechos de grado,
seran asumidos por el rubro de capacitacion de los funcionarios del presupuesto
general de la Universidad de Narifio,

PARAGRAFQ 3° Las becas mencionadas en el articulo anterior no son incompatibles con los

beneficios consagrados en los Acuerdos 059 y COB0 de 2003 en materia de
educacion.
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ARTICULD 2°. £l comité curricular de cada postgrado propic de ia Universidad, hara las veces del
comité de seleccidn del becario ¢ becarios, afiiados a SINTRAUNICOL para io cual
cumplira las siguientes funciones!

a. Verificar si el programa pos gradual superd efectivamente el punto de equilibrio con
las matriculas realizadas, sin contar con los becarios beneficiados por Ia
Universidad en cualguier modatidad.

h. Realizar las pruebas de seleccion para el ingresc y verfficar el cumplimiento de los
requisitos académicos exigidos en el programa y en el presente acuerdo.

¢. Verificar si los postulantes se encuentran a paz y saive con la Universidad, segun lo
certifique la Vicerrectoria Administrativa y la vicerrectoria académica.

d. Verificar con SINTRAUNICOL su afiliacion al Sindicalc © su accgimiento a ios
acuerdos pactados con la Administracion,

e. Establecer las fechas para la recepcion de ias postulaciones de las becas oferiadas.

f. Establecer el numero de becas en cada pos grado, con garantia de resolver
favorablemente al menos dos cupos si hubiere solicitudes, excepto en las maestrias
de investigacion y doctorados, en las cuales el Comite Curricular analizarg la
viahilidad de las peticiones en virtud de las caracteristicas académicas y especificas
del programa.

g. Negar las soliciiudes gue no cumplan con los requisitos establecidos en este
acuerdo y por el programa pos gradual.

h. Expedir mediante acuerdo el 0 los beneficiarios de la beca, segun corresponda.

i, Resclver los recursos de reposicion y conceder el de apelacion ante e Consejo de
la Facultad correspondiente, del acte que adjudica la beca o becas.

ARTICULO 3° Los funcionarios seran acreedores a las becas de los programas pos graduales de
conformidad con el siguiente orden de prioridad:

a. Los empleados plblicos de carrera y trabajadcres oficiales afiliados a
SINTRAUNICOL que no hayan recibido beneficio alguno por la institucién en su
formacion pos gradual.

b. Los empleados publicos de carrera vy irabajadores oficiales afiliados a
SINTRAUNICOL.

¢. Los funcicnarios de planta que nc son afiliades a SINTRAUNICOL que se acogen a
ios beneficios convencion.

d. Los vinculados mediante contra laboral afilados a SINTRAUNICOL

e.  Los vincuiados mediante contrato laboral que se acogen al Acuerdos.

ARTICULO 4°, E! funcionario que se postule para ser beneficiario de las beca gue referencia este
Acuerdo, debera cumplir con los siguienies reguisitos:

a.  Acreditar la condicion de funcionaric en cualquiera de las modalidades descritas en
el articulo anterior.
bh. Que el otorgamiento de la beca no conlleve la afectacion del servicio que
desempena.
c. Que no haya sido sancionado disciplinariamente.
d. Que no haya sido beneficiade de becas de formacion pos gradual en los cinco
afics anteriores a la fecha de la postulacion. ya no aplica, ver ultima convencion.
e. Que el postgrado tenga relacidn con e! trabajo que realiza el funcionario.

PARAGRAFO: £n el evenio de presentarse empates de los funcionarios, los criterios para escoger
a los beneficiarios de las becas serdn, en estricto orden los siguientes!

a. Coherencia y pertinencia de las funciones gue realice con la cualificacion pos
gradual, certificado por el jefe de la dependencia.

b. Evaluacion de desempefio.

¢ Antigledad laboral en la Universidad,



Acuerdo No. 079 de 2016, Becas Funcionarios.

ARTICULO 5°.

ARTICULO 6°.

PARAGRAFO:

ARTICULO 7°.

ARTICULO 8°.

ARTICULO 8.

d.

2.

¥
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Prevalenciz de la peticién del Afilado a SINTRAUNICOL gue primero haya
radicade la peticion.
No haber recibide beneficio algunc por la institucion para la formacion pos gradual.

Los beneficiarios de las becas, deberan cumplir con las siguientes obligaciones:

a. Constituir poliza de cumplimiento a favor de la Universidad de Narifio por el
100% del valor que invierte la institucion, actualizade cada afio segin el indice
de precios al consumidor (IPC).

Suscribir un acuerdo de compromiso académico.

Pagar los costos educatives no contemplados en el presente acuerdo.

Estar a paz y salvo con la Universidad en todo concepto y con SINTRAUNICOL
No ser sancicnado disciplinariamente,
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Son Requisitos para mantener la beca:

a. No ser sancionadoe disciplinariamente durante la época de sus estudios.
b. Aprobar todas las actividades académicas del semestre.
¢. Mantener su vinculo laboral con [a Universidad.

En el eventual casc que e funcionario beneficiario de la beca incumpla los
requisitos establecidos en el presente arliculo, perdera la beca y estard obligado a
reinfegrar el dinero invertido por la institucion en su formacion pos gradual,

El acuerdo de compromiso académico que suscribe el funcionario beneficiado de la
Beca debera contar con las siguientes obligaciones:

Presentar el titulo de postgrado en los términos esiablecidos en el Estatuto de
postgrade de la Universidad de Narifio.

Aprobar todas las actividades académicas del semestre.

Pagar los costos educativos no contemptados en el presente acuerdo.

Estar a paz y salvo con la Universidad en todo concepto v con SINTRAUNICOL

Ne ser sancionado disgiplinariamente.

f-n ios posgrados gue lo requieran elaborar un trabajc de grade que permita
resolver un preblema especifico de la Universidad o de la dependencia a la cual
esté vinculado.

Reintegrar el dinero invertido por la institucion en su formacion poes gradual cuando
incumpia las obligaciones descritas en los literales a,b c.d.e.f del presente articulo.

Las Vicerrectorias de Investigaciones, Posgrados y Relaciones Internacionales, 1a
Vicerrectoria Administrativa, o las que hagan a sus veces, la Divisidon de Recursos
Humanos, El Departamento Juridico, las Facultades y los comités curriculares de
ios programas de posgrados propices, haran lo de su competencia.

El presente acuerdo rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, a los 30 dias del mes de noviembre de 2018.
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MARIO FERNANBG BENAVIDES JIMENEZ. CRIBTHIAN ALEXANDER PEREIRA OTERO

Presidente
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