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ACUERDO NUMERO 060 DEL 2003
{Julio 1)

| cual se aprueban las SOLICITUDES RESPETUOSAS presentadas por
;mTRAUN!COL para LOS EMPLEADOS PUBLICOS KO DOCE!!TES Y
pERSONAL DE CONTRATO DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO

por

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE HARINO,
en uso de sus atribuclones legales y estatutarias, ¥

COHNSIDERANDO:

Zadi uerdo 009 del 5 de febrero del afic 2003, el C9nsejo Supe_nor
o i ?;ag‘:)?nggén negociadora para que, en nombre de la Universm?d dg l\{anﬁo.
des:gniz con la Comision designada por el Sindicato de Trabajadores Universitarios dg
[‘fglg;bia *SINTRAUNICOL™ Seccional Pasto, las SOLICITUDES RESPETUOSA
c:rrespondientes a la vigencia de los afios 2003 y 2004;

isi { do de Jas SOLICITUDES
Comisiones antes mencichadas, llegaron a un acuer
gﬁsfémosxxs PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS NO_ DOCENTES Y
TRABAJADORES DE CONTRATO DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,

ACHUERDA:

Aprobar fas SOLICITUDES RESPETUOSAS, suscritas gntre la ldniv;rsidag d;a NE::E
indi i “ RAUNICOL", Sec. Paslo,

¢l Sindicato de Trabajadares y Empieados SINTRAU , a

Xeneﬁcio de los empieaéos publicos no docentes y trabajadores de contrato, en los

siguientes términos:

i : E PARRA SANTACRUZ, \flcerrector.f\dmlmstmtwo,
ﬁgssZuifﬂ;o%gﬁﬁarg;sv;iggés; Director de la Oficina dg Planeacion y H%ClOJ:
RODRIGUEZ GUERRON, Asesor Jur[dic%ﬂ;&eﬁgﬁcfg d:rel:idlé:ltveem "LUPE
Harifio S ALFONSO . Pre :
Yowgirs”é’&x\‘i?géé léLl};lxz DEL CASTILLO, HELDER ZAMBRANO ENﬂAgagng\)
RENE GOMEZ MERNANDO MENESES LINARES, JAIME FABIA NTANA,
RO ALVARG ROSERO, Comisionados, todos elios en representacig:}\ el
SNDICATO DE TRABAJADORES UNIVERSITARIOS DE COLOM

SINT o I ue en el texto de este documento se
de{g Rﬁ?&ﬂc_(.)l',’. ?“b.‘"‘,’e.c""a I.D‘E_l.s.to.'- YJ.‘(}M.- hﬁ (‘.nnep‘in Sunerior los puntos de
SIENUDES RESPETUGSAS acordados &l fa Negocidcion.
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CAPITULO |

PRINCIPIOS GENERALES

El presente ACUERDO DE SOLICITUDES RESPETUOSAS DE
SINTRAUNICOL, Seccional Pasto, se fundamenta en los
principlos laborales consagrados en la Constucién Politica, en
especla[ las normas que conempla el respeto a la igualdad, el
reconacimiento de la dignidad, la proteccién especial al trabajo, la
participacion de los Servidores Pablicos en las decisiones que o
afectan, las disposiciones aplicadas a los servidores ptblicos Y,
de manera general, las que se basan en los principios
democraticos que fundamentan nuestro estado soclal de derecho,

BENEFICIARIOS

Ef Acuerdo Colectivo de Solicitudes Respetuosas se aplicara 2
todos los Empleados Piblicos no docentes y Trabajadores de
Contrato, a los Empleados que con posterioridad se afilien al
Sindicato y los no Sindicalizados.

PRELACION DE NORMAS

Cuando surjan diferencias entre la Ley, el presente Acuerdo y el
reglamento de Trabajo, se aplicara al Empleado las disposiclones
més favorables: la norma que se aplique sera en su integridad.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES GENERALES

La Universidad de Nariflo seguird reconociendo todos fos
derechos adquiridos a los Empleados Publicos no docentes.

FUERO SINDICAL

La Universidad de Narifio, reconoce las prerrogativas del Fuero
Sindical a los Empleados Publicos Administrativos no docentes
que hagan parte de la Junta Directiva, Comité de Reclamos ¥y
Comité Consultivo Obrero- Patronal, conforme [o establece fa Ley.
Asi mismo la Universidad concedera permiso remunerado y
rotatorio para el Personal Directivo del Sindicato a fin de atender
los asuntos generales de la Organizacion, de acuerdo como lo

determine la misma.
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JRTICULO 7-

ARTICULO 8,

PARAGRAFO:

ARTICULO 9,

ARTICULO 10.

COMISION NEGOCIADORA

La Universidad de Nanflo, otorgarg permiso remunerado para las
reunionas portinentes a log emploados que sean designados CoMo
negocladores  dol  Plage  pettono presentado  pof

SINTRAUNICOL, desde su prosentacién hasta ta fema de a3
Solicitudes Respeluosas

CAPITULO In
SUBSIDIO FAMILIAR

La Universidad de Nariflo, reconocera y pagara a los hyjos de
cada uno de sus Empleados y Personal de Contrato, el Subsidio
Familiar que por ley se tlene derecho.

SUBSIDIO DE TRANSPORTE

A partir del primero (1) de enero del afio 2003, la Universidad de
Narifio cancelara por concepto de Subsidio de Transporte a cada
uno de sus trabajadores de Contrato, la suma de TREINTA Y
SIETE MIL QUINIENTOS PESOS MiCte. (537.500) El
Incremento para los aflos siguienles se hard de acuerdo al | P C
certificado por el DANE.

La Universidad de Narifio cancelara a cada uno de los
Trabajadores de Contrato un bono econémico adicional por valor
de CINCUENTA Y CUATRO MIL PESOS M/Cte ($54.000 00),
que se cancelara por una sola vez en diclembre de 2003

PRIMA DE ALIMENTACION

La Universidad de Narifio, suministrara un almuerzo diario a cada
uno de los Empleados Pablicos y Personal de Contralo que
trabajen como celadores y aquellos que trabajen en forma
permanente en las Granjas. Esta prima no constituye factor

salarial.

PRIMA DE ANTIGUEDAD

A partir del primero (1) de enero del 2003, la Universidad de
Narifto, reconocerad y cancelara a cada uno de sus Empleados
Piblicos no docentes una prima de antigledad mensual,
equivalente a un (1) dia de remuneracién del salario minimo fegal
mensual vigente, por cada aflo cumplido en la Institucion: su valor

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

v
4

ordo N 060 Jullo 1o. S':I': :ﬂ:ﬂ - Consejo Superlor - .
,;:‘ qudes Respetuosas RAUNICOL
5¢
a cancelar sera el mismo que se reconocio en el afio 2001 Esta
prima no constituye factor salarial y no se aplica a las nucvas
vinculaciones de personal a la Universidad
ﬁﬂﬂcum 11.  ESTIMULO LABORAL
La Universidad de Narifio reconocera y pagara al Persona! de
Contrato un ESTIMULO LABORAL después de cumplir Sels (6)
aitos continuos o discontinuos de vinculacion a 31 de diciembre
del 2003 en la Institucion, en la forma como se establece €N 1a
Tabla abajo indicada.
I W No.EMP. | ESTIMULO LABORAL TOTAL 2003 |
G=11 24 $150.000 $3.600.000
— 78| _ 20 200,000 1.000.000
— 89 15 250.000 3.750.000
910 12 300.000 3.600.000
'___r_lﬂ_-llq_ 14 350.000 4,900.000|
112 1 400,000 400.000
12-13 4 450.000 1.800.000
13-14 1 500,000 2.000.000
14-135 1 550.000 550.000
| 15-16 1 600.000 600.000
— 16-17] 650.000 B
1718 700000] |
18-19 750,000 ——
[ 19-20 I 800000 -
20-21 £50.000 -
21-22 1 900.000 . 900.000
o 950.000 B
TOTALES 2003 £31.150.000
2004

ARTICULO 12 .- PRIMA TECNICA

La Universidad de Narifio estudiara las hojas de vida y funciones
de los Empleados Administrativos que llenen los requisitos para el
reconocimiento de la Prima Técnica, de conformidad a las normas

vigentes aplicables.
. ,
/i

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

h n.n Jtﬂlﬂ 1“ d' !ﬂﬂl - Con‘. LT 1aF -
g .,;d':” l"mp.mm SINTRAUNICOL -
Pul

BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS

| La Universidad de Narflo, reconocers y cancetard a cada wo 09
los empleados pubiicos no docentes y de contrato i borfcacan
por servicios prestados en un 50% del salaro bas<o mensual
para quienes devenguen un salario mineno mensual y 09 demas
tendran derecho a un 35% del salario basico mensual

;MG“FD La liquidacion de esta bonificacion para el personal de contrato
se hard de manera proporcional al tiempo de serAcios @ E
mstitucion en el aflo inmedialamente antenor

) smcutod4  BONIFICACION BSPACIAL POR RECREACION

La Universidad de Nariflo pagara a todos sus Emplea dos Pubhcos
no docentes y Trabajadores de Contrato una Benificacion Especial
_ de Recreacién, equivalenle a dos punto cinco (25) dias Gel
' salario devengado por cada empleado y trabajador ce contralo
cuando salga a disfrutar de sus vacaciones Esta bonificacion no
constitulra factor salarial.

b CAPITULO V

CESANTIAS

ARTICULO 15. TRAMITACION DE CESANTIAS PARCIALES

La Universidad de Nariflo apropiara presupuestaimente la suma
de TREINTA MILLONES DE PESOS M/ICTE ($30.000 000)
anualmente  para el reconocimiento y pago de cesantias
parciales de las vigenclas: 2003 - 2004 al personal no acogido a
b la Ley 50 de 1990, previo el cumplimiento de los requistos

legales.

ARTICULO 16. La Universidad de Narifio reconocera un incentivo econdmico
equivalente a tres (3) salarios minimos legales vigentes, en la fecha
de retiro por jubilacion del funcionario de la Entidad , solamente

cancelables a aquellos que se acogleron a la Ley 50 de 1990
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CAPITULO W)
VIATICOS

La Unlversldgd de Narifo, reconocersa y pagara wialicos al

Empleado Piblico y personal de contrato no docente en 133

sigulentes actividades:

a) Para practicas docentes, dentro del Departamento, fuera de
él y fuera del pals. Y

b) Para Congresos o Comisiones Sindicales de
SINTRAUNICOL" - Seccional Pasto, de acuerdo a la tabia
emanada del Honorable Consejo Superior Universitario

CAPITULO WII
EDUCACION

CAPACITACION

La Universidad de Nariflo, para la vigencia del afio 2003 y 2004,
presentara un Programa Institucional de Capacitacion,
actualizacion y perfeccionamiento dirigido a los Empleados
Pablicos No Docentes y Personal de Contrato, para contnbuir con
su desarrollo personal y profesional, sujeto al Plan estratégico de
Desarrollo a 5 afios. Dicha planificacién se hara conjuntamente
con dos (2) representantes de la Administracién y dos (2)
representantes de los sectores de SINTRAUNICOL.

SOLIDARIDAD EDUCATIVA

La Universidad de Narifio exoneraré a los Empleados Publicos No
Docentes y Personal de Contrato, que adelanten estudios de
postgrado propios de la Universidad de Narifo afines a su
profesion y sus funclones, en un Cien por ciento (100%) de los
costos educativos; esta exoneracién cubre maximo hasta dos (2)
Trabajadores de Contrato y/o Empleados Publicos No Docentes,
previa reglamentacion que para el efecto expedird la Rectoria.
Igualmente se exonera al empleado Publico no Docente y del
Personal de Contrato en un 100% en los estudios en la extensién
de idiomas y en un 50% a los hijos de los mismos. Para los
empleados y sus hijos, la Universidad concedera una exoneracion
del 20% de los derechos en docencia en el nivel de Postgrado y
fa exoneracion total de la matricula para los hijos que estudien en
el Liceo Integrado de bachillerato.
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ARTICULO 22.
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La Lmr_vmsldml de Manflo brindard un auxio soldano o
educacidn, consistente en un salario minmo legal wgente pof
ca.dn. semestio y por cada uno de los os de los [ mpleacas
Pablicos No Docentes y Personal de Contrato que adelanten
estudios de Pregrado en universidades legalimente reconocidas
por el Estado, previa comprobacion del rendmiento academco

GALARDON UNIVERSITARIO

La Universidad de Narifio implementara el Galardon Uneversttano
el cual serd reglamentado por el Consejo Supenor

CAPITULO IX

DOTACIONES

ROPA DE TRABAJO

La Universidad de Narifio cumplira con lo estipulado en el arnticuio
230 del Régimen Laboral Colombiano. La compra de dotaciones
de los trabajadores de contrato la harad el Vicerrector
Administrativo, en asocio de dos (2) delegados del Sindicato

CAPITULO X

ELABORACION DE PLANOS

La Universidad de Narifio, elaborara los planos de vivienda del
empleado piblico no docente que asi lo solicite. Estos planos se
realizarén para vivienda de interés soclal y cuando el solicitante
carezca de ella, previa presentacion de los documentes que lo

acrediten como propietario del lote.
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CAPITULO XI

APOYO PARA CONGRESOS SINDICALES

Este apoyo estipulado en la Convenclon Colecliva con una suma
de

CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SEIS ML
NOVECIENTOS OCHENTA Y HNUEVE PESOS micle

($4.606.989.00), se destinara a realizar actividades sindicales

conjuntas a nivel de trabajadores oficlales, contrato y empleados
no docenles,

CONGRESOS O COMISIONES SINDICALES

Este aporte estipulado en la Convencion Colectiva coh una suma
de CUATRO MILLOMNES SEISCIENTOS SEIS MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y HNUEVE PESOS micle
($4.606.989.00) se destmara a realizar actividades sindicales

conjuntas a nivel de Trabajadores Oficlales y Empleados no
docentes.

CAPITULO Xl
PERMISOS
PERMISO PARA PRACTICAS DEPORTIVAS

Los Empleados y personal de contrato podran hacer uso hasta de
dos (2) horas habiles semanales, para las diferentes modalidades

de practicas deportivas, previo reglamento de SINTRAUNICOL y
su COMITE DE DEPORTES

PERMISOS PARA EVENTOS DEPORTIVOS SINDICALES

Cuando se presenten evenlos deporiivos de caracler sindical
dentro del pals o fuera de ¢l, la Universidad de Narifio, otorgara
permiso remunerado para los paricipantes y halsla dos (2)
Directivos Sindicales, que la Organizacion determine, de igual
manera la Universidad reconocera los viaticos para las personas
de que irata este articulo y suministrara el transporte
correspondiente.
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4ricutO 27 PERMISOS POR CALAMIDAD DOMESTICA
A
Laﬁ‘#:;‘:e:iﬂ[?ﬂd*de Narifo conceders permiso remunerado por
calamidad domestica debidamente comprobada, hasta cnco
(5) dias : por
1cULO 28 PERMISO SINDICAL

gi U"gﬂegrante del sector de Empleados Publicos no docente ©
S?NTREP};I&IB e EIEQ'UO como Directivo Nacional de
ICOL - Seccional Pasto, la Universidad de MNarifio

concedera permiso remunerado al funcionario que deba cumpér
actividades sindicales de caracter naclonal.

CAPITULO Xili
BIENESTAR UNIVERSITARIO

ARTICULO 29,  La Universidad de Narifio se compromete a estudiar la viabilidad,
de la afiliacion al Fondo de Salud de los servidores publicos que lo
soliciten, desarrollando para esto una geslion juridica sindical

ante los funcionarios competentes.

ARTICULO 30. DIA DEL TRABAJO

La Universidad de Narifio, a partir del primero (1) de enero de
2003, destinara la suma de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS
| SEIS MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS micte.
($4.606.989.00), para celebrar el Dia del Trabajo, con el objeto
de realizar actividades conjuntas en los aspectos: culturales,
sociales y deportivos, y de bienestar social de los Empleados
Pablicos no docentes y de Contrato El incremento para los afios
siguientes se hara de acuerdo al |.P.C. certificado por el DANE.

ARTICULO 31. DEPORTES

Se destinara un apoyo econdmico de $2.667.000.00 para los
Empleados no Docentes y $ 2.667..000.00, para los Trabajadores
de Contrato, con el objeto de cumplir actividades deportivas y
compra de elementos deportivos. SINTRAUNICOL coordinara a
través de su Club Deportivo dichas actividades. El incremento de
este aporte para los afios siguientes sera de acuerdo al |.P.C.

certificado por €l DANE.
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SEGURIDAD INDUSTRIAL ¥ SALUD OCUPACIONAL

Lguld::nrgldnd de Narifio desarrolfara y pondré en practica una
p e Seguidad Industrial y Salud Ocupacional que
garbs;lmlce la Integridad fisica y psicoldgica de sus servidores
Eu :03. de acuerdo a lo estipulado en los articulos 24, 28 ¥
emas del Decrelo 614 de 1984, Decreto 1205 de 1994,
Resloluc]dil 2013 de 1986 y 001016 de 1989, emanados del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y apropiara el rubro
prestpuestal correspondiente.

La UnN:ersIdad de Narifio dotar4 a sus trabajadores y empleados
de los implementos necesarios para el desarrollo de su trabajo,
teniendo en cuenta las normas de salud y seguridad industnal
Dicha dotacién se realizars una vez por semestre y para la
adquisicién respectiva, se concertara con el Secretario de Salud
SINTRAUNICOL y los delegados al Comité de Salud Ocupacional.

PERIODO DE DESCONTAMINACION

La Universidad de Narifio, otorgara a los Servidores Publicos que
manipulen sustancias y materiales toxicos que pongan en peligro
su salud, un perlodo de descontaminacién correspondiente a tres
(3) dias por semeslire remunerados y no contabilizados como
vacaciones. La Universidad de Narilo y La Junta Directiva de
SINTRAUNICOL, previa consulta con una entidad competente en
el area de Riesgos Profesionales, establecera la reglamentacion
correspondiente de los Empleados Publicos que se beneficien de

él.

Durante este periodo se programaran actividades de recreacion y
deporte, como parte de un programa de descontaminacién. Para
poder cumplir con estas jornadas, La Universidad de Narifio

apropiara las partidas necesarias.

PROVISION DE CARGOS VACANTES, ASCENSOS,
REEMPLAZOS, ESTABILIDAD LABORAL, IMPLEMENTACION
DE CARRERA ADMINISTRATIVA UNIVERSIDAD DE NARINO

A partir de la vigencia del presente Acuerdo, la Universidad de
Nariio con el propdsito de legrar un mayor beneficlo de la
experiencia de sus servidores, llenara las vacantes que se
presenten temporal 0 definitivamente en cualquiera de las
dependenclas mediante ascenso, promocién del empleado de un
mismo nivel o nivel inferior en la dependencia donde resultare la
vacante, previa la Reglamentacion que para este caso expida la

Universidad.
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La Universidad gg )
s Justa causa Para g p
posibilidad de Implemaonta
Incorporacion g |a Pl

1 "
Mo no despeding » mingun empleado pubico

orsonal oy Contralo, so estudiard la

I un ltatamiento especial para su
anla de Parsonal

La Universidag
de la Entidad, c::: Narifo Implementara ta Carrera Administrativa

base en principios cor
slitucionales de igualdad,
opartumdad, equidad, Justicla Y concertaclon democratica

g:lll‘n?:lzz f-‘hlla Ley se garantizara establidad laboral, ascensos y
Unlversldag 0s Empleados Pablicos no docentes. Para lal fin, la
aproplara la partida necesaria en el rubro existente

ARTICULO 36.  VIGENCIA

El presente Acuerdo, suscrito entre 1a Universidad de Nanilo y €l
Sindicato de Trabajadores de contrato, Empleados Universitarios
de Colombia SINTRAUNICOL - Seccional Pasto, tendrd una
vigencia de dos (2) afios comprendidos entre el primero de enero
del 2003 al 31 de diciembre del 2004." No obstante la
mencionada vigencla, este Acuerdo Laboral continuara
riglendo hasta cuando sea modificado o sustituido.

ARTICULO 37. Los valores que resulten del presente Acuerdo de Solicitudes
Respetuosas para los aflos 2003 y 2004, se cancelaran con
recursos proplos de la Universidad de Narifio.

ARTICULO 38. La Universidad de Narifio haré las apropiaciones correspondientes
en el Presupuesto, para cancelar lo acordado en las Solicitudes
Respetuosas..

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pa%ﬁﬂ de julio del afio 2003

TRUJILLO BENAVIDES LUIS AL
SIDENTE SECRETARIO

O ORTEGA BRAVO

| .
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