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UNIVERSIDAD DF NARINO

ACUERDO NUMERO 059 DE 2003
(Julio 1)

por ¢l cual se¢ ratifica la CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE
[A UNIVERSIDAD DE NARINO Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES Y

EMPLEADOS "SINTRAUNICOL", Sec PASTO, PARA BENEFICIO DE LOS
TRABAJADORES OFICIALES,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo 009 del 5 de febrero  del 2003, ¢l Consejo Superior designo la
comision negociadora de la Universidad de Narifto, para que adelanten negociaciones Ge:
pliego de peticiones presentado, con la Comisidn designada per el Sindicato @e

Trabajadores y Empleados Universitarios de Colombia -SINTRAUNICOL-:

Que las comisiones antes mencionadas, llegaron a un acuerdo ¥ 'S':.'scnb-:e‘mv: la
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO, pactada en la etapa de arreglo directe,

ACUERDA:

Ratificar la Convencidn Colectivade T rabajo suscrita entre la Universidad de Nariflo y e_-'!
Sindicato de Trabajadores y Empleados "SINTRAUNI COL", Sec. Paste, para beneficio de
los Trabajadores Oficiales, en los siguientes lerminos:

/ E L4 UNIVERSIDAD DE
"CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENT:R ] ERSI.
NARIFIO Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES YEMPLEAI{{J&: "SINTRAUNICOL",
Sec. PASTO, PARA BENEFICIO DE LOS TRABAJADORES OFICIALSS.

; B PARRA SANTACRUZ, Vicerrector Administrative,
f:;g; igifgsggﬁim;m;g(g%mcmr de la Oficina de Piareactdr y R E?Fgg
RODRIGUEZ GUERRON, Asesor Jurldico, en representacion e la Euuve:.a':;zfm l:c]ﬁ:ig;
por una parte, LUIS ALFONSO VILLOTA ARTURO, Presidente, ,;uwwfcw o
BENAVIDES DIAZ DEL CASTILLO, HELDER ZAMBRANO ERASC, HUGO REME BAVR S
HERNANDO MENESES LINARES , JAIME FABIAN QUINTANA ALVARO JAIRO . ORES
Comisionados. todos ellos en representacion del SINDI C.'I‘I (1 ?ﬂ TRABAJAD :
UNIVERSITARIOS DE COLOMBIA “SINTRAUNICOL', SUBDIRECTIVA PASTO, ¥ r,rﬁgeo fv
texto de este documento se denominard el Sindicato, se suscribe la presente CONVE
COLECTIVA DE TRABAJO, pactada en la elapa de arreglo directo.
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PRINCIp; OS GENERAL ES
Nﬁ't‘rh‘r” La  presente CONVENCION

SINTRAUNICO] oo COLECTIVA DE TRARAJO DE
OL, Seccional Pasto, se Jurdarwnta en los principlos

I,
laborales Consa
erados en la Cong . D . I Lie
"OTIRAS que contemplq of n: l;”-"";"“”'}‘ g i ol
"EIwlo a I} ol AR i
la dignidad. la proteces ; it g o 5

on especial al (ral / diar fo |
.y . ; aiato, (a parficipadion &F 108
cervidores Miblicos en Jas decistones ¢ o

Gue lo afectan, las disposiciones
aplicadas a los servidores publicos '

de manera peneral, las que s
basa + RN St

ven los principios democraticos que fundamentan nuestro estado
suctal de derechy.

ARTICULO 2. RECOPILACION DE 14 CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

Los artlculos, pardgrafos, literales, numerales ¢ incisos, apartes,
resoluciones de Rectorla Y acuerdos del Consejo Cuperior, la
Convencidn Yo acuerdos que ko son objeto de denurcia por parte de
"SINTRAUNICOL" - SECCIONAL PASTO Y Que no hayan sido
madificados o sustituldos por la negociacién del presente PLIEGO DE
PETICIONES, se recopilan junto con lo acordado en la presente
negociacidn en un sole documento que sera la Convencion Colectiva de
Trabajo, entre la Universidad de MNarifio y "SINTRAUNICOL" -
SECCIONAL PASTO, para cubrimiento de los Trabajadores Oficiales.

NORMAS GENERALES DE LA CONVENCION

ARTICULO 3.- BENEFICIARIOS

La presente Convencidn Colectiva de Trabajo se aplicard a todos los
trabajadores oficiales Sindicalizados, a los trabajadores gue con
posterioridad se afilien al Sindicato y los no Sindicalizados que se
adhieren a ella.

PARAGRAFO.- Los trabajadores oficiales que resolvieren ro distrutar de los
beneficios de la presente CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
deberén renunciar expresamente por escrita ante la Division de
Recursos Humanos y con copla al Sindicato. La renuncta deberd
presentarse a ms tardar en un plazo de treinta (30) dlas calendaro, a
partir de la firma de la CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO.

De acuerdo a lo establecido en la Ley, los no sindicalizados deben
aportar la cuota ordinaria mensual por el beneficio que reciben.
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INTERPRETACION DE LA CONVEy CION
L M
Para la merpretacion
Casos que hubiere pece
de Negociacion
pensamiento

f.. " i * Y
de la Conveneion Colectiva de trabajo en los

il Sidad, Preferencialmente se acudira a las Actas
¢ i 38 do m [
= a5 cuales de manera sistemética se recoid 6
i€ animo a los rnegociadores para llegar a los Geuendos.

PRELACION D NORMAY

Cuando surjan diferencias

reglamento de Trabajo,
Javorable,

entre la Ley, la Convencion Colectiva y ¢l
se aplicara al trabajador la disposicion mas
La norma que se aplicue serd en su intes ndad.

CAPITULO II

DISPOSICIONES GENERALES

RECONOCIMIENTO SINDICAL,

La Universidad de Narifio reconoce al SINDICATO DE
TRABAJADORES ¥ EMPLEADOS UNIVERSITARIOS DE COLOMBIA
"SINTRAUNICOL - SUBDIRECTIVA PASTO, con sede en la ciudad de
San Juan de Pasto con Personerla Juridica No. 004964 del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social. Por lo tante, se entendera con sus
Representantes en todos los asuntos de orden social pertinertes a sus
relaciones laborales y a la aplicacion ¢ interpretacion de las normas
contenidas en la Convencion Colectiva de Trabajo, Acuerdos del!
Consejo Superior y demds Leyes.

a) LA CONVENCION, resultado de esta negociacion se fundamenia en
los principios consagrados en la Constitucion Folltica de Colombia,
en especial en las normas que consagran el derecho a la igualdad
(predmbulo y articulos 13 y 53), el derecho al trabajo en condiciones
dignas y justas (predmbulo y articulos 25 y 53), el derecho de
asociacidn sindical con las garantlas para el desempefio de la gestion

su consustancialidad con el derecho de negociacion colectiva
(articulos 39y 55), con las excepciones que seiiala la Ley, ia primacia
de la realidad sobre las formalidades establecidas por los sujetos de
relaciones laborales (articulo 53), la mtegracion de los convenios
internacionales del trabajo a la legislacion interna del pals {Art. 53),
ol derecho a la negociacidn colectiva con la obligacion estatal de
promocion de la concertacion y demads medios para la solucidn
paclfica de los conflictos colectivos de trabajo (art. 55), el jin e.s"e'frcm!
del estado colombiano de facilitar la participacidn en las decisiones
que afectan a los trabajadores en la vida econdmica, politica y
administrativa del pals (Art. 2) y en las normas legales que regula el
derecho de negociacion colectiva especialmente la Ley 411 de 1997 y
Cddigo Sustantivo del Trabajo.

b) LA UNIVERSIDAD DE NARINO, seguird reconociendo todos los
derechos adquiridos de los trabajadores oficiales, suscritos coh
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:‘)E :‘Biﬂﬁﬂ'?:?;;mﬁd de  Narito riconoce a  SINTRAUNICOL
indiiich .’el ATASTO, el derecho de ser asesorado en los conflictos
Cmmr[‘:“ 3,*” colectivos por fas Federactones, Confederaciones o
' sindleales a que esten afiliados o llegaren a afiliarse o por

tatermedio del Asezor Jurldico que desipne,

ARTICULO Y. DENOMINACION pE LAS PARTES

};arga todos los efectos de la presente Convencion Colectiva de
rabajo, la Universidad de Narifto se denominaré BL EMPLEADOR y

?Mﬁ:ﬂgﬁi de  Trabajadores Oficiales se  denominara EL

ARTICULO &. FUERO SINDICAL,

La Universidad de Naritto, reconoce las prerrogativas del Fuero

Sindical de la Junta Directiva, Conmité de Reclamos y Comuté
Consultivo Obrero-Patronal, conforme lo establece la Ley. Asl mismo
la Universidad concederd permiso remunerado ¥ retatonio para el
Personal Directive del Sindicato a Jin de atender los asuntos generales
de la Organizacidn, de acuerdo coma lo determine la misma

ARTICULO 9. COMISION NEGOCIADORA

La Universidad de Narifio, concederd permiso remunerado a los
trabajadores oficiales que sean designados como negociadores del
Pliego Petitorio presentado por ¢l Sindicato, desde su presemtacidn
hasta la firma de la nueva Convencidn Colectiva de Trabayo.

ARTICULO 10. SUSTITUCION SINDICAL.

Si en ¢l futuro entrara a actuar un Sindicato Industrial y los
trabajadores de la Unmversided de MNariio se afiliaren
mayoritariamente a él, automdticamente la representacion, titularidad
de los derechos legales y convencionales, consagrados a favor del
Trabajador y del Sindicato, las facultades para decidir y ejecutar, y la
capacidad para obligarse se radicardn en el Swndicato Industnial,
guien de esta forma sustituird al Sindicato de Base.

ARTICULO 11 RELACIONES HUMANAS.

La Universidad de Nariflo garantiza que sancionaré al funciorario que
por cualquier motive llegare a tratar en forma indebida al trabajador,
sea de palabra o de obra, en proporcion a la falta y previa
comprobacion de los hechos y el debide proceso. La Universidad
infciarg la investigacidn dentro de un términe de ocho (3) dlas,
contados a partir de la denuncia o del conocitmiento del hecho.
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f ARTICULO 13. NOMENCIATURA

La Universidad de Narifio, se compromete q respetar y conservar la

misma nomenclatura de log cargos de trabajadores oficiales, prevista

en su Planta de Personal 1995, sin pernci
. » 811 perjuicio de los que puedan crear o
modificar posteriormente. e

ARTICULO 14, ESTABILIDAD LABORAL

C‘mlz relacidn a la estabilidad laboral ¥ despido de sus trabajadores, la
Universidad, observard lo que disponga la Ley y ol

Reglamento
Interno de Trabajo de la Universidad.

( CAPITULO I

SALARIOS Y PRESTACIONES

ARTICULO 15. AUMENTO DE SALARIOS.

Si el Gobierno Nacional decreta y/o acuerda con las Centrales
Qbreras aumentos salariales por encima de lo acordade para la
vigencia de la presente Convencidn Colectiva de Trabajo, la diferencia
se reafustard automdticamente a los Trabajadores de la Universidad
de Narifio una vez se hagan los apustes y traslados presupuestales a
nivel nacional,
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RTICULO 16 SUBSIDIO BScorap

A parttr del

Fle
Nariilo mnrrf;ar:n;u () de enero det ang 2003, la Universidad de
salario minimo le “nsualmente come subsidio escolar el 1044 del
Trabajadores ﬂﬁifrtfr:w?mm @ cada uno de los hijor de los
meremento do este O cualquier prade de eicolaridad Bl

LU
el DANE, Substdio se hara de acuerdo al 1PC certificado por

ARTICULO 17, SUBSIDIO FAMILIAR

La Universidad o Nariito, reconocerq y pagara a loz hijos de cada

uno de sus t mbﬂjhdﬂn?s o L
se tiene derecho, ficiales, el Subsidio Familiar a que por Ley

§ ARTICULO 18. PRIMA VACACIONAL

La Universidad de Narifio, cancelard a sus trabajadores oficiales una

prima vacacional del 30% del salario que devengue al momento de
salir a disfrutarlas, ?

El beneflcio anterior se cancelard igualmente cuando el trabajador

haga uso de las vacaciones, que le corresponda por cuatrienio, al
solicitarlas en tiempo o dinero.

ARTICULO 19, SUBSIDIO DE TRANSPORTE.

r A partir del primero (1) de enero del afio 2003 la Universidad de
Narifo, cancelard por concepto de Subsidio de Transporte a cada uno
de sus trabajadores oficiales, la suma de CUARENTA ¥ OCHO ML
QUINIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE (£43.300.00). El

® incremento para los aflos sigutentes se haré de acuerdo al LP.C
certificado por el DANE.

PARAGRAFO. La Universidad de Nariflo, pagard un Subsidio de Transporte mensual
a los trabajadores oficiales de la Granja de Botana, con retroactividad
al primero (1) de enero de 2003 , por un valor de CINCUENTA MIL
PESOS MONEDA CORRIENTE (850.000.00). El incremento para los
aflos siguientes se hart de acuerdo al LP.C. certificado por el DANE.

ARTICULO 20. PRIMA DE ANTIGUEDAD.

La Universidad de Narifio, reconocerd y cancelard a cada uno de sus
trabajadores oficiales, una prima de antigtledad mensual equivalente
un (1) dla de remuneracion de salario minimo legal mensual vigente,
por cada allo cumplido en la Institucidn.
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ARTICULO3L

ARTICULO 22

ARTICULO 33.

ARTICULO 24,

ARTICULO 25.

ARTICULO 26,

(0] ‘HIN'IRAIINIC(}L".
PRIMA DE N7 VIDAD,

La Universidad o
del sueldo mlvgflv{:' Paro pagara cono Prima de MNavidad el 100%%
evenpq vhmba;ﬂu'nr_y s pagara conforme a la Ley -

PRIMA DE SERVICIOZ

La Universid,
ad de Narifio
Servicios en ¢f rn » Pagara a sus trabajadores una Prima de

€5
devengado y otrg de Junio, equivalente al 100% del sueldo

en el mes d, i . f
100% del sueldo devengado, ¢ Gt apene e o

PRIMA DE ALIMENTACION

La Universidad de NariFlo, suministrard un almuerzo diario a cada uno

de sus trabaj fei
: m&ajﬂdoms oficiales, que laboren permanentemente en las
granjas. Lo anterior no constitutrd factor salarial,

BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS,

La Universidad de Nanfio, pagara la Ronmificacion por servicios
prestados a cada uno de sus Trabajadores Oficiales de acuerdo a su
escala salarial de un CINCUENTA {50%) por ciento a un TREINTA Y
CINCO (35%) POR CIENTO, como lo determina la Ley.

BONIFICACION POR RECREACION.

La Universidad de Nariflo pagard a toedos sus Trabajadores Oficiales
una Bonificacidn Eipecial de Recreacidn equivalente a dos punto
cince (2.5) dlas del salario devengado por cada trabajador, cuando
salga a disfrutar de sus vacaciones; igualmente, habrd lugar a esta
bonificacidn cuando las vacaciones se compensen en dinero. Esta
bonificacion no constituird factor salarial para ningin efecto legal.

CAPITULO IV

SEGUROS Y GASTOS FUNEBRES

SEGURO DE VIDA

La Universidad de Nariflo reconocerd y pagard a los Beneficiarios por
muerte del trabajador un seguro de vida convencional de la siguiente

nanera;

i ENTOS
a. Por muerte natural la suma de DOS MILLONES NOVECI
NOVENTA Y CUATRO MIL QUINIENT 05 CUARENTA F_ TRES PESOS
(82.994.543.00) micte. El incremento para los aftos sipuientes se hard
de acuerdo al 1. P.C. certificado por el DANE.
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ARTICULO 28,

ARTICULO 29.

ARTICULO 30,

ARTICULO 31.
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GASTOS FUNE A RI0S

La Universidad o,

al mah; a; ad Je ¥ pagard los pastos funeranos

NQVEC} wor oficial a sy SeIVICIO, por un valor de UN MILLON

ol *;: %’rg’i;]gs :?(‘HEWA Y DOS MIL CIENTO CINCUENTA ¥
oo nmvcte. (81,98 :

SIRUICRLeS s¢ ha 158.00). Bl inere

menlo para lor afos
rade acuendoal 1 P.C cem ficado por ¢l DANE.

Nartio reconocerg

CAPITULO v

CESANTIAS
BASES DE LIQUIDACION

La Universidad de Narifio tendra €n cuenta el promedio devengado en
el allo de la solicitud bajo término salario, que no es solamente la
reiuneracion fija u ordinaria tino todo lo que recibe ¢l trabajador én
dinero sea cual fuere la forma o denominacion que se adopte como las
primas,  sobresueldos, borificaciones  habituales.  trabare
suplementario y horas exiras, efe., como lo ordera el articulo 127 del
Codigo Sustantivo del Trabajo.

TRAMITACION DE CESANTIAS PARCIALES

La Universidad de Narifto, se compromete, ura vez cumplido los
requisitos, a recornocer y pagar én un plazo de dos (2) meses el velor
respectivo de la cesantia parcial, sujeta a la disporbilidad
presupuestal.

CAPITULO VT
JUBILACIONES
PENSION DE JUBILACION

La Universidad de Nanfio jubilard a sus trabajadores oficiales al
cumplir veinte (20} aflos de servicto @ una edad de cincuenta y einco
(55) aflos para el personal femenino y masculino, con el SETENTA Y
CINCO (75%) por ciente, del promedic de salanos devensados en ¢l
ultimo aflo de servicio (Ley 33 de 1985).

La Universidad reconocerd un incentive econdmice por jubilacion
equivalente a tres (3) salanos minimos legales vigentes, en la focha de
retiro del funcionario de la Entidad, solamente cancelables a aquellos
que se acogieron a la Ley 50 de 1990,
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ARTICULO 33

ARTICULO 34

ARTICULO 35.
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Mierd la pw 'jez. en lo
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ormidad a los requisitos e seflale la Ley.

CAPITULO V11

VIATICOS

La Universidad de Nariito, recoracerd y pagara vidticos al trabajador

oficlal en las siguientes actividades:

4. Para précticas docentes: Dentro del Departamento, fuera de ¢
Juera del pals.

b.  Para Congresos o Comisiones Sindicales de "SINTRAUMN] coL” -
Secctonal Pasto, de acuerdo a la tabla emanada del Homorable
Consefo Superior Universitario.

CAPITULO VIl

EDUCACION
CAPACITACION

La Universidad de Nariflo, capacitard al talento humano existente, y
acogerd los programas del SENA u olras entidades. de acuerde a las
necesidades del servicio, de la siguiente manera;

Enviard cada doce (12) meses a dos (2) trabajadores oficrales a cursos
de capacitacidn como: carpinteria, electncidad, mecanica,
albafiilerla, plomerla, agropecuaras y andlogsas y otras labores
referentes a sus funciones.
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\RTICULO 36

ARTICULO 37,

ARTICULO 38

ARTICULO 39.

‘ ('n.’-'.‘{.’fvf(] Sup
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RA I TUDIOS b EDUCACION SUPERIOR

la Untversidad de Narino
s vkl concederd una Beca consistente en uno
alarios minimos lepates Vigenies por semestre, a los
o i
Wosde os 7o § Oficiales que cursen cstudios superiores de

na Lniver ) 5 :
Universidad de Na verstdad rec onocida ofictalmente, distinta a la

tiflo,

El pago d :
Hlﬂﬂ:fﬂfﬂ ?fﬂiim se hard, previa presentacion de la constancia de

antertor " acreditar la aprobacidn del periodo académico

El beneficio de esta Beca se
universitariog, stempre
reglamento académico,

brindard hasta culmanar los estudios
Y cuando se cumpla con las condiciones del

EXONERACION. La Universidad de Naniflo exonerard de los derechos
a’? docencia, derechos de grado e inscripcion de trabajos de grado, a
nivel de pregrado y posterado. Para bachillerato, programas de
extension del Departamento de Misica y cursos de extension de
Idiomas (Centro de Idiomas) se exonerard en el valor de la matricula,
a los trabajadores, hijos, conyuge o compaflera (o) permanente, que
dependan econdmicamente del trabajador; pero cancelardn la
matricula de Postgrados. ,

GALARDON UNTVERSITARIO
La Universidad de Narifto implementard el Galarddn Universitario, ¢l
cual serd reglamentado por el Consefo Superior.

CAPITULO IV

DOTACIONES

ROPA DE TRABAJO.

La Universidad de Narifio cumplird con lo estipulado en el artlculo
230 del Régimen Laboral Colombiano. La compra de dotaciones de los
trabajadores oficiales la hard el Vicerrector Administrativo en asocio
de dos (2) delegados del Sindicato, para lo cual se fija un monto de
DOSCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE (3220 000) que se
incrementard de acuerdo al 1PC correspondiente.
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X , JULIO T DE 20
1CU/ERDO 059 vael 3. CONsEJO 5
S ONVENCION COLECTIVA pg TRABAJO fgﬁ}ﬁi‘i}m Hiin
WHCULO40. LOCAL

SYELEMENT, O DB TRARAIO

la Universidaq de Nanno

Trabajadores "y NTRA, continuard dotande al Sindicato de
NICOL" gec.,
PaYa 4 nommal funciopan, wec. Pasto, de la Oficina y elementos

¢hlo, como papeleria, muchles Y enseres.
ARTICULO 41, SEDE SINDICAL

mive '
la {I nversided de Nanfo, realizarg el mantemmento a las
Inst@iaciones de Jq <

Sede Sindical, previo estudio realizado por la
Oficina de Plancacion 4 3

ARTICULQ 42. SERVICIO DE For, 0COPIAS

La Universidad de Nanpo surinistrard el servicio de fotocopias
so!m_mn.fe Ppara documentos relacionados con la erganizacion sindical,
previo visto bueno de Vicerrectorla Administrativa.

CAPITULO X
VIVIENDA

ARTICULO 43. La Universidad de Narifio, en los planes de vivienda que realice, dard
participacion equitativa al Sindicato de T, rabajadores, con relacion a
los diferentes estamentos existentes en la Institucidn. La entidad
avalard e Incentivaré ¢l proyecto de vivienda que  prezente
SINTRAUNICOL previo el estudio de prefactibilidad reguerido,

ARTICULO 44. FONDO DE VIVIENDA

La Universidad de Narifio, previo el cumplimiento de los requisitos
legales exigidos para la constitucion del Fondo de Vivienda
SINTRAUNICOL - Seccional Pasto, estudiard en todos sus aspectos ¢l
proyecto presentado por el Sindicato,

ARTICULO 45, ELABORACION DE PLANOS:

La Universidad de Narifio, por medio de la Oficina de Planeacion o
sus similares, prestard el servicio de elaboracion de los planos parala
construccidn de vivienda de interés social al trabajador que lo
solicite, y carezca de ella, previa presentacion de los documentos que
I acrediten como propietario del lote.
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coNt ENCION COLECTIV

ARTICULO 46

ARTICULO 47,

ARTICULO 48,

ARTICULO 49,

ARTICULO 50.

NCR IO

CAPlTuL Xl

rl U-\ fr’-“’-’ P-‘IR{' {'.r)h'ﬁ.ﬂﬁ:iﬂﬁ ‘l,'.l'hrn"-‘”‘ hs
En caso de yenlis

Umwrs:tm;f: alizarse un Congreso g tomal de  Ondicatos
hhr”,;a ﬂu”; 5 o i('dl-' en :‘(Iﬂ JUHH u’r ;'ﬂ“l), I'-ﬂ r’rr:l.“ fﬂuJ‘I:J I-rt'
SEJSL‘!EW{E? af."?"'d“’ alo con una suma de CYATRO MILLONES
micte ($4 %-ﬂufh. MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y MEVE PESOC
a Iumh's- b 7201y prestana fa colaboracion necesana en cuarto
alos s Y Duses se reflere. Bl incremento de este aunilio, para loi

f gUh‘nH‘S, e hm‘d dﬁ' ﬂm('.rdﬂ ﬂ'r ,f P_ C' ffr”ﬁ'fﬂdﬂ;ﬂf '.: D-'IL.;E

CONGRESOS 0 COMISIONES SINDICALES

La Universidad de Mar|
SEISCIENTOS SEIS M1

nvcte. (24.606.950 0)
Comisiones

siguientes se

Ho, otargard la suma de CUATRO MILLONES
L NOVECIENTOS OCHENTA ¥ NUEVE PESOS

- para el rubro presupuestal destinado a
0 Congresos Sindicales. El incremento para los afos
hard de acuerdoal L p.C certificado por el DANE.

FONDO DE SOLIDARIDAD

La Universidad de Naritto auxiliare ¢ inclutrd en el Presupuesto hasia
la suma de DIEZ MILLONES DE PESOS m/Ce ($10.000.000) como
aporte al Fonda de Soltdanidad y Avuda mutua de SINTRAUNICOL, de
acuerdo a la reglamentactdn que para ol efecta se expida.

COOPERATIVA

La Universidad de Marifie apoyard e incentivard la construccion y
puesta en marcha de la Cooperativa de Empleados y Trabajadores, de
acuerdo a la propuesta gue presente SINTRAUNICOL.

CAPITULO XIT
PERMISOS
PERMISO PARA PRACTICAS DEPORTIVAS.
Los trabajadores oficiales podrdn hacer uso hasta de dos (2) horas
hébiles semanales para las diferentes modalidades de practicas

deportivas, previo reglamento de SINTRAUNICOL y su COMITE DE
DEPORTES.
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RHCULO St

ARTICULO 52,

ARTICULO 53,

ARTICULO 34,

ARTICULO 55.

ARTICULO 56.

TPERIOR
'.‘iINlHMJNI('HIf.
PERMISOS PARA EVENTOY DEPORTIVO) CANDICALEL
Cuando sv prosente

- u; S presenten Yentos J;-}umu-.-‘:-; de rardcter sindical dentro
;_: Pais © fuera de ¢, lq Universidad e min
::-nmrurrmiu para Jos Participantes
indicales que g Orpanizacion
Universtdad recon

vste artleulo y sumny

Naniito otorpara permizo
hasta dos (3) Directivos
determine. IN ipual manera la
14 los vidticos para las personas de que trata
strard el transporte correspondiente.

PERMISOS POR CALAMIDAD DOMESTICA

L.GI Utt;'.'rrm.’ad de Narflo, concederd permiso  remunerado por
t;: amidad doméstica debidamente comprobada, hasta por cinco (5)
ias,

PERMISO SINDICAL

Quando un trabajador oficial de la Universidad de Nanfio,
SINTRAUNICOL - SECCIONAL PASTO sea elegtdo como Directivo
Nacional del Sindicato de Trabajadores Universitarios de Colombia
SINTRAUNICOL - SECCIONAL PASTO, la Universidad de Nanfio
concederd permiso remunerado al funcionario que deba cumplir
actividades sindicales de cardcter nacional.

CAPITULO XTI

BIENESTAR UNIVERSITARIO

SERVICIOS MEDICOS ASISTENCIALES

La Universidad de Narifio, continuard prestando su servicio médico
asistencial y odontoldgico a sus trabajadores, hijos, conyuge o

compaflera (o) permanente, con el mismo tratamiento y servicio que
tlenen.

La Universidad de Nariflo se compromete a estudiar la viabilidad,
para la afiliacidn al Fondo de salud de los servidores publicos que lo
soliciten, desarrollando para esto una gestion jurldica y sindical ante
los funcionarios competentes.

DIA DEL TRABAIO

La Universidad de Narifto, a partir del primero (1) de enero del aflo
2003, destinard la suma de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SEIS
MiL NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS (84.606.989.00)
m/cte., para celebrar el Dia del Trabajo. Estos dineros se ulilizardn en
la realizacion de actividades culturales, sociales, deportivas y de
bienestar social para los trabajadores oficiales. El incremento para
{os aflos sigulentes se hard de acuerdo al I.P.C. certificado por el
DANE.
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EJOsupp RiOR

MO “SINTRAUNICOL,
LO ST, La Univers
_-’.R”( uLo Wversidad e 5
() meses a pa r!!nl{:?:;;(:?: :.fump””w"" @ que, en un térming de tres
proyecto sobre pip NESTA R‘.:*Ol::'{fa prezente Convencron, presentaré el
presupuestal corrr:}mnd-'w;.-: AL paralo cual apropiara la partiéa
ARTICULO 58. DEPORTES
La Unive :
npar;c' r;;ﬁggé ";e Narifto otorgard a los T'rabajadores Oficiales un
PESOS (s %5? MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE ML
o a,f']r OOO{:"?) como apoyo a las actividades deportivas y
al i { ementos deportivos. Bl incremento de este aporte para los
05 sigutentes serd de acuerdo al LP.C certi ificado por el DANE.
ARTICULO 59. ADECUACION DE GRADOS,
La Universidad de Nanifio, a partir del primero (1) de cnero del 2004,
adecuard grados, de acuerdo a la presente tabla
AJUSTE DE GRADOS PARA TRABAJADORES OFICIALES
CARGOS | NUM| GRADO | SALARID | GINCRE | NoSAL | INCREF | T.INCRE | FACM | TOTAL
OPERARIO M. 2 9 |1o21350) 10 107241 | 51087 | l02.038 | 1354 (151288
OFERARIO M. 3 7 |ss2000 & |92 20| 117750 154 |1.813.35
CARPINETERO | 1 7 | 882000 F; 921250 | 19250 | 302%0 | 154 |604.450
CONDUCTORES | 4 4 | 716850 3 766.350 | 49.700 | 193.800 | (34 |3061.52
JARDINERO { 6 | 790.800 7 | 852000 | 91200 | $1200 | 154 |1.404.43
JARDINERQ i 5 | 766550 f; 700,500 | 24300 | 24300 | 134 |374.220
TOTALES 12 73474 ERINES
ARTICULO 60, DEPARTAMENTO DE LA MUJER.

La Universidad de Narifio institucionalizard oficialmente el dla
Internaclonal de la Mujer, y proveerd el rubro especifico destinado a
flnanciar las actividades polliticas, culturales, seminarios, Joros,
eventos educatives y de capacitacion que programe ¢l Departamento
de la Mujer de SINTRAUNICOL - SECCIONAL PASTO.
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PARAGRAFO.

ARTICULO 62,

ARTICULO 63.

ARTICULO 64.

ARTICULO 65.

OMNHIO SPERIOR
LABAL) 'thIHM'HH'“I.'.

i Fyis (EF e W
'Ro) [} -.‘“f‘lf“.”lfl.‘.hfl,._ VA :,4..'{”-“' ACEN o Y -“'-"”"l'-”'a';f 't

A partir do g vipencia oy Iy rerente

Ml!ﬂ'!u_ ion ¢ frropmdarto e lovrar un nutgar  bnefic u
vawrencia v jug wrvidores, llenarg lag vacantv s ¢ e
lemporal o difinttivamenty o cualquivea oy b
medlante aseenso, promoviemdo
nvel inferior en lg depending
aplicacion ov la re

Convencion g Pniverstdad oo
I
W presanter
et dependenig

al trabatador de un i mvel o dy
ta donde py

mdtare la vacane previa lg
plamentacion que al s,

ipecto se eapida

I Trabagador que seq ascendido a un carpo vacante o eité on
conision y sea de planta, tendrd derecho a percibir ol salano
asipnado,

Con base en Ley se parantizard estabilidad laboral, ascensor 4
estimulos. Para tal fin, la Universidad apropiard la partida recerana
en el rubro existente,

SEGURIDAD INDUSTRIAL ¥ SALUD OCH IPACTONAL

La Universidad de Narifo desarrollard ¥ pondrd en préctica una
polltica de Seguridad Industrial ¥ Lalud Ocupacional que parantice la
integridad flsica y pstcoldpica de sus trabagadores oficiales de
acuerdo alo estipulado en los artlculos 24, 24 y 20 del Decreto 614 e
1984, Decreto 1295 de 1994, Resolucidn 2013 de 1906 3 001016 de
1989, emanados del Ministerio de Trabajo y Sepundad focial Y
apropiard el rubro presupuestal correspondiente

La Universidad de MNariflo, dotard a sus trabajadores oficiales de o
implementos necesarios para el desarrollo de su labor, temtendo on
cuenta las normas de salud y sepuridad industrial. Dicha dotacion se
realizard una vez por semestre y para la adquisicidn respectiva, se
consultard con el Secretario de Salud de SINTRAUNICOL vy los
delegados al Comité de Salud Ceupactonal,

PERIODO DE DESCONTAMINACION

La Universidad de Nariflo, otorgard a los servideres publicos que
manipulen sustancias y materiales 1oxicos que ponpan on [x .*u_:m 1
salud, un perlodo de descontaminacion correspondiente a tres (3) dias

r semestre remunerados y no contabilizados como vacactones. la
Universidad e Naritfio y La Jumta Dircctiva de  SINTRAUNICOY,
previa consulta con una entidad competente en el drea de nesposz
profesionales, establecerd la reglamentacion correspondiente para los
Trabajadores Oficiales que se beneficien de ¢1..
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(LERDO 05 JULIC T DE 2003 CONSELO S1ppRion
(ON} ENCION COLECTIVA DE TRABAJO *SINTRAUNICOL

BAFO Dvrante vate pe
PARACR diporte n:—::;- i ':‘M’:’ S progeamaran actividades dy recreacion
cumplir rur' parte ée un programa de descontarunacion. Fara poer
! estas jomadas, la Universidad de Nanfo aproprara las
partidas necesaras o

RTICULOES  VIGENCIA

f’: {?rt.'.n;m}- C"";"""f“?ﬂ Colectiva de Trabajo, suscrta entre la
el de Narifio y ol Sindicato de Trabapadores de Colombia
ey NTRAUNICOL" « SECCIONAL PASTO, tendrd una wigencia de dos
(2) akes. Comprondida entre ¢l primero de enero del aflo 2002 al 21 de
‘fﬂmzbm d‘:‘l “'T" 2004 No obstante la mencionada wigencia s
SINTRAUNICOL Seccronal Pasto no denunciare of Acuerdo Laboral,
este continuaré ngrendo hasta cuardo sea modificado o sustituido

COMISION NEGOCIADORA POR LA UNIVERSIDAD DE NARINO

! (140 )VICENTE PARRA SANTACRUZ, Vicerrector Administrativo
(fdo.) JOSE LUIS PASOS BENAVIDES, Director de Planeacién
(tdo.) HEGTOR RODRIGUEZ GUERRON, Asesor Jurldico.

COMISION NEGOCIADORA DE SINTRAUMICOL - SECCIONAL PASTO

(Fdo) LUIS ALFONSO VILLOTA ARTURO - Presidente

(Fdo.) LUPE YOLANDA BENAVIDES DIAZ DEL CASTILLO - Comisfonada.
(Fdo.) HELDER ZAMBRANQ ERASOQ - Comisionado.

(Fdo.)JHUGO RENE GOMEZ - Comisionado

(Fdo) HERNANDO MENESES LINARES - Comlsionado

{Fdo) JAIME FABIAN QUINTANA — Cornisionado

(Fdo) ALVARO JAIRO ROSERO
) ARTICULO &7. Los valores que resulten del presente Acuerdo de la Convencion
Colectiva para los aifos 2003 y 2004, se cancelardn con recursos

propios de la Universidad de Narilto.

ARTICULO 63. La Universidad de Narifo hara las apromaciones correspondientes en
el Presupuesto, para cancelar lo acordado en la Conrvercion
Colectiva.
COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

LUISALBERTO ORTEGA BRAV(D
Secretario
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