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Universidad de Marlfio
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ACUERDO NUMERO 020
(20 de febrero de 2024)

Por el cual se aprueban las modificaciones al plan de estudios del Programa de
Ingenieria Agrondmica.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que el Comité Curricular del Programa de Ingenieria Agrondmica mediante Proposicion
No. 004 de 24 de enero de 2024, propone a este organismo, recomendar ante las
instancias pertinentes, el tramite de la modificacion del Plan de Estudios del programa
de Ingenieria Agronomica.

Que en las disposiciones sobre aseguramiento de la calidad de los programas de
educacion superior en el pais, se han expedido varias normas que regulan entre otros,
el proceso de registro calificado de los programas ofrecidos por las Universidades, entre
ellas la definicion establecida por el Ministerio de Educacion Nacional, Segun el Decreto
1330 de 2019, que regula la oferta de programas de formacién en educacién superior.

Que el plan de estudios vigente (Acuerdo 253 de 23 de junio de 2015) tiene 184 créditos
(20 créditos institucionales). El plan de estudios propuesto cuenta con 154 créditos de
los cuales 18 son institucionales distribuidos de la siguiente manera: formacion
humanistica 6 créditos; niveles de lengua extranjera 8 créditos (Acuerdo 057 de 2003 del
Consejo Académico) y 4 créditos de competencias basicas.

Que en la propuesta actual del plan de estudios se resolvio eliminar los prerrequisitos y
permitir flexibilidad de cursar las asignaturas propias del plan de estudios a partir de
tercer semestre, promoviendo una mayor flexibilidad dentro y fuera de la Facultad de
Ciencias Agricolas.

Que el plan de estudios vigente cuenta con 54 asignaturas, la propuesta actual del plan
de estudios seran 44 asignaturas, de las cuales el estudiante puede cursar 40,
reduciendo asi el numero de créditos, generando flexibilidad curricular y la ventaja de
terminar su plan de estudios en menos tiempo y permitiendo que el estudiante organice
su malla curricular profundizando en las asignaturas que se ajusten a sus intereses y
formacion del perfil profesional.

Que se hace necesario generar un plan de transicion que le permita al Comité Curricular
el estudio del acoplamiento de los estudiantes antiguos que ingresaron con el plan de
estudios del Acuerdo No. 253 de 23 de junio de 2015 hacia el plan de estudios propuesto.
Para tal efecto, se tiene en cuenta el semestre en el cual se encuentran al momento de
hacer el cambio y los requisitos que serian necesarios para la culminacion de su carrera
en coherencia con aquellos presentados en el registro que entra en vigencia.

Que es necesario tener en cuenta la alineacién precisa entre los resultados de
aprendizaje y el plan de estudios del programa de Ingenieria Agrondmica, esencial para

-".".:‘ri
Marifio - Colombiz = | et
l@fj T,
o oo (o4 icontec (|l :
[ ecisge o

SG-CERIIM48

Cliudadela Univer 218 Mo, 50-02 = Blogue Ad
Teléfono (BOT7II0 1 1240y 1347 - Linga Gratuta

- e e naedneg - San




Acuerdo No. 019 — Registro calificado unico Ingenieria Agrondmica.

Universidad de Narifio

R A
garantizar una formacion efectiva y relevante. Este enfoque asegura que los estudiantes
adquieran las habilidades, competencias y conocimientos necesarios para enfrentar los
desafios contemporaneos en la agricultura, promoviendo asi el éxito académico y
profesional en el campo de la ingenieria.

Que es necesario generar un plan de homologacién para que, los estudiantes antiguos,
estudiantes de reingreso y estudiantes con asignaturas reprobadas del plan vigente
(Acuerdo No. 253 de 23 de junio de 2015) puedan acoplarse a la nueva propuesta de
plan de estudios, acogiéndose a los criterios y estandares comunes para llevar a cabo el
proceso de homologacion.

Que teniendo en cuenta la especificidad del Programa, se incluyen disciplinas de
profundizacién (optativas) y de libre movilidad para otros programas de Ingenieria
Agronomica y Agronomia del pais.

Que por lo anterior, el Consejo de la Facultad de Ciencias Agricolas, mediante
Proposicién 009 del 31 de enero de 2024, recomienda aprobar el Plan de Estudios para
la obtencién de Registro Calificado Unico para el programa de Ingenieria Agrondmica.

Que mediante oficio ADA-0783 del 15 de febrero de 2024, el Vicerrector Académico y el
Asesor de Desarrollo Académico, emiten concepto sobre la Proposicion 009 y al respecto
se precisa lo siguiente:

1. Uno de los cambios en la actualizacién del Proyecto Educativo del programa, esta
la reduccion del numero total de créditos académicos, que pasa de 184 a 154
créditos, lo cual es consistente con la Politica Institucional.

2. Los créditos de formacion humanistica cambian de 8 a 6 créditos, en aplicacion
del Acuerdo 047 de 2021, expedido por el Consejo Académico.

3. El programa presenta un Plan de Transicion y Homologacion de conformidad con
los ajustes realizados al plan de estudios.

4. El programa acogio e implemento las sugerencias realizadas por la Asesoria de
Desarrollo Académico.

5. El programa presenta la aplicacidon y evaluacion de los resultados de aprendizaje.
6. Los cambios propuestos forman parte del Proyecto Educativo del Programa de
Ingenieria Agrondmica Pasto, con el cual se esta tramitando la obtencion de
Registro Calificado Unico, consistente en la ampliacion del lugar de desarrollo a
los municipios de Tuquerres y Tumaco.

Que este Organismo considera pertinente avalar la propuesta; en consecuencia,
ACUERDA:

Articulo 1°. Aprobar el Plan de Estudios para la obtencién de Registro Calificado Unico
para el programa de Ingenieria Agrondmica, adscrito al Departamento de
Produccién y Sanidad Vegetal de la Facultad de Ciencias Agricolas de la
Universidad de Narifio, segun el documento que se adjunta y que hace
parte integral del presente Acuerdo, en el que se incluye, ademas, lo
siguiente:

1. Plan de Transicion, presentando de manera ordenada los requisitos
necesarios para la culminacion del plan de estudios y requisitos de grado
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Articulo 2°.

M,.. ol
MART OFIA GONZALEZ INSUASTI FERNANDA

Presidente

Acuerdo No. 019 — Registro calificado unico Ingenieria Agrondmica.

para los diferentes casos de los estudiantes antiguos dependiendo del nivel
de avance que hayan alcanzado en el plan de estudios vigente.

. Los resultados de aprendizaje y el plan de estudios propuesto, para

garantizar una formacién efectiva y relevante en los estudiantes

Plan de homologacién para que los estudiantes antiguos, de reingreso y
estudiantes con asignaturas reprobadas del plan vigente (Acuerdo No. 154
de 23 de junio de 2015) puedan acoplarse a la nueva propuesta de plan de
estudios.

Vicerrectoria Académica, Asesoria de Desarrollo Académico de pregrado,
OCARA, Facultad de Ciencias Agricolas, Departamento de Produccion y
Sanidad Vegetal, anotaran lo de su cargo

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, a los 20 dias del mes dgjgbrero de 2024.

H CARRION PEREZ
Secretaria General

Proyectd: Lolita Estrada, Profesional Universitario Nivel 5.
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PROPOSICION No. 009
(31 de enero de 2024)

Por la cual se recomienda aprobar la modificacién en el Plan de Estudios del Programa de Ingenieria
Agrondmica.

EL CONSEJO DE LAFACULTAD DE CIENCAS AGRICOLAS DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que el Comité Curricular del Programa de Ingenieria Agronémica mediante Proposicién No. 004 de 24
de enero de 2024, propone a este organismo, recomendar ante las instancias pertinentes, el tramite de
la modificacion del Plan de Estudios del programa de Ingenieria Agronémica.

Que, en las disposiciones sobre aseguramiento de la calidad de los programas de educacién superior
en el pais, se han expedido varias normas que regulan entre otros, el proceso de registro calificado de
los programas ofrecidos por las Universidades, entre ellas la definicion establecida por el Ministerio de
Educacion Nacional, Segun el Decreto 1330 de 2019, que regula la oferta de programas de formacién
en educacion superior.

Que, el plan de estudios vigente (Acuerdo 253 de 23 de junio de 2015) tiene 184 créditos (20 créditos
institucionales). El plan de estudios propuesto cuenta con 154 créditos de los cuales 18 son
institucionales distribuidos de la siguiente manera: formacion humanistica 6 créditos; niveles de lengua
extranjera 8 créditos (Acuerdo 057 de 2003 del Consejo Académico) y 4 créditos de competencias
basicas.

Que, en la propuesta actual del plan de estudios se resolvid eliminar los prerrequisitos y permitir
flexibilidad de cursar las asignaturas propias del plan de estudios a partir de tercer semestre,
promoviendo una mayor flexibilidad dentro y fuera de la Facultad de Ciencias Agricolas.

Que, el plan de estudios vigente cuenta con 54 asignaturas, la propuesta actual del plan de estudios
seran 44 asignaturas, de las cuales el estudiante puede cursar 40, reduciendo asi el numero de
créditos, generando flexibilidad curricular y la ventaja de terminar su plan de estudios en menos tiempo
y permitiendo que el estudiante organice su malla curricular profundizando en las asignaturas que se
ajusten a sus intereses y formacioén del perfil profesional.

Que, se hace necesario generar un plan de transicion que le permita al Comité Curricular el estudio del
acoplamiento de los estudiantes antiguos que ingresaron con el plan de estudios del Acuerdo No. 253
de 23 de junio de 2015 hacia el plan de estudios propuesto. Para tal efecto, se tiene en cuenta el
semestre en el cual se encuentran al momento de hacer el cambio y los requisitos que serian necesarios
para la culminacion de su carrera en coherencia con aquellos presentados en el registro que entra en

vigencia.
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Que, es necesario tener en cuenta la alineacion precisa entre los resultados de aprendizaje y el plan
de estudios del programa de Ingenieria Agrondmica, esencial para garantizar una formacion efectiva y
relevante. Este enfoque asegura que los estudiantes adquieran las habilidades, competencias y
conocimientos necesarios para enfrentar los desafios contemporaneos en la agricultura, promoviendo
asi el éxito académico y profesional en el campo de la ingenieria.

Que, es necesario generar un plan de homologacién para que, los estudiantes antiguos, estudiantes
de reingreso y estudiantes con asignaturas reprobadas del plan vigente (Acuerdo No. 253 de 23 de

junio de 2015) puedan acoplarse a la nueva propuesta de plan de estudios, acogiéndose a los criterios
y estandares comunes para llevar a cabo el proceso de homologacion.

Que, teniendo en cuenta la especificidad del Programa, se incluyen disciplinas de profundizacion
(optativas) y de libre movilidad para otros programas de Ingenieria Agronémica y Agronomia del pais.

En virtud de los anteriores considerandos.
PROPONE

ARTICULO 1°. Recomendar al Consejo Académico, aprobar el siguiente Plan de Estudios para la
obtencion de Registro Calificado Unico para el programa de Ingenieria Agronémica.

No. Asignatura Sgr%raansa Créditos HT HP HI  |Acompafiamiento |ndeg;an%?é?,te Total
Semestre
1 Biologia Celular 9 3 3 3 3 96 48 144
2 Quimica 3 3 96 48 144
General
3 Matematica basica 12 4 4 3 5 112 380 192
Introduccién a
4 .l 9 3 3 3 |3 96 48 144
Ingenieria
Agrondémica
Botanica y 3
5 Sistematica 9 3 3 3 96 48 144
Vegetal
Herramientas
informaticas 6 2 & 0 3 48 48 96
Lecturay
produccion de 3 1 2 0 24 24 48
textos
Lecturay
produccion de 3 1 2 0 24 24 48
textos
Subtotal 60 21 22 15 23 592 320 960
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No. Asignatura hioras Créditos HT HP HI | Acompaiiamiento Trabajo Total
Semana Independiente
Semestre Il
6 Topografia y 9 3 3 3 3 96 48 144
Cartografia
7 Bioguimica 9 3 3 3 3 96 48 144
Vegetal
8 Calculo 9 3 3 3 3 96 48 144
Diferencial e
integral
9 Fisica Fundamental 9 3 3 2 4 80 64 144
10 Pensamiento 9 3 3 3 3 96 48 144
Computacional
Lengua 6 2 6 0 |0 48 48 96
extranjera |
Epistemologia
de las ciencias 6 2 3 0 0 48 48 96
Subtotal 57 19 24 14 16 576 336 912
No. Asignatura Ssgr:rfa Créditos HT HP HI Acompafamiento In de-;l;:aar?da;jaonte Total
Semestre llI
11 Fisiologia 3
Vegetal 9 3 3 3 96 48 144
Formacién y 3
12 clasificacion 3 48 144
de los suelos 9 3 3 96
13 Mecanica de 3
fluidos e 9 3 3 3 96 48 144
hidraulica
14 Redaccion
técnica y
comunicacion 9 3 3 3 3 96 48 144
oral
15 | Telematica 9 3 3 | 3 |3 96 48 144
Lengua 6 0 0
extranjera Il 6 2 48 48 96
Historia
politica de 6 2 3 0 0 48 48 96
Colombia
Subtotal 57 19 24 15 15 576 336 912




4
i ]_1 Fepufasdade CHer=ian &graaisa

; Horas o o Trabajo
No. Asignatura Semana | Créditos HT HP HI | Acompafiamiento | | E A Total
Semestre IV
16 GenéticaVegetal 9 3 3 3 3 96 48 144
Propiedades
17 fisicoquimicas y 9 3 3 3 48 144
bioldgicas delos 3 96
suelos
18 | Bioestadistica 9 3 3 | 3 3 96 48 144
Maquinaria vy 3
19 Mecanizacién y 9 3 3 3 96 48 144
Agricola
20 Biologia Molecular 9 3 3 3 3 26 48 144
Lengua 6 2 6 0 0 48 48 96
extranjera lll
Formacion
Humanistica 6 1 S . v 48 0 48
Subtotal 57 18 24 15 15 576 336 912
No. Asignatura Horas Créditos HT HP HI Acompafiamiento Trabajo Total
semana Independiente
Semestre V
21 Disefio 9 3 3 3 3 96 48 144
Experimental
29 Fertllldad 9 3 3 3 3 96 48 144
integral de
suelos
23 Entgmologla 9 3 3 3 3 96 48 144
Agricola
24 Microbiologia 9 3 3 3 3 96 48 144
Agricola
25 Riegos y 9 3 3 3 3 96 48 144
Drenajes
Lengua 6 2 6 0 0 48 48 96
extranjera IV
Formacion
Humanistica 6 1 e 4 L 48 0 48
Subtotal 51 18 21 15 15 528 240 768
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No Asignatura Horas Crédito HT pp HI Acompafamie Trabajo Total
: Semana s nto Independiente
Semestre VI
26 Manejo
Integrado de 9 3 3 3 96 48 144
Plagas
Fitopatologia y
27 [Manejo Integrad 9 3 3 3 96 48 144
deEnfermedade
28 Fitomejoramiento 9 3 3 3 96 48 144
29 Bioinformatica 9 3 3 3 96 48 144
30 Malherbologia 9 3 3 3 96 48 144
Subtotal 45 15 15 | 15 15 480 240 720
Horas HI ;
S Trabajo
No. Asignatura Ser:an Créditos | HT HP ACOmF:f:gam'e |ndependi’ente Total
Semestre VII
Seminario de
31 lrabajo de o 3| 3 3 96 48 144
grado
32 Agricultura 3 3 3 2% 48 144
de precision 9
33 Economia 9 3 3 3 96 48 144
IAgraria
Construcciones
34 Agricoll:as | 9 3 3 3 96 48 144
Optativa | 144
35 Profundizacion 9 3 3 3 96 48
Subtotal 45 15 15 (15 15 480 240 720
No. Asignatura Horas Créditos | HT mp Acompafiamie Trabajo Total
Seman nto Independiente
a.
Semestre VI
Manejo
36 Integrado de 9 3 3 3 9 48 144
Cultivos |
37 Administracién y
Mercadeo 9 3 3 3 96 48 144
Agricola
- — i i i - B e
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Extension y 3
38 Desarrollo 9 3 3 3 96 48 144
Rural
Optativa Il - 3
39 Profundizacion 9 3 3 3 9% 48 144
Optativa lll 3
40 Profundizacion 9 3 3 3 96 48 144
Subtotal 45 15 15 15 15 480 240 720
No. Asignatura Sl-leor;zsn Créditos HT | HP il Acompafiamiento In;lj—;t:r?giente Lcie:]
a
Semestre IX
Manejo Integrado 3
41 de Cultivos 9 3 3 3 96 48 144
42 Emprendimiento 3
y Agronegocios 9 3 3 3 96 48 144
43 Pos cosecha y 3
transformacion 9 3 3 3 96 48 144
44 Optativa V- 3
Profundizacién 9 3 3 3 96 48 144
6n
Subtotal 36 12 12 12 | 12 384 192 576
Horas HI
No. Asignatura seman Créditos HT HP Acompafnamiento Trabajo Total
a Independiente
Semestre X
45 Practica 9 3 0 144 0 144 144
Subtotal 9 8 0 144 0 144 144
HT: Horas tedricas; HP: horas practicas; HI: horas independiente
Total Créditos | 154 | |
Total de Creditos 136
Pensum
Total de Créditos Formacion Humanistica y Competencias Basicas y 18
lengua extranjera
Total General 154
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ARTICULO 2°. Recomendar al Consejo Académico, aprobar el Plan de Transicidon expuesto, a
continuacién, presentando de manera ordenada los requisitos necesarios para la culminacién del plan
de estudios y requisitos de grado para los diferentes casos de los estudiantes antiguos dependiendo
del nivel de avance que hayan alcanzado en el plan de estudios vigente.

Tabla 1. Plan de Transicion para el Plan de estudios vigente (Acuerdo No.253 de 23 de junio de 2015).

Programa de Ingenieria Agrondmica.

Semestre Créditos del nuevo Optativas Pas:a nt_la ° Opcion de grado
plan de estudios practica
IX 0 0 X X
Vil 9 0 *- X X
Vil 18 2 %% X X
Vi 30 3 X X
Vv 33 4 X X
1-1I-111-1V Se acogen a la nueva propuesta del plan de estudios

*- Si cumple con las cuatro optativas del plan de estudios anterior
**- Si cumplio con dos optativas del plan de estudios anterior.
Si cumplié con una optativas del plan de estudios anterior.

Nota: De no ser asi, deberan incluir también las optativas no cursadas.

Para aquellos casos de estudiantes que soliciten reingreso, el Comité Curricular estudiara cada caso
en particular y establecera los requisitos a que haya lugar para su cumplimiento y acoplamiento al
nuevo plan de estudios.

Para aquellos casos donde los estudiantes hayan perdido una o mas materias en el plan de estudios
anterior, deberan cumplir con los requisitos establecidos en el plan de transicién y adicionalmente la
materia o las materias que hayan reprobado. Si la asignatura ya no se ofrece en el nuevo plan de
estudios, el Comité Curricular le asignara una materia para cumplir el requisito.

ARTICULO 3°. Recomendar al Consejo Académico, aprobar la correspondencia entre los resultados
de aprendizaje y el plan de estudios propuesto, para garantizar una formacién efectiva y relevante en
los estudiantes

86
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Tabla 2. Correspondencia entre los resultados de aprendizaje y el plan de estudios del programa de

Ingenieria Agronémica

Semestre Seminarios/Cursos Créditos RA RA RA RA RA
1 2 3 4 5
Biologia celular 3 g g NR g g
Quimica general 3 g g NR g g
Matematica basica 3 g g RC g g
l Introduccion ala 3 R R RC R R
Ingenieria D C C C
Agronomica
Botanica y 3 R R RC R R
Sistematica C C C C
Vegetal
Topografiay 3 R R RC R R
Cartografia D C C C
Bioquimica vegetal 3 g B RC g g
. . : 3 R RC N
Calculo Diferencial
m e integral c NR (R; R
3 R RC N N
Fisica fundamental D g R R
Pensamiento 3 B R RC g (F§
computacional o)
Fisiologia vegetal 3 B s RC g g
Formacion y 3 R R RC R R
clasificacion de los D C C C
suelos
" Mecanica de 3 R R RC R N
fluidos e hidraulica D D C R
Redaccién técnica 3 R N NR N R
y comunicacion D R R D
oral
Telematica 3 E é NR Q B
Genética vegetal 3 B B RC g g
Propiedades 3 R N RC N N
v Fisicoquimicas y D R R R
Biologicas De Los
Suelos
Bioestadistica 3 g g RC g C

©
0
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Maquinaria y 3 R R RC R R
mecanizacion y D C D C
agricola
Biologia molecular 3 g g NR g g
Disefo 3 R R RC R R
experimental D C C C
Fertilidad Integral 3 R N RC N N
de Suelos D R R R
v Entomologia 3 R R RC R R
agricola D C C C
Microbiologia 3 R R RC R R
agricola D C C C
; ; 3 R R RC R R
Riegos y drenajes D D C C
Manejo integrado 3 R R RC R R
de plagas D D C C
Fitopatologia y 3 R R RC R R
manejo integrado D D D D
de enfermedades
VI : - ; 3 R R RC R R
Fitomejoramiento D C C C
- " 3 R R RC R N
Bioinformatica D C C R
Malherbologia 3 B g RC g g
Seminario de 3 R R RC R R
trabajo de grado D D C C
Agricultura de 3 R R RC R R
precision D D C C
VI Economia agraria 3 B g NR g é
Construcciones 3 N N NR N N
agricolas R R R R
Optativa| S [ R R |R
profundizacion C
Manejo Integrado 3 N R RC N N
de cultivos | R D R R
Administracion y 3 N R NR N R
mercadeo agricola R D R D
VI Extension y 3 N N NR N N
desarrollo rural R R R R
Optativa Il - 3 R R RC R R
profundizacion C C C C
Optativa Ill - 3 R R RC R R
profundizacion C C C C
Manejo Integrado 3 N R RC R R
IX de Cultivos Il R D C C
Emprendimiento y 3 R R RC R R
Agronegocios D C C D

©
0
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Poscosecha y R R RC R R
Transformacion D D C C
Optativa IV - R R RC R R
profundizacion C C C C
X Practica B B RD B B

RD: Relacién directa
RC: Relacién cercana
NR: No requiere evidenciar relacién

ARTICULO 4°. Recomendar al Consejo Académico, aprobar el plan de homologacion para que los
estudiantes antiguos, de reingreso y estudiantes con asignaturas reprobadas del plan vigente (Acuerdo
No. 154 de 23 de junio de 2015) puedan acoplarse a la nueva propuesta de plan de estudios.

PLAN DE ESTUDIOS PROGRAMA DE INGENIERIA PROPUESTA PLAN DE ESTUDIOS PROGRAMA DE
AGRONOMICA INGENIERIA AGRONOMICA
Acuerdo No 253 de 23 de junio de 2015
Semestre 1 Semestre 1
Asignatura Intenanlad Créditos Asignatura Intens_ldad Crédito
Horaria Horaria s
Cdédigo Nombre T P Cadigo Nombre T P
BIOLOGIA BIOLOGIA
8175 IcELULAR (BCE) 4 4 CELULAR 3 3 3
QUIMICA ]
8176 |INORGANICA 3 2 3 QUIMICA GENERAL | 3 3 3
(Qu
MATEMATICA MATEMATICA
8177 |gasica (MBA) 3 2 3 BASICA 3 3 3
INTRODUCCION A
8178 |ICA (ICA) 2 3 2 LA INGENIERIA | 3 3 3
AGRONOMICA
BOTANICA Y
8179 |BOTANICA (BOT) 3 3 3 SISTEMATICA 3 3 3
VEGETAL
REDACCION
REDACCION TECNICA Y
8180 | 1ECNICA (RTE) 1 1 L COMUNICACION 3 | 3 3
ORAL
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Semestre 2 Semestre 2
Asignatura ?ﬁgzﬂz Créditos Asignatura In:le;zl:ii:d Créditos
Caédigo Nombre T P P Cadigo Nombre T P P
QUIMICA QUIMICA GENERAL
8181 | oreaniCA (Quo) | 3 | 4 3 3 | 3 3
CALCULO
8182 g{;LE%EkIgIAL Col 3 2 3 DIFERENCIAL E| 3 3 3
(CDI) INTEGRAL
BOTANICA Y
8183 \T/éé(E)T'\/I\?MTIOE 3 3 4 SISTEMATICA 3 3 3
(TVE) VEGETAL
FiSICA
8184 HIDROFISICA (HFI) 3 2 3 FUNDAMENTAL 3 3 3
8185 |ECOLOGIA (ECO) 3 2 3 3 3 3
PENSAMIENTO 3 3 3
COMPUTACIONAL
Semestre 3 Semestre 3
Asignatura Inlt_lec:\;lg:d Créditos Asignatura InLe;zl:ii:d Créditos
Cadigo Nombre T P Caédigo Nombre T P
BIOQUIMICA
8186 | BIOQUIMICA (BIQ)| 3 3 3 VEGETAL 3 3 3
CALCULO
8187 ﬁ\ﬁ"ECéJFEEL CIN 3 3 3 DIFERENCIAL E|l 3 3 3
(CIN) INTEGRAL
GEOMORFOLOGIA FORMACION ] Y
8188 |Y CLASIFICACION| 3 2 3 CLASIFICACION DE| 3 3 3
(GCL) LOS SUELOS
TOPOGRAFIA TOPOGRAFIA Y
8190 | 1op) 2 |3 3 CARTOGRAFIA 3 | 3 3
MECANICA DE
8192 | HIDRAULICA (HID)| 3 3 3 FLUIDOS 3 3 3
E HIDRAULICA
PROPAGACION
8228 | \EGETAL (PVE) 3 1 2 3 3 | 3 3
TELEMATICA 3 3 3
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Semestre 4 Semestre 4
Asignatura Inlt_le(?rzl:iiaad Créditos Asignatura Inlt_lec:-?ﬁ:d Créditos
Caodigo Nombre T P Codigo Nombre T P
AGROCLIMATO
8189 |G (GOL) 2 | 3 3 3 | 3 3
8193 (BEL%STAD'ST'CA 3 | 3 3 BIOESTADISTICA | 3 | 3 3
o | St | 5 |5 | s FisicoaUcA Y| 4 | 4 |
RSP) BIOLOGICAS  DE
LOS SUELOS
FISIOLOGIA FISIOLOGIA
8195 | vegeTAL(FvE) | 4 | 8 3 VEGETAL 3 |3 3
MAQUINARIA VY
8196 '(\"MEECSN'ZAC'ON 4 | 3 3 MECANIZACION Y| 3 | 3 3
AGRICOLA
SIG Y
8197 | MopELAMIENTO | 2 | 3 3 31 3 3
Semestre 5 Semestre 5
Asignatura Inlt_lec:\rzlgaad Créditos Asignatura InLe;zl:ii:d Créditos
Caodigo Nombre T P Cadigo Nombre T P P
FERTILIDAD FERTILIDAD
8198 |INTEGRAL DE| 3 | 3 3 INTEGRAL DE| 3 | 3 3
SUELOS (FIS) SUELOS
RIEGOS Y RIEGOS Y
8199 | prenaJES (ROR) | 2 | 8 3 DRENAJES 3 13 3
ENTOMOLOGIA ENTOMOLOGIA
8200 | enT) 413 3 AGRICOLA 3 | 3 3
DISENO -
DISENO
8201 |EXPERIMENTAL | 3 | 2 3 D RMENTAL 3 | 3 3
(DEX)
GENETICA
8202 |GENETICA(GEN) | 4 | 3 3 VEGETAL 3 | 3 3
MICROBIOLOGIA MICROBIOLOGIA
8203 | mBI) 413 3 AGRICOLA 3 | 3 3




4
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Semestre 6 Semestre 6
. Intensidad - . Intensidad -
Asignatura Horaria Créditos Asignatura Horaria Créditos
Caodigo Nombre T P Caodigo Nombre T P P
OPTATIVA L
8191 OPTATIVA (OPT1) 2 2 3 PROFUNDIZACION 3 3 3
MANEJO MANEJO
8204 INTEGRADO DE| 4 3 3 INTEGRADO DE| 3 3 3
PLAGAS (MIP) PLAGAS
BIOLOGIA BIOLOGIA
8205 MOLECULAR 3 3 3 MOLECULAR 3 3 3
(BMO)
FITOPATOLOGIA Y
FITOPATOLOGIA MANEJO
8206 (FIP) 4 3 3 INTEGRADO DE 3 3 3
ENFERMEDADES
MANEJO Y
8207 CONSERVA. DE| 3 3 3 3 3 3
SUELOS (MCS)
FISIOLOGIA DE
8209 | cyitvos iy | 4 | 8 3 3 | 3 3
BIOINFORMATICA
Semestre 7 Semestre 7
. Intensidad - . Intensidad -
Asignatura Horaria Créditos Asignatura Horaria Créditos
Caodigo Nombre T P P Caodigo Nombre T P P
'\[’)'ETODOLOG'ALA SEMINARIO  DE
8208 INVESTIGACION 2 2 3 TRABAJO DE| 3 3 3
GRADO
(MIN)
ECONOMIA ECONOMIA
8210 | rGricolA (EAG) | 3 | 2 3 AGRARIA 3 | 3 3
EPIDEMIOLOGIA
8211 (EP)) 4 3 3 3 3 3
FITOMEJORAMIE FITOMEJORAMIEN
8212 NTO (FIM 4 3 3 TO 3 3 3
(FIM) (VI Semestre)
MANEJO MANEJO
INTEGRADO DE INTEGRADO DE
8227 | cuLTivos o4 4 3 CULTIVOS | 3] 3 3
(MIC1)
MALHERBOLOGIA MALHERBOLOGIA
8229 (MLH) 2 2 3 (VI Semestre) 3 3 3
OPTATIVA n -
8230 OPTATIVAII (OP2)| 2 2 3 PROFUNDIZACION 3 3 3
CONSTRUCCIONES 3 3 3
AGRICOLAS




4
i ]_1 Fepufasdade CHer=ian &graaisa

Semestre 8 Semestre 8
Asignatura Inlt_le:rzlggd Créditos Asignatura In:le;zl:ii:d Créditos
Caodigo Nombre T P P Caddigo Nombre T P P
MANEJO MANEJO
INTEGRADO DE INTEGRADO DE
8231 CULTIVOS 1l 4 4 3 CULTIVOS |l 3 3 3
(MIC2)
EXTENSION Y EXTENSION Y
8700 DESARROLLO 3 2 3 DESARROLLO 3 3 3
RURAL (EXD) RURAL
MANEJO DE
8701 PRADERAS (MPR) 2 3 3 3 3 3
OPTATIVA 1] OPTATIVAIII -
8703 | (op3) 2 | 2 3 PROFUNDIZACION | 3 | 3 3
OPTATIVA \% OPTATIVA IV -
8704 | oPa4) 2 |2 3 PROFUNDIZACION | 2 | 3 3
FORMULACION Y
EVAL. DE
8711 PROYECTOS 2 3 3 3 3 3
(FEP)
Semestre 9 Semestre 9
Asignatura In:le:;'g:d Créditos Asignatura InLe;zl:ii:d Créditos
Caodigo Nombre T P P Cadigo Nombre T P P
ADMINISTRACION QDM'N'SJERF?&OD';O
8705 Y MERCADEO| 3 2 3 AGRICOLA 3 3 3
(ADM)
8706 4 4 3 INTEGRADO DE| 3 3 3
CULTIVOS 1] CULTIVOS I
(MIC3)
INTRODUC. A LA
PRACTI.
8707 | EMPRESARIAL 2 |3 3
(IPP)
OPTATIVA L, I, 11, IV
8708 FACULTATIVA | 2 3 3 PROFUNDIZACION
(FAC1)
FACULTATIVA I OPTATIVA I, I, 11, IV
8709 (FAC2) 2 3 3 PROFUNDIZACION 3 3 3
EMPRENDIMIENTO 3 3 3
Y AGRONEGOCIOS
POSCOSECHA Y 3 3 3
TRANSFORMACION




4
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Semestre 10 Semestre 10
. Intensidad - . Intensidad -~
Asignatura Horaria Créditos Asignatura Horaria Créditos
Caédigo Nombre T P P Caédigo Nombre T P P
1233 PASANTIA 8 4 3 PRACTICA 3 3 3

Nota: Las asignaturas que desaparecen del plan de estudios
vigente (Acuerdo No 253 de 23 de junio de 2015), se podran
homologar en el plan de estudios propuesto con asignaturas
optativas I, 1, Ill, IV.

Dada en San Juan de Pasto, a los treinta y un dias (31) dias del mes de enero de 2024.

!

3 | ‘ .
JORGE FERNANDO NAVIA ESTRADA

Decano,

\
\

ALBALLUCY P‘gﬂA'F.IEL AREVALO
Secretaria ‘ \ '
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1 Introduccion

El Proyecto Educativo de Programa —PEP— es un documento que contiene los lineamientos, las
politicas y los principios que orientan y dirigen el desarrollo de un programa académico; en
coherencia con el Proyecto Educativo Institucional (PEI). Para el caso del programa de ingenieria
agronomica de la Universidad de Narifio, contiene elementos, acerca de la dindmica de la profesion,
enmarcada en el Area de las Ciencias Agrarias, por lo cual, se convierte en un instrumento de

referencia y guia para el devenir curricular y el mejoramiento académico.

Ademas, el PEP contiene los objetivos de formacion y su articulacion con el plan de estudios,
haciendo evidente su desarrollo en concordancia con el perfil profesional. Este documento se adapta
y actualiza seguin los resultados obtenidos en los procesos de autoevaluacion del programa, pero,
conservando los principios fundamentales sobre los cuales emerge, en la perspectiva de su

evolucidn, transformacién y discusion permanente.

En este contexto, la Universidad de Narifio, acreditada mediante Resolucion N.° 000022 del 11

de enero de 2023 (ver anexo 1,1), emanada por el Ministerio de Educacién Nacional, cumple con

las politicas de mejoramiento académico y cientifico en concordancia con el desarrollo regional e
involucrandose con las necesidades intelectuales, sociales y culturales del sector educativo. Por
ello, mediante Acuerdo N.°080 del 23 de diciembre del 2019 del Consejo Superior, expide el

Estatuto General (ver anexo 1,2), donde se plantea su Mision y Vision ofertando programas de

pregrado y posgrado, para la formacion profesional y posgradual, asi como educacion continuada.

De esta manera y en correspondencia con el direccionamiento estratégico, el plan de Desarrollo


https://www.udenar.edu.co/recursos/wp-content/uploads/2023/02/Resolucion_022_2023_acreditacion_institucional.pdf
https://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=3862

Institucional 2021-2032 “Pensar la Universidad y la Region”(Anexo 1.3), el PEI (Anexo 1.4) y

atendiendo a las directrices establecidas en el Decreto 1330 del junio 25 de 2019 (Anexo 1.5), la
Resolucion N.° 0360 del 4 de octubre de 2021 de la Vicerrectoria Académica de la Universidad de

Narifio (Anexos 1,6), se establecen orientaciones para la actualizacion del Proyecto Educativo de

Programas de pregrado y posgrado de la Universidad de Narifio.

Para dar cumplimiento a las disposiciones anteriormente mencionadas y fruto de las discusiones
académicas en las asambleas de profesores y de estudiantes del programa de ingenieria agronémica,
se puso en evidencia la necesidad de modernizar el plan de estudios para estar acorde a las
tendencias mundiales de la profesiéon, como son: la agricultura 4.0; la cual incluye el uso de
tecnologias informaticas, dispositivos electronicos, sensores, internet de las cosas, software
especializados, ademas de desarrollar otro tipo de habilidades profesionales que promuevan el
espiritu autodidacta, adaptacion a diferentes condiciones de produccion y el desarrollo de
emprendimientos de manera independiente, la formacion de empresas mas que la busqueda de

empleo y la ampliacion de la oferta educativa hacia municipios con vocacion agricola.

La construccion de este documento tiene como finalidad, la presentacion ante el Ministerio de
Educacion Nacional para obtencion del Registro Calificado Unico del programa de Ingenieria

Agrondémica y ser ofrecido en los municipios de Pasto, Tuquerres y Tumaco.


https://www.udenar.edu.co/documentos/PDI-UDENAR-2020.pdf
https://secretariageneral.udenar.edu.co/archivos/035-PEI.pdf
https://www.mineducacion.gov.co/1780/articles-387348_archivo_pdf.pdf
https://www.udenar.edu.co/recursos/wp-content/uploads/2021/12/resolucion_no_360_PEP_2021.pdf

2 Capitulo I. Aspectos Generales del Programa

2.1 Resena Historica de la Universidad De Nariiio

Los origenes de la Universidad de Narifio se remontan al afio de 1712, cuando se establecio el
Colegiode la Compaiiia de Jests gracias a numerosas campanas y donaciones de la comunidad, la
cual logr6 reunir la suma de 43.000 patacones para la construccion del colegio, en el mismo sitio
donde hoy se encuentra la sede de la Universidad, en el centro de la ciudad. En el colegio

mencionado, fue notable la ensefianza de Latinidad, lengua espafola e historia eclesidstica.

En 1776, A raiz de la expulsion de los jesuitas del territorio de América decretada por Carlos
III, se cerr6 el colegio, situacion que afectd la educacion regional. En 1791, se reanudaron las
actividades académicas, esta vez con el nombre de Real Colegio Seminario, el cual logrd subsistir
con numerosas dificultades hasta 1822, época en que la ciudad se vio envuelta en numerosos
conflictos por su posicionen defensa de Espafia y en 1827, el General Francisco de Paula Santander
decreto el establecimiento de un Colegio Provincial en Pasto con catedras de Gramatica Latina,

Filosofia, Gramatica Castellana y otras de ensefianza superior.

Sin embargo, se reanud6 hasta 1832 las actividades académicas con el nombre de Colegio de
San Agustin, el cual, continu6 con la ensefianza profesional del Derecho y establecid la catedra de
Teologiay la educacion secundaria. Por estos antecedentes, el historiador Sergio Elias Ortiz, situa
el origen de la Universidad de Narifio en el acto legal de creacion del Colegio de San Agustin y
hasta finales de la década de 1850, el plantel tomo el nombre de Colegio Académico y fue el centro

educativo de mayor importancia en la regiéon con las facultades de Filosofia, Jurisprudencia y



Medicina; pero entre 1870 y 1880 el establecimiento fue cerrado en varias ocasiones con motivo

de las guerras de 1876 y 1878.

El Colegio Académico tuvo categoria de Universidad reconocida mediante Decreto 726 de 11
de septiembre de 1889 por el presidente Holguin, y ratificado por Ordenanza 30 de 1894, de la
Asamblea Departamental del Cauca. Por disposicion de esta Asamblea, se cambi6 el nombre de
Colegio Académico por el de Liceo Publico de Pasto en 1895. De nuevo el Colegio Académico en
1899, con elinicio de la “guerra de los mil dias” fue cerrado y se reabrié al final de esta

confrontacion en 1903.

En agosto de 1904 fue creado el Departamento de Narifio y en ese mismo ano mediante Decreto
049 de noviembre 4, se fundd la Universidad de Narifio con las facultades de Derecho y Ciencias

Politicas, Matematicas e Ingenieria y clases de Comercio.

En 1935, se Incorpora la Escuela de Artes y Oficios del Departamento a la Universidad, la cual
se transformo en Instituto para la ensenanza del arte en 1937, con secciones de musica y pintura.
Entre 1940 — 1959, se consider6 como un periodo de consolidacion, en el que la Universidad
contribuyd al desarrollo de la educacion a través de la Facultad de Derecho, los Liceos de

Bachillerato y la Escuela de Musica y Pintura.

En la conmemoracion del cincuentenario de la Universidad, 7 de noviembre de 1954, se adoptd
el “Himno de la Universidad”, escrito por el doctor Alberto Quijano Guerrero, con musica de don
Gonzalo Rojas. A partir de la década del sesenta, se produjo un avance hacia la modernizacion y

ensanche de la



Universidad involucrando la educacion tecnoldgica y el mejoramiento de los servicios
existentes; fue asi que, en 1960, dentro del esquema organizativo de la universidad, se crearon los
departamentos y se expandieron los servicios de la Facultad de Educacion en la jornada nocturna.
Como fruto de la demanday del compromiso de la Universidad con la region se crearon los
programas de Ingenieria Civil, Economia, Zootecnia y Artes. Con el criterio de integrar la zona
andina y la Costa Pacifica y 1986, se aprobd la creacion del Programa de Ciencias del Mar en
Tumaco, en la perspectiva de formar profesionales y técnicos para la explotacion racional de los

recursos ictioldgicos.

En la actualidad, La Universidad de Narifio ha sido determinante en el desarrollo regional y
nacional aportando a la regioén la formacion de seres humanos, ciudadanos y profesionales que
participan activamente en el desarrollo econdmico, cientifico, cultural y humano, lo que le ha
merecido un amplio reconocimiento en la sociedad. En los ultimos afos es evidente su
fortalecimiento con: la ampliacion decobertura; el avance en la investigacion e interaccion social;
la creacion de programas académicos pertinentes y de calidad; la disposicion de condiciones
institucionales adecuadas de bienestar; la cualificacion de su talento humano; la modernizacion de
su infraestructura y la gestion adecuada de recursos en medio de las limitaciones de la educacion

publica en el pais.

En Afio 2001, se obtuvo la acreditacion de alta calidad para los programas de Zootecnia e
Ingenieria Agronomica y el Honorable Consejo Superior mediante Acuerdo 011 de 5 de febrero de
2003, cre6 el “Sistema de Autoevaluacion y Desarrollo Institucional” y formalizé los procesos para

garantizar a la sociedad el cumplimiento de niveles dptimos de calidad en docencia, investigacion



e interaccion social. En abril de 2014, se cumplio la visita de verificacion de condiciones iniciales,
con presencia de los consejeros Franco Alirio Vallejo y Alvaro Zapata Dominguez, quienes
certifican la existencia de dichascondiciones en nuestra Universidad, razon por la cual, el Consejo
Nacional de Acreditacion otorga el aval correspondiente. En tal virtud, la Universidad de Narifio
mediante Acuerdo 099 de octubre 27 de 2014 autorizo el inicio del proceso de Autoevaluacion con
fines de Acreditacion Institucional, acorde con los “Lineamientos para la acreditacion institucional
2006” publicados en la segunda edicion conjunta entre el Censo Nacional Agropecuario - CNA y

Asociacion Colombiana de Universidades - ASCUN.

En el mismo 2014 se crea el primer doctorado propio de la Universidad de Narifio (Doctorado
en Ciencias Agrarias) creado por el Acuerdo 067 del 2 de septiembre de 2014. En el 2015, la
Universidadde Narifio obtuvo el primer puesto entre las Instituciones de Educacion Superior -IES
de pregrado, en Colombia segin el MIDE. 2016. Se crea la Division de Autoevaluacion,
Acreditacion y Certificacion através de la cual se lideran los procesos de aseguramiento de la
calidad de la Universidad de Narifio, seda origen a los sistemas de informacion propios y se asume
la Autoevaluacion como una cultura. El 23 de mayo de 2017 el Ministerio de Educacion Nacional

mediante resolucion 10567 otorgd a nuestra Alma Mater acreditacion por un periodo de 6 afios.

En el 2019, en consonancia con la estrategia de convertir a la Universidad de Narifio en una
Universidad de investigacion, se promueve la creacion de programas de maestria en todas las
facultades, y se obtiene la acreditacion del primer programa de posgrado. Durante este periodo y
dando continuidad a la vocacion democratica de la Institucion se aprueba el nuevo Estatuto General,

documento liderado desdela Asamblea Universitaria y en el cual se plantean normas acordes con la



nueva realidad de la UDENAR,en tal sentido, se destaca el fortalecimiento de las facultades, la
transformacion de las vicerrectorias y la creacion de direcciones como relaciones internacionales e

interaccion social, entre otras.

En el 2020, el mundo se ve afectado por la pandemia COVID-19 que obliga al aislamiento fisico
de la comunidad universitaria y a la adopcion de nuevas estrategias de trabajo académico y
administrativo mediado por el uso de las Tecnologias de la Informaciéon y las Comunicaciones.
Esta nueva realidad se asumid con total responsabilidad por parte de la Universidad de Narifio, la
Institucion con el apoyo y lavoluntad de docentes, estudiantes, empleados y trabajadores continu6
su actividad académica y fortalecio los programas de Bienestar para evitar la desercion estudiantil,
convirtiéndose en la Universidad que tuvo menor indice de retiros en los programas de pregrado en
el pais. Atn en medio de la adversidad se continuaron los didlogos y discusiones sobre temas de
vital importancia, se mantuvo laactividad investigativa y se implementaron nuevas formas de
ensefanza-aprendizaje y evaluacion. A pesar de las dificultades, en este afio se renueva la
Certificacion Institucional de Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion-
ICONTEC en virtud delas condiciones de calidad en los distintos procesos. Al finalizar el afio 2021,
se hace entrega del Documento de Autoevaluacion con fines de renovacion de la Acreditacion
Institucional, luego del anélisis critico y la valoracion objetiva se concluye que la Universidad de
Narifio supera en un 90% el cumplimiento de las condiciones de calidad, medida esta como el

impacto del Alma Mater en el entorno.

Finalmente, durante el 2022 Se da continuidad a la construccion colectiva de la reglamentacion

universitaria, como resultado de este proceso y con el aval de los Consejos Universitarios se



aprueba elnuevo concepto de labor académica, las comisiones docentes, se replantea la formacion

humanistica y se fortalece la politica de género.

Por otra parte, se culmina la obra de infraestructura en Mar Agricola en el municipio de Tumaco,
se ponen en funcionamiento los proyectos de urbanismo y bloque 1 Sur. Asi mismo, se recibe la
donacionde un predio nuevo en el municipio de Taquerres para ampliar las instalaciones de la
Universidad de Narifio y se adelantan los estudios diagnosticos para diversificar la oferta educativa
en la Sabana, Ex Provincia de Obando y Pacifico. Por decision de la Universidad de Narifio y con
el apoyo de los entes territoriales yla gobernacion se da inicio a todos los procesos encaminados a

retornar al Norte del Departamento de Narifio.

En la Actualidad, la Universidad de Narifio cuenta con 11 Facultades, 51 programas académicos
de pregrado, de los cuales 24 se encuentran acreditados en alta calidad, 59 programas académicos
de postgrado propios y 11 en convenio, de los cuales solo dos son a nivel de Doctorado; el de
Educacién en convenio con una red de universidades y el de Ciencias Agrarias como Unico
doctorado propio. Ademas, desarrolla actividades académicas en tres extensiones ubicadas en los
municipios de Tumaco,Ipiales y Tuquerres. Por otra parte, a través del mejoramiento permanente,
viene fortaleciendo los procesos de la investigacion, la docencia e interaccion social, acordes con

los retos que la modernidad le impone.

2.2 Misiony Vision de la Universidad de Narifio

De acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional PEI (Anexo 1.4, p7) en el Articulo 9, la

mision y en el Articulo 10, la vision de la universidad de Narifio, es la siguiente:


https://secretariageneral.udenar.edu.co/archivos/035-PEI.pdf

Articulo 9.- Mision. “La Universidad de Narifio, desde su autonomia y concepcion
democratica y en convivencia responsable con la region sur de Colombia, forma seres
humanos, ciudadanos y profesionales en las diferentes areas del saber y del conocimiento
con fundamentos éticos y espiritu critico, para el desarrollo alternativo en el acontecimiento

mundo”.

Articulo 10.- Vision. “La Universidad de Narifio, entendida como un acontecimiento en la
cultura, es reconocida por su contribucion, desde la creacidon de valores humanos, a la paz,
la convivencia, la justicia social y a la formacion académica e investigativa, comprometida

con el desarrollo regional en la dimension intercultural.”

2.3  Proyecto Educativo Institucional

El Consejo Superior de la Universidad de Narifio, en uso de la autonomia universitaria
consagrada en el Articulo 69 de la Constitucion Politica y de sus facultades legales y
reglamentarias, en especial las que le confieren los Articulos 28 y 65 de la Ley 30 de 1992, adopta
el Proyecto Educativolnstitucional —PEI- de la Universidad de Narifio, mediante Acuerdo No. 035

del 15 de marzo de 2013 (Anexo 1.4).

EI-PE], para la universidad de Narifio es definido como un documento que contiene implicita y
explicitamente los fundamentos epistemoldgicos y estratégicos para el funcionamiento de la

Institucion, fue sometido a consideracion del Consejo Académico, quien formulo las observaciones


https://secretariageneral.udenar.edu.co/archivos/035-PEI.pdf

pertinentes ante el Consejo Superior, respetando los elementos sustanciales aprobados por la

Asamblea Universitaria. Por lo tanto, el PEI establece los siguientes fundamentos institucionales:

Articulo 5.- Educativo. “La Universidad de Narifio, desde su trayectoria y su devenir, se
piensa comoconciencia histdrica, cientifica, cultural, autonoma y critica de la sociedad; se
fundamenta en la ética, elpensamiento y la investigacion y, en este contexto, formas
profesionales integrales que contribuyen a laconstruccion de una sociedad mas justa y
equitativa. Entiende la educacion como una accidon que transforma a la sociedad mediante
la apropiacion, generacion, aplicacion y divulgacion del conocimiento de alto nivel
académico, orientado a la formacién de profesionales en diversos saberes y con valores

éticos, politicos, democraticos y respetuosos del ambiente.

Estas consideraciones exigen concebir el curriculo como proyecto dindmico que se
contextualiza en el entorno y se determina con la participacion activa y democratica de los
diversos sujetos sociales, institucionales y regionales, para hacer posible el desarrollo

autonomo de los educandos.

La Universidad de Narifo se apropia de la pedagogia fundamentada en el didlogo, en lo
humano y en ladiversidad conceptual; la asume como la disciplina que reflexiona,
recontextualiza, relaciona y busca la convergencia de los saberes para: comprender,
explicar y transformar las practicas educativas y sociales. En esta perspectiva, la didactica
es el espacio que concreta la ensefianza y el aprendizaje de la ciencia y de su epistemologia,

a través del proceso de transposicion didactica, entendido como el ejercicio que hace el
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docente de traducir los conceptos cientificos, para ser ensenados y aprendidos. Se preocupa
por dar respuesta a interrogantes tales como: qué, como, a quién, cuando, donde y para qué
seconstruye el conocimiento, aprovechando las potencialidades del ser y del saber para la
formacion de la persona que transforma la realidad y construye historia en todos los

ordenes: humano, cientifico, politico, econémico y sociocultural.

Con base en los anteriores planteamientos, los programas académicos se caracterizaran por:
la contextualizacion, la pertinencia, la interdisciplinariedad y la transdisciplinariedad, como
atributos de la flexibilidad curricular. Los mismos se proyectaran hacia el reconocimiento y

la movilidad nacional einternacional de estudiantes y profesores.

La pertinencia académica se entiende como la busqueda de la excelencia, que vincula a la
Universidad con un proyecto democratico de transformacion social y natural y en

permanente intercambio cientificoy cultural.

Por su parte, la flexibilidad se concibe como la propiedad inherente al curriculo, el cual
ofrece al estudiante la posibilidad de relacionarse con el entorno natural, social, politico,
cultural y econdmico dela regién y acercarse al mundo dindmico de las ciencias y la
tecnologia. Pertinencia y flexibilidad son la base para fortalecer la creacién y la
sostenibilidad de grupos de investigacion interdisciplinares que soporten la formacion
profesional y promuevan la solucion de los problemas del entorno. Conviene precisar que
el concepto de flexibilidad se asume de manera integral y en el marco de la rigurosidad
académica y cientifica; viabiliza la articulacién entre la academia, la administracion, la

sociedad y la organizacion de los proyectos educativos por programa, de acuerdo con los
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diferentes modos de produccion del conocimiento y de las transformaciones culturales del

medio.

Bajo estos criterios, la organizacion curricular del pregrado y postgrado se adaptara a las
necesidadesde formacion, en cada una de las areas de las ciencias, las humanidades, la
filosofia, las artes, dando posibilidades a las multiples estructuras curriculares y enfoques

pedagodgicos, que garanticen la excelencia académica.

En consonancia con estos planteamientos, la Universidad de Narifio contempla, ademas,
programas de formacion técnica y tecnologica, basados en procesos de investigacion e
innovacion con el fin de brindarrespuestas a las necesidades de la region y propender por el

mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades con criterios de sostenibilidad.

Articulo 6.- Epistemologico. La Universidad de Narifio, como Institucion estatal de
EducacionSuperior, es autonoma y, como tal, asume la libertad de pensamiento y de
expresion en la produccionde conocimiento para el desarrollo social, econdmico, politico y
cultural de la region y el mundo. En la dindmica de la Institucion, es prioritario reconocer las
diversas corrientes de pensamiento, que confluyenen la formacion profesional y que

complementan las interpretaciones de la realidad que se estudia o se transforma.

La diversidad de disciplinas que alberga la Universidad, a veces con diferentes enfoques
explicativos del mundo fisico, social y humano, conlleva la imposibilidad de establecer un
modelo pedagogico y epistemologico ideal para la generacion de conocimientos. Las
ciencias sociales y humanas, por ejemplo, en buena parte, se refieren al mundo desde las

intencionalidades colectivas, sobre éste se han producido complejos y distintos sistemas
12



tedricos, con métodos y verdades relativas. Algo diferente sucede en las ciencias naturales
y aplicadas, cuyo estudio apunta a las caracteristicas inherentes a los objetos fisicos, para
lo cual, se apoyan en principios matematicos y lenguajes formales, en algunos casos,

aprovechados por las ciencias sociales y humanas.

Igualmente, en la Universidad de Narifio se reconocen los vinculos interdisciplinarios que
involucran teorizaciones y aplicaciones especificas, de los proyectos de investigacion y de
las précticas académicas,dada la interrelacion que suscita un fenomeno y la situacion
abordados. En este sentido, se requiere fortalecer las disciplinas para la profundizacion y la
explicacion de la realidad y para el favorecimiento del didlogo interdisciplinario y la

generacion de nuevos campos de conocimiento y de profesion (Anexo 1.4, pSy 6).

Articulo 7.- Humanistico, social y cultural. Al considerar a las ciencias, la filosofia, las
artes y la literatura como expresiones de la dimension humana, la Universidad de Narifio,
fiel a su Visioén y Mision, exalta al ser humano como un sujeto historico y creador de cultura,
como el centro esencial del quehacer académico. Bajo esta concepcion humanistica, se
requiere una formacion integral que abordelos fundamentos éticos, estéticos y epistémicos
de las diferentes expresiones del ser humano, y que construya nuevas alternativas de vida.
Esta concepcion, acorde con la flexibilidad, orienta la construccion de los curriculos y es

el referente fundamental del proceso educativo.

Una educacion para la formacion integral crea las condiciones propicias para reconocer y
desarrollar potencialidades individuales y establece las relaciones con los contextos social,

cientifico y cultural. Eneste sentido, el PEI promueve el acceso a la ciencia y a la tecnologia
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y las integra a la vida social, paramejorar la calidad de vida, para desenvolverse y
relacionarse con la naturaleza, con el mundo del trabajoy del estudio. Es necesario que, en
la Universidad, sin exclusiones, se acceda al conocimiento con la satisfaccion de entender
y apreciar el universo y, sobre todo, con la capacidad para asumir una posicidncritica y

creativa frente al papel que juega la ciencia y la tecnologia en la sociedad contemporanea.

En lo social, el PEI propende por el conocimiento critico de la situacion historico-social
del pais y de la region, con el propdsito de ofrecer alternativas de superacion de los factores
determinantes de la violencia, la pobreza, la exclusion y la corrupcién, entre otros. La
claridad sobre esta compleja red de problemas, permite educar sobre lo ptiblico y sobre los
aspectos que propician la desigualdad. Ademés,ayuda a valorar y a ejercer la democracia,
contribuye a respetar, a difundir y a practicar los derechos humanos y ciudadanos, a aceptar
la pluralidad y las distintas formas de ser y de pensar de cada persona. Educar desde estos
principios, es formar para el dialogo y la comunicacion, como elementos indispensables de

convivencia social (Anexo 1.4, p 6).

En lo cultural, el PEI reafirma la voluntad de educar en y para la interculturalidad; por
cuanto los sereshumanos se identifican a través de las multiples formas imaginarias y
simbolicas que dan sentido al modo de pensar, de ser y de estar en el mundo. En el ambito
de lo educativo, es necesario integrar al conocimiento académico, los saberes culturales y
sociales de las diferentes cosmovisiones. La formacion cultural, traducida en todas las

actividades institucionales, es incluyente, sin discriminacion alguna por limitaciones fisicas
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0 econdmicas, o por condiciones sociales, étnicas, culturales, ideologicaso politicas (Anexo

1.4.p 6).

Articulo 8.- Politico y econémico. En la Universidad de Narifio se defiende la educacion
publica con excelencia académica como un derecho fundamental. La educacion es una
responsabilidad social del Estado y, en consecuencia, tal como lo plantea la United Nations
Educational Scientific and Cultural Organization - UNESCO, no existiran marginados en
las sociedadesdel conocimiento. En este sentido, el Estado garantizara la financiacion de la
educacién en funcién de la excelencia académica y de su autonomia; hara real la inclusion
de las personas, sin distincion de su origen, etnia, cultura, género, situacidén social,
vulnerabilidad, estado fisico, edad y condicion psicoldgica. Asi mismo, la concepcion de
derecho fundamental, para la Institucion, significa que sus proyectos y programas
académicos reconozcan y redimensionan las caracteristicas y potencialidades decada una de
las regiones de la nacion, para promover la dignidad, los derechos y deberes individuales y
colectivos. Cabe agregar que la educacion publica es un compromiso de todos, tanto del
Estado, la Universidad y la region y, que, el sentido de la misma no es generar rentabilidad
econdmica sino bienestar social. En esta perspectiva, las opciones de formacion en los
niveles de postgrado y pregrado,se abordan desde la integralidad del ser humano, del
ciudadano y del profesional, tanto en el ambito cientifico como en el humanistico, y se
conceptualizan como niveles de formacion relacionados y articulados en el marco de la

Educacion Superior.
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La educaciéon, como servicio publico con funcioén social, demanda de la Institucion el
cumplimiento de sus responsabilidades constitucionales y legales en general. Esta funcién
social se refiere al compromiso de ampliar la base cultural de la region, a la satisfaccion de
las necesidades y expectativas de formaciony a la potenciacion de las capacidades
inherentes al avance de la ciencia, la tecnologia y la innovacion. Por otra parte, la relacion
de la Universidad de Narifio con la region y con el mundo se constituye en eldidlogo e
intercambio de conocimientos y de saberes, entre lo local y lo universal; se establece como
la nueva configuracién que permite la insercion en el escenario de la internacionalizacion
con sentido critico y con potencial histérico cultural, caracterizado por los saberes y las

practicas sociales que lo singularizan.

En tal virtud, el estudio de la region serd la tarea permanente para el desarrollo alternativo
y para el reencuentro con lo universal y el retorno al contexto especifico, fortalecido por la
dindmica de la interculturalidad. Para efectos del encuentro intercultural, al que estan
llamados los integrantes de la comunidad universitaria, los curriculos ofreceran
herramientas de tipo cognitivo, social, valorativo, practico, técnico, tecnoldgico,
comunicativo e historico que permitan la interaccion en los &mbitos: cientifico, profesional,

social, humanistico y cultural (Anexo 1.4.p 6 y 7).

Reseiia Historica de Programa de Ingenieria Agrondmica.

El Programa de Ingenieria Agrondmica es el mas antiguo de la Facultad de Ciencias Agricolas,

dispone de amplio reconocimiento a nivel regional, nacional e internacional. A través de los afos
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ha sido objeto de reformas académicas, modernizacion y actualizacion de su pensum académico.
El programa se sometié a un amplio proceso de autoevaluacion, el cual derivo en la obtencion de
la Acreditacion de Alta Calidad, siendo el primer programa académico en obtener este significativo
reconocimiento en el pais, posteriormente se renueva mediante Resolucion 017363 del 26 de

diciembre de 2019 (Anexo 1,8).

El Departamento de Produccion y Sanidad Vegetal con el Programa de Ingenieria Agrondmica,
ha cumplido con la mision de coordinar la formacion de los Ingenieros Agronomos que a su vez
han respondido con absoluto profesionalismo, ética y valores morales a los diferentes retos que las
disciplinas agrondémicas han impuesto en los multiples roles publicos y privados, siendo hoy, un

referente de calidad a nivel nacional e internacional.

Mision

El Programa de Ingenieria Agrondomica de la Facultad de Ciencias Agricolas es una unidad
académica administrativa de la Universidad de Narifio, que hace suyo el quehacer dentro de su
entorno Andino, Pacifico, Amazénico fundamentalmente y como zona de frontera, dirigido a
formar profesionales éticos con gran fundamentacion tedrica — practica sobre las ciencias

agronomicas.
Vision
El programa de Ingenieria Agronomica se consolida a nivel regional y nacional por su calidad

en la formacion de profesionales, investigacion y proyeccion social. En concordancia con la

sostenibilidad del medio ambiente y los recursos no renovables, promoviendo los cultivos
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promisorios de Narifio y proyectando la region a Colombia y el mundo, a través del mejoramiento

en sus instalaciones, equipos, laboratorios y granjas y cualificacion permanente de sus docentes.

Objetivo General:

Formar profesionales competentes en el campo de la ingenieria agrondémica, capaces de aplicar
conocimientos cientificos y tecnoldgicos para promover la sostenibilidad, la eficiencia y la
innovacién en la agricultura, contribuyendo asi al desarrollo sostenible de las comunidades

agricolas y al sector agroindustrial.

Objetivos Especificos

e Desarrollar un plan de estudios actualizado que incluya las Gltimas tendencias y avances
cientificos y tecnoldgicos en el campo de la ingenieria agronémica.

e Fomentar la investigacion aplicada en temas relevantes para la agricultura sostenible,
promoviendo la participacion activa de los estudiantes en proyectos de investigacion.

e (Capacitar a los estudiantes en el uso de tecnologias agricolas avanzadas, como la
agricultura de precision, la biotecnologia agricola y la gestion de recursos naturales.

e Fomentar la conciencia ambiental y la responsabilidad social entre los estudiantes,
promoviendo practicas agricolas sostenibles y éticas.

e Fomentar la participacion de los estudiantes en actividades extracurriculares relacionadas con la
agricultura y la agroindustria, como clubes y asociaciones estudiantiles, para fortalecer su

formacion integral.
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3 Denominacion.

El Programa de Ingenieria Agrondmica ofrecido por la Universidad de Narifio, acreditada en

alta calidad segun Resolucion N°000022 11 enero del 2023 (ver anexo 1,1), en el municipio de San

Juan de Pasto, tiene amplia experiencia académica en seis décadas de labor formando ingenieros
agronomos. Durante este periplo, en observancia de lo establecido normativamente por el
Ministerio de Educacion Nacional, se ha demostrado la gran calidad institucional del programa a
través de los procesos de acreditacion y renovacion de registro calificado; asi mismo, de la

ampliacion de la oferta hacia otros municipios del departamento.

En Colombia, la carrera de ingenieria agrondmica se oferta en diferentes universidades, en la
mayoria de ellas otorgando el titulo de ingeniero agronomo y algunas el titulo de agronomo. Para
el caso del programa de ingenieria agrondémica de la Universidad de Nariflo, existe total
correspondencia con el titulo que se otorga de Ingeniero Agrénomo, para una carrera de pregrado
con duracion de cinco (5) afios, donde su contenido curricular discurre entre el ciclo basico, el de
profesionalizacion (fitotecnia, area socioecondmica, suelos e ingenieria) y la practica profesional.
Esta formacion permite al egresado vincularse al sector publico y privado, especificamente en el

sector primario de la produccidn, investigacion, docencia y otros perfiles que le sean acordes.

Su objetivo es formar profesionales competentes en el campo de la ingenieria agrondmica, capaces
de aplicar conocimientos cientificos y tecnoldgicos para promover la sostenibilidad, la eficiencia
y la innovacion en la agricultura, contribuyendo asi al desarrollo sostenible de las comunidades

agricolas y al sector agroindustrial.
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Ademas, el agroecosistema como unidad de intervencion humana con el fin de producir alimentos,

materias primas y ornamentales de origen vegetal, su transformacion y comercializacion, de

manera sostenible, ambiental, econdémica y social, contribuyendo al desarrollo rural con enfoque

territorial.

Tabla 1

Aspectos Generales Denominacion

Nombre de la Institucion

Universidad de Narifio

Codigo SNIES de la Institucion 1206
SNIES Pasto 790
SNIES Tuquerres 105805

Norma interna de creacion del programa Pasto

Acuerdo No. 09 (13 de noviembre de 1946)

Norma interna de creacion del programa Tuquerres

Acuerdo No. 062 (23 junio de 2015)

Lugar de desarrollo del programa

Municipios de Pasto, Tuquerres y Tumaco

Denominacion

Ingenieria Agronémica

Titulo a otorgar

Ingeniero Agronomo

Duracion del programa 5 afios
Numero de créditos académicos 154
Modalidad Presencial

Campo amplio de formacion

Agropecuario, Silvicultura, Pesca y Veterinaria

Campo especifico de formacion

Agropecuario

Campo detallado de formacion

Produccion agricola y ganadera.

Periodicidad de admision

Anual

Numero de estudiantes a admitir

63

Costo de matricula

Matricula cero, para estratos 1,2 y 3

Adscripcion del programa

Facultad de Ciencias Agricolas

Teléfono

Conmutador 7244309 Ext. 1420

E-mail

rectoria@udenar.edu.co

agronomiapasto@udenar.edu.co
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4 Justificacion

4.1 Estado de la oferta de educacion del area del programa

La agricultura no solo desempena un papel fundamental en la produccion de alimentos
esenciales para la supervivencia humana, sino que también, esta intrinsecamente relacionada con
aspectos sociales, culturales, ambientales, econdomicos y cientificos. En este sentido, la carrera de
Ingenieria Agrondmica existe para suplir la creciente necesidad de formar profesionales altamente
capacitados en el campo agricola, el cual esta en constante evolucion para el desarrollo de la

sociedad.

En un mundo donde la seguridad alimentaria y nutricional se enfrenta a desafios cada vez
mayores, la formacion de ingenieros agrénomos continua siendo un pilar fundamental para abordar
estos retos. Su papel es crucial en el disefio y gestion de sistemas agricolas de produccion
sostenible, contribuyendo asi a la mitigacion del hambre, la malnutricion y el desarrollo social en
general. Para dar sustento a lo anteriormente expuesto, segiin la Organizacidén de las Naciones
Unidas para la Agricultura y la Alimentacion - FAO (2021) se estima que el namero de personas
que padecen hambre a nivel mundial, ha venido en crecimiento desde 2015 hasta 2020, pasando de

153 a 768 millones de personas.

Los profesionales de ingenieria agronémica tienen la responsabilidad de aportar en el desarrollo
de la produccion agricola a través de procesos tecnologicos, cientificos y técnicos que soporten la
creciente demanda de alimentos, pero también tendientes al mantenimiento de los recursos

naturales, a los fines de su conservacion y uso eficiente para el desarrollo social sostenible.
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A continuacién, se muestra algunas universidades de referencia que ofertan el programa a nivel

internacional (Tabla 2), teniendo en consideracidon que es una carrera tan importante en la region,

que existe oferta desde Argentina hasta Canada, en América, ademas de una amplia variedad

registrada para Europa y Asia, resulta dificil compilarlos a todos, por tanto, se presenta una muestra

con sus respectivos créditos, tiempo de duracion y titulo que otorga.

Tabla2

Programas Internacionales de Ingenieria Agronomica.

Universidad

Lugar de Desarrollo

Denominacion

Numero de Créditos o su Equivalente

Universidad de
Cérdoba Argentina

Argentina

Ingenieria Agrondémica

Duracién 5 afos
Titulo a otorgar: Ingeniero Agronémico.

Auténoma del

Ingeniero Agrénomo

Universidad de Argentina Agronomia Duracién 5 aflos

Buenos Aires Titulo a Otorgar: Ingeniero Agronémico
Universidad Argentina Ingenieria Agronémica| Duracion: 5 afios.

Nacional de La Titulo a otorgar: ingeniero Agronomo
Rioja.

Universidad de Argentina Ingenieria Agrondmica | Duracion de 5 afios y medio

Buenos Aires Titulo a otorgar: Ingeniero Agronomo
Universidad Argentina Ingenieria Agrondmica| Duracion 5 afios.

Catoblica Titulo a otorgar: ingeniero Agrénomo
Universidad San Ecuador Ingenieria en Duracion 9 Semestres

Francisco de Quito Agronomia Titulo a otorgar: ingeniero Agrénomo
Universidad Ecuador Ingenieria Agrondmica | Duracion: 4 afios

Tecnologica Titulo a otorgar: ingeniero Agrénomo
ECOTEC

Universidad Central| Ecuador Bachiller en Ciencias | Duracion:5 afios

de Ecuador Agrarias Titulo: Ingeniero Agronomo
Universidad Espafia. Ingenieria Agronémica | Duracion 5 aflos

Politécnica de Titulo a otorgar: ingeniero Agrénomo
Madrid

Universidad Meéxico Ingeniero Agrénomo Duracion 5 afios

Auténoma Agraria Titulo a otorgar: ingeniero Agrénomo
Universidad Meéxico Licenciatura de Duracion 5 afos

Auténoma del Ingeniero Agrénomo Titulo a otorgar: Ingeniero Agronomo
Estado de México en Fitotecnia

Universidad Meéxico Licenciatura de Duracion 5 aios

Titulo a otorgar: Licenciado en ingenieriaj

22


https://www.universidades.com.ar/universidad-nacional-de-cordoba/ingenieria-agronomica
https://www.universidades.com.ar/universidad-nacional-de-cordoba/ingenieria-agronomica
https://www.agro.uba.ar/carreras/agronomia#:~:text=La%20carrera%20de%20Agronom%C3%ADa%20se,a%20asignaturas%20electivas%20y%20optativas
https://www.agro.uba.ar/carreras/agronomia#:~:text=La%20carrera%20de%20Agronom%C3%ADa%20se,a%20asignaturas%20electivas%20y%20optativas
https://www.universidades.com.ar/universidad-nacional-de-la-rioja/ingenieria-agronomica
https://www.universidades.com.ar/universidad-nacional-de-la-rioja/ingenieria-agronomica
https://www.universidades.com.ar/universidad-nacional-de-la-rioja/ingenieria-agronomica
https://www.agro.uba.ar/carreras/agronomia
https://www.agro.uba.ar/carreras/agronomia
http://www.uba.ar/
https://uca.edu.ar/es/facultades/facultad-de-ingenieria-y-ciencias-agrarias/carrera-de-grado/ingenieria-agronomica-1?gad=1&gclid=CjwKCAjwjaWoBhAmEiwAXz8DBcDSCbCI0_q75xtRrLVQr45a8ZEEG5A3ySmz6ckJu-7oF-sN7aRpNRoCH9EQAvD_BwE
https://uca.edu.ar/es/facultades/facultad-de-ingenieria-y-ciencias-agrarias/carrera-de-grado/ingenieria-agronomica-1?gad=1&gclid=CjwKCAjwjaWoBhAmEiwAXz8DBcDSCbCI0_q75xtRrLVQr45a8ZEEG5A3ySmz6ckJu-7oF-sN7aRpNRoCH9EQAvD_BwE
https://www.usfq.edu.ec/es/carreras-de-pregrado/ingenieria-en-agronomia
https://www.usfq.edu.ec/es/carreras-de-pregrado/ingenieria-en-agronomia
https://ecotec.edu.ec/grado/grado-presencial/ingenierias/ingenieria-agronoma/
https://ecotec.edu.ec/grado/grado-presencial/ingenierias/ingenieria-agronoma/
https://ecotec.edu.ec/grado/grado-presencial/ingenierias/ingenieria-agronoma/
https://www.uce.edu.ec/web/fag
https://www.uce.edu.ec/web/fag
https://www.upm.es/Estudiantes/Estudios_Titulaciones/EstudiosOficialesGrado/ArticulosRelacionados?fmt=detail&id=06c669966a320210VgnVCM10000009c7648a____
https://www.upm.es/Estudiantes/Estudios_Titulaciones/EstudiosOficialesGrado/ArticulosRelacionados?fmt=detail&id=06c669966a320210VgnVCM10000009c7648a____
https://www.upm.es/Estudiantes/Estudios_Titulaciones/EstudiosOficialesGrado/ArticulosRelacionados?fmt=detail&id=06c669966a320210VgnVCM10000009c7648a____
https://ingenieroagronomouaaanul.jimdofree.com/plan-de-estudios/
https://ingenieroagronomouaaanul.jimdofree.com/plan-de-estudios/
https://agricolas.uaemex.mx/oferta-educativa/licenciaturas/licenciatura-ingeniero-agronomo-fototecnista.html
https://agricolas.uaemex.mx/oferta-educativa/licenciaturas/licenciatura-ingeniero-agronomo-fototecnista.html
https://agricolas.uaemex.mx/oferta-educativa/licenciaturas/licenciatura-ingeniero-agronomo-fototecnista.html
https://agricolas.uaemex.mx/oferta-educativa/licenciaturas/licenciatura-ingeniero-agronomo-fototecnista.html
https://agricolas.uaemex.mx/oferta-educativa/licenciaturas/licenciatura-ingeniero-agronomo-fototecnista.html

Estado de México

en Floricultura

agronomia en floricultura

de Venezuela

Titulo: Ingeniero Agronomo

Universidad Meéxico Licenciatura Ingeniero | Duracion: 5 afios

Auténoma del Agronomo Industrial Titulo a otorgar: Ingeniero agronomo
Estado de México industrial

Universidad Meéxico Ingenieria Agrondmica| Duracion 7 afios

Auténoma Especialista en Titulo a otorgar: Ingeniero Agrénomo
CHAPINGO Fitotecnia. Especialista en Fitotecnia.

Universidad Federal| Brasil Curso de pregrado en | Duracion: 4,5 afios

de Vicosa agronomia Titulo a otorgar: ingeniero Agrénomo
Universidad Luiz de| Brasil Ingenieria Agrondmica| Duracion: 5 afios

Queiroz College of Titulo a otorgar: Ingeniero Agrénomo
Agriculture

University of Sao

Paulo

Universidad de Chile Ingenieria Agrondmica | Duracién: 5 aios

Chile Titulo a otorgar: ingeniero Agrénomo.
Universidad de Chile Duracion 5 afos

Talca Titulo a otorgar: Ingenieria Agrondémica
Universidad Paraguay Ingenieria Agronémica| Duracion: 5 afios

Catélica Nuestra Titulo a otorgar: ingeniero Agrénomo
Sefiora de la

Asuncién

Universidad Pert Duracién 5 afos.

Nacional Agraria la Titulo a otorgar: Ingeniero Agronomo
Molina

Universidad de la Uruguay Ingenieria Agrondmica | Duracion: 5 afios

Republica de Titulo a otorgar: ingeniero Agrénomo.
Uruguay

Universidad Central| Venezuela Ingenieria Agronémica| Duracion: 5 Afios

En Colombia existen varias instituciones de educacién superior que ofrecen programas de

ingenieria agrondmica y agronomia que comparten lineamientos curriculares similares y que

buscan formar profesionales de alto nivel en las Ciencias Agricolas. (Tabla 3)
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Tabla 3

Programas de Ingenieria Agronomica en Colombia

Universidad Codigo | Denominacioén| Lugar De Desarrollo| Departamento | Reconocimiento | No.
SNIES del MEN Créditos

Universidad Cundinamarca

Nacional de Ingenieria Acreditacion de

Colombia 1 Agronémica | Bogota, D.C. alta calidad 180

Universidad Antioquia

Nacional de Ingenieria Acreditacion de

Colombia 113 Agronémica | Medellin alta calidad 181

Universidad  de Cundinamarca

Cundinamarca- Ingenieria Registro

UDEC 1928 Agrondémica | Fusagasuga calificado 150

Universidad Boyaca

Pedagogica V|

Tecnologica  de Ingenieria Acreditada  en

Colombia - UPTC| 193 Agronémica | Tunja alta calidad 175

Universidad  de Ingenieria Caldas Registro

Caldas 101663 | Agronémica | Manizales calificado 180

Universidad  de Ingenieria Cordoba Acreditacion de

Cordoba 327 Agronémica | Monteria alta calidad 161

Universidad De Ingenieria Meta Acreditacion de

Los Llanos 1694 Agronomica | Villavicencio alta calidad 179

Universidad Del Ingenieria Tolima Acreditacion de

Tolima 810 Agronémica | Ibagué alta calidad 174

Universidad Norte de

Francisco de Ingenieria Santander Acreditacion de

Paula Santander | 52128 | Agrondémica | San José de Clicuta alta calidad 164

Universidad Del Magdalena

Magdalena - Ingenieria Acreditacion de

Unimagdalena 885 Agrondmica | Santa Marta alta calidad 176

Universidad de La Ingenieria Cundinamarca | Acreditacion de

Salle 54172 | Agronémica | Bogota, D.C. alta calidad 165

Universidad De Ingenieria Cundinamarca

Ciencias Agrondémica

Aplicadas Y

Ambientales - Acreditacion

UDCA 21481 Bogota, D.C. en alta calidad 175

Instituto Ingenieria Santander

Universitario  de Agrondmica Registro

La Paz 3139 Barrancabermeja calificado 180

Instituto Ingenieria Tolima

Tolimense de Agron6émica

Formacion

Técnica Registro

Profesional 106043 Espinal calificado 170

Universidad Ingenieria Valle dell Acreditacion de

Nacional de| 3104 Agronémica | Palmira Cauca alta calidad 172
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Colombia

Universidad  de Ingenieria Narifio Acreditacion De
Narifio 790 Agronémica | Pasto Alta Calidad 188
Universidad  de Ingenieria Narifio Registro

Nariio 105805 | Agrondémica | Tuquerres Calificado 184
Universidad  del Valle del Registro

Pacifico 105618 | Agronomia Buenaventura Cauca calificado 168
Universidad Cundinamarca

Nacional Abiertal

y a Distancia Registro

UNAD 52061 | Agronomia Bogota, D.C. calificado 170
Corporacion Risaralda

Universitaria De]

Santa Rosa De Registro
Cabal-UNISARC-| 2941 Agronomia Santa Rosa de Cabal calificado 167
Universidad Antioquia

Catolica De Acreditacion de
Oriente -UCO 4443 Agronomia Rionegro alta calidad 157

Nota. Adaptado de Sistema Nacional de Informacion de Educacion Superior SNIES, por
Ministerio de Educacién Nacional,
2023(https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/programas)

Segun el Laboratorio Laboral para la Educacion, la vinculacion laboral de los recién graduados
de Ingenieria Agrondémica en Colombia alcanza un 77,9%, lo que refleja una alta tasa de
empleabilidad. Ademas, el programa de Ingenieria Agrondmica en la Universidad de Narifio, en la
ciudad de Pasto, presenta un 85,7% de graduados que han logrado vincularse al ambito laboral, lo

que subraya su idoneidad para satisfacer las necesidades de empleo en estos municipios.

En referencia a la ocupacion se puede evidenciar una alta correspondencia entre los cargos
desempefniados por los profesionales y la relacion directa que guardan con su formacién, para
mencionar algunos ejemplos estan las empresas palmeras, produccion industrial de flores, banano,
café y otras especies como papa, cacao, cafia en los cuales su desempefio puede ser como

empresarios o emprendedores. Adicionalmente, es frecuente encontrar ingenieros agronomos
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dedicados a la asesoria técnica, con empresas internacionales distribuidoras de agroquimicos,

trabajos de investigacion, o desempefiando funciones de docencia o cargos publicos.

Asi mismo, es importante destacar el hecho de la creciente solicitud de profesionales del area
agrondmica colombianos, para atender las necesidades laborales en otros paises, cuyas
agroindustrias estan en proceso de desarrollo, para ilustrar esta afirmacion, se puede mencionar el
caso de la palma Africana en Pert, Ecuador, Costa Rica y Honduras, la produccion de banano y
flores en Ecuador, la expansion del cultivo del café en México y Costa Rica, la agroindustria de la

yuca en Paraguay y Costa Rica, como algunos de los ejemplos mas sobresalientes.

En cuanto a los contenidos curriculares de la presente propuesta, es necesario dar realce que se
han tenido en cuenta aspectos tecnoldgicos, sociales, académicos, investigativos y ambientales que
marcan tendencias a nivel global y que determinan el avance de la agricultura y la profesion

agrondmica en todo el mundo.

De la creciente toma de conciencia alrededor de la problematica ambiental, surge la necesidad
de establecer una alianza mundial mas equitativa, a partir de nuevas formas de cooperacion basadas
en el concepto de Desarrollo Sostenible (divulgado por el conocido informe “Nuestro Futuro
Comun” en 1987), que condujo a la organizacion del foro “Cumbre de la Tierra”, en Rio de Janeiro,
Brasil (1992)”, dejando clara la imperiosa necesidad de la formacion de una conciencia ambiental
en la humanidad, la cual se ve reflejada en los planes de estudio de los programas de ingenieria

agrondmica que estan realizando reformas curriculares.
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En Colombia ACOFIA (Asociacién Colombiana de Facultades con Programas de Ingenieria
Agrondmica y Agronomia) discute la conveniencia de uniformar los planes de estudio a nivel

nacional para garantizar mayor movilidad y flexibilidad en nuestro territorio.

4.2  Necesidades del pais en relacion al programa.
Segun la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO),
2.570 millones de personas dependen de la agricultura, la caza, la pesca o la silvicultura para su

subsistencia, lo que representa un 42% de la humanidad.

En ese contexto, se debe tener en cuenta la situacion del sector agricola en Colombia, el cual
requiere de la participacion de todos los sectores involucrados, y es asi como la formacion dentro
de esta area del conocimiento se convierte en una necesidad el trabajo conjunto de las empresas,
sectores académicos yel gobierno para la formulacion de planes para el desarrollo y fortalecimiento

del sector agrario.

Por lo expuesto, el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, ha tenido como objetivo principal
impulsar la formalizacion y el emprendimiento, simplificar tramites, fortalecer entidades,
dinamizar el desarrollo y aumentar la productividad del campo. Ademas, se ha buscado fomentar
la capacidad innovadora de las empresas, facilitar su acceso a los mercados internacionales y
brindarles oportunidades de financiacion. Con estas medidas, se pretende contribuir al sector
agropecuario, el cual desempefia un papel crucial en la economia colombiana al generar valor
agregado y empleo. Ademas los niveles de productividad agropecuaria son bajos en Colombia y es
necesario invertir en procesos de planificacion agropecuaria, provision a factores productivos y

asegurar que la ciencia y la tecnologia ayudan a los productores a mejorar su productividad, por tal
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motivo el Plan Nacional de Desarrollo propone aumentar la produccion en cadenas agricolas
priorizadas para el derecho humano a la alimentacion de su linea base en 35.318.147 para 2021 a
39.113.435 como meta para el cuatrienio. Ademas, se prevé que el crecimiento de los sectores de
agricultura se elevard desde un 0,4% en 2023 a 6,0% en 2026 (Plan Nacional de Desarrollo 2022-

2026 - Colombia Potencia Mundial de la Vida, 2023).

Es importante considerar el nivel bajo con relacién al indice Departamental de Innovacion para
Colombia — IDIC del afio 2021 (DNP, 2021). En Colombia se puede evidenciar una brecha
importante en cuanto al desempefio y las capacidades para generar procesos de innovacion, el
Departamento Nacional de Planeacion (2022) afirma que “Colombia ocupa el puesto 63 entre 132
paises en el indice Global de Innovacién” y a nivel departamental, solo dos (2) tienen un
desempeio alto (Cundinamarca y Antioquia), y siete (7) con un desempefio superior al promedio
nacional, predominando los departamentos con un desempefio inferior al promedio nacional, en
este sentido, el Departamento de Narifio muestra un desempefio medio bajo y con tendencia a la

baja con respecto al afio anterior (Figura 1).
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Figura 1

Departamental de Innovacion para Colombia (IDIC), 2021
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Nota. Adaptado de IDIC 2021 Indice Departamental de Innovacion para Colombia (p.15),
por Departamento Nacional de Planeacion,
2021 (https://www.innovamos.gov.co/sites/default/content/files/000070/3451 idic-2021--
final v3 compressed.pdf)
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Pilar Capital Humano e Investigacion: evidencia que existen diez (10) departamentos con un
desempefio alto, seis (6) en desempefio medio alto, nueve (9) en desempefio medio, dos en

desempeino medio bajo y cinco (5) con desempefio bajo (Figura 2).

Figura 2.

Pilar de Capital Humano e Investigacion para Colombia, 2021
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Nota. Adaptado de IDIC 2021 Indice Departamental de Innovacion para Colombia (p.33),
por Departamento Nacional de Planeacion,
2021(https://www.innovamos.gov.co/sites/default/content/files/000070/3451 idic-2021--
final_v3_compressed.pdf)
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En cuanto a Produccion de Conocimiento y Tecnologia, como se muestra en la Figura 4 “Sub-
Pilar de Investigacion y Desarrollo para Colombia” solo el departamento de Cundinamarca presenta

un desempeiio alto, predominando los departamentos con una tendencia a un desempefio bajo.

Figura 3

Pilar de Produccion de Conocimiento y Tecnologia
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Nota. Adaptado de IDIC 2021 Indice Departamental de Innovacion para Colombia (p.33),
por Departamento Nacional de Planeacion,
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2021 (https://www.innovamos.gov.co/sites/default/content/files/000070/3451 idic-2021--
final_v3_compressed.pdf).

El departamento de Narifio a nivel nacional ocupa una posicion niimero 19 con un desempefio
Medio Bajo y tiene un puntaje de 24,24 inferior al promedio nacional 31,09, en cuanto al Pilar
Capital Humano e Investigacion Narifio tiene un desempefio Medio — Alto y ocupa la posicion 14
a nivel nacional, igual tendencia presenta con relacién a la Producciéon de Conocimiento y
Tecnologia debido a que su desempefio es Bajo con un puntaje de 10,57 (DNP, 2020); lo que se

traduce en la falta de oportunidades de formacion de alto nivel para la Region.

En la actualidad, uno de los desafios més destacados en la formacion de profesionales en las
ciencias agricolas consiste en posicionarse como un referente a nivel regional, nacional e
internacional en la aplicacion y ejecucion de innovadoras estrategias, el aprovechamiento de
tecnologias avanzadas, el impulso de la investigacion, y la generacion de habilidades y

conocimientos soélidos.

En este sentido, es necesario destacar la importancia de la vocacion agricola y pecuaria de la
region suroccidental del pais, por lo que se requiere de profesionales de alto nivel en ciencias
agricolas, capaces de integrar conocimientos interdisciplinares, con el fin de garantizar el
mejoramiento del sector, aumentar la productividad y prevenir el deterioro del mismo tiempo,
fortaleciendo la vinculacion cientifica y tecnologica y mejorando la calidad de vida; asi como su
articulacion con los lineamientos establecidas en el CONPES — 4023 “Politica para la reactivacion,
la repotenciacion y el crecimiento sostenible e incluyente: nuevo compromiso por el futuro de

Colombia” (Anexo 4.1):
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En el afio 2022 se contd con 42 nuevos bioproductos registrados por el Programa
Colombia Bio, 5 nuevas expediciones cientificas realizadas con apoyo de Ministerio del
Ciencia, Tecnologia e Innovacion y aliados, y 1.436 nuevos Negocios Verdes

verificados (p. 41).

Un manual operativo para regular la gestion del banco de proyectos productivos de las
Zonas de Interés de Desarrollo Rural, Economico y Social - Zidres, que contiene los
lineamientos minimos para la formulacion y estructuracion de los proyectos productivos
agropecuarios por parte de los futuros proponentes; los criterios técnicos que deberan
cumplir proyectos productivos asociativos con las comunidades rurales asentadas en las
Zidres; los criterios de responsabilidad social empresarial y de responsabilidad

ambiental empresarial (p. 145).

El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural con apoyo del Departamento Nacional
de Planeacion formulara lineamientos para la estructuracion deproyectos de extension
agropecuaria financiados con multiples fuentes de inversion que permitan acceder a

recursosy prestar el servicio de extension agropecuaria en los territorios (p. 146).

Disenar y gestionar la implementacion de acciones que desarrollen la politica
Observatorio de Seguridad Alimentaria y Nutricional - SAN (p. 160).

Revisar e implementar una agenda de trabajo para la implementaciéon de las
recomendaciones de la Mision de Internacionalizacion en materia de, entre otros:
atraccion, promocion y retencion de inversion de eficiencia; exportacion de servicios
modernos; insercion a cadenas globales de valor - CGV de bienes y servicios; mejor
ambiente de competencia, competitividad y desarrollo productivo; logistica y
facilitacion del comercio (incluyendo el mejoramiento de los procesos aduaneros y la
gestion integrada de riesgos); revision y ajuste de los instrumentos de regulacion del
comerciode bienes (incluyendo la estructura arancelaria); revision y ajuste de barreras

no arancelarias, implementacion de estdndares de calidad, aprovechamiento del

de
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potencial de la didspora colombiana en el exterior y coordinacién institucional respecto

a estas areas de politica (p. 161).

- Implementar acciones de generacion de ingresos para mujeres y jovenes en la ruralidad,
la articulacion del Registro Rural y del Registro Social de Hogares para avanzar en los

mecanismos de focalizacion de los instrumentos de politica en la ruralidad (p. 162).

- El desarrollo de la primera convocatoria de proyectos productivos agropecuarios en la
Zidres creada en el municipiode Puerto Lopez, el disenio de productos financieros con
condiciones especiales para los pequenos productores y medianos productores
emergentes, el establecimiento de condiciones técnicas, financieras e institucionales
para consolidar la aplicacion de modelos de produccion bovina sostenible, y la
formulacion de lineamientos para estructurar proyectos de extension agropecuaria (p.
162).

En respuesta a estos desafios, la Universidad de Narifo, a través de su programa de formacion

superior en ingenieria agronOmica, contribuird de manera significativa para abordar estas

dificultades y brindar una solucion concreta a la region.

4.2.1 Necesidades de la region de Narifio en relacion al programa

Por otra parte, al realizar un analisis de importancia relativa de los sectores economicos del
Departamento de Narifio con el pais, los resultados revelan que tiene su posicion mas fuerte en
todo el grupo de actividades de “agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca”. Segun el (Plan

de desarrollo departamental Mi Narifio en Defensa de lo Nuestro,2020)

La oferta agropecuaria del departamento es muy variada debido a su ubicacion geografica,

esto le permite contar con una gran variedad de climas, acceso al recurso hidrico y tierras
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fértiles para una gran diversidad de productos. Se identifican 89 cultivos con informacion,

pero existen mas, que no se encuentran en las estadisticas gubernamentales. (p.382)

En el renglon agricola, el principal cultivo transitorio del Departamento de Narifio es la papa
(76.5%), en menor medida el tomate (5.6%) y la arveja (3.3%), la suma de otros cultivos representa
el 14.55% restante. En lo referente a cultivos permanentes, se destacan la cafia panelera (21.11%)),

el platano (30%), y el coco (11.25%) (Gobernacion de Narifio, 2020).

En el renglon pecuario el Departamento ocupa el 4° lugar en predios ganaderos, con 49.801
fincas, con un inventario equivalente a 407.143 animales, el cual estd distribuido en un 99% en

pequeios productores (menos de 50 animales) (Gobernacion de Narifio, 2020).

De esta manera, la cadena lactea en el Departamento para el 2017 tuvo una produccion de leche
de 327.6 millones de litros, equivalentes al 5.7% del total nacional, el cual se comercializa en un
53% en el mercado local, y un 47% en otros Departamentos (Gobernacion de Narifio, 2020). Narifio
se caracteriza por su amplia produccion lactea, siendo esta una de las actividades agropecuarias

con mayor aporte al PIB, contribuyendo en un 27% (FEDEPAPA, 2023).

Considerando que la mayor parte de la poblacion narifiense es rural, el sector agropecuario es
uno de los renglones de mayor importancia para Narifio, pues aporta un 16% del PIB

departamental (FEDEPAPA, 2023).

En el departamento de Narifio, se destacan los municipios de San Juan de Pasto, Taquerres y
Tumaco, cuyas caracteristicas geograficas presentan un potencial excepcional para el desarrollo de

la produccion agricola; estos municipios se ven respaldados por la labor de sus comunidades, la
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combinacion de una geografia propicia, la inversion en tecnologia agricola y la formacion de

agricultores; creando un escenario adecuado para la sostenibilidad agricola de estos territorios.

4.2.2 Necesidades en el Municipio de Pasto en relacion al programa

La seguridad alimentaria en Pasto se basa en la produccion de cultivos temporales como la papa,
la cebolla y coliflor, que en el afio 2016 representaron el 98,2 por ciento de los cultivos temporales.
Estos cultivos contribuyeron con el 89,5 por ciento (69.110 toneladas), el 5,8 por ciento (4.440
toneladas) y el 3% (2.280 toneladas) respectivamente. Ademas, Pasto también depende de cultivos
permanentes como el fique y el café, que aportaron el 26,25 por ciento (100 toneladas) y el 73,75
por ciento (281 toneladas) respectivamente (Plan de desarrollo Municipal Pasto la Gran Capital-

2020-2023).

El sector agropecuario en Pasto posee un gran potencial gracias a la diversidad y calidad de sus
suelos, zonas climaticas y pisos térmicos. Sin embargo, este potencial no ha sido aprovechado
eficazmente debido a la falta de acciones que puedan tener un impacto significativo en el sector.
Esto es especialmente evidente en las etapas de transformacién y comercializaciéon de los
productos, lo que refleja una planificacion deficiente en el desarrollo rural del municipio y una
escasa coordinacion entre las instituciones involucradas (Plan de desarrollo Municipal Pasto la

Gran Capital- 2020-2023).

4.2.3 Necesidades en el Municipio de Tuquerres en relacion al programa
Uno de los sectores mas importantes de la economia del municipio de Tuquerres es la

produccion agropecuaria, los datos consolidados por la Secretaria de Agricultura Departamental de
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Narifio, sefialan que la explotacion pecuaria de este municipio estd orientada principalmente a la
produccion de ganado vacuno que representa el 77% del valor agregado del sector pecuario, un
55% por la carne y un 22% por la leche, su explotacion en su mayoria es de tipo tradicional, solo
el 23% explotan porcinos y especies menores. El municipio es uno de los mayores productores de
leche del departamento con 71.946 L/dia, se ordefian 7.101 vacas con un promedio de produccion

por vaca de 10,1 litros/dia (Sociedad de Agricultores y Ganaderos de Nariiio - SAGAN, 2020)

En torno a la produccion agricola los cultivos transitorios tienen especial relevancia en
Thquerres, en efecto, el municipio ha sido resefiado por ser el principal productor de zanahoria por
area sembrada del departamento, con una produccion total 16,8 ton por mes en 560 ha. productivas
informaciones consignadas en la Evaluacion Agropecuaria Municipal 2019 (Datos Abiertos, 2020)
Pese a lo anterior, el principal cultivo del municipio es la papa con 3.502 ha, sembradas con
diversas variedades como Capira, Parda suprema, Superior, Parda tuquerrefia, Pastusa y Criolla,
con una producciéon de 91.052 ton por afio dejando al cultivo de la zanahoria en segunda

importancia (Gobernacion de Narifio, 2019, pag. 44)

Con respecto al ambito educativo en estos municipios se evidencia la necesidad imperante de
fortalecer su oferta educativa. En Tuquerres, la educacion superior en el desarrollo regional se
destaca debido a su profundo impacto en los dmbitos politicos, sociales y econdmicos de la
sociedad. En este contexto, es crucial que la Administracion Municipal se enfoque en la creacion
de espacios formativos, ampliando la oferta académica con programas que se ajusten a las
necesidades especificas de la poblacion, como se establece en el Plan de Desarrollo "Somos

Thquerres para un Buen Vivir 2020-2023”.
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4.2.4 Necesidades en el Municipio de Tumaco en relacion al programa

En Tumaco, segin el tercer Censo Nacional Agropecuario — CNA del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica - DANE (2014), existian 14.818 unidades de produccion
en el area rural dispersa, que comprometian un area de 357.379,6 hectareas (ha); de estas unidades,
444 correspondian a Unidades de Produccion No Agropecuaria (UPNA) 38 que comprometian
1.297,0 ha; y 14.374 Unidades de Produccion Agropecuaria (UPA) que comprometian un area de

356.082,6 ha.

Segun datos del Censo Nacional Agropecuario del DANE, Tumaco contaba con 161.185,7 ha
con uso agropecuario. Sobre las hectareas con uso agropecuario, 137.492,3 ha, tenian uso agricola,
16.505,2 ha en rastrojo, 6.908,7 ha en pastos, y 279,5 ha con infraestructura agropecuaria. (Alcaldia

distrital de Tumaco, 2020).

Teniendo en cuenta las Evaluaciones Agropecuarias Municipales (2019) para San Andrés de
Tumaco, los principales cultivos agricolas por area cosechada, en su orden son: 1) cacao; 2) palma
de aceite; 3) coco; y 4) platano. Con base en lo anterior, se puede inferir que en el distrito persisten
los cultivos permanentes, es decir, aquellos cultivos que se siembran, después de un tiempo
relativamente largo, llegan a la edad productiva, producen varias cosechas y no se deben sembrar
nuevamente después de cada recoleccion (Plan de Desarrollo “Enamoérate de Tumaco 2.020 —

2.023”, P.154).

Por otra parte, segun el plan de desarrollo departamental "Enamorate de Tumaco 2020-2023”
describe que: la falta de acceso a la educacion superior ha dejado a la poblacioén joven en una

situacion de desatencion, convirtiéndolos en potenciales victimas de grupos al margen de la ley o,
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en el mejor de los casos, relegdndolos a empleos informales. Este desafio se encuentra

documentado en el Plan de Desarrollo (p. 315).

Por lo expuesto, la formacion de ingenieros agronomos en esta region tiene como enfoque
principal la capacitacion en conocimientos y habilidades esenciales para impulsar la productividad
agricola en los municipios de Pasto, Taquerres y Tumaco. Estos profesionales estaran debidamente
preparados para asesorar a los agricultores en la implementacion de técnicas de cultivo sostenible
y en la gestion eficiente de los recursos agricolas. Esta asesoria desempefia un papel fundamental
en el mantenimiento y fortalecimiento de la produccion de los diversos cultivos presentes en los
mencionados municipios. De esta forma, contribuyen potencialmente a la promocion de practicas
agricolas responsables con el medio ambiente y a la diversificacion de los cultivos, lo que garantiza

la seguridad alimentaria y fortalece la economia de la region.

4.2.5 Desafios academicos, formativos, de interaccion social y cientificos.

La Ingenieria Agrondmica, como disciplina fundamental en la gestion y optimizacion de los
recursos agricolas, se enfrenta a una serie de desafios multifacéticos en la formacion de sus
estudiantes. Estos abarcan desde aspectos académicos y cientificos hasta consideraciones sociales

y ambientales, comenzando con:

La evolucion constante de la tecnologia agricola, como la agricultura 4.0 y la biotecnologia,
requiere que los estudiantes se mantengan actualizados con las ultimas innovaciones. Esto puede

requerir un aprendizaje continuo y la adquisicion de nuevas habilidades técnicas.

Los estudiantes deben estar preparados para abordar el impacto del cambio climatico y la

variabilidad climatica en la agricultura. La adaptacién a condiciones climaticas cambiantes y la
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busqueda de soluciones sostenibles son desafios importantes. Por otra parte, las regulaciones y
politicas agricolas pueden variar segun la ubicacion, y los estudiantes deben comprender y cumplir

con estas normativas para operar legalmente en el sector agricola.

Los desafios éticos y ambientales también son relevantes, ya que los estudiantes deben
considerar la sostenibilidad, la gestion de recursos naturales y la agricultura responsable ya que la

toma de decisiones éticas en un contexto agricola puede ser compleja.

Desde una perspectiva social, la capacidad de los estudiantes para interactuar de manera efectiva
con agricultores, agronomos y otros profesionales agricolas es un desafio que resalta la importancia
de sus competencias en habilidades blandas. En este contexto, resulta esencial que los estudiantes
desarrollen sus competencias de comunicacion y fomenten la colaboracidn interdisciplinaria, ya

que son aptitudes clave que deben adquirir y perfeccionar.

La investigacion cientifica es fundamental en la agronomia, y los estudiantes de esta disciplina
pueden enfrentar desafios en términos de acceso a recursos, financiamiento y desarrollo de
habilidades de investigacion solidas. Es por ello que la Universidad de Narifio, la Facultad de
Ciencias Agricolas y el Departamento de Produccion y Sanidad Vegetal han decidido trabajar en
el Registro Calificado unico del programa de Ingenieria Agrondmica para los municipios de Pasto,
Taquerres y Tumaco; contribuyendo con el fortaleciendo de este campo de conocimiento a nivel

regional.

En el ambito internacional y en particular en América Latina y su comunidad cientifica se
caracterizanpor tener grandes diferencias regionales. Los paises mas desarrollados como: México,

Perti y Argentina, cuentan con comunidades cientificas especializadas en estas ciencias que
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trabajan en proyectos de vanguardia a nivel internacional. No obstante, en paises, como el nuestro,
la comunidad cientifica relacionada es muy pequefia, como consecuencia se cuenta con laboratorios
y materiales de investigacion poco adecuados, y por ende se tienden a ver mas y mas reducido el

namero de estudiantes universitarios.

4.3  Atributos o factores que constituyen los rasgos distintivos del programa

En el empefio de consolidar un plan de estudios unificado, Asociacion Colombiana de
Facultades con Programas de Ingenieria Agronémica y Agronomia- ACOFIA plantea un 70%
comun para todos los programas en las distintas universidades y un 30% que constituya la
especificidad de cada region. En este sentido, la reforma curricular del programa de ingenieria
agrondmica de la Universidad de Narifio, acoge esta disposicion y ocupa parte del plan de estudios,
para atender a través de materias electivas, cultivos regionales andinos como: papa, hortalizas,
arveja y frutales; cultivos de clima medio como: café, cafia panelera, maiz y frijol y cultivos de
clima calido como: palma, caucho y arroz. Ademads, una oferta amplia de materias tendientes a

satisfacer necesidades puntuales en informatica, tecnologias emergentes en agricultura 4.0 y

desarrollo de habilidades blandas.

Por lo tanto, el programa intenta impulsar la innovacion, considerando las oportunidades de
generacionde productos de valor agregado provenientes de la trasformacion de materias primas
agropecuarias, con miras a satisfacer las necesidades de la globalizacion de mercados que marcan
los patrones para la competitividad del sector, junto con el crecimiento de la agricultura
colombiana, otro sector que evoluciona rapidamente es el agroindustrial, el cual estd avanzando en

la produccién de cadenas agroalimentarias.
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5 Aspectos Curriculares
5.1 Componente Formativo
La formacion del ingeniero agrénomo en el contexto actual, debe incluir un componente de
manejo tecnoldgico que acompatfie los conocimientos clasicos de sus areas fundantes como son:
la fitotecnia, suelos y aguas, sanidad vegetal y socioeconomia, los cuales permiten que se
desarrolle una actividad agricola moderna, altamente productiva y con un sentido de
compromiso con la sostenibilidad. Bajo esta premisa, la comunidad académica del programa de
ingenieria agrondmica de la Universidad de Narifo, en el marco de la reforma curricular ha
trasformado su plan de estudios y la manera como se desarrollaran las actividades académicas
de una forma maés agil, pensando en la eficiencia de la formacién del estudiante y un estimulo
permanente para continuar hacia programas de posgrados, emprendimiento, insercion en la vida
productiva empresarial y otras actividades inherentes a la ciencias agrondomicas. El profesional

asi formado estara capacitado para incursionar en el &mbito nacional e internacional.

A continuacién, se presenta el plan general de estudios, sus créditos académicos, rutas
académicas para su desarrollo, perfiles ocupacional y profesional en concordancia con los

resultados de aprendizaje.

5.1.1 Plan general de Estudios

Para cumplir con los objetivos propuestos y formar un Ingeniero Agrénomo con el perfil
profesional deseado, se hace necesario desde el primer semestre, que el estudiante conozca el
entorno en el cual va a desarrollar sus actividades académicas, investigativas y de servicio

comunitario. De alli que debe existir un equilibrio en las areas de formacion, sobre las cuales
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tiene que girar la integracion: docentes — estudiantes — personal administrativo — comunidades

rurales (Tabla 4).

El plan de estudios del programa de ingenieria agrondmica tiene un disefio trasversal y util para
la integracion de todo el proceso de formacion de alta calidad. El curriculo contempla el
cumplimiento total de 154 créditos, dividido asi: 136 créditos correspondientes a asignaturas del

pensum y 18 créditos para Formacién humanistica, competencias basicas y lengua extranjera.

Dentro del plan de estudios se contempla el realizar tres tipos de disciplinas las cuales van a
potencializar la formacion humanistica del estudiante, la libre movilidad, la flexibilidad, la
profundizacion y profesionalizacion dentro de la carrera. Esas disciplinas en la malla curricular

se describen a continuacion:

1. Disciplinas Obligatorias. Son las disciplinas que aparecen en la malla curricular en
cada semestre indispensables para la formacion profesional, estas incluyen las siguientes

areas: Basicas, Fitotecnia, Ingenieria Suelos y Aguas, Trasversales, Socioecondmica.

2. Disciplinas Optativas. Tienen por finalidad complementar la formacion del estudiante
en el area de conocimiento de la carrera, estas disciplinas seran ofrecidas

semestralmente dentro de un portafolio para cada area especifica.

3. Disciplinas institucionales de formacién humanistica. tiene como fundamento la
construccion de un sujeto plural, con capacidad para la produccion de conocimientos, la
recreacion de mundos imaginarios simboélicos en un dmbito pluricultural y multiétnico,
con fundamento en la libertad de pensamiento, la democracia, el respeto por el otro, por
la diferencia y por la critica, construyendo la filosofia fundante de los procesos

formativos de los programas académicos de la Universidad de Narifio, en el
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cumplimiento de las funciones misionales de Docencia, Investigacion e Interaccion
Social y fortalece en los estudiantes, la formacién del Ser en el marco de la relacion
cultura — sociedad, el humanismo, la ciudadania y el contexto. Esta disciplina
corresponde a 18 créditos que abarcan seis (6) créditos para la formacién humanistica,

cuatro (4) para competencias basicas y ocho (8) para lengua extranjera.

El programa de Ingenieria Agronémica, asume el crédito, de acuerdo a la definicion establecida

por el Ministerio de Educacioén Nacional, Segtn el Decreto 1330 de 2019 y establece su plan de

estudios asi:
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Tabla 4

Representacion del plan de estudios y créditos académicos

No. Asignatura 32;2,133 Créditos|HT HP |HI |Acompafiamiento |nde-£;an%ai£ﬂe Total
Semestre |

1 Biologia Celular 9 3 3 |3 96 48 144

2 Quimica 9 3 |3 |3 96 48 144
General

3 Matematica 12 4 4 |3 |3 112 80 192
basica
Introduccion

4 ala 9 3 3 (3 |3 96 48 144
Ingenieria
Agronomica
Botanica y 3

5 Sistematica 9 3 3 3 96 48 144
Vegetal
Herramientas
informaticas 6 2 3 0o |3 48 48 96
Lecturay
produccion de 3 1 2 0o 24 24 48
textos
Lecturay 24 48
produccion de 3 1 2 0o 24
textos

Subtotal 60 20 |22 15 23 592 368 960

No. Asignatura Horas | creditos | HT | HP | HI | Acomparamiento) Trabajo Total

Semana Independiente
Semestre Il

6 Topografia 'y 9 3 3 3 |3 96 48 144
Cartografia

7 Bioquimica 9 3 3 3 13 96 48 144
Vegetal

8 Calculo 9 3 3 3 13 96 48 144
Diferencial e
integral

9 Fisica 9 3 3 2 |4 80 64 144
Fundamental

10 Pensamiento 9 3 3 3 13 96 48 144
Computacional
L
s 6 2 6 |0 |0 48 48 96
extranjera |
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Epistemologia
de las 6 2 3 | 0|0 48 48 96
ciencias
Subtotal 57 19 24 14 (16 576 336 912
. Horas L. - Trabajo
No. Asignatura e Créditos HT HP HI Acompaiiamiento e e Total
Semestre llI
11 Fisiologia 3
Vegetal 9 3 3 3 96 48 144
Formacion y 3
12 clasificacion 3 48 144
de los suelos 9 3 3 96
13 Mecanica de 3
Fluidos e 9 3 3 3 96 48 144
hidraulica
14 Redaccion
técnica y
comunicacion 9 3 3 3 3 96 48 144
oral
15 | Telemética 9 3 3 3 |3 96 48 144
Lengua 6 2 6 | 0 |0 48 48 96
extranjera 1
Historia
politica de 6 9 3 0 0 48 48 96
Colombia
Subtotal 57 19 24 15 15 576 336 912
No. Asignatura Horas Créditos | HT | HP | HI | Acompafiamiento Trabajo Total
Semana Independiente
Semestre IV
16 GenéticaVegetal 9 3 3 3 3 96 48 144
Propiedades
17 fisicoquimicas y 9 3 3 3 48 144
biolégicas delos 3 96
suelos
18 Bioestadistica 9 3 3 3 3 96 48 144
Maquinaria 'y 3
19 Mecanizacién y 9 3 3 3 96 48 144
Agricola
20 | Biologia 9 3 |3 | 3 |3 96 48 144
Molecular
Lengua 6 2 |6 | 0 |0 48 48 96
extranjera lll
Formacion
Humanistica 3 1 3 0 |0 48 0 48

46



[ Subtotall 54 | 18 |24 | 15 |15 576 288 864
No. Asignatura Horas Créditos | HT HP HI Acompafiamiento Trabajo Total
semana Independiente
Semestre V
21 Disefio 9 3 3 3 3 96 48 144
Experimental
29 !:ertllldad 9 3 3 3 3 96 48 144
integral de
suelos
23 Entgmologla 9 3 3 3 3 96 48 144
Agricola
o4 Microbiologia 9 3 3 3|3 96 48 144
Agricola
25 Riegos y 9 3 3 3 3 96 48 144
Drenajes
Lengua 6 2 |6 | 0 |0 48 48 96
extranjera IV
Formacion
Humanistica 3 1 3 0 0 48 0 48
Subtotal 54 18 24 15 |15 576 288 864
No. Asignatura Horas Crédito HT pp  HI Acompafiamiento Trabaj_o Total
Semana s Independiente
Semestre VI
Manejo 3
26 Integrado de 9 3 3 3 96 48 144
Plagas
Fitopatologia y 3
27 Manejo Integrad 9 3 3 3 96 48 144
deEnfermedade
28 Fitomejoramie 9 3 3 3 3 96 48 144
nto
29 Bioinformatica 9 3 3 3 96 48 144
30 Malherbologia 9 3 3 3 3 96 48 144
Subtotal 45 15 15 | 15 [15 480 240 720
Horas Hi ;
Aomi Trab
No. Asignatura | Seman | Créditos | HT | HP rcompafiamiento |ndeggn3ijgnte Total
a
Semestre VI
Seminario de
31 trabajode 9 3| 3 3|3 96 48 144
grado

47




Agricultura 3 144
32 deprecision 9 3 3 3 96 48
33 Economia 9 3| 3 3 3 96 48 144
IAgraria
Construccio
34 nes 9 3| 3 3|3 96 48 144
Agricolas
Optativa | 144
35 Profundizaci 9 3] 3| 33 96 48
6n
Subtotal 45 15 15 (15 15 480 240 720
No. Asignatura Horas | Créditos Acompafiamiento Trabajo Total
Seman HT HP HI Independiente
a.
Semestre VIII
Manejo
36 Integrado de 9 3 3 3 3 96 48 144
Cultivos |
IAdministracion y 3
37 Mercadeo 9 3 3| 3 96 48 144
IAgricola
38 Extension y 3 144
Desarrollo
Rural 9 3 3 3 96 48
Optativa Il -
39 Profundizacion S B 5 B 3 % 48 144
Optativa lll 144
40 Profundizacién 9 3 3 3 3 96 48
Subtotal 45 15 | 15 15 | 15 480 240 720
No. Asignatura SHeonr]zsn Créditos | HT | HP il Acompafiamiento In(-jr(;?)téijcci)iente et
a
Semestre IX
Manejo
41 Integrado de 3
e 9 3 3 3 96 48 144
Il
2 Emprendimiento 3
4 ly Agronegocios 9 3 3 3 96 48 144
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Pos cosecha y 3
43 transformacion 9 3 3 3 % 48 144
44 Optativa IV- 3
Profundizacion 9 3 3 3 96 48 144
Subtotal 36 12 12 12 12 384 192 576
Horas HI
No. Asignatura seman Creditos | pt HP Acompafnamiento Trabajo Total
a Independiente
Semestre X
45 Practica 9 3 0 0 9 0 144 144
Subtotal 9 3 0 0 g 0 144 144
HT: Horas tedricas; HP: horas practicas; HI: horas independiente
| Total Créditos 154 |
Total de Créditos 136
Pensum
Total de Créditos Formacion Humanistica y Competencias Basicas ylengua 18
extranjera
Total General 154

5.1.2 Flexibilidad curricular.

Segun Blanco Torres et al, (2023) es crucial que los programas de educacion superior cuenten
con un plan curricular flexible. Esto se debe a que la velocidad de las innovaciones supera los
cambios en los modelos de ensefianza-aprendizaje. De este modo, el proceso de ensefianza-
aprendizaje debe adaptarse de manera agil para satisfacer las demandas y necesidades en constante

evolucion del sector agricola colombiano.

En el programa de Ingenieria Agrondmica, la ausencia de prerrequisitos establecidos fomenta
significativamente la flexibilidad en el curriculo académico. Esta ruta de formacion innovadora
permite a los estudiantes elegir su propio camino de aprendizaje, brindandoles la oportunidad de
seleccionar cursos de acuerdo con sus intereses y metas profesionales, bajo lo orientacion de una

oferta semestral propuesta por el comité curricular. La flexibilidad curricular se convierte asi en un
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pilar fundamental, ya que cada estudiante tiene la libertad de personalizar su experiencia educativa
de manera uUnica. Destaca en este enfoque un aspecto clave: el unico requisito necesario para
finalizar el plan de estudios es cumplir con el 91,18% del pensum, es decir 124 créditos de los 136
que conforman el total del plan de estudios mas los 18 créditos institucionales correspondientes a:
formacion humanistica, competencias bésicas y lengua extranjera, dejando de cursar 4 asignaturas
correspondientes a 12 créditos. Ademads, las materias de primer y segundo semestre por
normatividad institucional serdn matriculadas por la oficina de registro y control académico
OCARA; en este orden de ideas la flexibilidad del pensum se dara a partir de tercer semestre dada
la importancia de asignaturas bésicas como, bioquimica vegetal y fisica fundamental, célculo
diferencial e integral. Por ultimo, los estudiantes que pierdan asignaturas estan obligados a

cursarlas nuevamente.

Esta flexibilidad curricular no solo amplia las posibilidades de eleccion de asignaturas para los
estudiantes, sino que también estimula una diversidad de perfiles académicos dentro de la disciplina
de la ingenieria agrondémica. Al no imponer una rigidez en los prerrequisitos, el programa
promueve la exploracion de temas relevantes para la formacion de cada estudiante, permitiéndoles

adquirir conocimientos de manera mas organica y alineada con sus objetivos individuales.

Aunque el programa incluye materias obligatorias para garantizar una base solida de
conocimientos, la verdadera fortaleza reside en la autonomia que se otorga a los estudiantes para
elegir la secuencialidad de las asignaturas obligatorias, institucionales de formacion humanistica y

optativas. Esta autonomia en la eleccion de asignaturas no solo refleja una apertura hacia la
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diversidad de intereses, sino que también empodera a los estudiantes para que asuman un papel

activo en la definicion de su trayectoria académica.

Por otra parte, el programa de ingenieria agrondmica recomendard una secuencia logica dentro
del plan de estudios como se puede evidencia en la Tabla 4; sin embargo, es importante resaltar

que esta opcion se presenta como una guia y no como una limitacion.

5.1.3 Objetivos de formacion profesional.

Objetivo de estudio: El plan de estudios para la formacion del ingeniero agronomo en la
Universidad de Narifo, plantea al agroecosistema como unidad de intervencion humana con el fin
de producir alimentos y materias primas de origen vegetal, su transformacion y comercializacion

de manera sostenible, contribuyendo al desarrollo rural con enfoque territorial.

Objetivo de Formacién. Formar un profesional ético e integral capaz de intervenir el
agroecosistema para la produccion agraria resolviendo las principales limitantes, con criterios de

sostenibilidad, competitividad e innovacién tecnoldgica.

Perfil profesional. Profesional con formacién ciudadana, cientifica, tecnologica, humanistica,
ambiental, econdmica, politica con pensamiento critico, capaz de describir, interpretar y manejar
integralmente los agroecosistemas, competente para identificar, desarrollar, liderar e innovar

soluciones pertinentes.

Perfil ocupacional

El profesional estaré en la capacidad de:
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Identificar, diagnosticar, interpretar y solucionar problemas asociados a los
agroecosistemas.

Planificar, proyectar, manejar, administrar y evaluar agroecosistemas.

Diseiiar, formular, elaborar, evaluar, implementar, desarrollar, direccionar y monitorear
proyectos productivos con enfoque territorial.

Actividades de investigacion y extension en los sistemas productivos agricolas para el
desarrollo rural.

Evaluacion de politicas agrarias.

Direccion, administracion y gestion de empresas agrarias.

Areas de Desempeiio
Asistente técnico de la produccion agraria.
Profesor.
Investigador.
Extensionista Agricola.
Administrador de empresas agrarias
Gestor de empresa
Empresario Agricola
Exportador productos Agricolas.
Asesor de empresas Agricolas.
Gerente.
Peritos del poder judicial en asuntos del sector agrario.
Empleado publico o privado
Promotor de ventas de insumos agricolas.

Evaluador de productos agricolas
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5.1.4 Resultados de Aprendizaje

El programa de Ingenieria agronémica contempla en su formacidon espacios académicos,
practicos e investigativos para el crecimiento integral del profesional. Dentro de los resultados de
aprendizaje que merecen ser destacados es importante mencionar el desarrollo de habilidades en
las ciencias estadisticas como herramienta de investigacion, aspectos tecnologicos de ultima
generacion para el manejo de la fitotecnia, drea socioecondmica, suelos e ingenieria que promueven
mayor eficiencia y competitividad en el sector agricola. La formacion de nuestros profesionales los
capacita para produccion de alimentos sanos, suficientes y saludables a partir de sistemas agricolas
sostenibles, mediante el desarrollo de tecnologias que permiten mejorar el valor nutracéutico de
los cultivos y establecer las relaciones del comportamiento humano y sus costumbres de consumo.
Obtienen los conocimientos necesarios para disefiar programas de mejoramiento de la gestion
ambiental en cuanto al manejo de desperdicios agropecuarios y el disefio de cultivos y
explotaciones agricolas mas amables con el ambiente. Ademas, se pretende mejorar la rentabilidad
econdmica de los productores mediante el desarrollo de estrategias a nivel local, regional y
nacional, que garanticen un mayor beneficio para el productor. También, adquieren capacidades
para organizaciéon de las comunidades y de las familias mediante programas de cooperacion
comunitaria y asociatividad con miras a lograr capacidad de negociacién y mayor acceso a
beneficios estatales. Finalmente estan capacitados para desarrollar tecnologias innovadoras, asi
como nuevos cultivos y usos, que permiten mejorar la eficiencia productiva y la apertura de nuevos

mercados, en un marco de sostenibilidad y cuidado ambiental.
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5.1.5 Correspondencia entre resultados de aprendizaje, perfil de egreso y las necesidades del

entorno.

Los resultados de aprendizaje se obtienen en coherencia con la organizacion y estructura del

plan de estudios, el cual inicia con el desarrollo de materias obligatorias que son las disciplinas
que aparecen en la malla curricular en cada semestre, electivas encaminadas a la formacion
humanistica del estudiante y se han establecido institucionalmente como Formacion
Humanistica, optativas que tienen como fin complementar la formacion del estudiante en el area
de conocimiento de la carrera, estas disciplinas seran ofrecidas semestralmente dentro de un
portafolio de opciones para cada disciplina fundante lo que le permite al estudiante profundizar
en el conocimiento de un area especifica, y por tltimo eficiencia en ingles que buscan ampliar

la formacion general del estudiante en el &mbito nacional o internacional.

En coherencia con el nivel de formacion, modalidad y lugar de desarrollo, el proyecto educativo
del programa establece el perfil profesional asi: “Profesional con formacion ciudadana,
cientifica, tecnologica, humanistica, ambiental, econdmica, politica con pensamiento critico,
capaz de describir, interpretar y manejar integralmente los agroecosistemas, competente para

identificar, desarrollar, liderar e innovar soluciones pertinentes”.

5.1.6 En correspondencia con el perfil de egreso, los resultados de aprendizaje proyectados
son:
RAL. Diseiia estrategias y técnicas innovadoras para mejorar la eficiencia y sostenibilidad en

gestion de los sistemas agricolas.
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RA2. Integra sistemas de Agricultura 4.0 para optimizar procesos agricolas y mejorar la

productividad.

RA3. Evalua el impacto ambiental de las practicas agrondmicas, considerando aspectos como
la conservacion del suelo, la biodiversidad y el uso de agroquimicos, mediante analisis criticos y

técnicas de evaluacion de riesgos.

RA4. Resuelve problemas en la produccion agricola mediante la aplicacion de técnicas

avanzadas de fitotecnia, integrando conocimientos de genética, biotecnologia y manejo de cultivos.

RAS. Comunica de forma asertiva, clara y efectiva la informacion proveniente de las practicas

agricolas y la sostenibilidad alimentaria.

5.1.6.1 Correspondencia entre los resultados de aprendizaje y el plan de estudios

La alineacion precisa entre los resultados de aprendizaje y el plan de estudios del programa de
Ingenieria Agrondmica es esencial para garantizar una formacion efectiva y relevante. Este enfoque
asegura que los estudiantes adquieran las habilidades y conocimientos necesarios para enfrentar
los desafios contemporaneos en la agricultura, promoviendo asi el éxito académico y profesional

en el campo de la ingenieria agrondmica.

Tabla 5
Correspondencia entre los resultados de aprendizaje y el plan de estudios del programa de

Ingenieria Agronomica

[ Semestre Seminarios/Cursos | Créditos | RA1 [ RA2 | RA3 [ RA4 | RAS |
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Biologia Celular 3 RC NR NR RC NR
Quimica General 3 RC NR NR RC NR
I Matematica Basica 3 RC NR RC NR NR
Introduccion a la Ingenieria 3 RD RC RC RC RC
Agrondémica
Botanica y Sistematica Vegetal 3 RC RC RC RC RC
Topografia y Cartografia 3 RD RC RC RC RC
Bioquimica Vegetal 3 RC RD RC RC RC
11 Célculo Diferencial e integral 3 RC NR RC RC NR
Fisica Fundamental 3 RD NR RC NR NR
Pensamiento Computacional 3 RD RC RC RC RC
Fisiologia Vegetal 3 RD RD RC RC NR
Formacion Y Clasificacion De 3 RD RC RC RC RC
Los Suelos
I M.ecé?ni.ca De Fluidos E 3 RD RD RC RC NR
Hidraulica
Redaccion Técnica Y 3 RD NR NR NR RD
Comunicacion Oral
Telemética 3 RC RC NR NR RD
Genética Vegetal 3 RD RD RC RC RC
Propiedades Fisicoquimicas y 3 RD NR RC NR NR
Biologicas De Los Suelos
v Bioestadistica 3 RD RC RC RC RC
Magquinaria Y Mecanizacion Y 3 RD RC RC RD RC
Agricola
Biologia Molecular 3 RC NR NR RC NR
Disefio Experimental 3 RD RC RC RC RC
Fertilidad Integral de Suelos 3 RD NR RC NR NR
v Entomologia Agricola 3 RD RC RC RC RC
Microbiologia Agricola 3 RD RC RC RC RC
Riegos Y Drenajes 3 RD RD RC RC RC
Manejo Integrado De Plagas 3 RD RD RC RC RC
Fitopatologia Y Manejo 3 RD RD RC RD RD
Integrado De Enfermedades
Vi Fitomejoramiento 3 RD RC RC RC RC
Bioinformatica 3 RD RC RC RC NR
Malherbologia 3 RD RC RC RC RC
Seminario De Trabajo De 3 RD RD RC RC RC
Grado
Agricultura De Precision 3 RD RD RC RC RC
Vil Economia Agraria 3 RD NR NR RC RC
Construcciones agricolas 3 NR NR NR NR NR
Optativa I Profundizacion 3 RC RC RC RC RC
Manejo Integrado de Cultivos I 3 NR RD RC NR NR
Administracion Y Mercadeo 3 NR RD NR NR RD
Agricola
Vi Extension y Desarrollo Rural 3 NR NR NR NR NR
Optativa II - Profundizacion 3 RC RC RC RC RC
Optativa III - Profundizacion 3 RC RC RC RC RC
IX Manejo Integrado de Cultivos 3 NR RD RC RC RC

11
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Emprendimiento y 3 RD RC RC RC RD

Agronegocios

Poscosecha y Transformacion 3 RD RD RC RC RC

Optativa IV - Profundizacion 3 RC RC RC RC RC
X Préctica 3 RD RD RD RD RD

RD: Relacion directa RC: Relacion cercana ~ NR: No requiere evidenciar relacion

5.1.6.2 Seguimiento de los resultados de aprendizaje

La Universidad de Narifio a establecido institucionalmente en la plataforma Sapiens, la
evaluacion y seguimiento para cada asignatura. Esta evaluacion permite al docente realizar el
ordenamiento de su materia por unidades y tematicas, las cuales reciben seguimiento en la semana
1, 7y 16. Los docentes, acuerdan con los estudiantes la forma de evaluacion, que es un reflejo de
los logros alcanzados en dicha materia. De esta manera, el docente haciendo uso de su autonomia
en la catedra buscan alcanzar los mas altos porcentajes de logros en los resultados de aprendizaje

para sus estudiantes.

De igual manera, la evaluacion abarca el estamento profesoral con evaluaciones semestrales
donde participan estudiantes, docentes y directivos y que permite la identificacion de fortalezas y
debilidades, aspectos que pueden ser mejorados a través de capacitaciones o estrategias especificas
para cada caso. Internamente en el programa, se establecen jornadas académicas de autoevaluacion
para el analisis de los resultados de aprendizaje y perfeccionamiento de aspectos curriculares que

promuevan mayor eficiencia en el ejercicio de ensefianza aprendizaje.

5.2  Componente pedagogico
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5.2.1 Modelo pedagogico y didactico del Programa de Ingenieria Agronomica.
De acuerdo con las caracteristicas especificas del programa de ingenieria agrondémica y
contextualizado en marcos epistemoldgicos, teoricos, sociales, educativos, cientificos y
tecnoldgicos, el curriculo del programa se desarrolla bajo los principios del enfoque
constructivista mediado por TIC, reconociendo que historicamente en la evolucion humana hay
una busqueda continua del conocimiento, en donde los procesos de ensefianza-aprendizaje han
jugado un papel fundamental y se entiende como una propuesta en torno al estudiante como

centro del proceso educativo.

En virtud de lo expuesto, el constructivismo aprovecha la tecnologia con el propdsito de ubicar
el proceso de aprendizaje y la aplicacion de conocimientos previos en contextos relacionados
con problemas, desafios o situaciones especificas. Esto se logra a través de la guia del docente,
la colaboracion entre estudiantes, la ensefianza mutua, la formulacion de preguntas y otros
métodos de interaccion, todo ello enmarcado dentro de un ambiente controlado destinado a la
aplicacion efectiva del conocimiento, promoviendo en el estudiante capacidades de indagacion

busqueda y aprendizaje autonomo (Gonzalez et al., 2019; Lim et al., 2019).

El constructivismo ha guiado la generaciéon de herramientas tecnologicas al igual que
posicionado el uso de estrategias pedagogicas y didacticas en las cuales los estudiantes toman
un rol activo y aplican los conocimientos previos y nuevos de forma controlada (Bonilla Torres

et al ,2023).

En este sentido, sus fundamentos filosoficos, se orientan en la formacién humanistica en

articulacion con el conocimiento cientifico y tecnolédgico, el pensamiento trans y multidisciplinario,
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por encima del conocimiento especializado y fragmentado. Para lograr que los profesionales que
se desempenan en el sector agricola; la pedagogia de ensefianza debe desarrollar habilidades y
destrezas, particularmente basadas en modelos de aprendizaje bajo la teoria constructivista, donde
el estudiante a través de la experiencia pueda desarrollar diferentes competencias para el

aprendizaje de manera autodidacta (Martin et al, 2017).

Fundamentos pedagoégicos

El enfoque constructivista mediado por TIC interpreta y aplica diversos enfoques teoricos y

metodoldgicos del aprendizaje:

- El piagetiano que argumenta que el aprendizaje es un proceso interno, que se realiza a
través de lainteraccion con el medio; es decir el aprendizaje basado en experiencias
(Ginsburg y Opper, 2016y Mcleod, 2018).

- El constructivismo social, cuyo exponente mas representativo fue el filésofo ruso Lev
SemionovichVygotsky, donde el aprendizaje se basa en la interaccion social (Helou y
Newsome, 2018)

- El aprendizaje por descubrimiento de J. Bruner. Mediante una metodologia
constructivista, el alumno puede estar inmerso en experiencias significativas, asimilando
asi nueva informacion (Millar y Eden, 2011).

- Con el enfoque constructivista de ensefianza - aprendizaje, de César Coll, los estudiantes
desarrollan habilidades metacognitivas, cognitivas y socio-afectivas, alcanzando

autonomia, lo cual los preparapara abordar desafios globales a través de la indagacion, la

accion y la reflexion. (Tigse Parrefio, 2019).

Ante este escenario, resulta clave el estudio de la articulacion de las TIC en la educacion

superior, y a este respecto cabe mencionar que algunas investigaciones que abordan este tema
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han planteado: i) el uso de estrategias didacticas y pedagogicas como el Storytelling, la
gamificacion, el aprendizaje basado en casos, retos o proyectos, el aula invertida, y el aprendizaje
activo o colaborativo o en red para mejorar el desempenio académico de los estudiantes en la
educacion mediada (Argueta y Ramirez, 2017; Manotas Salcedo et al., 2018; Trujillo et al., 2015b).
Es por ello, que el programa de Ingenieria Agrondmica, a considerar estas posturas en sus
metodologias didacticas, preparando a los estudiantes para enfrentar los desafios actuales y futuros

de manera proactiva y efectiva.

Desde la anterior perspectiva y enmarcado en el Proyecto Educativo Institucional de la
Universidad de Narino, el programa de ingenieria agronomica hace propia una pedagogia
fundamentada en el didlogo, cuya nocion requiere avanzar de una pedagogia de la homogeneidad
hacia una pedagogia de la diversidad; entendiendo la pedagogia como una disciplina que
reflexiona, contextualiza, relaciona y busca la convergencia de los campos del saber de diferentes
disciplinas, para explicar, comprender y transformar los procesos y las practicas educativas y
sociales a través de los cuales se consolida la comunidad académica universitaria y se fortalecen

las comunidades democraticas.

Para el desarrollo del programa se consideran estratégicos los siguientes lineamientos

pedagogicos:

e Propiciar la resolucion de problemas: presentar situaciones de aprendizaje que planteen
desafios y problemas reales, que requieran que los estudiantes apliquen su
conocimiento para encontrar soluciones efectivas.

e (Contextualizacion y relevancia: Se busca establecer conexiones entre los contenidos

curriculares y la realidad de los estudiantes y la region.
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e Promover la participacion activa: fomentar la participacion activa de los estudiantes en
el proceso de aprendizaje

e Actualizacion continua de los conocimientos en las ciencias fundantes y las tecnologias
emergentes del sector agricola mediante los cursos formales del plan de estudios.

e Experiencias de aprendizaje practicas en laboratorio y campo

e Retroalimentacion formativa y orientacion personalizada

e Actualizacion de los conocimientos en las ciencias fundantes y auxiliares de las ciencias
agricolas mediante los cursos formales del plan de estudios.

e Desarrollo y aplicacion de habilidades en el trabajo de investigacion aplicada, activa y

participativa.

Las estrategias pedagogicas y los contextos de aprendizaje a emplear en el programa se definen
como una herramienta para lograr un correcto desempeflo entre enseflanza y aprendizaje,
entregando criterios de flexibilidad, contextualizacidon, integralidad, orientacion e
internacionalizaciéon en lo referente a la administracion del curriculo dentro de los espacios

académicos.

En virtud de lo anterior, se exponen a continuacion algunas estrategias didacticas sobre el

aprendizaje:

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP):

e Plantea problemas del mundo real relacionados con la ingenieria agronémica.
e Utiliza plataformas en linea para acceder a bases de datos, investigar soluciones y

colaborar en la resolucion de problemas.

Simulaciones y Modelos Interactivos:
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e Emplea simulaciones virtuales para experimentos agrondmicos.
e Utiliza modelos interactivos para entender conceptos complejos, como el crecimiento
de cultivos o el impacto ambiental.

Colaboracion en Linea:

e Fomenta la colaboracion a través de plataformas en linea, como Google Docs o
Microsoft Teams.

e [Establece foros de discusion para que los estudiantes intercambien ideas y resuelvan
problemas juntos.

e Uso de Plataformas de Aprendizaje en Linea:

e Implementa plataformas de gestion del aprendizaje (LMS) para organizar materiales,
tareas y evaluaciones.

e Incluye recursos multimedia, como videos y presentaciones interactivas.

Proyectos de Investigacion:

e Proporciona proyectos de investigacion donde los estudiantes puedan aplicar sus
conocimientos tedricos en contextos practicos.

e Utiliza herramientas de investigacion en linea y bases de datos especializadas.

Redes Sociales Académicas:

e Incentiva la participacion en redes sociales académicas para compartir hallazgos,
noticias y discutir avances en la ingenieria agronomica.

e Utiliza blogs o wikis para que los estudiantes creen y compartan recursos.

Evaluacion Formativa:

e Implementa evaluaciones formativas en linea para monitorear el progreso de los

estudiantes de manera continua.
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e Utiliza retroalimentacion digital para guiar a los estudiantes hacia una comprension

mas profunda.

Espacios Virtuales:

e Organiza visitas virtuales a laboratorios, fincas o empresas agronoémicas.
e Utiliza herramientas de realidad virtual o recorridos virtuales para ofrecer experiencias

inmersivas.

Podcasts y Videos Educativos:

e (rea podcasts o videos educativos que aborden temas especificos de ingenieria
agrondmica.

e Fomenta la creacion de contenido por parte de los estudiantes.

Tutorias en Linea:

e Ofrece sesiones de tutoria en linea para brindar apoyo individualizado.
e Utiliza videoconferencias para facilitar la comunicacion directa entre profesores y

estudiantes.

Juegos Educativos de Agricultura:

e Desarrolla juegos educativos que aborden conceptos clave de la ingenieria agrondmica.
e Establece competiciones amistosas entre los estudiantes para motivar el aprendizaje.
e Uso de herramientas de creacion de juegos como Kahoot o Quizizz para generar

preguntas interactivas.
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El programa de ingenieria agronomica, con el fin de adaptar su quehacer académico a las
necesidades del estudiante y del entorno en que se desenvolvera, abstrae sus preceptos dentro de
su metodologia pedagdgica, estableciendo por objetivo el inculcar en el estudiante la capacidad de
“aprender a aprender” y en el educador la posibilidad de “ensefiar a pensar y a aprender”, lo que se

fundamenta de la siguiente manera:

53 Componente de Interaccion

5.3.1 Interaccion institucional y diversos actores

Interaccion entre actores institucionales: profesores-estudiantes, estudiantes-estudiantes.
Los resultados de la interaccidon entre estos actores, se concretan a través del desarrollo de
diferentes metodologias de trabajo dispuestas en los contenidos programaticos, que se dinamizan
a través de escenarios de ensefianza y aprendizaje, tales como: Exposiciones magistrales,
trabajos grupales, aprendizaje invertido, practicas de laboratorio y campo, asesorias y

socializacion de los trabajos de investigacion, entre otras.

La interaccion con el contexto social ambiental, tecnolégico y cultural: se materializard a
través de proyectos de investigacion, pasantias empresariales, redaccion de articulos cientificos y
participacion activa en grupos de investigacion por parte de los estudiantes del programa. Estas
iniciativas estan disefladas para abordar las necesidades especificas del entorno,
contextualizdndolas en ambientes que consideran aspectos socioecondomicos derivados de las
condiciones poblacionales de las regiones atendidas, principalmente las de las comunidades

agricolas y rurales.
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Ademas, se abordan factores vinculados a problematicas medioambientales, tales como la
contaminacion, el efecto invernadero, la degradacion de los suelos, y la pérdida de diversidad
genética, cambio climatico, entre otros. Este enfoque integral permite a los estudiantes contribuir
significativamente a la soluciéon de desafios criticos, generando un impacto positivo en sus
comunidades y desarrollando habilidades claves para abordar problematicas complejas en su futuro

profesional.

La interaccion con el contexto tecnoldgico: la formacion de estudiantes de ingenieria
agrondmica se enriquece mediante la interaccion con el contexto tecnologico. La incorporacion
de placas de desarrollo como Arduino y ESP32 proporciona experiencias practicas, permitiendo
a los estudiantes disefar y controlar sistemas agricolas automatizados. El uso de software
especializado, como R Studio, potencia el andlisis de datos agrondmicos, mientras que la
programacion en Python desarrolla habilidades computacionales fundamentales. La integracion
del Internet de las cosas (IoT) facilita la monitorizacion remota de cultivos y equipos. Ademas,
el pensamiento computacional se fortalece, impulsando soluciones innovadoras. La aplicacion
de Sistemas de Informacion Geografica (SIG) completa este enfoque, preparando a los

estudiantes para enfrentar los desafios tecnologicos en la agricultura.

5.3.2 internacionalizacion del curriculo y desarrollo una segunda lengua.

El programa de ingenieria agronémica se articula con los propositos del Plan de Desarrollo 2021-

2032 “Pensar la Universidad — Region, asi:

e Interactuar con la comunidad internacional de forma permanente a través del
fortalecimiento de todos los ambitos de la internacionalizacién, al tener como referente el

paradigma Universidad y Region, para la constitucion de un didlogo intercultural,
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multicultural, la cooperacion y el intercambio del conocimiento, basados en el mutuo
reconocimiento.

Implementar acciones que permitan y faciliten la adquisicion de competencias,
capacidades y habilidades a la comunidad universitaria para interactuar
internacionalmente, fortaleciendo la democratizacion y el acceso con equidad a dichas
posibilidades.

Mejorar el Sistema de Gestion de la Internacionalizacidon que coordine y armonice los
esfuerzos de las distintas instancias universitarias, con criterios organizacionales y
normativos que faciliten la internacionalizacion y promuevan la eficiencia y eficacia en
las diferentes acciones que se desarrollen con este proposito.

Crear y fortalecer mecanismos de interaccion con el contexto educativo internacional para
consolidar la vinculacion estratégica, transversal e integral de la Universidad de Narifio

con actividades de alcance internacional en investigacion.

Por lo anterior, el contenido curricular del programa estd disefiado para favorecer la

interdisciplinariedad, el multiculturalismo, el desarrollo de competencias comunicativas en

segunda lengua. En este sentido el programa considera de suma importancia el conocimiento de la

dinamica global y sus cambios sociales, culturales, econdmicos y ambientales, y los mecanismos

para interactuar con comunidades locales, regionales, nacionales e internacionales.

Adicionalmente, los estudiantes de ingenieria agrondmica que hasta el séptimo semestre no

hayan cursado los ocho (8) créditos de lengua extranjera no podran realizar practicas profesionales

hasta subsanar este requisito. La obtencion de estos créditos en lengua extranjera se convierte en

un requisito indispensable para la participacion en practicas profesionales, y su cumplimiento es

necesario antes de poder llevar a cabo dichas actividades. Esta medida se implementa con el
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objetivo de asegurar que los estudiantes adquieran las habilidades comunicativas necesarias en una

segunda lengua, lo cual es fundamental en un entorno cada vez mas globalizado.

5.4  Conceptualizacion teorica y epistemoldgica del programa
Los procesos académicos, desarrollados por los docentes son coherentes con los fundamentos
tedricos y conceptuales del programa de ingenieria agronomica. En general, existe una relacion
directa entre las funciones misionales desarrolladas por los docentes y la naturaleza del
programa, esto debido a que el plan de estudios integra diciplinas en Ingenieria y suelos, Sanidad

y produccion de cultivos y Economia y desarrollo rural.

Ademas, las labores formativas apuntan al propdsito esencial del estudio de las Ciencias
Agricolas que se centra en ensefar a resolver problemas cientificos, técnicos y practicos, a partir

de un modelo constructivista mediado por TIC.

Por su parte, el término curriculo hace referencia a los contenidos, objetivos y actividades que
se desarrollan en la institucion educativa a un nivel determinado. Observado desde un punto de
vista académico y cientifico, se entiende por curriculo el conjunto de fundamentos y

justificaciones de lo que se ensefa y del como se enseia.

El programa de ingenieria agrondmica en el contexto teorico, tiene como fuentes ciertas
concepciones sobre el ser humano, la sociedad, la educacion, la ciencia y tecnologia, las cuales
sirven para tomar decisiones encaminadas a seleccionar los objetivos, planes educativos,
docentes y métodos pedagogicos. Asi, es valido afirmar que detras de los curriculos existe de

hecho un conjunto de posiciones filoséficas, epistemologicas, cientificas, socioculturales y
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pedagodgicas, que gozan de aceptacion en la comunidad académica, las cuales interactiian y

compiten entre si.

Por lo anterior, se representa un conjunto generalizado de definiciones, conceptos,
proposiciones y otras construcciones ldégicamente interrelacionadas que ofrecen una vision
sistemdtica de los fendmenos curriculares. De lo anterior se deduce que la funcion primordial
de la teoria sobre el curriculo es describir, predecir y explicar los fendémenos curriculares y servir

de guia para la elaboracion e implementacion de las actividades curriculares.

5.5 Mecanismos de evaluacion:

5.5.1 Instrumentos de evaluacion y seguimiento para estudiantes
El proceso de evaluacion en el programa de ingeniaria agrondmica, tiene como objetivo
examinar la calidad del disefio curricular y la ejecucion del proceso ensefianza-aprendizaje, asi
como las condiciones en que éste se desarrolla; mediante el modelo constructivista con un
enfoque formativo, continuo, integral, procesual y criterial. Este se hace con referencia al
seguimiento del trabajo académico presencial y del trabajo independiente (con o sin
acompafiamiento) requerido para alcanzar los niveles de desempefio propuestos para cada

asignatura.

En este orden de ideas, el sistema de evaluacion dentro de procesos de aprendizaje en el
programa, es una practica necesaria en la secuencia educativa que involucra el desempefio del
estudiante, la verificacion del aprendizaje, las diferencias individuales, procesos administrativos

y el desarrollo humano; asi mismo, la evaluacion a partir de los resultados de aprendizaje, se
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concibe como el desempefio integral del estudiante en contextos problémicos propios de la
respectiva disciplina o profesion y, por consiguiente, abarca la valoracion de manera integrada
de conocimientos, habilidades, valores, destrezas, métodos, estrategias, técnicas,
procedimientos y protocolos; de las capacidades de compresion, raciocinio, interpretacion,
argumentacion y creatividad; y de las actitudes hacia el trabajo autobnomo y en equipo, entre

otras dimensiones.

Por lo expuesto, los procesos y procedimientos adaptados por el programa de ingenieria
agrondmica se encuentran contemplados en el Estatuto estudiantil de pregrado de la Universidad

de Narifio (Anexo 3.1, p.14) y estan sujetos a cambios por modificacion en la normatividad

institucional. El programa de ingeniaria agrondmica asume los criterios de valoracion que se

plantean de la siguiente forma:

e Las calificaciones en todas las asignaturas seran numéricas de cero (0) a cinco (5), en
unidades y décimas.

e En todos los programas de pregrado de la Universidad, la nota aprobatoria minima es
tres (3,0).

e FEl estudiante esta obligado a asistir a todas las evaluaciones y actividades académicas
de las cuales se derive de manera directa una evaluacion; de no hacerlo la nota
respectiva serd de CERO (0,0).

e (Cuando un estudiante, por causa justificada y debidamente comprobada, no pueda
asistir a una actividad evaluable, tendra derecho a realizar una supletoria. La solicitud
debera presentarla al profesor, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
realizacion de la prueba, quien decidira sobre la misma, en primera instancia. La

segunda instancia corresponde al Director de Departamento o Programa.
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Los mecanismos de evaluacion dentro de este programa no solo se centran en medir el
conocimiento adquirido, sino que también buscan proporcionar una retroalimentacion valiosa y
permitir ajustes dinamicos en el enfoque pedagogico, mejorando asi el desempeno de estudiantes
en el ambito de la Ingenieria Agrondémica. En términos generales, se propone, entre otros, el

desarrollo de evaluaciones de la siguiente forma:

Debates y Discusiones:

e Participar en debates sobre temas agronomicos fomenta la construccion activa del

conocimiento a través del intercambio de ideas.
e La evaluacion podria considerar la participacion, la calidad de los argumentos

presentados y la capacidad para considerar diferentes perspectivas.

Presentaciones Orales:

e Las presentaciones permiten a los estudiantes comunicar sus conocimientos y

soluciones de manera efectiva.

e La evaluacion podria centrarse en la claridad de la presentacion, la capacidad de

respuesta a preguntas y la aplicacion efectiva de conceptos aprendidos.

Aprendizaje Basado en Problemas:

e Laresolucion de problemas practicos en equipo puede ser una forma efectiva de
evaluacion.
e Evaluar el proceso de resolucion de problemas, la colaboracion y la aplicacion efectiva

de conocimientos adquiridos.

Autoevaluacion y Evaluacion entre Compafieros:

e Fomentar que los estudiantes evaltien su propio aprendizaje y el de sus compafieros.
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e La evaluacion podria incluir la capacidad de autoevaluacion, la retroalimentacion
constructiva proporcionada a los compafieros y la aplicacion de esta retroalimentacion

para mejorar.

Uso Creativo de Herramientas Tecnoldgicas:

e Evaluar la habilidad de los estudiantes para utilizar diversas herramientas tecnologicas
de manera creativa y efectiva en la construccion de su conocimiento.

e Observar la innovacion en el uso de TIC para expresar ideas y conceptos.

Ensayos.

e Se trata de un escrito académico que se basa, principalmente, en la opinidén personal del
escritor, opinioén producto de la reflexion profunda acerca de un tema, por lo general,
polémico. Es verdad que este escrito tiene una buena dosis de reflexion, subjetividad y
polémica; sin embargo, también es necesario proporcionar evidencias de diversa indole

que fundamenten las opiniones que se externan.

Talleres.

e Es el espacio de trabajo en el que se realiza un proceso de ensefnanza aprendizaje, con
objetivos académicos, para que el estudiante desarrolle habilidades, actitudes y
aptitudes que complementan los conocimientos y la capacitacion para el desempeio
laboral o profesional.

Trabajo de campo

e Eltrabajo de campo para ingenieros agronomos implica la aplicacion directa de conocimientos en
el entorno agricola. Incluye practicas de laboratorio, investigaciones en terreno y salidas para

evaluar y mejorar procesos agricolas.
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5.5.2 Instrumento de medicion y seguimiento profesores
La Universidad de Narifio ha establecido la evaluacion docente semestral como un instrumento
para reconocer logros con el objetivo de conservarlos, asi como para identificar las dificultades

con el fin de corregirlas. En el Estatuto Personal Docente (Anexo 5.1 p.41) se establece que esta

evaluacion es un procedimiento académico, democratico, integral, permanente, sistematico y
critico, dirigido a la identificacion, obtencion y provision de informacion valiosa. Se configura

como una estrategia para la reflexion, orientacion y mejora de las acciones educativas

Por lo anterior los propositos establecidos son:

1. Elevar la calidad del servicio educativo.

2. Generar una cultura de la evaluacion institucional para contribuir a la formacion
integral de los actores que intervienen en la vida académica.

3.  Fomentar valores, actitudes y conductas que propicien la construccion de nuevas
relaciones con el conocimiento a través de la innovacion y el cambio.

4.  Contribuir al mejoramiento continuo del docente y al desarrollo de politicas y
estrategias que permitan una superacion académica.

5. Propiciar programas de actualizacion profesional y capacitacion docente.

6.  Aportar elementos de juicio para que la Universidad racionalice las actividades de
los docentes.

7. Adoptar las medidas académicas, administrativas, financieras y reglamentarias

tendientes a reconocer los méritos y subsanar las deficiencias detectadas.

Ademas, cuando un docente en su registro de evaluacion presenta en la mayoria de las

caracteristicas "Fortaleza" y "Gran Fortaleza" se hara acreedor a los siguientes estimulos:

a) Prelacion en la adjudicacion de comisiones académicas y de estudios, participacion
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en pasantias, congresos, seminarios, concesion de periodo sabatico, etc.
b) Reconocimiento publico de sus méritos.
c) Prelacién en la publicacion de sus trabajos.

d) Prelacion en algunos servicios que presta la Universidad.

Cuando un docente en dos semestres consecutivos muestre en una misma Caracteristica "Gran
Debilidad" o en tres consecutivos "Debilidad" o "Gran Debilidad", entrara en un periodo de
observacion de un semestre de duracidon, con un plan de accidon supervisado por el Comité
Curricular y de Investigaciones del Departamento. Si al terminar dicho periodo el docente no da
muestras claras de superacion el Comité Curricular y de Investigaciones rendird un informe ante el

Decano de la Facultad y el Vicerrector Académico para lo de su competencia

5.6  Plan de Transicion.

Teniendo en consideracion que la solicitud de un nuevo registro calificado tiene como
consecuencia, su entrada en vigencia y la finalizacién del plan de estudios anterior; se hace
necesario generar un plan de transicion que permita el acoplamiento de los estudiantes antiguos
que ingresaron con el plan de estudios anterior hacia el plan de estudios recién aprobado. Para tal
efecto, se tiene en cuenta el semestre en el cual se encuentran al momento de hacer el cambio y los
requisitos que serian necesarios para la culminacion de su carrera en coherencia con aquellos

presentados en el registro que entra en vigencia.

Por lo anteriormente expuesto, a continuacion, se presenta de manera ordenada los requisitos
necesarios para la culminacion del plan de estudios y requisitos de grado para los diferentes casos
de los estudiantes antiguos dependiendo del nivel de avance que hayan alcanzado en el plan de

estudios anterior.
73



Tabla 6.

Plan de Transicion

Semestre Créditos del nuevo | Optativas Pasantia o | Opcién de grado
plan de estudios practica

IX 0 0 X X
VIII 9 0 *- X X
Vil 18 2 H*- X X

VI 30 3 X X

v 33 4 X X

[-1I-1TI-1V Se acogen a la nueva propuesta del plan de estudios

*- Si cumple con las cuatro optativas del plan de estudios anterior
*%_Si cumpli6 con dos optativas del plan de estudios anterior.
Si cumplié con una optativas del plan de estudios anterior.

Nota: de no ser asi, deberan incluir también las optativas no cursadas.

Para aquellos casos de estudiantes que soliciten reingreso, el Comité Curricular estudiard cada

caso en particular y establecerd los requisitos a que haya lugar para su cumplimiento y

acoplamiento al nuevo plan de estudios.

Para aquellos casos donde los estudiantes hayan perdido una o mas materias en el plan de
estudios anterior, deberan cumplir con los requisitos establecidos en el plan de transicion y

adicionalmente la o las materias que hayan reprobado. Si la materia ya no se ofrece en el nuevo

plan de estudios, el Comité Curricular le asignara una materia para cumplir el requisito.




6 Organizacion de Actividades
En la estructuracion del programa de ingenieria agrondmica se establece la organizacion de
actividades y su interaccion en concordancia con el disefio y contenido curricular. Esta distribucion
es coherente con su modalidad presencial educativa, los niveles de formaciéon y la identidad
institucional. Para cada actividad de formacion contemplada en el plan de estudios, se presenta de
manera detallada los 154 créditos discriminados asi: 136 créditos para asignaturas de pensum, seis
(6) para asignaturas de formacién humanisticas, cuatro (4) competencias basicas y ocho (8) créditos

para lengua extranjera.

A continuacion, se presenta de forma detallada las actividades académicas, describiendo los
créditos asignados, asi como horas de trabajo independiente y el acompafiamiento directo con el
docente. Esta informacion busca brindar una visiéon completa y transparente del compromiso

académico que tiene el programa de ingenieria agronémica con la formacion de sus profesionales.

Tabla 7

Plan de Estudios por Créditos, Horas de Trabajo Independiente y Acompariamiento Directo del

Docente.
Acompa .
Area Asignatura Horas Créditos |HT | HP | HI famient Trabajo . Total
Semana. o Independiente
Semestre [
Bésica Biologia Celular 9 3 3 3 3 96 48 144
Basica QuimicaGeneral 9 3 3 3 3 96 48 144
Bésica Matematica basica 9 4 4 3 2 112 32 144
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Introduccién a la

Fitotecnia Ingenieria 9 3 313 3 96 48 144
Agronomica
Botanica y 9 3 313 3 96 48 144
Fitotecnia Sistematica
Vegetal
Herramientas 3 0 3
informaticas 6 2 48 48 96
Lecturay 3 0 3
produccic')n de 6 2 48 48 96
textos
Subtotal 57 21 22 | 15 20 592 320 912
Acompa q
Area Asignatura Horas | ¢ cditos | HT |HP| HI ﬁamiel:lt Trabajo — fpo)
Semana. o Independiente
Semestre 11
Ingenieria suelos | Topografia y 9 3 3 3 3 96 48 144
y aguas Cartografia
Fitotecnia BioquimicaVegetal 9 3 3 3 3 96 48 144
Basi Calculo Diferencial e 9 3 3 3 3 96 48 144
asica .
integral
Basica Fisica Fundamental 9 3 312 4 80 64 144
Ingenieria suelos | Pensamiento 9 3 3 3 3 96 48 144
y aguas Computacional
Lengua extranjera | 6 0 0
6 2 48 48 96
Epistemologia de las 6 2 3 0 0 48 48 96
ciencias
Subtotal 57 19 24 | 14 16 576 336 912
Acompa q
Area Asignatura Horas Créditos | HT | HP HI ﬁamiel:lt Traba]_o Total
Semana. o Independiente
Semestre 11
Fitotecnia FisiologiaVegetal 9 3 313 3 96 48 144
Ingenieria suelos | Formacion y 3 3 48 144
y aguas clasificacion de los 9 313 9
suelos
Ingenieria suelos | Mecanica de 9 3 313 3 96 48 144
y aguas fluidos ehidraulica
Redaccion técnica
Transversal y clomunicaci(')n 9 3 3|3 3 96 48 144
ora
Ingenieria suelos | Telematica 9 3 3 3 3 96 48 144
y aguas
Lengua extranjera II 610 0
6 2 48 48 96
Historia 3 0 0
politica deColombia 6 ) 48 48 96
Subtotal 57 19 24 | 15 15 576 336 912
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‘ Hora LU Trabajo
Area Asignatura S S Créditos |HT | HP HI fiamient J Total
emana. o Independiente
Semestre [V
Fitotecnia GenéticaVegetal 9 3 3 3 3 96 48 144
Propiedades
Ingenieria suelos | fisicoquimicas y 9 3 3 3 3 96 48 144
y aguas bioldgicas delos
suelos
Transversal Bioestadistica 9 3 3 3 3 96 48 144
. Maquinaria y 9 3 3 3 3 48 144
Ingenieria suelos o
Mecanizacion y 96
y aguas Agricola
Transversal Biologia Molecular 9 3 3 3 3 96 48 144
Lengua extranjera lll 6 0 0
6 2 48 48 96
Formacion 3 1 3 0 0 48 0 48
Humanistica
Subtotal 54 18 24 |1 15 |15 576 288 864
Acompa .
Area Asignatura Horas créditos | HT | HP HI famient Trabaj.o Total
semana. o Independiente
Semestre V
Disefio Experimental 9 3 3 3 3 48 144
Transversal 96
. Fertilidad 9 3 3 3 3 96 48 144
Ingenieria suelos .
integral de
yaguas suelos
. . Entomologia 9 3 3 3 3 96 48 144
Fitotecnia .
Agricola
. . Microbiologia 9 3 3 3 3 96 48 144
Fitotecnia .
Agricola
Ingenieria suelos | Riegos yDrenajes 9 3 3 3 3 96 48 144
y aguas
Lengua extranjera IV 6 0 0
6 2 48 48 96
Formacion 4 1 3 0 0 48 0 48
Humanistica
Subtotal 54 18 24 | 15 15 576 288 864
Acompa q
Area Asignatura Horas Créditos | HT | HP HI fnamient Trabaj.o Total
Semana. o Independiente
Semestre VI
Fitotecnia Manejo 3 144
Integrado dePlagas 9 3 3 3 96 48
Fitotecnia Fitopatologia y 3 144
Manejo Integrad 9 3 3 3 926 48
deEnfermedade
Fitotecnia Fitomejoramiento 9 3 3 3 3 96 48 144
Transversal Bioinformatica 9 3 3|3 3 96 48 144

77




Fitotecnia Malherbologia 9 3 3 3 3 96 48 144
Subtotal 45 15 15| 15 15 480 240 720
Acompa q
Area Asignatura Horas Créditos | HT | HP HI fnamient Trabaj.o Total
Semana. o Independiente
Semestre VII
Seminario de 3 3|3 3 96 48 144
Transversal trabajo de 9
grado
Ingenieria suelos | Agricultura 9 3 3 3 3 96 48 144
y aguas deprecision
Socioeconémica Economia 9 3 3 3 3 96 48 144
Agraria
Ingenieria suelos | Construcciones 3 3 3 3 96 48 144
y aguas Agricolas 9
Optatival 3 313 3 96 48 144
Optativa Profundizaci 9
on
Subtotal 45 15 15| 15 15 480 240 720
Acompa .
Area Asignatura s Créditos | HT | HP HI famient Trabaj.o Total
Semana. o Independiente
Semestre VIII
Fitotecnia Mancejo Integrado de 9 3 3|3 3 96 48 144
Cultivos I
Socioeconomica Admlmstracmr} Y 9 3 3 3 3 96 48 144
Mercadeo Agricola
Socioeconomica | LXlension ¥ 9 3 303 3 96 48 144
Desarrollo Rural
. Optativa II -
Optativa Profundizacion 9 3 3 3 3 96 48 144
. Optativa III -
Optativa Profundizacion 9 3 3 3 3 96 48 144
Subtotal 45 15 15 | 15 15 480 240 720
Acompa .
Area Asignatura s Créditos | HT | HP | HI famient Trabaj.o Total
Semana. o Independiente
Semestre IX
Manejo Integrado de 3
Fitotecnia ﬁ“"‘"os 9 3 3|3 96 48 144
Socioeconémica Emprendimiento y 3 144
Agronegocios 9 3 3 3 96 48
Fitotecni Pos cosecha y 3
oreca transformacion 9 3 313 96 48 144
Ovtati Optativa V- 3
T Profundizacion 9 3 3| 3 9 48 144
Subtotal 36 12 12 |1 12 12 384 192 576
Horas Acompa
Area Asignatura Créditos | HT | HP HI famient | independiente total
semana. o
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Semestre X

Transversal Practica 3 0 9 144 144
Subtotal 9 3 0 0 9 144 144
Tabla 8

Horas de trabajo independiente y de acompariamiento

Total créditos de pensum 154

Totales horas de acompafiamiento

pensum 4848

Totales horas de trabajo

independiente pensum 2544

Total de horas general pensum 7392

El plan de estudios del programa de Ingenieria Agrondmica estd conformado por un total de
4,848 horas de instruccion directa con el docente, complementadas por 2544 horas de trabajo

independiente. En conjunto, suman 7392 horas, equivalentes a 154 créditos académicos.

Ademas, la organizacion de las actividades se divide en diferentes areas asi: basicas, ingenieria
de suelos, fitotecnia, socioecondmica, transversales, optativas, ingles formacion humanistica del

conocimiento y se interrelacion a lo largo del plan curricular.

Areas basicas: se conforma por 16 créditos con un total de 480 horas de acompafiamiento

directo del docente y 288 horas de trabajo independiente

Ingenieria de suelos y aguas: se conforma por 33 créditos con un total de 1056 horas de

acompafiamiento directo del docente y 528 horas de trabajo independiente.

Fitotécnia: se conforma por 42 créditos con un total de 1344 horas de acompanamiento directo

del docente y 672 horas de trabajo independiente
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Socioecondmica: se conforma por 12 créditos con un total de 384 horas de acompafiamiento

directo del docente y 192 horas de trabajo independiente

Transversales: se conforma por 21 créditos con un total de 576 horas de acompafiamiento

directo del docente y 432 horas de trabajo independiente

Optativas: se conforma por 12 créditos con un total de 384 horas de acompafiamiento directo

del docente y 192 horas de trabajo independiente

Tabla 9

Areas del plan de estudios

Pensum

Area Créditos | Acompafiamiento | Independiente | Total
Bésicas 16 480 288 768
Ingenieria suelos y aguas 33 1056 528 1584
Fitotecnia 42 1344 672 2016
Socioecondmica 12 384 192 576
Transversal 21 576 432 1008
Optativas 12 384 192 576
Lengua extranjera 8 384 0 384
Formacién Humanistica 6 144 144 288
Competencias Basicas 4 96 96 192
Total 154 4848 2544 7392

6.1.1 Competencias disciplinares.
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Son las requeridas para el desempefio de una ocupacion en concreto, estan relacionadas mas con
funciones o puestos de trabajo. Aportan al estudiante o al trabajador los conocimientos, actitudes,
habilidades y valores propios de cada profesion y actividad laboral. Estas competencias son
coherentes con la fundamentacion teodrica y la propuesta metodoldgica de la profesion, y debe hacer
explicitos los principios y propdsitos que la orientan desde una perspectiva integral, considerando,
entre otros aspectos, las caracteristicas y competencias que se espera posea el futuro profesional.
El plan de estudios propuesto para el programa de Ingenieria Agrondmica permite el ejercicio
autonomo de actividades profesionales de alto nivel, e implica el dominio de conocimientos

cientificos y técnicos y conducird a un desempefio con liderazgo de nuestros profesionales.

Por lo anteriormente expuesto, el programa de Ingenieria Agrondémica de la Universidad de

Narifio fundamenta su esencia en las siguientes disciplinas asi:

Ingenieria suelos y aguas. La ingenieria es el pilar fundamental en la formacion del Ingeniero
Agréonomo, lo cual le permite profundizar en los aspectos que hoy en dia se requieren para la
tecnificacion de los cultivos, la programacion sistematizada de actividades que facilitan los
procesos productivos. Es necesaria la conservacion y uso adecuado de los recursos suelo y agua,
como un patrimonio para las futuras comunidades rurales, lo cual se consigue con un conocimiento

profundo y perspectivas de aplicacion en las areas de Ingenieria y de Suelos.

Sanidad y produccion de cultivos. El Ingeniero Agronomo egresado de la Universidad de
Narifio, debe convertirse en un conocedor de los diferentes componentes, para lograr

AGROECOSISTEMAS SUSTENTABLES, que generen posibilidades ocupacionales y mejores
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perspectivas sociales y econdmicas, necesitdndose por lo tanto de un conocimiento basico y

aplicado del area de sanidad y sistemas de produccion.

Economia y desarrollo rural. El Ingeniero Agronomo debe generar y ensefiar a generar
empresas agricolas eficientes, a través de organizacidon comunitaria, planificacion agricola,

perspectivas agroindustriales y formacion de empresas solidas.
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7 Investigacion
7.1  Estrategias institucionales en referencia a investigacion.

La Universidad de Narifio asume la investigacién como un proceso sistematico de construccion
social del conocimiento cientifico nuevo y validado por comunidades académicas. Se orienta hacia
la comprensién, interpretacion, explicacion, evaluacion y contrastacion de problemas, asi como
también a la aplicacion del conocimiento universal para la solucion de problemas cientificos,
sociales y humanos para la transformacion de la sociedad. El concepto de investigacion implica
diversos niveles comenzando por: la investigacion formativa, pasando por la investigacion aplicada
y por ultimo la investigacion que tiene como propdsito la creacion de nuevos conocimientos,
proceso de busqueda que se caracteriza por la creatividad, la utilizacion de método cientificos, y

finalmente, la validacion y el juicio critico de pares.

Ademas, el Proyecto Educativo Institucional en el Art. 3 (Anexo 1.4 PEL p.2 v 3) declara que

“la Institucion asume autonoma, critica y reflexivamente la formaciéon de profesionales
comprometidos con la construccion de una sociedad justa y equitativa, y se apropia de procesos de
investigacion social y cientifica para la creacion de ciencia y tecnologia, en respuesta a las
necesidades prioritarias de la region y la nacién y en la funcién misional de academia, hace

referencia a, “que los contenidos de la ciencia y de las disciplinas en particular, fluyan en el aula y
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en otros espacios; genera conocimientos a través de la investigacion y los lleva a los contextos

sociales”.

Conjuntamente en el Art. 4, se asume que la Investigacion “es el componente esencial del
quehacer académico; es el proceso formal de: sistematizacion, creacion, apropiacion y difusion de
conocimientos; es el eje transversal de los curriculos y el medio de desarrollo del pensamiento
critico, autbnomo, creativo y propositivo que contribuye a la solucion de problemas cientificos y
socioculturales, a la transformacion y a la emancipacion de los pueblos y al desarrollo de la ciencia,

la tecnologia, el arte, en la region, el pais y el mundo”.

Asimismo, en el Plan de Desarrollo Institucional 2021 — 2032 “Pensar la universidad y la
region” (Anexo 1,3 ) concibe a la investigacion como: “uno de los objetivos misionales en las
universidades colombianas y constituye un elemento de especial importancia en el proceso de
formacion profesional, en la generacion de nuevo conocimiento y en la conexion con la

sociedad mediante su transferencia.”

Adicionalmente, plantea como estrategias: (p.88):

e Fortalecer la Investigacion de Calidad e Impacto en la Universidad de Narifio.

e Fomentar una cultura de la publicacion, visibilizacion y seguimiento del impacto
institucional, regional, nacional e internacional de la produccion cientifica, social,
filosofica, artistica y cultural de 1a Universidad de Narifio.

e Fomentar el desarrollo articulado de una estructura organizacional del Sistema de
Investigaciones, donde se fortalezcan los grupos de investigacion, asociados a los

programas depregrado y posgrado, que contribuyan con el desarrollo de la region a
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través de la formulacion,ejecucion y visibilizacion de investigaciones dentro de las

funciones misionales de la Universidad de Narifio.

e Mejorar la financiacion interna y externa para las actividades de Investigacion e
Interacciéon Social en la Universidad de Narifio, garantizando una distribucion
eficiente y equitativa de los recursos (financieros, logisticos, fisicos y humanos) que
favorezca el impacto académico y social.

e Consolidar un Sistema Universitario de Gestion del Conocimiento, la Tecnologia y la
Innovacion, que permita una relacion sinérgica entre los grupos de investigacion de la
Universidad de Narifio, la region, el pais y el mundo.

e Desarrollar una interaccion social dinamica, dialogica, interdisciplinar e
interprofesional que propicie acciones de impacto en la region.

e Promover la transferencia de conocimientos y el desarrollo de la Ctel, las artes, las
humanidadesy el componente sociocultural, para favorecer el impacto social en la

region y el mundo.

Vicerrectoria de Investigacion e Interaccion Social (VIIS)

En el Estatuto general de la Universidad de Narifio (Anexo 1.2 Acuerdo No. 080 diciembre 23

de 2019, p. 12) segun el Articulo 41, tiene como ambito de competencia el desarrollo de los

procesos misionales de investigacion e interaccion social y tiene la siguiente composicion (Articulo

42, p.12):

“La Vicerrectoria de Investigacion e Interaccion Social (VIIS) estd compuesta por
las Divisiones de Investigacion y de Interaccion Social y los Institutos de Investigacion.
La Division de Investigaciones estd bajo la direccion del vicerrector quien contara con

la asesoria del Consejo de Investigaciones. Por su parte, el funcionamiento de la
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Division de Interaccion Social estd bajo la responsabilidad de un director designado
por el rector, de una terna presentada por el Consejo de Interaccion Social. El Consejo
Académico reglamentara los requisitos para ejercer este cargo; la asesoria de esta
division la ejerce el Consejo de Interaccion Social. Los Institutos de Investigacion

tendrén la estructura que determine el acto de su creacion o reglamentacion”.

En este contexto, el desarrollo de sus actividades fortalece y consolida el quehacer investigativo
institucional, siendo funcién de la Vicerrectoria de Investigaciones trabajar continuamente en el
disefio de politicas y programas que apoyen y potencien esta labor, a fin de obtener resultados

favorables con alto impacto social.

En este orden de ideas, el investigador de la Universidad de Narifio, ademas de la docencia,
realiza actividades intelectuales y practicas en el marco de proyectos de investigacion vinculados
a Grupos de Investigacion. Asi, el desarrollo de sus actividades fortalece y consolida la mision
investigativa institucional, siendo funcion de la Vicerrectoria de Investigaciones, trabajar
continuamente en el disefio de politicas y programas que apoyen y potencien esta labor, a fin de

obtener resultados favorables con alto impacto social.

Asimismo, la Institucion cuenta con el Estatuto del Investigador (ver anexo 7.1), que reglamenta
la actividad investigativa de la Universidad, procedimientos y normas que se deben cumplir. Este
documento fue expedido por Acuerdo N.° 027 de marzo 7 de 2000 emanado del Honorable Consejo
Superior de la Universidad de Narifio, donde se contempla: el Sistema de Investigaciones, el

Comité de Investigaciones y las Categorias para los investigadores.
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El Estatuto del Investigador en su Titulo I establece los principios, objetivos y estructura del
Sistema de Investigaciones de la Universidad de Narifio, el cual serd descrito en el item

correspondiente a la estructura académico, administrativa.

En el Titulo II del Estatuto del Investigador se definen las distintas categorias de los
investigadores en la Universidad de Narifio y los requisitos para cada una de ellas y en el Titulo III
se definen los estimulos para los investigadores de cada categoria, bien sea en descarga académica

o en remuneracion econdmica (Consejo Superior, Universidad de Narifio, 2000).

Adicionalmente, en el Estatuto de Personal Docente, aprobado segiin Acuerdo 057 de junio 16

de 1994 (Anexo 7.2 Estatuto Personal Docente), se contempla en el Articulo 62, lo referente a

Comisioén Académica, como “aquella que se otorga a los docentes de tiempo completo y medio
tiempo para desarrollar funciones de docencia, investigacion e interaccion social, lo que demuestra
la importancia de la preparacion e investigacion de los docentes para responder a las necesidades

reales del respectivo Programa.

Sistema de Investigacion e Interaccion Social (SIIS)

El Sistema de Investigacion e interaccion Social —SIIS-, esta constituido por la Vicerrectoria de
Investigacion e Interaccion Social —VIIS—, el Consejo de Investigacion, el Consejo de Interaccion
Social, los Institutos de Investigacion, los Centros de Investigacion e Interaccion Social de las
Facultades, los Grupos de Investigacion, los Semilleros de Investigacion y los Comités de
Investigacion e Interaccion Social de las Facultades. Tiene como objetivo articular, proponer,
fomentar, planear, ejecutar, supervisar, controlar e impulsar la apropiaciéon de los procesos de

investigacion e interaccion social desarrollados por las diferentes instancias académicas.
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El Estatuto General de la Universidad (Anexo 1,2, p. 13), en el Articulo 48, estipula que el

SIIS tiene las siguientes funciones:

- Crear, innovar, apropiar y adaptar el conocimiento, asi como estimular la investigacion
cientifica, formativa y aplicada en los diversos campos del conocimiento y los saberes, a
través de lineas de investigacion que aporten al desarrollo cientifico, tecnoldgico, artistico,
social, ambiental y econdmico, con criterios de integracion, equidad, excelencia y
pertinencia, que respondan a los contextos regional, nacional e internacional.

- Articular la investigacion con la docencia y la interaccion social para fortalecer la
aplicacion, construccion, adaptacion, innovacion, difusion, transmision, renovacion y
conservacion del conocimiento y los saberes, que conduzcan a nuevas practicas docentes
y de relacion con la sociedad.

- Construir, integrar y mantener redes de conocimiento que permitan desarrollar proyectos
de investigacion e interaccion social de gran impacto en los dmbitos regional, nacional e
internacional.

- Generar espacios para el desarrollo de la investigacion uni, multi, inter y trans disciplinar.

- Crear relaciones dinamicas de investigacion e interaccion social entre los postgrados y el
pregrado.

- Propiciar el desarrollo equitativo y articulado de los actores del Sistema de Investigacion
e Interaccion Social y garantizar su sostenibilidad.

- Las demas que le asignen los estatutos y las normas internas y aquellas que le sean

delegadas por elConsejo Superior, el Consejo Académico y por el rector.

El Sistema de Investigaciones e Interaccion Social, realiza una convocatoria anual para
conformar un banco de proyectos docentes, una convocatoria de investigacion estudiantil y una

convocatoria para el concurso de trabajos de grado.

Declaratoria de investigacion del programa de Ingenieria Agronomica
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El programa de ingenieria agronomica de la Universidad de Narifio, tiene nivel de pregrado con
investigacion formativa en el desarrollo del aula y la posibilidad de ejercicios de investigacion
participando en semilleros, adicionalmente, la posibilidad de trabajar durante dos afios en grupos

de investigacion o trabajos de investigacion, como modalidades de grado.

Por lo anterior, el plan de estudios de ingenieria agrondmica de Facultad de Ciencias Agricolas
contempla las areas: basicas, socioecondomicas y administrativas, suelos e ingenieria y fitotecnia,
que incluyen aspectos tedricos como practicos que le permiten al estudiante desarrollar
competencias en investigacion, que posteriormente son complementadas mediante actividades
ejecutadas en los diferentes grupos de investigacion del programa, participando como integrante

del mismo, o desarrollando trabajo de grado.

7.2 Areas, lineas y tematicas de investigacion, segiin la declaracion de la incorporacion
de la investigacion en concordancia con el nivel educativo y sus objetivos, uso de la

comunicacion.

a) La comprension tedrica para la formacién un pensamiento innovador, con capacidad
construir, ejecutar, controlar y operar los medios y para la soluciéon problemas que

demandan los sectores productivos y de servicios del pais.

El concepto de investigacion en la formacion profesional del ingeniero agronomo es de vital
importancia para su ejercicio laboral, teniendo en consideracion que se presentan una serie de
situaciones problematicas que conducen a preguntas de investigacion; en el contexto agrario y que
deben ser resueltas con los recursos y medios disponibles con los que cuentan en su quehacer diario.
De esta forma, el pensamiento innovador de cada persona alimentado desde el conocimiento
académico y cientifico amplia las posibilidades de encontrar soluciones en la actividad productiva

y el desarrollo del pais.
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Este objetivo se alcanza en el desarrollo del plan de estudios y curricular mediante la
investigacion formativa en cada una de las materias y particularmente a través de las estrategias

establecidas en los semilleros y grupos de investigacion.

b) La incorporacion de la formacion investigativa de los estudiantes en concordancia con el
nivel educativo y sus objetivos, uso de las tecnologias de la informacion y de la

comunicacion.

El programa de ingenieria agronomica en concordancia con el plan de Desarrollo Institucional
2021-2032 establece que el contexto académico es fundamental dentro de sus politicas
investigativas, la universidad y el programa consideran prioritario el fortalecimiento de la
comunidad investigadora, ya que quien investiga, desde el conocimiento historico del contexto,
realiza su actividad formadora y, por tanto, asume la responsabilidad de educar integralmente a sus
estudiantes, para que comparta con éxito la vida contemporanea, fuertemente marcada por el
desarrollo cientifico, tecnologico y la problematica sociocultural; consciente de que la calidad de
su desempefio contribuye directamente al desarrollo del pais y, por consiguiente, al mejoramiento
de la calidad de vida en su entorno, estableciendo los siguientes proyectos para fomentar la

participacion de los estudiantes en la investigacion:

Fomento de intercambio de docentes y estudiantes investigadores/es de la Universidad

de Narifio con otras instituciones de reconocidas trayectorias a nivel nacional e

internacional.

e Vinculacién de estudiantes y poblacion egresada a proyectos de investigacion con
financiacion interna y externa.

e Capacitacion en y uso de software de citacion y aplicacion en normas internacionales
para publicaciones.

e Implementacion de talleres de capacitacion a docentes, investigadores/es y estudiantes

en la escritura de articulos cientificos y libros en diferentes idiomas por ejemplo inglés.
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e Capacitacion a investigadores/es de los grupos e investigacion en la formulacion de
proyectos de investigacion para fondos concursable.
e Formulacion y capacitacion a investigadores/es de la Universidad de Narifio en proceso

de adquisicion y gestion de recursos.

Segun el Estatuto del Investigador (Anexo 7.1 p.6) en su capitulo II, articulo 32 reglamenta que:
el estudiante regular debidamente matriculado que participe en un proyecto de investigacion

aprobado, tendra derecho a los siguientes estimulos:

a. Exencion del pago de matricula durante el periodo que dure la participacion del estudiante
en la investigacion y que cumpla con los requisitos establecidos en el Estatuto Estudiantil.

b. Prioridad para asistir a congresos, seminarios y certamenes similares referentes a la
tematica del trabajo de investigacion.

c. Cupo preferencial para ingresar a un postgrado afin al pregrado realizado, y que ofrezca
la Universidad de Narifio.

d. Exencion del pago de matricula en los postgrados propios de la Universidad de Narifio, si
han obtenido una nota de laureada en la tesis de pregrado o grado de honor.

e. Cupo preferencial para la adjudicacion de monitorias.

Ademas, en el Acuerdo Numero 077 del 10 de diciembre de 2019 (Anexo 7.3, p.2) expedido

por el Consejo Académico de la Universidad de Narifio, se establece y unifica la normatividad de

trabajos de grado de pregrado, donde se incluye la modalidad de investigacion asi:

a. Modalidad Investigacion: corresponde al proceso formal de sistematizacion, creacion,
apropiacion y difusion de conocimiento, que incluye proyectos de investigacion,
proyectos de investigacion-creacion, desarrollo de software monografias, articulos, en
revistas, capitulos de libro, ensayos, producciones literarias y formulacion de propuestas
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pedagogicas.

Adicionalmente, la Facultad de Ciencias Agricolas en su acuerdo N.° 126 del 5 de septiembre
del 2022 (Anexo 7.5, interno) contempla las siguientes estrategias en su modalidad de

Investigacién como trabajo de grado:

a. Trabajo de Investigacion: Desarrollado en cualquier institucion publica o privada, grupos
de investigacion, centros e institutos de investigacion del d&mbito regional, nacional o
internacional.

b. Articulo Cientifico: Es un documento que presenta de manera detallada los resultados de
un trabajo de investigacion, el cual es publicado en una revista del orden nacional o
internacional y categorizada por Publindex de Minciencias o el ente encargado.

c. Participacion en Grupos de Investigacion: Los estudiantes de los diferentes Programas de
la Facultad de Ciencias Agricolas, podran participar individualmente en los Grupos de
Investigacion durante dos (2) afios, a partir del sexto semestre, desarrollando actividades

de investigacion asignadas por el lider del grupo.

¢) Eldesarrollo de nuevos productos, procesos y usos de productos ya existentes
El programa de Ingenieria Agrondmica, cuentan con cinco (5) grupos de investigacion,
reconocidos por MINCIENCIAS y desarrollan actividades en campo y laboratorio; vinculando a
estudiantes en diferentes modalidades de trabajo de grado. La produccion del conocimiento
contribuye a generar solucion a problemas agricolas que se relacionan con la interaccion social y
de esta manera aportan en la construccion desde su propia dindmica y experiencia. Por lo tanto, la
estrategia adoptada desde el programa de ingenieria agrondémica es generar un conocimiento

impartido como un espacio privilegiado para interrelacionar en escenarios, donde docentes y
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estudiantes jueguen un rol en la cimentacion del mejoramiento agrario, a través de la experiencia
directa con agricultores, manteniendo una vision critica y de responsabilidad social y

medioambiental.

Ademas, se promueve la capacidad de indagacion, buisqueda, y la formacion de un espiritu
investigativo, creativo e innovador que genere en el estudiante una aproximacion critica y
permanente al estado del arte en el area de conocimiento y a potenciar un pensamiento autbnomo
que le permita la formulacién de problemas de conocimiento y de alternativas de solucion, asi

como la identificacion de oportunidades.

Por tultimo, el programa en articulacion con sus grupos de investigacion se enfoca en
comprender y atender los requerimientos de la region y el pais para su transformacion y crecimiento
econdmico y social. La ubicacion geografica y las caracteristicas unicas de Narifio demandan una
atencion especial en el ambito agrondomico, con un énfasis en la diversidad de cultivos, las

condiciones climaticas y las necesidades de la comunidad local.

A continuacion, se describen los grupos de investigacion y su produccion académica

investigativa que apoyan el programa de Ingenieria Agrondémica.

Tabla 10

Grupos de investigacion que daradn el soporte investigativo al programa de Ingenieria

Agronomica.
Cédigo Grupo De Lineas De Investigacion Categoria No. De
Del Investigacion Minciencias Investigadore
Grupo Convocatoria sActivos -
894 De 2021 2022
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COL0014378

Plan de
Investigacién para
el fortalecimiento
de las
comunidades —
PIFIL

* Especies Promisorias
» Gestion Ambiental

» Seguridad Alimentaria y
Nutricional

*Sistemas de Tratamiento no
Convencionales.

17

COL0067559

Cultivos Andinos

» Adaptacion de tecnologias para
enfrentar el cambio climatico
*Agroindustria de los cultivos.
*Cultivos industriales
*Economia agricola e
investigacion de mercados de
cultivos.

*Estudios ambientales y
ordenamiento territorial.
*Innovacion y transferencia
*Manejo integrado de plagas y
enfermedades en cultivos
andinos

*Manejo y conservacion de los
recursos suelo y agua para una
produccion sostenible
*Mejoramiento genético de
cereales, leguminosas de grano,
solanaceas y hortalizas
*Rescate de cultivos endémicos

40

COL0059324

Grupo de Sanidad
Vegetal

Caracterizacion de las
poblaciones de plagas y
enfermedades que afectan los
sistemas de cultivo.
*Epidemiologia como factor
decisivo en la prediccion de
enfermedades de las plantas.
*Manejo integrado de plagas y
enfermedades en los sistemas de
cultivo.

*Cuantificacion de los impactos
que pueden derivarse del
cambio climatico sobre la
distribucién geografica de
agentes Fito patdgenos y plagas
*Resistencia genética en
sistemas de cultivo para el

21
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manejo de plagas y
enfermedades.

COL0014977| Produccion de *Coleccion, caracterizacion, C 21
Frutales Andinos

mejoramiento y produccion de
semillas de Carica
cundinamarcensis

*Coleccion, caracterizacion,
mejoramiento y produccion de
semillas de Physalis peruviana
L.

*Coleccion, caracterizacion,
mejoramiento y produccion de
semillas de Solanum quitoense
» Diversidad y uso de los
recursos genéticos en frutales y
cultivos andinos

*Evaluacion de los parametros
de calidad de fruta de los
cultivares de frutales andinos
*Manejo agronoémico de frutales
andinos

*Sanidad vegetal en los frutales
andinos

COL0036642| Grupo de Calidad Ambiental - 33
Agroforesteria y
recursos Naturales

*Cambio Climatico
*Sistemas agroforestales
*Suelos y Aguas

d) La capacidad para dar respuesta transformadora a problemas locales, regionales y
globales, e indagar sobre la realidad social y ambiental, entre otros, a partir del uso del

conocimiento como herramienta de desarrollo.

En cuanto a la produccion cientifica, durante la trayectoria del programa de Ingenieria
Agrondmica, se han desarrollado diferentes aportes investigativos a través de trabajos de grado,
articulos cientificos, libros, cartillas y documentos divulgativos. Los estudiantes han logrado
publicar sus resultados de investigacion en revistas cientificas del sector agricola mejorando de

esta manera sus indicadores.
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La investigacion realizada en la FACIA, ha brindado soporte al desarrollo del sector productivo
agricola en la region de Narifio, adicionalmente ha cooperado en el fortalecimiento de la
soberania alimentaria para la region con especies como papa, tomate, arveja, quinua, lulo entre
otros; y, en lo referente a cultivos permanentes, se destaca la cafia panelera, el platano, palma

africana, cacao y el coco etc.

El impacto del programa de Ingenieria Agrondémica se manifiesta a nivel nacional e
internacional a través de las publicaciones de nuestros profesores. Hasta la fecha, los docentes
del pregrado han generado un total de 686 publicaciones, las cuales abarcan una variedad de

formatos, incluyendo articulos, trabajos dirigidos, libros y proyectos.

Ademas, los grupos de investigacion han contribuido en diferentes productos de gran utilidad y
aporte nuestro pais y a la region de Narifio, por destacar algunas variedades mejoradas en trigo,
cebada, maiz, quinua, lulo, alverja, soluciones a problemas fitosanitarios de plagas y
enfermedades, acompafiamiento comunitario para organizaciones de productores entre otros. A
continuacion, se presenta una relaciéon de productos de investigacion que dan cuenta de lo

anteriormente expuesto.

Tabla 11
Produccion Técnico Cientifica para la transformacion de problemas locales, regionales y

globales

Grupo de Investigacion Produccién Técnico Cientifica
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Produccién de Frutales Andinos Articulos: 213

Libros: 20

Proyectos: 64
Prototipos: 11
Eventos cientificos: 98

Plan de Investigacion para el Fortalecimiento Integral de | Articulos: 68

las Comunidades (PIFIL) Libros: 25

Proyectos: 70
Software: 3

Eventos cientificos: 124

Sanidad Vegetal Articulos:77

Libros:6

Proyectos:19
Variedades vegetales:10
Eventos cientificos:68

Cultivos Andinos Articulos: 198
Libros:18

Proyectos:1
Prototipos:12

Eventos cientificos:55

Agroforesteria y Recursos Naturales Articulos:11
Proyectos:7
Eventos cientificos:31

7.3  Oportunidad de investigacion en los lugares de desarrollo

Tumaco: Las lineas de investigacion agrondmica pueden enfocarse al mejoramiento de los
rendimientos de los cultivos industriales como son la palma africana, palma de coco, caucho,
cacao y especies maderables. Dentro de las fortalezas de los grupos de investigacion hay
potencial para adelantar programas de mejoramiento genético, sanidad vegetal, conservacion de

suelos, nutricidon vegetal y soporte agroempresarial.

Taquerres: la investigacion girard en torno a los cultivos de papa y quinua, los cuales ocupan
las mayores areas de la sabana y que dan soporte econdomico a esta region de naturaleza agraria.
Los aspectos a trabajar estaran encaminados al mejoramiento genético del cultivo, planes
nutricionales, evaluacion y control de plagas y enfermedades y desarrollo agroindustrial y

comercializacion.
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Pasto: cultivos como papa, hortalizas, maiz y alverja son predominantes en el municipio de
Pasto y constituyen el mayor aporte en el PIB agrario departamental, destacando la necesidad de
soporte investigativo para estas especies. Los grupos de investigacion enfocaran sus esfuerzos al
desarrollo tecnoldgico del cultivo para atender necesidades en aspectos fitosanitarios, genéticos,

nutricionales y suelo y desarrollo agroindustrial.

8 Relacion con el sector Externo
8.1  La Universidad de Narifio plantea como mecanismos institucionales de relacion con
el sector externo, politicas tendientes a la interaccion de su comunidad académica con la
sociedad Nariiiense, Nacional e internacional.

Dentro del PEI de la Universidad de Narifio (Anexo 1.4, p. 10-11), en el Articulo 14 define los

lineamientos para la Interaccion social e internacionalizacion de los programas.

Interaccion social.

“Con el proposito de fortalecer la interaccion social en la Universidad, se constituird un
sistema que la relacione con la investigacién y que incentive en docentes, estudiantes y
trabajadores, el sentido de: democracia, solidaridad, conciencia de la realidad social,
justicia, paz, esfuerzo y trabajo en equipo, como posibilidades para solucionar problemas
de la sociedad. Asi mismo, se fortalecera la capacidad de relacionar la teoria con la practica
en el campo real de aplicacion, en beneficio de las comunidades, respetando los saberes

sociales; ademas, se implementaran politicas y acciones conjuntas con los diferentes actores
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sociales, en los ambitos gubernamental, no gubernamental, comunitario, intelectual y
productivo mediante alianzas, proyectos y convenios del orden local, regional, nacional e
internacional; se brindara apoyo académico, cultural, cientifico y técnico al sector publico
en el desarrollo de proyectos de interés social; se incentivara y fortalecerd relaciones de
colaboracion con los sectores productivo, empresarial, cultural, y de esta forma, se

establecera una politica institucional de contacto permanente con los egresados” (p.10).

Internacionalizacion.

“La Universidad de Narifio participara en el concierto mundial de la educacion superior,
para lo cual implementara las siguientes acciones: - Gestion de la internacionalizacion. Se
formulara una politica especifica para afrontar los desafios de la internacionalizacion, para
tal fin, se fortalecera la Oficina de Relaciones Internacionales y Cooperacién-ORIC (hoy
denominada Direcciéon de Relaciones Internacionales — DRI) - Movilidad académica
internacional. Se promovera el desplazamiento de estudiantes, docentes ¢ investigadores,
en doble via, a través de estancias cortas, semestres académicos, pasantias y programas de
doble titulacion. - Participacion en redes universitarias. Se facilitara la conformacion de
alianzas y la transferencia de experiencias y de conocimientos, asi como el ofrecimiento y
el desarrollo de programas académicos y proyectos de investigacion conjuntos. -
Internacionalizacion del curriculo. Se dinamizara la ensefianza de lenguas extranjeras y se
fomentara la construccidnde curriculos con vision internacional. - Internacionalizacion de

la investigacion. La Vicerrectoria de Investigaciones, gestionara el desarrollo de iniciativas
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conjuntas de investigacion entre distintos sistemas de educacion superior en el mundo

(p.11).

La vinculacion de la comunidad académica con el sector externo es un aspecto clave en la
formacion de profesionales en el campo de la Ingenieria Agrondmica, ya que esta disciplina busca
integrar los conocimientos, las practicas, la innovacion y la tecnologia del sector agricola para la
implementacién de sistemas productivos y alimentarios sostenibles. En este sentido, el programa
promueve la interaccion y la colaboracion de los sectores productivo, social y cultural, publico y
privado, mediante la vinculacidon con organizaciones, comunidades campesinas, empresas €

instituciones de investigacion, académicas y gubernamentales.

Los lineamientos establecidos en Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad de Narifio
(2021-2032) “Pensar la Universidad y Region”, en el que se asienta la proyeccion social de la
Universidad y la responsabilidad social como funcion misional forma parte de la triada docencia-
investigacion-interaccion social; el PEI de la Universidad de Narifio define a la academia como el
ejercicio de las tres funciones y las entiende como un todo, que se desarrolla concomitantemente
en el ejercicio formativo del estudiantado; la interaccion social promueve la articulacién y la
generacion de alianzas para la prestacion de servicios y para la participacion en el desarrollo, la
mitigacion de las problematicas sociales y el fomento de la interculturalidad de los pueblos, que
comparten sus logros y promueven la solidaridad y el intercambio como valores humanos

universales.

Ademas, la internacionalizacién de la proyeccion social de la Universidad de Narifio, procura

la actuacion en doble via, de la comunidad académica en escenarios como: congresos, seminarios,
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foros, redes de investigacion, estancias en grupos, movilidad docente y estudiantil, formulacion de

propuestas académicas e investigativas y ejercicio profesional y empresarial (p. 292)

Lo anteriormente expuesto, se sustenta normativamente en el cumplimiento de las politicas
institucionales que tienen que ver con el sector externo, la Politica de Docencia, el Estatuto General,

el Estatuto Estudiantil y el Estatuto Docente.

La relacion con el sector externo permite a los estudiantes que conozcan las necesidades y
demandas del entorno, y adaptar sus conocimientos y habilidades para responder de manera
efectiva a los desafios que plantea la construccion de sistemas productivos sostenibles y justos a
nivel regional, nacional e internacional. Ademas de fomentar la transferencia de conocimientos y
la aplicacion de practicas en diferentes contextos, lo que contribuye al desarrollo de comunidades

rurales y urbanas mas resilientes y sustentables.

8.2  Estrategias del programa de Ingenieria Agronémica para la implementacion de las
politicas institucionales de interaccion con el sector externo.
El programa de Ingenieria Agrondmica de la Universidad de Narifio en atencion a lo dispuesto
normativamente para el cumplimiento de la funcién sustantiva de interaccion con el sector
externo, promueve diferentes estrategias para la insercion de su comunidad académica con la

sociedad en general, algunas de ellas se presentan a continuacion:

e Fortalecer la relacion entre la academia y los productores, permitiendo que el conocimiento
generado en el programa pueda ser aplicado en la practica y mejorar la produccion agraria
con visioén agronémica.

e Promover el desarrollo sostenible de las comunidades, a través de la adopcion de practicas
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agrondmicas que permitan mejorar la produccion de alimentos, el cuidado del medio
ambiente y la calidad de vida de las personas.

e Identificaciéon de problemas y retos comunes que puedan ser abordados desde la
investigacion agricola, generando soluciones innovadoras que contribuyan al desarrollo
sostenible de las comunidades.

e Fomentar la formacion de un espiritu investigativo, creativo e innovador entre los docentes
y los estudiantes.

e Participacion en actividades académicas como: congresos, cursos, seminarios, foros,
pasantias empresariales e investigativas.

e Fomenta la productividad académica plasmada en: libros, capitulos de libros, articulos,

ponencias, poster, consultorias y asesoramiento a instituciones publicas y privadas.

Finalmente, la Universidad de Narifio y en particular el programa de ingenieria agronémica
celebra convenios con importantes entidades a nivel nacional e internacional donde los
estudiantes y profesores pueden tener movilidad académica y participar activamente en redes
de conocimiento a través de pasantias de investigacion y laborales, estancias cortas de
investigacion, docentes invitados, intercambio estudiantil para cursar materias, entre otras

actividades.

Desde hace mas de una década se cre6 ACOFIA (Asociacion Colombiana de Facultades con

Programas de Ingenieria Agronémica y Agronomia (https://www.acofiacolombia.com/acerca-de-

acofia) con el objetivo de apoyar los procesos académicos de los 20 programas de ingenieria
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agrondmica ofrecidos en nuestro pais. Este convenio contempla la posibilidad de acuerdos

interinstitucionales entre universidades y programas a partir de cartas de entendimiento para

propositos puntuales que favorezcan su desarrollo.

Tabla 12

Lista de Convenios Internacionales

Fe?ha. ) Institucion con qU{en Objeto i Link
Suscripcion celebra el convenio
El objeto del presente convenio es hitp:ifwww.udenar.e
o du.co/recursos/wp-
o establecer el marco de colaboracion
Centro Agronémico D content/uploads/202
. : entre las partes, para la realizacion de 15 .
15 septiembre Tropical de .. . . . 3/10/Convenio-
L actividades conjuntas en cualquier septiembre . .
de 2023 Investigacion y . CATIE-Universidad-
~ area que redunde el desarrollo y el de 2028 0/ 0
Ensefanza fortalecimiento de su relacion de Nari%C3%Blo-
cooperacion institucional Julio-2023-COSTA-
p ' RICA.pdf

3 de octubre

Universidad Técnica de

El objeto del presente Convenio es
fomentar la colaboracion entre “LAS
PARTES”, para emprender

3 de octubre

https://liveudenaredu

my.sharepoint.com/:
b:/g/personal/agrono
miapasto_udenar_ed

en areas de
interés comun.

érea; de interés c};mﬁn Y Ep7B9067mshoBqY
) x9xSDJLIPF50pgkP
NQS5A?e=iu6P1M
http:/www.udenar.e
El objeto del presente Convenio es du.co/recursos/wp-
fomentar la colaboracion entre “LAS content/uploads/202
Sde PARTES”, para 5de 3/10/Convenio-
diciembre de | Universidad de las Artes | emprender conjuntamente actividades | diciembre | Marco-Universidad-
2019 académicas, cientificas y culturales, de 2024 de-las-Artes-

Universidad-de-
Nari%C3%B1o-
ECUADOR.pdf
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8 de febrero

El presente convenio de cooperacion
interinstitucional tiene por objeto
aunar esfuerzos y establecer una
alianza estratégica, con el propdsito
de coordinar acciones por parte de la
"UDENAR" y la "UQ", para trabajar
en proyectos de investigacion,

8 de febrero

http://www.udenar.e
du.co/recursos/wp-
content/uploads/202

de 2019 Universidad de Otavalo Vinculaci()r} con la sociedgd, de 2024 3/10/CONVENIO-
pasantias, practicas pre-profesionales, UNIVERSIDAD-
bolsa de empleo, movilidad DE-OTAVALO-
estudiantil, programas de posgrado y ECUADOR.pdf
demas actividades que permitan
generar propuestas que contribuyan al
desarrollo y gestion en beneficio de
las dos instituciones.
Por medio del presente instrumento
LA UNIVERSIDAD Y LA
EMBAJADA acuerdan la realizacion
de la caracterizacion, la propuesta de http://www.udenar.e
acciones de fortalecimiento, el du.co/recursos/wp-
acompaflamiento y la evaluacion de content/uploads/202
6 de julio de Embaiada de Francia resultados del componente de francés | 6 de julio | 3/10/Convenio-DE-
2028 J del Programa de Licenciatura en de 2023 | COOPERACI%C3%
Inglés Francés de LA 93N-EDUCATIVA-
UNIVERSIDAD. Dichas acciones se Udenar-Embajada-
desarrollaran de comin acuerdo y de-Francia.pdf
bajo la supervision técnica de ambas
instituciones, asi como de la Alianza
Francesa.
El objeto del presente Convenio es hitp://www.udenar.c
L . fomentar la colaboracion entre "LAS 10 de du.co/recursos/wp-
10 de febrero | Universidad Nacional " content/uploads/202
de 2023 Auténoma de México PARTES » para err.lp.render febrero de 3/10/Convenio-
conjuntamente actividades 2028 UDENAR-
académicas, cientificas y culturales, Imf
en areas de interés comun. —ALADE
Primera. - Colaboracion. Las
Instituciones firmantes del presente
Convenio acuerdan establecer un
marco que permita la colaboracion en http://www.udenar.e
las siguientes materias: du.co/recursos/wp-
- Intercambio de docentes, content/uploads/202
investigadores y estudiantes. - 3/10/CONVENIO-
15 de junio | Universidad Autonoma Proyectos de Investigacion y 15 de junio | UNIVERSIDAD-
de 2020 de Ciudad De Juarez Desarrollo Tecnolégico. Formacion de 2025 AUTONOMA-DE-
de postgrado: Master y Doctorado CIUDAD-DE-
(PhD). Proyectos de cursos y JUAREZ-
actividades de pregrado y postgrado. M%C3%89XICO.pd
Estudios sobre gestion institucional f

en areas de interés Ediciones y
publicaciones sobre temas de comin
interés. Consultorias
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interinstitucionales.
Programas de pasantes-alumnos.
Formacion de redes tematicas.
Desarrollo de Proyectos conjuntos de
mutuo interés.

"LAS PARTES" acuerdan que el
objeto del presente convenio es
establecer las bases para la realizacion
de actividades conjuntas encaminadas
a la superacion académica, la
formacion y capacitacion profesional;
el desarrollo de la ciencia y la

http://www.udenar.e
du.co/recursos/wp-
content/uploads/202

7 de junio de | Universidad Auténoma tecnologia; y la divulgacion del 7 de junio | 3/10/CONVENIO-
2018 del Estado de Morelos | conocimiento, en todas aquellas areas | de 2024 UNIVERSIDAD-
de coincidencia de sus finalidades e MORELOS-
intereses institucionales, mediante la M%C3%89XICO.pd
planeacioén, programacion y f
realizacion de las acciones de
colaboracion, intercambio y apoyo
mutuo que beneficien a "LAS
PARTES" y a la sociedad.
Las Partes acuerdan que las
actividades de cooperacion se llevaran
a cabo, de manera enunciativa, pero
o . http://www.udenar.e
no limitativa, a través de las du.co/recursos/wo-
Universidad de modalidades siguientes: : uploads/202
28 de junio Investigacion de a) intercambio de estudiantes, 28 de junio CO;}TE} él Dloads
de 2023 Tecnologia Experimental | investigadores y/o personal docente; de 2028 W
Yachay b) desarrollo conjunto de proyectos de 2 achay-
investigacion; Tech _compressed.pd
¢) organizacion de encuentros de f
estudios, seminarios y simposios; d)
intercambio de informacion cientifica;
El presente Convenio tiene como http://www.udenar.c
L . du.co/recursos/wp-
objetivo establecer el marco juridico ntent/uploads/202
8 de abril de Instituto Nacional de de referencia entre las Partes, con 8 de abri] | SXMeNvUDOACS
2019 Salud Piiblica base en el cual desarrollarén de2024 | SLUNSIITUTO-
actividades de cooperacién en areas NACIONAL-DE-
de interés comin SALUD-PUBLICA-
) M%C3%A9xico.pdf
http://www.udenar.e
du.co/recursos/wp-
El presente Convenio tiene como content/uploads/202
19 de marzo Instituto Nacio,nal de objetivo establecer el marco juridico 19 de marzo 3/10/INSTITUTO-
de 2019 Tecnologia de referencia entre las Partes, con de 2024 NACIONAL-DE-
Agropecuaria INTA base en el cual desarrollaran TECNOLOG%C3%
actividades de cooperacion en areas 8DA-
de interés comun. AGROPECUARIA-
INTA-.pdf
15 de julio de | Universidad Continental Qliei)fon el propésito (t;undamental' ’de 15 de julio h(;[ltp.//\/szw.ude/nar._e
2019 de Ciencias ¢ Ingenierias establecer programas de cooperacion de 2024 u.co/recursos/wp

académica, aunar esfuerzos y

content/uploads/202
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recursos, compartir conocimientos e
informacion para fortalecer las
capacidades afines y
complementarias, asegurando un
so6lido desarrollo de las actividades de

3/10/UNIVERSIDA
D-CONTINENTAL-

Per%C3%BA.pdf

ambas instituciones, es su deseo
prestarse mutuo apoyo.

Tabla 13

Lista de Convenios Nacionales

Fecha Institucion con
—y quién celebra el Breve Objeto Vigencia Link
Suscripcion .
convenlio
https://liveudenar
edu-
Aunar esfuerzos para adelantar my.sharepoint.co
acciones conjuntas en temas de m/:b:/g/personal/a
Universidad Nacional | , CTes recip roco para cada una .d,e 20 de gronomiapasto_u
20 de octubre . las partes, en las areas de formacion,
de Colombia . T . . . octubre de | denar_edu co/EV
de 2023 investigacion, extension, asistencia 2028 55 K_PL BM
técnica, administrativa y académica, quItLs qQ
y en todas las demds formas de EarMwBIhQBm
accion universitaria. BYoBmOwgMIx
nWe4E--
JAA?e=t3HnME
https://liveudenar
edu-
El convenio entre la Universidad del my.sharepoint.co
Valle y la Universidad de Narifio m/:b:/e/personal/a
27 de tiene como objetivo fomentar la 27 de oronomiapasto u
diciembre de | Universidad del Valle ox t(;?l(;?;;a;lfol;:::lclilc})zecszz)lrgrl?ri(i)tz’ria diciembre denar_edu_co/Eft
2022 cultura y tecnologia, permitiendo el de 2027 Ny3 ZIVVZAhZG
desarrollo de proyectos y actividades XbULnP7sB]AR
de interés comun en estas areas. MojuVEBTVu8Y
yzzylPw?e=rL7pl
z
o El presente convenio tiene como fin https://liveudenar
Institucion .
- L establecer un programa de movilidad - edu-
18 de julio Universitaria . 18 de julio .
o de estudiantes de my.sharepoint.co
2023 Politécnico titulaciones oficiales de pregrado en 2028 /b:/a/ 1/
Grancolombiano presr m/.b./g/personal/a
los programas afines o similares gronomiapasto u
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entre las 2 instituciones, entre
las partes, entendiendo por
movilidad la situacién que permite a
los estudiantes de la institucién de
origen recibir formacioén académica
en la institucion de destino sin el
propdsito de obtener una
titulacion de esta tltima, con el
contenido que se describe en las
estipulaciones siguientes.

A estos efectos, por ‘universidad de
origen’ se entiende la institucion en
la que el estudiante se ha
matriculado formalmente; y por
‘universidad de destino’ la
institucion que ha aceptado recibir
estudiantes de la institucion de
origen para proporcionarles
formacion académica durante un
periodo
determinado.

denar_edu co/Ee
wVrd2KSS5NgW
uY7PcyrTcBbQY
m-
2t1t7UMAtzPrT5
P-w?e=00p5WS

Tabla 14

Convenios en Facultad de Ciencias Agricolas — FACIA

Institucion con

proyecto de practica.

Sufcigh:ién quién celebra el Breve Objeto Vigencia Link
P convenio

https://liveuden

aredu-
El presente convenio tiene por m smin tc
objeto fomentar y desarrollar Y. B :
procesos de articulacion om/:b: E150
interinstitucional en el marco del nal/agronomiap

22 de marzo C 22 de marzo
de 2023 CLORIS proyecto de practica; proyecto que de 2028 asto _udenar e
se desarrollara desde la vinculacion du_co/EVOKVM
de estudfiaptes <l:r(11 piéclgi[iac ?deér?ica N2DXFNst4ikAL
y profesional de la en la

: L4LEBEFQDLTOY
dependencia de CLORIS. UALEBEPqbLfbD
nvhWaMC4YhQ
leg?e=7UyYmo
https://liveuden

El objeto del convenio es fomentar y aredu-
20 de enero | AGROGANADERO | desarrollar procesos de articulacion | 20 de enero m smin te
de 2023 S.AS interinstitucional en el marco del de 2028 ¥.5NArepoint.

om/:b: erso

nal/agronomiap
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asto udenar e
du co/EUl Xylx
z3hBk60KFVzg0

SEBjbL7tDxwIAL

Lw4lrsV4pMg?e
=qiT61z

El presente convenio tiene por
objeto fomentar y desarrollar
procesos de articulacion

https://liveuden
aredu-

my.sharepoint.c
om/:b: erso

nal/agronomiap

3 de octubre NETAFIM 1ntermst1tu010{1al. en el marco del 3 de octubre | asto udenar e
de 2023 COLOMBIA S.A.S. | proyecto de practica; proyecto que de 2028 —du co/EWC9z-
se desarrollara desde la vinculacion du_co/EWC9z-
de estudiantes en semestre practico dfIDNHNCOGCcA
y/o pasantia empresarial entre la 3wvc4dBMy46hS
FACIA y NEFTAFIM. Gb3IxVVvG-
9UMB8tzQ?e=pF
DBRK
EI CONVENIO establece
cooperacion entre ASOHOFRUCOL .
y LA UNIVERSIDAD para https://liveuden
pasantias y practicas aredu-
académicas/empresariales, my.sharepoint.c
mejorando la formacion de om/:b: erso
egtudlantes y brindando apoyo nal/agronomiap
14 de marzo ASOHOFRUCOL técnico a ASOHOFRUCOL. Aplica | 14 de marzo asto udenar e
del 2023. a estudiantes en sus Ultimos periodos de 2025. —

académicos, desarrollando
actividades relacionadas con su
formacion y cumpliendo los
objetivos de la practica, que incluyen
la aplicacion de conocimientos y la
colaboracion en actividades
especializadas.

du co/EW49N¢g
D3eP1LgDhjzSIb

9GOBIFdULAdYK
fHrUkH2xZxCZw
?e=AxIfAa
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El CONVENIO establece
cooperacion entre ALTO MIRA'Y
FRONTERA y LA UNIVERSIDAD
DE NARINO para pasantias y
practicas académicas/empresariales,
mejorando la formacion de
estudiantes y brindando apoyo

https://liveuden
aredu-

my.sharepoint.c
om/:b: erso

16 de S 16 de nal/agronomiap
. . técnico a ALTO MIRA'Y .
septiembre de | Alto Mira y Frontera . . septiembre de | asto _udenar e
2019 FRONTERA. Aplica a estud1a1'1tes 2024 —
en sus ultimos periodos académicos, du_co/EQgiaM
desarrollando actividades GnoWICgpCgNz
relacionadas con su formacion y SVxfIBW9BGAb
cumpliendo los objetivos de la vEnVKT8B qebb
practica, que incluyen la aplicacion xPA?e=LrsQgk
de conocimientos y la colaboracion
en actividades especializadas.
E1 CONVENIO establece
cooperacion entre ASPROCAT y .
LA UNIVERSIDAD DE NARINO https://liveuden
para pasantias y practicas aredu-
académicas/empresariales, my.sharepoint.c
mejorando la formacion de om/:b: erso
estudiantes y brindando apoyo 28 de nal/agronomiap
28 de agosto técnico a ASPROCAT. Aplica a
de 2019 ASPROCAT estudiantes en sus ultimos periodos agosto asto udenar e
académicos, desarrollando 2024 du_co/EVNCTPK
actividades relacionadas con su deQ1PubkVODP
formacion y cumpliendo los 3514BdSugBKc4
objetivos de la practica, que incluyen s8JtGItFBF1qGg
la aplicacion Qe conocir.ni.entos yla 2e=kiuURh
colaboracion en actividades -
especializadas.
El CONVENIO establece
cooperacion entre ASOCIASION
DE ORGANIZACIONES
PRODUCTORAS DE CACAO - i
TUMACO y LA UNIVERSIDAD https://liveuden
DE NARINO para pasantias y aredu-
practicas académicas/empresariales, my.sharepoint.c
mejorando la formacion de om/:b: erso
Asociacion de estudiantes y brindando apoyo 15 de nal/agronomiap
15 de agosto Organizaciones técnico a ASOCIASION DE
de 2019 Productoras de Cacao ORGANIZACIONES agosto w
~Tumaco PRODUCTORAS DE CACAO - 2024 |du_co/EQOiBka

TUMACO. Aplica a estudiantes en
sus ultimos periodos académicos,
desarrollando actividades
relacionadas con su formacion y
cumpliendo los objetivos de la
practica, que incluyen la aplicacion
de conocimientos y la colaboracion
en actividades especializadas.

53bZGoJq39DU
BM50BdSFScdA

T4hTfylubCVLue
Q?e=Gwv0e0
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El CONVENIO establece
cooperacion entre COMCACAOT
SAS y LA UNIVERSIDAD DE
NARINO para pasantias y practicas
académicas/empresariales,
mejorando la formacion de

https://liveuden
aredu-

my.sharepoint.c
om/:b: erso

16 DE tienio s COMCACAOT $s, | 16de | nallogronomiap
OCTUBRE | COMCACAOT SAS ’ . i octubre |asto udenar e
DE 2019 Aplica a estudiantes en sus ultimos 2004 q EQEtHl
periodos académicos, desarrollando du_co/EQEtHul
actividades relacionadas con su TaERGpHB6e6
formacién y cumpliendo los 6mpgBDG1 4uv
objetivos de la practica, que incluyen v5y AGEFSytRJ3
la aplicacion Qe conocirlni.entos yla A?e=2gtTil
colaboracion en actividades
especializadas.
El CONVENIO establece
cooperacion entre FEDECAISE yLA https://liveuden
UNIVERSIDAD DE NARINO para aredu-
pasantias y practicas my.sharepoint.c
académicas/empresariales, : b: )
mejorando la formacion de orr|1 = €rso
i ; nal/agronomiap
23 DE enico a FEDECARE. Agina | 239 | 36t0 udenar e
SEPTIEMBR FEDECAFE : oA AP septiembre |~ —
estudiantes en sus ultimos periodos du co/ETiljvGo
E DE 2019 i 2024
académicos, desarrollando X~
siads lachnads o o108
objetivos de la practica, que incluyen IBi1 TSYAXVZFG
la aplicacion de conocimientos y la r5RAIpsLVCQ?e
colaboracion en actividades =0R2KwX
especializadas.
EI CONVENIO establece
cooperacion entre ACAPANy LA https://liveuden
UNIVERSIDAD DE NARINO para aredu-
pasantias y practicas my.sharepoint.c
académicas/empresariales, ' b: )
mejorando la formacion de Onl] = €rso
o4 ctudanesbrinndororo | 04 de | 2238 nome
SEPTIEMBR ACAPA \ o Aped septiembre | & — - —-
E DE 2019 estudiantes en sus ultimos periodos de 2024 du co/EaBqWyY
académicos, desarrollando € SvOM5Ig-

actividades relacionadas con su
formacion y cumpliendo los
objetivos de la practica, que incluyen
la aplicacion de conocimientos y la
colaboracion en actividades
especializadas.

Ft049Hy6YBZzU
IgldRaSoFVG4sp

88g0Q?e=uYnbj
I
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El CONVENIO establece
cooperacion entre FUNANDINO y
LA UNIVERSIDAD DE NARINO

para pasantias y practicas

académicas/empresariales,
mejorando la formacion de

https://liveuden
aredu-

my.sharepoint.c
om/:b: erso

Sl yrinondo v || 30 de | al/agronomap
AGOSTODE|  FUNANDINO . ORI agosto de |asto_udenar e
2019 estudiantes en sus ultimos periodos
académicos, desarrollando 2024 du co/ERpqY8
actividades relacionadas con su wTgZdlpcfGMFT
formacién y cumpliendo los GVC8BQHheVig
objetivos de la practica, que incluyen y0QabgDxr58uC
la aplicacion de conocimientos y la fw2e=TVxEsT
colaboracion en actividades -
especializadas.
El CONVENIO establece
cooperacion entre CLICK
AGROTECNOLOGY y LA )
UNIVERSIDAD DE NARINO para https://liveuden
pasantias y practicas aredu-
académicas/empresariales, my.sharepoint.c
mejorando la formacion de om/:b:/g/perso
16 DE estudiar}tes.y brindando apoyo 16 de nal/agronomiap
COTUBRE CLICK teenico a CLICK octubre de |asto udenar e
DEL 2019 AGROTECNOLOGY AGROTECNOLOGY. Aplica a S ———
estudiantes en sus ultimos periodos 2024 du_co/ERWKOQ
académicos, desarrollando JUQYBGpzwqo5
actividades relacionadas con su guZkwBLuvPJHqg
formacion y cumpliendo los EtK K66Ze27Z7Zs
objetivos de la practica, que incluyen Pw?e=sk5I05
la aplicacion de conocimientos y la -
colaboracion en actividades
especializadas.
El CONVENIO establece
cooperaciéon entre SERVINARINO .
EU y LA UNIVERSIDAD DE https://liveuden
NARINO para pasantias y practicas aredu-
académicas/empresariales, my.sharepoint.c
mejorando la formacion de om/:b: erso
28 DE e’stu.dlantes y brindando apoyo .. | nal/agronomiap
ABRILDE | SERVINARING EU téenico a SERVINARINO EU. 28 de abril sto udenar e
Aplica a estudiantes en sus ultimos de 2028 |—7————— —
2023 du co/Ef6lrPZv

periodos académicos, desarrollando
actividades relacionadas con su
formacion y cumpliendo los
objetivos de la practica, que incluyen
la aplicacion de conocimientos y la
colaboracion en actividades
especializadas.

AxdMicgkISAUK
ywBeaaslYw61

0AZr5jX06Hs7Q
?e=26ZMDB
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El CONVENIO establece
cooperacion entre FUNDACION
FORMAR y LA UNIVERSIDAD
DE NARINO para pasantias y
practicas académicas/empresariales,
mejorando la formacion de

https://liveuden
aredu-

my.sharepoint.c
om/:b: erso

25 DE ) egtudiantes y brindando apoyo 25 de nal/agronomiap
FUNDACION técnico a FUNDACION FORMAR. .
NOVIEMBR . . L noviembre |asto udenar e
E DE 2019 FORMAR Aplica a estudlal'ltes en sus ultimos
periodos académicos, desarrollando de 2024 | du co/EVTUrM
actividades relacionadas con su A__FDs8JaJNadl
formacién y cumpliendo los OsBWFN3ALRF8
objetivos de la practica, que incluyen L5JOOV1FiF1EQ
la aplicacién de conocimientos y la 2e=KWKOnh
colaboracion en actividades -
especializadas.
El CONVENIO establece
cooperacion entre VIVERO CIELO https://liveuden
VERDE y LA UNIVERSIDAD DE aredu-
NARINO’ para pasantias y practicas my.sharepoint.c
académicas/empresariales,
mejorando la formacion de om/:b: er.so
19 DE estudiantes y brindando apoyo nal/agronomiap
ENERO DE | VIVERO CIELO | técnico a VIVERO CIELO VERDE. 19 de enero | asto_udenar e
2022 VERDE Aplica a estudiantes en sus ultimos de 2027 |du co/EVRVWg
periodos académicos, desarrollando KQOChPv21pq
act1V1dad.ers relac10na.das con su WIGD7ABLEPFi9
formacion y cumpliendo los T —
objetivos de la practica, que incluyen vU_RRmXWvcu)
la aplicacion de conocimientos y la NTwQ?e=RX4gb
colaboracion en actividades g
especializadas.
El CONVENIO establece
cooperacion entre EPSEA
FUNDACION LOS ANDE~S yLA https://liveuden
UNIVERSIDAD DE NARINO para aredu-
pasantias y practicas . .
o ; my.sharepoint.c
académicas/empresariales,
mejorando la formacion de )8 d orT :b:/g/perso
28 de estudiantes y brindando apoyo € nal/agronomiap
noviembre de EPS%‘S;: %%ggION técnico a EPSEA FUNDACION | noviembre |asto udenar e
2022 LOS ANDES. Aplica a estudiantes de 2027 | du co/ESxz7cw

en sus ultimos periodos académicos,
desarrollando actividades
relacionadas con su formacion y
cumpliendo los objetivos de la
practica, que incluyen la aplicacion
de conocimientos y la colaboracion
en actividades especializadas.

FmsFAKUNnSIM7
ujvUBdpYQSHPt

N5PEX GDjPH6
9w?re=28evkKw
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El CONVENIO establece
cooperacion entre SAGAN y LA
UNIVERSIDAD DE NARINO para
pasantias y practicas
académicas/empresariales,
mejorando la formacion de

https://liveuden
aredu-

my.sharepoint.c
om/:b: erso

08 DE est'udi.antes y brindando apoyo 08 de nal/agronomiap
FEBRERO SAGAN teenico a SAG[}N' Aphca,a febrero de |asto _udenar e
DE 2023 estudiantes en sus ultimos periodos
académicos, desarrollando 2028 du co/ERroQm
actividades relacionadas con su h6RiSHhPCOi80
formacién y cumpliendo los zUdYBGKas8Bsg
objetivos de la practica, que incluyen 13jPdGAzH9sW
la aplicacion Qe conocir.ni.entos yla 5g?e=nRxHp)
colaboracion en actividades
especializadas.
El CONVENIO establece
cooperacion entre .
CORPODESORUNA y LA https://liveuden
UNIVERSIDAD DE NARINO para aredu-
pasantias y practicas my.sharepoint.c
académicas/empresariales, om/:b: erso
) meiorando 112)1 fozmagi()n de nal/agronomiap
DE estudiantes y brindando apoyo .
ABRIL DEL | CORPODESORUNA. | técnico a CORPODESORUNA, | 22 d¢ abril jasto udenar e
2021 Aplica a estudiantes en sus ultimos del de 2026 | du_co/EeDmM
periodos académicos, desarrollando 3VqTBZPomW?2
actividades relacionadas con su QYbfSCYB5PhEY
formacion y cumpliendo los n6N61 E1y9tZF
objetivos de la practica, que incluyen KUUw?e=XVd37
la aplicacion de conocimientos y la D
colaboracion en actividades -
especializadas.
El CONVENIO establece
cooperacion entre CORTEPAZ y LA .
UNIVERSIDAD DE NARINO para https://liveuden
pasantias y practicas aredu-
académicas/empresariales, my.sharepoint.c
mejorando la formacion de om/:b: erso
16 DE s:stqdiantes y brindando apoyo 16 de nal/agronomiap
OCTBRE DE CORTEPAZ técnico a CORTEPAZ. Aplicaa | jpe o | asto_udenar e
estudiantes en sus ultimos periodos T EE———
2019 2024 du co/EYUicC1

académicos, desarrollando
actividades relacionadas con su
formacion y cumpliendo los
objetivos de la practica, que incluyen
la aplicacion de conocimientos y la
colaboracion en actividades
especializadas.

U78tLmFO6Noq
ZiYUBDjCgjlYIU
DQBugZPYaqljA
?e=0Qsuef
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02 DE
FERERO DE
2021

FUNDAC JULIO Y
ASTRIDA
CARRIZOSA ONG

El CONVENIO establece
cooperacion entre FUNDAC JULIO
Y ASTRIDA CARRIZOSA ONG y
LA UNIVERSIDAD DE NARINO

para pasantias y practicas

académicas/empresariales,
mejorando la formacion de
estudiantes y brindando apoyo
técnico a FUNDAC JULIO Y
ASTRIDA CARRIZOSA ONG.
Aplica a estudiantes en sus ultimos
periodos académicos, desarrollando
actividades relacionadas con su
formacion y cumpliendo los
objetivos de la practica, que incluyen
la aplicacion de conocimientos y la
colaboracion en actividades
especializadas.

02 de
febrero de
2026

https://liveuden
aredu-

my.sharepoint.c
om/:b: erso

nal/agronomiap

asto_udenar e
du co/EVTtIrM
A FDs8JaJNa9l
OsBWFN3ALRF8
L5JOOvV1FiF1EQ
?e=W1m95c

La anterior informacion se puede constatar en el siguiente repositorio de la Universidad de

Narifio https://www.udenar.edu.co/direccion-de-relaciones-internacionales/.
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9 Profesores
Para la Universidad de Narifio, particularmente en el Estatuto Personal Docente (Anexo 7.2), un
docente se define como: individuo que desempeiia labores de enseflanza o investigacion en un area
de conocimiento, abarcando ciencia, tecnologia, arte, técnica, humanidades y filosofia, a nivel

universitario superior.

El quehacer docente al interior de la Universidad de Narifio, se encuentra delimitado en la labor
académica. La Labor Académica corresponde a las funciones que desarrolla semestral o
anualmente el docente de tiempo completo y de medio tiempo para el desempefio de actividades

de docencia, investigacion, interaccion social, administrativas, de representacion y transversales.

En relacién a la labor académica, el ente rector es la Vicerrectoria Académica quien revisa y
avala la labor de los docentes enviada desde el Consejo de Facultad, quien aprueba previamente lo

establecido en los Comités Curriculares de los programas.
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En este sentido, el Consejo Superior Universitario publico los criterios y mecanismos para la
asignacion de labor académica en el Acuerdo 024 de 29 de abril del 2022, en cual tiene los

siguientes componentes:

1. Labor Académica de Docencia

2. Labor Académica de Investigacion

3. Labor Académica de Interaccidon Social

4. Labor Académica Administrativa

5. Labor Académica de Representacion

6. Labor Académica Transversa

En cuanto a la evaluacion docente, la Universidad de Narifio ha establecido periddicamente un
sistema de autoevaluacion, coevaluacion, evaluacion por parte de estudiantes y evaluacion del
director del programa. Este tipo de ejercicio no tiene carcter punitivo, sino por el contrario, es una

estrategia de mejoramiento académico continuo.

9.1 Politicas institucionales referentes a profesores.

La Universidad de Narifio contempla una serie de politicas consignadas estatutariamente en:
Estatuto General, PEI, Estatuto Personal Docente y Estatuto del Investigador, orientadas a la
vinculacioén, permanencia, promocion y desarrollo docente. Ademads, aquellas promulgadas

nacionalmente en el Acuerdo 1279 de 2002, que regula su asignacion salarial.
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La Universidad de Narifio en observancia normativa y coherencia con sus estatutos, cuenta con una
planta docente que responde a los requerimientos de cada area del conocimiento y se cualifica
gracias al apoyo Institucional y al interés personal. El profesorado de la Institucion se caracteriza
por su formacion integral, idoneidad y por poseer una capacidad académica e investigativa que les
permite afrontar la responsabilidad de “formar seres humanos, ciudadanos y profesionales” bajo

condiciones de calidad, en cumplimiento de la mision del Alma Mater.

9.1.1 Politica docente consignada en el PEI
El proyecto Educativo Institucional define conceptualmente el ejercicio de la docencia y el

desarrollo integral de los profesores en el marco de la misidn institucional.

Para dar alcance a lo anteriormente expuesto, es necesario citar el Articulo 14 Acciones de
Docencia, donde se plantea: “fortalecer el proceso de formacion académica a través de planes de
capacitacion, normatividad apropiada, sistema adecuado de labor académica, aumento de niimero
de docentes tiempo completo y medio tiempo, incentivos para la pertinencia, la descentralizacion

administrativa, y la dotacion de recursos bibliograficos”.

9.1.2 Politica Institucional en el Estatuto Personal Docente.

La Universidad de Narifio, mediante Acuerdo N.° 057 de junio de 1994 (Anexo 7.2), expide el
Estatuto del Personal Docente, que regula y rige las relaciones entre la Universidad de Narifio y su
personal docente, bajo los principios inspirados en la democracia, la paz, el respeto de los derechos
humanos, y libertades de catedra, ensefianza, aprendizaje e investigacion, sin que ningin credo
politico, filosofico o religioso, pueda ser impuesto como oficial por las autoridades universitarias,

el profesorado o los estudiantes.
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El Estatuto del Personal Docente de la Universidad de Narifio, dentro de su reglamentacion,
incluye once capitulos donde se resalta: los principios, naturaleza y clasificacion de los profesores;
la vinculacién de los docentes; el escalafon docente; la provision de cargos; las distinciones
académicas; el régimen salarial y prestacional de los docentes; las situaciones administrativas; la
evaluacion; los derechos y deberes de los docentes; el régimen disciplinario y el retiro del servicio,

los cuales se encuentran descritos ampliamente en un total de 102 articulos.

9.1.3 Politica institucional Estatuto del investigador

El estatuto del Investigador contempla la categorizacion de los profesores investigadores desde
A hasta E, dependiendo del cumplimiento de requerimientos académicos, investigativos,
experiencia, productividad académica, entre otros. Esta organizacion permite entregar incentivos
de caracter econdmico o descargas académicas en docencia para dedicacion al desarrollo

investigativo, lo cual ha permitido una mayor produccion cientifica en articulos, libros y patentes.

9.2  Tipos de vinculacion docente

En la Universidad de Narifo, la seleccion y vinculacion docente busca establecer lineamientos
claros, que, basados en el mérito académico y profesional, como requisito fundamental, permitan
en igualdad de condiciones, el acceso al ejercicio docente, mediante contratacion de tiempo

completo, medio tiempo, tiempo completo ocasional, y hora catedra por concurso.

Estas condiciones de caradcter disciplinar se deben complementar con las capacidades y

habilidades humanas y ciudadanas que le permitan interactuar con estudiantes y demas docentes.

Segun el Estatuto Personal Docente por su dedicacion a la Universidad, los profesores se definen

asi: de dedicacion exclusiva, de tiempo completo, de medio tiempo y de cétedra.
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Docente de dedicacion exclusiva: Es aquel docente de tiempo completo, al cual se le asignan

funciones de caracter administrativo.

Docente de tiempo completo: Son quienes dedican 40 horas semanales a la Universidad,
incluida labor de catedra minima de 12 horas por semana y las restantes en labores de asesoria,
investigacion y extension, mejoramiento académico, representacion ante los organismos

universitarios y produccion académica.

* Docentes de medio tiempo: quienes dedican a la Universidad de Narifio 20 horas laborales
semanales, incluida una labor de catedra no inferior a 10 horas por semana, la asesoria, la

investigacion y la extension.

* Docentes Catedraticos: Los profesores de catedra no son empleados publicos ni trabajadores
oficiales, son contratistas y su vinculacion a la Universidad se hard mediante contrato de prestacion
de servicios, el cual se celebrara por periodos académicos, para cubrir una labor académica desde

ocho (8) horas semanales.

9.2.1 Proceso para la vinculacion de los profesores.
La vinculacién se lleva a cabo atendiendo las politicas institucionales y buscando siempre

brindar una formacién de alta calidad en cumplimiento de los objetivos y metas del programa.

En el Capitulo II, Articulo 29 del Estatuto Personal docente se establece que los cargos docentes

se designaran de la siguiente manera:

a) El Vicerrector Académico, previa solicitud del Consejo de Facultad, convocara a

inscripcidn de candidatos.
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b)

d)

f)

En el aviso de convocatoria, se describiran el cargo y los requisitos para el mismo, se
enumeraran los documentos que el candidato deba presentar, se indicaran las fechas de
las pruebas correspondientes, las de cierre de inscripciones y la publicacion de los
resultados del concurso. La Universidad de Narifio no podra en ninguin caso recepcionar
documentacion que no contenga todos los requisitos estipulados en la convocatoria.
Las convocatorias para los profesores de tiempo completo seran de difusion nacional,
mediante aviso publicado por una vez. Las convocatorias para profesores de medio
tiempo y hora catedra seran de caracter regional, mediante aviso publicado por una sola
vez.

Cerrado el periodo de inscripcion, la Direccion del Departamento respectivo, realizara
las pruebas para evaluar aptitudes y conocimientos, examinard las Hojas de Vida
presentadas por los Docentes, sus titulos, sus trabajos cientificos, su trayectoria
profesional y en general, los elementos que permitan establecer el cumplimiento de los
requisitos para el ejercicio del cargo y su concepto se remitira al Consejo de Facultad,
conforme a lo establecido para la determinacién del salario en los Decretos 1444/92 y
55/94 y las demas normas que los adicionen, modifiquen o complementen.

El Consejo de Facultad revisara la propuesta y una vez aprobada, enviara al Rector los
nombres de los candidatos y la documentacién correspondiente, con la indicacion del
ganador del concurso y el puntaje obtenido por los demads aspirantes. Contra la decision
del Rector solo procedera el recurso de reposicion, dentro de los tres (3) dias siguientes

a la notificacion.

Todo primer nombramiento de un docente de tiempo completo o de medio tiempo, se
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hara por el término de un (1) afio durante el cual podra ser removido libremente.

9.3 Permanencia y desarrollo de los profesores

La Universidad de Narifo tiene politicas de desarrollo profesoral y planes de capacitacion segin
las necesidades de los Programas; esto se evidencia en el Plan de desarrollo 2021-2032, PEI y
Estatuto de Personal Docente. En cuanto al tiempo de vinculacion, el tipo de contratacion, las
politicas de promocién y apoyo al desarrollo integral, permiten incentivar la permanencia de los
docentes. Adicionalmente, el escalafon docente regulado por el decreto 1279 permite la promocion
de los profesores de acuerdo al tiempo de permanecia y su productividad académica. También es
importante mencionar, que anualmente se realiza la convocatoria de productividad académica y
bonificacion para asignar puntos salariales a los docentes por sus publicaciones y experiencia

calificada, que es otro incentivo de permanencia.

Tabla 15

Proyectos de capacitacion docente del Plan de Desarrollo Institucional 2021-2032.

Estrategia Programas Proyectos Responsable Valor
Fomentar la | Competencias Digitales Capacitacion  en
apropiacion y uso de forma permanente
TIC para el a los docentes | Oficina de tic
fortalecimiento de para la | para la
linea de trabajo: apropiacion educacion de la
competencias digitales, pedagdgica y usa | universidad de
recursos  educativos asertiva de TIC | Narifio 40.000.000
digitales, plataformas para la educacion,
educativa y apoyo a la con utilizacion de
investigacion e diferentes
interaccion social alternativas
disponibles
Plataformas Educativas Acompafiamiento
y asesoria en el
uso de otras Oficina de tic
plataformas que | para la
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Estrategia Programas Proyectos Responsable Valor
permitan la | educacion de la | 40.000.000
creacion de | wuniversidad de
blocks, sitios web | Narifio
y otro tipo de
espacios
educativos utiles
para la labor
docente

Fomentar mecanismos | Docencia Para La | Disefio e | Comision de
que  permitan  al | Diversidad implementacion Equidad de
estamento docente de planes de | Género y | 180.000.000
participar en  los sensibilizacion y | Diversidad
procesos académicos y capacitacion del
administrativos de personal docente
docencia, sobre asuntos de
investigacion e educacion
interaccion social, para inclusiva
transformar las
practicas pedagogicas Formacion
y valorar la docente para
biodiversidad del atender a la
estudiantado como diversidad
parte del  proceso estudiantil a
educativo desde el traves de los
enfoque de la cursos de Lengua 240.000.000
educacion inclusiva. de sefias
Colombiana -
LSC 'y éreas
tiflologicas
promoviendo la
actualizacion
permanente e
induccion a
docentes nuevos.
Fomento de la | Rectoria 600.000.000
formacion
doctoral de los Vicerrectoria de
investigadores Investigaciones
Fortalecimiento de la e Interaccion
cualificacion de la ., Social
. .y Formacion De
cualificacion de Investigadoras/Es
investigadoras/es en la & Grupos de
Universidad de Narifio Investigacion
Fomento de la | Rectoria 300.000.000

formacion
posdoctoral de los

Vicerrectoria de
Investigaciones
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Estrategia Programas Proyectos Responsable Valor
investigadores e Interaccion
Social
Vicerrectoria
Académica
Capacitacion de | Vicerrectoria de | 150.000.000
investigadores de | Investigaciones
la Universidad de | e  Interaccidén
Narifio en el | Social
dominio de un
segundo idioma. Centro de
Idiomas
Incentivo a la | Vicerrectoria de | 450.000.000
participacion de | Investigaciones
docentes de hora | e  Interaccion
catedra en los | Social
grupos y
proyectos de Facultades
investigacion.
Comités
Curriculares de
Programa
Grupos de
Investigacion
Talleres de | Vicerrectoria 180.000.000
capacitacion a | Académica

Formacion de docentes

investigadoras/es
estudiantes
de articulos y libros

y

escritores

Formacion en Escritura y

Publicaciones
Articulos Cientificos

de

docentes,
investigadores 'y
estudiantes en la

escritura de
articulos
cientificos y
libros en
diferentes
idiomas.

Vicerrectoria de
Investigacion e
Interaccion
Social

Editorial
Universitaria
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Estrategia Programas Proyectos Responsable Valor
t4 g M P
Desarrollo del Inclusién de
razonamiento [
.. b tematicas de
cuantltlatflv(z Tor}lO. aie formacion Vicerrectoria 20.000.000
gafa ¢l forta ef1r?}ep 0 relacionadas con | Académica
el pensamiento logico .
.. estrategias
y para la adquisicién de pe dagéggicas y
capacidades de didacticas
argumentacion, ] orientadas’ al
interpretacion, Razonamiento fortalecimiento
representacion, Cuantitativo del razonamiento
formacion y resolucion o
d bl cuantitativo, en
¢ probiemas los planes de
capacitacion
Establecimiento Vicerrectoria
Fortalecimiento  del de un programa | Académica
conocimiento de la permanente - de 180:000.000
teorfa y uso de las TIC capacitacion en | Faculiades
R ’ educacion
la comunicacion en la P Directores  de
lengua extranjera y la (historia de  la
g i jera y educacion, Departamento
actualizacion . . epistemologia Académico
pedagogica para el | Formacion Continua edagooia ’
mejoramiento del gidéc%cicga ’
desempeiio  en las evaluacion
funciones especificas L
de docencia herramientas y
investigacion e’ recursos digitales,
. - . entre otros
interaccion social o )
dirigidos a
docentes.

En el Articulo 65 del Estatuto del Personal Docente (Anexo 7.2), los profesores de tiempo
completo, podran aplicar a las Comisiones de Estudio para desarrollar formacién académica que
conduzcan a titulacion de maestria o doctorado en el area disciplinar a la cual pertenece el profesor.

Esta comision se otorga siempre y cuando el area o titulo esté contemplado en el Plan de
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Capacitacion y Mejoramiento Docente de la unidad académica a la cual esté adscrito el profesor y

se cumplan con los siguientes requisitos:

e Ser profesor Tiempo Completo escalafonado por la Universidad de Narifio u otra
Institucion Universitaria reconocida.

e Recibir concepto favorable de la Facultad y del Comité Curricular del Departamento al cual
esta adscrito y del H. Consejo Académico, quien presentara la solicitud recomendada al H.
Consejo Superior.

e No haber sido sancionado disciplinariamente en el ejercicio de su cargo en los dos (2) afios
anteriores a la presentacion de la solicitud al Comité Curricular y de Investigaciones
(Modificado por Acuerdo No. 020 de 2010. C. Superior)

e Estar a Paz y Salvo con otras comisiones de estudio.

Igualmente, el Acuerdo 024 de abril de 2015 del Consejo Superior (anexo 9.1 interno),
reglamenta los criterios de la implementacion y aprobacion del Fondo de Capacitacion de los

docentes vinculados bajo la modalidad de Hora Catedra, y en su Articulo 3 se describe:

e Otorgar financiacion de 100% del valor de la matricula y costos de docencia para
procesos de formulacion. Con el fin de cursar maestrias o doctorados ofrecidos por la
Universidad de Narifio, propios o en convenio, en los campos disciplinares de interés de

cada departamento, al cual esta adscrito el docente

e Financiar la participacion de los docentes hora catedra en comision académica;
entendidas como: congresos, seminarios, conferencias, diplomados u otros eventos de
caracter académico, cientifico, tecnologico o artistico que contribuyan al avance de la
docencia, la investigacion y la proyeccion social, siempre que su participacion sea en

calidad de ponentes.
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e Apoyar financieramente las publicaciones de articulos o libros de los docentes hora

catedra que resulten de los procesos de investigacion

Adicionalmente, en el Acuerdo 038 de noviembre de 2019 (anexo 9.2 interno), se reglamenta el
otorgamiento de becas donde se establece que los docentes de tiempo completo y medio tiempo
tendran derecho a realizar los programas o cursos de postgrado que ofrezca la Universidad de
Narifo, recibiendo apoyo financiero, becas o exenciones de pago o matricula o disminucion de la

labor académica.

9.4  Grupo de docentes del programa de Ingenieria Agronémica
El programa de Ingenieria Agrondmica cuenta con profesionales altamente calificados en las
diferentes areas del conocimiento agronéomico, los cuales son vinculados de acuerdo a las

necesidades académicas y de investigacion.

Actualmente, el pregrado cuenta con 19 profesores vinculados a la Universidad de Narifio de
los cuales nueve (9) son docentes tiempo completo y diez (10) son docentes hora catedra. De
los docentes tiempo completo seis (6) cuentan con titulo d Doctor, y tres (3) con tirulo de
Magister. De los docentes hora catedra uno (1) cuentan con titulo de Doctor, y nueve (9) con
titulo de Magister. Los cuales apoyan en actividades de docencia, de investigacion y

administrativas. Su tipo de vinculacion y categorizacion se detallan a continuacion.
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Tabla 16
Docentes tiempo completo Pasto y hora catedra del programa de ingeniaria agronomica 2023
No. Nombre Profesion Nivel de Experiencia | Vinculacion | dedicacion
formacion laboral
1 Arteaga Ingeniero M.Sc. 39 afios Tiempo 874.31
Meneses Agronomo Completo
German
Guillermo
2 Benavides Ingeniero M.Sc. 19 afios Tiempo 880.00
Benavides Agronomo Completo
Orlando
3 Betancourth Ingeniero Ph.D. 22 afios Tiempo 877.52
Garcia Agréonomo Completo
Carlos
Arturo
4 Checa Coral Ingeniero Ph.D. 26 afios Tiempo 877.52
Oscar Agroforestal Completo
Garcia Ingeniero Ph.D. 22 afios Tiempo 872.31
Alzate Agréonomo Completo
Javier
Ruiz Eraso Ingeniero Ph.D. 25 afios Tiempo 872.96
Marco Hugo Agronomo Completo
Salazar Ingeniero Ph.D. 19 afios Tiempo 877.52
Gonzalez Agrénomo Completo
Claudia
Torres Ingeniero Ph.D. 21 afios Tiempo 880
Martinez Agréonomo Completo
Francisco
Javier
9 Castillo Ingeniero M.Sc. 11 afios Tiempo 879.8
Marin Agréonomo Completo
Alvaro José
10 Luis Carlos Ingeniero Ph.D. 25 Tiempo 879.8
Martines Agronomo Completo
11 Bolafios Ingeniero M.Sc. 21 afios Hora 176.0
Fabio Mecanico Catedra
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Andrés
12 Chaves Ingeniero M.Sc. 24 afios Hora 96.0
Jurado Agronomo Catedra
German
13 Villota Ingeniero M.Sc. 15 meses Hora 304.0
Lizeth Agroforestal Catedra
14 Andrade Ingeniero M. Sc. 15 meses Hora 96.0
Diaz Mecanico Catedra
Danita
15 Mosquera Ingeniero Ph.D. 13 afios Hora 176.0
Guerrero Agrénomo Catedra
Jairo
Hernan
16 Rivadeneira Ingeniero M. Sc. 19 afios Hora 160.0
Miranda Agréonomo Catedra
Carlos
17 Albornoz Ingeniero M.Sc. 10 afios Hora 144
Buchelli Agrénomo Catedra
Cesar Luis
18 Benavides Ingeniero M. Sc. 12 afios Hora 192
Cardona Agronomo Catedra
Carlos
Andrés
19 Santander Ingeniero M. Sc. 8 afios Hora 176.0
Francisco Agronomo Catedra
20 David Ingeniero M. Sc. 15 meses Hora 272.0
Duarte Agréonomo Catedra
Alvarado

Dentro de las politicas nacionales, se contempla la expansion de la cobertura universitaria a
diferentes municipios del Departamento de Narifio. En este contexto, se ha extendido una
invitacion a las Facultades de la Universidad de Narifio para que participen de manera voluntaria
en este proceso de ampliacion. El programa de Ingenieria Agrondmica ha expresado su interés en

formar parte de esta iniciativa, lo que ha llevado a la creacion de un registro unico calificado que

128



abarca los municipios de Taquerres y Tumaco. En dicho registro se incluye la siguiente planta

docente.

Tabla 17

Docentes tiempo completo de Tuquerres y hora catedra del programa de ingeniaria agronomica

2023
No. Nombre Profesion Nivel de Experiencia | Vinculaciéon dedicacion
formacion laboral
German Pasantia,
Guillermo lnge,:nlero M.Sc. 39 afios Tiempo 1ntr0du,cc¥on ala
1 Arteaga Agrénomo completo practica
Meneses profesional
Hidrologia,
Orlando Ingeniero Tiempo Cl}f{fil:t(;l: v
Benavides £e M.Sc. 19 ailos P £0S ¥
2 . Agrénomo completo Drenajes,
Benavides i
Cultivos
Hidropodnicos
Entomologia,
Manejo integrado
Luis Carlos Ingeniero PhD 1 afio Tiempo de plagas, Control
3 Martinez Agréonomo o completo biologico y
manejo de
insecticidas
Carlos
Arturo Ingeniero = Tiempo Fitopatologia,
4 Betancourth Agrénomo Ph.D. 22 alos completo Epidemiologia
Garcia
Catografia, ICAF,
Sistemas de
Informacion
Geografica,
David Ingeniero o Tiempo Agricultura de
5 Calvache Agroforestal M. Sc. 3 aios completo precision
(optativa), Mapeo
de areas de
produccion
(Optativa).
Mejoramiento
Genético y
. . Fitopatologia,
Oscar Checa Ingc?mero Ph.D. 26 afios Tiempo Leguminosas
6 Coral Agrénomo completo S
(arveja, ajo, haba,
frijol), Cereales
(maiz) y Frutales
(curuba, lulo,

129



tomate y mora).
Asignaturas:
Fitomejoramiento,
Biologia
Molecular,
Genética

Javier Garcia
Alzate

Ingeniero
Agréonomo

Ph.D.

22 afios

Tiempo
completo

Produccién de
Cultivo, Cultivos
Clima Medio,
Cultivos Clima
Calido,
Introduccion
Ciencias
Agricolas

Tulio Cesar
Lagos
Burbano

Ingeniero
Agrénomo

Ph.D.

28 anos

Tiempo
completo

Biometria, Disefio
Experimental,
Genética,
Fitomejoramiento.

Gloria
Cristina
Luna
Cabrera

Ingeniero
Agrénomo

M.Sc.

19 afos

Tiempo
completo

Gestion
Ambiental,
Seguridad
Alimentaria,
Especies
Promisorias
Asignaturas:
Extension y
Desarrollo Rural,
Sociologia Rural,
Educacion
Ambiental

Marco Hugo
Ruiz Eraso

Ingeniero
Agrénomo

Ph.D.

25 afios

Tiempo
completo

Suelos Generales,
Fertilidad de
Suelos, Nutricion
Mineral de
Plantas, Cultivos
de Clima Calido

Claudia
Salazar
Gonzélez

Ingeniero
Agrénomo

Ph.D.

19 afos

Tiempo
completo

Microbiologia,
Entomologia y
MIP,
Fitopatologia,
MIP, Control
bioldgico,
Microbiologia y
Fitopatologia

Francisco
Javier Torres
Martinez

Ingeniero
Agrénomo

21 afios

Tiempo
completo

Economia
Agricola,
Administracion y
Mercadeo
Agricola

Alvaro José
Castillo
Marin

Ingeniero
Agrénomo

M.Sc.

11 afios Ph.D.

Tiempo
completo

Cultivos de Clima
Frio y medio y
Cultivos de Clima
Calido en
Ingenieria
Agroforestal
Pasto y Tumaco y
Manejo Integrado
de Cultivos I
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(MIC 1), Manejo
Integrado de
Cultivos I (MIC
2), Manejo
Integrado de
Cultivos III (MIC
3), Economia y
Mercadeo en

Ingenieria
Agrondmica
Mecanizacion
Fabio Ingeniero Profesor Agricola,
Andrés & , . M.Sc. 21 afios P Hidrofisica,
14 N Mecénico catedratico
Bolafios Topografia,
Hidraulica
Germén Ingeniero Profesor
Chaves £° M.Sc. 24 afios L Fisiologia vegetal.
15 Agrénomo catedratico
Jurado
Efrén . ~ Profesor
16 Insuasty Zootecnista M.Sc. 17 afios catedratico
Introduccion a la
Practica
Empresarial,
Lizeth Ingeniera M. Sc 2 afios Profesor Emprendimiento
17 Villota Agroforestal e catedratico Innovador y
Gestion de
Empresas
Agricolas.
Introduccion
Danita Ineeniero Profesor ciencias agricolas,
Andrade £° M. Sc. 2 afios i Redaccion
18 . Agrénomo catedratico .
Diaz técnica,
Bioestadistica
Relacion Suelo —
Planta, Fisica de
Jairo Hernan . Suelos, Quimica
Ingeniero ~ Profesor
Mosquera A Ph.D 13 aflos - de Suelos,
19 Agronomo catedratico .,
Guerrero Conservacion de
Suelos, Fertilidad
de Suelos.
Economia
Agricola,
Mercadeo y
Carlos . .. 7
. . Ingeniero ~ Profesor Administracion
Rivadeneira . M.Sc. 19 afios o .
20 X Agrénomo catedratico Agricola,
Miranda .,
Formulacion y
Evaluacion de
Proyectos
. Elec.Floricultura,
Cesar Luis Ingeniero Profesor Propagacion
Albornoz £° M.Sc. 20 afios o pag
21 Buchelli Agrénomo catedratico Vegetal,
ICA.Semilleros
Carlos Ingeniero ~ Profesor Ecologia y
22 Andrés Agrénomo M. Se. 12 afios catedratico Manejo de
Benavides Agroecosistemas,
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Produccion de

Cardona
Cultivos de Clima
Frio, Horticultura,
Produccion de
Cultivos bajo
Invernadero,
Sistemas de
Produccién de
Cultivos Andinos
Disefio
David Ingeniero Profesor Experimental,
Alvarez Acrs Ph.D. 1 afios tedrati Ecologia, Manejo
23 Sanchez gronomo catedratico de R para las
Ciencias Agrarias
Francisco Ingeniero Profesor
Santander . M. Sc. 8 afios o
24 Agréonomo catedratico
Eraso
Cultivos clima
medio, Cultivos
David Ingeniero PhD 3 afios Profesor clima calido,
25 Duarte Agroénomo " catedratico Cultivos de clima
frio, Agronomia
de cultivos.
Tabla 18

Docentes sede Tumaco para el programa de ingenieria agronomica 2023

No. | Nombre Profesion Nivel de Experiencia Asignatura a
formacion laboral desarrollar
Fisiologia
vegetal, biologia
molecular,
R Doctorado en gqnetlcal_,
José Julian . " fitomejoramiento,
Ingeniero Genética y ~ P
Apraez . . . 10 afios disefio
1 ~ Agronomo Biologia .
Muiloz experimental,
Molecular . .
cultivo de tejidos,
propagacion de
cultivos, cultivos
de clima medio
Maestria Suelos, sistemas
Jorge . Sistemas de Ny
Fernando Ingeniero roduccion 33 afios de produccion,
2 ) Agrénomo pén fasis en electivas en
Navia ] ecologia del
estrada Agroforesteria- sualo
CATIE- Costa
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Rica-1994. agroforesteria
Doctor en
Ciencias
Agropecuarias
énfasis suelos y
aguas- UNal-
Palmira-2006
] Agroclimatologia
ames Magister en - Ecologia -
Alberto Ingeniero Gestion 3 afios Extension y
Del Agrénomo Ambiental desarrollo rural -
Castillo Sostenible Riegos y drenajes
) - Optativas
Rodriguez
Propagacion
vegetal,
Laboratorio de
Café
Virologia
Vegetal,
Carlos Microbiologia,
Alberto Ing?mero Estudlos, de Fltopatolc?gla,
] Agréonomo maestria 3 ai Biologia
Salomén anos molecular,
Solarte Fisiologia
Vegetal,
Bioinformatica,
Bioestadistica.
Manejo integrado
de Cultivos
Maestria en .Cultl,v 08
Hidroponicos
Desarrollo .
Jehann . Sostenible y Agricultura
Favio Ingeniero Medio Ambiente 20 af Sostenible
Agréonomo S anos Produccion de
Mufioz Especializacion Bioi
ioinsumos
.. en Proyectos de . -
Quijano Certificacion de
Desarrollo :
Fincas
Entomologia,
Maestria en Manejo Integrado
Entomologia de Plagas,
Universidad Control
Laura Ingeniera Fed_eral de X BlOlOgl?O,
P . Acrénoma Vicosa 2 afios Ecologia,
antoja & Doctorado en Propagacion de
Gomez Entomologia Plantas,
Universida de Floricultura,
Sao Paulo Biologia
Molecular
] Pensamiento
Andrés L computacional,
Licenciado en =
Fernando " Pregrado 2 afios Internet de las
Informatica
Linares cosas (IoT),
Aguirre Programacion I
i Maestria en Organizacion
Maria . Comunitaria en la
Alejandra Psicologa Educacién de la 9 afios Agricultura
Universidad de '
Ruano Narifio Ed i
L ucacion
eyton Ambiental y
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Agricola para la

Comunidad
Sellos y
certificados de
sostenibilidad
Agricola
Jessica i .
. Ingenlera‘ Pregrado 3 afios Manejo
9 Patricia Agroindustrial postcosecha
Ramos
Agroindustria
Malherbologia,
Fisiologia
Vegetal, Cultivos
And de clima calido,
ndrea i
. Ingeniera Estudios de o Propagacu?n Fie
Milena . . 10 afios plantas; Practica
10 Agronoma maestria del terias d
Calpa ¢ las materias de
Juagino Microbiologia,
gimoy Fitopatologia,
Biologia
molecular, MIP,
Cultivos de clima
frio
Produccion de
Carl semillas
arlos . . Fisiologia vegetal
Arturo Ingrenlero Estudlos' de 10 anos Microbiologia
11 agronomo maestria . p
Florez Fitopatolgia
Casanova Control biologico
Manejo integrado
de plagas y
enfermedades
Gestion de
Proyectos,
formulacion de
- royectos,
espec1a11_sta en coﬁstgucciones
. gerencia de rurales, extension
Jaime . proyectos, cural
Orlando lng?nlero Magister en 20 anos cultivos de clima
12 . agronomo Desarrollo R
Molina Sostenible y . dmed}s), |
Castillo Medio Ambiente 1ntr0;;:;;;);1s alas
Alimentaria agricolas, y las
relacionadas con
el campo agricola
y ambiental.
Santiago . especialista en Riego y drenaje,
. Ingeniero . ~ - ;
Andrés ; riego y 4 anos hidroponia,
13 agronomo fertir fortirri
Chamorro ertirriego ertirriego
Benavides
Danita Ingeniera Magiste_)r en 10 afios In_trod_ucci(')n a ‘las
. Ciencias Ciencias Agrarias
14 Andrade Agrénoma Acrari =
grarias con Redaccion
Diaz énfasis en Técnica
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produccion de

Genética

Cultivos, Fitomejoramiento
candidata a Certificacion de
Doctor en fincas
Ciencias
Agrarias Linea
Mejoramiento
Genético
Vegetal
) Bioestadistica,
David Ingeniero Doctor en 10 afios ecologia,
15 Eduardo agrénomo agroecologia agroecologia,
Sanches Software R.
Doctor en Genética,
Pedro Ingeniero o = fitomejoramiento,
16 Alexander agrénomo genctica y 4 afios biotecnologia
exande fitomejoramiento bioinformét i
Velasquez ioinformatica
Agricultura de
precision,
Harold . Magister en sistemas de
. Ingeniero o ~ . .,
Andrés ; Ciencias 8 aflos informacion
17 agréonomo . :
Chafiag Agrarias geografica,
. cultivos de clima
Miramag .
frio

Los profesores mencionados anteriormente han manifestado su compromiso y colaboracion

académica voluntaria, para participar activamente en la enseianza de los cursos a desarrollar en el

programa de ingenieria agronémica en su sede Tumaco, con el objetivo de ofrecer a los estudiantes

informacion soélida y aplicable, inspirdndose a explorar nuevas formas de abordar los desafios

agrarios con herramientas innovadoras.
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10 Medios educativos

La Universidad de Narifio, cuenta con los medios educativos suficientes y adecuados para el
desarrollo de sus funciones, entre ellos: salones de clases, salas de computo, biblioteca, plataformas
tecnoldgicas, bases de datos, sistemas de informacion, laboratorios, granjas, entre otras. Ademas,
es importante destacar que se cuenta con instalaciones amplias y se tienen equipos audiovisuales
para el apoyo de clases. Las instalaciones de biblioteca brindan un ambiente de estudio adecuado.
Adicionalmente, para la ejecucion de las competencias bdasicas, se articula con la seccion de
laboratorios de la Universidad de Narifio, unidad académica encargada de apoyar procesos de
ensefianza- aprendizaje de los estudiantes, favorecer el desarrollo de investigaciones y trabajos de
grado, ofrecer servicios de analisis y ensayos de laboratorio mediante el uso eficiente y transparente
de los recursos, la optimizacion del talento humano, la infraestructura fisica y la planificacion
participativa de las actividades.
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10.1 Mecanismos capacitacion y apropiacion los medios educativos para los estudiantes y
profesores

La Universidad de Narifio, para sus programas de pregrado cuenta con el Aula de Apoyos
Tecnologicos, que brinda capacitaciones en recursos de tiflotecnologia avanzada como: All
readder, magnificadores, linea braille, impresora braille, amplificadores auditivos, computadores
con sistema jaws, camaras web, entre otros. También, se ofrecen cursos de concientizacion y
capacitacion en estrategias pedagogicas dirigidos a docentes para ampliar el repertorio de
estrategias de enseflanza aprendizaje, teniendo en cuenta las condiciones diversas de los

estudiantes.

A nivel institucional, se cuenta con la “Oficina de TIC para la Educacion” como una estrategia
de acompafiamiento para docentes y estudiantes en el uso de la plataforma Moodle, permitiendo
la comunicacion permanente y favoreciendo el aprendizaje colaborativo, la comunicacion a
distancia, el acceso y seguimiento de los estudiantes mediante el uso de las herramientas que la
plataforma ofrece; esta disponible para todos los programas y miembros de la comunidad de la
Universidad de Narifio, de tal forma, que apoya cursos presenciales y virtuales ofertados por

cualquier unidad académica.

Como estrategias pedagbgicas se utiliza: proyeccion de videos, elaboracion y uso de blogs para

la publicacion de diferentes topicos.
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Adicionalmente, en el Plan de Desarrollo Institucional 2021-2032 de la Universidad de Narifio
(Anexo 1.3), en el eje estratégico Excelencia Académica, en los cuadros: 21, 22, 23, 46, 47 y 48;

se prevé estrategias, programas y proyectos para cumplir con los siguientes objetivos:

® Fortalecer la formacion integral del estudiantado de la Universidad de Narifio en
la perspectiva de contribuir a su desarrollo humano, social, politico, cultural,

cientifico y econémico, en una perspectiva interdisciplinar y dialogo de saberes

® Fortalecer la cualificacion y mejoramiento continuo del profesorado de la
Universidad de Narifio, en las diversas dreas de conocimiento de los programas
académicos, el uso delas TIC, las habilidades comunicativas en lengua extranjera

y la actualizacion enestrategias pedagogicas.

® Fortalecer el sistema de evaluacion docente de la Universidad de Nariflo de

acuerdo conlos lineamientos del PEI y demas normas de la institucion.

10.1.1 Desarrollar planes de fortalecimiento de competencias en estudiantes y profesores para
la utilizacion de las tecnologias existentes y proyectadas.

La Universidad de Narifio, ha desarrollado planes de fortalecimiento de competencias
tecnologicas paraestudiantes y docentes; por tanto, se han establecido cuatro lineas de trabajo

especificas para la apropiacion y uso de TIC:

1) Desarrollo de competencias digitales

2) Creacion y aprovechamiento de recursos educativos digitales
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3) Fortalecimiento del uso de plataformas educativas

4) Uso de TIC para el apoyo a la investigacion y la interaccion social.

Por lo anterior, en el Plan de Desarrollo Institucional 2021-2032 (Anexo 1.3 en la Cuadro 180

del plan) se establece el eje estratégico: “Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones”, el
cual tiene como objetivo: “Fortalecer el Sistema de tecnologias de informacion y las
comunicaciones como un conjunto armoénico de organismos, funciones, politicas, estrategias,
procesos, practicas, servicios e infraestructuras, que tiene como propodsito disefiar, desarrollar,
gestionar e implementar las TIC para el cumplimiento de los procesos misionales, estratégicos, de
apoyo, de control y evaluacion”. Para alcanzar dicho objetivo, ha determinado estrategias,

programas y proyectos, los cuales se pueden constatar en la Tabla 17.

Tabla 19
Estrategias, planes y proyectos para la implementacion de las TIC en la Universidad de Narifio,

2023.

| ESTRATEGIAS | PROGRAMAS PROYECTOS
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Fomentar la apropiacion y
uso de las TIC para el
fortalecimiento de cuatro
lineas de trabajo especificas:
competencias digitales,
recursos educativos digitales
y apoyo a la investigacion y
la interaccion social

Competencias digitales
Fortalecer las competencias
digitales de la comunidad
universitaria.

Capacitacion en forma permanente
de docentes para la apropiacion
pedagodgica y uso asertivo de TIC
para la educacion con utilizacién
de las diferentes alternativas
disponibles.

Ofrecimiento de programas
especificos de capacitacion de las
diferentes alternativas disponibles
Apertura de un programa de
voluntariado para integrantes de la
comunidad universitaria, ofrezcan
cursos y capacitaciones

Apertura de programas de
capacitacion a la comunidad
universitaria.

Creacion de u observatorio de
Competencias Digitales que
establezca seguimiento a este tema
en la Universidad y en otros
contextos educativos

Recursos educativos digitales

Desarrollo de recursos educativos
digitales desde la Oficina TIC para
la Educacion
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ESTRATEGIAS

PROGRAMAS

PROYECTOS

Fomentar la apropiacion y
uso de las TIC para el
fortalecimiento de cuatro
lineas de trabajo especificas:
competencias digitales,
recursos educativos digitales
y apoyo a la investigacion y
la interaccion social

Desarrollar y aprovechar
recursos educativos digitales en
los procesos de ensefianza
aprendizaje

Adecuacion de un estudio
audiovisual para la produccion de
contenidos educativos.
Visibilizacion y utilizacion de los
recursos educativos digitales
disefiadas en la Universidad de
Narifio mediante las plataformas y
medios disponibles.
Actualizacion y aprovechamiento
de Bases de Datos académicos y
sitios especializados, libros y otro
tipo de contenidos digitales.

Plataformas Educativas
Promover y fortalecer el uso de
plataformas educativas por parte
de la comunidad universitaria

Fomento al uso del campus virtual
institucional que administra la
Oficina TIC para la Educacion de
la Universidad, para el apoyo a las
diferentes modalidades educativas.
Acompafiamiento y asesoria en el
uso de otras plataformas, que
permitan la creacion de blogs,
sitios web, y otro tipo de espacios
educativos utiles para la labor
docente.

Fomento al desarrollo y
consolidacion de comunidad
educativas virtuales mediante el
aprovechamiento de los servicios
que ofrecen diferentes redes
sociales y servicios similares.

Apoyo a la investigacion e
interaccion social

Apoyar las funciones misionales
de la investigacion e interaccion
social mediante el
aprovechamiento de TIC.

Ejecucion de una estrategia de
comunicacién permanente sobre el
desarrollo de las TIC en la
Universidad.

Desarrollo de un programa de
Vigilancia Tecnologica para la
Innovacion Educativa y la
investigacion.

Creacion de MOOC (Massive
Open Online Course) para brindar
acceso a la comunidad en general a
formacion especifica ofrecida
desde la Universidad de Narifio.
Implementacion de un Centro de
Certificaciones en temas
relacionados con formacion en TIC
y competencias digitales en
general, que puedan ofrecerse en
colaboracion con entidades
nacionales e internacionales
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Ademas, la Division de Bibliotecas y Recursos Educativos, se organizan capacitaciones
dirigidas a usuarios, docentes y estudiantes con el objetivo de difundir y dar a conocer los recursos
y servicios proporcionados por la division. Estas capacitaciones se llevan a cabo con los siguientes
propositos:

a) Realizar induccion a estudiantes y docentes nuevos que ingresan a la Institucion.

b) Seminario-taller sobre busqueda sistematica de informacion en bases de datos, aplicado a
las areas especificas del conocimiento y dirigido a profesores y estudiantes, asi como también,
a docentes y estudiantes que desarrollan tesis y proyectos de investigacion.

La Universidad tiene politicas de desarrollo profesoral y programas de capacitacion segun las
necesidades del Programa; esto se evidencia en el Plan de desarrollo 2021-2032, PEI, Estatuto de

Personal Docente (Anexo 7.2), Estatuto de Posgrados (Anexo 9.3).

10.1.2 Laboratorios de investigacion.

Los espacios de experimentacion constituyen una parte importante de las ciencias a la hora de
potencializar y fortalecer conocimientos. Asi, la Universidad de Narifio cuenta con lugares
destinados a apoyar los procesos misionales de formacion académica, investigacion e interaccion
social a través del desarrollo de practicas vinculadas a los procesos de ensefianza - aprendizaje en
sus laboratorios de apoyo a la docencia, laboratorios de investigacion, laboratorios especializados
y colecciones biologicas que, en su quehacer, contribuyen al fortalecimiento de la presencia
institucional y el desarrollo de la region, en los campos académico, investigativo, productivo y de

Servicios.
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Por otro lado, estos espacios cuentan con ambientes adecuados, dotacion suficiente y el acceso

a tecnologia; que, ademas, para su funcionamiento, contemplen las normativas ambientales y de

bioseguridad para la prestacion del servicio con criterios de calidad y en equilibrio con las nuevas

realidades.

A continuacion, se nombran los laboratorios donde los estudiantes tienen la posibilidad de

desarrollar las practicas académicas.

Tabla 20

Laboratorios de la Universidad de Narifio donde pueden desarrollar practicas académicas o de

investigacion.

LABORATORIO

DESCRIPCION

Laboratorios de la Facultad de Ciencias
Agricolas

NNk W=

Laboratorio de Suelos.

Laboratorio Fisiologia Vegetal.
Laboratorio de Biologia Molecular.
Laboratorio Cultivo de Tejidos. Vegetales:
Cuarto de incubacion.

Tecnologia de cultivos.

Invernadero.

Laboratorios de la Facultad de Ciencias
Pecuarias

a) Laboratorios de los programas de Zootecnia y Medicina

A e

Veterinaria:

Laboratorio de Fisiologia y Reproduccion Animal
Laboratorio de Bromatologia de docencia
Laboratorio de Microbiologia pecuaria

Anfiteatro

Laboratorio de Histopatologia

Laboratorio de Mejoramiento Genético Animal

b) Laboratorios del programa de ingenieria en produccion

1.
2.

acuicola:

Laboratorio de Fisiologia, Anatomia
Histologia de Organismos Hidrobioldgicos
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Laboratorio de Reproduccion de Organismos Hidrobiologicos
Laboratorio de Calidad de Aguas Para Acuacultura

Laboratorio de Nutricion y Alimentacién Acuicola

Laboratorio de Digestibilidad y Metabolismo de Organismos
Hidrobiologicos

SN

(Zona acuarios)
1. Laboratorio de Recirculacion y proyectos de grado
2. Laboratorio de Fisiologia y Productividad Primaria
3. Laboratorio de Patologia y manejo de la sanidad acuicola
4. Sala de Necropsia
5. Sala de aislamiento bacteriologico
Coleccion Ictiologica

Laboratorios de la Facultad de Ingenieria
Agroindustrial

a) Laboratorios de la planta piloto:

1. Alimentos
2. Operaciones alimentarias

b) Laboratorios de extension

Laboratorio de Analisis quimico y aguas
Laboratorio de suelos

Laboratorio de bromatologia
Laboratorio de Cromatografia

5. Laboratorio de Microbiologia de Aguas
Laboratorio Microbiologia de Alimentos

L=

Laboratorios de la Facultad de Ciencias
[Exactas y Naturales.

a) Laboratorios del programa de biologia:

1. Laboratorio de Docencia - Microbiologia

2. Laboratorio de Docencia - Biologia General

3. Laboratorio de Docencia - Biotecnologia

4. Laboratorio de Entomologia:

5. Docencia Entomologia

6. Coleccion Entomoldgica

7. Laboratorio de Microbiologia - Investigacion

8. Laboratorio de Fisiologia Vegetal — Investigacion
9. Laboratorio de Fitopatologia

10. Laboratorio de Biologia molecular

Herbario:

1. Area de secado
2. Coleccion de investigacion
3. Coleccion de docencia

Zoologia:

1. Coleccion de historia Natural

2. Museo de historia natural de zoologia

3. Deposito de material biologico

4. Deposito de microscopios, estereoscopios

b) Laboratorios del programa de Quimica:
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—

Laboratorio de Docencia - Quimica Organica
2. Laboratorio de Docencia - Bioquimica.
Laboratorio de Docencia - Fisico-Quimica y servicios a
extensiones
Laboratorio Docencia - Quimica General
Laboratorio de Fijacion Bioldgica de Nitrégeno
Laboratorio de Productos Naturales - Investigacion
Centro de investigaciones en materiales (cima) — Investigacion
Sala de preparacion soluciones — Reactivos

9. Depbsitos de reactivos
Deposito de vidrieria

w

i A

El programa de ingenieria agrondmica hace uso de los siguientes laboratorios (Tabla 11), para
los estudiantes de la sede Pasto, previa autorizacion de la Seccioén de Laboratorio, unidad

académica-administrativa que coordina y administra la prestacion de los servicios.

Tabla 21

Laboratorios que prestan el servicio al programa de ingenieria agronomica.

LABORATORIO DESCRIPCION

Laboratorios de la Facultad de Ciencias
Agricolas Laboratorios de fisica de suelos
Laboratorios biologia celular y molecular
laboratorio de cultivo de tejidos

laboratorio de suelos agricolas y fisiologia vegetal

L=
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Fotografias, de laboratorios sede Pasto.

Figura 4

Laboratorios de fisica de suelos

Ubicacion Bloque Area (Metros
cuadrados)
Sede Torobajo Laboratorios especializados 12,00
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Figura 5

Laboratorios biologia celular y molecular

Ubicacion

Bloque

Area (Metros cuadrados)

Sede Torobajo

Bloque de docencia

111,8
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Figura 6

Laboratorio de cultivo de tejidos

Ubicacion

Bloque

Area (Metros cuadrados)

Sede Torobajo

Bloque tecnologico

56,00

148



Figura 7

Laboratorio de suelos agricolas y fisiologia vegetal

Ubicacion

Bloque

Area (Metros cuadrados)

Sede Torobajo

Bloque de docencia

39
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laboratorios sede Tuquerres

Los laboratorios de la sede Ttquerres se encuentran ubicados en el piso cuatro (4), bloque dos

(2) y se distribuyen de la siguiente manera:

Laboratorio Area Capacidad
personas
Laboratorio de Fisica 55,23 25
Laboratorio de Quimica 54,92 25
Laboratorio de Biologia 59,52 25
Almacén de Reactivos 8,87 2
Circulacion 36,41 -
Figura 8

Imagenes de laboratorios Tuquerres
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Laboratorios de 1a sede Tumaco

Los laboratorios de la sede Tumaco se encuentran ubicados en la sede Maragricola y se

distribuyen de la siguiente manera:

Espacio Cantidad Area Capacidad
#Personas
Laboratorio de Fisica 1 51,32 28
Laboratorio de Quimica 1 51,32 28
Laboratorio de Biologia 1 51,32 28
Laboratorio de Suelos 1 26,57 20

Figura 9

Imagenes de laboratorios Tumaco

10.1.3 Plataformas digitales de informacion y comunicaciones de la Universidad de Nariiio
La Universidad de Narifio en su plan de desarrollo 2021-2032 plantea que el Sistema de

tecnologias de la informacion y las comunicaciones tiene como proposito disefar, desarrollar,
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gestionar € implementar las tecnologias de la informacién y la comunicacion, ademas, cuenta con

la conectividad, el soporte técnico, la adquisicion y mantenimiento de equipos, gestion de hardware

y software, entre otras acciones tecnologicas dentro de la institucion.

Por lo anterior, los estudiantes y docentes disponen de las siguientes plataformas y software para

beneficio de los procesos académicos y administrativos,

interaccion y comunicacion (Tabla 21).

Tabla 22

Plataformas disponibles en la Universidad de Naririo, 2023

utilizadas como herramientas de

Nombre

Tipo de
Acceso

Descripcion

Caracter

Usuarios

Péagina Web

Libre

Ingreso al Campus
Universitario,
Informacion General,
Eventos de interés,
Accesoa

normatividad,
Dependencias,

Procesos, Solicitudes

Institucional

Comunidad
Universitaria

Sistema de
Informacion de
Investigaciones

Privado

Recopila y gestiona la
informacion
correspondiente al

proceso de

investigacion en
laUniversidad de

Narifio

Institucional

Docentes Investigadores

Plataforma
Office365

Privado

Gestion de
correoelectronico
institucional,
Documentos
Servicio de

online,

Institucional

Estudiantes Docentes
Administrativos
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Encuestas
Plataforma pare el
servicio de mensajeria
Microsoft Lync Privado instantanea Institucional Administrativos
Formacion de docentesy
estudiantes
Plataforma encompetencias
MOODLE - ' TIC,Recursos L
Privado educativos Digitales Institucional Docentes
AulasVirtuales Estudiantes
Administrativos
Gestion académica y Docentes Estudiantes
administrativa en
Plataforma TEAMS | Privado Institucional Administrativos
linea
SIRED Privado Sistema institucional de | Institucional Docentes Estudiantes
recursos digitales
Sistema
delnformacion
Integrado de Docentes Estudiantes
laUniversidad Administrativos
SAPIENS Privado de Institucional
Narifio

Por su parte, en la estructura tecnologica de la Universidad de Narifio, se tiene:

Centro Operador de Educacion Superior-COES. Es una unidad académica - Administrativa

de la Universidad, encargada del soporte, uso y desarrollo de nuevas tecnologias de comunicacion

para los programas presenciales y a distancia que ofrece la institucion; ademas cuenta con Centros

Regionales de Educacion Superior (CERES) en Tumaco, Ipiales y Tuquerres. Su mision es, servir

de apoyo a la docencia, investigacion y proyeccion social de la Universidad, a través del fomento,

la capacitacion y uso de tecnologia virtual. http://coes.udenar.edu.co/.
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Aula de Informatica e Infraestructura Tecnoldgica de la Universidad de Narifio. Es una
dependencia adscrita a la Vicerrectoria Académica, constituido como un laboratorio donde se
desarrollan las actividades académicas de la Universidad que tienen que ver con la informatica, la
ingenieria de sistemas ylas telecomunicaciones. El Aula de informatica funciona en el Bloque
tecnologico, sede Torobajo; cuenta con 14 aulas de informatica con proyectores, tablero inteligente
y conexion a internet, 350 computadores; prestando el servicio en horarios continuos de lunes a
viernes de 7 am. a 8§ p.m. y sabados de 8§ am. a 6 p.m.; ademas, cuenta con una sala de

videoconferencias y un auditorio para 100 personas.

10.1.4 Granjas experimentales de la Universidad de Narifio
Las Granjas de la Universidad de Narifio, prestan los servicios para la docencia, la investigacion

y la proyeccion social. En ellas se encuentran los programas agricolas, pecuarios y agroindustriales.

La Universidad de Narifio cuenta para el desarrollo de practicas e investigaciones del programa
de Ingenieria Agrondmica, con cinco Granjas en el departamento de Narifio, las cuales son

representativas de los ecosistemas de la region.

Granja Botana ubicada en el municipio de Pasto, Bosque Seco Montano Bajo, de acuerdo con
la clasificacion de Holdridge (1978), con una geomorfologia de tropico de altura, altitud promedia

2500 msnm. Especialidad cultivos de clima frio y sistemas silvopastoriles.
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Figura 10

Medios Educativos Granja Botana

Granja Chimangual. Ubicada en el municipio de Sapuyes, Pertenece al Bosque Montano Alto,
con representacion del clima frio, altura promedio de 2800 msnm, especialidad cultivos de climafrio

y produccion pecuaria (lacteos).
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Figura 11

Granja Chimangual

Granja la Quinta. Ubicada en el municipio de Consaca. Pertenece al Bosque Seco Premontano,

Clima medio altura promedio 1200 msnm, especialidad cultivos de clima medio, frutales, café.
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Figura 12

Granja la Quinta
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Granja el Guamuez. Ubicada en la salida al oriente, a 22 Km del municipio de Pasto, en la
Laguna de la Cocha, a una altura de 2850 msnm, con temperatura media de 100C. Cuenta con un

area 100 m?, y 36 jaulas flotantes para produccion de trucha arco iris.

Figura 13

Granja el Guamiiez
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Granja Maragricola. Ubicada en el municipio de Tumaco a una altura de 50 msnm, perteneciente
al bosque htimedo tropical de acuerdo con la clasificacion de Holdridge (1978), con un paisaje de

planicie aluvial con marismas. Cultivos de clima calido, sistemas silvoagricolas y silvopastoriles.

Figura 14

Granja Maragricola
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Asi mismo, mediante la implementacion de convenios académicos, se tiene acceso a centros
experimentales muy importantes como: AGROSAVIA- Obonuco y El Mira, Cenicafé, Cenipalma

y las empresas Palmeras ubicadas en el municipio de Tumaco.

Para la solicitud de practicas a las granjas institucionales se debe presentar la programacion
académica correspondiente a la asignatura a cargo de cada docente durante el semestre, esta
informacion se recibe en un formato establecido por la universidad y debe ser enviado al correo

electronico granjas@udenar.edu.co hasta una fecha establecida para cada semestre.

El programa de Ingenieria Agrondmica puede utilizar cualquier granja de la Universidad de Narifio,

sin embargo, las mas utilizadas en cada extension son:

Sede central Pasto:

e Botana, ubicada en el corregimiento de Catambuco
e Guamuez, ubicada en la Laguna de la Cocha.
e La Quinta Corregimiento de Bombona

Extension Tuquerres:

e Chimangual ubicada en el municipio de Sapuyes

Extension Tumaco:

e Mar Agricola a 22.5 km del Municipio de Tumaco
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10.1.5 Biblioteca de la Universidad de Nariiio

La universidad de Narifio cuenta con una biblioteca que presta un servicio publico para todas
sus sedes con el objetivo de incentivar la lectura, para difundir conocimientos y procurar acceso a
la informacion académica, la investigacion y la ciencia sin restricciones y para adelantar acciones

de calidad social que redunden en mejorar la vida de la ciudadania.

Biblioteca fisica sede Pasto.

La Biblioteca Alberto Quijano Guerrero y sus v satélites prestan servicios a todos los

programas de la Universidad de Narifio y a la comunidad en general.

Figura 15

Biblioteca Fisica sede Pasto

La biblioteca esta organizada en las siguientes secciones:

e Seccion de Procesos Técnicos.
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Seccion de Adquisicidon, Donacion y Canje.
Seccion de Circulacion y Préstamo

Hemeroteca.

Autores Narifienses, Tesis y Referencia.

Sistemas.

Colecciones de documentos. Las colecciones que integran la biblioteca son:

Coleccion general. Conformada por monografias, manuales, documentos y libros de
consulta general.

Coleccion de referencia. Conformada por material de consulta rapida o referencial
como diccionarios, enciclopedias, biografias, catalogos, mapas, atlas, guias, anuarios,
directorios, etc.

Coleccion de autores narifienses. Comprende el material bibliografico escrito por
autores Narifienses y/o trabajos de investigacion, produccion cientifica y literaria sobre
el departamentode Narifio. Este material es de circulacion restringida y no puede salir
de la Biblioteca.

Coleccion de hemeroteca. Conformada por publicaciones perioddicas (revistas,
boletines, publicaciones seriadas, diarios), publicaciones de organismos
internacionales y folletos de archivo vertical.

Colecciodn de tesis o trabajos de grado. Conformada por las tesis elaboradas por los
estudiantes como requisito para obtener el titulo profesional y de postgrado.
Coleccion Digital. Conformada por revistas electronicas, videos, tesis e
investigaciones en formato digital y material en otros medios de almacenamiento

como CD-ROM, DVD y disquetes.

La Biblioteca Alberto Quijano Guerrero cuenta entre sus existencias, segun inventario

a 2022 con un total de 165.084 ejemplares, los cuales se encuentran tanto en la sede central

como en sus satélites.
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Biblioteca fisica en sede Tuquerres.

En cuanto al servicio de biblioteca para Tuquerres la Universidad de Narifio cuenta con un
espacio nuevo en el segundo piso del nuevo bloque, estantes, computador, 11 mesas, un stock de

material bibliografico y repositorios digitales.

Piso Espacio Area (M2) Capacidad
(Personas)
1 Biblioteca 61,82 35
Figura 16

Biblioteca Fisica sede Tuquerres

Biblioteca fisica en sede Tumaco.

La biblioteca de la sede Tumaco se encuentran ubicados en la sede Maragricola y se

distribuyen de la siguiente manera:
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Figura 17

Biblioteca Fisica sede Tumaco

Espacio Cantidad Area Capacidad (N° Personas)
Biblioteca 1 98,1 35

Biblioteca Virtual sede Pasto, Tuquerres y Tumaco.

De la misma manera, la Biblioteca ofrece los servicios de consulta en linea para facilitar los

procesosacadémicos:

+ Sitio web donde se encuentra el portafolio de servicios y el reglamento i
nterno:https://biblioteca.udenar.edu.co/

* Acceso en linea a todos los trabajos de grado desarrollados en la Universidad de
Narino:biblioteca.udenar.edu.co/virtual

* Acceso a las revistas digitales de la Universidad de Narifo: http://revistas.udenar.edu.co
* Acceso al sistema institucional de recursos digitales de la Universidad de
Narifio:http://sired.udenar.edu.co
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Tabla 23

La Universidad de Narifio cuenta con suscripcion a las siguientes bases de datos

BASES DE DATOS POR SUSCRIPCION

CENGAGE. Base de datos con contenidos especializados, aplicaciones yservicios que
fomentan la excelencia académica y el desarrollo profesional,
http://infotrac.galegroup.com/itweb/univna

MultiLegis. Legis S.A. es la casa editorial de informacién juridica mas importante en
Latinoamérica. Todos los productos Legis ofrecen a los clientes informacion juridica
confiable, coherente y en constante actualizacion.

(Instructivo de uso).http://www.multilegis.com/colombia/udenar/

von NOTINET. Informacion juridica y tributaria. http://www.notinet.com.co/
Noticiero Oficial. Base de datos con informacion juridica, financiera, tributaria y laboral.
Consulta histdrica y de actualizaciones de Legislacion, Jurisprudencia, Cddigos, Estatutos,
/' " | Minutas y documentos en general emanados por organismos del Estado.
4=ty | http://www.noticieroficial.com/

BASES DE DATOS GRATUITAS

CDIM. CENTROS DE  DOCUMENTACION E INFORMACION
MUNICIPAL. La escuela superior de administracion publica - ESAP - poneal servicio de la
comunidad una estrategia en materia de informacion,instrumento vital e indispensable para
mejorar la gestion de los entespublicos y la participacion de la comunidad en general.
http://cdim.esap.edu.co/

SAGE. Base de datos que presenta articulos gratuitos en las areas dehumanidades.
http://www.sagepub.com/

. s | Revista Virtual Pro Procesos Industriales
http://www.revistavirtualpro.com/main/index
% | Red de Revistas Cientificas de América Latina, El Caribe, Espaiia yPortugal

http://www.redalyc.com.redalyc.com
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SCIELO = Scientific Electronic Library Online. Base de datos de acceso libre a revistas
con texto completo que cubren disciplinas tales como: Arquitectura, Ciencias Agricolas,
Ciencias Bioldgicas, Ciencias de la Salud, Ciencias de la Tierra, Ciencias Juridicas,
Ciencias  Sociales, Humanidades, Ingenieria, matematica,

Oceanodgrafa y Quimica.
http://www.scielo.org/index.php?lang=en

DOAJ - Directory of Open Access Journals. Cubre servicio gratis y completo de revistas
cientificas. El objetivo es cubrir todos los temas e idiomas. En la actualidad hay 2934 revistas
en el directorio.

http://www.doaj.org/doaj?func=home

OARE: Acceso en linea de recursos ambientales.
http://www.oaresciences.org/en/

AGROVIA: Banco de datos de integracion del sector agroalimentario con informacion
actualizada sobre servicios y negocios del sector agroalimentario en Internet ofrece una
informacidn continua y diaria, puntual

e inmediata, ademas de servicios especializados al sector agroalimentario espafiol.
http://www.agrovia.com/

CITEBASE: Permite navegar a través de archivos de eprints usando citas hipertextuales y
posibilitando su analisis, presentando ademas los resultados ordenados por diferentes
criterios. Informa también del factor de

impacto de los articulos indexados. http://www.citebase.org/

FACANY

FAOSTAT: Proporciona acceso a mas de 3 millones, entre crucesintersectoriales y
temporales, de datos relacionados con alimentacion yagricultura. Contiene datos de 200 paises
y mas de 200 productos primariose insumos, producciéon, consumo, comercio, precios y
recursos agricolas. http://faostat.fao.org/

THE INTERNATIONAL PLANT NAMES INDEX (IPNI): Catalogo
Internacional de Nomenclatura Botanica (Nombres de Flora)
http:// www.ipni.org/index.htmlhttp://www.nal.usda.gov/fnic/foodcomp/search/

NUTRIENT DATABASE: Proporciona informaciéon de los nutrientes de masde 6,000
comidas diferentes. http://www.plos.org/

SCIYS

Medicina y ciencias de la vida: PLOS (Public Library of Science): Biblioteca publica virtual
de revistas cientificas, que se publican para ser distribuidas en linea de manera libre e gratuita.
http://scirus.com/srsapp/
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AGORA. Acceso en Linea en Investigacion Agricola. Para acceder aéste recurso debe

acercase al Centro de Documentacion y Servicio Bibliografico de UNISARC. Esta base de

datos consta de 1.122 publicaciones cientificas en Ciencias Agricolas, Piscicultura,

Veterinaria, Agronomia, Zootecnia, Computacion,
Agroindustria.

http://www.aginternetwork.org/es/index.isp

EBSCO HOST: Compuesta con 14 bases de datos de informacion multidisciplinaria y
especializada endiversas areas del conocimiento. Se tiene ademas acceso a eBooks Academic

Suscroption Collection con mas de 91.000 libros electronicos.

GALE REFERENCE COMPLETE: Acceda a Gale Reference Complete, la mayor coleccion de
fuentesprimarias y secundarias, en todas las areas las disciplinas y campos de estudio, que le
permitird accedera mas de 20.000 Revistas y Journals académicos, mas de 3.000 diarios de todo el
mundo a texto completo, mas de 2.900 eBooks de Gale, mas de 10 millones de articulos de
publicaciones iberoamericanas, Reportes Financieros y de inversion, mas de 2.000 casos de estudio
en negocios y mercadeo, asi como imagenes, podcasts, videos y fuentes primarias, entre otros. Al
abarcar practicamente todas las disciplinas y campos de estudio con contenido excepcional, esta
coleccion proporciona informacion de alta calidad y autoridad a los usuarios en todos los niveles

académicos y entodos los departamentos.

MCGRAW-HILL: Experiencia de lectura agil y amigable que facilita el aprendizaje y brinda la
posibilidad a la institucion de nutrir su plan de estudios con contenidos de la mas alta calidad
pertenecientes a reconocidas casas editoriales de Latinoamérica, para mediar los procesos de
ensefianza-aprendizaje en programas de ingenierias, ciencias econdmico-administrativas, ciencias
basicas, cienciassociales y ciencias de la salud.

SCIENCE DIRECT: Es una base de datos multidisciplinaria que ofrece articulos en texto
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completo escritos por investigadores de renombre internacional. Se tiene acceso a revistas
cientificas Elsevir conmas de 12 millones de articulos en las areas cientifica, tecnologica y médica,

representando aproximadamente 25% de la produccion cientifica mundial.

SCOPUS: Es la base de datos mas grande de resimenes y citas de literatura revisada por pares,
con herramientas bibliométricas para poder rastrear, analizar y visualizar investigaciones. Contiene
mas de22,000 titulos de mas de 5,000 editoriales de todo el mundo en los campos de la ciencia,
tecnologia, medicina, ciencias sociales y artes y humanidades. Scopus tiene mas de 55 millones de

registros que datan de 1823, el 84% de éstos contienen referencias que datan de 1996.

Salas de computo para el desarrollo académico estudiantil

Las salas de computo representan un recurso fundamental para el adecuado desarrollo
académico de los estudiantes de ingenieria agrondmica. Dado que muchos de ellos carecen de estas
herramientas, la Universidad de Narifio proporciona estos recursos en todas sus sedes, asegurando

asi un acceso equitativo a tecnologias esenciales para su formacion.

Salas de computo Pasto

En Pasto, las salas de computo estan situadas en la sede Torobajo, especificamente en el bloque
Tecnologico. La responsabilidad de asignar la designacion de estas salas recae en la Direccion de

Planeacion y Desarrollo, la cual lleva a cabo esta asignacion al inicio de cada semestre.
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Figura 18

Salas de computo Pasto

Espacio Area (m2) Capacidad
Aula Informética 01 102,30 30
Aula Informatica 02 102,40 30
Aula Informética 03 102,30 30
Aula Informética 04 102,40 30
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Figura 19

Salas de computo Tuquerres

Casona — Bloque Uno

Piso

ESPACIO

Area (m2)

Capacidad (Personas)

Aula de Informatica 1

35,00

28
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Figura 20

Salas de computo de Tumaco.

Espacio Cantidad Area (m2) Capacidad
Aula De Sistemas N°1 1 51,58 18
Aula De Sistemas N°2 1 51,58 18
Aula De Sistemas N°3 1 51,58 18
Total 3 154,74 54

171




10.2 Plan de Mantenimiento, Actualizacion y Reposicion de los Medios Educativos.

10.2.1 Plan de Mantenimiento de medios educativos
El Programa de Ingenieria Agronémica, se acoge al plan de desarrollo institucional 2021 -

2032, del cual se destacan las siguientes acciones para el mantenimiento de medios educativos:

Tabla 24
Plan de mantenimiento, actualizacion y reposicion de la infraestructura fisica y tecnologica de la

Universidad de Narifio para los proximos siete (7) anos.

Implementacion de SAPIENS (Sistema de
Apoyoa Procesos Institucionales de Educacién | § 500.000.000 $ 500.000.000
Superior)

Adecuacion de infraestructura tecnologica para
soportar interactividad virtual en los procesos

académico administrativos de la Universidad de $ EUDIUO0 $ EOOUEIO0
Narifio

Modernizacion backbone $ 320.000.000| $ 80.000.000 | $ 400.000.000
Ampliacion Internet $ 150.000.000 | $ 250.000.000 $ 400.000.000
Modernizacion red de datos $ 100.000.000| $ 250.000.000| $ 250.000.000 | $ 600.000.000
Actualizacion de la infraestructura energética $ 1.000.000.000 | $ 1.000.000.000| $ 1.000.000.000{$  3.000.000.000
Mejoramiento de los espacios en biblioteca $ 3.000.000.000 $ 3.000.000.000
Modernizacion informitica y de $  2.000.000.000 $  2.000.000.000

comunicaciones en las bibliotecas

Ampliacion, adecuacion y mantenimiento de

infraestructura fisica de los laboratorios $ 500.000.000 $ 500.000.000
especializados de la Universidad de Narifio

Adecuacion ambiental y sostenible de la
infraestructura fisica de los laboratorios de la $ 750.000.000 | $ 750.000.000
Universidad de Narifio

Fortalecimiento de los semilleros de

. Y $ 50.000.000 | $ 50.000.000 | $ 50.000.000 | $ 150.000.000
investigacion.

Capacitacion en uso de software de citacion y

aplicacion de normas internacionales para $ 90.000.000 | $ 90.000.000 | $ 90.000.000 | $ 270.000.000

publicaciones

Talleres de capacitacion a docentes,
investigadores y estudiantes en la escritura de
articulos cientificos y libros en diferentes
idiomas.

$ 60.000.000 | $ 60.000.000 | $ 60.000.000 | $ 180.000.000

Simultdneamente, se cuenta con la Administracién Servicios de Soporte y Mantenimiento la
cual se encarga de realiza mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de computo y

ofimatica con el fin de garantizar su buen funcionamiento; ademas presta asesoria y asistencia
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técnica en el manejo, instalacion y configuracion de hardware y software, en las diferentes sedes

de la Universidad. A continuacién, se nombran algunos de sus servicios:

e Mantenimiento preventivo y correctivo en los equipos de computo y ofimatica.

e Soporte y asistencia técnica para los equipos de computo y ofimatica de las diferentes
unidades académicas y administrativas.

e Instalacion y configuracion de software licenciado por la Universidad en equipos de
computo de estudiantes, docentes y funcionarios, acorde a los requerimientos y
licenciamiento disponibles.

e Administracion de las aulas de informatica para docencia en la Universidad.

e Brindar asistencia y soporte técnico en las actividades o eventos programados por la
Universidad de Narifo, dentro y fuera de las instalaciones, segun sus requerimientos.

Ademas, el programa de ingenieria agrondmica en caso de requerirse, plantea un plan de
mantenimiento que se ejecutara con la colaboracion de la sesion de Servicios Generales y
Mantenimiento, dependencia encargada de brindar apoyo a cada una de las unidades académicas y
administrativas de la Universidadde Narifio, mediante la planeacion, organizacion y el control en
el cumplimiento de las actividades programadas, con el fin de garantizar los servicios de: vigilancia,
aseo, mantenimiento y transporte, quesatisfagan las necesidades de la comunidad universitaria. Las
areas que trabaja son:

Mantenimiento general de la Planta Fisica.

Pintura en general, Soldadura y Ornamentacion.

Carpinteria y Ebanisteria.

Jardineria, Poda de arboles, Mantenimiento de las canchas de Futbol y Zonas verdes.

Fontaneria y Plomeria.

Mamposteria.

YV V V V YV V V

Mantenimiento Preventivo y Correctivo del sistema Eléctrico, Reparacion, Traslado e
Instalaciones de Extensiones Telefonicas.

Y

Apoyo Logistico correspondiente a la reparaciéon de escenarios para los diferentes
eventos programados por la institucion (Elecciones, Auditorios, Jornadas académicas,
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Culturales, Deportivas, Sociales y Ceremonias de Grado).

» Brigadas especiales de mantenimiento y aseo los viernes en jornada de la tarde.

> Coordinar, orientar y apoyar las actividades del personal adscrito al Area, con la autorizacién
y apoyo de Vicerrectoria Administrativa

Enlace a sesion de  Servicios Generales y  Mantenimiento
https://www.udenar.edu.co/dependencias/vicerrectoria-administrativa/servicios-

generales/

10.2.2 Plan de Actualizacion de medios educativos

Desde la oficina de infraestructura tecnologica, como unidad de apoyo a procesos misionales de
la oficina TIC, se garantiza la disponibilidad de la informacién y los servicios informaticos para la
comunidad universitaria. Por lo anterior, cuenta con una infraestructura adecuada para garantizar
la conectividad y acceso a los servicios internos e internet. La oficina de TIC en la Universidad de
Narifio,tiene como funcion el disefio de politicas para la modernizacion de la infraestructura
tecnologica y el uso de las TIC. Con este proposito se estan desarrollando los proyectos de:
“Estructuracion de un Plan Institucional en TIC y constitucion de una unidad integral”,
“Elaboracion de un plan de adquisicion de equipos y de adecuacién de la infraestructura
tecnoldgica”; obteniendo como resultado la construcciénde la Politica de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion, en concordancia con la Virtualidad en la Universidad de Narifio, en

conjunto al nuevo plan de desarrollo.

De la misma forma, la Universidad de Narifio en su plan de Desarrollo institucional 2021-2032
ha establecido un plan de adquisicidn, con el cual se dara cumplimento a los proyectos establecidos
en sus diferentes ejes (Las Tecnologias de La Informacion y las Comunicaciones y la infraestructura

174


https://www.udenar.edu.co/dependencias/vicerrectoria-administrativa/servicios-generales/
https://www.udenar.edu.co/dependencias/vicerrectoria-administrativa/servicios-generales/

fisica), por lo tanto, ha destinado un total de Cuatrocientos veintidos mil trescientos treinta millones

($422.330.000.000) para desarrollar este fin, en

los que se destaca: modernizacion de

infraestructura en bibliotecas, granjas, salas de informaticas, edificio administrativo, salones de

estudio, etc. (Anexo 1.3 Plan de Inversion del Plan Desarrollo Institucional 2021-2032).

A continuacioén, se destacan algunos de los proyectos, su financiacion y tiempo de desarrollo

contemplados en el plan de adquisicion de la Universidad de Narifio.

Tabla 25

Plan de actualizacion de medios educativos por parte de la Universidad de Nariiio

PRESUPUESTO GENERAL PLAN DE DESARROLLO

EJE 2021-2024 2025-2028 2029-2032 TOTAL
Tecnologias de | $7.955.000.000 | $2.660.000.000 $1.110.000.000 $11.725.000.000
La Informacion
Y Las
Comunicaciones
iﬁiﬁ:gtm“ura $97.665.000.000 | $154.940.000.000 | $158.000.000.000 | $410.605.000.000
Tabla 26

Plan de actualizacion medios educativos (eje de Tecnologias de la Informacion y las

comunicaciones.

Consolidacién del sistema
TIC

TIC

Reglamentacion del sistema

Construccion de manuales

$

600.000.000 | $

450.000.000 | $

450.000.000

$  1.500.000.000

Conectividad Bloque 1

$

500.000.000

s 500.000.000 Excedentes

Cooperativos

Adecuacion de
infraestructura tecnolégica

ividad

$

800.000.000

Plan de Fomento
s 800.000.000 |a 1a Calidad 2020
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TECNOL
OGiAAS
DE LA
INFORMA
CION Y
LAS
COMUNI
cA
CIONES

Politica TIC|

Fortalecimiento de
infraestructura

Fortalecimiento de
infraestructura

Implementacién de la red
eléctrica regulada y red de
datos del Bloque 1 sectores
norte y sur de la Universidad
de Narifio Sede Torobajo

4.045.000.000

4.045.000.000

Sistema General
de Regalias

Modernizaciéon backbone

320.000.000

80.000.000

400.000.000

Ampliacion Internet

150.000.000

250.000.000

400.000.000

Modernizacion red de datos

| |

100.000.000

250.000.000

|

250.000.000

600.000.000

Infraestructura plataformas
clou

100.000.000

» |o vl

50.000.000

»

50.000.000

» |o|nln

200.000.000

Sistema de monitoreo y
telemetria

110.000.000 | $

80.000.000

50.000.000

»

240.000.000

Programa de adquisicion y
actualizacién de HY'S

480.000.000

»

320.000.000

800.000.000

Seguridad informatica

200.000.000

200.000.000

Infraestructura de aulas de
clase

$ 500.000.000

500.000.000

Ap:

Programa de capacitacion y
certificacion

80.000.000 | $

60.000.000

60.000.000

200.000.000

de infraestructura

Reglamentacion uso de
recursos

20.000.000 | $

20.000.000

10.000.000

50.000.000

Sistema de informacién
integrado

Fortalecimiento de
SAPIENS

Modelo de desarrollo

Apropiacién de metodologia

Documentacion de software

Seguridad sistemas de
informacion

Tnteligencia artificial

Implementacién de
SAPIENS (Sistema de
Apoyo a Procesos
Institucionales de
Educacién Superior)

500.000.000

$

500.000.000

Plan de Fomento
ala Calidad 2020

Laboratorio de
software

LADYDI

Modelo SaaS

Apropiacién y uso de TIC

Capacitacién docente en uso
de TIC para la educacién

@
digitales

Microaprendizaje

Voluntariado

Observatorio competencias
digitales

Recursos
educativos

Desarrollo RED

Estudio audiovisual

100.000.000

100.000.000

Plataformas
educativas

Plataformas educativas

160.000.000 | $

160.000.000

$

160.000.000

| o] 0|

480.000.000

Comunidades educativas

$ 100.000.000

100.000.000

Apoyo a la
investigacion e

Informativo TIC

Vigilancia tecnologica

$ 100.000.000

100.000.000

Creacion MOOC

social

Centro de certificaciones

10.000.000

10.000.000

Tabla 27

Plan de actualizacion de medios educativos de granjas y biblioteca de la Universidad de Naririo.

INFRAESTRUCTURA FiSICA

ECOCAMPUS
UDENAR

Plan normalwi(: de infraestructura s 250.000.000 N 250.000.000
s s s 6 500000.000 | § 500000000 $ S00000.000 | $ 1.500.000.000
i0s en las granjas
Modelos eficientes de produccion y de fr historica de granjas $ 100.000.000| § 100.000.000| § 100.000.000 | $ 300.000.000
Infraestructura agropecuaria infrastructura de las granjas de la (Cerramientos de las granjas $ 300.000.000| $ 300.000.000| § 300.000.000| $ 900.000.000
Universidad de Narifio grf;iejs:sucmm hidrosanitaria de las s 100000000 | § 100000.000| $ 100000.000'§ 300.000.000
f tecnolgica $ 100.000.000| § 100.000.000| § 100.000.000 | $ 300.000.000
Sistema logi § 50.000.000/ $ 50.000.000( $ 50.000.000( $ 150.000.000
Vehiculos y maquinaria $ 300.000.000| $ 300.000.000{ § 300.000.000{ $ 900.000.000
Componente de movilidad $ 200.000.000| $ 200.000.000| § 200.000.000| 600.000.000
. . |Componente de espacio piblico $ 200.000.000| $ 200.000.000{ $ 200.000.000{ $ 600.000.000
Infrastructura de Planificacion Urbana ittty Bt C te infraestructura d
de Nariio g s 30.000.000.000 | 30000000.000$ 30000000000 90.000000.000
edificaciones
Componente de expansion
Plan normativo de construccion de
iespacios fisicos para bibliotecas
- - Mejoramiento de los espacios en
Biblioteca Moderna Infraestructura de bibliotecas [ - $ 3.000.000.000 $ 3.000.000.000
Moderizaci infornd y de s 2000000000 s 2,000.000.000
en las bibliotecas
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Tabla 28

Plan de actualizacion de medios educativos para laboratorios de la Universidad de la

Universidad de Naririo.

Laboratorios de Calidad

INFRAESTRUCTURA FISICA
ECOCAMPUS UDENAR

Eficiencia en servicios de los laboratorios
dela Universidad de Narifio

Plan normativo para la infraestructura
fisica de lat

$

60.000.000

$

60.000.000

Ampliacion, adecuacion y mantenimiento
de infraestructura fisica de los
laboratorios especializados de la
Universidad de Narifio

500.000.000

500.000.000

Construccion y adecuacion de espacios de
uso comiin en la Universidad de Narifio

500.000.000

$

500.000.000

Diagnostico, actualizacion y
de las instalaciones de

laboratorios de investigacion de la
Universidad de Narifio.

750.000.000

$

750.000.000

Infracstructura ambiental para los
ios de la Universidad de Narifio

500.000.000

500.000.000

Adecuacion ambiental y sostenible de la
infraestructura fisica de los laboratorios
dela Universidad de Narifio

750.000.000

$

750.000.000

10.3 Descripcion de los procesos de asignacion de medios educativos, de acuerdo con la

actividadacadémica del programa.

Para la asignacion de espacios o aulas la Universidad de Narifio cuenta con la Direccion de

Planeacion y Desarrollo la cual es una unidad administrativa de caracter técnico; es responsable

de: los procesos de planeacion universitaria en sus diferentes niveles y aspectos; por tanto, el

programa de Ingenieria Agrondémica semestralmente solicita a esta dependencia, aulas para

impartir docencia directa las cuales cuentan con instalaciones y equipamiento de sistema de

ventilacion y aire acondicionado, video beam, sistema de iluminacidon vertical requerida en

cantidad y calidad con la ubicacion de lampara fluorescente de luz blanca, disponibilidad de

acometidas eléctricas para la instalacion de equipos electronicos (110v).
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Las aulas de clases del programa de ingenieria agronémica en la sede pasto se asignan en el
bloque tecnoldgico y bloque 2 de la sede Torobajo y en el bloque 5 y 1 de sede VIIS, disponiendo
de un total de ocho (8) aulas. Ademas, cuenta con una sala de informatica en la cual se encuentran
30 computadores conectados a Internet, programas de procesador de textos, graficadores, hoja
electronica, presentadores de documentos y Autocad; se tienen, ademas, el programa de sistemas
de informacion geografica (SIG) Arcview y sus extensiones, una impresora y digitalizador de
imagenes. Para asegurar un buen uso de estos recursos se cuenta con la monitoria de dos técnicos
en informatica permanentes (Estudiantes de pasantia de Ingenieria de Sistemas). En la sede
Thquerres se cuenta con un total de cinco (5) aula, tres (3) en el bloque 2 una en el bloque nuevo
piso dos y un aula en el bloque Casona, por ultimo, en Tumaco se designaran los espacios una vez

se obtenga el registro calificado.

10.4 Estrategias que atiendan las barreras de acceso a los medios educativos y caracteristicas
de la poblacion.

La Universidad de Narifio cumple con la condicién de contar con disponibilidad de medios
educativos para diversas modalidades (presencial, a distancia, virtual, dual, entre otras) y ha
implementado estrategias especificas para abordar las barreras de acceso y las caracteristicas
diversas de su poblacion estudiantil y docente. En este sentido, la institucion ha establecido un
Aula de Apoyos Tecnoldgicos que proporciona recursos de tiflotecnologia avanzada, como All
Reader, magnificadores, linea braille, entre otros, para atender a estudiantes con discapacidades

visuales y auditivas.

Ademads, se ofrecen cursos de concientizacién y capacitacion en estrategias pedagdgicas
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dirigidos a docentes para adaptar su enfoque de ensefianza a las necesidades diversas de los
estudiantes. Estas iniciativas buscan garantizar que todos los estudiantes, independientemente de

sus diferencias, tengan igualdad de oportunidades para acceder a una educacion de calidad.

Por ultimo, la Universidad de Narifio ha establecido estrategias que permiten superar las barreras
de acceso, contempladas en el Plan de Desarrollo Institucional 2021-2032, en el cual se ha
implementadomejoras y adecuaciones para: la infraestructura fisica de laboratorios, bibliotecas,
salas de informatica,edificio administrativo y salones de estudio; que permitan el acceso a personas

con habilidades diferente.

Eje estratégico Tecnologia Informacion y las Comunicaciones:

e Programaciéon de adquisicion y actualizacion de equipos de coémputo, periféricos,
software yrecursos digitales

e Mejoramiento de la infraestructura tecnoldgica de las aulas de clase.

Elaboracion y gestion de planes de modernizacion de la infraestructura de conectividad
de red de datos en las sedes de la Universidad de Narifio (proyectos por bloques,

dependencias, areas onuevos espacios fisicos de la universidad)

Implementacion de sapiens (Sistema de apoyo a procesos institucionales de educacion

Superior)

Ofrecimiento de programas especificos de capacitacion mediante micro aprendizaje.

Fomento al uso del campus virtual institucional que administra la oficina TIC para la

Educacionde la Universidad, para el apoyo a las diferentes modalidades educativas.

Eje estratégico de Infraestructura fisica:

e Formulacién del plan de disefio e implementacion de la infraestructura agropecuaria de

la Universidad de Narifio.
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e Infraestructura tecnoldogica Modernizacién, mantenimiento y adecuacién de las
infraestructuraseléctricas y de comunicaciones de las granjas e implantacion del uso de
energias no convencionales para calefaccion, iluminacién y riego, pocetas de lavado de
bombas de fumigar,arcos de desinfeccion y pediluvios

e Implementacion del disefio de construccion y operaciéon de un modelo de biblioteca,
como parteprimordial y fundamental para el aprendizaje y la investigacion.

e Mejoramiento de los espacios de biblioteca de la Universidad de Narifio.

e Ampliacidn, adecuacién y mantenimiento de la infraestructura fisica de los Laboratorios
Especializados acorde a las exigencias técnicas, ambientales y de bioseguridad, en
cumplimientodel Sistema de calidad, bajo la norma de NTC ISO/IEC 17025.

Eje estratégico Educacion Inclusiva:

e Diseflo e implementacion de planes de sensibilizacion y capacitacion del personal
docente de Licenciaturas y todos los programas de pregrado y posgrado sobre
asuntos de educacion inclusiva.

e Fortalecimiento para atender a la diversidad estudiantil a través de los cursos de
lengua de senascolombiana (LSC) y éreas tiflologicas con promociones de la
actualizacion permanente e induccion a docentes nuevos.

e Fortalecimiento del criterio de formacion en educacion inclusiva como requisito

para el concursoy la contratacion de los docentes de la Universidad de Narifio.
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11 Infraestructura fisica y tecnolégica

La Universidad de Narifio cuenta con aulas para clases, auditorios, cafeterias, baterias sanitarias,
parqueaderos, escenarios deportivos, bibliotecas, salas de informatica, laboratorios y granjas, entre
otros espacios fisicos, para el desarrollo de actividades académicas en todos sus programas. Por su
parte, el programa de ingenieria agrondmica cuenta con una planta fisica adecuada y suficiente

para el desarrollo de sus funciones sustantivas y de bienestar en sus tres sedes. Estas reciben uso y

mantenimiento permanente.

Tabla 29

Distribucion de dreas Universidad de Nariiio, 2023.

Descripcion Area (m2) |Area Area Area Area
construida | construida en | espacios parqueader
en primer | por bloque deportivos 0 (m2)
piso (m2) (m2) (m2)

Instalaciones —  Torobajo

Pasto 142.960,00 |25.861,96 71.319,17 15.696,12 |2.826,52

Instalaciones  Panamericana

VIIS — Pasto 18.891,00 3.416,51 10.386,23 1.200,00 1.923,26

Instalaciones Centro — Pasto | 8.817,00 4.337,34 8.674,68 2.178,47

Teatro Imperial Centro -

Pasto 2.026,00 828,76 2.234,26

Granja Botana — Pasto 1.380.000,00 | 2.958,05 2.958,05 300 600

Granja Chimangual — Sapuyes | 400.000,00 | 236,65 236,65 300

Extension Tumaco - Barrio

Obrero 6.765,00 238,96 238,96 1353

Extension Tumaco -

Ciudadela I Etapa 20.000,00 846,06 846,06 873,252 400

Extension Tumaco - Finca

Mar Agricola 4.378.612,00 | 5384,61 2384,61

Extension Taquerres 2.178,27 914,94 1.964,68 121,21 87,5

Extension Ipiales 2.772,42 1.386,21 2.772,42 55,44

Estacion Biologica la Corota —

El Encano 132,24 132,24 132,24

Casa - Teatro Imperial — Pasto | 339 339 339

La Quinta — Consaca 20.186,00 59,38 59,38

TOTAL 6.383.678,93 | 46.940,67 104.546,39 20.369,05 | 6.328,02
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Para detallar los recursos fisicos disponibles para la formacion del ingeniero agronomo, a

continuacion, se presentan las particularidades en las sedes Pasto, Tuquerres y Tumaco.

Tabla 30

Infraestructura Universidad De Nariiio- sede Pasto

Aula Aream : Capacidad Disponibilidad
201 74,4 83 Auditorio FACIA
Bloque 2 202 52,4 58 Aula
Torobajo 203 46,32 51 Aula
204 30,6 34 Aula Informatica FACIA
206 46,32 12 Sala de profesores
201 62,57 70 Oficinas grupos de
Bloque 5 VIIS 308 49,32 52 Investigacion
408 49,32 52
401 49,32 52 Aulas
406 49,32 52

Fuente: Oficina de planeacion

Tabla 31

Laboratorios utilizados por el programa de Ingenieria Agronomica

Lugar Laboratorio Area Capacidad Nombre de Laboratorio
Bloque tecnolégico 404 121 83 ILaboratorio de cultivo de tejidos
Torobajo
Bloque de docencia 404 111,8 83 Laboratorio molecular y celular
Torobajo - "
! 401 39 50 Laboratorio de suelos agricolas y
fisiologia vegetal
Bloque de 203 12,00 15 Laboratorio de fisica de suelos
laboratorios
especializados
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Torobajo

Microbiologia
Tabla 32
Granjas que utiliza el programa de ingenieria Agronomica
Granjas
Nombre Tamaiio
Botana 1.380.000,00 metros cuadrados

Guamuez 100 metros cuadrados, y 36 jaulas flotantes
La Quinta 20.186,00 metros cuadrados

Tabla 33

Espacios para el desarrollo de actividades Administrativas FACIA

Espacio Aream Disponibilidad
Bloque 2 Piso 2 72 Oficinas profesores FACIA
Bloque Piso 1 93.89 Oficinas Directivos FACIA
tecnologico

Fuente: Oficina de planeacion
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Figura 21

Infraestructura Universidad de Narifio sede Pasto

11.1 Infraestructura Universidad de Narifo sede Tuquerres

La sede de la universidad de Narifio en el municipio de Tuquerres estd ubicada en el barrio la
reconstruccion, en el centro del municipio, en la calle 24 NO13B- 62, tiene una extension de
2.158 m?, matricula inmobiliaria 254-7820 segun escritura publica niimero 1334 a nombre de la
universidad de Narifio. A continuacidn, en el cuadro 8 se detalla la dotacion con que cuenta la

sede de Tuquerres.
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Tabla 34

Dotacion de infraestructura Sede Tuquerres

Cantidad de
Uso de Espacios espacios M2
Aulas de Clase 11 571,16
Laboratorios 3 169,67
Auditorios 1 111,90
Bibliotecas 1 61,82
Computo 1 35,00
Oficinas 5 91,69
Cafeterias 1 38,11
Servicios Sanitarias 5 62,84
Otros 3 20,52
Tabla 35
Infraestructura sede Tuquerres detallada
tem Detalle Cantidad

Sillas universitarias tipo cosmos tapizado en pafio con brazo en triplex o formica
1 estructurada en tubo redondo, terminado en pintura electrostatica, medidas estandar. 95% 160
" | derechas, 5%izquierdas.

Tableros acrilicos en fornica de 1,20 x 4.80 marco en aluminio con porta borrador

2. 4
3 Escritorios en madera y triplex con gaveta y llave tipo profesor con silla estructurada 4
* | metalica y pintura electrostatica, tapizadas en pafio o cordoban de 1,00 x 0,50 x 0,73 de
alto
4. | Metros de cortina pesada en Yacar 20
5 Escritorio ejecutivo en "L" en madera y triplex terminado en lacas catalizadas de |

1,80 x 1,60 x 73 de alto
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Escritorio en "L" en madera y triplex terminado en lacas catalizadas de 1,80
6 x 1,60 x 73 de alto, Division en madera de 1,80 x 1,00 de alto con bandeja para firmas 1
. Silla giratoria secretaria, tapizada en pafo con brazos neumatica, marca Roller |
8 Archivadores en madera 4 gavetas con chapa de seguridad, medidas estandar 3
9. | Bases para CPU en tubo y lamina, pintura electrostatica 2
10 Mesa para impresora en madera de 60 x 60 x 0,73 de alto, pintura en laca catalizada !
11. | Biblioteca modular en madecor medidas 2,30 x 2,00 x 0,40 1
12. | Metros de persiana en fibra de vidrio vertical 11

Un segundo convenio firmado en el afio 2013 por un valor de $100.000.000 que se ejecuta en

la actualidad con la dotacion del bloque 3 con la siguiente implementacion:

Tabla 36

Dotacion de aulas Sede Tuquerres

triplex de 15 mm forrado en formica maple, con su respectiva silla futura, tapiceria
en pafio o cordoban, tubo metalico redondo de 17, calibre 20, con sus respectivos
tapones plasticos, el color metalico.

ftem Detalle Cantidad
Dotacion Aulas de Clase
Silla universitaria, elaborada en tubo metalico de 17, calibre 20, redondo, con
1 | bandeja superior, ldmina calibre 20, asiento brazo y espaldar en triplex de 15 mm,| 200
brazo forrado en formica maple,
asiento tapizado en pafio negro
2 Tableros en formica blanca de 1,20 x 4,80 8
Escritorios tipo profesor con silla: Dimension: 0.90 cm de ancho x
0.70 cm de alto, tapa 0.55 cm. En tubo metalico de 17, calibre 20, doble cajon, lamina
calibre 20, 1 gaveta con chapa, patas con niveladores, tapones plasticos, tapa en
3 5

Instalacion y Capacidad en las Tic

186



Computador de escritorio, board intel, procesador intel core i7, tercera generacion,
disco duro de 1000 GB, memoria Ram DDR3 de 4 GB, pantalla LG de 18,5, tarjeta
de video y sonido integrado.

Tarjeta de red

14

Mesa para computador unitario.
Dim: 1 m ancho x 0.75 cm altura x 60 m de fondo. En tubo
metalico cuadrado de 17, calibre 20.Lamina para CPU,
calibre = 20, conniveladores. Entrepafio mesa en triplex de 15 mm, forrado en
formica maple. Base para teclado de 0.70 cm x 0.20 cm, fijo, en triplex de 15 mm,
forrado en formica maple, con tapones plasticos.

De acuerdo a disefio.

silla futura, tapiceria en pafio o cordoban, tubo metalico redondo de 17, calibre 20,
con sus respectivos tapones plasticos, color metalico de acuerdo a lo que se requiera.

Bienestar Universitario: Auditorio, Sonido y Cafeteria.

Silla para Auditorio REF. A-014,

90

Consola con potencia XR696F amplificada marca Peavey original, disefiada yj
fabricada en Estados Unidos con 400 Wtts de potencia, doble ecualizacion,
reverberacion, con 12 entradas de micréfono y 4 auxiliares.

Amplificador Peavey Max 115 para Bajo 60 W RMS a 4 ohmios
Altavoz del5" proteccion de altavoces DDT

10

Cabinas (dos) marca Peavey PV-215 originales a 2 vias x 700 Wtts, con parlanteria
PRO-15 y unidad 14-X, sonido de excelente calidad

11

mobiliario cafeteria (mesas y sillas)

Fortalecimiento de la Calidad Académica.

12

Mobiliario biblioteca

13

Video Beam Epson 5210 XGA 1024 XV68

14

Fotocopiadora

15

Computador portatil sve 14125 SONY VAIO 4gb dd:500 GB, coreli5
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Figura 22

Imdgenes de infraestructura sede Tuquerres
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11.2  Infraestructura Universidad De Narifo sede Tumaco.

En el Municipio de Tumaco la Universidad de Narifio dio apertura oficial a la sede llamada
"Maragricola’, en la cual se invirtieron recursos por mas de 13 mil millones de pesos para su
funcionamiento; 5 mil millones aportados por el Ministerio de Educacion, y 8 mil millones por
parte del Fondo de Programas Especiales para La Paz (Fondopaz). Es de resaltar que la
infraestructura fisica de la sede es adecuada y suficiente para llevar a cabo actividades académicas

de alto nivel, cumpliendo con todos los requisitos minimos necesarios.

189



Tabla 37

Infraestructura fisica sede Tumaco- Ciudadela

Inventario Infraestructura Fisica Ciudadela (Sede Tumaco)

) Capacidad N°
Espacio Cantidad Area Personas

al 1 29,07 30
a3 1 44,96 30
a4 1 32,03 30
as 1 39,26 30
ab 1 37,37 30
sala de juntas 1 13,59 10
biblioteca 1 44,03 10
secretaria académica y recepcion 1 40,9 8
bl 1 30,82 30
b2 1 49,76 30
sala antigua 1 98,68 60
cafeteria 1 62,94 20
meta 1 (1) 1 56,11 30
meta 1 (2) 1 56,11 30
meta 2 (1) 1 56,11 30
meta 2 (1) 1 56,11 30
aula nuevan® 1 1 99,97 64
aula nueva n° 2 1 99,97 64

TOTAL 947,79 566
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Tabla 38

Infraestructura Fisica sede Tumaco- Maragricola

Inventario Infraestructura Sede MarAgricola (Sede Tumaco)

Espacio Cantidad Area Capacidad
(N° Personas)

Aula N°1 1 50 25
Aula N°2 1 50 25
Aula N°3 1 50 25
Aula N°4 1 50 25
Aula N°5 1 50 25
Aula N°6 1 50 25
Total Aulas 6 300 150

Laboratorio De Fisica 1 51,32 28
Laboratorio De Quimica 1 51,32 28
Laboratorio De Biologia 1 51,32 28
Laboratorio De Suelos 1 26,57 20
Total Laboratorios 4 180,53 104

Aula De Sistemas N°1 1 51,58 18
Aula De Sistemas N°2 1 51,58 18
Aula De Sistemas N°3 1 51,58 18
Total Aulas De Sistemas 3 154,74 54

Biblioteca 1 98,1 35
Auditorio 1 91,61 100

Cafeteria 1 18,65 3
Zona De Mesas 1 78,87 36
Area Administrativa 1 140,36 30
Area Bienestar Universitario 1 87,97 15
Baterias Sanitarias 3 141,12 21
Total Areas Complementarias 9 656,68 240
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Figura 23

Imdgenes de infraestructura fisica sede Tumaco
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