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Por gl cual s= aprueba el documento de Registro Calificado Unica del Programa de Ingenieria Agronomica
da Pasio, para la ampliacin de cobertura & los municipios de Pastno, Toguerrss y Tumaco, ¢l cual contiers
modificacianes al Proyecto Educativo vigenle.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO
En uso de sus atfibuciones legales y estatularias, y

CONSIDERANDO

Cue g Comilé Curncular del Programa de Ingenierla Agrondmica presenta al Consejo de Facullad de
Ciencias Agricolas, la Proposicion No. 002 de 16 de enerc de 2023, medianie 12 cual, recomienda framilar
ante les instancias pertinentes |a aprobacion del Registro Calificado Unico del Programa de Ingenieria
Agrondinica para los Municipios de Pasto, Toquerres y Tumaco.

Que an las disposiciones sobre aseguramianio de |a caidad de los prigramas de educacion superior €n el
pals, se han expadida varias normas que regulan enire otros, & proceso de regisiro calificado de los
programas offecidos por las Universidades, entre ellas |2 definicion eslablecida por &l Ministerio de
Educacion Nacional, Seqin & Decesto 1330 de 2019, que regula fa oferta de programas de formacion en

educacion SUPErir,

Que e las antariores disposicionas y de conformidad con [os planes de mepramiento ¥ los procesos de
autogvaluscan desarmoliados, el programa de Ingenierla Agrondmica fue adacizade a las nuevas realidades
sociales, econtmicas y educalivas de fa regidn y del pais.

Que fruto de este trabajo realizado por la comunidad academica del programa sé establecid el Registo
Caliicado Unico, que sehala los aspectos curriculares y los elemantos de apoyo necesarios para garantizar
las necesidades del programa y @ logro de su mision, vision, propdsiios y cbjetivos

(e e haca necesaris la insfitucionalizacion de este Reglstro Calificado Unico previa consideracion de las
inslancias scademicas universilarias, para su poslerior presentacion ante el Minsterio de Educacion
Nacional, con el propdsito de & obtencion del Reglstro Calificada Linica,

Que derfro del Registro Calificado Unies se contemplan moedificaciones en la condiclon aspecios
curiculares coma es & plan de estudios dande cumplimiento a los créditos de formacién humanistica que
deben cambiar de B a 6 crédiios segin lo estabiecs & ofico YAC-FOA-0206 de 09 de ochubre de 2023, con
respecto @ los niveles dé langua exiranjera seran de 8 crbdilos segln Acuerdo 057 de 2003 del Consejo
Acadimico y cuatra criditos para campelencias basicas

e an |a revislon detaliada realizads, se resohid eliminar los premequisites y permitir Aexibilidad de cursar
i85 asigniaturas propias del plan de estudios a partrr de tercer semeslie, promoviendo una mayor flexibilidad
dertro y fuera de la Facultad de Clencias Agflcolas.

Que lenlenda en cuents la especiicidad del Programa, se indluyen disciplinas de peofundizacion |optativas)
y de libre moviidad para ofros programas de Ingenieria Agrondmica y Agranomia del pais.

fue ol documanio del Registro Calificado Unico es acorde con Ias necesidades acluales, se terming con un
\otal de 136 criditos del pensum ¥ un fotal de 18 créditos de formacion humanistica, competencias basicas

y lengua extranjera, en consecuencia, un Wofal de 154 creditos. @_\

GLCEAMAS



feierdi Neo D% — Heglstro calfiradaiing o genicia Agrandesa

Que 6 obtuvibin Sugerencias y observacones de las sociakzaciones realizada &l Comite Cumicular,
Consejo de Facullad, asamblea de profesores y asambiea de esiudiantes de la Faculled de Clencias
Agricolas v que fuaron incorporadas &l decumento de Registro Calificadeo Linico.

Que por ko anteriar, &l Consejo de la Facultad de Clencias Agricolas, mediante Proposicion 003 del 19 oz
enero de 2024, recomienda aprobar el documento de Registro Calificado Unico del Pragrama de Ingenieria
Agrondmica para los Municipios de Pasie, Toguerres y Tumaco.

Cue mediane cfico ADA-0782 del 15 de lebrero de 2024, el Vicamector Academico y &f Asesor de Desarrall
Académico, emiten concepio sobre la Proposicion 003 y al respecto se precisa lo siguiente:

%

El Proyecio Educativo - PEP del programa de Ingeneria Agronamica se ha realizada de conformidad
can los lineamiantos establecidos en la Resolucidn 0360 (4 de oclubre de 2021) expedida por la
Vicamrechariz Académica de la

Universidad de Narina en relacion con 1a sctualizecion de los Proyecios Educatives de Programa.
El Proyecio Educativo del Programa de Ingeniera Agronémica elabarado para el liamile de Regsin
Calificado Unico, conbiene modificaciones al pan de- estudios vigente, en alencion a las
arientaciones insttucionales sobre nimero fotal de créditos, créditos de formacion humanistica y
créditos de competencias basicas,

Entre los cambios realzados en la sclualizecion del Proyecta Educativa, esta la reduccién dal
nimaro total de créditos acedémicos que pasa de 184 a 184 credites, lo ¢ual es consistante con fa
Polllica Instileciongl,

El programa prasenta el Plan de Transicion y Homologacion de conlormidad con los ajusies
realizados al plan de estudics

El programa acogid e implementd fas sugerencias realizadas por la Asesoria de Desarollo
Aradamico

Gue este Organisma considera pertinente avalar la propuesia; en consecuencia,

AGUERDA:

Articulo . Aprobar el documento del Regisira Calificade Unico del Programade Ingenierfa Agrondmica

adecrito @ Deparamento de Produccian y Sanidad Vegetal de |2 Facultad de Cientias
Agricolas de la Universidad do Marifo, para |a ampliacion de coberiura alos municipios de
Pasto, Thquerres y Tumaca, el cus contiene modificacicres al Proyecio Educative vigente,
gl cual se adunia y se hace parle Integral del presenie Acuerda.

Arficulo 29 Delegar 2 la Vicerreclwla Académica de la Universidad de Narific, tramitar ante las

instancias pertinentes fa aprobacion y envia al Minislerio de Educacion Macional para la
oktancian de Registre Caiificade Unico

Arficulo 3°.  Vicemectoria Académica, Asesorla de Desamclo Academico e pregrade, Facullad de

M‘Tﬁ '::ﬁ""'ﬂl'? Al

Ciancias Agricalas, Departamento de Produccion y Sanidad Vegelal, enolaran lo de su
CEMgo

COMUMNIQUESE ¥ CUMPLASE.

Dado &en San Juan de Pasto, a los 20 dias del mes bremdagl:m.

MARTHA SOFiA GONZALEZ INSUASTI FERNANDA EL ARRION PEREZ
Presidenia Secrelaria General

Pioyachs Lota Eslada, Profetional Universilaio Klwet s,

=BT
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1 I ntroduccién

El Proyecto Educativo de Programa —PEP- es un documento gque contiene los lineamientos, las
politicas y los principios que orientan y dirigen el desarrollo de un programa académico; en
coherencia con el Proyecto Educativo Institucional (PEl). Parael caso del programa de ingenieria
agronomicadelaUniversidad de Narifio, contiene elementos, acercadeladindmicadelaprofesion,
enmarcada en € Area de las Ciencias Agrarias, por lo cua, se convierte en un instrumento de

referenciay guiapara el devenir curricular y €l mejoramiento académico.

Ademés, el PEP contiene los objetivos de formacion y su articulacion con el plan de estudios,
haciendo evidente su desarrollo en concordanciacon d perfil profesional. Este documento se adapta
y actualiza segun los resultados obtenidos en 10s procesos de autoevaluacion del programa, pero,
conservando los principios fundamentales sobre los cuales emerge, en la perspectiva de su

evolucion, transformacion y discusion permanente.

En este contexto, la Universidad de Narifio, acreditada mediante Resolucion N.°© 000022 del 11

de enero de 2023 (ver anexo 1,1), emanada por el Ministerio de Educacion Nacional, cumple con

las politicas de mejoramiento académico y cientifico en concordancia con el desarrollo regional e
involucrandose con las necesidades intelectuales, sociaes y culturales del sector educativo. Por
ello, mediante Acuerdo N.°080 del 23 de diciembre del 2019 del Consgjo Superior, expide €

Estatuto General (ver anexo 1,2), donde se plantea su Mision y Visiéon ofertando programas de

pregrado y posgrado, para laformacion profesional y posgradual, asi como educacion continuada.

De esta manera y en correspondencia con €l direccionamiento estratégico, el plan de Desarrollo


https://www.udenar.edu.co/recursos/wp-content/uploads/2023/02/Resolucion_022_2023_acreditacion_institucional.pdf
https://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=3862

Ingtitucional 2021-2032 “Pensar la Universidad y la Region”(Anexo 1,3), el PElI (Anexo 1,4) y

atendiendo a las directrices establecidas en el Decreto 1330 del junio 25 de 2019 (Anexo 1,5), la
Resolucién N.° 0360 del 4 de octubre de 2021 de la Vicerrectoria Académica de la Universidad de

Narifio (Anexos 1,6), se establecen orientaciones parala actualizacion del Proyecto Educativo de

Programas de pregrado y posgrado de la Universidad de Narifio.

Para dar cumplimiento a las disposiciones anteriormente mencionadas y fruto de las discusiones
académicas en lasasambleas de profesores y de estudiantes del programa de ingenieriaagronomica,
se puso en evidencia la necesidad de modernizar el plan de estudios para estar acorde a las
tendencias mundiales de la profesion, como son: la agricultura 4.0; la cual incluye el uso de
tecnologias informéticas, dispositivos electronicos, sensores, internet de las cosas, software
especializados, ademas de desarrollar otro tipo de habilidades profesionales que promuevan €l
espiritu autodidacta, adaptacion a diferentes condiciones de producciéon y el desarrollo de
emprendimientos de manera independiente, la formacion de empresas més que la busqueda de

empleo y laampliacion de la oferta educativa hacia municipios con vocacion agricola.

La construccion de este documento tiene como finalidad, la presentacion ante e Ministerio de
Educacion Nacional para obtencion del Registro Calificado Unico del programa de Ingenieria

Agronomicay ser ofrecido en los municipios de Pasto, Tuguerresy Tumaco.


https://www.udenar.edu.co/documentos/PDI-UDENAR-2020.pdf
https://secretariageneral.udenar.edu.co/archivos/035-PEI.pdf
https://www.mineducacion.gov.co/1780/articles-387348_archivo_pdf.pdf
https://www.udenar.edu.co/recursos/wp-content/uploads/2021/12/resolucion_no_360_PEP_2021.pdf

2 Capitulo 1. Aspectos Generalesdel Programa

2.1 Resefia Histérica dela Univer sidad De Narifio

Los origenes de la Universidad de Narifio se remontan a afio de 1712, cuando se establecio el
Colegiode la Compafiia de Jeslis gracias a numerosas campahas y donaciones de la comunidad, la
cual logro reunir la suma de 43.000 patacones para la construccion del colegio, en el mismo sitio
donde hoy se encuentra la sede de la Universidad, en el centro de la ciudad. En el colegio

mencionado, fue notable la ensefianza de Latinidad, lengua espafiola e historia eclesiastica.

En 1776, A raiz de la expulsion de los jesuitas del territorio de América decretada por Carlos
I11, se cerrd e colegio, situacion que afectd la educacion regional. En 1791, se reanudaron las
actividades académicas, estavez con el nombre de Real Colegio Seminario, € cua logrd subsistir
con numerosas dificultades hasta 1822, época en que la ciudad se vio envuelta en numerosos
conflictos por su posicidnen defensa de Espafiay en 1827, el General Francisco de Paula Santander
decreto € establecimiento de un Colegio Provincial en Pasto con cétedras de Gramética Latina,

Filosofia, Gramética Castellanay otras de ensefianza superior.

Sin embargo, se reanud6 hasta 1832 |as actividades académicas con € nombre de Colegio de
San Agustin, el cual, continu6 con la ensefianza profesional del Derecho y establecié la catedra de
Teologiay la educacion secundaria. Por estos antecedentes, €l historiador Sergio Elias Ortiz, sitia
el origen de la Universidad de Narifio en el acto legal de creacion del Colegio de San Agustin y
hasta final es de la década de 1850, €l plantel tom6 el nombre de Colegio Académicoy fue el centro

educativo de mayor importancia en la regién con las facultades de Filosofia, Jurisprudencia y



Medicina; pero entre 1870 y 1880 el establecimiento fue cerrado en varias ocasiones con motivo

de lasguerras de 1876 y 1878.

El Colegio Académico tuvo categoria de Universidad reconocida mediante Decreto 726 de 11
de septiembre de 1889 por el presidente Holguin, y ratificado por Ordenanza 30 de 1894, de la
Asamblea Departamental del Cauca. Por disposicion de esta Asamblea, se cambié el nombre de
Colegio Académico por el de Liceo Publico de Pasto en 1895. De nuevo €l Colegio Académico en
1899, con elinicio de la “guerra de los mil dias” fue cerrado y se reabrio a final de esta

confrontacion en 1903.

En agosto de 1904 fue creado el Departamento de Narifio y en ese mismo afio mediante Decreto
049 de noviembre 4, se fund6 la Universidad de Narifio con las facultades de Derecho y Ciencias

Politicas, Mateméticas e Ingenieria y clases de Comercio.

En 1935, se Incorporala Escuela de Artesy Oficios del Departamento ala Universidad, la cual
se transforma en Instituto para la ensefianza del arte en 1937, con secciones de masicay pintura.
Entre 1940 — 1959, se consider6 como un periodo de consolidacion, en el que la Universidad
contribuy6é a desarrollo de la educacion a traves de la Facultad de Derecho, los Liceos de

Bachillerato y la Escuela de MUsicay Pintura.

En laconmemoracion del cincuentenario de la Universidad, 7 de noviembre de 1954, se adopt6
el “Himno de la Universidad”, escrito por el doctor Alberto Quijano Guerrero, con musica de don
Gonzalo Rojas. A partir de la década del sesenta, se produjo un avance hacia la modernizacion y

ensanchedela



Universidad involucrando la educacién tecnolégica y el mejoramiento de los servicios
existentes; fue asi que, en 1960, dentro del esquema organizativo de la universidad, se crearon los
departamentos y se expandieron |os servicios de la Facultad de Educacién en |a jornada nocturna.
Como fruto de la demanday del compromiso de la Universidad con la region se crearon los
programas de Ingenieria Civil, Economia, Zootecniay Artes. Con €l criterio de integrar 1a zona
andina y la Costa Pacifica'y 1986, se aprobo la creacion del Programa de Ciencias del Mar en
Tumaco, en la perspectiva de formar profesionales y técnicos para la explotacion raciona de los

recursos ictiol 6gicos.

En la actualidad, La Universidad de Narifio ha sido determinante en € desarrollo regional y
nacional aportando a la region la formacion de seres humanos, ciudadanos y profesionales que
participan activamente en € desarrollo econémico, cientifico, cultural y humano, lo que le ha
merecido un amplio reconocimiento en la sociedad. En los Ultimos afios es evidente su
fortalecimiento con: la ampliacion decobertura; el avance en lainvestigacion e interaccion socidl;
la creacion de programas académicos pertinentes y de calidad; la disposicion de condiciones
institucional es adecuadas de bienestar; la cualificacion de su talento humano; la modernizacion de
su infraestructuray la gestion adecuada de recursos en medio de las limitaciones de la educacion

publicaen € pais.

En Afio 2001, se obtuvo la acreditacion de ata calidad para los programas de Zootecnia e
Ingenieria Agrondmicay el Honorable Consegjo Superior mediante Acuerdo 011 de 5 defebrero de
2003, cred e “Sistema de Autoevaluacion y Desarrollo Institucional” y formaliz6 los procesos para

garantizar ala sociedad el cumplimiento de niveles 6ptimos de calidad en docencia, investigacion



einteraccion social. En abril de 2014, se cumplio lavisitade verificacion de condicionesiniciales,
con presencia de los consgeros Franco Alirio Vallgjo y Alvaro Zapata Dominguez, quienes
certifican la existencia de dichascondiciones en nuestra Universidad, razén por la cual, el Consejo
Nacional de Acreditacion otorga el aval correspondiente. En tal virtud, la Universidad de Narifio
mediante Acuerdo 099 de octubre 27 de 2014 autorizd el inicio del proceso de Autoeval uacion con
fines de Acreditacion Ingtitucional, acorde con los “Lineamientos para la acreditacion institucional
2006 publicados en la segunda edicion conjunta entre el Censo Nacional Agropecuario - CNA 'y

Asociacion Colombiana de Universidades - ASCUN.

En el mismo 2014 se crea el primer doctorado propio de la Universidad de Narifio (Doctorado
en Ciencias Agrarias) creado por el Acuerdo 067 del 2 de septiembre de 2014. En el 2015, la
Universidadde Narifio obtuvo el primer puesto entre las I nstituciones de Educacion Superior -IES
de pregrado, en Colombia segin e MIDE. 2016. Se crea la Divison de Autoevaluacion,
Acreditacion y Certificacion através de la cual se lideran los procesos de aseguramiento de la
calidad de la Universidad de Narifio, seda origen alos sistemas de informacion propios y se asume
la Autoevaluacion como una cultura. El 23 de mayo de 2017 € Ministerio de Educacién Nacional

mediante resolucién 10567 otorgd anuestra Alma Mater acreditacion por un periodo de 6 afios.

En e 2019, en consonancia con la estrategia de convertir a la Universdad de Narifio en una
Universidad de investigacion, se promueve la creacion de programas de maestria en todas las
facultades, y se obtiene la acreditacion del primer programa de posgrado. Durante este periodo y
dando continuidad ala vocacién democraticade lalnstitucion se apruebael nuevo Estatuto General,

documento liderado desdela Asamblea Universitariay en el cua se plantean normas acordes con la



nueva realidad de la UDENAR,en tal sentido, se destaca e fortalecimiento de las facultades, la
transformacién de las vicerrectorias y |a creacion de direcciones como relacionesinternacionales e

interaccion social, entre otras.

En el 2020, el mundo se ve afectado por lapandemia COVID-19 que obligaal aislamiento fisico
de la comunidad universitaria y a la adopcion de nuevas estrategias de trabajo académico y
administrativo mediado por €l uso de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.
Esta nuevarealidad se asumio con total responsabilidad por parte de la Universidad de Narifio, la
Institucion con € apoyo y lavoluntad de docentes, estudiantes, empleados y trabajadores continud
su actividad académicay fortalecio |os programas de Bienestar para evitar la desercion estudiantil,
convirtiéndose en la Universidad que tuvo menor indice deretiros en los programas de pregrado en
el pais. Aun en medio de la adversidad se continuaron los didlogos y discusiones sobre temas de
vital importancia, se mantuvo laactividad investigativa y se implementaron nuevas formas de
ensefianza-aprendizaje y evaluacion. A pesar de las dificultades, en este afio se renueva la
Certificacion Institucional de Ingtituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion-
ICONTEC envirtud delas condiciones de calidad en los distintos procesos. Al finalizar el afo 2021,
se hace entrega del Documento de Autoevaluacion con fines de renovacion de la Acreditacion
Institucional, luego del andlisis critico y la valoracion objetiva se concluye gque la Universidad de
Narifio supera en un 90% el cumplimiento de las condiciones de calidad, medida esta como €l

impacto del AlmaMater en el entorno.

Finalmente, durante e 2022 Se da continuidad a la construccion colectiva de lareglamentacion

universitaria, como resultado de este proceso y con el aval de los Consgos Universitarios se



aprueba el nuevo concepto de labor académica, las comisiones docentes, se replantea laformacion

humanisticay se fortalece la politica de género.

Por otra parte, se culminalaobradeinfraestructuraen Mar Agricolaen el municipio de Tumaco,
se ponen en funcionamiento los proyectos de urbanismo y bloque 1 Sur. Asi mismo, se recibe la
donacionde un predio nuevo en el municipio de Tuquerres para ampliar las instalaciones de la
Universidad de Narifio y se adelantan |os estudios diagndsticos para diversificar la ofertaeducativa
en la Sabana, Ex Provincia de Obando y Pacifico. Por decision de la Universidad de Narifio y con
el apoyo de los entes territoriales yla gobernacion se dainicio atodos |0s procesos encaminados a

retornar a Norte del Departamento de Narifio.

EnlaActualidad, laUniversidad de Narifio cuentacon 11 Facultades, 51 programas académicos
de pregrado, de los cuales 24 se encuentran acreditados en alta calidad, 59 programas académicos
de postgrado propios y 11 en convenio, de los cuales solo dos son a nivel de Doctorado; €l de
Educacion en convenio con una red de universidades y el de Ciencias Agrarias como unico
doctorado propio. Ademés, desarrolla actividades académicas en tres extensiones ubicadas en los
municipios de Tumaco,lpialesy Tuquerres. Por otra parte, através del mejoramiento permanente,
viene fortaleciendo |os procesos de la investigacion, la docencia e interaccion social, acordes con

los retos que la modernidad le impone.

2.2  Misiony Visién delaUniversidad de Narifio

De acuerdo con el Proyecto Educativo Ingtitucional PEI (Anexo 1,4, p7) en el Articulo 9, la

misiony en el Articulo 10, lavision de la universidad de Narifio, es la siguiente:


https://secretariageneral.udenar.edu.co/archivos/035-PEI.pdf

Articulo 9.- Mision. “La Universidad de Narifio, desde su autonomia y concepcion
democrética y en convivencia responsable con la region sur de Colombia, forma seres
humanos, ciudadanos y profesionales en las diferentes areas del saber y del conocimiento
con fundamentos éticos y espiritu critico, parael desarrollo alternativo en el acontecimiento

mundo”.

Articulo 10.- Vision. “La Universidad de Narifio, entendida como un acontecimiento en la
cultura, es reconocida por su contribucién, desde la creacion de valores humanos, a la paz,
la convivencia, lajusticia social y alaformacion académica e investigativa, comprometida

con el desarrollo regional en la dimension intercultural.”

2.3  Proyecto Educativo I nstitucional

El Consgjo Superior de la Universidad de Narifio, en uso de la autonomia universitaria
consagrada en el Articulo 69 de la Constitucién Politica y de sus facultades legaes y
reglamentarias, en especial las que le confieren los Articulos 28 y 65 de la Ley 30 de 1992, adopta
el Proyecto Educativolnstitucional —PEIl- de la Universidad de Narifio, mediante Acuerdo No. 035

del 15 de marzo de 2013 (Anexo 1,4).

EI-PEI, parala universidad de Narifio es definido como un documento que contiene implicitay
explicitamente los fundamentos epistemoldgicos y estratégicos para el funcionamiento de la

I nstituci 6n,fue sometido a consideracién del Consgjo Académico, quien formul 6 las observaciones


https://secretariageneral.udenar.edu.co/archivos/035-PEI.pdf

pertinentes ante el Consgjo Superior, respetando los elementos sustanciales aprobados por la

Asamblea Universitaria. Por |o tanto, el PEI establece |os siguientes fundamentos institucional es:

Articulo 5.- Educativo. “La Universidad de Narifio, desde su trayectoriay su devenir, se
piensa comoconciencia histérica, cientifica, cultural, autbnomay critica de la sociedad; se
fundamenta en la ética, €l pensamiento y la investigacion y, en este contexto, formas
profesionales integrales que contribuyen a laconstruccion de una sociedad mas justa y
equitativa. Entiende la educacion como una accion que transforma a la sociedad mediante
la apropiacion, generacion, aplicacion y divulgacion del conocimiento de ato nivel
académico, orientado a la formacién de profesionales en diversos saberes y con valores

€ticos, politicos, democraticos y respetuosos del ambiente.

Estas consideraciones exigen concebir el curriculo como proyecto dinamico que se
contextualiza en €l entorno y se determina con la participacion activay democréticade los
diversos sujetos sociales, institucionales y regionales, para hacer posible el desarrollo

auténomo de los educandos.

La Universidad de Narifio se apropia de la pedagogia fundamentada en el didogo, en lo
humano y en ladiversidad conceptual; la asume como la disciplina que reflexiona,
recontextualiza, relaciona y busca la convergencia de los saberes para: comprender,
explicar y transformar |as practicas educativas y sociales. En esta perspectiva, la didactica
es el espacio que concretala ensefianzay el aprendizaje delacienciay de su epistemol ogia,

a través del proceso de transposicion didactica, entendido como €l gjercicio que hace €
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docente de traducir |os conceptos cientificos, para ser ensefiados y aprendidos. Se preocupa
por dar respuesta ainterrogantes tales como: qué, como, aquién, cuando, donde y paraqué
seconstruye el conocimiento, aprovechando las potencialidades del ser y del saber parala
formacién de la persona que transforma la realidad y construye historia en todos los

ordenes: humano, cientifico, politico, econémico y sociocultural.

Con base en | os anteriores planteamientos, |0s programas académi cos se caracterizaran por:
la contextualizacion, lapertinencia, lainterdisciplinariedad y |a transdi sciplinariedad, como
atributos de laflexibilidad curricular. Los mismos se proyectaran hacia el reconocimiento y

lamovilidad nacional einternacional de estudiantes y profesores.

La pertinencia académica se entiende como la busqueda de la excelencia, que vinculaala
Universidad con un proyecto democrético de transformacion social y natural y en

permanente intercambio cientificoy cultural.

Por su parte, la flexibilidad se concibe como la propiedad inherente al curriculo, el cual
ofrece a estudiante la posibilidad de relacionarse con el entorno natural, social, politico,
cultural y econdmico dela region y acercarse a mundo dinamico de las ciencias y la
tecnologia. Pertinencia y flexibilidad son la base para fortalecer la creacion y la
sostenibilidad de grupos de investigacién interdisciplinares que soporten la formacion
profesional y promuevan la solucion de los problemas del entorno. Conviene precisar que
el concepto de flexibilidad se asume de manera integral y en el marco de la rigurosidad
académica y cientifica; viabiliza la articulacién entre la academia, la administracion, la
sociedad y la organizacion de los proyectos educativos por programa, de acuerdo con 10s

11



diferentes modos de produccién del conocimiento y de las transformaciones culturales del

medio.

Bajo estos criterios, la organizacion curricular del pregrado y postgrado se adaptard alas
necesidadesde formacion, en cada una de las areas de las ciencias, las humanidades, la
filosofia, las artes, dando posibilidades a las multiples estructuras curriculares y enfoques

pedagdgicos, que garanticen la excelencia académica.

En consonancia con estos planteamientos, la Universidad de Narifio contempla, ademas,
programas deformacion técnica y tecnoldgica, basados en procesos de investigacion e
innovacion con el fin de brindarrespuestas a las necesidades de laregién y propender por el

mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades con criterios de sostenibilidad.

Articulo 6.- Epistemologico. La Universidad de Narifio, como Ingtitucion estatal de
EducacionSuperior, es autbnoma y, como tal, asume la libertad de pensamiento y de
expresion en la produccionde conocimiento parael desarrollo socia, econdmico, politicoy
cultural delaregion y el mundo. En ladinamicadelalnstitucion, esprioritario reconocer las
diversas corrientes de pensamiento, que confluyenen la formacion profesiona y que

complementan |as interpretaciones de la realidad que se estudia 0 se transforma.

La diversidad de disciplinas que alberga la Universidad, a veces con diferentes enfoques
explicativos del mundo fisico, social y humano, conllevalaimposibilidad de establecer un
modelo pedagdgico y epistemoldgico ideal para la generacion de conocimientos. Las
ciencias sociaes y humanas, por ejemplo, en buena parte, se refieren a mundo desde las

intencionalidades colectivas, sobre éste se han producido complgjos y distintos sistemas
12



tedricos, con métodos y verdades relativas. Algo diferente sucede en las ciencias naturales
y aplicadas, cuyo estudio apunta a las caracteristicas inherentes a los objetos fisicos, para
lo cual, se apoyan en principios matematicos y lenguajes formales, en algunos casos,

aprovechados por las ciencias sociales y humanas.

Igualmente, en la Universidad de Narifio se reconocen los vincul os interdisciplinarios que
involucran teorizaciones y aplicaciones especificas, de los proyectos de investigacion y de
las practicas académicas,dada la interrelacion que suscita un fendmeno y la situacion
abordados. En este sentido, serequiere fortalecer las disciplinas paralaprofundizaciony la
explicacion de la realidad y para e favorecimientodel didlogo interdisciplinario y la

generacion de nuevos campos de conocimiento y de profesion (Anexo 1,4, p5 y 6).

Articulo 7.- Humanistico, social y cultural. Al considerar alas ciencias, la filosofia, las
artesy la literatura como expresiones de la dimensién humana, la Universidad de Narifio,
fiel asuVisony Mision, exaltaa ser humano como un sujeto histéricoy creador de cultura,
como €l centro esencial del quehacer académico. Bajo esta concepcion humanistica, se
requiere una formacion integral que abordel os fundamentos éticos, estéticosy epistémicos
de las diferentes expresiones del ser humano, y que construya nuevas alternativas de vida.
Esta concepcion, acorde con la flexibilidad, orienta la construccion de los curriculos y es

el referente fundamental del proceso educativo.

Una educacién para la formacion integral crea las condiciones propicias para reconocer y
desarrollar potencialidades individuales y establece las relaciones con |os contextos social,
cientificoy cultural. Eneste sentido, el PEI promueve el acceso alacienciay alatecnologia
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y las integra a la vida socia, paramejorar la calidad de vida, para desenvolverse y
relacionarse con la naturaleza, con el mundo del trabajoy del estudio. ES necesario que, en
la Universidad, sin exclusiones, se acceda a conocimiento con la satisfaccion de entender
y apreciar €l universo y, sobre todo, con la capacidad para asumir una posicioncritica y

creativa frente al papel que juega la cienciay |a tecnologia en la sociedad contemporanea.

En lo social, el PEI propende por el conocimiento critico de la situacion histérico-social
del paisy delaregion, con el proposito de ofrecer aternativas de superacion de los factores
determinantes de la violencia, la pobreza, la exclusion y la corrupcién, entre otros. La
claridad sobre esta compleja red de problemas, permite educar sobre o publico y sobre los
aspectos que propician la desigualdad. Ademas,ayuda a valorar y a gjercer la democracia,
contribuye arespetar, adifundir y a practicar |os derechos humanosy ciudadanos, aaceptar
lapluralidad y las distintas formas de ser y de pensar de cada persona. Educar desde estos
principios, esformar parael didogo y lacomunicacion, como elementos indispensables de

convivencia socia (Anexo 1,4, p 6).

En lo cultural, el PEI reafirma la voluntad de educar en y para la interculturalidad; por
cuanto los sereshumanos se identifican a través de las multiples formas imaginarias y
simbdlicas que dan sentido a modo de pensar, de ser y de estar en el mundo. En el &mbito
de lo educativo, es necesario integrar al conocimiento académico, los saberes culturales y
sociales de las diferentes cosmovisiones. La formacion cultural, traducida en todas las
actividades institucionales, esincluyente, sin discriminacion alguna por limitacionesfisicas

14


https://secretariageneral.udenar.edu.co/archivos/035-PEI.pdf
https://secretariageneral.udenar.edu.co/archivos/035-PEI.pdf

0 econdémicas, o por condiciones sociales, étnicas, culturales, ideol dgicaso politicas (Anexo

14, po6).

Articulo 8.- Palitico y econdmico. En la Universidad de Narifio se defiende la educacion
publica con excelencia académica como un derecho fundamental. La educacion es una
responsabilidad social del Estado y, en consecuencia, tal como lo planteala United Nations
Educational Scientific and Cultural Organization - UNESCO, no existirdn marginados en
las sociedadesdel conocimiento. En este sentido, el Estado garantizaralafinanciacion dela
educacion en funcion de la excelencia académicay de su autonomia; hararea lainclusion
de las personas, sin distincién de su origen, etnia, cultura, género, Situacion social,
vulnerabilidad, estado fisico, edad y condicion psicoldgica. Asi mismo, la concepcion de
derecho fundamental, para la Institucion, significa que sus proyectos y programas
académicosreconozcan y redimensionan las caracteristicas y potencialidades decadaunade
las regiones de la nacion, para promover ladignidad, los derechosy deberes individuales y
colectivos. Cabe agregar que la educacion publica es un compromiso de todos, tanto del
Estado, laUniversidad y laregién y, que, el sentido de lamisma no es generar rentabilidad
econdmica sino bienestar social. En esta perspectiva, las opciones de formacion en los
niveles de postgrado y pregrado,se abordan desde la integralidad del ser humano, del
ciudadano y del profesional, tanto en el @mbito cientifico como en e humanistico, y se
conceptualizan como niveles de formacion relacionados y articulados en €l marco de la

Educacion Superior.
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2.4

La educacion, como servicio publico con funcion social, demanda de la Institucion el
cumplimiento de sus responsabilidades constitucionales y legales en general. Esta funcion
social serefierea compromiso de ampliar la base cultural de laregion, ala satisfaccion de
las necesidades y expectativas de formaciény a la potenciacion de las capacidades
inherentes a avance de la ciencia, latecnologiay lainnovacion. Por otra parte, larelacion
de la Universidad de Narifio con la regiéon y con el mundo se constituye en el didlogo e
intercambio de conocimientos y de saberes, entrelo loca y lo universal; se establece como
la nueva configuracion que permite la insercion en el escenario de la internacionalizacion
con sentido critico y con potencial historico cultura, caracterizado por los saberes y las

préacticas sociales que lo singularizan.

En tal virtud, €l estudio de laregion seralatarea permanente para el desarrollo alternativo
y para el reencuentro con lo universal y el retorno a contexto especifico, fortalecido por la
dinamica de la interculturalidad. Para efectos del encuentro intercultural, al que estan
[lamados los integrantes de la comunidad universitaria, los curriculos ofreceran
herramientas de tipo cognitivo, social, valorativo, practico, técnico, tecnoldgico,
comunicativo e histérico que permitan lainteraccion en los &mbitos: cientifico, profesional,

social, humanistico y cultural (Anexo 1,4, p6y 7).

Resefia Historica de Programa de I ngenieria Agronomica.

El Programa de Ingenieria Agrondmicaes el mas antiguo de la Facultad de Ciencias Agricolas,

dispone de amplio reconocimiento a nivel regional, naciona e internacional. A través de los afios
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ha sido objeto de reformas académicas, modernizacion y actualizacion de su pensum académico.
El programa se sometié a un amplio proceso de autoevaluacion, e cual derivo en la obtencién de
laAcreditacion de AltaCalidad, siendo el primer programa académico en obtener este significativo
reconocimiento en € pais, posteriormente se renueva mediante Resolucién 017363 del 26 de

diciembre de 2019 (Anexo 1,8).

El Departamento de Produccién y Sanidad Vegetal con el Programa de Ingenieria Agrondmica,
ha cumplido con la misién de coordinar la formacion de los Ingenieros Agrénomos que a su vez
han respondido con absoluto profesionalismo, éticay valores morales alos diferentes retos que las
disciplinas agrondémicas han impuesto en los multiples roles publicos y privados, siendo hoy, un

referente de calidad a nivel nacional e internacional.

Mision

El Programa de Ingenieria Agronémica de la Facultad de Ciencias Agricolas es una unidad
académica administrativa de la Universidad de Narifio, que hace suyo el quehacer dentro de su
entorno Andino, Pacifico, Amazdnico fundamentalmente y como zona de frontera, dirigido a
formar profesionales éticos con gran fundamentacion tedrica — préactica sobre las ciencias

agronomicas.
Vision
El programa de Ingenieria Agronémica se consolida a nivel regiona y nacional por su calidad

en la formacién de profesionales, investigacion y proyeccion social. En concordancia con la

sostenibilidad del medio ambiente y los recursos no renovables, promoviendo los cultivos
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promisorios de Narifio y proyectando la region a Colombiay el mundo, através del mejoramiento

en sus instalaciones, equipos, laboratoriosy granjasy cualificacion permanente de sus docentes.

Objetivo General:

Formar profesionales competentes en el campo de laingenieria agrondémica, capaces de aplicar
conocimientos cientificos y tecnoldgicos para promover la sostenibilidad, la eficiencia y la
innovacion en la agricultura, contribuyendo asi a desarrollo sostenible de las comunidades

agricolasy al sector agroindustrial.

Objetivos Especificos

e Desarrollar un plan de estudios actualizado que incluya las Ultimas tendencias y avances
cientificos y tecnol 6gicos en el campo de laingenieria agronémica.

e Fomentar la investigacion aplicada en temas relevantes para la agricultura sostenible,
promoviendo la participacion activa de |os estudiantes en proyectos de investigacion.

e Capacitar a los estudiantes en el uso de tecnologias agricolas avanzadas, como la
agricultura de precision, la biotecnologia agricolay la gestion de recursos naturales.

e Fomentar la conciencia ambiental y la responsabilidad social entre los estudiantes,
promoviendo practicas agricolas sostenibles y éticas.

e Fomentar la participacién de los estudiantes en actividades extracurriculares relacionadas con la
agricultura y la agroindustria, como clubes y asociaciones estudiantiles, para fortalecer su

formacion integral.
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3 Denominacion.

El Programa de Ingenieria Agronémica ofrecido por la Universidad de Narifio, acreditada en

altacalidad seguin Resolucion N°000022 11 enero del 2023 (ver anexo 1,1), en el municipio de San

Juan de Pasto, tiene amplia experiencia académica en seis décadas de labor formando ingenieros
agrénomos. Durante este periplo, en observancia de lo establecido normativamente por €l
Ministerio de Educacion Nacional, se ha demostrado la gran calidad ingtitucional del programa a
través de los procesos de acreditacion y renovacion de registro calificado; asi mismo, de la

ampliacion de la oferta hacia otros municipios del departamento.

En Colombia, la carrera de ingenieria agronémica se oferta en diferentes universidades, en la
mayoria de €ellas otorgando €l titulo de ingeniero agrénomo y algunas el titulo de agronomo. Para
el caso del programa de ingenieria agronébmica de la Universidad de Narifio, existe total
correspondencia con €l titulo que se otorga de Ingeniero Agronomo, para una carrera de pregrado
con duracion de cinco (5) afios, donde su contenido curricular discurre entre el ciclo basico, €l de
profesionalizacion (fitotecnia, area socioecondémica, suelos e ingenieria) y la practica profesional.
Esta formacion permite a egresado vincularse al sector publico y privado, especificamente en el

sector primario de la produccién, investigacion, docenciay otros perfiles que le sean acordes.

Su objetivo esformar profesional es competentes en el campo de laingeni eria agrondmica, capaces
de aplicar conocimientos cientificos y tecnol égicos para promover la sostenibilidad, 1a eficiencia
y laiinnovacion en la agricultura, contribuyendo asi a desarrollo sostenible de las comunidades

agricolasy a sector agroindustrial.
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Ademés, €l agroecosistema como unidad de intervencion humanacon € fin de producir alimentos,

materias primas y ornamentales de origen vegetal, su transformacion y comercializacion, de

manera sostenible, ambiental, econdmicay social, contribuyendo a desarrollo rural con enfoque

territorial.

Tablal

Aspectos Generales Denominacion

Nombre de la I nstitucion

Universidad de Narifio

Caodigo SNIES de la Institucién 1206
SNIES Pasto 790
SNIES Tlquerres 105805

Norma interna de creacion del programa Pasto

Acuerdo No. 09 (13 de noviembre de 1946)

Norma interna de creacion del programa TUquerres

Acuerdo No. 062 (23 junio de 2015)

Lugar de desarrollo del programa

Municipios de Pasto, Tuquerres y Tumaco

Denominacion

Ingenieria Agronémica

Titulo aotorgar

Ingeniero Agrénomo

Duracion del programa 5 afios
NuUmero de créditos académicos 154
Modalidad Presencial

Campo amplio de formacion

Agropecuario, Silvicultura, Pescay Veterinaria

Campo especifico de formacién

Agropecuario

Campo detallado de formacion

Produccion agricolay ganadera.

Periodicidad de admision

Anual

NUmero de estudiantes a admitir

63

Costo de matricula

Matricula cero, paraestratos 1,2y 3

Adscripcién del programa

Facultad de Ciencias Agricolas

Teléfono

Conmutador 7244309 Ext. 1420

E-mail

rectoria@udenar.edu.co
agronomiapasto@udenar.edu.co
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4 Justificacion

4.1 Estado dela oferta de educacién del area del programa

La agricultura no solo desempefia un papel fundamental en la produccion de alimentos
esenciales para la supervivencia humana, sino que también, est4 intrinsecamente relacionada con
aspectos sociales, culturaes, ambientales, econdmicosy cientificos. En este sentido, la carrera de
Ingenieria Agrondmica existe para suplir la creciente necesidad de formar profesional es altamente
capacitados en el campo agricola, € cud esta en constante evolucion para e desarrollo de la

sociedad.

En un mundo donde la seguridad aimentaria y nutricional se enfrenta a desafios cada vez
mayores, laformacién de ingeni eros agronomos contindia siendo un pilar fundamental para abordar
estos retos. Su papel es crucid en el disefio y gestion de sistemas agricolas de produccion
sostenible, contribuyendo asi ala mitigacién del hambre, lamalnutricién y el desarrollo social en
general. Para dar sustento a lo anteriormente expuesto, seguin la Organizacion de las Naciones
Unidas parala Agriculturay la Alimentacion - FAO (2021) se estima que el nimero de personas
gue padecen hambre anivel mundial, havenido en crecimiento desde 2015 hasta 2020, pasando de

153 a 768 millones de personas.

Los profesional es de ingenieria agrondémicatienen laresponsabilidad de aportar en € desarrollo
de la produccion agricola a través de procesos tecnol 6gicos, cientificos y técnicos que soporten la
creciente demanda de alimentos, pero también tendientes a mantenimiento de los recursos

naturales, alos fines de su conservacion y uso eficiente para el desarrollo socia sostenible.
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A continuacion, se muestra algunas universidades de referencia que ofertan el programa a nivel

internacional (Tabla 2), teniendo en consideracidn que es una carrera tan importante en la region,

gue existe oferta desde Argentina hasta Canada, en América, ademas de una amplia variedad

registradapara Europay Asia, resultadificil compilarlosatodos, por tanto, se presenta unamuestra

con sus respectivos créditos, tiempo de duracion y titulo que otorga.

Tabla2

Programas Internacionales de Ingenieria Agronomica.

Universidad Lugar de Desarrollo| Denominacion Numero de Créditos o su Equivalente
Universidad de Argentina Ingenieria Agronémica| Duracion 5 afios

Cordoba Argentina Titulo a otorgar: Ingeniero Agronémico.
Universidad de Argentina Agronomia Duracion 5 afios

Buenos Aires Titulo a Otorgar: Ingeniero Agronémico
Universidad Argentina Ingenieria Agrondmica| Duracion: 5 afios.

Nacional deLa Titulo a otorgar: ingeniero Agronomo
Rioja.

Universidad de Argentina Ingenieria Agronémica| Duracion de5 afios y medio

Buenos Aires Titulo aotorgar: Ingeniero Agrbnomo
Universidad Argentina Ingenieria Agrondmica| Duracion 5 afios.

Catdlica Titulo aotorgar: ingeniero Agrénomo
Universidad San Ecuador Ingenieriaen Duracién 9 Semestres

Francisco de Quito Agronomia Titulo aotorgar: ingeniero Agrénomo
Universidad Ecuador Ingenieria Agronémica| Duracion: 4 afios

Tecnolégica Titulo aotorgar: ingeniero Agrénomo
ECOTEC

Universidad Central| Ecuador Bachiller en Ciencias | Duracion:5 afios

de Ecuador Agrarias Titulo: Ingeniero Agronomo
Universidad Espafia. Ingenieria Agronémica| Duracion 5 afios

Politécnica de Titulo aotorgar: ingeniero Agrénomo
Madrid

Universidad México Ingeniero Agrénomo | Duracién 5 afios

Auténoma Agraria Titulo aotorgar: ingeniero Agrénomo
Universidad México Licenciatura de Duracion 5 afios

Auténoma del Ingeniero Agrénomo | Titulo acotorgar: Ingeniero Agronomo
Estado de México en Fitotecnia

Universidad México Licenciatura de Duracion 5 afios

Auténoma del Ingeniero Agréonomo | Titulo a otorgar: Licenciado en ingenieria
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https://ecotec.edu.ec/grado/grado-presencial/ingenierias/ingenieria-agronoma/
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https://ingenieroagronomouaaanul.jimdofree.com/plan-de-estudios/
https://ingenieroagronomouaaanul.jimdofree.com/plan-de-estudios/
https://agricolas.uaemex.mx/oferta-educativa/licenciaturas/licenciatura-ingeniero-agronomo-fototecnista.html
https://agricolas.uaemex.mx/oferta-educativa/licenciaturas/licenciatura-ingeniero-agronomo-fototecnista.html
https://agricolas.uaemex.mx/oferta-educativa/licenciaturas/licenciatura-ingeniero-agronomo-fototecnista.html
https://agricolas.uaemex.mx/oferta-educativa/licenciaturas/licenciatura-ingeniero-agronomo-fototecnista.html
https://agricolas.uaemex.mx/oferta-educativa/licenciaturas/licenciatura-ingeniero-agronomo-fototecnista.html

Estado de México en Floricultura agronomia en floricultura

Universidad México Licenciatura Ingeniero | Duracion: 5 afios

Auténoma del Agrénomo Industrial Titulo a otorgar: Ingeniero  agronomo
Estado de México industrial

Universidad México Ingenieria Agronémica| Duracion 7 afios

Auténoma Especiadistaen Titulo a otorgar: Ingeniero  Agrénomo
CHAPINGO Fitotecnia. Especialista en Fitotecnia.

Universidad Federal| Brasil Curso de pregrado en | Duracion: 4,5 afios

de Vicosa agronomia Titulo aotorgar: ingeniero Agrénomo
Universidad Luiz de| Brasil Ingenieria Agronémica| Duracién: 5 afios

Queiroz College of Titulo aotorgar: Ingeniero Agronomo
Agriculture

University of Sao

Paulo

Universidad de Chile Ingenieria Agrondémica| Duracién: 5 afios

Chile Titulo aotorgar: ingeniero Agrénomo.
Universidad de Chile Duracion 5 afios

Talca Titulo aotorgar: Ingenieria Agrondémica
Universidad Paraguay Ingenieria Agrondmica| Duracion: 5 afios

Catélica Nuestra Titulo aotorgar: ingeniero Agronomo
Sefioradela

Asuncion

Universidad Perd Duracion 5 afios.

Nacional Agrariala Titulo a otorgar: Ingeniero Agrénomo
Molina

Universidad de la Uruguay Ingenieria Agrondmica| Duracion: 5 afios

Republica de Titulo aotorgar: ingeniero Agronomo.
Uruguay

Universidad Central| Venezuela Ingenieria Agrondmica| Duracion: 5 Afios

de Venezuela Titulo: Ingeniero Agronomo

En Colombia existen varias instituciones de educacién superior que ofrecen programas de

ingenieria agrondmica y agronomia que comparten lineamientos curriculares similares y que

buscan formar profesionales de alto nivel en las Ciencias Agricolas. (Tabla 3)
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https://en.esalq.usp.br/es/estudios/grado
https://en.esalq.usp.br/es/estudios/grado
https://en.esalq.usp.br/es/estudios/grado
https://en.esalq.usp.br/es/estudios/grado
https://en.esalq.usp.br/es/estudios/grado
https://agronomia.uchile.cl/carreras/4964/ingenieria-agronomica
https://agronomia.uchile.cl/carreras/4964/ingenieria-agronomica
https://admision.utalca.cl/carreras/agronomia/
https://admision.utalca.cl/carreras/agronomia/
https://www.universidadcatolica.edu.py/producto/ingenieria-agronomica-caaguazu/
https://www.universidadcatolica.edu.py/producto/ingenieria-agronomica-caaguazu/
https://www.universidadcatolica.edu.py/producto/ingenieria-agronomica-caaguazu/
https://www.universidadcatolica.edu.py/producto/ingenieria-agronomica-caaguazu/
https://web.lamolina.edu.pe/agronomia/web/pregrado/
https://web.lamolina.edu.pe/agronomia/web/pregrado/
https://web.lamolina.edu.pe/agronomia/web/pregrado/
https://udelar.edu.uy/portal/2019/02/ingenieria-agronomica/
https://udelar.edu.uy/portal/2019/02/ingenieria-agronomica/
https://udelar.edu.uy/portal/2019/02/ingenieria-agronomica/
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http://www.ucv.ve/organizacion/facultades/facultad-de-agronomia-ucv/admision/nuevo-pensum-de-estudio-abril-2023.html

Tabla3

Programas de Ingenieria Agrondmica en Colombia

Universidad Codigo | Denominacion Lugar De Desarrollo| Departamento | Reconocimiento | No.
SNIES del MEN Créditos

Universidad Cundinamarca

Nacional de Ingenieria Acreditacion de

Colombia 1 Agrondmica | Bogota, D.C. altacalidad 180

Universidad Antioquia

Neacional de Ingenieria Acreditacion de

Colombia 113 Agrondémica | Medellin alta calidad 181

Universidad de Cundinamarca

Cundinamarca- Ingenieria Registro

UDEC 1928 Agrondémica | Fusagasuga calificado 150

Universidad Boyaca

Pedagdgica yl

Tecnolégica de Ingenieria Acreditada  en

Colombia- UPTC| 193 Agronémica | Tunja alta calidad 175

Universidad de Ingenieria Caldas Registro

Caldas 101663 | Agrondmica | Manizales calificado 180

Universidad de Ingenieria Cordoba Acreditacion de

Cordoba 327 Agronomica | Monteria alta calidad 161

Universidad De Ingenieria Meta Acreditacion de

Los Llanos 1694 Agronomica | Villavicencio alta calidad 179

Universidad Del Ingenieria Tolima Acreditacion de

Tolima 810 Agrondmica | Ibagué alta calidad 174

Universidad Norte de

Francisco de Ingenieria Santander Acreditacion de

Paula Santander | 52128 | Agrondémica | San José de Clcuta alta calidad 164

Universidad Del Magdalena

Magdalena - Ingenieria Acreditacion de

Unimagdalena 885 Agrondmica | SantaMarta alta calidad 176

Universidad de La Ingenieria Cundinamarca | Acreditacion de

Sdlle 54172 | Agrondmica | Bogota, D.C. alta calidad 165

Universidad De Ingenieria Cundinamarca

Ciencias Agronémica

Aplicadas Y

Ambientales - Acreditacion

UDCA 21481 Bogot4, D.C. endtacalidad | 175

Instituto Ingenieria Santander

Universitario  de Agronémica Registro

LaPaz 3139 Barrancabermeja calificado 180

Instituto Ingenieria Tolima

Tolimense de Agronomica

Formacion

Técnica Registro

Profesional 106043 Espinal calificado 170

Universidad Ingenieria Valle del| Acreditacion de

Nacional deg 3104 Agrondémica | Palmira Cauca alta calidad 172
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Colombia

Universidad de Ingenieria Narifio Acreditacion De
Narifio 790 Agrondmica | Pasto Alta Calidad 188
Universidad de Ingenieria Narifio Registro

Narifio 105805 | Agronémica | Tuguerres Calificado 184
Universidad  del Valle dell Registro

Pacifico 105618 | Agronomia Buenaventura Cauca calificado 168
Universidad Cundinamarca

Nacional Abiertg

y a Digtancia Registro

UNAD 52061 | Agronomia | Bogot4 D.C. calificado 170
Corporacion Risaralda

Universitaria De

Santa Rosa De Registro
Cabal-UNISARC-| 2941 Agronomia Santa Rosa de Cabal calificado 167
Universidad Antioquia

Catdlica De Acreditacion de
Oriente -UCO 4443 Agronomia Rionegro alta calidad 157

Nota. Adaptado de Sstema Nacional de Informacién de Educacion Superior SNIES, por
Ministerio de Educacion Nacional,
2023 (https://hecaa.mineducaci on.gov.co/consul taspubli cas/programas)

Segun el Laboratorio Laboral parala Educacion, lavinculacién laboral de los recién graduados
de Ingenieria Agrondmica en Colombia alcanza un 77,9%, lo que reflgja una ata tasa de
empleabilidad. Ademas, el programa de Ingenieria Agrondmica en la Universidad de Narifio, en la
ciudad de Pasto, presenta un 85,7% de graduados que han logrado vincularse al @mbito laboral, 1o

gue subraya su idoneidad para satisfacer |as necesidades de empleo en estos municipios.

En referencia a la ocupacion se puede evidenciar una alta correspondencia entre los cargos
desempefiados por los profesionales y la relacion directa que guardan con su formacién, para
mencionar algunos ejempl os estan |as empresas pal meras, produccion industrial de flores, banano,
café y otras especies como papa, cacao, cafa en los cuales su desempefio puede ser como

empresarios 0 emprendedores. Adicionamente, es frecuente encontrar ingenieros agrénomos
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dedicados a la asesoria técnica, con empresas internacionaes distribuidoras de agroquimicos,

trabajos de investigacion, o desempefiando funciones de docencia 0 cargos publicos.

Asi mismo, esimportante destacar €l hecho de la creciente solicitud de profesionaes del &rea
agronémica colombianos, para atender las necesidades laborales en otros paises, cuyas
agroindustrias estén en proceso de desarrollo, parailustrar esta afirmacion, se puede mencionar €l
caso de la palma Africana en Per(, Ecuador, Costa Rica'y Honduras, la produccion de banano y
flores en Ecuador, laexpansion del cultivo del café en México y Costa Rica, laagroindustria de la

yuca en Paraguay y Costa Rica, como agunos de |os gjemplos mas sobresalientes.

En cuanto alos contenidos curriculares de la presente propuesta, es necesario dar realce que se
han tenido en cuenta aspectos tecnol 6gi cos, social es, académicos, investigativos y ambiental es que
marcan tendencias a nivel global y que determinan e avance de la agricultura y la profesion

agronomica en todo el mundo.

De la creciente toma de conciencia alrededor de la problematica ambiental, surge la necesidad
de establecer unaalianzamundia méas equitativa, a partir de nuevas formas de cooperaci én basadas
en el concepto de Desarrollo Sostenible (divulgado por el conocido informe “Nuestro Futuro
Comun” en 1987), que condujo a la organizacion del foro “Cumbre de la Tierra”, en Rio de Janeiro,
Brasil (1992)”, dejando clara la imperiosa necesidad de la formacion de una conciencia ambiental
en la humanidad, la cua se ve reflejada en los planes de estudio de los programas de ingenieria

agronOmica que estan realizando reformas curriculares.
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En Colombia ACOFIA (Asociacion Colombiana de Facultades con Programas de Ingenieria
Agronomica y Agronomia) discute la conveniencia de uniformar los planes de estudio a nivel

nacional para garantizar mayor movilidad y flexibilidad en nuestro territorio.

4.2  Necesidades del paisen relacién al programa.
Segun la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO),
2.570 millones de personas dependen de la agricultura, la caza, lapescao la silvicultura para su

subsistencia, o que representa un 42% de la humanidad.

En ese contexto, se debe tener en cuenta la situacién del sector agricola en Colombia, el cua
requiere de la participacion de todos |os sectores involucrados, y es asi como la formacién dentro
de esta area del conocimiento se convierte en una necesidad el trabajo conjunto de las empresas,
sectores académicos yel gobierno paralaformulacion de planesparael desarrollo y fortalecimiento

del sector agrario.

Por lo expuesto, el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, ha tenido como objetivo principal
impulsar la formalizacién y e emprendimiento, simplificar trémites, fortalecer entidades,
dinamizar el desarrollo y aumentar la productividad del campo. Ademés, se ha buscado fomentar
la capacidad innovadora de las empresas, facilitar su acceso a los mercados internacionales y
brindarles oportunidades de financiacion. Con estas medidas, se pretende contribuir a sector
agropecuario, €l cua desempefia un papel crucial en la economia colombiana a generar valor
agregado y empleo. Ademas | os nivel es de productividad agropecuaria son bajos en Colombiay es
necesario invertir en procesos de planificacién agropecuaria, provision a factores productivos y

asegurar que lacienciay latecnol ogia ayudan alos productores a mejorar su productividad, por tal
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motivo el Plan Nacional de Desarrollo propone aumentar la produccion en cadenas agricolas
priorizadas para € derecho humano ala aimentacion de su linea base en 35.318.147 para 2021 a
39.113.435 como meta para el cuatrienio. Ademés, se prevé que el crecimiento de los sectores de
agricultura se elevara desde un 0,4% en 2023 a 6,0% en 2026 (Plan Nacional de Desarrollo 2022-

2026 - Colombia Potencia Mundial de laVida, 2023).

Esimportante considerar el nivel bajo con relacion al indice Departamental de Innovacion para
Colombia — IDIC del afio 2021 (DNP, 2021). En Colombia se puede evidenciar una brecha
importante en cuanto al desempefio y las capacidades para generar procesos de innovacion, €l
Departamento Nacional de Planeacion (2022) afirma que “Colombia ocupa el puesto 63 entre 132
paises en el indice Global de Innovacién” y a nivel departamental, solo dos (2) tienen un
desempefio alto (Cundinamarcay Antioquia), y siete (7) con un desempefio superior a promedio
nacional, predominando los departamentos con un desempefio inferior al promedio nacional, en
este sentido, € Departamento de Narifio muestra un desempefio medio bajo y con tendencia a la

baja con respecto al afio anterior (Figura 1).

28



Figural

Departamental de Innovacién para Colombia (IDIC), 2021
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Pilar Capital Humano e Investigacion: evidencia que existen diez (10) departamentos con un
desempefio alto, seis (6) en desempefio medio alto, nueve (9) en desempefio medio, dos en

desempefio medio bajo y cinco (5) con desempefio bajo (Figura 2).

Figura 2.

Pilar de Capital Humano e Investigacion para Colombia, 2021
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final_v3 compressed.pdf)
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En cuanto aProduccién de Conocimientoy Tecnologia, como se muestra en la Figura 4 “Sub-
Pilar de Investigacion y Desarrollo para Colombia” solo el departamento de Cundinamarca presenta

un desempefio alto, predominando |os departamentos con una tendencia a un desempefio bgo.

Figura3

Pilar de Produccion de Conocimiento y Tecnologia
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2021 (https://www.innovamos.gov.co/s tes/defaul t/content/files’000070/3451 idic-2021--
final v3 compressed.pdf).

El departamento de Narifio a nivel nacional ocupa una posicion nimero 19 con un desempefio
Medio Bgjo y tiene un puntgje de 24,24 inferior al promedio nacional 31,09, en cuanto a Pilar
Capita Humano e Investigacion Narifio tiene un desempefio Medio — Alto y ocupa la posicion 14
a nivel nacional, igual tendencia presenta con relacion a la Produccion de Conocimiento y
Tecnologia debido a que su desempefio es Bgjo con un puntaje de 10,57 (DNP, 2020); lo que se

traduce en la falta de oportunidades de formacion de alto nivel parala Region.

En la actualidad, uno de los desafios mas destacados en la formacién de profesionales en las
ciencias agricolas consiste en posicionarse como un referente a nivel regional, naciona e
internacional en la aplicacion y gecucion de innovadoras estrategias, €l aprovechamiento de
tecnologias avanzadas, €l impulso de la investigacion, y la generacion de habilidades y

conocimientos solidos.

En este sentido, es necesario destacar |a importancia de la vocacion agricola y pecuaria de la
region suroccidental del pais, por o que se requiere de profesionales de ato nivel en ciencias
agricolas, capacesde integrar conocimientos interdisciplinares, con e fin de garantizar €
mejoramiento del sector, aumentar la productividad y prevenir el deterioro del mismo tiempo,
fortaleciendo la vinculacion cientifica y tecnol6gicay mejorando la calidad de vida; asi como su
articulacion con los lineamientos establecidas en el CONPES - 4023 “Politica para la reactivacion,
la repotenciacion y el crecimiento sostenible e incluyente: nuevo compromiso por el futuro de

Colombia” (Anexo 4.1):
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En el afio 2022 se cont6 con 42 nuevos bioproductos registrados por e Programa
ColombiaBio, 5 nuevas expediciones cientificas realizadas con apoyo de Ministerio del
Ciencia, Tecnologia e Innovacion y adiados, y 1.436 nuevos Negocios Verdes
verificados (p. 41).

Un manual operativo pararegular la gestion del banco de proyectos productivos de las
Zonas de Interés de Desarrollo Rural, Econémico y Social - Zidres, que contiene los
lineamientos minimos paralaformulaciény estructuracion de | os proyectos productivos
agropecuarios por parte de los futuros proponentes; 10os criterios técnicos que deberan
cumplir proyectos productivos asociativos con las comunidades rurales asentadas en las
Zidres; los criterios de responsabilidad social empresaria y de responsabilidad
ambiental empresarial (p. 145).

El Ministerio de Agriculturay Desarrollo Rural con apoyo del Depar tamento Nacional
de Planeacion formulara lineamientos para la estructuracién deproyectos de extension
agropecuaria financiados con mdltiples fuentes de inversién que permitan acceder a

recursosy prestar €l servicio de extension agropecuaria en losterritorios (p. 146).

Disefiar y gestionar la implementacion de acciones que desarrollen la politica
Observatorio de Seguridad Alimentariay Nutriciona - SAN (p. 160).

Revisar e implementar una agenda de trabgjo para la implementacién de las
recomendaciones de la Mision de Internacionalizacion en materia de, entre otros:
atraccion, promocion y retencion de inversion de eficiencia; exportacion de servicios
modernos, insercion a cadenas globales de valor - CGV de hienes y servicios, mejor
ambiente de competencia, competitividad y desarrollo productivo; logistica y
facilitacion del comercio (incluyendo el mejoramiento de los procesos aduanerosy la
gestion integrada de riesgos); revision y ajuste de los instrumentos de regulacion del
comerciode bienes (incluyendo la estructura arancelaria); revision y gjuste de barreras

no arancelarias, implementacion de estandares de calidad, aprovechamiento del

de
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potencial de la didspora colombianaen el exterior y coordinacion institucional respecto

a estas areas de politica (p. 161).

Implementar acciones de generacion de ingresos para mujeresy jévenes en laruralidad,
la articulacion del Registro Rura y del Registro Social de Hogares para avanzar en los

mecani smos de focalizacion de losinstrumentos de politicaen laruralidad (p. 162).

El desarrollo de la primera convocatoria de proyectos productivos agropecuarios en la
Zidres creada en el municipiode Puerto Lopez, el disefio de productos financieros con
condiciones especiales para los pequefios productores y medianos productores
emergentes, el establecimiento de condiciones técnicas, financieras e institucionales
para consolidar la aplicacion de modelos de produccion bovina sostenible, y la
formulacion de lineamientos para estructurar proyectos de extension agropecuaria (p.
162).
En respuesta a estos desafios, la Universidad de Narifio, a través de su programa de formacion

superior en ingenieria agrondmica, contribuira de manera significativa para abordar estas

dificultadesy brindar una solucién concreta alaregion.

4.2.1 Necesidades delaregion de Narifio en relacién al programa

Por otra parte, a redizar un andlisis de importancia relativa de los sectores econdmicos del
Departamento de Narifio con €l pais, los resultados revelan que tiene su posicion més fuerte en
todo el grupo de actividades de “agricultura, ganaderia, caza, silviculturay pesca”. Segun el (Plan

de desarrollo departamental Mi Narifio en Defensa de o Nuestro,2020)

La oferta agropecuaria del departamento es muy variada debido a su ubicacion geogréfica,

esto le permite contar con una gran variedad de climas, acceso a recurso hidrico y tierras
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fértiles para una gran diversidad de productos. Se identifican 89 cultivos con informacion,

pero existen mas, que no se encuentran en | as estadisti cas gubernamental es. (p.382)

En el rengldn agricola, e principal cultivo transitorio del Departamento de Narifio es la papa
(76.5%), en menor medida el tomate (5.6%) y laarveja (3.3%), lasumade otros cultivos representa
el 14.55% restante. En |o referente a cultivos permanentes, se destacan |a cafia panelera (21.11%),

el pldtano (30%), y el coco (11.25%) (Gobernacién de Narifio, 2020).

En el renglon pecuario el Departamento ocupa el 4° lugar en predios ganaderos, con 49.801
fincas, con un inventario equivalente a 407.143 animales, €l cual esta distribuido en un 99% en

pequefios productores (menos de 50 animales) (Gobernacion de Narifio, 2020).

De estamanera, la cadenaléctea en el Departamento parael 2017 tuvo una produccion de leche
de 327.6 millones de litros, equivalentes al 5.7% del total nacional, el cua se comercializa en un
53% en el mercado local, y un 47% en otros Departamentos (Gobernacion de Narifio, 2020). Narifio
se caracteriza por su amplia produccién léctea, siendo esta una de las actividades agropecuarias

con mayor aporte al PIB, contribuyendo en un 27% (FEDEPAPA, 2023).

Considerando que la mayor parte de la poblacion narifiense es rural, € sector agropecuario es
uno de los renglones de mayor importancia para Narifio, pues aporta un 16% del PIB

departamental (FEDEPAPA, 2023).

En el departamento de Narifio, se destacan |os municipios de San Juan de Pasto, Taquerres y
Tumaco, cuyas caracteristicas geograficas presentan un potencial excepciona parael desarrollo de

la produccién agricola; estos municipios se ven respaldados por la labor de sus comunidades, la
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combinacion de una geografia propicia, la inversion en tecnologia agricola y la formacién de

agricultores; creando un escenario adecuado para la sostenibilidad agricola de estos territorios.

4.2.2 Necesidades en € Municipio de Pasto en relacion al programa

Laseguridad alimentaria en Pasto se basa en la produccién de cultivos temporal es como la papa,
lacebollay coliflor, que en el afio 2016 representaron €l 98,2 por ciento de los cultivos temporales.
Estos cultivos contribuyeron con el 89,5 por ciento (69.110 toneladas), €l 5,8 por ciento (4.440
toneladas) y el 3% (2.280 tonel adas) respectivamente. Ademéas, Pasto también depende de cultivos
permanentes como el fiquey el café, que aportaron e 26,25 por ciento (100 toneladas) y el 73,75
por ciento (281 toneladas) respectivamente (Plan de desarrollo Municipa Pasto la Gran Capital -

2020-2023).

El sector agropecuario en Pasto posee un gran potencial graciasaladiversidad y calidad de sus
suelos, zonas climéticas y pisos térmicos. Sin embargo, este potencia no ha sido aprovechado
eficazmente debido a la falta de acciones que puedan tener un impacto significativo en el sector.
Esto es especialmente evidente en las etapas de transformacion y comercializacion de los
productos, 1o que reflgja una planificacion deficiente en el desarrollo rura del municipio y una
escasa coordinacion entre las instituciones involucradas (Plan de desarrollo Municipa Pasto la

Gran Capital- 2020-2023).

4.2.3 Necesidadesen el Municipio de Tuquerresen relacion al programa
Uno de los sectores més importantes de la economia del municipio de Tuquerres es la

produccién agropecuaria, |os datos consolidados por |a Secretaria de Agricultura Departamental de
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Narifio, sefialan que la explotacion pecuaria de este municipio esta orientada principalmente a la
produccion de ganado vacuno que representa el 77% del valor agregado del sector pecuario, un
55% por la carne y un 22% por laleche, su explotacion en su mayoria es de tipo tradicional, solo
el 23% explotan porcinos y especies menores. El municipio es uno de los mayores productores de
leche del departamento con 71.946 L/dia, se ordefian 7.101 vacas con un promedio de produccion

por vaca de 10,1 litrog/dia (Sociedad de Agricultores y Ganaderos de Narifio - SAGAN, 2020)

En torno a la produccion agricola los cultivos transitorios tienen especial relevancia en
Tuquerres, en efecto, e municipio ha sido resefiado por ser € principal productor de zanahoria por
areasembradadel departamento, con una produccion total 16,8 ton por mes en 560 ha. productivas
informaciones consignadas en la Evaluacion Agropecuaria Municipal 2019 (Datos Abiertos, 2020)
Pese a lo anterior, € principa cultivo del municipio es la papa con 3.502 ha, sembradas con
diversas variedades como Capira, Parda suprema, Superior, Parda tuquerrefia, Pastusa y Criolla,
con una produccion de 91.052 ton por afio dejando a cultivo de la zanahoria en segunda

importancia (Gobernacion de Narifio, 2019, pag. 44)

Con respecto al ambito educativo en estos municipios se evidencia la necesidad imperante de
fortalecer su oferta educativa. En Tuquerres, la educacion superior en el desarrollo regional se
destaca debido a su profundo impacto en los ambitos politicos, sociales y econdmicos de la
sociedad. En este contexto, es crucial que la Administracion Municipal se enfoque en la creacion
de espacios formativos, ampliando la oferta académica con programas que se gjusten a las
necesidades especificas de la poblacion, como se establece en el Plan de Desarrollo "Somos

Tuquerres para un Buen Vivir 2020-2023”.
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4.2.4 Necesidadesen €l Municipio de Tumaco en relacion al programa

En Tumaco, segun el tercer Censo Naciona Agropecuario — CNA del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica - DANE (2014), existian 14.818 unidades de produccion
en el arearural dispersa, que comprometian un area de 357.379,6 hectareas (ha); de estas unidades,
444 correspondian a Unidades de Produccién No Agropecuaria (UPNA) 38 que comprometian
1.297,0 ha; y 14.374 Unidades de Produccion Agropecuaria (UPA) que comprometian un area de

356.082,6 ha.

Segun datos del Censo Naciona Agropecuario del DANE, Tumaco contaba con 161.185,7 ha
con uso agropecuario. Sobre |as hectéreas con uso agropecuario, 137.492,3 ha, tenian uso agricola,
16.505,2 haen rastrojo, 6.908,7 haen pastos, y 279,5 ha con infraestructura agropecuaria. (Alcaldia

distrital de Tumaco, 2020).

Teniendo en cuenta las Evaluaciones Agropecuarias Municipales (2019) para San Andrés de
Tumaco, los principales cultivos agricolas por area cosechada, en su orden son: 1) cacao; 2) pama
de aceite; 3) coco; y 4) platano. Con base en lo anterior, se puede inferir que en el distrito persisten
los cultivos permanentes, es decir, aguellos cultivos que se siembran, después de un tiempo
relativamente largo, Ilegan ala edad productiva, producen varias cosechas y no se deben sembrar
nuevamente después de cada recoleccion (Plan de Desarrollo “Enamorate de Tumaco 2.020 —

2.023”, P.154).

Por otra parte, seguin € plan de desarrollo departamenta "Enamdrate de Tumaco 2020-2023”
describe que: la falta de acceso a la educacion superior ha dejado a la poblacion joven en una

situacion de desatencion, convirtiéndol os en potencial es victimas de grupos a margen delaley o,
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en & meor de los casos, relegandolos a empleos informales. Este desafio se encuentra

documentado en el Plan de Desarrollo (p. 315).

Por lo expuesto, la formacion de ingenieros agrénomos en esta region tiene como enfoque
principa la capacitacién en conocimientos y habilidades esencial es paraimpulsar la productividad
agricolaen los municipios de Pasto, Tuquerresy Tumaco. Estos profesional es estaran debidamente
preparados para asesorar alos agricultores en la implementacion de técnicas de cultivo sostenible
y en la gestion eficiente de los recursos agricolas. Esta asesoria desempefia un papel fundamental
en el mantenimiento y fortalecimiento de la produccion de los diversos cultivos presentes en los
mencionados municipios. De esta forma, contribuyen potencialmente a la promaocion de practicas
agricolas responsables con el medio ambientey aladiversificacion deloscultivos, |0 que garantiza

la seguridad alimentariay fortalece la economia de laregion.

4.2.5 Desafios académicos, formativos, de interaccion social y cientificos.

La Ingenieria Agrondmica, como disciplina fundamental en la gestion y optimizacion de los
recursos agricolas, se enfrenta a una serie de desafios multifacéticos en la formacion de sus
estudiantes. Estos abarcan desde aspectos académicos y cientificos hasta consideraciones sociales

y ambientales, comenzando con:

La evolucion constante de la tecnologia agricola, como la agricultura 4.0 y la biotecnologia,
requiere gue los estudiantes se mantengan actualizados con las Ultimas innovaciones. Esto puede

reguerir un aprendizaje continuo y la adquisicion de nuevas habilidades técnicas.

Los estudiantes deben estar preparados para abordar € impacto del cambio climatico y la

variabilidad climética en la agricultura. La adaptacién a condiciones climéticas cambiantes y la
39



busqueda de soluciones sostenibles son desafios importantes. Por otra parte, las regulaciones y
politicas agricolas pueden variar seguin la ubicacion, y | os estudiantes deben comprender y cumplir

con estas hormativas para operar legalmente en € sector agricola.

Los desafios éticos y ambientales también son relevantes, ya que los estudiantes deben
considerar la sostenibilidad, |a gestion de recursos naturales y la agricultura responsable ya que la

toma de decisiones éticas en un contexto agricola puede ser compleja.

Desde una perspectiva social, la capacidad de | os estudiantes parainteractuar de maneraefectiva
con agricultores, agronomosy otros profesional es agricolas es un desafio que resaltalaimportancia
de sus competencias en habilidades blandas. En este contexto, resulta esencial que los estudiantes
desarrollen sus competencias de comunicacion y fomenten la colaboracion interdisciplinaria, ya

gue son aptitudes clave que deben adquirir y perfeccionar.

Lainvestigacion cientifica es fundamental en la agronomia, y los estudiantes de esta di sciplina
pueden enfrentar desafios en términos de acceso a recursos, financiamiento y desarrollo de
habilidades de investigacion solidas. Es por ello que la Universidad de Narifio, la Facultad de
Ciencias Agricolas y €l Departamento de Produccion y Sanidad Vegetal han decidido trabajar en
el Registro Calificado Unico del programa de Ingenieria Agrondémica paralos municipios de Pasto,
Tuqguerres y Tumaco; contribuyendo con el fortaleciendo de este campo de conocimiento a nivel

regional.

En e ambito internacional y en particular en América Latina y su comunidad cientifica se
caracterizanpor tener grandes diferencias regionales. Los paises més desarrollados como: México,

Perll y Argentina, cuentan con comunidades cientificas especializadas en estas ciencias que
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trabajan en proyectos de vanguardia anivel internacional. No obstante, en paises, como el nuestro,
lacomunidad cientifica rel acionada es muy peguefia, como consecuencia se cuentacon laboratorios
y materiales de investigacion poco adecuados, y por ende se tienden a ver mas 'y mas reducido €

nUumero de estudiantes universitarios.

4.3  Atributos o factores que constituyen los rasgos distintivos del programa

En e empefio de consolidar un plan de estudios unificado, Asociacion Colombiana de
Facultades con Programas de Ingenieria Agrondmica y Agronomia- ACOFIA plantea un 70%
comun para todos los programas en las distintas universidades y un 30% que constituya la
especificidad de cada region. En este sentido, la reforma curricular del programa de ingenieria
agronomicade laUniversidad de Narifio, acoge esta disposicion y ocupa parte del plan de estudios,
para atender a través de materias electivas, cultivos regionales andinos como: papa, hortalizas,
arveja y frutales; cultivos de clima medio como: café, cafia panelera, maiz y frijol y cultivos de
clima cdlido como: palma, caucho y arroz. Ademas, una oferta amplia de materias tendientes a
satisfacer necesidades puntuales en informatica, tecnologias emergentes en agricultura 4.0 y

desarrollo de habilidades blandas.

Por lo tanto, el programa intenta impulsar la innovacion, considerando las oportunidades de
generacionde productos de valor agregado provenientes de la trasformacion de materias primas
agropecuarias, con miras a satisfacer las necesidades de la globalizacion de mercados que marcan
los patrones para la competitividad del sector, junto con el crecimiento de la agricultura
colombiana, otro sector que evolucionarapidamente es el agroindustrial, €l cua estd avanzando en

la produccion de cadenas agroalimentarias.
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5 Aspectos Curriculares
51 Componente For mativo
La formacion del ingeniero agronomo en el contexto actual, debe incluir un componente de
manej o tecnol 6gico que acomparie |0s conocimientos clasicos de sus areas fundantes como son:
la fitotecnia, suelos y aguas, sanidad vegetal y socioeconomia, los cuales permiten que se
desarrolle una actividad agricola moderna, atamente productiva y con un sentido de
compromiso con la sostenibilidad. Bajo esta premisa, la comunidad académica del programa de
ingenieria agrondmica de la Universidad de Narifio, en el marco de la reforma curricular ha
trasformado su plan de estudios y la manera como se desarrollaran las actividades académicas
de una forma mas agil, pensando en la eficiencia de la formacion del estudiante y un estimulo
permanente para continuar hacia programas de posgrados, emprendimiento, insercion en lavida
productiva empresarial y otras actividades inherentes ala ciencias agrondmicas. El profesional

asi formado estara capacitado paraincursionar en el &ambito nacional e internacional .

A continuacién, se presenta e plan general de estudios, sus créditos académicos, rutas
académicas para su desarrollo, perfiles ocupacional y profesional en concordancia con los

resultados de aprendizaje.

5.1.1 Plan general de Estudios

Para cumplir con los objetivos propuestos y formar un Ingeniero Agronomo con el perfil
profesional deseado, se hace necesario desde el primer semestre, que el estudiante conozca el
entorno en el cual vaadesarrollar sus actividades académicas, investigativas y de servicio

comunitario. De alli que debe existir un equilibrio en las areas de formacion, sobre las cuales
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tiene que girar laintegracion: docentes — estudiantes — personal administrativo — comunidades

rurales (Tabla 4).

El plan de estudios ddl programa de ingenieria agronémicatiene un disefio trasversal y Util para
la integracion de todo € proceso de formacion de alta calidad. El curriculo contempla €l
cumplimiento total de 154 créditos, dividido asi: 136 créditos correspondientes aasignaturas del

pensum y 18 créditos para Formacion humanistica, competencias bésicas y lengua extranjera.

Dentro del plan de estudios se contempla el redizar tres tipos de disciplinas las cuales van a
potenciaizar la formacion humanistica del estudiante, la libre movilidad, la flexibilidad, la
profundizacion y profesionalizacion dentro de la carrera. Esas disciplinas en lamalla curricular

se describen a continuacion:

1. Disciplinas Obligatorias. Son las disciplinas que aparecen en la malla curricular en
cada semestreindispensables paralaformacién profesional, estasincluyen las siguientes

areas. Basicas, Fitotecnia, Ingenieria Suelos y Aguas, Trasversales, Socioecondémica.

2. Disciplinas Optativas. Tienen por finalidad complementar |a formacion del estudiante
en e area de conocimiento de la carrera, estas disciplinas seran ofrecidas

semestralmente dentro de un portafolio para cada area especifica.

3. Disciplinas ingtitucionales de formacion humanistica. tiene como fundamento la
construccion de un sujeto plural, con capacidad parala produccion de conocimientos, la
recreacion de mundos imaginarios simbdlicos en un ambito pluricultural y multiétnico,
con fundamento en lalibertad de pensamiento, |a democracia, €l respeto por el otro, por
la diferencia y por la critica, construyendo la filosofia fundante de los procesos

formativos de los programas académicos de la Universidad de Narifio, en €
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cumplimiento de las funciones misionales de Docencia, Investigacion e Interaccion
Social y fortalece en los estudiantes, la formacion del Ser en el marco de la relacion
cultura — sociedad, € humanismo, la ciudadania y €l contexto. Esta disciplina
corresponde a 18 créditos que abarcan seis (6) créditos para la formacion humanistica,

cuatro (4) para competencias basicas y ocho (8) paralengua extranjera.

El programa de Ingenieria Agronémica, asume € crédito, de acuerdo aladefinicién establecida
por el Ministerio de Educacion Nacional, Segiin el Decreto 1330 de 2019 y establece su plan de

estudios asi:



Tabla 4

Representacion del plan de estudiosy créditos académicos

No.

Asignatura

Horas
Semana

Créditos

Acompafiamiento

Trabajo
Independiente

Total

Biologia Celular

96

48

144

Quimica
General

96

48

144

Matematica
basica

12

112

80

192

Introduccion
ala
Ingenieria
Agronémica

96

48

144

Botanica y
Sistematica
Vegetal

96

48

144

Herramientas
informaticas

48

48

96

Lecturay
produccion de
textos

24

24

48

Lecturay
produccion de
textos

24

24

48

Subtotal

60

20

22

15

23

592

368

960

No.

Asignatura

Horas
Semana

Créditos

HT

HP

HI

Acompafiamiento

Trabajo
Independiente

Total

Semestre Il

Topografiay
Cartografia

3

3

96

48

144

Biogquimica
Vegetal

96

48

144

Calculo
Diferencial e
integral

96

48

144

Fisica
Fundamental

80

64

144

10

Pensamiento
Computacional

96

48

144

Lengua
extranjera l

48

48

96
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Epistemologia
de las 6 2 3 0 |0 48 48 9%
ciencias
Subtotal 57 19 24 14 |16 576 336 912
No. Asignatura Sér-lr?z:\ﬁ?i Créditos HT HP HI Acompafiamiento In deggc?;te Total
Semestre Il
11 Fisologia 3
Vegetd 9 3 3 3 96 48 144
Formacion y 3
12 clasificacion 3 48 144
de los suelos ° 3 3 9%
13 Mecénica de 3
Fluidos e 9 3 3 3 96 48 144
hidraulica
14 Redaccion
técnicay
comunicacion ° 3 3 3 3 %6 48 144
oral
15 Telemética 9 3 3 3 3 % 48 144
Lengua 6 0 0
extranjerall 6 2 48 48 96
Historia
politicade 6 2 3 0 0 48 48 96
Colombia
Subtotal 57 19 24 | 15 |15 576 336 912
No. Asignatura Horas Créditos | HT | HP | HI | Acompafiamiento Trabajo Total
Semana Independiente
Semestre IV
16 GenéticaVegetal 9 3 3 3 3 %6 48 144
Propiedades
17 fisicoquimicas y 9 3 3 3 48 144
biolégicas delos 3 96
suelos
18 | Bioestadistica 9 3 3 3 |3 96 48 144
Maquinaria vy 3
19 Mecanizacién y 9 3 3 3 96 48 144
Agricola
20 | Biologia 9 3 |3 |3 |38 96 48 144
Molecular
Lengua 6 2 6 | 0 |0 48 48 96
extranjera lll
Formacion
Humanistica 3 1 3 0 |0 48 0 48
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[ Subtotal] 54 18 |24 | 15 |15 | 576 288 864
No. Asignatura Horas Créditos | HT HP HI Acompafiamiento Trabajo Total
semana Independiente
Semestre V
21 Disefio 9 3 3 3 3 96 48 144
Experimental
22 Fertllldad 9 3 3 3 3 96 48 144
integral de
suelos
23 Entgmologla 9 3 3 3 3 96 48 144
Agricola
o Mlcroblologla 9 3 3 3| 3 96 48 144
Agricola
25 Riegos y 9 3 3 3 3 96 48 144
Drenajes
Lengug 6 2 6 0 0 48 48 96
extranjera IV
Formacion
Humanistica 3 1 3 0 0 48 0 48
Subtotal 54 18 24 15 |15 576 288 864
No. Asignatura Horas Credito | it pp  H! Acompafiamiento Trabaj.o Total
Semana S Independiente
Semestre VI
26 Manejo 3
Integrado de 9 3 3 3 96 48 144
Plagas
Fitopatologia y 3
27 Manejo Integrad 9 3 3 3 96 48 144
deEnfermedade
28 Fitomejoramie 9 3 3 3 3 96 48 144
nto
29 Bioinformatica 9 3 3 3 96 48 144
30 Malherbologia 9 3 3 96 48 144
Subtotal 45 15 15 | 15 (15 480 240 720
Horas HI .
Bami Trabajo
No. Asignatura | Seman | cCréditos | HT | HP FEDI BRI Independijente Total
a
Semestre VII
Seminario de
31 {rabajode 9 3| 3 3|3 96 48 144
grado
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IAgricultura 3 144
32 deprecisién 9 3| 3 3 9% 48
33 Economia 9 3| 3 3 3 96 48 144
IAgraria
Construccio
34 nes 9 3| 3 3|3 96 48 144
IAgricolas
Optativa | 144
35 Profundizaci 9 3| 3| 33 96 48
6n
Subtotal 45 15 15 (15 15 480 240 720
No. Asignatura Horas | Créditos Acompafiamiento Trabajo Total
Seman HT HP HI Independiente
a.
Semestre VIII
Manejo 3
36 Integrado de 9 3 3 3 9% 48 144
Cultivos |
37 IAdministracion y 3
Mercadeo 9 3 3 | 3 96 48 144
Agricola
38 Extension y 3 144
Desarrollo
Rural 9 3 3 3 96 48
Optativa Il -
39 |Profundizacién ° B 3 B 3 % 48 144
Optativa lll 144
40 Profundizacion 9 3 s 3 9% 48
Subtotal 45 15 | 15 15 | 15 480 240 720
No. Asignatura S|_|e0rrr1215n Créditos | HT | HP il Acompafiamiento In;jré?atéﬁgiente e
a
Semestre IX
Manejo
41 Integrado de 3
Cult?vos 9 3 3 3 96 48 144
Il
5 Emprendimiento 3
4 Iy Agronegocios 9 3 3 3 96 48 144
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43 Pos cosecha y 3
transformacion 9 3 3 3 96 48 144
44 Optativa IV- 3
Profundizacion 9 3 3 3 96 48 144
Subtotal 36 12 12 12 12 384 192 576
Horas Hi
No. Asignatura seman Creditos | pt HP Acompafiamiento Trabajo Total
a Independiente
Semestre X
45 Practica 9 3 0 0 9 0 144 144
Subtotal 9 3 0 0 9 0 144 144
HT: Horas tedricas; HP: horas practicas; HI: horas independiente
| Total Créditos 154 |
Total de Creditos 136
Pensum
Total de Créditos Formacion Humanisticay Competencias Basicas ylengua 18
extranjera
Tota General 154

5.1.2 Flexibilidad curricular.

Segun Blanco Torres et al, (2023) es crucial que los programas de educacion superior cuenten
con un plan curricular flexible. Esto se debe a que la velocidad de las innovaciones supera los
cambios en los modelos de ensefianza-aprendizaje. De este modo, el proceso de ensefianza-
aprendi zaje debe adaptarse de manera &gil para satisfacer las demandas y necesidades en constante

evolucién del sector agricola colombiano.

En el programa de Ingenieria Agrondmica, la ausencia de prerrequisitos establecidos fomenta
significativamente la flexibilidad en € curriculo académico. Esta ruta de formacion innovadora
permite a los estudiantes elegir su propio camino de aprendizaje, brindandoles la oportunidad de
seleccionar cursos de acuerdo con sus intereses y metas profesionales, bgjo o orientacién de una

oferta semestral propuesta por el comité curricular. Laflexibilidad curricular se convierte asi en un
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pilar fundamental, ya que cada estudiante tiene lalibertad de personalizar su experiencia educativa
de manera Unica. Destaca en este enfoque un aspecto clave: el Unico requisito necesario para
finalizar el plan de estudios es cumplir con el 91,18% del pensum, es decir 124 créditos de los 136
gue conforman €l total del plan de estudios mas los 18 créditos institucionales correspondientes a:
formacidn humanistica, competencias basicas y lengua extranjera, degjando de cursar 4 asignaturas
correspondientes a 12 créditos. Ademas, las materias de primer y segundo semestre por
normatividad institucional seran matriculadas por la oficina de registro y control académico
OCARA; en este orden de ideas la flexibilidad del pensum se dara a partir de tercer semestre dada
la importancia de asignaturas basicas como, bioquimica vegetal y fisica fundamental, calculo
diferencial e integral. Por dltimo, los estudiantes que pierdan asignaturas estan obligados a

cursarlas nuevamente.

Estaflexibilidad curricular no solo amplialas posibilidades de €l eccion de asignaturas paralos
estudiantes, sino que también estimula unadiversidad de perfiles académicos dentro deladisciplina
de la ingenieria agrondmica. Al no imponer una rigidez en los prerrequisitos, el programa
promueve la exploracion de temas relevantes para la formacion de cada estudiante, permitiéndoles

adquirir conocimientos de manera mas organica y alineada con sus objetivos individual es.

Aunque e programa incluye materias obligatorias para garantizar una base solida de
conocimientos, la verdadera fortaleza reside en la autonomia que se otorga a los estudiantes para
elegir lasecuenciaidad de | as asignaturas obligatorias, institucional es de formacién humanisticay

optativas. Esta autonomia en la eleccidon de asignaturas no solo reflgja una apertura hacia la
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diversidad de intereses, sino que también empodera a los estudiantes para que asuman un papel

activo en ladefinicidn de su trayectoria académica.

Por otra parte, el programa de ingenieria agronémica recomendara una secuencia | 0gica dentro
del plan de estudios como se puede evidencia en la Tabla 4; sin embargo, es importante resaltar

gue esta opcion se presenta como unaguiay no como una limitacion.

5.1.3 Objetivos de formacion profesional .

Objetivo de estudio: El plan de estudios para la formacion del ingeniero agrénomo en la
Universidad de Narifio, plantea a agroecosi stema como unidad de intervencion humana con €l fin
de producir alimentos y materias primas de origen vegetal, su transformacion y comercializacion

de manera sostenible, contribuyendo a desarrollo rural con enfoque territorial.

Objetivo de Formacion. Formar un profesional ético e integral capaz de intervenir el
agroecosi stema para la produccion agraria resolviendo las principales limitantes, con criterios de

sostenibilidad, competitividad e innovacion tecnol égica.

Perfil profesional. Profesional con formacién ciudadana, cientifica, tecnol 6gica, humanistica,
ambiental, econémica, politica con pensamiento critico, capaz de describir, interpretar y manejar
integralmente |os agroecosi stemas, competente para identificar, desarrollar, liderar einnovar

soluciones pertinentes.

Perfil ocupacional

El profesional estara en la capacidad de:
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Identificar, diagnosticar, interpretar y solucionar problemas asociados alos

agroecosi stemas.

Planificar, proyectar, mangjar, administrar y evaluar agroecos stemas.

Disefiar, formular, elaborar, evaluar, implementar, desarrollar, direccionar y monitorear
proyectos productivos con enfoque territorial.

Actividades de investigacion y extension en |os sistemas productivos agricolas para el
desarrollo rurdl.

Evaluacion de politicas agrarias.

Direccion, administracion y gestion de empresas agrarias.

Areas de Desempefio
Asistente técnico de la produccion agraria.
Profesor.
Investigador.
Extensionista Agricola.
Administrador de empresas agrarias
Gestor de empresa
Empresario Agricola
Exportador productos Agricolas.
Asesor de empresas Agricolas.
Gerente.
Peritos del poder judicial en asuntos del sector agrario.
Empleado publico o privado
Promotor de ventas de insumos agricolas.

Evaluador de productos agricolas
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5.1.4 Resultadosde Aprendizaje

El programa de Ingenieria agrondmica contempla en su formacion espacios académicos,
practicos e investigativos para €l crecimiento integral del profesional. Dentro de los resultados de
aprendizaje que merecen ser destacados es importante mencionar € desarrollo de habilidades en
las ciencias estadisticas como herramienta de investigacion, aspectos tecnoldgicos de uUltima
generacion parael manegjo delafitotecnia, area socioecondmica, suel oseingenieria que promueven
mayor eficienciay competitividad en € sector agricola. Laformacidn de nuestros profesionaleslos
capacita para produccién de alimentos sanos, suficientesy saludables a partir de sistemas agricolas
sostenibles, mediante € desarrollo de tecnologias que permiten mejorar el valor nutracéutico de
los cultivos y establecer las relaciones del comportamiento humano y sus costumbres de consumo.
Obtienen los conocimientos necesarios para disefiar programas de mejoramiento de la gestion
ambiental en cuanto a mango de desperdicios agropecuarios y €l disefio de cultivos y
expl otaciones agricol as méas amabl es con e ambiente. Ademas, se pretende mejorar larentabilidad
economica de los productores mediante el desarrollo de estrategias a nivel local, regiona y
nacional, que garanticen un mayor beneficio para el productor. También, adquieren capacidades
para organizacion de las comunidades y de las familias mediante programas de cooperacion
comunitaria y asociatividad con miras a lograr capacidad de negociacién y mayor acceso a
beneficios estatales. Finalmente estan capacitados para desarrollar tecnologias innovadoras, asi
COmMo nuevos cultivos y usos, que permiten mejorar la eficiencia productivay la apertura de nuevos

mercados, en un marco de sostenibilidad y cuidado ambiental.
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5.1.5 Correspondencia entre resultados de aprendizaje, perfil de egreso y las necesidades del

entorno.

Los resultados de aprendizaje se obtienen en coherencia con la organizacion y estructura del

plan de estudios, €l cua iniciacon e desarrollo de materias obligatorias que son las disciplinas
gue aparecen en la malla curricular en cada semestre, electivas encaminadas a la formacién
humanistica del estudiante y se han establecido institucionalmente como Formacion
Humanistica, optativas que tienen como fin complementar laformacion del estudiante en el area
de conocimiento de la carrera, estas disciplinas seran ofrecidas semestralmente dentro de un
portafolio de opciones para cada disciplina fundante 1o que le permite al estudiante profundizar
en el conocimiento de un érea especifica, y por ultimo eficiencia en ingles que buscan ampliar

laformacion general del estudiante en el ambito nacional o internacional.

En coherenciacon el nivel de formacion, modalidad y lugar de desarrollo, el proyecto educativo
del programa establece e perfil profesional asi: “Profesional con formacion ciudadana,
cientifica, tecnologica, humanistica, ambiental, econdmica, politica con pensamiento critico,
capaz de describir, interpretar y manejar integralmente |os agroecosi stemas, competente para

identificar, desarrollar, liderar e innovar soluciones pertinentes”.

5.1.6 En correspondencia con el perfil de egreso, los resultados de aprendizaje proyectados
son:
RAL. Disefla estrategias y técnicas innovadoras para megjorar la eficienciay sostenibilidad en

gestion de los sistemas agricol as.



RAZ2. Integra sistemas de Agricultura 4.0 para optimizar procesos agricolas y mejorar la

productividad.

RA3. Evalta el impacto ambiental de las practicas agronémicas, considerando aspectos como
la conservacién del suelo, la biodiversidad y el uso de agroquimicos, mediante andlisis criticos y

técnicas de eval uacion de riesgos.

RA4. Resuelve problemas en la produccion agricola mediante la aplicacion de técnicas

avanzadas defitotecnia, integrando conocimientos de genética, biotecnol ogiay manejo de cultivos.

RAS5. Comunica de forma asertiva, claray efectivalainformacion proveniente de las practicas

agricolas y la sostenibilidad alimentaria.

5.1.6.1 Correspondencia entrelosresultados de aprendizajey € plan de estudios

La alineacion precisa entre |os resultados de aprendizaje y €l plan de estudios del programa de
Ingenieria Agronémicaesesencial paragarantizar unaformacion efectivay relevante. Este enfoque
asegura que los estudiantes adquieran las habilidades y conocimientos necesarios para enfrentar
los desafios contemporaneos en la agricultura, promoviendo asi el éxito académico y profesional

en el campo de laingenieria agrondmica.

Tablab
Correspondencia entre los resultados de aprendizaje y € plan de estudios del programa de

Ingenieria Agrondmica

[ Semestre | Seminarios/Cursos | Créditos| RA1 | RA2 | RA3 [ RA4 | RAS |
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Biologia Celular 3 RC NR NR RC NR
Quimica General 3 RC NR NR RC NR
| Matemética Bésica 3 RC NR RC NR NR
Introduccién ala Ingenieria 3 RD RC RC RC RC
Agrondémica
Botéanicay Sistemética Vegetal 3 RC RC RC RC RC
Topografiay Cartografia 3 RD RC RC RC RC
Bioquimica Vegetal 3 RC RD RC RC RC
[l Célculo Diferencial eintegral 3 RC NR RC RC NR
Fisica Fundamental 3 RD NR RC NR NR
Pensamiento Computacional 3 RD RC RC RC RC
Fisiologia Vegetal 3 RD RD RC RC NR
Formacion Y Clasificacion De 3 RD RC RC RC RC
Los Suelos
i M_ec{?nipaDeFluidosE 3 RD RD RC RC NR
Hidraulica
Redaccion TécnicaY 3 RD NR NR NR RD
Comunicacion Oral
Telemética 3 RC RC NR NR RD
Genética Vegeta 3 RD RD RC RC RC
Propiedades Fisicoguimicas y 3 RD NR RC NR NR
Bioldgicas De Los Sudos
v Bioestadistica 3 RD RC RC RC RC
MaquinariaY Mecanizacién Y 3 RD RC RC RD RC
Agricola
Biologia Molecular 3 RC NR NR RC NR
Disefio Experimental 3 RD RC RC RC RC
Fertilidad Integral de Suelos 3 RD NR RC NR NR
Y, Entomologia Agricola 3 RD RC RC RC RC
Microbiologia Agricola 3 RD RC RC RC RC
Riegos Y Drengjes 3 RD RD RC RC RC
Manejo Integrado De Plagas 3 RD RD RC RC RC
FitopatologiaY Manejo 3 RD RD RC RD RD
Integrado De Enfermedades
Vi Fitomejoramiento 3 RD | RC | RC RC | RC
Bioinforméatica 3 RD RC RC RC NR
Malherbologia 3 RD RC RC RC RC
Seminario De Trabajo De 3 RD RD RC RC RC
Grado
Agricultura De Precision 3 RD RD RC RC RC
Vi Economia Agraria 3 RD NR NR RC RC
Construcciones agricolas 3 NR NR NR NR NR
Optativa | Profundizacion 3 RC RC RC RC RC
Manegjo Integrado de Cultivos | 3 NR RD RC NR NR
Administracion Y Mercadeo 3 NR RD NR NR RD
Agricola
Vil Extension y Desarrollo Rural 3 NR NR NR NR NR
Optativall - Profundizacion 3 RC RC RC RC RC
Optativalll - Profundizacion 3 RC RC RC RC RC
IX Mangjo Integrado de Cultivos 3 NR RD RC RC RC

56



Emprendimiento y 3 RD RC RC RC RD
Agronegocios

Poscosecha y Transformacion 3 RD RD RC RC RC
Optativa |V - Profundizacion 3 RC RC RC RC RC
X Préctica 3 RD RD RD RD RD

RD: Relacién directa RC: Relacion cercana NR: No requiere evidenciar relacion

5.1.6.2 Seguimiento de los resultados de aprendizaje

La Universidad de Narifio a establecido institucionalmente en la plataforma Sapiens, la
evaluacion y seguimiento para cada asignatura. Esta evaluacion permite a docente realizar €
ordenamiento de su materia por unidadesy teméticas, las cual es reciben segui miento en la semana
1, 7y 16. Los docentes, acuerdan con |os estudiantes la forma de evaluacion, que es un reflgjo de
los logros al canzados en dicha materia. De esta manera, € docente haciendo uso de su autonomia
en la catedra buscan alcanzar los més altos porcentajes de logros en |os resultados de aprendizaje

para sus estudiantes.

De igual manera, la evaluacion abarca el estamento profesoral con evaluaciones semestrales
donde participan estudiantes, docentes y directivos y que permite la identificacion de fortalezas y
debilidades, aspectos que pueden ser mejorados a traves de capacitaciones o estrategias especificas
para cada caso. Internamente en el programa, se establ ecen jornadas académicas de autoeval uacion
para el andlisis de los resultados de aprendizaje y perfeccionamiento de aspectos curriculares que

promuevan mayor eficienciaen e gjercicio de ensefianza aprendizaje.

52  Componente pedagbgico
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5.2.1 Modelo pedagbgicoy didactico del Programa de Ingenieria Agronomica.
De acuerdo con las caracteristicas especificas del programa de ingenieria agrondmica y
contextualizado en marcos epistemologicos, tedricos, sociales, educativos, cientificos y
tecnologicos, el curriculo del programa se desarrolla bgo los principios del enfoque
constructivista mediado por TIC, reconociendo que historicamente en la evolucién humana hay
una busqueda continua del conocimiento, en donde |os procesos de ensefianza-aprendizaje han
jugado un papel fundamental y se entiende como una propuesta en torno a estudiante como

centro del proceso educativo.

En virtud de lo expuesto, € constructivismo aprovecha la tecnologia con el proposito de ubicar
el proceso de aprendizaje y la aplicacion de conoci mientos previos en contextos relacionados
con problemas, desafios o situaciones especificas. Esto se lograatravés de laguia del docente,
la colaboracién entre estudiantes, la ensefianza mutua, la formulacion de preguntas y otros
meétodos de interaccion, todo ello enmarcado dentro de un ambiente controlado destinado a la
aplicacion efectiva del conocimiento, promoviendo en el estudiante capacidades de indagacion

busqueda y aprendizaje autonomo (Gonzalez et al., 2019; Lim et al., 2019).

El constructivismo ha guiado la generacion de herramientas tecnologicas a igual que
posicionado el uso de estrategias pedagdgicas y didacticas en las cuales |os estudiantes toman
un rol activo y aplican los conocimientos previos y nuevos de forma controlada (Bonilla Torres

et al ,2023).

En este sentido, sus fundamentos filosoficos, se orientan en la formacion humanistica en

articulacion con el conocimiento cientificoy tecnol gico, el pensamiento transy multidisciplinario,
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por encima del conocimiento especiaizado y fragmentado. Para lograr que los profesionales que
se desempefian en e sector agricola; la pedagogia de ensefianza debe desarrollar habilidades y
destrezas, particularmente basadas en model os de aprendizaje bajo la teoria constructivista, donde
el estudiante a través de la experiencia pueda desarrollar diferentes competencias para el

aprendizaje de manera autodidacta (Martin et al, 2017).

Fundamentos pedagdgicos

El enfoque constructivista mediado por TIC interpretay aplica diversos enfoques tedricos y

metodol 6gicos del aprendizaje:

El piagetiano que argumenta que el aprendizaje es un proceso interno, que se realiza a
través de lainteraccion con € medio; es decir el aprendizaje basado en experiencias
(Ginsburg y Opper, 2016y Mcleod, 2018).

El congtructivismo socia, cuyo exponente més representativo fue el filésofo ruso Lev
SemionovichVygotsky, donde el aprendizaje se basa en la interaccion socia (Helou y
Newsome, 2018)

El aprendizaje por descubrimiento de J. Bruner. Mediante una metodologia
constructivista, el alumno puede estar inmerso en experiencias significativas, asimilando
asi nuevainformacion (Millar y Eden, 2011).

Con € enfoque constructivista de ensefianza - aprendizaje, de César Call, los estudiantes
desarrollan habilidades metacognitivas, cognitivas y socio-afectivas, acanzando

autonomia, lo cual los preparapara abordar desafios globales através de la indagacion, la

accion y lareflexion. (Tigse Parrefio, 2019).

Ante este escenario, resulta clave € estudio de la articulacion de las TIC en la educaciéon

superior, y a este respecto cabe mencionar que algunas investigaciones que abordan este tema
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han planteado: i) e uso de estrategias didacticas y pedagdgicas como € Storytelling, la
gamificacion, el aprendizaje basado en casos, retos o proyectos, €l aulainvertida, y el aprendizaje
activo o colaborativo 0 en red para megorar el desempefio académico de los estudiantes en la
educacién mediada (Arguetay Ramirez, 2017; Manotas Salcedo et al., 2018; Trujilloet al., 2015b).
Es por €ello, que € programa de Ingenieria Agrondmica, a considerar estas posturas en sus
metodol ogias didacticas, preparando alos estudiantes para enfrentar |os desafios actuales y futuros

de manera proactivay efectiva.

Desde la anterior perspectiva y enmarcado en el Proyecto Educativo Institucional de la
Universidad de Narifio, el programa de ingenieria agrondmica hace propia una pedagogia
fundamentada en el didogo, cuya nocion requiere avanzar de una pedagogia de la homogeneidad
hacia una pedagogia de la diversidad; entendiendo la pedagogia como una disciplina que
reflexiona, contextualiza, relacionay busca la convergencia de los campos del saber de diferentes
disciplinas, para explicar, comprender y transformar los procesos y las précticas educativas y
sociales a través de los cuales se consolida la comunidad académica universitariay se fortalecen

|as comunidades democréticas.

Para el desarrollo del programa se consideran estratégicos |os siguientes lineamientos

pedagogicos:

e Propiciar laresolucién de problemas: presentar situaciones de aprendizaje que planteen
desafios y problemas reales, que requieran que los estudiantes apliquen su
conocimiento para encontrar soluciones efectivas.

e Contextuaizacion y relevancia: Se busca establecer conexiones entre los contenidos

curricularesy larealidad de los estudiantes y la region.
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e Promover la participacion activa: fomentar |a participacion activa de los estudiantes en
el proceso de aprendizaje

e Actualizacion contintdade los conocimientos en las ciencias fundantesy lastecnol ogias
emergentes del sector agricola mediante los cursos formales del plan de estudios.

e Experiencias de aprendizaje précticas en laboratorio y campo

e Retroalimentacion formativay orientacion personalizada

e Actuaizacion delosconocimientosen lasciencias fundantesy auxiliaresdelas ciencias

agricolas mediante los cursos formales del plan de estudios.
e Desarrollo y aplicacion de habilidades en el trabgjo de investigacion aplicada, activa y
participativa.

Las estrategias pedagdgicas y |os contextos de aprendizaje aemplear en € programa se definen
como una herramienta para lograr un correcto desempefio entre ensefianza y aprendizaje,
entregando criterios de flexibilidad, contextualizacion, integralidad, orientacion e
internacionalizacion en lo referente a la administracion del curriculo dentro de los espacios

académicos.

En virtud de lo anterior, se exponen a continuacién algunas estrategias didacticas sobre €l

aprendizgje:

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP):

e Plantea problemas del mundo rea relacionados con laingenieria agronémica.
e Utiliza plataformas en linea para acceder a bases de datos, investigar solucionesy

colaborar en la resolucion de problemas.

Simulacionesy M odelos Inter activos:
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e Emplea simulaciones virtual es para experimentos agrondmicos.
e Utilizamodel os interactivos para entender conceptos compleos, como el crecimiento
de cultivos o el impacto ambiental.

Colaboracion en Linea:

e Fomentala colaboracion através de plataformas en linea, como Google Docs o
Microsoft Teams.

e Establece foros de discusion para que |os estudiantes intercambien ideas y resuelvan
problemas juntos.

e Uso de Plataformas de Aprendizaje en Linea:

e Implementa plataformas de gestion del aprendizaje (LM S) para organizar materiaes,

tareas y evaluaciones.

¢ Incluye recursos multimedia, como videos y presentaciones interactivas.

Proyectos de | nvestigacion:

e Proporciona proyectos de investigacién donde | os estudiantes puedan aplicar sus
conoci mientos tedricos en contextos practicos.

e Ultiliza herramientas de investigacion en lineay bases de datos especializadas.

Redes Sociales Académicas:

e Incentivala participacion en redes social es académicas para compartir hallazgos,
noticias y discutir avances en laingenieria agrondémica.

e Utiliza blogs o wikis para que |os estudiantes creen y compartan recursos.

Evaluacion For mativa:

e Implementa evaluaciones formativas en linea para monitorear €l progreso de los

estudiantes de manera continua.
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e Utilizaretroalimentacién digital para guiar alos estudiantes hacia una comprension

mas profunda.

Espacios Virtuales:

e Organiza visitas virtuales a laboratorios, fincas 0 empresas agronémicas.
e Ultiliza herramientas de realidad virtual o recorridos virtuales para ofrecer experiencias

inmersivas.
Podcastsy Videos Educativos:

e Creapodcasts 0 videos educativos que aborden temas especificos de ingenieria
agronomica.

e Fomentala creacion de contenido por parte de los estudiantes.

Tutoriasen Linea:

e Ofrece sesiones de tutoria en linea para brindar apoyo individualizado.
e Utiliza videoconferencias para facilitar lacomunicacion directa entre profesoresy
estudiantes.

Juegos Educativos de Agricultura:

e Desarrollajuegos educativos que aborden conceptos clave de la ingenieria agronomica.
e Establece competiciones amistosas entre los estudiantes para motivar €l aprendizaje.
e Uso de herramientas de creacion de juegos como Kahoot o Quizizz para generar

preguntas interactivas.
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El programa de ingenieria agrondmica, con e fin de adaptar su quehacer académico a las
necesidades del estudiante y del entorno en que se desenvolvera, abstrae sus preceptos dentro de
su metodol ogia pedagdgica, estableciendo por objetivo el inculcar en € estudiante |a capacidad de
“aprender a aprender” y en el educador la posibilidad de “ensefiar a pensar y a aprender”, lo que se

fundamenta de |a siguiente manera:

5.3  Componente de Interaccion
5.3.1 Interaccion ingtitucional y diversos actores

Interaccidn entre actores ingtitucionales: profesores-estudiantes, estudiantes-estudiantes.
Los resultados de la interaccion entre estos actores, se concretan a través del desarrollo de
diferentes metodol ogias detrabaj o di spuestas en |l oscontenidos programaticos, que se dinamizan
a través de escenarios de ensefianza y aprendizaje, tales como: Exposiciones magistrales,
trabajos grupales, aprendizaje invertido, précticas de laboratorio y campo, asesorias y

socializacion de | os trabajos de investigaci6n, entre otras.

La interaccién con €l contexto social ambiental, tecnolégico y cultural: se materializara a
través de proyectos de investigacion, pasantias empresariales, redaccion de articulos cientificos y
participacion activa en grupos de investigacion por parte de los estudiantes del programa. Estas
iniciativas estan disefladas para abordar las necesidades especificas del entorno,
contextualizandolas en ambientes que consideran aspectos socioecondémicos derivados de las
condiciones poblacionales de las regiones atendidas, principalmente las de las comunidades

agricolasy rurales.



Ademéas, se abordan factores vinculados a probleméticas medioambientales, tales como la
contaminacion, el efecto invernadero, la degradacion de los suelos, y |a pérdida de diversidad
genética, cambio climético, entre otros. Este enfoque integral permite alos estudiantes contribuir
significativamente a la solucién de desafios criticos, generando un impacto positivo en sus
comunidades y desarrollando habilidades claves paraabordar problematicas compl g as en su futuro

profesional.

La interacciéon con el contexto tecnolégico: la formacion de estudiantes de ingenieria
agronOmica se enriquece mediante lainteraccion con el contexto tecnol 6gico. Laincorporacion
de placas de desarrollo como Arduino y ESP32 proporcionaexperiencias practicas, permitiendo
a los estudiantes disefiar y controlar sistemas agricolas automatizados. El uso de software
especializado, como R Studio, potencia el andlisis de datos agronémicos, mientras que la
programacién en Python desarrolla habilidades computacional es fundamentales. Laintegracion
del Internet de las cosas (10T) facilitala monitorizaci 6n remota de cultivos y equipos. Ademés,
el pensamiento computacional se fortalece, impulsando soluciones innovadoras. La aplicacion
de Sistemas de Informacion Geogréfica (SIG) completa este enfoque, preparando a los

estudiantes para enfrentar |os desafios tecnol 6gicos en la agricultura.

5.3.2 internacionalizacion ddl curriculo y desarrollo una segunda lengua.

El programa de ingenieria agrondmica se articula con los propésitos del Plan de Desarrollo 2021-

2032 “Pensar la Universidad — Region, asi:

e |Interactuar con la comunidad internacional de forma permanente a través del
fortal ecimiento de todos |os &mbitos de lainternacionaizacion, a tener como referente e

paradigma Universidad y Region, para la congtitucion de un didlogo intercultural,
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multicultural, la cooperacion y el intercambio del conocimiento, basados en e mutuo
reconoci miento.

Implementar acciones que permitan y faciliten la adquisicion de competencias,
capacidades y habilidades a la comunidad universitaria para interactuar
internacionalmente, fortaleciendo la democratizacion y el acceso con equidad a dichas
posibilidades.

Mejorar €l Sistema de Gestion de la Internacionalizacién que coordine y armonice los
esfuerzos de las distintas instancias universitarias, con criterios organizacionaes y
normativos que faciliten la internacionalizacion y promuevan la eficienciay eficacia en
las diferentes acciones que se desarrollen con este propdsito.

Crear y fortalecer mecanismos de interaccion con el contexto educativo internacional para
consolidar la vinculacién estratégica, transversal e integral de la Universidad de Narifio

con actividades de alcance internacional en investigacion.

Por lo anterior, el contenido curricular del programa esta disefiado para favorecer la

interdisciplinariedad, el multiculturalismo, € desarrollo de competencias comunicativas en

segunda lengua. En este sentido el programa considera de sumaimportanciael conocimiento dela

dinamica global y sus cambios sociales, culturales, econdmicos y ambientales, y |os mecanismos

parainteractuar con comunidades locales, regionales, nacionales e internacionales.

Adicionamente, los estudiantes de ingenieria agrondmica que hasta el séptimo semestre no

hayan cursado los ocho (8) créditos de lengua extranjerano podran realizar précticas profesionales

hasta subsanar este requisito. La obtencidn de estos créditos en lengua extranjera se convierte en

un requisito indispensable para la participacién en précticas profesionales, y su cumplimiento es

necesario antes de poder llevar a cabo dichas actividades. Esta medida se implementa con el

66



objetivo de asegurar que | os estudiantes adqui eran las habilidades comunicativas necesarias en una

segundalengua, lo cual esfundamental en un entorno cada vez maés globalizado.

5.4  Conceptualizacion tedricay epistemol6gica del programa
Los procesos académicos, desarrollados por 1os docentes son coherentes con los fundamentos
tedricosy conceptuales del programa de ingenieria agrondmica. En general, existe unarelacion
directa entre las funciones misionaes desarrolladas por los docentes y la naturaleza del
programa, esto debido aque e plan de estudiosintegradiciplinasen Ingenieriay suel os, Sanidad

y produccién de cultivos y Economiay desarrollo rural.

Ademas, las labores formativas apuntan a propoésito esencial del estudio de las Ciencias
Agricolas que se centraen ensefiar aresolver problemas cientificos, técnicosy practicos, apartir

de un model o constructivista mediado por TIC.

Por su parte, €l término curriculo hace referencia a los contenidos, objetivos y actividades que
se desarrollan en lainstitucion educativa a un nivel determinado. Observado desde un punto de
vista académico y cientifico, se entiende por curriculo € conjunto de fundamentos y

justificaciones de lo que se ensefiay del cOmo se ensefia.

El programa de ingenieria agrondmica en el contexto tedrico, tiene como fuentes ciertas
concepciones sobre el ser humano, la sociedad, la educacion, la cienciay tecnologia, las cuales
srven para tomar decisiones encaminadas a seleccionar los objetivos, planes educativos,
docentes y métodos pedagbgicos. Asi, es valido afirmar que detras de los curricul os existe de

hecho un conjunto de posiciones filostficas, epistemoldgicas, cientificas, socioculturales y
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pedagbgicas, que gozan de aceptacion en la comunidad académica, las cuaes interactlan y

compiten entre si.

Por lo anterior, se representa un conjunto generalizado de definiciones, conceptos,
proposiciones y otras construcciones l6gicamente interrelacionadas que ofrecen una vision
sistemética de |os fendmenos curriculares. De lo anterior se deduce que la funcién primordial
delateoriasobreel curriculo esdescribir, predecir y explicar losfenémenoscurricularesy servir

de guia parala elaboracion e implementacion de las actividades curricul ares.

55  Mecanismos de evaluacion:

5.5.1 Instrumentosde evaluacién y seguimiento para estudiantes
El proceso de evaluacion en € programa de ingeniaria agronémica, tiene como objetivo
examinar la calidad del disefio curricular y la gjecucion del proceso ensefianza-aprendizaje, asi
como las condiciones en que éste se desarrolla; mediante el modelo constructivista con un
enfoque formativo, continuo, integral, procesual y criterid. Este se hace con referencia al
seguimiento del trabajo académico presencia y del trabgjo independiente (con o sin
acompafnamiento) requerido para alcanzar los niveles de desempefio propuestos para cada

asignatura.

En este orden de ideas, el sistema de evaluacion dentro de procesos de aprendizaje en el
programa, es una préactica necesaria en la secuencia educativa que involucra el desempefio del
estudiante, laverificacion del aprendizaje, lasdiferenciasindividual es, procesos administrativos

y €l desarrollo humano; asi mismo, la evaluacion a partir de los resultados de aprendizaje, se
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concibe como € desempefio integral del estudiante en contextos problémicos propios de la
respectiva disciplina o profesion y, por consiguiente, abarca la valoraci on de manera integrada
de conocimientos, habilidades, valores, destrezas, métodos, estrategias, técnicas,
procedimientos y protocolos; de las capacidades de compresion, raciocinio, interpretacion,
argumentacion y creatividad; y de las actitudes hacia el trabagjo autbnomo y en equipo, entre

otras dimensiones.

Por lo expuesto, los procesos y procedimientos adaptados por el programa de ingenieria
agronOmica se encuentran contemplados en el Estatuto estudiantil de pregrado delaUniversidad

de Narifio (Anexo 3.1, p.14) y estan sujetos a cambios por modificaciéon en la normatividad

ingtitucional. ElI programa de ingeniaria agrondémica asume |os criterios de valoracion que se

plantean de la siguiente forma:

e Lascalificaciones en todas |as asignaturas serdn numéricas de cero (0) acinco (5), en
unidades y décimas.

e Entodoslos programas de pregrado de la Universidad, la nota aprobatoria minima es
tres (3,0).

e El estudiante est4 obligado a asistir atodas las evaluaciones y actividades académicas
de las cuales se derive de manera directa una evaluacion; de no hacerlo la nota
respectiva sera de CERO (0,0).

e Cuando un estudiante, por causa justificada y debidamente comprobada, no pueda
asistir auna actividad evaluable, tendra derecho aredlizar una supletoria. La solicitud
deberéa presentarla al profesor, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
realizacion de la prueba, quien decidira sobre la misma, en primera instancia. La

segunda instancia corresponde a Director de Departamento o Programa.
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Los mecanismos de evaluacion dentro de este programa no solo se centran en medir €
conocimiento adquirido, sino que también buscan proporcionar una retroalimentacion valiosa y
permitir gjustes dindmicos en el enfoque pedagogico, mejorando asi €l desempefio de estudiantes
en el ambito de la Ingenieria Agrondmica. En términos generales, se propone, entre otros, €l

desarrollo de evaluaciones de la siguiente forma:
Debatesy Discusiones:

e Participar en debates sobre temas agrondmicos fomenta la construccion activa del
conocimiento através del intercambio de ideas.
e Laevaluacion podria considerar la participacion, la calidad de |os argumentos

presentados y |a capacidad para considerar diferentes perspectivas.

Presentaciones Orales:

e Las presentaciones permiten alos estudiantes comunicar sus conocimientosy
soluciones de manera efectiva.
e Laevauacion podria centrarse en laclaridad de la presentacion, la capacidad de

respuesta a preguntas y la aplicacion efectiva de conceptos aprendidos.

Aprendizaj e Basado en Problemas:

e Laresolucion de problemas préacticos en equipo puede ser unaforma efectiva de
evaluacion.
e Evaluar €l proceso de resolucion de problemas, la colaboracion y 1a aplicacion efectiva

de conocimientos adquiridos.

Autoevaluacién y Evaluacién entre Comparfier os.

e Fomentar que los estudiantes eval Glen su propio aprendizaje y el de sus compafieros.
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e Laevauacion podriaincluir la capacidad de autoeval uacion, la retroalimentacion
constructiva proporcionada a los comparieros y la aplicacion de esta retroalimentacion

parameorar.

Uso Creativo de Herramientas Tecnolégicas:

e Evaluar lahabilidad de |os estudiantes para utilizar diversas herramientas tecnol 6gicas
de manera creativa y efectiva en la construccion de su conoci miento.

e Observar lainnovacion en el uso de TIC para expresar ideas y conceptos.

Ensayos.

e Setratade un escrito académico que se basa, principalmente, en la opinion personal del
escritor, opinidn producto de la reflexion profunda acerca de un tema, por lo general,
polémico. Es verdad que este escrito tiene una buena dosis de reflexion, subjetividad y
polémica; sin embargo, también es necesario proporcionar evidencias de diversaindole

gue fundamenten las opiniones que se externan.

Talleres.

e Eseél espacio de trabgjo en € que se realiza un proceso de ensefianza aprendizaje, con
objetivos académicos, para que e estudiante desarrolle habilidades, actitudes y
aptitudes que complementan los conocimientos y la capacitacion para el desempefio
laboral o profesional.

Trabajo de campo

e El trabajo de campo paraingenieros agrénomos implicala aplicacion directa de conocimientos en
el entorno agricola. Incluye préacticas de laboratorio, investigaciones en terreno y salidas para

evaluar y megjorar procesos agricolas.
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552

I nstrumento de medicion y seguimiento profesores

La Universidad de Narifio ha establecido |a eval uaci 6n docente semestral como un instrumento

para reconocer logros con el objetivo de conservarlos, asi como paraidentificar |as dificultades

con €l fin de corregirlas. En € Estatuto Personal Docente (Anexo 5.1 p.41) se establece que esta

evaluacion es un procedimiento académico, democratico, integral, permanente, sisemético y

critico, dirigido a laidentificacion, obtencion y provision de informacién valiosa. Se configura

COmo una estrategia para la reflexion, orientacion y mejora de las acciones educativas

Por |o anterior |os propositos establecidos son:

Elevar lacalidad del servicio educativo.

Generar una cultura de la evaluacion ingtitucional para contribuir alaformacién
integral de los actores que intervienen en la vida académica.

Fomentar valores, actitudes y conductas que propicien la construccion de nuevas
relaciones con el conocimiento através de lainnovaciony el cambio.

Contribuir a mejoramiento continuo del docentey al desarrollo de politicasy
estrategias que permitan una superacion académica.

Propiciar programas de actualizacion profesional y capacitacion docente.
Aportar elementos de juicio para que la Universidad racionalice las actividades de
los docentes.

Adoptar las medidas académicas, administrativas, financierasy reglamentarias

tendientes a reconocer |os méritos y subsanar |as deficiencias detectadas.

Ademas, cuando un docente en su registro de eval uacion presenta en lamayoria de las

caracteristicas "Fortaleza' y "Gran Fortaleza" se hara acreedor alos siguientes estimul os:

a) Prelacion en laadjudicacién de comisiones académicas y de estudios, participacion

72


https://electronica.udenar.edu.co/wp-content/uploads/2014/12/estatuto_personal_docente_enero_2010.pdf

en pasantias, congresos, seminarios, concesion de periodo sabatico, etc.
b) Reconocimiento publico de sus méritos.
c) Prelacion en lapublicacion de sus trabgjos.
d) Prelacion en algunos servicios que presta la Universidad.

Cuando un docente en dos semestres consecutivos muestre en una misma Caracteristica "Gran
Debilidad" o en tres consecutivos "Debilidad” o "Gran Debilidad”, entrara en un periodo de
observacion de un semestre de duracion, con un plan de accion supervisado por el Comité
Curricular y de Investigaciones del Departamento. Si a terminar dicho periodo el docente no da
muestras claras de superacion el Comité Curricular y de Investigacionesrendirdun informe ante el

Decano de la Facultad y el Vicerrector Académico paralo de su competencia

56 PlandeTranscion.

Teniendo en consideracion que la solicitud de un nuevo registro calificado tiene como
consecuencia, su entrada en vigencia y la finalizacion del plan de estudios anterior; se hace
necesario generar un plan de transicién que permita € acoplamiento de los estudiantes antiguos
gue ingresaron con el plan de estudios anterior hacia el plan de estudios recién aprobado. Para tal
efecto, setiene en cuentael semestre en el cual se encuentran al momento de hacer el cambioy los
requisitos que serian necesarios para la culminacién de su carrera en coherencia con agquellos

presentados en € registro que entra en vigencia.

Por o anteriormente expuesto, a continuacioén, se presenta de manera ordenada |os requisitos
necesarios parala culminacion del plan de estudios y requisitos de grado para los diferentes casos
de los estudiantes antiguos dependiendo del nivel de avance que hayan alcanzado en el plan de

estudios anterior.
73



Tabla 6.

Plan de Transicién

Semestre Créditos del nuevo | Optativas Pasantia 0 | Opcién degrado
plan de estudios préctica
IX 0 0 X X
VIl 9 0*- X X
VI 18 2 %% X X
VI 30 3 X X
Vv 33 4 X X
[-11-111-1V Se acogen ala nueva propuesta del plan de estudios

*- Si cumple con las cuatro optativas del plan de estudios anterior
**- Si cumpli6 con dos optativas del plan de estudios anterior.
Si cumplié con una optativas del plan de estudios anterior.

Nota: de no ser asi, deberan incluir también las optativas no cursadas.

Para aquellos casos de estudiantes que soliciten reingreso, el Comité Curricular estudiara cada
caso en particular y establecera los requisitos a que haya lugar para su cumplimiento y

acoplamiento a nuevo plan de estudios.

Para aquellos casos donde los estudiantes hayan perdido una o mas materias en el plan de
estudios anterior, deberan cumplir con los requisitos establecidos en el plan de transicion y
adicionalmente la o las materias que hayan reprobado. Si |a materia ya no se ofrece en el nuevo

plan de estudios, el Comité Curricular le asignara una materia para cumplir el requisito.
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6 Organizacién de Actividades
En la estructuracion del programa de ingenieria agrondémica se establece la organizacion de
actividadesy su interaccion en concordancia con € disefio y contenido curricular. Estadistribucion
es coherente con su modalidad presencial educativa, los niveles de formacién y la identidad
institucional . Para cada actividad de formacién contemplada en el plan de estudios, se presenta de
manera detallada los 154 créditos discriminados asi: 136 créditos para asignaturas de pensum, seis
(6) paraasignaturas de formacion humanigticas, cuatro (4) competencias basicasy ocho (8) créditos

paralengua extranjera.

A continuacion, se presenta de forma detallada las actividades académicas, describiendo los
créditos asignados, asi como horas de trabajo independiente y el acompafiamiento directo con €
docente. Esta informacién busca brindar una visién completa y transparente del compromiso

académico que tiene el programa de ingenieria agrondémica con laformacién de sus profesionales.

Tabla7

Plan de Estudios por Créditos, Horas de Trabajo |ndependiente y Acompafiamiento Directo del

Docente.
Acompa .
4 . Horas - L Trabajo
Area Asignatura Semana. Créditos |HT |HP [ HI (r;ament Independiente Total
Semestre |

Bésica Biologia Celular 9 3 3 3 3 96 48 144
Bésica QuimicaGeneral 9 3 3 3 3 96 48 144
Basica Matematica basica 9 4 4 3 2 112 32 144
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Introduccién a la

Fitotecnia Ingenieria 9 3 3 3 3 96 48 144
Agronémica
Botanica y 9 3 3 3 3 96 48 144
Fitotecnia Sistematica
Vegetal
Herramientas 3 0 3
informaticas 6 2 48 48 96
Lecturay 3 0 3
prOdUCCi()n de 6 2 48 48 96
textos
Subtotal 57 21 22 | 15 20 592 320 912
Acompa .
Area Asignatura gec;;as Créditos |HT [ HP | HI flamient ke © Total
ana. o Independiente
Semestrell
Ingenieriasuelos | Topografia'y 9 3 3 3 3 96 48 144
y aguas Cartografia
Fitotecnia BioquimicaVegetal 9 3 3 3 3 96 48 144
Basi Célculo Diferencial e 9 3 3 3 3 96 48 144
asica )
integral
Bésica Fisica Fundamental 9 3 3 2 4 80 64 144
Ingenieriasuelos | Pensamiento 9 3 313 3 96 48 144
y aguas Computacional
Lengua extranjera | 6 0 0
6 2 48 48 96
Epistemologia de las 6 2 310 0 48 48 96
ciencias
Subtotal 57 19 24 | 14 16 576 336 912
Acompa .
Area Asignatura lofEs Créditos |HT |HP HI flamient Traba;_o Total
Semana. o Independiente
Semestre |11
Fitotecnia FisiologiaVegetal 9 3 313 3 96 438 144
Ingenieriasuelos | Formacion y 3 3 48 144
y aguas clasificacion de los 9 3| 3 %
suelos
Ingenierfasuelos | Mecanica de 9 3 3|3 3 96 48 144
y aguas fluidos ehidraulica
Redaccion técnica
Transversa g aprneadon 9 3 33| 3 9% 48 144
Ingenieriasuelos | Telematica 9 3 313 3 96 48 144
y aguas
Lengua extranjerall 6 (0 0
6 2 48 48 96
Historia 3|0 0
politica deColombia 6 2 48 48 96
Subtotal 57 19 24 | 15 15 576 336 912
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o Horas Acompa Trabsjo
Area Asignatura Semana. Créditos |HT | HP HI nan;lent Independiente Total
Semestre |V
Fitotecnia GenéticaVegetal 9 3 3 3 3 96 48 144
Propiedades
Ingenieriasuelos | fisicoquimicas y 9 3 3 3 3 96 48 144
y aguas bioldgicas delos
suelos
Transversal Bioestadistica 9 3 3 3 3 96 48 144
. Magquinaria y 9 3 3 3 3 48 144
Ingelr}:lawelos Mecanizacion y 96
yag Agricola
Transversal Biologia Molecular 9 3 3 3 3 96 48 144
Lengua extranjera lll 6 |0 0
6 2 48 48 96
Formacion 3 1 3 0 0 48 0 48
Humanistica
Subtotal 54 18 24 | 15 | 15 576 288 864
Acompa .
Area Asignatura oS créditos | HT | HP HI flamient Traba;_o Total
semana. o I ndependiente
Semestre V
Disefio Experimental 9 3 3 3 3 48 144
Transversal 96
- Fertilidad 9 3 3|3 3 96 48 144
Ingenieria suelos .
uas integral de
ya suelos
Fi " Entomologia 9 3 3|3 3 96 48 144
itotecnia .
Agricola
Fi " Microbiologia 9 3 3|3 3 96 48 144
itotecnia .
Agricola
Ingenieriasuelos | Riegos yDrenajes 9 3 3 3 3 96 48 144
y aguas
Lengua extranjera IV 6 0 0
6 2 48 48 96
Formacion 4 1 3 0 0 48 0 48
Humanistica
Subtotal 54 18 24 | 15 15 576 288 864
Acompa .
< . Horas - o Trabajo
Area Asignatura Semana. Créditos | HT | HP HI narr;lent Independiente Total
Semestre VI
Fitotecnia Manejo 3 144
Integrado dePlagas 9 3 3 3 96 48
Fitotecnia Fitopatologia y 3 144
Manejo Integrad 9 3 3| 3 96 48
deEnfermedade
Fitotecnia Fitomejoramiento 9 3 3 3 3 96 48 144
Transversal Bioinformatica 9 3 3 3 3 96 48 144
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Fitotecnia Malherbologia 9 3 3 3 3 96 48 144
Subtotal 45 15 15 | 15 15 480 240 720
Area Asignatura Hoas | coaiios [T (Hp| m | nemiee | 173080 | oy
9 Semana. o Independiente
Semestre VI
Seminario de 3 3]3 3 96 48 144
Transversal trabajo de 9
grado
Ingenieriasuelos | Agricultura 9 3 3 3 3 96 48 144
| y aguas deprecision
. . Economia 9 3 3 3 3 96 48 144
Socioecondmica Agraria
Ingenierfasuelos | Construcciones 3 3 3 3 96 48 144
|y aguas Agricolas 9
Optatival 3 3|3 3 96 48 144
Optativa Profundizaci 9
on
Subtotal 45 15 15 | 15 15 480 240 720
Acompa .
Area Asignatura RIS Créditos | HT | HP HI flamient Traba;_o Total
Semana. o Independiente
Semestre V11|
Fitotecnia Manjo Integrado de 9 3 33| 3 9% 48 144
Cultivos |
. - Administracion Y
Socioeconomica Mercadeo Agricola 9 3 3 3 3 96 48 144
Socioeconemica | EX1ENSION Y 9 3 33| 3 9% 48 144
Desarrollo Rura
. Optativall -
Optativa Profundizacion 9 3 3|3 3 96 48 144
. Optativalll -
Optativa Profundizacion 9 3 3|3 3 96 48 144
Subtotal 45 15 15| 15 15 480 240 720
Acompa .
Area Asignatura Horas 1 o giitos | HT | HP | HI flamient Mlebalo Total
Semana. o Independiente
Semestre | X
Manejo Integrado de 3
Fitotecnia Cultivos 9 3 3|3 96 48 144
Il
Socioeconémica Emprendimiento y 3 144
Agronegocios 9 3 3 3 96 48
Fitotecnia Pos cosechay 3
transformacion 9 3 3 3 96 48 144
. Optativa IV- 3
Optativa Profundizacion 9 3 3| 3 96 48 144
Subtotal 36 12 12 | 12 12 384 192 576
' Horas Acompa
Area Asignatura Créditos | HT | HP HI flamient | independiente total
semana. o
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Transversal Practica 9 3 0] 0O 9 144 144
Subtotal 9 3 0 0 9 144 144
Tabla8

Horas de trabajo independiente y de acompariamiento

Total créditos de pensum 154

Totales horas de acompafiamiento

pensum 43848

Totales horas detrabajo

independiente pensum 2544

Total de horas general pensum 7392

El plan de estudios del programa de Ingenieria Agrondémica esta conformado por un total de
4,848 horas de instruccién directa con € docente, complementadas por 2544 horas de trabajo

independiente. En conjunto, suman 7392 horas, equivalentes a 154 créditos académicos.

Ademas, |a organizacion de |as actividades se divide en diferentes areas asi: basicas, ingenieria
de suel os, fitotecnia, socioecondmica, transversal es, optativas, ingles formacién humanistica del

conocimiento y se interrelacion alo largo del plan curricular.

Areas basicas: se conforma por 16 créditos con un total de 480 horas de acompafiamiento
directo del docente y 288 horas de trabgjo independiente

Ingenieria de suelos y aguas. se conforma por 33 créditos con un total de 1056 horas de

acompanamiento directo del docente y 528 horas de trabg o independiente.

Fitotécnia: se conforma por 42 créditos con un total de 1344 horas de acompariamiento directo

del docentey 672 horas de trabajo independiente
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Socioecondémica: se conforma por 12 créditos con un total de 384 horas de acompafiamiento

directo del docentey 192 horas de trabajo independiente

Transversales. se conforma por 21 créditos con un total de 576 horas de acompafiamiento

directo del docente y 432 horas de trabajo independiente

Optativas: se conforma por 12 créditos con un total de 384 horas de acompafiamiento directo
del docentey 192 horas de trabajo independiente

Tabla9

Areas del plan de estudios

Pensum
Area Créditos | Acompafiamiento | I ndependiente | Total
Bésicas 16 480 288 768
Ingenieriasueos y aguas 33 1056 528 1584
Fitotecnia 42 1344 672 2016
Socioecondmica 12 384 192 576
Transversal 21 576 432 1008
Optativas 12 384 192 576
Lengua extranjera 8 384 0 384
Formacion Humanistica 6 144 144 288
Competencias Basicas 4 96 96 192
Total 154 4848 2544 7392

6.1.1 Competenciasdisciplinares.
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Son lasrequeridas para el desempefio de una ocupacion en concreto, estan rel acionadas méas con
funciones o puestos de trabajo. Aportan a estudiante o a trabajador 10s conocimientos, actitudes,
habilidades y valores propios de cada profesion y actividad laboral. Estas competencias son
coherentes con lafundamentacion tedricay la propuesta metodol 6gica de la profesion, y debe hacer
explicitoslos principiosy propoésitos que la orientan desde una perspectivaintegral, considerando,
entre otros aspectos, las caracteristicas y competencias que se espera posea € futuro profesional.
El plan de estudios propuesto para € programa de Ingenieria Agrondmica permite € gercicio
auténomo de actividades profesionales de alto nivel, e implica el dominio de conocimientos

cientificosy técnicosy conducira a un desempefio con liderazgo de nuestros profesi onales.

Por lo anteriormente expuesto, € programa de Ingenieria Agrondmica de la Universidad de

Narifio fundamenta su esencia en las siguientes disciplinas asi:

Ingenieria suelosy aguas. Laingenieriaes el pilar fundamental en laformacion del Ingeniero
Agronomo, lo cual le permite profundizar en los aspectos que hoy en dia se requieren para la
tecnificacion de los cultivos, la programacion sistematizada de actividades que facilitan los
procesos productivos. Es necesaria la conservacion y uso adecuado de |os recursos suelo y agua,
como un patrimonio paralas futuras comunidades rurales, lo cual se consigue con un conocimiento

profundo y perspectivas de aplicacion en las éreas de Ingenieriay de Suelos.

Sanidad y produccion de cultivos. El Ingeniero Agrénomo egresado de la Universidad de
Narifio, debe convertirse en un conocedor de los diferentes componentes, para lograr

AGROECOSISTEMAS SUSTENTABLES, que generen posibilidades ocupacionales y mejores

81



perspectivas sociales y econdmicas, necesitandose por 1o tanto de un conocimiento basico y

aplicado del area de sanidad y sistemas de produccion.

Economia y desarrollo rural. El Ingeniero Agronomo debe generar y ensefiar a generar
empresas agricolas eficientes, a través de organizacién comunitaria, planificacién agricola,

perspectivas agroindustriales y formacion de empresas solidas.
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7 I nvestigacion
7.1  Edstrategiasinstitucionales en referencia a investigacion.

La Universidad de Narifio asume lainvestigacién como un proceso sistemético de construccion
social del conocimiento cientifico nuevo y validado por comunidades académicas. Se orientahacia
la comprensién, interpretacion, explicacion, evaluacion y contrastaciéon de problemas, asi como
también a la aplicacion del conocimiento universal para la solucion de problemas cientificos,
sociales y humanos para la transformacion de la sociedad. El concepto de investigacion implica
diversos nivel es comenzando por: lainvestigacion formativa, pasando por lainvestigacion aplicada
y por ultimo la investigacion que tiene como propdsito la creacion de nuevos conocimientos,
proceso de busqueda que se caracteriza por la creatividad, la utilizacion de método cientificos, y

finalmente, lavalidaciony €l juicio critico de pares.

Ademés, el Proyecto Educativo Institucional en el Art. 3 (Anexo 1.4 PEI, p.2 y 3) declara que

“la Institucion asume autonoma, critica y reflexivamente la formaciéon de profesionales
comprometidos con la construccion de una sociedad justay equitativa, y se apropia de procesos de
investigacion socia y cientifica para la creacién de ciencia y tecnologia, en respuesta a las
necesidades prioritarias de la region y la nacién y en la funcion misional de academia, hace

referencia a, “que los contenidos de lacienciay de las disciplinas en particular, fluyan en el aulay
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en otros espacios; genera conocimientos a través de la investigacion y los lleva a los contextos

Sociales”.

Conjuntamente en el Art. 4, se asume que la Investigacion “es el componente esencial del
guehacer académico; es el proceso formal de: sistematizacion, creacion, apropiacion y difusion de
conocimientos; es € ge transversal de los curriculos y e medio de desarrollo del pensamiento
critico, auténomo, creativo y propositivo que contribuye a la solucion de problemas cientificos y
socioculturales, alatransformacion y alaemancipacién delospueblosy a desarrollo delaciencia,

latecnologia, €l arte, enlaregion, el paisy el mundo”.

Asimismo, en el Plan de Desarrollo Institucional 2021 — 2032 “Pensar la universidad y la

region” (Anexo 1,3) concibe a la investigacion como: “uno de los objetivos misionales en 1as

universidades colombianas y constituye un elemento de especial importanciaen el proceso de
formacion profesional, en la generacion de nuevo conocimiento y en la conexion con la

sociedad mediante su transferencia.”

Adicionalmente, planteacomo estrategias: (p.88):

e Fortalecer lalnvestigacion de Calidad e Impacto en la Universidad de Narifio.

e Fomentar una cultura de la publicacion, visibilizacion y seguimiento del impacto
ingtitucional, regional, nacional e internacional de la produccion cientifica, socia,
filosofica, artisticay cultural de la Universidad de Narifio.

e Fomentar el desarrollo articulado de una estructura organizacional del Sistema de
Investigaciones, donde se fortalezcan los grupos de investigacion, asociados a los

programas depregrado y posgrado, que contribuyan con €l desarrollo de la regién a
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través de la formulacién,gjecucion y visibilizacion de investigaciones dentro de las

funciones misionales de la Universidad de Narifio.

e Mejorar la financiacion interna y externa para las actividades de Investigacion e
Interaccion Social en la Universidad de Narifio, garantizando una distribucion
eficiente y equitativa de los recursos (financieros, logisticos, fisicos y humanos) que
favorezca el impacto académico y social.

e Consolidar un Sistema Universitario de Gestion del Conocimiento, la Tecnologiay la
Innovacién, que permita unarelacion sinérgica entre |os grupos de investigacion de la
Universidad de Narifio, laregién, el paisy el mundo.

e Desarrollar una interaccion socia dinamica, dialdgica, interdisciplinar e
interprofesional que propicie acciones de impacto en laregion.

e Promover la transferencia de conocimientos y el desarrollo de la Ctel, las artes, las
humanidadesy el componente sociocultural, para favorecer el impacto social en la

regiéon y el mundo.

Vicerrectoria de Investigacion e Interaccion Social (VI1S)

En el Estatuto general de la Universidad de Narifio (Anexo 1.2 Acuerdo No. 080 diciembre 23

de 2019, p. 12) segun el Articulo 41, tiene como ambito de competencia el desarrollo de los
procesos misionales deinvestigacion einteraccion socia y tienela siguiente composicion (Articulo

42, p.12):

“LaVicerrectoria de Investigacion e Interaccién Social (VI1S) estd compuesta por
las Divisiones de Investigacion y de Interaccion Social y los Institutos de Investigacion.
La Divisién de Investigaciones esta bajo la direccion del vicerrector quien contara con

laasesoria del Consejo de Investigaciones. Por su parte, €l funcionamiento de la
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Division de Interaccion Socia esta bajo la responsabilidad de un director designado
por €l rector, de unaterna presentada por €l Consgjo de Interaccion Social. El Consgjo
Académico reglamentara | os requisitos para gercer este cargo; laasesoria de esta
division lagjerce el Consgo de Interaccion Social. Los Institutos de Investigacion

tendran la estructura que determine el acto de su creacion o reglamentacion”.

En este contexto, el desarrollo de sus actividades fortalece y consolida el quehacer investigativo
ingtitucional, siendo funcién de la Vicerrectoria de Investigaciones trabajar continuamente en €l
disefio de politicas y programas que apoyen y potencien esta labor, a fin de obtener resultados

favorables con alto impacto social.

En este orden de ideas, €l investigador de la Universidad de Narifio, ademas de la docencia,
realiza actividades intelectuales y préacticas en el marco de proyectos de investigacion vinculados
a Grupos de Investigacion. Asi, el desarrollo de sus actividades fortalece y consolida la misién
investigativa institucional, siendo funcion de la Vicerrectoria de Investigaciones, trabgjar
continuamente en el disefio de politicas y programas que apoyen y potencien esta labor, a fin de

obtener resultados favorables con alto impacto social.

Asi mismo, lalnstitucién cuentacon €l Estatuto del Investigador (ver anexo 7.1), que reglamenta
la actividad investigativa de la Universidad, procedimientos y normas gque se deben cumplir. Este
documento fue expedido por Acuerdo N.° 027 de marzo 7 de 2000 emanado del Honorable Consejo
Superior de la Universidad de Narifio, donde se contempla: el Sistema de Investigaciones, €l

Comité de Investigaciones y las Categorias paralos investigadores.
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El Estatuto del Investigador en su Titulo | establece los principios, objetivos y estructura del
Sistema de Investigaciones de la Universidad de Narifio, el cual sera descrito en e item

correspondiente ala estructura académico, administrativa.

En e Titulo Il del Estatuto del Investigador se definen las distintas categorias de los
investigadores en la Universidad de Narifio y los requisitos para cadaunadeellasy en el Titulo 111
se definen los estimul os para | os investigadores de cada categoria, bien sea en descarga académica

0 en remuneracion econdmica (Consejo Superior, Universidad de Narifio, 2000).

Adicionamente, en el Estatuto de Personal Docente, aprobado segin Acuerdo 057 de junio 16

de 1994 (Anexo 7.2 Estatuto Personal Docente), se contempla en el Articulo 62, lo referente a

Comision Académica, como “aquella que se otorga a los docentes de tiempo completo y medio
tiempo para desarrollar funciones de docencia, investigacion einteraccion social, |o que demuestra
la importancia de la preparacion e investigacion de los docentes para responder a las necesidades

reales del respectivo Programa.

Sistema de I nvestigacion e Interaccion Social (SI1S)

El Sistemade Investigacion einteraccion Social —SI1S-, esté constituido por la Vicerrectoriade
Investigacion e Interaccion Social —-VI1S-, el Consgo de Investigacion, el Consgjo de Interaccion
Social, los Ingtitutos de Investigacion, los Centros de Investigacion e Interaccion Social de las
Facultades, los Grupos de Investigacion, los Semilleros de Investigacion y los Comités de
Investigacion e Interaccion Social de las Facultades. Tiene como objetivo articular, proponer,
fomentar, planear, gecutar, supervisar, controlar e impulsar la apropiacion de los procesos de

investigacion e interaccion social desarrollados por las diferentes instancias académicas.
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El Estatuto General de la Universidad (Anexo 1,2, p. 13), en €l Articulo 48, estipula que el

SlIStiene las siguientes funciones:

- Crear, innovar, apropiar y adaptar el conocimiento, asi como estimular la investigacion
cientifica, formativay aplicada en los diversos campos del conocimiento y los saberes, a
través delineas de investigaci 6n que aporten al desarrollo cientifico, tecnol dgico, artistico,
social, ambiental y econdmico, con criterios de integracion, equidad, excelencia y
pertinencia, que respondan alos contextos regional, nacional e internacional.

- Avrticular la investigacion con la docencia y la interaccion social para fortalecer la
aplicacion, construccién, adaptacion, innovacion, difusion, transmisiéon, renovacion y
conservacion del conocimiento y |os saberes, que conduzcan a huevas précticas docentes
y de relacion con la sociedad.

- Congtruir, integrar y mantener redes de conocimiento que permitan desarrollar proyectos
de investigacion e interaccion socia de gran impacto en los &mbitos regional, naciona e
internacional .

- Generar espacios para el desarrollo de lainvestigacion uni, multi, inter y trans disciplinar.

- Crear relaciones dindmicas de investigacion e interaccion social entre los postgrados y €l
pregrado.

- Propiciar el desarrollo equitativo y articulado de los actores del Sistema de Investigacion
e Interaccion Social y garantizar su sostenibilidad.

- Las demés que le asignen los estatutos y las normas internas y aquellas que le sean

delegadas por el Consegjo Superior, el Consgjo Académico y por €l rector.

El Sistema de Investigaciones e Interaccion Social, realiza una convocatoria anual para
conformar un banco de proyectos docentes, una convocatoria de investigacion estudiantil y una

convocatoriapara e concurso de trabgjos de grado.

Declaratoria deinvestigacion del programa de I ngenieria Agrondmica
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El programa de ingenieriaagrondémicade la Universidad de Narifio, tiene nivel de pregrado con
investigacion formativa en el desarrollo del aula y la posibilidad de gercicios de investigacion
participando en semilleros, adicionalmente, la posibilidad de trabajar durante dos afios en grupos

de investigacion o trabajos de investigacion, como modalidades de grado.

Por lo anterior, el plan de estudios de ingenieria agrondémica de Facultad de Ciencias Agricolas
contempla las areas. basicas, socioeconomicas y administrativas, suelos e ingenieriay fitotecnia,
gue incluyen aspectos tedricos como practicos que le permiten a estudiante desarrollar
competencias en investigacion, que posteriormente son complementadas mediante actividades
gjecutadas en los diferentes grupos de investigacion del programa, participando como integrante

del mismo, o desarrollando trabajo de grado.

7.2 Areas, lineasy teméticas de investigacion, seglin la declar acién de la incor por acion
delainvestigacion en concor dancia con €l nivel educativoy sus objetivos, uso de la
comunicacion.

a) La comprension tedrica para la formacion un pensamiento innovador, con capacidad
construir, gecutar, controlar y operar los medios y para la solucién problemas que

demandan los sectores productivos y de servicios del pais.

El concepto de investigacion en la formacion profesiona del ingeniero agronomo es de vital
importancia para su gjercicio laboral, teniendo en consideracién que se presentan una serie de
situaciones probleméticas que conducen a preguntas de investigacion; en el contexto agrario y que
deben ser resuel tas con | os recursos y medi os disponibles con |os que cuentan en su quehacer diario.
De esta forma, e pensamiento innovador de cada persona alimentado desde € conocimiento
académico y cientifico amplialas posibilidades de encontrar soluciones en la actividad productiva
y €l desarrollo del pais.
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Este objetivo se acanza en e desarrollo del plan de estudios y curricular mediante la
investigacion formativa en cada una de las materias y particularmente a través de las estrategias

establecidas en los semilleros y grupos de investigacion.

b) Laincorporacion de la formacion investigativa de los estudiantes en concordancia con €
nivel educativo y sus objetivos, uso de las tecnologias de la informacion y de la

comunicacion.

El programa de ingenieria agronémica en concordanciacon €l plan de Desarrollo Institucional
2021-2032 establece que € contexto académico es fundamenta dentro de sus politicas
investigativas, la universidad y el programa consideran prioritario e fortalecimiento de la
comunidad investigadora, ya que quien investiga, desde el conocimiento historico del contexto,
realiza su actividad formadoray, por tanto, asume laresponsabilidad de educar integralmente a sus
estudiantes, para que comparta con éxito la vida contemporanea, fuertemente marcada por el
desarrollo cientifico, tecnol6gico y |a problemética sociocultural; consciente de que la calidad de
su desempefio contribuye directamente al desarrollo del paisy, por consiguiente, al mejoramiento
de la calidad de vida en su entorno, estableciendo los siguientes proyectos para fomentar la

participacion de los estudiantes en la investigacion:

e Fomento de intercambio de docentes y estudiantes investigadores/es de la Universidad
de Narifio con otras instituciones de reconocidas trayectorias a nivel naciona e
internacional .

e Vinculaciéon de estudiantes y poblacion egresada a proyectos de investigacion con
financiacién internay externa.

e Capacitacion en y uso de software de citacion y aplicacion en normas internacionales
para publicaciones.

e Implementacion de talleres de capacitacion a docentes, investigadores/es y estudiantes

en la escritura de articulos cientificos y libros en diferentes idiomas por jemplo inglés.
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e Capacitacion a investigadores/es de los grupos e investigacion en la formulacion de
proyectos de investigacion para fondos concursable.
e Formulacion y capacitacion ainvestigadores/es de la Universidad de Narifio en proceso

de adquisicion y gestion de recursos.

Segun el Estatuto del Investigador (Anexo 7.1 p.6) en su capitulo 11, articulo 32 reglamenta que:
el estudiante regular debidamente matriculado que participe en un proyecto de investigacion

aprobado, tendra derecho alos siguientes estimul os:

a. Exencion del pago de matriculadurante € periodo que dure la participacién del estudiante
en lainvestigacion y que cumplacon los requisitos establecidos en €l Estatuto Estudiantil.

b. Prioridad para asistir a congresos, seminarios y certdmenes similares referentes a la
temética del trabajo de investigacion.

c. Cupo preferencial paraingresar a un postgrado afin al pregrado realizado, y que ofrezca
laUniversidad de Narifio.

d. Exencion dd pago de matricula en los postgrados propios de la Universidad de Narifio, si
han obtenido una nota de laureada en latesis de pregrado o grado de honor.

e. Cupo preferencia parala adjudicacion de monitorias.

Ademas, en el Acuerdo NUumero 077 del 10 de diciembre de 2019 (Anexo 7.3, p.2) expedido

por el Consegjo Académico de la Universidad de Narifio, se establece y unificala normatividad de

trabajos de grado de pregrado, donde se incluye la modalidad de investigacion asi:

a. Modalidad I nvestigacion: corresponde a proceso formal de sistematizacion, creacion,
apropiacion y difusién de conocimiento, que incluye proyectos de investigacion,
proyectos de investigacion-creacion, desarrollo de software monografias, articulos, en
revistas, capitulos de libro, ensayos, producciones literarias y formulacién de propuestas
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pedagdgicas.

Adicionalmente, la Facultad de Ciencias Agricolas en su acuerdo N.° 126 del 5 de septiembre
del 2022 (Anexo 7.5, interno) contempla las siguientes estrategias en su modalidad de

I nvestigaci 6n como trabajo de grado:

a. Trabajo de Investigacion: Desarrollado en cualquier institucién publica o privada, grupos
de investigacion, centros e ingtitutos de investigacion del ambito regional, nacional o
internacional .

b. Articulo Cientifico: Es un documento que presenta de manera detallada | os resultados de
un trabajo de investigacion, el cua es publicado en una revista del orden naciona o
internacional y categorizada por Publindex de Minciencias o el ente encargado.

c. Participacion en Grupos de Investigacion: Los estudiantes de |os diferentes Programas de
la Facultad de Ciencias Agricolas, podran participar individualmente en los Grupos de
Investigacion durante dos (2) afos, a partir del sexto semestre, desarrollando actividades

de investigacion asignadas por €l lider del grupo.

¢) El desarrollo de nuevos productos, procesosy usos de productos ya existentes
El programa de Ingenieria Agrondmica, cuentan con cinco (5) grupos de investigacion,
reconocidos por MINCIENCIAS y desarrollan actividades en campo y laboratorio; vinculando a
estudiantes en diferentes modalidades de trabajo de grado. La produccion del conocimiento
contribuye a generar solucion a problemas agricolas que se relacionan con la interaccion socia y
de esta manera aportan en la construccion desde su propia dinamicay experiencia. Por lo tanto, la
estrategia adoptada desde el programa de ingenieria agronémica es generar un conocimiento

impartido como un espacio privilegiado para interrelacionar en escenarios, donde docentes y
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estudiantes jueguen un rol en la cimentacion del mejoramiento agrario, a través de la experiencia
directa con agricultores, manteniendo una vision critica y de responsabilidad socia vy

medioambiental .

Ademas, se promueve la capacidad de indagacion, blsqueda, y la formacién de un espiritu
investigativo, creativo e innovador que genere en € estudiante una aproximacion criticay
permanente al estado del arte en el &rea de conocimiento y a potenciar un pensamiento auténomo
gue le permitala formulacion de problemas de conocimiento y de alternativas de solucion, asi

como laidentificacion de oportunidades.

Por ultimo, e programa en articulacién con sus grupos de investigacion se enfoca en
comprender y atender losrequerimientosdelaregiony el pais parasu transformaciony crecimiento
econOmico y social. La ubicacion geogréficay las caracteristicas Unicas de Narifio demandan una
atencion especial en el dmbito agrondmico, con un énfasis en la diversidad de cultivos, las

condiciones climaticas y las necesi dades de la comunidad local.

A continuacién, se describen los grupos de investigacion y su produccion académica

investigativa que apoyan el programa de Ingenieria Agronémica.

Tabla 10

Grupos de investigacion que daran el soporte investigativo al programa de Ingenieria

Agrondémica.
Caddigo Grupo De Lineas De Investigacion Categoria No. De
Del Investigacion Minciencias Investigadore
Grupo Convocatoria SActivos -
894 De 2021 2022

93



COL0014378

Plan de
Investigacion para
el fortalecimiento
delas
comunidades —
PIFIL

» Especies Promisorias
» Gestion Ambiental

» Seguridad Alimentaria y
Nutricional

*Sistemas de Tratamiento no
Convencionales.

17

COL0067559

Cultivos Andinos

» Adaptacion de tecnologias para
enfrentar el cambio climético
*Agroindustria de los cultivos.
*Cultivos industriales
*Economia agricola e
investigacion de mercados de
cultivos.

*Estudios ambientales y
ordenamiento territorial.
*Innovacion y transferencia
*Manejo integrado de plagas y
enfermedades en cultivos
andinos

*Manejo y conservacion de los
recursos suelo y agua para una
produccion sostenible
*Mejoramiento genético de
cereales, leguminosas de grano,
solanaceas y hortalizas
*Rescate de cultivos endémicos

40

COL0059324

Grupo de Sanidad
Vegetal

Caracterizacion de las
poblaciones de plagas y
enfermedades que afectan los
sistemas de cultivo.
*Epidemiologia como factor
decisivo en la prediccion de
enfermedades de las plantas.
*Manejo integrado de plagas y
enfermedades en los sistemas de
cultivo.

*Cuantificacion de los impactos
gue pueden derivarse del
cambio climético sobre la
distribucion geogréfica de
agentes Fito patégenosy plagas
*Resistencia genética en
sistemas de cultivo para el

21
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manejo de plagasy
enfermedades.
COL0014977| Produccion de *Coleccion, caracterizacion, C 21
Frutales Andinos  |mejoramiento y produccion de
semillas de Carica
cundinamarcensis

*Coleccion, caracterizacion,
mejoramiento y produccién de
semillas de Physalis peruviana
L.

*Coleccion, caracterizacion,
mejoramiento y produccién de
semillas de Solanum quitoense
» Diversidad y uso de los
recursos genéticos en frutales y
cultivos andinos

*Evaluacion de los parametros
de calidad de fruta de los
cultivares de frutales andinos
*Manejo agronoémico de frutales

andinos
*Sanidad vegetal en los frutales
andinos
COL 0036642 Grupo de Calidad Ambiental - 33
Agroforesteriay  l.campio Climatico
recursos Naturales

*Sistemas agroforestales
*Suelos y Aguas

d) La capacidad para dar respuesta transformadora a problemas locales, regionales y
globales, eindagar sobre la realidad social y ambiental, entre otros, a partir dd uso del
conocimiento como herramienta de desarrollo.

En cuanto a la produccion cientifica, durante la trayectoria del programa de Ingenieria
Agronémica, se han desarrollado diferentes aportes investigativos a través de trabajos de grado,
articulos cientificos, libros, cartillas y documentos divulgativos. Los estudiantes han logrado
publicar sus resultados de investigacién en revistas cientificas del sector agricola mejorando de

esta manera sus indicadores.
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Lainvestigacion realizadaen laFACIA, habrindado soporte a desarrollo del sector productivo
agricola en la region de Narifio, adicionalmente ha cooperado en el fortalecimiento de la
soberania alimentaria parala region con especies como papa, tomate, arveja, quinua, lulo entre
otros, y, en lo referente a cultivos permanentes, se destaca la cafia panelera, € plaano, pama

africana, cacao y el coco etc.

El impacto del programa de Ingenieria Agrondmica se manifiesta a nivel naciona e
internacional através de las publicaciones de nuestros profesores. Hasta la fecha, los docentes
del pregrado han generado un total de 686 publicaciones, las cuales abarcan una variedad de

formatos, incluyendo articul os, trabajos dirigidos, librosy proyectos.

Ademés, |os grupos de investigacion han contribuido en diferentes productos de gran utilidad y
aporte nuestro paisy alaregion de Narifio, por destacar algunas variedades mejoradas en trigo,
cebada, maiz, quinua, lulo, alverja, soluciones a problemas fitosanitarios de plagas y
enfermedades, acompariamiento comunitario para organizaciones de productores entre otros. A
continuacion, se presenta una relacion de productos de investigacion que dan cuenta de lo

anteriormente expuesto.

Tabla 11
Produccion Técnico Cientifica para la transformacion de problemas locales, regionalesy

globales

Grupo de Investigacion Produccién Técnico Cientifica
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Produccién de Frutales Andinos Articulos; 213

Libros. 20

Proyectos. 64
Prototipos: 11
Eventos cientificos. 98

Plan de Investigacion para el Fortalecimiento Integral de | Articulos: 68

las Comunidades (PIFIL) Libros: 25

Proyectos. 70
Software: 3

Eventos cientificos; 124
Sanidad Vegetal Articulos: 77

Libros.6

Proyectos:19
Variedades vegetales: 10
Eventos cientificos.68
Cultivos Andinos Articulos: 198
Libros:18

Proyectos.1
Prototipos:12

Eventos cientificos.55
Agroforesteriay Recursos Naturales Articulos:11
Proyectos.7

Eventos cientificos:31

7.3  Oportunidad de investigacion en loslugares de desarrollo

Tumaco: Las lineas de investigacion agronomica pueden enfocarse al mejoramiento de los
rendimientos de los cultivos industriales como son la palma africana, palma de coco, caucho,
cacao y especies maderables. Dentro de |as fortal ezas de |os grupos de investigacion hay
potencial para adelantar programas de mejoramiento genético, sanidad vegetal, conservacion de

suelos, nutricion vegetal y soporte agroempresarial.

Tuquerres: lainvestigacion girara en torno alos cultivos de papa y quinua, los cuales ocupan
las mayores areas de la sabana y que dan soporte econdmico a esta region de naturaleza agraria.
Los aspectos a trabagjar estaran encaminados al mejoramiento genético del cultivo, planes
nutricionales, evaluacion y control de plagas y enfermedades y desarrollo agroindustrial y

comercializacion.
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Pasto: cultivos como papa, hortalizas, maiz y alverja son predominantes en el municipio de
Pasto y constituyen el mayor aporte en el PIB agrario departamental, destacando la necesidad de
soporte investigativo para estas especies. Los grupos de investigacion enfocaran sus esfuerzos al
desarrollo tecnol6gico del cultivo para atender necesidades en aspectos fitosanitarios, genéticos,

nutricionalesy suelo y desarrollo agroindustrial.

8 Relacion con el sector Externo
8.1 LaUniversidad de Narifio plantea como mecanismosinstitucionales derelacién con
el sector externo, politicastendientesala interaccion de su comunidad académica con la
sociedad Narifiense, Nacional e internacional.

Dentro del PEI de la Universidad de Narifio (Anexo 1.4, p. 10-11), en €l Articulo 14 define los

lineamientos parala Interaccion social e internacionalizacion de los programas.

I nteraccion social.

“Con €l propésito de fortalecer lainteraccion social en la Universidad, se constituiraun
sistema que la relacione con la investigacion y que incentive en docentes, estudiantes y
trabajadores, € sentido de: democracia, solidaridad, conciencia de la realidad social,
judticia, paz, esfuerzo y trabajo en equipo, como posibilidades para solucionar problemas
delasociedad. Asi mismo, sefortaleceralacapacidad derelacionar lateoriacon lapractica
en el campo real de aplicacion, en beneficio de las comunidades, respetando |os saberes

sociales; ademés, seimplementaran politicasy acciones conjuntas con los diferentes actores
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sociales, en los ambitos gubernamental, no gubernamental, comunitario, intelectual y
productivo mediante alianzas, proyectos y convenios del orden local, regional, nacional e
internacional; se brindara apoyo académico, cultural, cientifico y técnico al sector publico
en €l desarrollo de proyectos de interés social; se incentivard y fortalecera relaciones de
colaboraciéon con los sectores productivo, empresaria, cultural, y de esta forma, se

establecerd una politicainstitucional de contacto permanente con los egresados” (p.10).

I nter nacionalizacion.

“La Universidad de Narifio participara en el concierto mundial de la educacién superior,
paralo cua implementara las siguientes acciones: - Gestién de la internacionalizacion. Se
formulara una politica especifica para afrontar |os desafios de la internacionalizacion, para
tal fin, se fortalecera la Oficina de Relaciones Internacionales y Cooperacion-ORIC (hoy
denominada Direccion de Relaciones Internacionales — DRI) - Movilidad académica
internacional. Se promovera el desplazamiento de estudiantes, docentes e investigadores,
en doble via, através de estancias cortas, semestres académicos, pasantias y programas de
doble titulacién. - Participacion en redes universitarias. Se facilitard la conformacion de
alianzas y la transferencia de experiencias y de conocimientos, asi como el ofrecimiento y
el desarrollo de programas académicos y proyectos de investigacion conjuntos. -
Internacionalizacion del curriculo. Se dinamizara la ensefianza de lenguas extranjerasy se
fomentara la construccidnde curriculos con vision internacional. - Internacionalizacion de

lainvestigacion. LaVicerrectoriade Investigaciones, gestionara el desarrollo de iniciativas
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conjuntas de investigacion entre distintos sistemas de educacion superior en e mundo

(p.12).

La vinculacién de la comunidad académica con € sector externo es un aspecto clave en la
formacion de profesionales en € campo de la Ingenieria Agrondmica, ya que esta disciplina busca
integrar los conocimientos, las préacticas, lainnovacién y la tecnologia del sector agricola parala
implementacion de sistemas productivos y alimentarios sostenibles. En este sentido, €l programa
promueve lainteraccion y la colaboracion de |os sectores productivo, social y cultural, pablicoy
privado, mediante la vinculacion con organizaciones, comunidades campesinas, empresas e

ingtituciones de investigacion, académicas y gubernamentales.

Los lineamientos establecidos en Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad de Narifio
(2021-2032) “Pensar la Universidad y Region”, en el que se asienta la proyeccion social de la
Universidad y la responsabilidad social como funcion misional forma parte de la triada docencia-
investigacion-interaccion social; el PEI dela Universidad de Narifio define ala academia como el
gjercicio de las tres funciones y las entiende como un todo, que se desarrolla concomitantemente
en el gercicio formativo del estudiantado; la interaccion socia promueve la articulacion y la
generacion de aianzas para la prestacion de servicios y para la participacion en €l desarrollo, la
mitigacion de las problematicas sociales y el fomento de la interculturalidad de los pueblos, que
comparten sus logros y promueven la solidaridad y €l intercambio como valores humanos

universales.

Ademas, la internacionalizacién de la proyeccion social de la Universidad de Narifio, procura
la actuacion en doble via, de la comunidad académica en escenarios como: congresos, seminarios,
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foros, redes de investigacion, estancias en grupos, movilidad docente y estudiantil, formulacion de

propuestas académicas e investigativas y gjercicio profesional y empresarial (p. 292)

Lo anteriormente expuesto, se sustenta normativamente en el cumplimiento de las politicas
institucionales quetienen que ver con €l sector externo, laPoliticade Docencia, € Estatuto General,

el Estatuto Estudiantil y el Estatuto Docente.

La relacion con el sector externo permite a los estudiantes que conozcan las necesidades y
demandas del entorno, y adaptar sus conocimientos y habilidades para responder de manera
efectiva a los desafios que plantea la construccion de sistemas productivos sostenibles y justos a
nivel regional, nacional e internacional. Ademas de fomentar la transferencia de conocimientos y
la aplicacion de practicas en diferentes contextos, |0 que contribuye al desarrollo de comunidades

ruralesy urbanas més resilientes y sustentables.

8.2 Edrategiasdel programa de Ingenieria Agronémica para laimplementacion delas
politicasinstitucionales de inter accion con el sector externo.
El programa de Ingenieria Agronémica de la Universidad de Narifio en atencion alo dispuesto
normativamente para el cumplimiento de la funcion sustantiva de interaccion con el sector
externo, promueve diferentes estrategias para la insercion de su comunidad académica con la

sociedad en general, algunas de ellas se presentan a continuacion:

e Fortalecer larelacién entre laacademiay |os productores, permitiendo que el conocimiento
generado en el programa pueda ser aplicado en la préacticay mejorar la produccion agraria
con vision agronomica.

e Promover el desarrollo sostenible de las comunidades, a través de la adopcion de practicas
101



agrondmicas que permitan mejorar la produccion de alimentos, € cuidado del medio
ambiente y la calidad de vida de las personas.

e ldentificacion de problemas y retos comunes que puedan ser abordados desde la
investigacion agricola, generando soluciones innovadoras que contribuyan a desarrollo
sostenible de las comunidades.

e Fomentar laformacion de un espiritu investigativo, creativo e innovador entre los docentes
y los estudiantes.

e Participacion en actividades académicas como: congresos, cursos, seminarios, foros,
pasantias empresariales e investigativas.

e Fomenta la productividad académica plasmada en: libros, capitulos de libros, articulos,

ponencias, poster, consultoriasy asesoramiento ainstituciones publicasy privadas.

Finalmente, la Universidad de Narifio y en particular el programa de ingenieria agronémica
celebra convenios con importantes entidades a nivel nacional e internacional donde los
estudiantes y profesores pueden tener movilidad académicay participar activamente en redes
de conocimiento a través de pasantias de investigacion y laborales, estancias cortas de
investigacion, docentes invitados, intercambio estudiantil para cursar materias, entre otras

actividades.

Desde hace mas de una década se cre6 ACOFIA (Asociacion Colombiana de Facultades con

Programas de Ingenieria Agronémica y Agronomia (https:.//www.acofiacol ombia.com/acerca-de-

acofia) con € objetivo de apoyar los procesos académicos de los 20 programas de ingenieria
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agrondmica ofrecidos en nuestro pais. Este convenio contempla la posibilidad de acuerdos

interingtitucionales entre universidades y programas a partir de cartas de entendimiento para

propositos puntual es que favorezcan su desarrollo.

Tabla 12

Lista de Convenios Internacionales

Fecha

Institucién con quién

Suscripcion celebra el convenio CE VigEnER Lt
El objeto del presente convenio es http://www.udenar.e
. establecer el marco de colaboracion du.co/recursoswp-
Centro Agrondémico S content/uploads/202
. ; entre las partes, paralarealizacion de 15 -
15 septiembre Tropical de actividades coniuntas en cualduier tiembre 3/10/Convenio-
de 2023 Investigacion y ! ) q S0 CATIE-Universidad-
9 area que redunde el desarrollo y €l de 2028 ;
Ensefanza L - Nari%C3%B1o-
fortalecimiento de su relacion de T
cooperacion institucional Julio-2023-COSTA-
' RICA .pdf
https://liveudenaredu
El objeto del pr&enteponvenp es my. sharep_oint.co -
fomentar la colaboracion entre “LAS br/o/personal/aorono
3 deoctubre | Universidad Técnicade PARTES”, para emprender 3 deoctubre rﬁiap 250 udenar ed
de 2023 Babahoyo conjuntamente actividades de 2028
académicas, cientificasy culturales u_co/EWgyFSq7hLh
areas de interés gomun Y Fp7B9067mshoBqY
' Xx9xSDJL 9PF50pgkP
NQ5A ?e=iu6P1IM
http://www.udenar.e
El objeto del presente Convenio es du.co/recursos'wp-
fomentar la colaboracion entre “LAS content/uploads/202
5de PARTES”, para 5de 3/10/Convenio-
diciembre de | Universidad de las Artes | emprender conjuntamente actividades | diciembre | Marco-Universidad-
2019 académicas, cientificasy culturales, de 2024 de-las-Artes-
en éreas de Universidad-de-
interés comuan. Nari%C3%B1o-
ECUADOR.pdf
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El presente convenio de cooperacion
interinstitucional tiene por objeto
aunar esfuerzos y establecer una

alianza estratégica, con el proposito

de coordinar acciones por parte de la

"UDENAR" y la"UQ", paratrabajar

http://www.udenar.e
du.co/recursos/wp-

8 de febrero o en proyeqtps de investigacic')n, 8 de febrero content/uploads/202
de 2019 Universidad de Otavalo vmculamon con Iasomedgd, de 2024 3/10/CONVENIO-
pasantias, practicas pre-profesionales, UNIVERSIDAD-
bolsa de empleo, movilidad DE-OTAVALO-
estudiantil, programas de posgrado y ECUADOR.pdf
demas actividades que permitan
generar propuestas que contribuyan al
desarrollo y gestién en beneficio de
las dos instituciones.
Por medio del presente instrumento
LA UNIVERSIDAD Y LA
EMBAJADA acuerdan larealizacion
de la caracterizacion, la propuestade http://www.udenar.e
acciones de fortalecimiento, €l du.co/recursos/wp-
acompafiamiento y la evaluacion de content/uploads/202
6 dejulio de Embajada de Francia resultados del componentede francés | 6 dejulio | 3/10/Convenio-DE-
2028 del Programa de Licenciatura en de2023 | COOPERACI%C3%
Inglés Francésde LA 93N-EDUCATIVA-
UNIVERSIDAD. Dichas acciones se Udenar-Embajada-
desarrollarén de comin acuerdo y de-Francia.pdf
bajo la supervision técnica de ambas
instituciones, asi como de la Alianza
Francesa.
El objeto del presente Convenio es http://www.udenar.e
_ . fomentar la colaboracion entre "LAS 10 de du.co/recursos'wp-
10 defebrero | Universidad Nacional . d feb d content/uploads/202
de 2023 Auténoma de México PARTES » bara emprencier eorero de 3/10/Convenio-
conjuntamente actividades 2028 UDENAR-
académicas, cientificasy culturales, ITALIA bdf
en &reas de interés comun. HALARE
Primera. - Colaboracion. Las
Instituciones firmantes del presente
Convenio acuerdan establecer un
marco gque permita la colaboracién en http://www.udenar.e
las siguientes materias: du.co/recursos'wp-
- Intercambio de docentes, content/uploads/202
investigadores y estudiantes. - 3/10/CONVENIO-
15dejunio | Universidad Auténoma Proyectos de I nvestigacion y 15dejunio | UNIVERSIDAD-
de 2020 de Ciudad De Juérez Desarrollo Tecnolégico. Formacion de 2025 AUTONOMA-DE-
de postgrado: Master y Doctorado CIUDAD-DE-
(PhD). Proyectos de cursosy JUAREZ-

actividades de pregrado y postgrado.
Estudios sobre gestion institucional
en &reas de interés Ediciones y
publicaciones sobre temas de comin
interés. Consultorias

M%C3%89X1CO.pd
f
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interinstitucionales.
Programas de pasantes-alumnos.
Formacion de redes teméticas.
Desarrollo de Proyectos conjuntos de
mutuo interés.

"LAS PARTES" acuerdan que el
objeto del presente convenio es
establecer las bases para larealizacion
de actividades conjuntas encaminadas
ala superacion académica, la
formacion y capacitacion profesional;

http://www.udenar.e
du.co/recursos/wp-

el desarrollo de lacienciay la content/uploads/202
7 dejunio de | Universidad Auténoma tecnologia; y la divulgacion del 7 dejunio | 3/10/CONVENIO-
2018 del Estado de Morelos | conocimiento, en todas aquellas éreas |  de 2024 UNIVERSIDAD-
de coincidencia de sus finalidades e MORELOS-
intereses ingtitucionales, mediante la M%C3%89XICO.pd
planeacion, programacion y f
realizacion de las acciones de
colaboracion, intercambio y apoyo
mutuo que beneficiena"LAS
PARTES' y ala sociedad.
Las Partes acuerdan que las
actividades de cooperacion se llevaran
acabo, de manera enunciativa, pero .
no limitativa, através de las hétpg(/) \;\;\évcvl\j};?jivag.e
Universidad de modalidades siguientes: coﬁtent /Upl0ads 202
28 dejunio Investigacion de a) intercambio de estudiantes, 28 dejunio 3/10/Cp .
de 2023 Tecnologia Experimental | investigadores y/o personal docente; de 2028 w
Y achay b) desarrollo conjunto de proyectos de vachay-
investigacion: Tech compressed.pd
C) organizacion de encuentros de f
estudios, seminarios y simposios; d)
intercambio de informacién cientifica;
L http://www.udenar.e
El presente Convenio tiene como du.co/recUrsoswp-
objetivo establecer el marco juridico coﬁtent Juploads/202
8 de abril de Ingtituto Nacional de de referencia entre las Partes, con 8 de abril 310/INSTITUTO-
2019 Salud Publica _bgse en el cua d&r_rpllarép de 2024 NACIONAL-DE-
acﬂwdad(tiz(ijr(:,tgroec;pgﬁqcllﬁlr.\ en éreas SALUD-PUB_LICA-
M%C3%A 9xico.pdf
http://www.udenar.e
du.co/recursos'wp-
El presente Convenio tiene como content/uploads/202
19 de marzo Instituto Naciqnal de | objetivo esta_blecer €l marco juridico 19 de marzo 3/10/INSTITUTO-
de 2019 Tecnolc_>g|a de referencia entre las Partes, con de 2024 NACIONAL-DE-
Agropecuaria INTA base en el cual desarrollaran TECNOL OG%C3%
actividades de cooperacion en areas 8DA-
de interés comdn. AGROPECUARIA-
INTA-.pdf
- A . Que, con el propodsito fundamental de | http://www. udenar.e
15 dg(])ligo de geng;i?a?e?ﬁgggggi establecer programas de cooperacion 13:%;"'10 du.co/recursos'wp-

académica, aunar esfuerzosy

content/uploads/202
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recursos, compartir conocimientos e
informacion para fortalecer las
capacidades afines y
complementarias, asegurando un
solido desarrollo de las actividades de

3/10/UNIVERSIDA
D-CONTINENTAL-

Per%C3%BA.pdf

ambas instituciones, es su deseo
prestarse mutuo apoyo.

Tabla 13

Lista de Convenios Nacionales

Institucion con

Sugc?i:hgén quién celebra Breve Objeto Vigencia Link
b convenio
https://liveudenar
edu-
Aunar esfuerzos para adelantar my.sharepoint.co
acciones conjuntas en temas de m/:b:/a/personal/a
Universided Nacional | /Tt&res reciproco para cada una_d’e 20 de gronomiapasto_u
20 de octubre . las partes, en las areas de formacion,
de Colombia . S > : : octubrede | denar edu co/EV
de 2023 investigacion, extension, asistencia 2028 KIPLSBM
técnica, administrativay académica, SSQKTPLSBMQQ
y en todas las demés formas de EarMwBIhQBm
accion universitaria. BYoBmOwgM Ix
nWe4E--
JAA?e=t3HNME
https:.//liveudenar
edu-
El convenio entre la Universidad del my.sharepoint.co
Valley laUniversidad de Narifio m/-b:/a/personal/a
27 de tiene como objetivo fomentar la 27 de gronomiapasto U
diciembre de | Universidad del Valle | _ CooPeracion eninvestigacion, | yiiere | denar edu_co/Eft
2022 extension, proyeccion comunitaria, de 2027 Ny321yV ZAhZe
culturay tecnologia, permitiendo €l .
desarrollo de proyectosy actividades XprnP?sB|AR
de interés comin en estas éreas. MojuVEBTVuU8Y
yzzylPw?e=rL7pl
Z
Inetitucis El presente convenio tiene como fin https.//liveudenar
nstitucion .
- N establecer un programa de movilidad - edu-
18 dejulio Universitaria d i d 18 dejulio s .
2023 Politécnico e estudiantes de 2028 my.sharepoint.co

Grancolombiano

titulaciones oficiales de pregrado en
los programas afines o similares

m/:b:/g/personal/a

gronomiapasto u
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entre las 2 ingtituciones, entre denar_edu_co/Ee
las partes, entendiendo por wVrd2K SS5NgwW
movilidad la situacion que permite a uY 7PcyrTcBbQY
los estudiantes de la institucion de m-
origen recibir formacion académica A1t7TUMALZPITS
en laingtitucion de destino sin el
propésito de obtener una P-w?e=00psWS
titulacion de esta Ultima, con el
contenido que se describe en las
estipulaciones siguientes.
A estos efectos, por ‘universidad de
origen’ se entiende la institucion en
laque el estudiante se ha
matriculado formalmente; y por
‘universidad de destino’ la
institucion que ha aceptado recibir
estudiantes de la institucion de
origen para proporcionarles
formacién académica durante un
periodo
determinado.
Tabla 14
Convenios en Facultad de Ciencias Agricolas — FACIA
Fecha Institucion con
o quién celebra € Breve Objeto Vigencia Link
Suscripcion X
convenio
https://liveuden
L aredu-
El presente convenio tiene por h int
objeto fomentar y desarrollar my.sNarepoint.c
procesos de articulacion om/:b:/g/perso
29 de Imearo interingtitucional enel marco del | o, nal/agronomiap
de 2023 CLORIS proyecto de préctica; proyecto que de 2028 asto_udenar e
se desarrollard desde la vinculacion du_co/EVOKVM
de egu?iant6a|68 pTéctica acadérlnica N2DXFNst4ikAL
y profesional delaFACIA enla I
dependenciade CLORIS. U4LEBEPgbLbD
nvhWaMC4YhQ
leg?e=7UyYmo
https://liveuden
El objeto del convenio es fomentar y aredu-
20deenero | AGROGANADERO | desarrollar procesos de articulacion | 20 de enero h_ t
de 2023 SA.S interinstitucional en el marco del de 2028 Lo 1arepOlLL

proyecto de préctica.

om/:b: erso

nal/agronomiap
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asto udenar e
du co/EUl Xylx
z3hBk60KFVzg0

SEBjbL7tDxwIAL

Lw4lrsV4pMg?e
=qiT61z

El presente convenio tiene por
objeto fomentar y desarrollar
procesos de articulacion

https://liveuden
aredu-

my.sharepoint.c
om/:b: erso

nal/agronomiap

NETAFIM interinstitucional en el marco del
3 z((ae%%tggre COLOMBIA S.A.S. | proyecto de préctica; proyecto que 3 (;zc;%tggre %Z—?
se desarrollard desde la vinculacidn du_co/EWC9z-
de estudiantes en semestre préctico dfJDNHNCOGCA
y/o pasantia empresarial entre la 3wvc4BMy46hS
FACIA y NEFTAFIM. Gb3IxVvG-
9UMB8tzQ?e=pF
DBRK
El CONVENIO establece
cooperacion entre ASOHOFRUCOL )
y LA UNIVERSIDAD para https://liveuden
pasantias y précticas aredu-
académicas/empresariales, my.sharepoint.c
mejorando la formacion de om/:b: erso
estudiantes y brindando apoyo nal/agronomiap
14 de marzo ASOHOFRUCOL técnico a ASOHOFRUCOL. Aplica | 14 de marzo to ud
del 2023. a estudiantes en sus Ultimos periodos | de 2025. e

académicos, desarrollando
actividades relacionadas con su
formacion y cumpliendo los
objetivos de la practica, que incluyen
laaplicacion de conocimientosy la
colaboracion en actividades
especializadas.

du co/EW49N¢g
D3eP1LgDhjzSlb

9GOBIFdULAdYK
fHrUkH2xZxCZw
?e=AxIfAa

108


https://liveudenaredu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/agronomiapasto_udenar_edu_co/EUI_XyIxz3hBk6OKFVzq0SEBjbL7tDxwlALLw4lrsV4pMg?e=qiT61z
https://liveudenaredu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/agronomiapasto_udenar_edu_co/EUI_XyIxz3hBk6OKFVzq0SEBjbL7tDxwlALLw4lrsV4pMg?e=qiT61z
https://liveudenaredu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/agronomiapasto_udenar_edu_co/EUI_XyIxz3hBk6OKFVzq0SEBjbL7tDxwlALLw4lrsV4pMg?e=qiT61z
https://liveudenaredu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/agronomiapasto_udenar_edu_co/EUI_XyIxz3hBk6OKFVzq0SEBjbL7tDxwlALLw4lrsV4pMg?e=qiT61z
https://liveudenaredu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/agronomiapasto_udenar_edu_co/EUI_XyIxz3hBk6OKFVzq0SEBjbL7tDxwlALLw4lrsV4pMg?e=qiT61z
https://liveudenaredu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/agronomiapasto_udenar_edu_co/EUI_XyIxz3hBk6OKFVzq0SEBjbL7tDxwlALLw4lrsV4pMg?e=qiT61z
https://liveudenaredu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/agronomiapasto_udenar_edu_co/EWC9z-dfJDNHnC0GcA3wvc4BMy46hSGb3IxVvG-9UM8tzQ?e=pFDBRK
https://liveudenaredu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/agronomiapasto_udenar_edu_co/EWC9z-dfJDNHnC0GcA3wvc4BMy46hSGb3IxVvG-9UM8tzQ?e=pFDBRK
https://liveudenaredu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/agronomiapasto_udenar_edu_co/EWC9z-dfJDNHnC0GcA3wvc4BMy46hSGb3IxVvG-9UM8tzQ?e=pFDBRK
https://liveudenaredu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/agronomiapasto_udenar_edu_co/EWC9z-dfJDNHnC0GcA3wvc4BMy46hSGb3IxVvG-9UM8tzQ?e=pFDBRK
https://liveudenaredu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/agronomiapasto_udenar_edu_co/EWC9z-dfJDNHnC0GcA3wvc4BMy46hSGb3IxVvG-9UM8tzQ?e=pFDBRK
https://liveudenaredu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/agronomiapasto_udenar_edu_co/EWC9z-dfJDNHnC0GcA3wvc4BMy46hSGb3IxVvG-9UM8tzQ?e=pFDBRK
https://liveudenaredu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/agronomiapasto_udenar_edu_co/EWC9z-dfJDNHnC0GcA3wvc4BMy46hSGb3IxVvG-9UM8tzQ?e=pFDBRK
https://liveudenaredu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/agronomiapasto_udenar_edu_co/EWC9z-dfJDNHnC0GcA3wvc4BMy46hSGb3IxVvG-9UM8tzQ?e=pFDBRK
https://liveudenaredu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/agronomiapasto_udenar_edu_co/EWC9z-dfJDNHnC0GcA3wvc4BMy46hSGb3IxVvG-9UM8tzQ?e=pFDBRK
https://liveudenaredu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/agronomiapasto_udenar_edu_co/EWC9z-dfJDNHnC0GcA3wvc4BMy46hSGb3IxVvG-9UM8tzQ?e=pFDBRK
https://liveudenaredu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/agronomiapasto_udenar_edu_co/EWC9z-dfJDNHnC0GcA3wvc4BMy46hSGb3IxVvG-9UM8tzQ?e=pFDBRK
https://liveudenaredu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/agronomiapasto_udenar_edu_co/EWC9z-dfJDNHnC0GcA3wvc4BMy46hSGb3IxVvG-9UM8tzQ?e=pFDBRK
https://liveudenaredu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/agronomiapasto_udenar_edu_co/EW49NqD3eP1LqDhjzSIb9G0BIFdULAdYKfHrUkH2xZxCZw?e=AxIfAa
https://liveudenaredu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/agronomiapasto_udenar_edu_co/EW49NqD3eP1LqDhjzSIb9G0BIFdULAdYKfHrUkH2xZxCZw?e=AxIfAa
https://liveudenaredu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/agronomiapasto_udenar_edu_co/EW49NqD3eP1LqDhjzSIb9G0BIFdULAdYKfHrUkH2xZxCZw?e=AxIfAa
https://liveudenaredu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/agronomiapasto_udenar_edu_co/EW49NqD3eP1LqDhjzSIb9G0BIFdULAdYKfHrUkH2xZxCZw?e=AxIfAa
https://liveudenaredu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/agronomiapasto_udenar_edu_co/EW49NqD3eP1LqDhjzSIb9G0BIFdULAdYKfHrUkH2xZxCZw?e=AxIfAa
https://liveudenaredu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/agronomiapasto_udenar_edu_co/EW49NqD3eP1LqDhjzSIb9G0BIFdULAdYKfHrUkH2xZxCZw?e=AxIfAa
https://liveudenaredu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/agronomiapasto_udenar_edu_co/EW49NqD3eP1LqDhjzSIb9G0BIFdULAdYKfHrUkH2xZxCZw?e=AxIfAa
https://liveudenaredu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/agronomiapasto_udenar_edu_co/EW49NqD3eP1LqDhjzSIb9G0BIFdULAdYKfHrUkH2xZxCZw?e=AxIfAa
https://liveudenaredu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/agronomiapasto_udenar_edu_co/EW49NqD3eP1LqDhjzSIb9G0BIFdULAdYKfHrUkH2xZxCZw?e=AxIfAa
https://liveudenaredu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/agronomiapasto_udenar_edu_co/EW49NqD3eP1LqDhjzSIb9G0BIFdULAdYKfHrUkH2xZxCZw?e=AxIfAa
https://liveudenaredu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/agronomiapasto_udenar_edu_co/EW49NqD3eP1LqDhjzSIb9G0BIFdULAdYKfHrUkH2xZxCZw?e=AxIfAa

El CONVENIO establece
cooperacion entre ALTO MIRA Y
FRONTERA y LA UNIVERSIDAD
DE NARINO para pasantias y
préacticas académicas/empresariales,
mejorando la formacion de
estudiantes y brindando apoyo

https://liveuden
aredu-

my.sharepoint.c
om/:b: erso

16 de tsenico 2 ALTO MIRA Y 16de | nal/agronomiap
sepn;(r)nltge de| Alto Miray Frontera FRONTERA. Aplicaa estudiantes %ptlgmc)zt;rre de w
en sus Ultimos periodos académicos, du_co/EQgiaM
desarrollando actividades GnoWICgpCgNz
relacionadas con su formacion y SVxfIBWIOBGAb
cumpliendo los objetivos de la vEnVKT8B qebb
préctica, que incluyen la aplicacion xPA?e=LrsQgk
de conocimientos y la colaboracion
en actividades especializadas.
El CONVENIO establece
cooperacion entre ASPROCAT y )
LA UNIVERSIDAD DE NARINO https://liveuden
para pasantias y précticas aredu-
académicas/empresariales, my.sharepoint.c
mejorando la formacion de om/:b: erso
28 de agost (oo ARGPROCAT. Apicaa | 230e | nal/sgronomiap
le agosto écnico a . Aplicaa
de 2019 ASPROCAT estudiantes en sus Ultimos periodos agosio asto udenar e
académicos, desarrollando 2024 du co/EVNCTPK
actividades relacionadas con su deQ1PubkVODP
formacion y cumpliendo los 3514BdSugBKc4
objetivos de la préctica, que incluyen s8JtGItFBF19Gg
laaplicacion de conocimientosy la 2e=kiuURh
colaboracion en actividades -
especializadas.
El CONVENIO establece
cooperacion entre ASOCIASION
DE ORGANIZACIONES
PRODUCTORAS DE CACAO - .
TUMACOy LA UNIVERSIDAD https://liveuden
DE NARINO para pasantias y aredu-
précticas académicas/empresariales, my.sharepoint.c
mejorando la formacion de om/:b: erso
Asoc[amo_n de egud_lantesy brindando apoyo 15 de nal/agronomiap
15 de agosto Organizaciones técnico aASOCIASION DE
de2019 | Productoras de Cacao ORGANIZACIONES agosto | asto udenar e
~Tumaco PRODUCTORAS DE CACAO - 2024 | du co/EQOiBka

TUMACO. Aplicaaestudiantes en
sus Ultimos periodos académicos,
desarrollando actividades
relacionadas con su formacion y
cumpliendo los objetivos de la
préctica, que incluyen laaplicacion
de conocimientosy la colaboracion
en actividades especializadas.

53bZGoJq39DU
BM50BdSFScdA

T4hTfylubCVLue
Q?e=Gwv0e0
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El CONVENIO establece
cooperacion entre COMCACAQT
SASy LA UNIVERSIDAD DE
NARINO para pasantias y précticas
académicasempresariales,
mejorando la formacion de

https://liveuden
aredu-

my.sharepoint.c
om/:b: erso

e eeao22 | 16de | mllstonomig
OCTUBRE | COMCACAOT SAS ) . i octubre |asto udenar e
DE 2019 Ap!lcaa&tudllar.nes en sus Ultimos
periodos académicos, desarrollando 2024 du_co/EQEtHul
actividades relacionadas con su TaERGpHB6eby
formacién y cumpliendo los 6mpgBDG1 4uv
olbjeti\ll_os d_eladpréctica, que incluylen v5y AGEFSytRJ3
aaplicacion de conocimientosy la Pa= ;
colaboracion en actividades —
especializadas.
El CONVENIO establece
cooperacion entre FEDECAFE y LA https://liveuden
UNIVERSIDAD DE NARINO para aredu-
pasantias y practicas - .
académicas/empresariales, my.sharepoint.c
mejorando la formacién de om/:b:/g/perso
23 DE estudiantes y brci: ndando arIJoyo 23 de L?il@grgmﬂﬁ
técnico a FEDECAFE. Aplicaa . asto udenar e
SEPDTéEZI\gng FEDECAFE estudiantes en sus Ultimos periodos septiembre du co/ETiljvGo
académicos, desarrollando 2024 X-
actividades relacionadas con su EM 6WHa19Ax
formacion y cumpliendo los .
objetivos de la préctica, que incluyen IBi1 TSYAXVZFG
laaplicacion de conocimientosy la ISRAIpsLVCQre
colaboracion en actividades =0R2KwX
especializadas.
El CONVENIO establece
cooperacion entre ACAPA y LA https://liveuden
UNIVERSIDAD DE NARINO para aredu-
pasantias y practicas e h- .
académicaslempresariales, my.sharepoint.c
mejorando la formacién de om/:b:/g/perso
04 DE estudiantes A)\/ Ck:)x Ir;:ian};ﬂ\olapoyo 04 de n_a)(l@gr;mo&g
técnico a . Aplicaa . asto udenar e
SEPDTIIEEZI\SE)R ACAPA estudiantes en sus Ultimos periodos septiembre du co/EaBgWyY
académicos, desarrollando de2024 | o Sig-

actividades relacionadas con su
formacion y cumpliendo los
objetivos de la practica, que incluyen
laaplicacion de conocimientosy la
colaboracion en actividades
especializadas.

Ft049Hy6YBZzU
IgldRaSoFVG4sp

88g0Q?e=uYnbj
I
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El CONVENIO establece
cooperacion entre FUNANDINO y
LA UNIVERSIDAD DE NARINO

para pasantias y practicas

académicasempresariales,
mejorando la formacion de

https://liveuden
aredu-

my.sharepoint.c
om/:b: erso

30DE estudiantes y brindando apoyo 30 de nal/agronomiap
AGOSTODE| FUNANDINO | [eenico aFUNANDING. Aplicaa | g0 do | asto udenar e
2019 estudlantgﬁ en sus Ultimos periodos
académicos, desarrollando 2024 du_co/ERpqY8
actividades relacionadas con su wTgZdlpcfGMFT
formacién y cumpliendo los GVC8BQHheVig
objetivos de la préctica, que incluyen y0Qa6gDxr58uC
laaplicacion (_jfe conocimientos'y la fw?e=TVxEsT
colaboracion en actividades -
especializadas.
El CONVENIO establece
cooperacion entre CLICK
AGROTECNOLOGY y LA )
UNIVERSIDAD DE NARINO para https://liveuden
pasantias y practicas aredu-
académicas'empresariales, my.sharepoint.c
mejorando la formacion de om/:b: erso
16 DE cLICK e aGLIGR T 16de | nal/agronomiap
i
%OETLUZ%?QE AGROTECNOLOGY | AGROTECNOLOGY. Aplicaa | OCtubre de |asto udenar e
estudiantes en sus Gltimos periodos 2024 du_co/ERWk0OQ
académicos, desarrollando JUqYBGpzwqo5
actividades relacionadas con su guZkwBLuvPJHq
formacién y cumpliendo los EtK K66Ze2ZZs
objeti\{os d_g la préctica,_ que incluyen Pw?e=sk5105
laaplicacion de conocimientosy la -
colaboracion en actividades
especializadas.
El CONVENIO establece
cooperacion entre SERVINARINO _
EUy LA UNIVERSIDAD DE https://liveuden
NARINO para pasantias y précticas aredu-
académicasempresariales, my.sharepoint.c
mejorando la formacion de om/:b: erso
estudiantes y brindando apoyo ;
28 DE o - .. | nal/agronomiap
ABRIL DE | SERVINARINOEU | , (cnicoaSERVINARINOEU. | 28deabril | 0 =" =~
Aplica a estudiantes en sus Ultimos de2028 |——————— —
2023 du_co/Ef6IrPZv

periodos académicos, desarrollando
actividades relacionadas con su
formacion y cumpliendo los
objetivos de la préctica, que incluyen
laaplicacion de conocimientosy la
colaboracion en actividades
especializadas.

AxdMicgkISAUK
ywBeaaslYw61

0AZr5jX06Hs7Q
?e=26ZMDB
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El CONVENIO establece
cooperacion entre FUNDACION
FORMAR Y LA UNIVERSIDAD

DE NARINO para pasantias y
préacticas académicas/empresariales,
mejorando la formacion de

https://liveuden
aredu-

my.sharepoint.c
om/:b: erso

25DE FUNDACION t@ﬁ%d;agbeilézrg%aﬁdgoalgaZR 25de nal/agronomiap
i . -
NEOI\D/IIEEZACA):II:D’QR FORMAR Aplicaa estudiantes en sus itimos | "%V! embre |asto udenar e

periodos académicos, desarrollando | 0€2024 | du co/EVTtirM
actividades relacionadas con su A__FDs8JaJNadl
formacién y cumpliendo los OsBWFN3ALRF8
objetivos de la préctica, que incluyen L5JOOVIFiF1EQ

laaplicacion de conocimientosy la 2e=KWKOnh

colaboracion en actividades -

especializadas.
El CONVENIO establece

cooperacion entre VIVERO CIELO https://liveuden

VERDE y LA UNIVERSIDAD DE aredu-

NARINO para pasantias y préacticas . :
académicaslempresariales, my.sharepoint.c
mejorando la formacion de om/:b:/g/perso

19 DE estudiantes y brindando apoyo nal/agronomiap
ENERO DE VIVERO CIELO técni_co aVIVERO CIELO VERDE. 19 de enero| asto_udenar e
2022 VERDE Aplica a estudiantes en sus Ultimos de 2027 |du co/EVRVWg
periodos académicos, desarrollando KQOChPv21pq
acnwdadgs relamonqdas consu WIGD7ABLLPFi9
formacion y cumpliendo los T —
objetivos de la préctica, que incluyen vU_RRmXWvycu)
la aplicacion de conocimientosy la NTwQ?e=RX4gb
colaboracion en actividades g
especializadas.
El CONVENIO establece
cooperacion entre EPSEA
FUNDACION LOSANDESy LA https://liveuden
UNIVERSIDAD DE NARINO para aredu-
pasantias y practicas —h int.c
académicas/empresariales, e e
mejorando la formacion de o84 °”|‘ :b:/g/perso
28 de estudiantes y brindando apoyo e |nal/agronomiap
noviembre de EPSE'?)IS: l,iw[j)égl ON técnico a EPSEA FUNDACION noviembre | asto_udenar e
2022 LOS ANDES. Aplicaa estudiantes de 2027 |du co/ESxz7cw

en sus Ultimos periodos académicos,
desarrollando actividades
relacionadas con su formacion y
cumpliendo los objetivos de la
préctica, que incluyen laaplicacion
de conocimientosy la colaboracion
en actividades especializadas.

FmsFAKkUNnSIM7
ujvUBdpYQSHPt

N5PEX GDjPH6
9w?re=28evkKw
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El CONVENIO establece
cooperacion entre SAGAN y LA
UNIVERSIDAD DE NARINO para
pasantias y practicas
académicasempresariales,
mejorando la formacion de

https://liveuden
aredu-

my.sharepoint.c
om/:b: erso

cSudartesy WO $000 | 0B e | nal/agronomiap
FEEZISZRS? SAGAN estudiantes en sus Ultimos periodos febrero de |asto udenar e
académicos, desarrollando 2028 du_co/ERroQm
actividades relacionadas con su h6RiSHhPCOi80
formacién y cumpliendo los zUdYBGKas8Bsg
objetivos de la préctica, que incluyen 13jPdGAzH9sW
laaplicacion (_jfe conocir_ni_entosy la 5g?e=nRxHp)
colaboracion en actividades
especializadas.
El CONVENIO establece
cooperacion entre .
CORPODESORUNA y LA https://liveuden
UNIVERSIDAD DE NARINO para aredu-
pasantias y précticas my.sharepoint.c
académicas/empresariales, om/:b:/g/perso
”o bE eﬁmtzj.orz%[ndo Igfognagién de nal/agronomiap
udiantes y brindando apoyo ;
ABRIL DEL | CORPODESORUNA. |  técnico a CORPODESORUNA, | 22 deabril jasto udenar e
2021 Aplica a estudiantes en sus tltimos | d€l de 2026 | du_co/EeDmM
periodos académicos, desarrollando 3VqTBZPomW2
actividades relacionadas con su QYbfSCYB5PhEY
formacion y cumpliendo los n6N61 E1y9tZF
objetivos de la practica, que incluyen KUUw?e=XVd37
laaplicacion de conocimientosy la D
colaboracion en actividades =
especializadas.
El CONVENIO establece
cooperacion entre CORTEPAZ y LA i
UNIVERSIDAD DE NARINO para https://liveuden
pasantias y préacticas aredu-
académicas/empresariales, my.sharepoint.c
mejorando la formacion de om/:b: erso
16 DE \onico AGORTEPAZ. Aplican | _ 160e |nal/azronomiap
OCTBRE DE CORTEPAZ estudiantes en sus Cltimos periodos octubre de M_e
2019 2024 du co/EYUicCl

académicos, desarrollando
actividades relacionadas con su
formacién y cumpliendo los
objetivos de la préctica, que incluyen
laaplicacion de conocimientosy la
colaboracion en actividades
especializadas.

U78tLmFO6Noq
ZiYUBDjCgjlYIU
DQBugZPYaqljA
?e=0Qsuef
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02 DE
FERERO DE
2021

FUNDACJULIOY
ASTRIDA
CARRIZOSA ONG

El CONVENIO establece
cooperacion entre FUNDAC JULIO
Y ASTRIDA CARRIZOSA ONGy
LA UNIVERSIDAD DE NARINO

para pasantias y préacticas

académicas/empresariales,
mejorando la formacion de
estudiantes y brindando apoyo
técnico aFUNDAC JULIO Y
ASTRIDA CARRIZOSA ONG.
Aplica a estudiantes en sus Ultimos
periodos académicos, desarrollando
actividades relacionadas con su
formacién y cumpliendo los
objetivos de la practica, que incluyen
laaplicacion de conocimientosy la
colaboracion en actividades
especializadas.

02 de
febrero de
2026

https://liveuden
aredu-

my.sharepoint.c
om/:b: erso

nal/agronomiap

asto_udenar e
du co/EVTtIrM
A FDs8JaJNa9l
OsBWFN3ALRF8
L5JOOvV1FiF1EQ
?e=W1m95c

Laanterior informacion se puede constatar en el siguiente repositorio de la Universidad de

Narifio https://www.udenar.edu.co/direccion-de-rel aciones-internacionales/.
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9 Profesores
ParalaUniversidad de Narifio, particularmente en el Estatuto Personal Docente (Anexo 7.2), un
docente se define como: individuo que desempefialabores de ensefianza o investigacion en un area
de conocimiento, abarcando ciencia, tecnologia, arte, técnica, humanidades y filosofia, a nivel

universitario superior.

El quehacer docente al interior de la Universidad de Narifio, se encuentra delimitado en lalabor
académica. La Labor Académica corresponde a las funciones que desarrolla semestral o
anualmente el docente de tiempo completo y de medio tiempo para el desempefio de actividades

de docencia, investigacion, interaccion social, administrativas, de representacion y transversales.

En relacion a la labor académica, € ente rector es la Vicerrectoria Académica quien revisay
avalalalabor delos docentes enviada desde el Consgjo de Facultad, quien aprueba previamente lo

establecido en los Comités Curricul ares de |os programas.
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En este sentido, el Consgjo Superior Universitario publicé los criterios y mecanismos para la
asignacion de labor académica en el Acuerdo 024 de 29 de abril del 2022, en cual tiene los

siguientes componentes:
1. Labor Académica de Docencia
2. Labor Académica de Investigacion
3. Labor Académicade Interaccion Socia
4. Labor Académica Administrativa
5. Labor Académica de Representacion
6. Labor Académica Transversa

En cuanto ala evaluacién docente, la Universidad de Narifio ha establecido periodicamente un
sistema de autoevaluacion, coevaluacion, evaluacion por parte de estudiantes y evaluacion del
director del programa. Este tipo de gjercicio no tiene carécter punitivo, sino por €l contrario, esuna

estrategia de mejoramiento académico continuo.

9.1 Poaliticasingtitucionalesreferentes a pr ofesor es.

La Universidad de Narifio contempla una serie de politicas consignadas estatutariamente en:
Estatuto General, PEI, Estatuto Personal Docente y Estatuto del Investigador, orientadas a la
vinculacion, permanencia, promocion y desarrollo docente. Ademas, aquellas promulgadas

nacionalmente en el Acuerdo 1279 de 2002, que regula su asignacién salarial.
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La Universidad de Narifio en observancianormativay coherencia con sus estatutos, cuenta con una
planta docente que responde a los requerimientos de cada area del conocimiento y se cualifica
gracias a apoyo Ingtitucional y al interés personal. El profesorado de la Institucion se caracteriza
por su formacién integral, idoneidad y por poseer una capacidad académica e investigativa que les
permite afrontar la responsabilidad de “formar seres humanos, ciudadanos y profesionales” bajo

condiciones de calidad, en cumplimiento de lamisién del AlmaMater.

9.1.1 Poalitica docente consignada en el PEI
El proyecto Educativo Ingtitucional define conceptualmente e gercicio de la docencia 'y €l

desarrollo integral delos profesores en el marco dela mision institucional.

Para dar alcance a lo anteriormente expuesto, es necesario citar e Articulo 14 Acciones de
Docencia, donde se plantea: “fortalecer el proceso de formacion académica a través de planes de
capacitacion, normatividad apropiada, sistema adecuado de labor académica, aumento de nimero
de docentes tiempo completo y medio tiempo, incentivos para la pertinencia, la descentralizacion

administrativa, y la dotacion de recursos bibliograficos”.

9.1.2 Padlitica Ingtitucional en el Estatuto Personal Docente.

La Universidad de Narifio, mediante Acuerdo N.° 057 de junio de 1994 (Anexo 7.2), expide €
Estatuto del Personal Docente, que regulay rige lasrelaciones entre la Universidad de Narifio y su
personal docente, bajo |os principiosinspirados en lademocracia, lapaz, el respeto del os derechos
humanos, y libertades de catedra, enseflanza, aprendizaje e investigacion, sin que ningun credo
politico, filosofico o religioso, pueda ser impuesto como oficial por las autoridades universitarias,

el profesorado o |os estudiantes.
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El Estatuto del Persona Docente de la Universidad de Narifio, dentro de su reglamentacion,
incluye once capitul os donde se resalta: |os principios, naturalezay clasificacion delos profesores,
la vinculacion de los docentes; €l escaafon docente; la provision de cargos; las distinciones
académicas; el régimen salaria y prestacional de los docentes; las situaciones administrativas; la
evaluacion; los derechosy deberes de |os docentes; e régimen disciplinario y €l retiro del servicio,

los cuales se encuentran descritos ampliamente en un total de 102 articulos.

9.1.3 Poaliticainstitucional Estatuto del investigador

El estatuto del Investigador contemplala categorizacion de los profesores investigadores desde
A hasta E, dependiendo del cumplimiento de requerimientos académicos, investigativos,
experiencia, productividad académica, entre otros. Esta organizacion permite entregar incentivos
de caracter econdmico o descargas académicas en docencia para dedicacion al desarrollo

investigativo, lo cual ha permitido una mayor produccion cientifica en articulos, libros y patentes.

9.2 Tiposdevinculacion docente

En la Universidad de Narifio, la seleccidn y vinculacién docente busca establ ecer lineamientos
claros, que, basados en el mérito académico y profesional, como requisito fundamental, permitan
en igualdad de condiciones, el acceso a gercicio docente, mediante contratacion de tiempo

completo, medio tiempo, tiempo completo ocasional, y hora catedra por concurso.

Estas condiciones de caréacter disciplinar se deben complementar con las capacidades y

habilidades humanas y ciudadanas que le permitan interactuar con estudiantes y demas docentes.

Segun el Estatuto Personal Docente por su dedicacion alaUniversidad, |os profesores se definen

asi: de dedicacion exclusiva, de tiempo completo, de medio tiempo y de cétedra.
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Docente de dedicacion exclusiva: Es aquel docente de tiempo completo, al cual sele asignan

funciones de caracter administrativo.

Docente de tiempo completo: Son quienes dedican 40 horas semanales a la Universidad,
incluida labor de catedra minima de 12 horas por semanay las restantes en labores de asesoria,
investigacion y extensién, mejoramiento académico, representacion ante los organismos

universitarios y produccién académica.

» Docentes de medio tiempo: quienes dedican ala Universidad de Narifio 20 horas laborales
semanales, incluida una labor de céatedra no inferior a 10 horas por semana, la asesoria, la

investigacion y la extension.

* Docentes Catedraticos: Los profesores de citedra no son empleados publicos ni trabajadores
oficiades, son contratistasy su vinculacion alaUniversidad se hard mediante contrato de prestacion
de servicios, el cua se celebrara por periodos académicos, para cubrir una labor académica desde

ocho (8) horas semanales.

9.2.1 Proceso paralavinculacién de los profesores.
La vinculacion se lleva a cabo atendiendo las politicas ingtitucionales y buscando siempre

brindar una formacién de ata calidad en cumplimiento de |os objetivos y metas del programa.

En el Capitulo 11, Articulo 29 del Estatuto Personal docente se establece que |os cargos docentes

se designaran de |a siguiente manera:

a) El Vicerrector Académico, previa solicitud del Consgjo de Facultad, convocara a

inscripcion de candidatos.
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b)

d)

f)

En el aviso de convocatoria, se describirdn el cargo y los requisitos para e mismo, se
enumeraran los documentos que el candidato deba presentar, se indicaran las fechas de
las pruebas correspondientes, las de cierre de inscripciones y la publicacion de los
resultados del concurso. La Universidad de Narifio no podra en ninglin caso recepcionar
documentaci6n que no contenga todos | os requisitos estipulados en la convocatoria.

Las convocatorias para los profesores de tiempo completo serdn de difusion nacional,
mediante aviso publicado por una vez. Las convocatorias para profesores de medio
tiempo y hora catedra seran de carécter regional, mediante aviso publicado por unasola
vez.

Cerrado €l periodo de inscripcion, la Direccion del Departamento respectivo, realizara
las pruebas para evaluar aptitudes y conocimientos, examinara las Hojas de Vida
presentadas por los Docentes, sus titulos, sus trabajos cientificos, su trayectoria
profesional y en general, los elementos que permitan establecer el cumplimiento de los
requisitos para e gjercicio del cargo y su concepto se remitird a Consegjo de Facultad,
conforme a lo establecido para la determinacion del salario en los Decretos 1444/92 y
55/94 y las demés normas que | os adicionen, modifiquen o complementen.

El Consejo de Facultad revisara la propuesta y una vez aprobada, enviara al Rector los
nombres de los candidatos y la documentacién correspondiente, con la indicacién del
ganador del concurso y €l puntgje obtenido por |os demas aspirantes. Contra la decision
del Rector solo procedera el recurso de reposicion, dentro de lostres (3) dias siguientes
alanotificacion.

Todo primer nombramiento de un docente de tiempo completo o de medio tiempo, se
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har& por el término de un (1) afio durante el cual podra ser removido libremente.

9.3 Permanenciay desarrollo delos profesores

La Universidad de Narifio tiene politicas de desarroll o profesoral y planes de capacitacion segiin
las necesidades de los Programas; esto se evidencia en €l Plan de desarrollo 2021-2032, PEI y
Estatuto de Personal Docente. En cuanto al tiempo de vinculacion, el tipo de contratacion, las
politicas de promocion y apoyo a desarrollo integral, permiten incentivar |la permanencia de los
docentes. Adicionamente, € escalafon docente regulado por el decreto 1279 permite la promocion
de los profesores de acuerdo a tiempo de permaneciay su productividad académica. También es
importante mencionar, que anualmente se realiza la convocatoria de productividad académica 'y
bonificacién para asignar puntos salariales a los docentes por sus publicaciones y experiencia

calificada, que es otro incentivo de permanencia.

Tabla 15

Proyectos de capacitacion docente del Plan de Desarrollo Institucional 2021-2032.

Estrategia Programas Proyectos Responsable Valor
Fomentar la| Competencias Digitales Capacitacion en
apropiacion y uso de forma permanente
TIC para e a los docentes| Oficina de tic
fortalecimiento de para la| para la
linea de trabajo: apropiacion educacion de la
competencias digitales, pedagbgica y usa | universidad de
recursos  educativos asertiva de TIC | Narifio 40.000.000
digitales, plataformas para la educacion,
educativa y apoyo a la con utilizacion de
investigacion e diferentes
interaccion social aternativas
disponibles
Plataformas Educativas Acompafiamiento
y asesoria en el
uso de otras| Oficina de tic
plataformas que | para la
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Estrategia Programas Proyectos Responsable Valor
permitan la | educacion de la | 40.000.000
creacion de | universidad de
blocks, sitiosweb | Narifio
y otro tipo de
espacios
educativos Utiles
paa la labor
docente

Fomentar mecanismos | Docencia Para  La| Disefio e| Comisién de
gque permitan a | Diversidad implementacion Equidad de
estamento docente de planes de| Género y | 180.000.000
participar en los sensibilizacion y | Diversidad
procesos académicos y capacitacion  del
administrativos de personal docente
docencia, sobre asuntos de
investigacion e educacioén
interaccion social, para inclusiva
transformar las
précticas pedagogicas Formacion
y valorar la docente para
biodiversidad del agender a la
estudiantado como diversidad
parte del  proceso estudiantil a
educativo desde € traves de los
enfoque de la cursos de Lengua 240.000.000
educacion inclusiva. de sefias
Colombiana -
LSC y areas
tiflolégicas
promoviendo la
actualizacion
permanente e
induccion a
docentes nuevos.
Fomento de la| Rectoria 600.000.000
formacion
doctoral de los| Vicerrectoria de
investigadores Investigaciones
Fortalecimiento de la e Interaccién
cual!f!cac!gn de la Formacion De Socia
cudificacion de Investioadoras/Es
investigadoras/es en la 9 Grupos de
Universidad de Narifio Investigacion
Fomento de la| Rectoria 300.000.000
formacion
posdoctoral delos | Vicerrectoria de
I nvestigaciones
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Estrategia Programas Proyectos Responsable Valor
investigadores e Interaccion
Social
Vicerrectoria
Académica
Capacitacion de | Vicerrectoria de | 150.000.000
investigadores de | Investigaciones
la Universidad de | e  Interaccion
Narifio en el | Socia
dominio de un
segundo idioma. Centro de
Idiomas
Incentivo a la| Vicerrectoriade | 450.000.000
participacién de | Investigaciones
docentes de hora| e Interaccién
cdedra en los| Socia
grupos y
proyectos de | Facultades
investigacion. o
Comités
Curriculares de
Programa
Grupos de
Investigacion
Talleres de | Vicerrectoria 180.000.000
capacitacion  a | Académica

Formacién de docentes

investigadoras/es

y

estudiantes  escritores

de articulos y libros

Formacion en Escritura y

Publicaciones
Articulos Cientificos

de

docentes,
investigadores  y
estudiantes en la

escritura de
articulos
cientificos y
libros en
diferentes
idiomas.

Vicerrectoria de
Investigacion e
Interaccion
Social

Editorial
Universitaria

123



Estrategia Programas Proyectos Responsable Valor
D%‘”O'!O " del Inclusion de
razonamiento tematicas de
Cuantltla?vtt)alcorrlo_ba?e formacion Vicerrectoria 20.000.000
e clsionts o | Acnc
S estrategias
aralaadquisicion de P
)c/aF;)acidadeg de g-egagog'cas y
> idacticas,
argumentacion, X
interpretacion Razonamiento onentadas_ a
repremntaciér; Cuantitativo fortalecimiento
" ’ . del razonamiento
gormactllonyr&eoluuon cuantitativo,  en
€ probiemas los planes de
capacitacion
Establecimiento Vicerrectoria
. de un programa | Académica
ooy de a permanente  de 180.000.000
teoriay uso delas TIC capacitacion  en | Facultades
o ' educacion )
:a comunltcam_on en :a (historia de la Directores  de
engua extranjera y la educacion, Depar,tar.nento
aciualizacion g . epistemologia, Académico
pedagbgica para el Formacion Continua edagogia,
mejoramiento del (Fj)i d :gci c%,
desempefio en las evaluacion
funciones ecificas -
de e?:lpocencia, herramentg; y
investigacion o recursos digitales,
. - . entre otros)
interaccion social dirigidos a
docentes.

En € Articulo 65 del Estatuto del Personal Docente (Anexo 7.2), los profesores de tiempo

completo, podrén aplicar a las Comisiones de Estudio para desarrollar formacién académica que
conduzcan atitulacion de maestria o doctorado en el dreadisciplinar alacua pertenece el profesor.

Esta comision se otorga siempre y cuando el &rea o titulo esté contemplado en e Plan de
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Capacitacion y Mejoramiento Docente de la unidad académica alacual esté adscrito el profesor y

se cumplan con |os siguientes requisitos:

Ser profesor Tiempo Completo escalafonado por la Universidad de Narifio u otra

Institucion Universitaria reconocida.

e Recibir concepto favorable delaFacultad y del Comité Curricular del Departamento al cual
esta adscrito y del H. Consgjo Académico, quien presentarala solicitud recomendada al H.
Consgjo Superior.

¢ No haber sido sancionado disciplinariamente en € gjercicio de su cargo en los dos (2) afios

anteriores a la presentacion de la solicitud al Comité Curricular y de Investigaciones

(Modificado por Acuerdo No. 020 de 2010. C. Superior)

e Estar aPaz y Salvo con otras comisiones de estudio.

Igualmente, € Acuerdo 024 de abril de 2015 del Consgjo Superior (anexo 9.1 interno),
reglamenta los criterios de la implementacion y aprobacion del Fondo de Capacitacion de los

docentes vinculados bajo la modalidad de Hora Catedra, y en su Articulo 3 se describe:

e Otorgar financiacion de 100% del valor de la matricula y costos de docencia para
procesos de formulacién. Con el fin de cursar maestrias o doctorados ofrecidos por la
Universidad de Narifio, propios o en convenio, en los campos disciplinares de interés de
cada departamento, al cual esta adscrito €l docente

e Financiar la participacion de los docentes hora cétedra en comisién académica;
entendidas como: congresos, seminarios, conferencias, diplomados u otros eventos de
caracter académico, cientifico, tecnoldgico o artistico que contribuyan a avance de la
docencia, la investigacion y la proyeccion social, siempre que su participacion sea en

calidad de ponentes.
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e Apoyar financieramente las publicaciones de articulos o libros de los docentes hora

catedra que resulten de |os procesos de investigacion

Adicionalmente, en el Acuerdo 038 de noviembre de 2019 (anexo 9.2 interno), se reglamenta el
otorgamiento de becas donde se establece que los docentes de tiempo completo y medio tiempo
tendran derecho a realizar los programas o cursos de postgrado que ofrezca la Universidad de
Narifio, recibiendo apoyo financiero, becas o exenciones de pago o matricula o disminucion de la

|abor académica.

9.4  Grupo de docentes del programa de I ngenieria Agronémica
El programa de Ingenieria Agrondmica cuenta con profesionales altamente calificados en las
diferentes areas del conocimiento agrondmico, los cuales son vinculados de acuerdo a las

necesi dades académicasy de investigacion.

Actualmente, el pregrado cuenta con 19 profesores vinculados a la Universidad de Narifio de
los cuales nueve (9) son docentes tiempo completo y diez (10) son docentes hora catedra. De
los docentes tiempo completo seis (6) cuentan con titulo d Doctor, y tres (3) con tirulo de
Magister. De los docentes hora cétedra uno (1) cuentan con titulo de Doctor, y nueve (9) con
titulo de Magister. Los cuales apoyan en actividades de docencia, de investigacion y

administrativas. Su tipo de vinculacion y categorizacion se detallan a continuacion.
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Tabla 16

Docentes tiempo completo Pasto y hora catedra del programa de ingeniaria agronémica 2023

No. Nombre Profesiéon Nivel de Experiencia | Vinculacién | dedicacién
formacion laboral
1 Arteaga Ingeniero M.Sc. 39 afios Tiempo 874.31
Meneses Agrénomo Completo
German
Guillermo
2 Benavides Ingeniero M.Sc. 19 afios Tiempo 880.00
Benavides Agrénomo Completo
Orlando
3 Betancourth Ingeniero Ph.D 22 anos Tiempo 877.52
Garcia Agrénomo Completo
Carlos
Arturo
4 Checa Cord Ingeniero Ph.D 26 afios Tiempo 877.52
Oscar Agroforestal Completo
5 Garcia Ingeniero Ph.D 22 afios Tiempo 872.31
Alzate Agrénomo Completo
Javier
6 Ruiz Eraso Ingeniero Ph.D 25 afios Tiempo 872.96
Marco Hugo Agrénomo Completo
7 Salazar Ingeniero Ph.D 19 afios Tiempo 877.52
Gonzélez Agrénomo Completo
Claudia
8 Torres Ingeniero Ph.D 21 afios Tiempo 880
Martinez Agrénomo Completo
Francisco
Javier
9 Cadtillo Ingeniero M.Sc. 11 afios Tiempo 879.8
~ Marin Agrénomo Completo
Alvaro José
10 Luis Carlos Ingeniero Ph.D 25 Tiempo 879.8
Martines Agrénomo Completo
11 Bolafios Ingeniero M.Sc. 21 afios Hora 176.0
Fabio Mecanico Cétedra




Andrés
12 Chaves Ingeniero M.Sc. 24 afos Hora 96.0
Jurado Agrénomo Cétedra
German
13 Villota Ingeniero M.Sc. 15 meses Hora 304.0
Lizeth Agroforestal Cétedra
14 Andrade Ingeniero M. Sc. 15 meses Hora 96.0
Diaz Mecanico Cétedra
Danita
15 Mosquera Ingeniero Ph.D 13 afios Hora 176.0
Guerrero Agrénomo Céedra
Jairo
Hernan
16 Rivadeneira Ingeniero M. Sc. 19 afios Hora 160.0
Miranda Agrénomo Cétedra
Carlos
17 Albornoz Ingeniero M.Sc. 10 afos Hora 144
Buchelli Agrénomo Céaedra
Cesar Luis
18 Benavides Ingeniero M. Sc. 12 afios Hora 192
Cardona Agrénomo Catedra
Carlos
Andrés
19 Santander Ingeniero M. Sc. 8 afios Hora 176.0
Francisco Agrénomo Cétedra
20 David Ingeniero M. Sc. 15 meses Hora 272.0
Duarte Agrénomo Cétedra
Alvarado

Dentro de las politicas nacionaes, se contempla la expansion de la cobertura universitaria a
diferentes municipios del Departamento de Narifio. En este contexto, se ha extendido una
invitacion alas Facultades de la Universidad de Narifio para que participen de manera voluntaria
en este proceso de ampliacién. El programa de Ingenieria Agrondmica ha expresado su interés en

formar parte de estainiciativa, lo que ha llevado a la creacion de un registro Unico calificado que
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abarca los municipios de Tuquerres y Tumaco. En dicho registro se incluye la siguiente planta

docente.

Tabla 17

Docentes tiempo completo de Tuquerresy hora catedra del programa de ingeniaria agronémica

2023
No. Nombre Profesion Nivel de Experiencia | Vinculacion dedicacion
formacion laboral
German Pasantia,
Guillermo Ingeniero o Tiempo introduccién ala
1 Arteaga Agrénomo M.Sc. 39 afios completo préctica
Meneses profesional
Hidrologia,
Orlando Ingeniero Tiempo “ IFrz?atgsogla
2 Benavides A gr’c'momo M.Sc. 19 afios com| Izto Drg e)s/
Benavides 9 P S,
Cultivos
Hidrop6nicos
Entomol ogia,
Manejo integrado
Luis Carlos Ingeniero PhD 1 afo Tiempo de plagas, Control
3 Martinez Agrénomo ’ completo biolégicoy
manejo de
insecticidas
Carlos
Arturo Ingeniero . Tiempo Fitopatol ogia,
4 Betancourth Agrénomo Ph.D 22 afios completo Epidemiologia
Garcia
Catografia, ICAF,
Sistemas de
Informacion
Geogréfica,
David Ingeniero ~ Tiempo Agriculturade
5 Calvache Agroforestal M. Sc. 3 afios completo precision
(optativa), Mapeo
de &reas de
produccién
(Optativa).
Mejoramiento
Genéticoy
) ’ Fitopatol ogia,
Oscar Checa Ingeniero o Tiempo :
6 Coral Agrénomo Ph.D. 26 afios completo Leguminosas
(arveja, gjo, haba,
frijol), Cereales
(maiz) y Frutales
(curuba, lulo,
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tomate y mora).
Asignaturas:
Fitomejoramiento,
Biologia
Molecular,
Genética

Javi er Garcia
Alzate

Ingeniero
Agrénomo

22 afos

Tiempo
completo

Produccién de
Cultivo, Cultivos
ClimaMedio,
Cultivos Clima
Célido,
Introduccion
Ciencias
Agricolas

Tulio Cesar
Lagos
Burbano

Ingeniero
Agrénomo

28 afios

Tiempo
completo

Biometria, Disefio

Experimental,
Genética,

Fitomejoramiento.

Gloria
Cristina
Luna
Cabrera

Ingeniero
Agrénomo

M.Sc.

19 afios

Tiempo
completo

Gestion
Ambiental,
Seguridad
Alimentaria,
Especies
Promisorias
Asignaturas:
Extensiony
Desarrollo Rural,
Sociologia Rural,
Educacion
Ambiental

10

Marco Hugo
Ruiz Eraso

Ingeniero
Agrénomo

25 anos

Tiempo
completo

Suelos General es,
Fertilidad de
Suelos, Nutricion
Minera de
Plantas, Cultivos
deClimaCdlido

11

Claudia
Salazar
Gonzélez

Ingeniero
Agrénomo

19 afios

Tiempo
completo

Microbiologia,
Entomologiay
MIP,
Fitopatol ogia,
MIP, Control
biol6gico,
Microbiologiay
Fitopatologia

12

Francisco
Javier Torres
Martinez

Ingeniero
Agrénomo

21 afios

Tiempo
completo

Economia
Agricola,
Administracion y
Mercadeo
Agricola

13

Alvaro José
Castillo
Marin

Ingeniero
Agrénomo

M.Sc.

11 afios Ph.D.

Tiempo
completo

Cultivos de Clima
Frioy medioy
Cultivos de Clima
Célidoen
Ingenieria
Agroforestal
Pastoy Tumaco y
Manejo Integrado

de Cultivos |
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(MIC 1), Mangjo
Integrado de
Cultivos I (MIC
2), Mango
Integrado de
Cultivos Il (MIC
3), Economiay

Mercadeo en
Ingenieria
Agronémica
M ecanizacién
Fabio ; Agricola,
Andrés I ngeniero M.Sc. 21 afios Profe’st_)r Hidrofisica,
14 o Mecénico catedrético :
Bolafios Topografia,
Hidraulica
Germén Ingeniero Profesor
15 Chaves Agrénomo M.Sc. 24 afos catedratico Fisiologia vegetal.
Jurado
Efrén . o Profesor
16 Insuasty Zootecnista M.Sc. 17 afios catedratico
Introduccién ala
Préactica
Empresarial,
Lizeth Ingeniera o Profesor Emprendimiento
17 Villota Agroforestal M. Sc. 2 afios catedrético Innovador y
Gestion de
Empresas
Agricolas.
Introduccion
Danita Inceniero Profesor ciencias agricolas,
18 Andrade A grénomo M. Sc. 2 afios catedratico Redaccion
Diaz 9 técnica,
Bioestadistica
Relacion Sueo -
Planta, Fisicade
Jairo Hernan Ingeniero Profesor Suelos, Quimica
Mosquera 9 Ph.D 13 aflos P de Suelos,
19 Agrénomo catedratico .
Guerrero Conservacion de
Suelos, Fertilidad
de Suelos.
Economia
Agricola,
Carlos Mercadeoy
Rivadendira Ingeniero M.SC 19 afios Profesor Administracién
20 - Agrénomo - catedrético Agricola,
Miranda -7
Formulacion y
Evaluacién de
Proyectos
Cesar Luis Ingeniero Profesor Elﬁgégggégﬁm
21 ABISSJQ?,Z Agrénomo M.Sc. 20 afios catedrético Vegetal,
ICA.Semilleros
Carlos Ingeniero . Profesor Ecologiay
22 Andrés Agrénomo M. Sc. 12 afios catedrético Mangjo de
Benavides Agroecosistemas,
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Cardona

Produccion de
Cultivos de Clima
Frio, Horticultura,

Produccion de

Cultivos bajo

Invernadero,
Sistemas de

Produccién de

Cultivos Andinos

Disefio
David Ingeniero Profesor Experimenta,
Alvarez , Ph.D 1 afios o Ecologia, Mangjo
23 Sanchez Agrénomo catedrético deR paralas
Ciencias Agrarias
Francisco Ingeniero Profesor
Santander - M. Sc. 8 afios o
24 Eraso Agrénomo catedrético
Cultivos clima
medio, Cultivos
David Ingeniero PhD 2 aftos Profesor clima célido,
25 Duarte Agrénomo ’ catedrético Cultivos de clima
frio, Agronomia
de cultivos.
Tabla 18
Docentes sede Tumaco para el programa de ingenieria agronomica 2023
No. | Nombre Profesion Nivel de Experiencia Asignaturaa
formacion laboral desarrollar
Fisiologia
vegetal, biologia
molecular,
genética,
José Julian Ingeniero DGOZtn cgt?gg en fitomejoramiento,
Apraez 9e . ay 10 afios disefio
1 = Agrénomo Biologia .
Mufioz experimental,
Molecular . .
cultivo detgjidos,
propagacion de
cultivos, cultivos
de climamedio
Maestria .
Jorge Ingeni Sistemas de SdUd oso,ds stemas
ngeniero P ~ e produccion,
2 Fernar]do Agrénomo pr odug:u on 33 afos eectivasen
Navia enfasis en ecologfa del
estrada Agroforesteria- sudlo
CATIE- Costa
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Rica-1994. agroforesteria
Doctor en
Ciencias
Agropecuarias
énfasissuelosy
aguas- UNal-
Palmira-2006
Agroclimatologia
James Magister en - Ecologia -
Alberto Ingeniero Gestion 84 Extension y
3 Dd Agrénomo Ambiental anos desarrollo rural -
Castillo Sostenible Riegos y drengjes
. - Optativas
Rodriguez
Propagacion
vegetal,
Laboratorio de
Café
Virologia
Vegetal,
Carlos Microbiologia,
Alberto Ingeniero Estudios de Fitopatol ogia,
4 ) Agrénomo maestria 3 & Biologia
Salomén anos molecular,
Solarte Fisiologia
Vegetal,
Bioinformética,
Bioestadistica.
Mangjo integrado
de Cultivos
Maestriaen Cultivos
Hidroponicos
Desarrollo -
Jehann | i Sostenible y Asg;cul_tl:tira
) ngeniero ) - ~ enible
5 Fa\i' 0 Agrénomo Medi O.A mbl grjte 20 afios Produccion de
M ufioz Especidizacion Bi0iNsSUMOoS
Quijano en Proyectos de Certificacion de
Desarrallo )
Fincas
Entomol ogia,
Maestriaen Manejo Integrado
Entomol ogia de Plagas,
Universidad Control
Laura Ingeniera Fedgral de . Biol égif:o,
Pantoia Agrénoma Vicosa 2 afios Ecoal ogia,
) Doctorado en Propagacion de
Gomez Entomol ogia Plantas,
Universidade Floricultura,
Sao Paulo Biologia
Molecular
| Pensamiento
Andrés Licenciad computacional,
Fernando Icenclacio en Pregrado 2 afios Internet delas
Informética
Linares cosas (IoT),
Aguirre Programacion |
| . Organizacion
Maria EdMaest[lagwl Comunitariaen la
Algandra Psicdloga Ur::s?;?g ade d: 9 afios. Agricultura
Rueno Narifio Educacion
Leyton Ambiental y
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Agricolaparala
Comunidad

Jessica
Patricia
Ramos

Ingeniera
Agroindustrial

Pregrado

Sdlosy
certificados de
sostenibilidad

Agricola

Mango
postcosecha

Agroindustria

10

Andrea
Milena
Calpa

Juaginoy

Ingeniera
Agrénoma

Estudios de
maestria

10 afios

Malherbol ogia,
Fisiologia
Vegetal, Cultivos
de climacélido,
Propagacion de
plantas; Préctica
delas materias de
Microbiologia,
Fitopatol ogia,
Biologia
molecular, MIP,

11

Carlos

Arturo

Flérez
Casanova

Ingeniero
agrénomo

Estudios de
maestria

10 afios

Cultivos de clima
frio
Produccién de
semillas
Fisiologia vegetal
Microbiologia
Fitopatolgia
Control bioldgico
Mango integrado
deplagasy
enfermedades

12

Jaime
Orlando
Molina
Castillo

Ingeniero
agrénomo

especialistaen
gerenciade
proyectos,
Magister en
Desarrollo
Sostenibley
Medio Ambiente
Alimentaria

20 afos

Gestion de
Proyectos,
formulacion de
proyectos,
construcciones
rurales, extension
rural,
cultivos de clima
medio,
introduccién alas
ciencias
agricolas, y las
relacionadas con
el campo agricola
y ambiental.

13

Santiago
Andrés
Chamorro
Benavides

Ingeniero
agrénomo

especialistaen
riegoy
fertirriego

4 afos

Riegoy drenaje,
hidroponia,
fertirriego

14

Danita
Andrade
Diaz

Ingeniera
Agrénoma

Magister en
Ciencias
Agrarias con
énfasis en

10 afios

Introduccién alas
Ciencias Agrarias
Redaccion
Técnica
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produccion de

Genética

Cultivos, Fitomej oramiento
candidataa Certificacion de
Doctor en fincas
Ciencias
Agrarias Linea
Mejoramiento
Genético
Vegetal
Bioestadistica,
David Ingeniero Doctor en 10 &t ecologia,
15 Eduardo agrénomo agroecol ogia anos agroecol ogia,
Sanches Software R.
Genética,
Pedro Ingeniero Doctor en . fitomej oramiento,
16 Alexander agrénomo genéticay 4 efios biotecnol ogia,
fitomej oramiento bioinforméti
Ve ésquez loinformatica
Agriculturade
precision,
Harold . Magister en sistemas de
Andrés Inggnl €ro Ciencias 8 afios informacién
17 agrénomo - Py
Chafiag Agrarias geogréfica,
. cultivos de clima
Miramag frio

Los profesores mencionados anteriormente han manifestado su compromiso y colaboracion

académica voluntaria, para participar activamente en la ensefianza de |os cursos a desarrollar en e

programa de ingeni eriaagronémicaen su sede Tumaco, con el objetivo de ofrecer alos estudiantes

informacion sdlida y aplicable, inspirdndose a explorar nuevas formas de abordar los desafios

agrarios con herramientas innovadoras.
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10 M edios educativos
La Universidad de Narifio, cuenta con los medios educativos suficientes y adecuados para el

desarrollo de susfunciones, entre ellos: sal ones de clases, salas de computo, biblioteca, plataformas
tecnol dgicas, bases de datos, sistemas de informacién, laboratorios, granjas, entre otras. Ademas,
es importante destacar que se cuenta con instalaciones amplias y se tienen equipos audiovisuales
para el apoyo de clases. Las instalaciones de biblioteca brindan un ambiente de estudio adecuado.
Adicionamente, para la gecucion de las competencias bésicas, se articula con la seccion de
laboratorios de la Universidad de Narifio, unidad académica encargada de apoyar procesos de
enseflanza- aprendizaje de los estudiantes, favorecer el desarrollo de investigaciones y trabajos de
grado, ofrecer serviciosde andlisisy ensayos de |aboratorio mediante el uso eficientey transparente
de los recursos, la optimizacion del talento humano, la infraestructura fisica y la planificacion
participativa de las actividades.
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10.1 Mecanismos capacitacion y apropiacion los medios educativos para los estudiantesy
pr ofesor es

La Universidad de Narifio, para sus programas de pregrado cuenta con el Aula de Apoyos
Tecnoldgicos, que brinda capacitaciones en recursos de tiflotecnologia avanzada como: All
readder, magnificadores, linea braille, impresora braille, amplificadores auditivos, computadores
con sistema jaws, camaras web, entre otros. También, se ofrecen cursos de concientizacion y
capacitacion en estrategias pedagogicas dirigidos a docentes para ampliar € repertorio de
estrategias de ensefianza aprendizaje, teniendo en cuenta las condiciones diversas de los

estudiantes.

A nivel institucional, se cuenta con la “Oficina de TIC para la Educacion” como una estrategia
de acompaiiamiento paradocentesy estudiantes en € uso de la plataforma Moodle, permitiendo
la comunicacion permanente y favoreciendo el aprendizaje colaborativo, la comunicacion a
distancia, el acceso y seguimiento de los estudiantes mediante el uso de las herramientas que la
plataforma ofrece; esta disponible paratodos los programas y miembros de la comunidad de la
Universidad de Narifio, de tal forma, que apoya cursos presenciales y virtuales ofertados por

cual quier unidad académica.

Como estrategias pedagdgicas se utiliza: proyeccién de videos, elaboracion y uso de blogs para

la publicacion de diferentes topicos.
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Adicionalmente, en el Plan de Desarrollo Institucional 2021-2032 de la Universidad de Narifio
(Anexo 1.3), en € ge estratégico Excelencia Académica, en los cuadros. 21, 22, 23, 46, 47 y 48;

Se preve estrategias, programas y proyectos para cumplir con los siguientes objetivos:

® [ortalecer laformacion integral del estudiantado de la Universidad de Narifio en
la perspectiva de contribuir a su desarrollo humano, socia, politico, cultural,

cientifico y econdmico, en una perspectiva interdisciplinar y didlogo de saberes

® [ortalecer la cudificacion y mejoramiento continuo del profesorado de la
Universidad de Narifio, en las diversas areas de conocimiento de los programas
académicos, el uso delas TIC, las habilidades comunicativas en lengua extranjera

y la actualizaciOn enestrategias pedagogicas.

® [ortalecer el sistema de evaluacion docente de la Universidad de Narifio de
acuerdo conlos lineamientos del PEI y demés normas de la institucion.

10.1.1 Desarrollar planes de fortalecimiento de competencias en estudiantesy profesores para
la utilizacion de las tecnologias existentes y proyectadas.

La Universidad de Narifio, ha desarrollado planes de fortalecimiento de competencias
tecnol 0gicas paraestudiantes y docentes; por tanto, se han establecido cuatro lineas de trabajo
especificas paralaapropiacion y uso de TIC:

1) Desarrollo de competenciasdigitales
2) Creaciony aprovechamiento de recursos educativos digitales
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3) Fortalecimiento del uso de plataformas educativas

4) Uso deTIC parael apoyo alainvestigacion y lainteraccion social.

Por lo anterior, en & Plan de Desarrollo Institucional 2021-2032 (Anexo 1.3 en la Cuadro 180

del plan) se establece el eje estratégico: “Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones”, el
cual tiene como objetivo: “Fortalecer el Sistema de tecnologias de informacion y las
comunicaciones como un conjunto arménico de organismos, funciones, politicas, estrategias,
procesos, practicas, servicios e infraestructuras, que tiene como proposito disefiar, desarrollar,
gestionar e implementar las TIC para el cumplimiento de los procesos misionales, estratégicos, de
apoyo, de control y evaluacion”. Para alcanzar dicho objetivo, ha determinado estrategias,

programas y proyectos, |os cuales se pueden constatar en la Tabla 17.

Tabla 19
Estrategias, planesy proyectos para la implementacion de las TIC en la Universidad de Narifio,

2023.

| ESTRATEGIAS | PROGRAMAS PROYECTOS

139


https://drive.google.com/file/d/1BjNzK1jhlcQ5_xmGpsP2MHTGonXnuzg8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BjNzK1jhlcQ5_xmGpsP2MHTGonXnuzg8/view?usp=sharing

Fomentar la apropiacion y
uso de las TIC para €
fortalecimiento de cuatro
lineas de trabajo especificas:
competencias digitales,
recursos educativos digitales
y apoyo a la investigaciéon y
lainteraccion social

Competencias digitales
Fortalecer las competencias
digitales de la comunidad
universitaria.

Capacitacidn en forma permanente
de docentes para la apropiacion
pedagdgicay uso asertivo de TIC
paralaeducacién con utilizacion
de las diferentes alternativas
disponibles.

Ofrecimiento de programas
especificos de capacitacion de las
diferentes alternativas disponibles
Apertura de un programa de
voluntariado paraintegrantes de la
comunidad universitaria, ofrezcan
CUrsos y capacitaciones

Apertura de programas de
capacitacion ala comunidad
universitaria.

Creacion de u observatorio de
Competencias Digitales que
establezca seguimiento a este tema
en laUniversidad y en otros
contextos educativos

Recur sos educativos digitales

Desarrollo de recursos educativos
digitales desde la Oficina TIC para
la Educacion
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ESTRATEGIAS

PROGRAMAS

PROYECTOS

Fomentar la apropiacion y
uso de las TIC para €
fortalecimiento de cuatro
lineas de trabajo especificas:
competencias digitales,
recursos educativos digitales
y apoyo a la investigacion y
lainteraccion socia

Desarrollar y  aprovechar
recursos educativos digitales en
los procesos de ensefianza

aprendizaje

Adecuacion de un estudio
audiovisual parala produccion de
contenidos educativos.
Visibilizacion y utilizacién de los
recursos educativos digitales
disefiadas en la Universidad de
Narifio mediante las plataformas y
medios disponibles.
Actualizacion y aprovechamiento
de Bases de Datos académicos y
sitios especializados, libros y otro
tipo de contenidos digitales.

Platafor mas Educativas

Promover y fortalecer el uso de
plataformas educativas por parte

de lacomunidad universitaria

Fomento al uso del campus virtual
institucional que administrala
Oficina TIC parala Educacion de
laUniversidad, para el apoyo alas
diferentes modalidades educativas.
Acompafiamiento y asesoria en €l
uso de otras plataformas, que
permitan la creacidn de blogs,
sitios web, y otro tipo de espacios
educativos Utiles para la labor
docente.

Fomento al desarrollo y
consolidacion de comunidad
educativas virtuales mediante el
aprovechamiento de los servicios
gue ofrecen diferentes redes
sociales y servicios similares.

Apoyo a la investigacion
interaccién social

e

Apoyar las funciones misionales
de la investigacion e interaccion

social mediante
aprovechamiento de TIC.

e

Ejecucion de una estrategia de
comunicacion permanente sobre el
desarrollo delas TIC enla
Universidad.

Desarrollo de un programa de
Vigilancia Tecnolégica para la
Innovacién Educativay la
investigacion.

Creacion de MOOC (Massive
Open Online Course) para brindar
acceso ala comunidad en general a
formacion especifica ofrecida
desde la Universidad de Narifio.

I mplementacion de un Centro de
Certificaciones en temas
relacionados con formacion en TIC
y competencias digitales en
general, que puedan ofrecerse en
colaboracion con entidades
nacionales e internacionales
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Ademas, la Divisién de Bibliotecas y Recursos Educativos, se organizan capacitaciones
dirigidas a usuarios, docentesy estudiantes con el objetivo de difundir y dar a conocer |os recursos
y servicios proporcionados por la division. Estas capacitaciones se llevan acabo con los siguientes
propdésitos:

a) Realizar induccién a estudiantes y docentes nuevos que ingresan a la Institucion.

b) Seminario-taller sobre busgueda sistematica de informacién en bases de datos, aplicado a
|as &reas especificas del conocimientoy dirigido a profesoresy estudiantes, asi como también,
adocentes y estudiantes que desarrollan tesis y proyectos de investigacion.

La Universidad tiene politicas de desarrollo profesoral y programas de capacitacion segun las
necesidades del Programa; esto se evidencia en €l Plan de desarrollo 2021-2032, PEI, Estatuto de

Personal Docente (Anexo 7.2), Estatuto de Posgrados (Anexo 9.3).

10.1.2 Laboratorios de investigacion.

Los espacios de experimentacion constituyen una parte importante de las ciencias ala hora de
potencializar y fortalecer conocimientos. Asi, la Universidad de Narifio cuenta con lugares
destinados a apoyar 10s procesos misionales de formacion académica, investigacion e interaccion
socia através del desarrollo de précticas vinculadas a los procesos de ensefianza - aprendizaje en
sus laboratorios de apoyo a la docencia, laboratorios de investigacion, laboratorios especi alizados
y colecciones bioldgicas que, en su quehacer, contribuyen a fortalecimiento de la presencia
ingtitucional y el desarrollo de laregion, en los campos académico, investigativo, productivo y de

servicios.
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Por otro lado, estos espacios cuentan con ambientes adecuados, dotacion suficientey el acceso

a tecnologia; que, ademés, para su funcionamiento, contemplen las normativas ambientales y de

bioseguridad para la prestacion del servicio con criterios de calidad y en equilibrio con las nuevas

realidades.

A continuacion, se nombran los laboratorios donde los estudiantes tienen la posibilidad de

desarrollar las précticas académicas.

Tabla 20

Laboratorios de la Universidad de Narifio donde pueden desarrollar practicas académicas o de

investigacion.

LABORATORIO

DESCRIPCION

Agricolas

Laboratorios de la Facultad de Ciencias

Nook~wbdpE

Laboratorio de Suelos.

Laboratorio Fisiologia Vegetal.
Laboratorio de Biologia Molecular.
Laboratorio Cultivo de Tejidos. Vegetales:
Cuarto de incubacién.

Tecnologia de cultivos.

Invernadero.

Pecuarias

Laboratorios de la Facultad de Ciencias

a)

b)

1
2.

ok wpnpE

Laboratorios de los programas de Zootecniay M edicina

Veterinaria:

Laboreatorio de Fisiologia y Reproduccién Animal
Laboratorio de Bromatologia de docencia
Laboratorio de Microbiologia pecuaria

Anfiteatro

Laboratorio de Histopatologia

Laboratorio de Mejoramiento Genético Animal

Laboratorios del programa de ingenieria en produccién
acuicola:

Laboratorio de Fisiologia, Anatomia
Histologia de Organismos Hidrobiolgicos
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L aboratorio de Reproduccion de Organismos Hidrobiol6gicos
Laboratorio de Calidad de Aguas Para Acuacultura

Laboratorio de Nutricion y Alimentacion Acuicola

Laboratorio de Digestibilidad y Metabolismo de Organismos
Hidrobioldgicos

o0k W

(Zona acuarios)
1. Laboratorio de Recirculacién y proyectos de grado
2. Laboratorio de Fisiologia y Productividad Primaria
3. Laboratorio de Patologia y manejo de la sanidad acuicola
4. Salade Necropsia
5. Saladeaislamiento bacteriol6gico
Coleccion Ictiolégica

Laboratoriosdela Facultad de Ingenieria
Agroindustrial

a) Laboratoriosdelaplanta piloto:

1. Alimentos
2. Operaciones alimentarias

b) Laboratorios de extension

Laboratorio de Andlisis quimico y aguas
Laboratorio de suelos

Laboratorio de bromatologia
Laboratorio de Cromatografia
Laboreatorio de Microbiologia de Aguas
Laboratorlo Microbiologia de Alimentos

agrODdDPE

Laboratorios de la Facultad de Ciencias
Exactasy Naturales.

a) Laboratoriosdel programa de biologia:

1. Laboratorio de Docencia- Microbiologia

2. Laboratorio de Docencia - Biologia General

3. Laboratorio de Docencia - Biotecnologia

4. Laboratorio de Entomologia:

5. Docencia Entomologia

6. Coleccién Entomolégica

7. Laboratorio de Microbiologia - Investigacion

8. Laboratorio de Fisiologia Vegetal — Investigacion
9. Laboratorio de Fitopatologia

10. Laboratorio de Biologia molecular

Herbario:

1. Areadesecado
2. Coleccién de investigacion
3. Coleccion de docencia

Zoologia:

1. Coleccién dehistoriaNatural

2. Museo de historia natural de zoologia

3. Depdsito de material biol6gico

4. Depbsito de microscopios, estereoscopios

b) Laboratoriosdel programa de Quimica:

144




wphE

©OoNO U A

Laboratorio de Docencia - Quimica Organica

Laboratorio de Docencia - Bioquimica.

Laboratorio de Docencia - Fisico-Quimicay servicios a
extensiones

Laboratorio Docencia - Quimica General

Laboratorio de Fijacién Biolégica de Nitrégeno

Laboratorio de Productos Naturales - Investigacion

Centro de investigaciones en materiales (cima) — Investigacion
Sala de preparacion soluciones — Reactivos

Depésitos de reactivos

Deposito de vidrieria

El programa de ingenieria agrondmica hace uso de |os siguientes |aboratorios (Tabla 11), para

los estudiantes de |a sede Pasto, previa autorizacion de la Seccion de Laboratorio, unidad

académica-administrativa que coordinay administra la prestacion de los servicios.

Tabla 21

Laboratorios que prestan el servicio al programa de ingenieria agronémica.

LABORATORIO DESCRIPCION
Laboratorios de la Facultad de Ciencias
Agricolas 1. Laboratorios de fisicade suelos
2. Laboratorios biologia celular y molecular
3. laboratorio de cultivo de tejidos
4. laboratorio de suelos agricolas y fisiologia vegetal
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Fotogr afias, de labor atorios sede Pasto.

Figura4

Laboratorios de fisica de suelos

Ubicacion Bloque Area (Metros
cuadrados)
Sede Torobajo L aboratorios especializados 12,00
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Figura5

Laboratorios biologia celular y molecular

Ubicacion

Bloque

Area (Metros cuadrados)

Sede Torobajo

Bloque de docencia

1118
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Figura 6

Laboratorio de cultivo de tejidos

Ubicacion

Blogue

Area (Metros cuadrados)

Sede Torobajo

Bloque tecnol égico

56,00
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Figura?

Laboratorio de suelos agricolas y fisiologia vegetal

Ubicacion

Blogue

Area (Metros cuadrados)

Sede Torobajo

Blogue de docencia

39
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labor atorios sede Tuquerres

Los laboratorios de la sede Tuquerres se encuentran ubicados en €l piso cuatro (4), bloque dos

(2) y se distribuyen de la siguiente manera:

Laboratorio Area Capacidad

personas
Laboratorio de Fisica 55,23 25
Laboratorio de Quimica 54,92 25
Laboratorio de Biologia 59,52 25
Almacén de Reactivos 8,87 2
Circulacion 36,41 -

Figura 8

Imagenes de laboratorios Tuquerres
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Laboratorios de la sede Tumaco

Los laboratorios de la sede Tumaco se encuentran ubicados en la sede Maragricolay se

distribuyen de la siguiente manera:

: : " Capacidad
Espacio Cantidad Area #Iggr onas
Laboratorio de Fisica 1 51,32 28
Laboratorio de Quimica 1 51,32 28
Laboratorio de Biologia 1 51,32 28
Laboratorio de Suelos 1 26,57 20
Figura9

Imégenes de laboratorios Tumaco

10.1.3 Plataformas digitales de informacién y comunicaciones de la Universidad de Narifio
La Universidad de Narifio en su plan de desarrollo 2021-2032 plantea que e Sistema de

tecnologias de la informacién y las comunicaciones tiene como proposito disefiar, desarrollar,
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gestionar e implementar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion, ademés, cuenta con

laconectividad, € soporte técnico, laadquisicion y mantenimiento de equipos, gestion de hardware

y software, entre otras acciones tecnol 6gicas dentro de lainstitucion.

Por lo anterior, los estudiantes y docentes disponen de las siguientes plataformas y software para

beneficio de los procesos académicos y administrativos, utilizadas como herramientas de

interaccion y comunicacion (Tabla 21).

Tabla 22

Plataformas disponibles en la Universidad de Narifio, 2023

Nombre Tipo de Descripcion Caracter
Acceso

Usuarios

Ingreso a Campus
Universitario,
Informacién General,
Eventos de interés,
Accesoa

Pagina Web Libre normatividad, Institucional
Dependencias,

Procesos, Solicitudes

Comunidad
Universitaria

Recopila y gestionala

informacion
Sistema de correspondienteal
Informacion de d
iyac Docentes Investigadores
Investigaciones Privado Proceso de Ingtitucional g
investigacion  en
laUniversidad de
Narifio
Gestion de
correoelectrénico
institucional, Estudiantes Docentes
, Documentos  online, o Adminigtrativos
Plataforma Privado Servicio de Institucional
Office365
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Encuestas

Plataforma pare el
servicio de mensajeria

Microsoft Lync Privado instanténea Institucional Administrativos
Formacién de docentesy
estudiantes
Plataforma encompetencias
MOODLE - . TIC,Recursos o
Privado educativos Digjtales Institucional Docentes
AulasVirtuales Estudiantes
Administrativos
Gestion académicay Docentes Estudiantes
administrativa en
Plataforma TEAMS| Privado Institucional Administrativos
linea
SIRED Privado Sistema institucional de| Institucional Docentes Estudiantes
recursos digitales
Sistema
delnformacién
Integrado de Docentes Estudiantes
laUniversidad Administrativos
SAPIENS Privado de Institucional
Narifio

Por su parte, en la estructuratecnol 6gica de la Universidad de Narifio, setiene:

Centro Operador de Educacion Superior-COES. Es una unidad académica - Administrativa

de laUniversidad, encargada del soporte, uso y desarrollo de nuevas tecnologias de comunicacion

para los programas presencia es y a distancia que ofrece lainstitucion; ademés cuenta con Centros

Regionales de Educacién Superior (CERES) en Tumaco, Ipialesy Tuquerres. Su mision es, servir

de apoyo ala docencia, investigacién y proyeccion social de la Universidad, através del fomento,

la capacitacion y uso detecnologia virtual. http://coes.udenar.edu.col.
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Aula de Informética e Infraestructura Tecnoldgica de la Universidad de Narifio. Es una
dependencia adscrita a la Vicerrectoria Académica, constituido como un laboratorio donde se
desarrollan las actividades académicas de la Universidad que tienen que ver con la informética, la
ingenieria de sistemas ylas telecomunicaciones. El Aula de informatica funciona en el Bloque
tecnol 6gico, sede Torobajo; cuenta con 14 aulas de informética con proyectores, tablero inteligente
y conexion ainternet, 350 computadores; prestando € servicio en horarios continuos de lunes a
viernes de 7 am. a 8 p.m. y sabados de 8 am. a 6 p.m.; ademas, cuenta con una sala de

videoconferencias y un auditorio para 100 personas.

10.1.4 Granjas experimentales de la Universidad de Narifo
Las Granjas delaUniversidad de Narifio, prestan |os servicios paraladocencia, lainvestigacion

y laproyeccién socia. En ellas se encuentran |os programas agricolas, pecuariosy agroindustriales.

La Universidad de Narifio cuenta para el desarrollo de précticas e investigaciones del programa
de Ingenieria Agrondémica, con cinco Granjas en el departamento de Narifio, las cuales son

representativas de |os ecosistemas de la region.

Granja Botana ubicada en el municipio de Pasto, Bosgue Seco Montano Bajo, de acuerdo con
la clasificacion de Holdridge (1978), con una geomorfol ogia de trépico de altura, altitud promedia

2500 msnm. Especialidad cultivos de clima frio y sistemas silvopastoriles.
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Figura 10

Medios Educativos Granja Botana

Granja Chimangual. Ubicada en el municipio de Sapuyes, Pertenece a Bosque Montano Alto,
con representacién del climafrio, alturapromedio de 2800 msnm, especialidad cultivos de climafrio
y produccién pecuaria (lacteos).
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Figura1l

Granja Chimangual

Granjala Quinta. Ubicada en el municipio de Consaca. Pertenece a Bosque Seco Premontano,

Climamedio altura promedio 1200 msnm, especialidad cultivos de climamedio, frutales, café.

156



Figura 12

Granja la Quinta

157



Granja el Guamuez. Ubicada en la sdida a oriente, a 22 Km del municipio de Pasto, en la
Laguna de la Cocha, a una altura de 2850 msnm, con temperatura media de 100C. Cuenta con un

&rea 100 m?, y 36 jaulas flotantes para produccion de trucha arco iris.

Figura 13

Granja el Guamuez
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GranjaMaragricola. Ubicadaen el municipio de Tumaco aunaalturade 50 msnm, perteneciente
al bosque himedo tropical de acuerdo con la clasificacion de Holdridge (1978), con un paisaje de

planicie aluvial con marismas. Cultivos de climacélido, sistemas silvoagricolas y silvopastoriles.

Figura 14

Granja Maragricola
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Asi mismo, mediante la implementacion de convenios académicos, se tiene acceso a centros
experimenta es muy importantes como: AGROSAV IA- Obonuco y El Mira, Cenicafé, Cenipalma

y las empresas Palmeras ubicadas en el municipio de Tumaco.

Para la solicitud de préacticas a las granjas institucionales se debe presentar la programacion
académica correspondiente a la asignatura a cargo de cada docente durante el semestre, esta
informacion se recibe en un formato establecido por la universidad y debe ser enviado al correo

electrénico granjas@udenar.edu.co hasta una fecha establecida para cada semestre.

El programade Ingenieria Agrondémica puede utilizar cual quier granjadelaUniversidad de Narifio,

sin embargo, las més utilizadas en cada extensién son:

Sede central Pasto:

e Botana, ubicadaen e corregimiento de Catambuco
e Guamuez, ubicada en la Laguna de la Cocha.
e LaQuinta Corregimiento de Bombona

Extension Tuquerres:

e Chimangual ubicadaen el municipio de Sapuyes

Extension Tumaco:

e Mar Agricolaa22.5 km del Municipio de Tumaco
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10.1.5 Biblioteca dela Universidad de Narifio

Launiversidad de Narifio cuenta con una biblioteca que presta un servicio publico paratodas
sus sedes con el objetivo de incentivar lalectura, para difundir conocimientosy procurar acceso a
lainformacion académica, lainvestigacion y lacienciasin restricciones y para adelantar acciones

de calidad social que redunden en mejorar la vida de la ciudadania.

Biblioteca fisica sede Pasto.

La Biblioteca Alberto Quijano Guerrero y sus v satélites prestan servicios a todos los

programas de la Universidad de Narifio y ala comunidad en general.

Figura 15

Biblioteca Fisica sede Pasto

La biblioteca esta organizada en las siguientes secciones:

e Secciédn de Procesos Técnicos.
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e Seccion de Adquisicion, Donacion y Canje.
e Seccion de Circulacion y Préstamo

e Hemeroteca

o AutoresNarifienses, Tesisy Referencia.

e Sistemas.

Colecciones de documentos. Las colecciones que integran la biblioteca son:

e Coleccién general. Conformada por monografias, manuales, documentos y libros de
consulta general.

e Coleccién de referencia. Conformada por material de consulta rapida o referencial
como diccionarios, enciclopedias, biografias, catélogos, mapas, atlas, guias, anuarios,
directorios, etc.

e Coleccion de autores narifienses. Comprende el material bibliografico escrito por
autores Narifienses y/o trabaj os de investigacion, produccion cientificay literariasobre
el departamentode Narifio. Este material es de circulacion restringida y no puede salir
de laBiblioteca

e Coleccion de hemeroteca. Conformada por publicaciones periddicas (revistas,
boletines, publicaciones seriadas, diarios), publicaciones de organismos
internacionaesy folletos de archivo vertical.

e Coleccion de tesis o trabgjos de grado. Conformada por las tesis elaboradas por 1os
estudiantes como requisito para obtener €l titulo profesional y de postgrado.

e Coleccion Digita. Conformada por revistas electronicas, videos, tesis e
investigaciones en formato digital y material en otros medios de almacenamiento
como CD-ROM, DVD vy disquetes.

« LaBiblioteca Alberto Quijano Guerrero cuenta entre sus existencias, segun inventario
a 2022 con un total de 165.084 ejemplares, | os cual es se encuentran tanto en la sede central

Ccomo en sus satélites.
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Biblioteca fisica en sede Tuquerres.

En cuanto al servicio de biblioteca para Tuquerres la Universidad de Narifio cuenta con un
espacio nuevo en e segundo piso del nuevo bloque, estantes, computador, 11 mesas, un stock de

material bibliogréafico y repositorios digitales.

Piso Espacio Area (M2) Capacidad
(Personas)
1 Biblioteca 61,82 35
Figura 16

Biblioteca Fisica sede Tuquerres

Biblioteca fisica en sede Tumaco.

Labiblioteca de la sede Tumaco se encuentran ubicados en la sede Maragricolay se

distribuyen de la siguiente manera:
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Figura 17

Biblioteca Fisica sede Tumaco

Espacio Cantidad Area Capacidad (N° Personas)

Biblioteca 1 98,1 35

Biblioteca Virtual sede Pasto, Tuquerresy Tumaco.

De la misma manera, la Biblioteca ofrece |os servicios de consulta en linea para facilitar los

procesosacadémicos:

« Sitio web donde se encuentra el portafolio de servicios y e reglamento i
nterno: https://biblioteca.udenar.edu.co/

« Acceso en linea a todos |os trabgjos de grado desarrollados en la Universidad de
Narifio:biblioteca.udenar.edu.co/virtual

+ Acceso alasrevistas digitales de la Universidad de Narifio: http://revistas.udenar.edu.co
« Acceso a distema institucional de recursos digitales de la Universdad de
Narifio:http://sired.udenar.edu.co
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Tabla 23

La Universidad de Narifio cuenta con suscripcion a las siguientes bases de datos

BASESDE DATOSPOR SUSCRIPCION

is

CENGAGE. Base de datos con contenidos especializados, aplicaciones yservicios que
fomentan la excelencia académica y d desarrollo profesional.

fffff.’fgcs http://infotrac.gal egroup.com/itweb/univna
MultiLegis. Legis SA. es la casa editoria de informacion juridica més importante en
Latinoamérica. Todos los productos Legis ofrecen a los clientes informacién juridica
y confiable, coherente y en constante actualizacion.
LEGlS (Instructivo de uso).http://www.multilegis.com/colombia/udenar/
*
NOTL AeT NOTINET. Informacion juridicay tributaria. http://www.notinet.com.co/

Il )

jlzkil

Noticiero Oficial. Base de datos con informacién juridica, financiera, tributaria 'y laboral.
Consulta histérica y de actualizaciones de Legidacion, Jurisprudencia, Codigos, Estatutos,
Minutas y documentos en general emanados por organismos del Estado.
http://www.noticieroficial.com/

BASESDE DATOSGRATUITAS

CDIM. CENTROS DE  DOCUMENTACION E INFORMACION
MUNICIPAL. Laescuelasuperior de administracion publica- ESAP - poneal servicio dela
comunidad una estrategia en materia de informacion,instrumento vital e indispensable para
mejorar la gestion de los entespublicos y la participacion de la comunidad en general.
http://cdim.esap.edu.co/

S

SAGE. Base de datos que presenta articul os gratuitos en las areas dehumanidades.
http://www.sagepub.com/

REVERTA

Revista Virtual Pro Procesos Industriales
VIRTUALPRO . _

http://www.revistavirtual pro.com/main/index
refalyc A Red de Revigtas Cientificas de América Latina, El Caribe, Espafia yPortugal

http://www.redalyc.com.redalyc.com
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SCIEL O = Scientific Electronic Library Online. Base de datos de acceso libre a revistas
con texto completo que cubren disciplinas tales como: Arquitectura, Ciencias Agricolas,
Ciencias Biologicas, Ciencias de la Saud, Ciencias de la Tierra, Ciencias Juridicas,
Ciencias Sociales;, Humanidades, Ingenieria, matematica,

Oceandgrafa y Quimica
http://www.scielo.org/index.php?ang=en

DOAJ - Directory of Open Access Journals. Cubre servicio gratis y completo de revistas
cientificas. El objetivo es cubrir todoslostemas eidiomas. En laactuaidad hay 2934 revistas
en €l directorio.

http://www.dog| .org/doaj func=home

OARE

OARE: Acceso en linea de ambientales.

http://www.oaresciences.org/en/

Iecur sos

AGROVIA: Banco de datos de integracién del sector agroalimentario con informacion
actualizada sobre servicios y negocios del sector agrodimentario en Internet ofrece una
informacion continuay diaria, puntual

e inmediata, ademas de servicios especidlizados a sector agroalimentario espafiol.
http://www.agrovia.com/

citebase

CITEBASE: Permite navegar a través de archivos de eprints usando citas hipertextuales y
posibilitando su andlisis, presentando ademas los resultados ordenados por diferentes
criterios. Informatambién del factor de

impacto delos articulos indexados. http://www.citebase.org/

n-e
1T

FAOSTAT

FAOSTAT: Proporciona acceso a mas de 3 millones, entre crucesintersectoriaes y
temporales, de datos rel acionados con alimentacion yagricultura. Contiene datosde 200 paises
y més de 200 productos primariose insumos, produccion, €onNsumo, COMercio, precios y
recursos agricolas. http://faostat.fao.org/

THE INTERNATIONAL PLANT NAMES INDEX (IPNI):
Internacional de Nomenclatura Botanica (Nombres de
http://www.ipni.org/index. html http://www.nal .usda.gov/f ni ¢/f oodcomp/search/

Catdogo
Flora)

NUTRIENT DATABASE: Proporciona informacién de los nutrientes de méasde 6,000
comidas diferentes. http://www.plos.org/

SCIfS

Medicinay cienciasdelavida: PLOS (Public Library of Science): Bibliotecapublica virtual
derevistas cientificas, que se publican para ser distribuidas en lineade maneralibre e gratuita.
http://scirus.com/srsapp/
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AGORA. Acceso en Linea en Investigacién Agricola. Para acceder aéste recurso debe

acercase al Centro de Documentacion y Servicio Bibliogréfico de UNISARC. Esta base de

datos consta de 1.122 publicaciones cientificas en Ciencias Agricolas, Piscicultura,

Veterinaria, Agronomia, Zootecnia, Computacion,
Agroindustria

http://www.agi nternetwork.org/es/index.jsp

EBSCO HOST: Compuesta con 14 bases de datos de informacion multidisciplinaria y
especializada endiversas areas del conocimiento. Se tiene ademéas acceso a eBooks Academic

Suscroption Collection con mas de 91.000 libros el ectrénicos.

GALE REFERENCE COMPLETE: Acceda a Gale Reference Complete, la mayor coleccion de
fuentesprimarias y secundarias, en todas las éreas las disciplinas y campos de estudio, que le
permitird accedera més de 20.000 Revistas y Journals académicos, mas de 3.000 diarios de todo el
mundo a texto completo, més de 2.900 eBooks de Gale, mas de 10 millones de articulos de
publicacionesiberoamericanas, Reportes Financierosy deinversion, mas de 2.000 casos de estudio
en negocios y mercadeo, asi como imagenes, podcasts, videos y fuentes primarias, entre otros. Al
abarcar préacticamente todas las disciplinas y campos de estudio con contenido excepcional, esta
coleccion proporciona informacion de alta calidad y autoridad a los usuarios en todos los niveles

académicos y entodos | os departamentos.

MCGRAW-HILL: Experienciade lecturaagil y amigable quefacilitael aprendizaje y brindala
posibilidad a la ingtituciéon de nutrir su plan de estudios con contenidos de la més alta caidad
pertenecientes a reconocidas casas editoridles de Latinoamérica, para mediar 10s procesos de
ensefianza-aprendizaje en programas de ingenierias, ciencias econémico-administrativas, ciencias
basicas, cienciassociaes y ciencias de la salud.

SCIENCE DIRECT: Es una base de datos multidisciplinaria que ofrece articulos en texto
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completo escritos por investigadores de renombre internacional. Se tiene acceso a revistas
cientificas Elsevir conmas de 12 millones de articul os en | as &reas cientifica, tecnol6gicay médica,

representando aproximadamente 25% de la produccién cientifica mundial.

SCOPUS: Es la base de datos més grande de reslimenes y citas de literatura revisada por pares,
con herramientas bibliométricas parapoder rastrear, analizar y visualizar investigaciones. Contiene
mas de22,000 titulos de més de 5,000 editoriales de todo € mundo en los campos de la ciencia,
tecnologia, medicing, ciencias sociaesy artes y humanidades. Scopus tiene mas de 55 millones de

registros que datan de 1823, e 84% de éstos contienen referencias que datan de 1996.

Salas de computo para €l desarrollo académico estudiantil

Las salas de computo representan un recurso fundamental para e adecuado desarrollo
académico de | os estudiantes de ingeni eriaagrondémica. Dado que muchos de ell os carecen de estas
herramientas, la Universidad de Narifio proporciona estos recursos en todas sus sedes, asegurando

asi un acceso equitativo a tecnologias esenciales para su formacion.

Salas de computo Pasto

En Pasto, las sal as de computo estan situadas en |a sede Torobajo, especificamente en € blogue
Tecnoldgico. Laresponsabilidad de asignar la designacién de estas salas recae en la Direccion de

Planeacion y Desarrollo, lacual lleva a cabo esta asignacion al inicio de cada semestre.
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Figura 18

Salas de computo Pasto

Espacio Area (m2) Capacidad
Aula Informética 01 102,30 30
AulaInformética 02 102,40 30
AulaInformética 03 102,30 30
Aula Informética 04 102,40 30
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Figura 19

Salas de computo Tuquerres

Casona - Blogue Uno

Piso

ESPACIO

Area (m2)

Capacidad (Personas)

Aulade Informética 1

35,00

28
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Figura 20

Salas de computo de Tumaco.

Espacio Cantidad Area (m2) Capacidad
AulaDe Sistemas N°1 1 51,58 18
AulaDe Sistemas N°2 1 51,58 18
AulaDe Sistemas N°3 1 51,58 18
Total 3 154,74 54
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10.2 Plan de Mantenimiento, Actualizacion y Reposicién de los M edios Educativos.

10.2.1 Plan de Mantenimiento de medios educativos
El Programa de Ingenieria Agrondmica, se acoge a plan de desarrollo institucional 2021-

2032, del cua se destacan las siguientes acciones para e mantenimiento de medios educativos:

Tabla 24
Plan de mantenimiento, actualizaciény reposicién de la infraestructura fisica y tecnol6gica de la

Universidad de Narifio para los proximos siete (7) afios.

Implementacion de SAPIENS (Sistema de
Apoyoa Procesos Institucionales de Educacion | $ 500.000.000 $ 500.000.000
Superior)

Adecuacion de infraestructura tecnol égica para
soportar interactividad virtual en los procesos

académico administrativos dela Universidad de | $  800.000.000 $ Lo
Narifio

Modernizacién backbone $ 320.000.000| $ 80.000.000| $ 400.000.000
Ampliacion Internet $ 150.000.000( $ 250.000.000 $ 400.000.000
Modernizacion red de datos $ 100.000.000| $ 250.000.000| $ 250.000.000 | $ 600.000.000
Actualizacion delainfraestructuraenergética | $  1.000.000.000{ $  1.000.000.000| $  1.000.000.000($  3.000.000.000
Mej oramiento de los espacios en biblioteca $  3.000.000.000 $  3.000.000.000
Modernizacion informéticay de $  2.000.000.000 $  2.000.000.000

comunicaciones en las bibliotecas

Ampliacién, adecuacion y mantenimiento de
infraestructura fisica de los laboratorios $ 500.000.000 $ 500.000.000
especializados dela Universidad de Narifio

Adecuacion ambiental y sostenible dela
infraestructura fisica delos laboratorios de la $ 750.000.000 | $ 750.000.000
Universidad de Narifio

Fortalecimiento de los semilleros de
investigacion.

Capacitacion en uso de software de citacion y
aplicacion de normas internacionales para $ 90.000.000 | $ 90.000.000 | $ 90.000.000 | $ 270.000.000
publicaciones

Talleres de capacitacion a docentes,
investigadores y estudiantesen la escriturade

articulos cientificosy libros en diferentes
idiomas.

$ 50.000.000 | $ 50.000.000 | $ 50.000.000 | $ 150.000.000

$ 60.000.000 | $ 60.000.000 | $ 60.000.000 | $ 180.000.000

Simultaneamente, se cuenta con la Administracion Servicios de Soporte y Mantenimiento la
cual se encarga de realiza mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de computo y

ofimética con € fin de garantizar su buen funcionamiento; ademas presta asesoria y asistencia
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técnica en el mangjo, instalacion y configuracion de hardware y software, en las diferentes sedes

delaUniversidad. A continuacién, se nombran algunos de sus servicios:

e Mantenimiento preventivo y correctivo en los equipos de computo y ofimética.

e Soportey asistencia técnica paralos equipos de computo y ofimética de las diferentes
unidades académicas y administrativas.

e |nstalacion y configuracion de software licenciado por la Universidad en equipos de
computo de estudiantes, docentes y funcionarios, acorde alos requerimientosy
licenciamiento disponibles.

e Administracion de las aulas de informética para docencia en la Universidad.

e Brindar asistenciay soporte técnico en las actividades o eventos programados por la
Universidad de Narifio, dentro y fuera de las instal aciones, segun sus requerimientos.

Ademéas, e programa de ingenieria agronémica en caso de requerirse, plantea un plan de
mantenimiento que se ejecutard con la colaboracion de la sesion de Servicios Generaes y
M antenimiento, dependencia encargada de brindar apoyo a cada una de las unidades académicas y
administrativas de la Universidadde Narifio, mediante la planeacion, organizacién y el control en
el cumplimiento de las actividades programadas, con el fin de garantizar los serviciosde: vigilancia,
aseo, mantenimiento y transporte, quesatisfagan las necesidades de lacomunidad universitaria. Las

areas que trabaja son:

Mantenimiento general de laPlanta Fisica.

Pintura en general, Soldadura y Ornamentaci on.

Carpinteriay Ebanisteria.

Jardineria, Poda de arboles, Mantenimiento de las canchas de Futbol y Zonas verdes.
Fontaneria'y Plomeria.

Mamposteria.

Mantenimiento Preventivo y Correctivo del sistema Eléctrico, Reparacion, Traslado e
Instalaciones de Extensiones Telefonicas.

Apoyo Logistico correspondiente a la reparacion de escenarios para los diferentes
eventos programados por la institucion (Elecciones, Auditorios, Jornadas académicas,

YV V V V YV V V

Y
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Culturales, Deportivas, Sociales y Ceremonias de Grado).

» Brigadas especiaes de mantenimiento y aseo los viernes en jornada de latarde.

> Coordinar, orientar y apoyar |as actividades del personal adscrito al Area, con la autorizacion
y apoyo de Vicerrectoria Administrativa

Enlace a sesion de  Servicios Generdes y  Mantenimiento
https://www.udenar.edu.co/dependencias/vi cerrectori a-admini strativa/servici os-

generales/

10.2.2 Plan de Actualizacion de medios educativos

Desde la oficina de infraestructuratecnol 6gica, como unidad de apoyo a procesos misionalesde
laoficinaTIC, se garantizaladisponibilidad de lainformacion y los serviciosinforméticos parala
comunidad universitaria. Por |0 anterior, cuenta con una infraestructura adecuada para garantizar
la conectividad y acceso alos serviciosinternos e internet. La oficinade TIC en laUniversidad de
Narifio,tiene como funcion el disefio de politicas para la modernizaciéon de la infraestructura
tecnologica y € uso de las TIC. Con este proposito se estdn desarrollando los proyectos de:
“Estructuracion de un Plan Institucional en TIC y constitucion de una unidad integral”,
“Elaboracion de un plan de adquisicion de equipos y de adecuacion de la infraestructura
tecnologica”; obteniendo como resultado la construccion de la Politica de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién, en concordanciacon laVirtualidad en la Universidad de Narifio, en

conjunto al nuevo plan de desarrollo.

Delamismaforma, laUniversidad de Narifio en su plan de Desarrollo institucional 2021-2032
ha establecido un plan de adquisicion, con el cua se dara cumplimento alos proyectos establ ecidos
en sus diferentes g es (Las Tecnologiasde La Informaciony las Comunicacionesy lainfraestructura
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fisica), por lo tanto, hadestinado un total de Cuatrocientos veintidos mil trescientostreintamillones
($422.330.000.000) para desarrollar este fin, en los que se destacaz modernizacion de
infraestructura en bibliotecas, granjas, salas de informéticas, edificio administrativo, salones de

estudio, etc. (Anexo 1.3 Plan de Inversion del Plan Desarrollo Instituciona 2021-2032).

A continuacion, se destacan algunos de los proyectos, su financiacion y tiempo de desarrollo

contemplados en € plan de adquisicién de la Universidad de Narifio.

Tabla 25

Plan de actualizacion de medios educativos por parte de la Universidad de Narifio

PRESUPUESTO GENERAL PLAN DE DESARROLLO

EJE 2021-2024 20252028 2029-2032 TOTAL
Tecnologias de|  $7.955.000.000 | $2.660.000.000 $1.110.000.000 $11.725.000.000
La Informacién
Y Las
Comunicaciones
]'cinsfirg’gr“d“ra $97.665.000.000 | $154.940.000.000 | $158.000.000.000 | $410.605.000.000

Tabla 26
Plan de actualizacion medios educativos (egje de Tecnologias de la Informacion y las

comunicaciones.

Reglamentaci6n del sistema
TIC
Organizacién

: q . istema TIC
Consolidacion del sistema ¥ Construccion de manuales
Tic

de funciones y
procedi mientos sistema TIC
Plan estratégico de | Construccion PETIC

Tic Seguimiento al PETIC
Elaboraci6n de planes de
modernizacién de
infraestructura de $ 600.000.000 | $ 450.000.000| $ 450.000.000| $  1.500.000.000
conectividad

Excedentes

Conectividad Bloque 1 $  500.000.000 $  500.000.000 | cooperativos

Adecuacién de
infraestructura tecnol 6gica
para soportar interactividad Plan de Fomento
S o os FEEsS $  800.000.000 $  800.000.000 |aa Calidad 2020
académico administrativos
dela Universidad de Narifio
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TECNOL
OGIAAS
DE LA
INFORMA
CION Y
LAS
COMUNI

CA
CIONES

PoliticaTIC|

Fortal ecimiento de
infraestructura

Fortal ecimiento de
infraestructura

Implementacién de la red
eléctricareguladay red de
datos del Blogue 1 sectores
norte y sur de la Universidad
de Narifio Sede Torobajo

$

4.045.000.000

4.045.000.000

Sistema General
de Regalias

M odernizacién backbone

320.000.000

80.000.000

400.000.000

Ampliacion Internet

150.000.000

250.000.000

400.000.000

M odernizacién red de datos

| o)

100.000.000

250.000.000

$

250.000.000

600.000.000

Infraestructura plataformas
clou

100.000.000

@ |6 6o

50.000.000

@

50.000.000

@ |0 o6

200.000.000

Sistema de monitoreo y
telemetria

110.000.000 | $

80.000.000

50.000.000

240.000.000

Programa de adquisicién y
actualizacion de HY S

@

480.000.000 | $

320.000.000

800.000.000

Seguridad informatica

200.000.000

200.000.000

Infraestructura de aul as de
clase

$ 500.000.000

'500.000.000

Aprovechamiento
deinfraestructura

Programa de capacitacion y
certificacion

$

80.000.000 | $

60.000.000

60.000.000

» | o |6 o

200.000.000

Reglamentaci 6n uso de
recursos

20.000.000 | $

20.000.000

10.000.000

$

50.000.000

Sistema de i nformaci6n
integrado

Fortal ecimiento de
SAPIENS

Modelo de desarrollo

Apropiaci6n de metodologia

Documentacién de software

Seguridad sistemas de
informaci6n

inteligencia artificial

Implementaci6n de
SAPIENS(Sistema de
Apoyo a Procesos
Institucional es de
Educaci6n Superior)

500.000.000

$

500.000.000

Plan de Fomento
alaCalidad 2020

Laboratorio de
software

LADYD:

Modelo SaaS

Apropiacién y uso de TIC

Capacitacion docente en uso
de TIC para la educacion

[e! cias
digitales

Microaprendizaje

Voluntariado

Observatorio competencias
digitales

Recursos
educativos

Desarrollo RED

Estudio audiovisual

100.000.000

100.000.000

Plataformas
educativas

Plataformas educativas

160.000.000 | $

160.000.000

$

160.000.000

480.000.000

Comunidades educativas

$ 100.000.000

100.000.000

Apoyo ala
investigacion e

Informativo TIC

Vigilancia tecnol 6gica

3$ 100.000.000

100.000.000

interacci6n social

Creacién MOOC

Centro de certificaciones

3

10.000.000

10.000.000

Tabla 27

Plan de actualizacién de medios educativos de granjas y biblioteca de la Universidad de Narifio.

INFRAESTRUCTURA FiSICA

ECOCAMPUS
UDENAR

Plan normativo de infraestructura
agropectaria $ 250,000,000 $ 250,000,000
Infraestructura de espacios
complementarios en [ ranjas $ 500.000.000 | $ 500.000.000 | $ 500.000.000 |$ 1.500.000.000
Modelos eficientes de produccion y de |Infraestructura histérica de granjas $ 100.000.000| $ 100.000.000| $ 100.000.000| $ 300.000.000
P de las granjas de la Cerramientos de asgranjas $ 300.000.000| $ 300.000.000| $ 300.000.000| $ 900.000.000
Universidad de Narifio gwrf;ar;i;uclurahldmmtala de las $ 10000000 10000000 § 10000000 00000000
Infraestructura tecnolgica $ 100.000.000| $ 100.000.000| $ 100.000.000| $ 300.000.000
Si l6gi $ 50.000.000, $ 50.000.000| $ 50.000.000 $ 150.000.000
Vehiculos y maguinaria $ 300.000.000| $ 300.000.000( $ 300.000.000{ $ 900.000.000
Componente de movilidad $ 200,000,000/ $ 200.000.000| $ 200.000.000| $ 600.000.000
_ " ... Componente de espacio piblico $ 200.000.000| $ 200.000.000| $ 200.000.000| $ 600.000.000
Infraestructura de Planificacion Urbana RTINS TR (Componente infraestructura de
de Narifio UL $ 30,000.000.000| $ 30.000.000.000( $ 30.000.000.000( $ 90.000.000.000
edificaciones
Componente de expansion
Plan normativo de construccién de
lespacios fisicos para bibliotecas
Biblicea Notera Infesucura e bilceas L) $ 3000000000 $ 3000000000
Modernizacion informética y de
comunicaciones en as bibliotecas $ AN $ ALTORS

176




Tabla 28

Plan de actualizacion de medios educativos para laboratorios de la Universidad de la

Universidad de Narifo.

Sl |
serviciosde

Plan normativo paralainfraestructura
£ o o b st

$

60.000.000

$

60.000.000

Ampliacidn, adecuacion y mantenimiento
deinfraestructurafisicadelos
laboratoriosespecilizados dela
Universidad de Narifio

500.000.000

500.000.000

Construccion y adecuacion de espacios de
uso comn enla Universidad de Narifio

500.000.000

500.000.000

Laboratorios de Calidad

INFRAESTRUCTURA FISICA

ECOCAMPUS UDENAR

dela Universidad de Narifio

Diagndstico, actualizaciony

|aboratorios de investigacion de la
Universidad de Narifio.

750.000.000

$

750.000.000

Infraestructura ambiental para los
dela Universidad de Narifio

500.000.000

500.000.000

Adecuacion ambientdl y sostenible dela
infraestructura fisica de loslaboratorios

dela Universidad de Narifio

750.000.000

$

750.000.000

10.3 Descripcion delos procesos de asignacion de medios educativos, de acuerdo con la

actividadacadémica del programa.

Para la asignacion de espacios o aulas la Universidad de Narifio cuenta con la Direccion de

Planeacion y Desarrollo la cual es una unidad administrativa de caracter técnico; es responsable

de: los procesos de planeacion universitaria en sus diferentes niveles y aspectos; por tanto, €

programa de Ingenieria Agrondmica semestralmente solicita a esta dependencia, aulas para

impartir docencia directa las cuales cuentan con instalaciones y equipamiento de sistema de

ventilacion y aire acondicionado, video beam, sistema de iluminacion vertical requerida en

cantidad y calidad con la ubicacién de lampara fluorescente de luz blanca, disponibilidad de

acometidas el éctricas parala instalacion de equipos electrénicos (110v).
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Las aulas de clases del programa de ingenieria agrondmica en la sede pasto se asignan en €l
bloque tecnolégico y bloque 2 de la sede Torobgjoy en el bloque 5y 1 de sede VIS, disponiendo
de un total de ocho (8) aulas. Ademés, cuenta con una sala de informética en lacual se encuentran
30 computadores conectados a Internet, programas de procesador de textos, graficadores, hoja
electronica, presentadores de documentos y Autocad; se tienen, ademéds, € programa de sistemas
de informacion geografica (SIG) Arcview y sus extensiones, una impresora y digitalizador de
imagenes. Para asegurar un buen uso de estos recursos se cuenta con la monitoria de dos técnicos
en informatica permanentes (Estudiantes de pasantia de Ingenieria de Sistemas). En la sede
Tuquerres se cuenta con un total de cinco (5) aula, tres (3) en el bloque 2 una en € blogue nuevo
piso dosy un aulaen el bloque Casona, por ultimo, en Tumaco se designaran |os espacios una vez

se obtenga €l registro calificado.

10.4 Edtrategias que atiendan las barreras de acceso a los medios educativosy caracter isticas
de la poblacion.

La Universidad de Narifio cumple con la condicién de contar con disponibilidad de medios
educativos para diversas modalidades (presencial, a distancia, virtual, dual, entre otras) y ha
implementado estrategias especificas para abordar las barreras de acceso y las caracteristicas
diversas de su poblacién estudiantil y docente. En este sentido, la institucion ha establecido un
Aula de Apoyos Tecnoldgicos que proporciona recursos de tiflotecnologia avanzada, como All
Reader, magnificadores, linea braille, entre otros, para atender a estudiantes con discapacidades

visuales y auditivas.

Ademas, se ofrecen cursos de concientizacion y capacitacion en estrategias pedagdgicas
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dirigidos a docentes para adaptar su enfoque de ensefianza a las necesidades diversas de los
estudiantes. Estas iniciativas buscan garantizar que todos los estudiantes, independientemente de

sus diferencias, tengan igualdad de oportunidades para acceder a una educacion de calidad.

Por dltimo, laUniversidad de Narifio haestablecido estrategias que permiten superar lasbarreras
de acceso, contempladas en el Plan de Desarrollo Institucional 2021-2032, en € cua se ha
implementadomejoras y adecuaciones para: la infraestructura fisica de laboratorios, bibliotecas,
salasde informética,edificio administrativo y salones de estudio; que permitan el acceso a personas

con habilidades diferente.

Eje estratégico Tecnologia | nfor macion y las Comunicaciones:

e Programacion de adquisicién y actualizacion de equipos de computo, periféricos,
software yrecursos digitales

e Mejoramiento delainfraestructuratecnol 0gica de las aulas de clase.

e Elaboraciony gestion de planes de modernizacion de lainfraestructura de conectividad
de red de datos en las sedes de la Universidad de Narifio (proyectos por bloques,
dependencias, areas onuevos espacios fisicos de la universidad)

e Implementacion de sapiens (Sistema de apoyo a procesos ingtitucionales de educacion
Superior)

e Ofrecimiento de programas especificos de capacitacion mediante micro aprendizaje.

e Fomento al uso del campus virtual institucional que administra la oficina TIC para la
Educacionde la Universidad, para € apoyo alas diferentes modalidades educativas.

Eje estratégico de Infraestructura fisica:

e Formulacion del plan de disefio e implementacion de lainfraestructura agropecuaria de
la Universidad de Narifio.
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Infraestructura tecnoldgica Modernizacion, mantenimiento y adecuacion de las

infraestructurasel éctricas y de comunicaciones de las granjas e implantacion del uso de

energias no convencional es para ca efaccidn, iluminacion y riego, pocetas de lavado de

bombas de fumigar,arcos de desinfeccién y pediluvios

e Implementacion del disefio de construccion y operacion de un modelo de biblioteca,
como parteprimordial y fundamental parael aprendizaje y lainvestigacion.

e Mejoramiento de |los espacios de biblioteca de la Universidad de Narifio.

e Ampliacion, adecuacion y mantenimiento delainfraestructurafisicadelos Laboratorios
Especializados acorde a las exigencias técnicas, ambientales y de bioseguridad, en
cumplimientodel Sistema de calidad, bajo la normade NTC ISO/IEC 17025.

Eje estratégico Educacion Inclusiva:

e Disefio e implementacion de planes de sensibilizacion y capacitacion del personal
docente de Licenciaturas y todos los programas de pregrado y posgrado sobre
asuntos de educacion inclusiva.

e Fortalecimiento para atender ala diversidad estudiantil a través de los cursos de
lengua de sefiascolombiana (LSC) y areas tifloldgicas con promociones de la
actualizacion permanente e induccion a docentes nuevos.

e Fortalecimiento del criterio de formacion en educacién inclusiva como requisito
parael concursoy la contratacion de los docentes de la Universidad de Narifio.

180



11 Infraestructurafisicay tecnoldgica

LaUniversidad de Narifio cuenta con aulas para clases, auditorios, cafeterias, baterias sanitarias,
parqueaderos, escenarios deportivos, bibliotecas, salas de informética, laboratoriosy granjas, entre
otros espacios fisicos, parael desarrollo de actividades académicas en todos sus programas. Por su
parte, el programa de ingenieria agrondémica cuenta con una planta fisica adecuada y suficiente

para el desarrollo de sus funciones sustantivas y de bienestar en sustres sedes. Estasreciben uso y

mantenimiento permanente.

Tabla 29

Distribucion de areas Universidad de Narifio, 2023.

Descripcion Area(m2) |Area Area Area Area
construida | construida en | espacios parqueader
en primer por bloque deportivos o (m2)
piso (m2) (m2) (m2)

Instalaciones —  Torobajo

Pasto 142.960,00 |25.861,96 71.319,17 15.696,12 | 2.826,52

Instalaciones  Panamericana

VIIS - Pasto 18.891,00 3.416,51 10.386,23 1.200,00 1.923,26

Instalaciones Centro — Pasto | 8.817,00 4.337,34 8.674,68 2.178,47

Teatro Imperial Centro -

Pasto 2.026,00 828,76 2.234,26

Granja Botana — Pasto 1.380.000,00 | 2.958,05 2.958,05 300 600

Granja Chimangual — Sapuyes | 400.000,00 | 236,65 236,65 300

Extension Tumaco - Barrio

Obrero 6.765,00 238,96 238,96 135,3

Extension Tumaco -

Ciudadela | Etapa 20.000,00 846,06 846,06 873,252 400

Extension Tumaco - Finca

Mar Agricola 4.378.612,00 | 5384,61 2384,61

Extension Tugquerres 2.178,27 914,94 1.964,68 121,21 87,5

Extension Ipiales 2.772,42 1.386,21 2.772,42 55,44

Estacién Biolégicala Corota—

El Encano 132,24 132,24 132,24

Casa - Teatro Imperial — Pasto | 339 339 339

La Quinta— Consaca 20.186,00 59,38 59,38

TOTAL 6.383.678,93 | 46.940,67 104.546,39 20.369,05 |6.328,02
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Para detallar 1os recursos fisicos disponibles para la formacién del ingeniero agrénomo, a

continuacion, se presentan |as particularidades en las sedes Pasto, Tuquerresy Tumaco.

Tabla 30

Infraestructura Universidad De Narifio- sede Pasto

2

Aula AT Capacidad Disponibilidad
201 74,4 83 Auditorio FACIA
Bloque2 202 524 58 Aula
Torobajo 203 46,32 51 Aula
204 30,6 34 AulaInformética FACIA
206 46,32 12 Sala de profesores
201 62,57 70 Oficinas grupos de
Bloque5VIIS 308 49,32 52 Investigacion
408 49,32 52
401 49,32 52 Aulas
406 49,32 52

Fuente: Oficina de planeacion

Tabla 31

Laboratorios utilizados por el programa de Ingenieria Agronémica

Lugar Laboratorio Area Capacidad Nombrede L aboratorio
Blogue tecnolégico 404 121 83 L aboratorio de cultivo de tejidos
Torobajo
Bloque de docencia 404 111,8 83 Laboratorio molecular y celular
Torobgjo - -
401 39 50 L aboratorio de suelos agricolas y
fisiologia vegetal
Bloque de 203 12,00 15 Laboratorio de fisica de suelos
laboratorios
especializados
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Torobgjo

Microbiologia
Tabla 32
Granjas que utiliza el programa de ingenieria Agronémica
Granjas
Nombre Tamafo
Botana 1.380.000,00 metros cuadrados

Guamuez 100 metros cuadrados, y 36 jaulas flotantes
La Quinta 20.186,00 metros cuadrados

Tabla 33

Espacios para €l desarrollo de actividades Administrativas FACIA

Espacio Aream Disponibilidad
Bloque 2 Piso 2 72 Oficinas profesores FACIA
Blogue Piso 1 93.89 Oficinas Directivos FACIA
tecnolégico

Fuente: Oficina de planeacion
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Figura 21

Infraestructura Universidad de Narifio sede Pasto

11.1 Infraestructura Universidad de Narifio sede Tuquerres

Lasede delauniversidad de Narifio en el municipio de TUquerres estéd ubicadaen € barrio la
reconstruccion, en el centro del municipio, en la calle 24 NO13B- 62, tiene una extensién de
2.158 m?, matriculainmobiliaria 254-7820 seguin escritura publica nimero 1334 a nombre de la
universidad de Narifio. A continuacion, en el cuadro 8 se detallala dotacion con que cuentala

sede de Tuquerres.
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Tabla 34

Dotacion de infraestructura Sede Taquerres

Cantidad de
Uso de Espacios espacios M2
Aulasde Clase 11 571,16
Laboratorios 3 169,67
Auditorios 1 111,90
Bibliotecas 1 61,82
Computo 1 35,00
Oficinas 5 91,69
Cdfeterias 1 38,11
Servicios Sanitarias 5 62,84
Otros 3 20,52
Tabla 35
Infraestructura sede Tuquerres detallada
item Detalle Cantidad
Sillas universitarias tipo cosmos tapizado en pafio con brazo en triplex o formica
1 estructuradaen tubo redondo, terminado en pinturael ectrostética, medidas estandar. 95% 160
" | derechas, 5%izquierdas.
5 Tableros acrilicos en fornica de 1,20 x 4.80 marco en aluminio con porta borrador 4
3 Escritorios en madera y triplex con gavetay llave tipo profesor con silla estructurada 4
" | metdlicay pintura el ectrostética, tapizadas en pafio o cordoban de 1,00 x 0,50 x 0,73 de
ato
4. | Metros de cortinapesadaen Y acar 20
5 Escritorio gecutivo en "L" en madera y triplex terminado en lacas catalizadas de
- 11,80 x 1,60 x 73 de alto 1
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Escritorioen"L" enmaderay triplex terminado en lacas catalizadas de 1,80
5 x 1,60 x 73 de alto, Division en madera de 1,80 x 1,00 de alto con bandegja para firmas 1
. Silla giratoria secretaria, tapizada en pafio con brazos neumaética, marca Roller 1
3 Archivadores en madera 4 gavetas con chapa de seguridad, medidas estandar 3
9. | BasesparaCPU en tubo y l&mina, pintura eectrostatica 2
10 Mesa paraimpresora en maderade 60 x 60 x 0,73 de dto, pintura en laca catalizada 1
11. | Bibliotecamodular en madecor medidas 2,30 x 2,00 x 0,40 1
12. | Metros de persianaen fibra de vidrio vertical 11

Un segundo convenio firmado en el afio 2013 por un valor de $100.000.000 gque se gecuta en

la actualidad con la dotacion del blogue 3 con la siguiente implementaci on:

Tabla 36

Dotacion de aulas Sede Tuquerres

item Detalle Cantidad
Dotaciéon AulasdeClase
Silla universitaria, elaborada en tubo metalico de 17, calibre 20, redondo, con
1 | bandegjasuperior, lAminacalibre 20, asiento brazo y espaldar en triplex de 15 mm,| 200
brazo forrado en formica maple,
asiento tapizado en pafio negro
2 Tableros en formicablancade 1,20 x 4,80 8
Escritorios tipo profesor con silla: Dimension: 0.90 cm de ancho x
0.70 cm de alto, tapa 0.55 cm. En tubo metalico de 17, calibre 20, doble cgjén, lamina
calibre 20, 1 gaveta con chapa, patas con niveladores, tapones plésticos, tapa en
3 5

triplex de 15 mm forrado en formicamaple, con su respectiva silla futura, tapiceria
en pafio o cordoban, tubo metalico redondo de 17, calibre 20, con sus respectivos
tapones plésticos, e color metdlico.

Instalacion y Capacidad en las Tic
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Computador de escritorio, board intel, procesador intel corei7, tercera generacion,

disco duro de 1000 GB, memoria Ram DDR3 de 4 GB, pantalla LG de 18,5, tarjeta| 14
de video y sonido integrado.
Tarjetadered
Mesa para computador unitario.
Dim: 1 m ancho x 0.75 cm aturax 60 m defondo. En tubo
metdlico  cuadrado de 17, cdibre 20.Lamina para CPU,
caibre 20, conniveladores. Entrepafio mesaen triplex de 15 mm, forrado en (14
formica maple. Base parateclado de 0.70 cm x 0.20 cm, fijo, en triplex de 15 mm,
forrado en formica maple, con tapones plésticos.
De acuerdo a disefo.
sillafutura, tapiceria en pafio o cordoban, tubo metdlico redondo de 17, calibre 20,

6 €oN suUs respectivos tapones plasticos, color metalico de acuerdo alo que serequiera. 28

Bienestar Universitario: Auditorio, Sonidoy Cafeteria.

7 SillapaaAuditorio REF. A-014, 90
Consola con potencia XR696F amplificada marca Peavey original, disefiaday
fabricada en Estados Unidos con 400 Wits de potencia, doble ecualizacion,

3 reverberacion, con 12 entradas de micréfono y 4 auxiliares. 1

Amplificador Peavey Max 115 para Bgo60W RMSa4 ohmios
9 Altavoz del5" proteccion de altavoces DDT 1
Cabinas (dos) marca Peavey PV-215 originalesa 2 vias x 700 Wits, con parlanteria
10 PRO-15y unidad 14-X, sonido de excelente calidad
1
mobiliario cafeteria (mesas y sillas)
11 5
Fortalecimiento dela Calidad Académica.

Mobiliario biblioteca

12 5
Video Beam Epson 5210 X GA 1024 XV 68

13 1
Fotocopiadora

14 1
Computador portétil sve 14125 SONY VAIO 4gb dd:500 GB, cordli5

15 3
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Figura 22

Imagenes de infraestructura sede Tuquerres

FE= Y

o -

188



11.2 Infraestructura Universidad De Narifio sede Tumaco.

En e Municipio de Tumaco la Universidad de Narifio dio apertura oficial a la sede llamada
"Maragricola’, en la cual se invirtieron recursos por méas de 13 mil millones de pesos para su
funcionamiento; 5 mil millones aportados por € Ministerio de Educacién, y 8 mil millones por
parte del Fondo de Programas Especides para La Paz (Fondopaz). Es de resdtar que la
infraestructura fisica de la sede es adecuada y suficiente parallevar a cabo actividades académicas

de alto nivel, cumpliendo con todos | os requisitos minimos necesarios.
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Tabla 37

Infraestructura fisica sede Tumaco- Ciudadela

Inventario Infraestructura Fisica Ciudadda (Sede Tumaco)
) Capacidad N°
Espacio Cantidad Area Personas

al 1 29,07 30
a3 1 44,96 30
a4 1 32,03 30
a5 1 39,26 30
ab 1 37,37 30
saladejuntas 1 13,59 10
biblioteca 1 44,03 10
secretaria académicay recepcion 1 40,9 8
bl 1 30,82 30
b2 1 49,76 30
salaantigua 1 98,68 60
cafeteria 1 62,94 20
meta l (1) 1 56,11 30
meta l (2) 1 56,11 30
meta 2 (1) 1 56,11 30
meta 2 (1) 1 56,11 30
aulanuevan© 1 1 99,97 64
aulanuevan® 2 1 99,97 64

TOTAL 947,79 566
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Tabla 38

Infraestructura Fisica sede Tumaco- Maragricola

Inventario | nfraestructura Sede Mar Agricola (Sede Tumaco)
Espacio Cantidad Area Capacidad
(N° Per sonas)
AulaN°1 1 50 25
AulaN°2 1 S0 25
AulaN°3 1 50 25
AulaN°4 1 50 25
AulaN°5 1 50 25
AulaN°6 1 50 o5
Total Aulas 6 300 150
Laboratorio De Fisica 1 51,32 28
Laboratorio De Quimica 1 51,32 28
Laboratorio De Biologia 1 51,32 28
Laboratorio De Suelos 1 26,57 20
Total Laboratorios 4 180,53 104
AulaDe Sistemas N°1 1 51,58 18
AulaDe Sistemas N°2 1 51,58 18
AulaDe Sistemas N°3 1 51,58 18
Total Aulas De Sistemas 3 154,74 54
Biblioteca 1 98,1 35
Auditorio 1 91,61 100
Cafeteria 1 18,65 3

ZonaDeMesas 1 78,87 36
Area Administrativa 1 140,36 30
Area Bienestar Universitario 1 87,97 15
Baterias Sanitarias 3 141,12 21
Total Areas Complementarias 9 656,68 240
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Figura 23

Imagenes de infraestructura fisica sede Tumaco
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