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ACUERDO NUMERO 043
(14 de septiembre de 2023)

Por medio del cual se aprueba la creacion de la Unidad Especial Para la Paz como una unidad
académico-administrativa adscrita a la Division de Interaccion Social de la Vicerrectoria de
Investigaciones e Interaccion Social VIIS

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
En uso de sus atribuciones reglamentarias y estatutarias, v,

CONSIDERANDO:

Que la Universidad de Narifio en su compromiso con la regién propende por su transformacion a
través de la academia y la interaccion social, transformacion multiaxial, holistica e integral que esta
atravesada por diferentes ejes disciplinares que van desde el campo macrosocial econémico-
politico hasta lo mas humano y subjetivo.

Que la Universidad de Narifio, acorde con su vision de contribuir desde la creacion de valores
humanos a la paz, la convivencia y la justicia social, se inserta en un compromiso de trabajar en pro
de la recuperacion del lazo social, la salud mental y el buen vivir de las comunidades que han sido
fuertemente impactadas por el conflicto armado colombiano y el conflicto interhumano devenido de
éste, ya que en nuestro entorno se puede encontrar a victimas directas y victimas indirectas de las
violencias, procesos de revictimizacion y fenémenos sociales que han impactado a la sociedad en
general, dado que la guerra ha tenido incidencia en todo el entramado social.

Que la Universidad de Narifio establece en el Proyecto Educativo Institucional —PEI- dentro sus
funciones misionales la docencia, la investigacién y la interaccion social y que, a su vez, se estipulan
dentro del Estatuto General de la Universidad de Narifio aprobado mediante Acuerdo No 080 del 23
de diciembre de 2019 del Honorable Consejo Superior el cual, en su articulo 127, permite la creacion
de Unidades Especiales académico-administrativas o administrativas, con autonomia administrativa
y financiera, sin personeria juridica, que cumplen funciones de caracter académico o administrativo,
gue se consideran de interés social o institucional.

Que la Universidad de Narifio histéricamente ha reconocido la inclusién de diversos grupos
poblacionales a través de un enfoque diferencial en el acceso, materializado en los cupos especiales
para personas victimas directas e indirectas que hayan sufrido lesiones como consecuencia de
violaciones a los derechos humanos, ocurridas a partir del 1° de enero de 1985 en el marco del
conflicto armado (adicionado por Acuerdo No. 020 de Marzo 13 de 2003); cupos especiales para
personas desplazadas (Acuerdo No. 025 del 18 de febrero de 2008 y modificado por Acuerdo No.
029 del 15 de mayo de 2017) y cupos especiales para personas reintegradas o reincorporadas a la
vida civil (Acuerdo No. 050 de junio 26 de 2020).

Que la Universidad de Narifio se reconoce desde su visibn como acontecimiento cultural con
capacidad para realizar contribuciones a la paz, la convivencia y la justicia social a través de su
formacion académica e investigativa, comprometida con el desarrollo regional enmarcado en la
vision de la dimension intercultural de la actividad formativa.

Que el desarrollo alternativo propuesto en el Proyecto Educativo Institucional PEI tiene como
fundamento la vida y, debe disponer de las condiciones para ésta, asi como también el
reconocimiento de que las y los colombianos nos encontramos en un proceso de construccion de
paz lo que permite propender por un departamento y una regién en paz a partir de su paradigma
Universidad Region.

Que uno de los objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo 2021-2032 es promover la construccion
de la paz, con ética, educacion, cooperacién y comunicacion, por medio del bienestar integral
concertado y determina la Politica para la Construccion de paz la cual posibilita la implementacién



de diferentes estrategias para la recuperacion de la memoria histérica que conlleven a la
reconstruccion del tejido socio-comunitario.

Que en el Plan de Desarrollo Institucional 2021-2032 se contempla el eje Género e Inclusién y en
su desarrollo las politicas de Equidad de Género y Diversidades por OSIG y la Politica de Educacién
Inclusiva que proyectan a la Universidad como un entorno protector y garante de los Derechos
Humanos de las mujeres y las poblaciones diversas y especialmente las personas victimas del
conflicto armado colombiano.

Que la propuesta de creacion de la Unidad Especial para la Paz se basa en el principio de
Responsabilidad Social de la Universidad de Narifio, en la busqueda de integrar el quehacer
universitario y el entorno, a favor del bienestar y el bienvivir, para lo cual es menester trabajar en la
construccion de una Universidad con sentido de pertenencia para enfrentar las eventualidades del
devenir complejo, mediante el cambio y la critica en la produccion y la apropiacién de conocimientos
y saberes para un dialogo creativo con la comunidad académica y la sociedad.

Que el Plan de Desarrollo Institucional “Pensar la Universidad-Regién 2021-2032” contempla dentro
de la estrategia de fortalecimiento de la formacion ciudadana y la educacién para la interculturalidad
y la construccién de paz el proyecto de creacion y consolidacion de la Catedra universitaria para la
paz, como herramienta para la formacion de ciudadanias comprometidas con la convivencia politica,
la paz positiva y el reconocimiento de la memoria.

Que el trabajo interdisciplinario puede aportar a develar las verdades intimas de una subjetividad
sufriente, pero también el develamiento de la verdad en torno a la vigencia del Sistema Integral de
Verdad, Justicia, Reparacion y Garantias de No Repeticién, a lo contemplado en la Ley de victimas,
a los pactos del Acuerdo Final de Paz de la Habana, a la necesidad de abordar los rezagos del
conflicto y a una sociedad que padece una desgarradura ética y moral. Por ello, se resalta la
importancia de la articulacion inter y transdisciplinaria entre las diversas ramas del saber que
confluyen en la Universidad de Narifio, para trabajar mancomunadamente en la transformacion
social, en la reparacion del tejido social, la salud mental, la calidad de vida, la recuperacion de la
memoria histérica y la construccién de paz y de convivencia.

Que, a pesar de los esfuerzos de las politicas gubernamentales que propenden por la reparaciéon
integral de las victimas, a menudo, esta reparacion se estanca en una reparacion econémica, pues
los esfuerzos por lograr una reparacion subjetiva y simbdlica que restablezca el lazo social, la salud
mental y la calidad de vida de las victimas tienen una gran brecha que permanece sin subsanar,
guedando en evidencia la ruptura familiar, la desintegracion de las comunidades y la desgarradura
social que culmina en una ruptura del lazo social tan dafiino para el pais y la region.

Que Narifio es uno de los departamentos con mas violencia junto con los departamentos de Cauca,
Antioquia y Putumayo. Segun la Red Nacional de Informacién, con corte a 31 de julio de 2021, en
Narifio hay 550.266 victimas del conflicto armado y acoge, ademas, a victimas de desplazamiento
forzado de otros departamentos de Colombia por ser zona de frontera.

Que, dadas las necesidades sociales que tiene el Departamento de Narifio como uno de los
departamentos de Colombia méas golpeados por el conflicto armado interno que, en comunién con
el narcotrafico, generan graves catastrofes sociales y violaciones a los derechos humanos de gran
impacto en la region, surge el compromiso de la Universidad de Narifio, entorno a su vision de
contribuir, desde la promocion activa de valores humanos, a la paz positiva, la convivencia, la
justicia social y a la formacion académica e investigativa, comprometida con el desarrollo regional
en la dimension intercultural.

Que la Universidad de Narifio, ha generado importantes contribuciones a la construccion de paz y
ha apoyado los procesos de las victimas del conflicto armado a partir de procesos generados desde
diversas unidades académicas, como son el Departamento de Psicologia, la Facultad de Artes, la
Facultad de Derecho, el Departamento de Sociologia, la Facultad de Educacién, entre otras
unidades académicas. Como ejemplo de ello, en el afio el afio 2017, por solicitud de las
organizaciones de victimas de Pasto, se puso en practica la clinica del lazo social como un
escenario clinico para simbolizar los traumas de la guerra, el cual fue apoyado desde la Facultad
de Ciencias Humanas de la Universidad de Narifio y la Comisién de Paz de la Alcaldia de Pasto,
donde se trabaj6 con dos grupos de 30 victimas de desaparicion forzada del municipio de Pasto.



Que el dia 12 de julio de 2019 se suscribe un convenio entre la Universidad de Narifio y el Colectivo
Orlando Fals Borda con el objetivo de favorecer la defensa y promocién de los derechos humanos
individuales y colectivos, especialmente de las victimas de desaparicion de personas en el marco
del conflicto armado en el Departamento de Narifio. Asimismo, en diciembre del afio 2019, quien
para entonces ostentaba el cargo de Rector de la Universidad de Narifio junto a la Presidencia de
la Jurisdiccion Especial para la Paz —JEP- y su equipo de trabajo, convienen realizar trabajo a través
de la Clinica de Lazo Social dentro de los macroprocesos de Llorente y Ricaurte, asi como los que
surjan dentro del Departamento de Narifio.

Que, en el afio 2021, producto del convenio anterior, se ejecutd otro espacio de Psicodrama
Psicoanalitico con 20 victimas de desaparicion forzada del municipio, programa que dejo alto
impacto en la calidad de vida de las participantes. De este modo, se destaca la clinica del lazo social
como un aporte importante de la psicologia en el campo de lo social para abordar las catastrofes
sociales, la reparacion subjetiva y la reparacion simbdlica para la creacion de memoria historica a
través del trabajo inter y transdisciplinario.

Que los resultados del trabajo de la Universidad de Narifio son reconocidos a nivel local y fueron
presentados en el afio 2018 en reunién del Sistema de Universidades Estatales — SUE, en la cual
se reconocio la necesidad de multiplicar estas experiencias en otras Universidades de Colombia y
apoyaron la iniciativa de la creacion de un espacio institucionalizado al interior de las universidades
para construir propuestas que contribuyan a la paz.

Que en este contexto histérico surge la necesidad de crear una Unidad Especial para la Paz como
una unidad académico-administrativa vinculada a la Division de Interaccion Social de la
Vicerrectoria de Investigaciones e Interaccion Social, que propenda por el trabajo reparador de una
sociedad perjudicada por el conflicto armado, enfocando sus esfuerzos al restablecimiento del lazo
y tejido social, la salud mental, la reparacion simbdlica y buen vivir y que produzca actos de
reconocimiento y visibilizacién del conflicto con fines de reparacion, perdén y reconciliacion de la
sociedad.

Que el 19 de mayo de 2022 se socializo la propuesta de acuerdo para la creacion de la Unidad
Especial para la Paz - UNEPAZ con los estamentos que integran a la Universidad de Narifio y en
particular personas dedicadas a temas de Paz, con el objetivo de recibir aportes a la misma. En
este espacio los participantes respaldaron e hicieron sus aportes al documento. De igual manera,
la propuesta fue socializada posteriormente ante el Consejo de Administracién y también estuvo a
disposicién del publico en la pagina web institucional. La propuesta se visualiza como un espacio
institucional de apuesta para la paz con justicia social y ambiental posicionando el respeto y la
conservacion del medio ambiente como nicho de una paz engendrada a partir del paradigma
Universidad - Region.

Que por lo anterior, mediante oficio VIIS-DIS-065 del 26 de septiembre de 2022, la Division de
Interaccién en cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional 2021-2032 “Pensar la Universidad
- Regién”, y en sintonia con las necesidades prioritarias de la sociedad colombiana, la sociedad
narifiense y la comunidad universitaria, present6 a consideracion la propuesta de creacién de la
Unidad Especial para la Paz, la cual resulta del trabajo histérico que se ha desarrollado con victimas
del conflicto colombiano y ante la imperiosa necesidad de construir paz en nuestro pais, en nuestra
region y en nuestra Alma Mater.

Que dicha propuesta se present6 ante la comunidad universitaria en sesion de trabajo presencial,
asi como también ante el Consejo de Administracion y tuvo masiva difusién para recepcion de
aportes desde la pagina web.

Que el Consejo Académico en sesion del 18 de octubre de 2022 estudio la propuesta y consideré
pertinente recomendar hacer algunos ajustes a la misma, entre las cuales se establecia la
presentacion de la viabilidad financiera.

Que el Consejo Académico atendi6 audiencia a los proponentes de la Unidad Especial en mencién
en dos ocasiones y teniendo en cuenta las sustentaciones del caso, consider6 pertinente acoger la
propuesta en mencién, en tanto que, en el proceso de construccion, se han desarrollado diversos
debates y reflexiones; es una propuesta que fue retroalimentada en sesiones de trabajo con



diversos sectores de la comunidad universitaria, asi como también se socializdé ante el Consejo de
Administracion y estuvo a disposicion de la comunidad universitaria en la pagina web.

Que en mérito de lo anterior, el Consejo Académico mediante proposicion No. 007 del 21 de marzo
del 2023, considera viable recomendar al Consejo Superior la creacion de la “UNIDAD ESPECIAL
PARA LA PAZ".

Que el Consejo Superior en dos ocasiones, atendié en audiencia a los proponentes de la creacion
de la Unidad Especial para la Paz - UNEPAZ de la Universidad de Narifio y para su aval, requirio
del concepto juridico y técnico para adoptar la determinacion.

Que el Departamento Juridico desde el punto de vista legal, justifica que la Unidad es viable, por
las siguientes consideraciones:

a)

b)

d)

f)

9)

La Universidad de Narifio histéricamente ha reconocido la inclusién de diversos grupos
poblacionales a través de un enfoque diferencial en el acceso, materializado en los cupos
especiales para personas victimas directas e indirectas que hayan sufrido lesiones como
consecuencia de violaciones a los derechos humanos, ocurridas a partir del 1° de enero de
1985 en el marco del conflicto armado (adicionado por Acuerdo No. 020 de Marzo 13 de
2003); cupos especiales para personas desplazadas (Acuerdo No. 025 del 18 de febrero de
2008 y modificado por Acuerdo No. 029 del 15 de mayo de 2017) y cupos especiales para
personas reintegradas o reincorporadas a la vida civil (Acuerdo No. 050 de junio 26 de 2020).

La Universidad de Narifio se reconoce desde su vision como acontecimiento cultural con
capacidad para realizar contribuciones a la paz, la convivencia y la justicia social a través de
su formacién académica e investigativa, comprometida con el desarrollo regional enmarcado
en la vision de la dimension intercultural de la actividad formativa.

El Proyecto Educativo Institucional PEI tiene como fundamento la vida y, debe disponer de
las condiciones para ésta, asi como también el reconocimiento de que las y los colombianos
nos encontramos en un proceso de construccion de paz lo que permite propender por un
departamento y una region en paz a partir de su paradigma Universidad Region.

Uno de los objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo 2021-2032 es promover la
construccion de la paz, con ética, educacion, cooperacién y comunicacion, por medio del
bienestar integral concertado y determina la Politica para la Construccion de paz la cual
posibilita la implementacion de diferentes estrategias para la recuperacién de la memoria
histérica que conlleven a la reconstruccidon del tejido socio-comunitario.

La propuesta de creacion de la Unidad Especial para la Paz se basa en el principio de
Responsabilidad Social de la Universidad de Narifio, en la busqueda de integrar el quehacer
universitario y el entorno, a favor del bienestar y el bienvivir.

La Universidad de Narifio, ha generado importantes contribuciones a la construccién de paz
y ha apoyado los procesos de las victimas del conflicto armado a partir de procesos
generados desde diversas unidades académicas, como son el Departamento de Psicologia,
la Facultad de Artes, la Facultad de Derecho, el Departamento de Sociologia, la Facultad de
Educacion, entre otras unidades académicas. Asi mismo, por solicitud de las organizaciones
de victimas de Pasto, se puso en practica la clinica del lazo social como un escenario clinico
para simbolizar los traumas de la guerra, el cual fue apoyado desde la Facultad de Ciencias
Humanas de la Universidad de Narifio y la Comisién de Paz de la Alcaldia de Pasto, donde
se trabajo con dos grupos de 30 victimas de desaparicion forzada del municipio de Pasto.

La Universidad de Narifio en el afio 2019, suscribe un convenio con el Colectivo Orlando
Fals Borda con el objetivo de favorecer la defensa y promocion de los derechos humanos
individuales y colectivos, especialmente de las victimas de desaparicion de personas en el
marco del conflicto armado en el Departamento de Narifio. Asimismo, en el afio 2019, junto



a la Presidencia de la Jurisdiccion Especial para la Paz —JEP- y su equipo de trabajo, se
conviene realizar trabajo a través de la Clinica de Lazo Social dentro de los macroprocesos
de Llorente y Ricaurte, asi como los que surjan dentro del Departamento de Narifio.

h) En el afio 2021, producto del convenio anterior, se ejecutd otro espacio con 20 victimas de
desaparicion forzada del municipio, programa que dejé alto impacto en la calidad de vida de
las participantes.

i) Que en este contexto histdrico surge la hecesidad de crear una Unidad Especial para la Paz
como una unidad académico-administrativa vinculada a la Division de Interaccion Social de
la Vicerrectoria de Investigaciones e Interaccion Social, que propenda por el trabajo
reparador de una sociedad perjudicada por el conflicto armado, enfocando sus esfuerzos al
restablecimiento del lazo y tejido social, la salud mental, la reparacion simbolica y buen vivir
y que produzca actos de reconocimiento y visibilizacién del conflicto con fines de reparacion,
perddn y reconciliacion de la sociedad.

i) La propuesta fue debidamente socializada con varias unidades académicas y con algunos
estamentos que integran a la Universidad de Narifio, en particular personas dedicadas a
temas de Paz, con el objetivo de recibir aportes a la misma. En este espacio los participantes
respaldaron e hicieron sus aportes al documento. De igual manera, la propuesta fue
socializada posteriormente ante el Consejo de Administracion y también estuvo a disposicién
del publico en la pagina web institucional. La propuesta se visualiza como un espacio
institucional de apuesta para la paz con justicia social y ambiental posicionando el respeto y
la conservaciéon del medio ambiente como nicho de una paz engendrada a partir del
paradigma Universidad - Region.

k) Asientonces, para la implementacion de una Unidad Especial como la “UNIDAD ESPECIAL
PARA LA PAZ’ se realiza mediante el articulo 127 y siguientes del Titulo VIII del Acuerdo
080 de 2019 en su articulo 127 ibidem, define las Unidades Especiales.

[) Igualmente, con relacién a su estructura organizacional actual, se encuentra de acuerdo con
el Estatuto General, ya que se compone de Direccién y Secretaria bien identificadas, se
establece claramente quien compone la dependencia, sus funciones e igualmente hace
realidad el Plan de Desarrollo 2021-2032, contenido en el Eje Universidad-Regién de dicho
Plan.

m) Las razones por lo cual se establece en la estructura de la “UNIDAD ESPECIAL PARA LA
PAZ” a un Director, se encuentra establecido en el articulo 128 del Acuerdo 080 de 2019 de
la Universidad de Narifio, que manifiesta lo siguiente: “ARTICULO 128. Caracteristicas
Fundamentales. El acto de creacidon o reglamentacion de la Unidad Especial determinard las
siguientes caracteristicas fundamentales, literal 4) La naturaleza juridica de la vinculacion,
las calidades, requisitos y funciones del director o coordinador, segun el caso.”

n) La labor que ha venido desarrollando su proponente a través de la Clinica del Lazo Social
desde hace 10 afios ha tenido un importante impacto en las mujeres victimas del conflicto
armado, recibiendo el apoyo econémico no solamente de la Universidad de Narifio, también
de Organizaciones No gubernamentales y entidades territoriales que apoyan la iniciativa.

Que mediante Memorando DPD-DIE- 399 del 14 de julio de 2023, la Oficina de Planeacion y
Desarrollo, se presenta el estudio del impacto financiero sobre la creacién de la Unidad Especial
para la Paz, indicando que es necesario tener en cuenta lo siguiente:

v' Para el caso del Director de la Unidad Especial para la Paz, el impacto se estima con un
sueldo promedio de los docentes de tiempo equivalente a $10.228.547, segin la némina del
mes de febrero a pesos de 2023.



v El resultado del impacto anual es de $76.953.284, lo cual presupuestalmente no generaria
impacto, siempre que no se contrate un docente hora catedra para que reemplace al docente
que asume la Direccion de la Unidad Especial para la Paz.

v" En el caso de que el docente de tiempo completo que se desempefie como Director sea
reemplazado con un docente hora catedra con 12 horas semanales y categoria Asistente,
el impacto con 528 horas anuales es de $43.876.240.

v' Para el caso del cargo de Secretaria el impacto se estima en $41.816.488, con una
asignacion de $1.927.769 a pesos de 2023, nivel técnico, bajo la modalidad de contrato
laboral.

v" De acuerdo a la propuesta, los demas gastos operativos de la Unidad Especial para la Paz,
seran asumidos con presupuesto de la Vicerrectoria de Investigaciones e Interaccion Social.

v El Director(a) sera un (a) docente de la Universidad de Narifio vinculado (a) por concurso.
Para el caso de un(a) docente de tiempo completo, su dedicacién a la Direccién de la
UNEPAZ sera acorde al articulo 9 del Acuerdo No. 024 de abril 29 de 2022 del Honorable
Consejo Superior Universitario, referente a las actividades de la labor académica
administrativa, y con la dedicacion sefialada en el articulo 13 de hasta 330 horas semestrales
del mencionado acuerdo y 660 horas anuales, lo que en términos porcentuales del sueldo
promedio equivale el 37,5% de las 1760 horas al afio de labor académica.

v' La Unidad Especial Para la Paz utilizara espacios de la Universidad de Narifio para la
ejecucion de sus actividades tales como el Teatro Imperial, el Pequefio Liceo, Palatino,
Paraninfo, Salas de Terapia, auditorios. Los espacios dispuestos segun el plan de trabajo a
desarrollar previa solicitud a la Oficina de Planeacion y Desarrollo.

v LaUnidad Especial para la Paz estara bajo la supervision de la Division de Interaccion Social
de la Vicerrectoria de Investigacion e Interaccion Social — VIIS, quien hara seguimiento al
cumplimiento de metas y objetivos planteados por la Unidad en la anualidad, asi como de
los convenios que se realicen.

Que este Organismo considera pertinente la creacion de la Unidad Especial para la Paz, en tanto
gue de tiempo atras, ya venia desarrollando actividades relacionadas con la atencién a victimas de
la violencia, pero que no se contaba con una dependencia con reconocimiento institucional, acorde
a las politicas publicas relacionadas con la gestion de la memoria del conflicto; ademas, se hace
necesario disponer de escenarios que permitan desarrollar proyectos y gestiones de proyeccion
social. Por lo tanto, se manifiesta la importancia de que ésta se proyecte en ese sentido y para lo
cual, es menester la presentacion de un plan de trabajo para realizar la apropiacion en la siguiente
vigencia, para que esta la Unidad esté alineada con la politica de paz, que actualmente se esta
llevando a cabo en el Ministerio de Educacion.

Que en virtud de todo lo anterior, este Organismo aprueba la creacién de la Unidad Especial Para
la Paz como una unidad académico-administrativa adscrita a la Divisién de Interaccién Social de la
Vicerrectoria de Investigaciones e Interaccion Social VIIS; en consecuencia,

ACUERDA:

Articulo 1°. Crear la Unidad Especial Para la Paz como una unidad académico-administrativa
adscrita a la Division de Interaccion Social, para desarrollar procesos de paz a través de formacion
para el desarrollo y bienestar humano mediante planes, programas, proyectos, cursos, diplomados,
y demas procesos de interaccion social con las comunidades, que aporten a la mitigacion de las
problematicas sociales para la restauracion del tejido socio-comunitario y la construccion de paz.

Articulo 2°. Mision
La Unidad Especial Para la Paz genera acciones comprometidas con la mitigacion de la violencia,
con la construccion de paz para la restauracion del tejido social, la salud mental, la memoria



histérica, la salud colectiva, la conservacién del medio ambiente y el buen vivir de las comunidades
golpeadas por el conflicto armado y la sociedad en general.

Articulo 3°. Vision

La Unidad Especial Para la Paz de la Universidad de Narifio en su compromiso con la sociedad y
la region desde la interaccion social, sera reconocida por sus aportes en la construccién de paz
mediante escenarios académico-culturales, de memoria histérica y social orientados al
acompafiamiento y fortalecimiento de la reparacion integral, la equidad, y la justicia social en su
articulacion con las problematicas y necesidades en los contextos nacional e internacional.

Articulo 4°. Objetivo Estratégico Contribuir a la construccion de paz mediante procesos que
permitan comprender la dimension subjetiva y simbdlica de la reparacion, la generacion de
posibilidades para la reparacion individual y colectiva, y la reconstruccion de la memoria histérica,
con base en el trabajo inter y transdisciplinario, con miras a la restauracién del tejido socio-
comunitario, la salud mental y el buen vivir de las poblaciones vulnerables y victimas del conflicto
armado interno.

Articulo 5°. Objetivos Especificos

a) Aportar a laformacion de profesionales integros y éticos con capacidad critica y con aptitudes
para el debate frente a los retos del postconflicto colombiano y los acuerdos de paz.

b) Disefiar e implementar la catedra universitaria para la paz, como un espacio para el
aprendizaje, para el debate, la reflexion y el didlogo sobre la cultura de la paz y el desarrollo
sostenible que contribuya al bienestar general y al mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacion, promoviendo que la Catedra universitaria para la paz se sitle en las mallas
curriculares de los programas de pregrado ofrecidos por la Universidad de Narifio. Para este
fin, se constituird un comité que tenga participacion de los diferentes estamentos de la
Universidad de Narifio, incluyendo la participacién de egresados, asi como organizaciones
sociales, de derechos humanos y de victimas, que puedan aportar en el contenido
programatico.

c) Ofrecer espacios de aprendizaje para la formacién y el fortalecimiento de la reparacion
integral, la restauracion del tejido social, la salud mental, el buen vivir, la equidad y la justicia
social, aportando asi al desarrollo humano en la regiéon con condiciones sociales y materiales
de caracter educativo que propendan la promocion del bienestar y la salud colectiva en su
articulacién con las problematicas y necesidades en los contextos nacional e internacional.

d) Planear, programar y ejecutar acciones tendientes a desarrollar la clinica del lazo social, de
igual manera instaurar grupos de participacion interdisciplinaria para el abordaje de
comunidades victimas del conflicto armado colombiano.

e) Promover espacios de acompafiamiento psicosocial idoneos para la escucha de relatos de
las victimas para la mitigacion y simbolizacion de los efectos psiquicos somaticos,
emocionales y sociales producto de las afecciones de la guerra.

f) Propender por la construcciéon de la memoria histérica a partir del tejido social de la violencia
vivida en la regién y en la Universidad de Narifio considerando que el movimiento estudiantil
y universitario también ha sido victima del conflicto colombiano, historia que iniciara con una
caracterizacion de las victimas de la comunidad universitaria.

g) Generar espacios académicos de didlogo transversales de intercambios discursivos inter y
transdisciplinarios, con las diferentes Facultades y Programas de la Universidad, asi como
trabajar en articulacién con diversas instancias de la Universidad, entre ellas la Comision de
Género y Diversidades y otras de acuerdo con sus propositos comunes

h) Generar espacios de trabajo interinstitucional y de cooperacién para la reparacion subjetiva
y simbolica de victimas del conflicto colombiano y de violaciones a los derechos humanos.

i) Establecer mecanismos y estrategias para realizar encuentros territoriales que permitan a
las comunidades y a los sujetos reconstruir el lazo social.

Articulo 6°. Estructura Orgéanica de la Unidad Especial Para la Paz. La Unidad Especial Para
la paz funcionara con el siguiente personal:

a) Direccion.
b) Secretaria.

Articulo 7°. De la Direccién



El Director(a) sera un (a) docente de la Universidad de Narifio vinculado (a) por concurso. Para el
caso de un(a) docente de tiempo completo, su dedicacion a la Direccion de la UNEPAZ ser& acorde
al articulo 9 del Acuerdo No. 024 de abril 29 de 2022 del Honorable Consejo Superior Universitario,
referente a las actividades de la labor académica administrativa, y con la dedicacién sefialada en el
articulo 13 de hasta 330 horas semestrales del mencionado acuerdo. En el caso de un(a) docente
de hora catedra, se designard el tiempo correspondiente previa disponibilidad presupuestal.

PARAGRAFO 1: Para ser Director(a) de la Unidad Especial Para la Paz se debera acreditar
estudios de posgrado y acreditar experiencia docente y conocimiento especifico en temas de paz.

Articulo 8°. De las funciones del Director (a)
El Director (a) de la Unidad Especial Para la Paz ejercera las siguientes funciones:

a) Dirigir las actividades propias de la Unidad.

b) Planificar, programar y desarrollar las actividades de la Unidad.

c) Disefiar, gestionar y ejecutar planes, programas y proyectos de la Unidad.

d) Disefar, gestionar y ejecutar cursos de formacion para el desarrollo humano y de
flexibilidad curricular en temas de paz.

e) Fomentar la creacion de grupos interdisciplinarios para gestionar y evaluar convenios
con otras instituciones generando participacion social.

f) Presentar ante la VIIS las propuestas de financiacién de los proyectos y programas de
intervencion.

g) Tramitar ante los Organismos competentes los proyectos de intervencion aprobados

h) Presentar informe al Consejo de Interaccion.

i) Elaborar el presupuesto de la Unidad, velar por su ejecucién y presentar los informes a
los organismos competentes.

i) Establecer mecanismos de comunicacién con las diferentes Instituciones del Estado y
Agencias de Cooperacion internacional para tratar temas de paz.

k) Proponer a los organismos competentes la celebracion de convenios, con Agencia de
Cooperacion Internacional, ONG’s e instituciones estatales.

[) Las demas que se requieran y se relacionen con la naturaleza del cargo.

Articulo 9°. De la Secretaria

La Secretaria de la Unidad Especial para la Paz gestionara todos los procesos administrativos
inherentes al funcionamiento de la Unidad Especial para la Paz. La secretaria sera vinculada por
contrato laboral (técnico).

Articulo 10°. De las funciones de la Secretaria
Las funciones de la secretaria son:

a) Ejecutar las politicas trazadas por el Director (a).

b) Llevar y cuidar los libros de actas, acuerdos y proposiciones debidamente rubricados
y autorizados.

c) Llevary organizar archivos y carpetas relacionados con la documentacion propias de
la Unidad y de los planes, programas y proyectos desarrollados

d) Organizar, planear y velar por el cumplimiento de los cronogramas establecidos.

e) Las demas funciones propias de Secretaria y las que se asignen por parte de la
Coordinacion.

Articulo 11°. De los Organismos Asesores:
La Unidad Especial para la paz, contara con un Comité Asesor, cuya funcién serd coordinar y
evaluar los procesos y proyectos de la UNEPAZ, el cual estard integrado por:

a) Vicerrector (a) de Investigacion e Interaccion Social

b) Director (a) de la Division de Interaccién Social

c) Director (a) de la UNEPAZ

d) Un representante de la comunidad universitaria por cada estamento, elegido por sus
homdlogos, teniendo en cuenta su compromiso y trabajo evidente por las victimas del
conflicto colombiano.

e) Un representante de organizaciones sociales, de victimas o de derechos humanos
presentes en el Departamento de Narifio, cuyo proceso de seleccibn sera
reglamentado por el Consejo de Interaccion Social.



Articulo 12°. De la financiacion:
Las fuentes de financiacion la Unidad Especial para la paz provendran de:

a) Losrecursos asignados en el presupuesto de la Universidad de Narifio que se incluiran
en el presupuesto anual de la VIIS o el organismo encargado de la funcién misional de
Interaccion Social.

b) Recursos provenientes de la aprobacibn de planes, programas y proyectos
presentados a entidades financiadoras de caracter regional, nacional e internacional.

c) Recursos provenientes de cooperacion.

d) Recursos que se deriven de actividades de cursos de formacién para el desarrollo
humano.

PARAGRAFO 1: El presupuesto de la Unidad Especial para la Paz se manejara a través del
ordenador del gasto. El control fiscal lo ejerceran las unidades correspondientes.

Articulo 13°. De los espacios fisicos.

La Unidad Especial Para la Paz utilizara espacios de la Universidad de Narifio para la ejecucion de
sus actividades tales como el Teatro Imperial, el Pequefio Liceo, Palatino, Paraninfo, Salas de
Terapia, auditorios. Los espacios se dispondran segun el plan de trabajo a desarrollar, previa
solicitud a la Oficina de Planeacion y Desarrollo.

Articulo 14°. De la supervision de la Unidad.

La Unidad Especial para la Paz estara bajo la supervision de la Divisién de Interaccién Social de la
Vicerrectoria de Investigacion e Interaccion Social — VIIS, quien hara seguimiento al cumplimiento
de metas y objetivos planteados por la Unidad en la anualidad, asi como de los convenios que se
realicen.

Articulo 15°. Disposiciones Generales.
La Unidad Especial para la Paz contribuira en la construccion de la propuesta de la Defensoria
Universitaria.

Articulo 16°. A partir de la aprobacion de la Unidad Especial para la Paz, la Asamblea Universitaria
debera liderar los procesos de trabajo con las unidades académicas definiendo las rutas para la
construccion de paz en la Universidad de Narifio.

Articulo 17°.  Facultar al Director de la UNEPAZ, para que conjuntamente con la Direccion de
Planeacion y Desarrollo y las Unidades Académicas y Administrativas de la Universidad, construyan
en un plazo de hasta la finalizaciéon de la vigencia 2023, un plan de presupuesto que permita la
articulacion de la Unidad en mencién, con las diferentes funciones misionales de la Universidad y
gue este plan defina un componente de cudles seran las lineas béasicas para poner en
funcionamiento dicho aspecto.

Articulo 18°. Rectoria, Asamblea Universitaria, Direccién de Planeacion y Desarrollo, Vicerrectoria
de Investigacion e Interaccion Social — VIIS, Division de Interaccion Social, Departamento Juridico,
Seccion de Talento Humano, Vicerrectoria Académica, Vicerrectoria Administrativa, Sistema de
Bienestar Universitario, Facultades, Departamentos y demés dependencias, anotaran lo de su
cargo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los 14 dias del mes de septlembre de 2023.
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