ACUERDO NUMERO 088
(Octubre 3 de 2006)

Por el cual se adopta el Banco de Programas y Proyectos de la Universidad de Narifio

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARIRO
an uso de sus atribucicnes legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que en la Universidad de Narifio, existe la necesidad de implementar mecanismos para mejorar y
fortalecer el Sistema de Planeacion Universitario, propiciando sinergias al interior de la Institucion y
consolidando sinargias con su enfomo extemo.

Que frente al compromiso que la Universidad asume con el desarrollo regional desde el punto de
vista social, politico, cultural y econémico, propende por la maximizacién del bienestar de la
comunidad, bajo criterios de racicnalidad econdmica.

Que comesponde a las Universidades Publicas responder a los procesos de modemizacion
institucional mejorando las practicas de planeacion, de manera gue se facilite la toma de decisiones

y la aplicacion eficaz de la politica institucional.

Que por lo anterior, la Oficina de Planeacién y Desarrolio presenta a consideracion la Propuesta de

Manual de Funcionamiento del Banco de Programas y Proyecto de la Universidad de Narifio que : ;
contribuye a la articulacion, integracion y armonizacion de los procesos de planeacion, teniendo ‘

como soporte el Plan de Trabajo de la Administracion Central, la evaluacion de los resultados

parciales y la medicién de impactos.

Que esta propuesta es una heramienta para promover la cultura de acceder a recursos a través de
la elaboracion de proyectos y el seguimiento juicioso de los procesos de formulacion, seleccion,
seguimiento y evaluacién, garantizando transparencia, racionalidad del gasto y generando

comprontiso institucional. . '
Que este Organismo considera viable la propuesta; en consecuencia,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO Adoptar ¢l BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA g
UNIVERSIDAD DE NARINO (BPPUDENAR), que se adjunta a la !
presente providencia, con los procedimientos y metodologias que l
forman parte sustancial de su funcionamiento, el cual sera de
obligaterio cumplimiento para toda la Comunidad Universitaria.

ARTICULO SEGUNDO La Oficina de Planeacion y Desarroilo de la Universidad de Narifio
tendrd la responsabilidad de coordinar el funcionamiento del
BPPUDENAR, estableciendo los criterios, procedimienfos que se
consideren perfinentes para su implementacion.
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BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS UNIVERSIDAD DE
NARINQ

(BPPUDENAR)
1. GENERALIDADES

1.1 Sistema de planeacién
1.1.1 Sistema

Conjunto de reglas y principios que se orientan al desarrollo de
determinado dmbito de la realidad; en el caso en particular a la planeacion
de la educacién universitaria.

[.1.2 Planeacion

Proceso mediante el cual la institucién define la magnitud y caracteristicas
de sus objetivos; plantea una vision futura deseada y posible; establece un
conjunto de medios e instrumentos para alcanzar esos objetivos y vision
futura; y desarrolla un proceso de evaluacion -orientado a la
retroalimentacién permanente.

1.1.3 El Sistema de Planeacidn en el ambito Universitario

Se desarrolla a la luz de dos consideracicnies bdsicas de la institucion
piblica de educacion superior:

- La primera hace referencia al compromiso que la Universidad asume
frente al desarrollo regional desde wuna perspectiva social, econémica,
politica y cultural propendiendo por la maximizando del bienestar de la
comunidad, bajo conceptos de eficiencia y cficacia.

- La segunda referente a los procesos de modernizacién institucional de los
cuales son responsables las Universidades puablicas: los cuales deben
responder a précticas de plancacion que faciliten la participacién social en
la toma de decisiones y la aplicacion eficaz de herramientas de politica
institucional
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La ley 152 de 1994, orgénica del plan de desarrollo, decreta que las
entidades territoriales pondran en funcionamiento sus bancos de proyectos.
A pesar de que la ley no aplica para entes auténcinos, como el caso e las
universidades publicas, es un referente a tencr en cuenta dadas las
condiciones semejantes en el orden de planeacion.

El decreto 111del 1996, por el cual se compilan ( ley 38 1989, ley 179 de
1994 y la ley 225 de 1995), que conforman el estatuto orgédnico del
presupuesto, en su articulo 9° dispone: “el DNP conjuntamente con el
Fondo Nacional de Proyectos, reglamentaran el funcionamiento del Banco
de Nacional de Programas y Proyectos”

En el acuerdo 194 de diciembre 20 de 1993 (Estatuto General de la
Universidad de Narifio) expedido por el Consejo Superior, en lo que
corresponde a la naturaleza-de la oficina. de plancacién y desarrollo;
asesorar y evaluar la ejecucion del Plan de Desarrollo Institucional ¢
implementar métodos de control de calidad

El consejo superior a través del acuerdo No 045 de 25 de mayo de 2006 ,
por medio del cual se adopta el Reglamento de Contratacion de la
Universidad de Narifio, en el Paragrafo del articulo 8°  expresa: para el
tramite de los proceses administrativos referentes a contratos con fuentes
de recursos de nivel central, descentralizado, de cooperacion, de
organismos no gubernamentales, o recursos propios, deben estar soportados
con proyectos debidamente registrados en el Banco de Programas y
Proyectos de la Universidad.

2. CONCEPTUALI_ZACI(')N

2.1 Definicion

El banco de Programas y Proyectos se define como la instancia
administrativa que registra informacion técnica, econémica y financiera de
los proyectos; la asignacion presupuestal y las fucntes de financiamicnto; y
permite controlar y evaluar la ejecucion fisica y presupuestal de los
proyectos alineados con la planificacion institucional.

Se concibe como un instrumento de gestién de la inversion, ya que en ¢l se
evalian los proycctos viables (académica, téenica, social, econdémica y
financicramente), susceptibles de ser financiados o cofinanciados con
recursos del presupuesto local, regional, nacional ¢ internacional,




2.2 Objetivos

2.2.1 Objetivo general

Contribuir a la articulacién, integracién y arm
planificacién, teniendo como soporte el plan de

2.2.2 Objetivos especificos

k:

¢ Promover la disciplina de planeacion
pertinente de proyectos, concebidos como
< Ejecutar los programas del plan de tn
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3. MECANISMOS DE IMPLEMENTACION

% Legal: Permite fortalecer desde ¢l comicnzo la accion de Banco de
Proyectos, y captar de manera efectiva la atencién de toda la
comunidad Universitaria y el entorno regional y nacional.
Comprende la normatividad, acuerdos, resoluciones, etc que
permitan el funcionamiento armoénico del banco.

¢ Difusion: Desarrollar conciencia de la necesidad que tiene la
Universidad de mejorar continuamente sus procesos y del papel que
el montaje del banco de proyectos desempefia para lograr este
cometido. Se requiere determinar actividades que permitan que toda
la comunidad universitaria conozca sobre su existencia en cuanto a
sus objetivos y beneficios, sin generar falsas expectativas.

& Capacitacién: La gestién por proyectos €s un proposito de mediano

plazo que.requiere de capacitacion, la introduccién de nuevos
habitos y el cambio de las actuales practicas de trabajo. Por tanto es
fundamental presentar a la comunidad universitaria ante todo la
motivacién que el cambio requiere para lograr conciencia y
verdadero compromiso institucional, . atendiendo a las necesidades
de asesoria necesaria para la correcta formulacion, planeacion y
ejecucidn de los proyectos de desarrollo institucional

& Metodolégico: se refiere a las acciones mediante las cuales se
establece vy optimizan los procedimientos para la inscripcién,
consecucion de recursos,  seguimiento y evaluacion de los

resultados. ®

El principio de acceder a recursos a través de la elaboracion de
proyectos y seguir de manera juiciosa los procesos de formulacion,
seleccién, seguimiento, evaluacion, constituye practicas sanas que
garantizan transparencia y racionalidad en el gasto, y adicionalmente
generan un hébito de compromiso con la institucion
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y programas

4.1 Caracteristicas Institucionales

% El proyecto universitario es un elemento
lo académico y administrativo.

<& La mision institucional se concreta en
administracién central; por lo tanto |}
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42 Tipologia de proycctos

42.1 Proyectos académicos: aquellos  cuyas actividades son

desarrolladas por los docentes e investigadores, con el fin de-
producir y reproducir conocimiento cientifico - téenico, desarrollar

habilidades propias de su disciplina, cultivar valores culturales y

artisticos, promover la creacion y el desarrollo humano integral para

el cumplimiento de la mision institucional.

% Docencia
» Disefio y puesta en marcha de nuevos programas de
pregrado.
» Disefio y puesta en marcha de nuevos programas de
postgrado.
+ » Desarrollo académico.

% Investigacién

Investigacion bésica

Investigacion aplicada

Desarrollo experimental

Creacion artistica

Conformacion y fortalecimiento de grupos y redes de
investigacion

+» Extension

Educacion no formal

Prestacion de servicios académicos

Gestidn social

Gestion tecnologica

Asesoria en el campo educativo para la organizacion y
desarrollo de programas académicos

Programas y  megaproyectos que  articulan
investigacion y extensién

VVVVY
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4.2.2 Proyectos de soporte: Se refiere a aquellos cuyas actividades
son de cardcter operativo y administrativo, tienen la finalidad de
crear las condiciones fisicas, - institucionales, de servicio de
infraestructura y de logistica para ¢l buen desarrollo de los proyectos
académicos.



<+ Infraestructura:

> Infraestructura fisi
> Infraestructura de
> Infraestructura de
» Preinversién

¢ Equipos:

Y

Equipos genéricos
Equipo cientifico ]
Sistemas de infort
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Equipo y material
Equipo de transpo
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4.3 Consideraciones

Todo proyecto del BPPUDENAR introducc
la concrecidn de la mision institucional:
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5. CICLO DE LOS PROYECTOS DEL BANCO DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS

Los proyectos estan enmarcados dentro de un ciclo de vida desde la
generacion de la idea hasta su evaluacion (ex post) y cierre. A
continuacién expondremos los componentes de cada una de las etapas.

3.1 Preseleccion

Se estudia por parte de las instancias competentes las iniciativas de
proyecto, teniendo en cuenta el plan de trabajo de la Administracion
Central y los programas a desarrollar dentro de las Unidades Académica y

Administrativas.

% Consejo, Comité (CC) de la Unidad Académica 6 Administrativa,
evaltia y selecciona las iniciativas dc proycctos. Elige el Coordinador
del proyecto (CP).

& El CP elabora el perfil de proyecto y lo presenta ante (CC); quienes
evaltian los proyectos viables, elegibles y prioritarios.

& E! (CC) Envia los proyectos a la Oficina Coordinadora ~del
BPPUDENAR (OC BPPUDENAR), pa:fa su revision, en lo referente
a la presentacion, forma, contenido y pertinencia del proyecto frente a
su contribucion en el cumplimiento de los ejes estratégicos,
programas y acciones del Plan de trabajo de la Administracion
Central

s
& La OC BPPUDENAR, emite concepto. Si no cumplen con requisitos
se devuelve para correccion. ‘

% Registro del proyecto si el concepto dado por la OC BPPUDENAR es
favorable. Se asigna un namero consecutivo al proyecto dependiendo
el tiempo en que se decepciona,




Perfil del Proyecto: Serdn sujetos de una formulacién mas detallada aquellos
proyectos con cierto grado de complejidad  téenjca, ccondmica, financiera,
institucional; de manera que se presente la informacion| necesaria para establecer su
viabilidad, elegibilidad y prioridad con su consecugntc  proceso de seleccidn,
seguimiento y evaluacion,

Para proyectos de investigacién s¢ recomienda establecer el estado del arte y orientar
metodolégicamente su ajuste  a las metodologias u ilizadas para Colciencias y
organisinos internacionales.

La metodologia se ajusta a proyectos de docencia, exter:Fién y de soporte.

5.2 Seleccion

La oficina de planeacién a través de|l drea de proyectos (0C
BPPUDENAR), revisa los proyectos| presentados, establece
correspondencia entre los mismos y cnvia a|la instancia correspondicnte
para la evaluaci6n pertinente ’
La seleccion de los proyectos trae implicito el analisis de tres dimensiones

que se consideran indispensables para yna correcta evaluacion de

proyectos y toma de decisiones. : ;
Es importante establecer parametros comungs de medicién, para lo cual

se dispone de una matriz de criterios de califigacion que sirve de referencia

y permite lograr consenso en la evaluacion. Para la calificacién de las tres

dimensiones, la matriz debe ir acompafiada del concepto del cvaluador.

El evaluador o comité tendrd un tiempo prudencial para cxaminar los
proyectos con base en los criterios que se meng¢ionan a continuacion

5.2.1 Dimensiones.
%+ Viabilidad

Hace referencia al concepto técnico, qu¢ involucra las caracteristicas

propias del proyecto (fin, objetivos, planeacién y presupuesto) v la

capacidad (conocimiento, experiencin. y lictipo: de su: promotores
para llevar acabo con eficiencia y eficagia ¢l mismo. (Ver ancxo).

< Elegibilidad

Una vez identificada la viabilidad técni¢a del proyecto, sc inicia con
el anélisis de la pertinencia del mismo, gs decir su vinculacién con la
misién institucional, contenida en ¢l plan de trabajo de la
administracién (cstrategias, programas |y subprogramas). Esta dada
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por el grado de aporte del proyecto al cumplimiento de las
estrategias, programas y subprogramas del plan de trabajo de la
administracion. (Ver anexo)

% Prioridad

Una vez se ha emitido un concepto favorable de pertinencia del
proyecto, se procede a definir su trascendencia estratégica,
entendida como el valor agregado que el proyecto genera al
cumplimiento de la misién institucional y mas concretamente al plan
de trabajo de la administracion. La decision se toma con base en la
importancia relativa que el proyecto presenta con respecto a los
otros proyectos presentados. (Ver ancxo). -

%37 Criterios de  calificacion

S refiere a la evaluacion ex ante a partir de lo cual sc decide la
_gonveniencia y pertinencia institucional de seleccionar ¢l proyecto que
- puede ser susceptible de asignacion de recursos

La seleccion de proyectos de gestion y soporte institucional se hace a través
de un procedimiento transparente, bajo pardmetros generales en cuanto a la
wilizacion de criterios de evaluacién. '

4% De viabilidad
> Soporte institucional
» Responsable del provecto
» Programacion de recursos
> Especificaciones técnicas

4 Elegibilidad o pertinencia

> Pertinencia académica y/o institucional frente a la
mision y el plan de trabajo

Impacto en el desarrollo académico institucional y
social en su dimension externa

. Originalidad e innovacién del proyecto

Sinergia interna

Cobertura

4 Priorizacion
Importancia estratégica del proyccto
Correspondencia con prioridades de la institucion
Continuidad del proyecto

Sinergia externa

Oportunidad

YVVYYY VVY V¥
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5.2.3 Pasos

& OC BPPUDENAR envia a la instanci
viabilidad (evaluacion desarrollada po
el drea).

& La OCBPPUDENAR envia a la insta
concepto de  elegibilidad. (Cor
Administrativo, VIPRI).

< Inscripcion en el BPPUDENAR: El |
registrado a inscrito. Es decir el
estratégica para el cumplimiento dg
resultado de la evaluacion es de cardc
compromete a la Universidad en la apy

& La Instancia Estratégica pertinente (
‘hace la priorizacién de los proyect
frente a las politicas cstablccidas.

5.3 Programacion

En csta ctapa, los proycctos deben ser ajuste
de recursos otorgada, con basc en ¢l presup
El resultado de esta etapa scra cl alcance, 1
base, que se utilizara para hacer ¢l seguimic

+# Recursos Propios:
+ Epoca de elaboracién de
el proceso “Plan de Invel

» Epoca de Ejecucion prg
proceso “Adicidn o trasld

% Recursos de Cofinanciacion:

Gestién del proyecto
negociacion del valor d4
con el proceso “Elabora
o traslado presupuestal”

Suscripcion, manejo y aq

h competente para establccer la
r personal con competencia en’

ncia estratégica pertinente para
sejo  Académico, Consejo

proyecto cambia su estado de
proyecto reviste importancia

la misién institucional. EI
Yer institucional y por tanto no
obacion definitiva.

Consejo Superior o Rectoria }
bs en funcion de su relevancia

dos en funcion de la asignacion
esto y ¢l tiempo aprobados.
resupuesto y cronograma linca
hto y evaluacion al proyecto.

presupuesto: Se empalma con
'sipnes”

supuestal: Se empalma con ¢l
hdo Presupuestal”

ante entidades competentes y
¢+ cofinanciacién:  Se empalma
cion del presupucsto ¢ Adicién

iministracién de convenios.




5.4 Ejecucion del proyecto

Posterior al acto de programacién, el coordinador del proyecto inicia el
desarrollo del mismo con base en los recursos asignados para tal fin.

Coordinador del proyecto: tiene como funcion la planeacion, coordinacion,
direccién y contro! de las actividades, recursos y procesos necesarios para
lograr el objetivo que propone el proyecto. Debe velar por la generacion
de un ambiente adecuado a través de:

& Una comunicacion efectiva entre los agentes del proyecto y la
institucion. .

La solucién de posibles eventualidades

E! cumplimiento de las normas, procesos y procedimientos propios
de la institucién

4 Motivacion permanente a su equipo de trabajo

& La actualizacion y ajustes que requiera el proyecto.

7
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5.5 Seguimiento

Con base en lo informes de avance técnico y financiero dependencias
ejecutoras del proyecto pueden evaluar la conveniencia o no de
continuar con el proyecto.

# El CP produce los informes . de avance y los envia a la
OCBPPUDENAR donde se evaluard su avance en Jos términos
programados y deseables.(ver anexo)

% Si se asigno un Interventor, se le envian los informes de avance

< El Interventor produce su informe y lo remite a la OCBPPUDENAR

& Los cambios en Alcance, presupuesto, tiempo, solicitados por el CP,
deben tener aprobacion por CC.

& Los cambios son informados a la OCBPPUDENAR, para elaborar
ajustes en el cronograma y presupuesto




Las funciones del Coordinador dd
encaminadas a cooperar con el c¢d

seguimiento al Optimo desarrollo del mismo.

revisién de los informes de avance
sistema de informacién creado produc
y en el momento oportuno.
Adicionalmente, es el encargado de e
en qué nivel conviene desarrollar log
propdsitos sean coherentes, consiste
proyectos, con el fin de determinar e
verdadera articulacion en el desarrq
Universidad.

1 banco de proycctos estin
ordinador de proyectos -en el
Coordinando la
entregados y asegurar que el
e informacidn exacta, completa

tablecer sinergias y determinar
5 proyectos, cuyos objetivos y
ntes y compatibles con otros
squemas comunes y lograr una
plio de las actividades de la

5.6 Cierre

Es la formalizacidon institucional de la fina
esta sujeto a:

5.7 Evaluacion

Terminacién del proyecto
Por recomendacion de las instancias d

no a generado los resultados esperadog.

izacién del proyecto, el cual

valuadoras cuando ¢l proyecto

El cierre se hace por medio de una act

de liquidacidn { ver anexo)

Se debe desarrollar en todas las ctapas de la gestion del proyccto, ya que
buena parte del propésito del banco de programas y proyectos es agregar

valor al proceso, buscando ser proactiv

en la toma de decisiones,

contribuyendo a que el proyecto cumpla con|su verdadero objetivo.

Una vez el proyecto a finalizado se procdde a realizar una evaluacion
teniendo como punto de referencia los objetivos propuestos, los logros
alcanzados y los problemas que se presentardn en el desarrollo del proyecto

Es importante
cuenta

considerar que la evaluaci
las dimensiones técnicas, a

econdmicas.

La OCBPPUDENAR vy el

CP y persong

desarrollan el formato evaluacién final, con
los logros alcanzados y problemas pres

proyecto (ver anexo)

n debe hacerse teniendo en
inistrativas, financicras vy

I que participo del proyecto
base c¢n objetivos “ropucstos,
entados en el desarrollo del




Nombre del proyecto I

Unidad académica responsable I

>
o

Coordinador |

E Teléfono . ) I

E-mail ! ‘ I

Proyecto Nuevo |::| Avance I::l

2. Otras dependencias participantes

Dependencia - I I

Dependencia ' I

3. Articulacion con el Plan de Trabajo 2005 - 2007 (PT 2005 -2006): El proyecto debe apuntar a codyuvar
ene! cumplimiento de uno o més Ejes Estatégicos del PT, y su vinculacion con los objetivos de ios
programas y acciones conslgnadas en él.

Eje estratégico |

Programa l

Accidén I




K T FIGHA PERFL. :

"PROYEC IO

4.Probema o necesidad, cavsas Yy concecuancias: expres:: L3 precisa

i problema, necesidad u opartunidad e

pretende intervenir. Tenga en cuenta el diagndstico de la situacion actua: Resaltd elementos sociales, econdinicos, poillicas
administrativos, como parte de fa sifuacion encontrada. Identifique el problema o hecesidad sin propaner una solucién en

particular.

Cémo se manifiesta el problema o necesidad?

L

Cuales son las causa que llevarén a que se presentara?

Cuales son los efactos, sino se toma algina medida pary

soluclonarlos?

§ Pohlacién Objetivo: Haga una caracterizacién de la poblacidn eneficiaria: estudientes, docentes,

investigadores y comunidad beneficiarla

Poblacién Objetivo:

Poblacién Objetivo

T L 1 Y TR P T e T

T

T




BANCO DE PROGRAMAS Y PR

L s

FICHA PERFIL DEL PROYECTO

6. Obletivo del Proyecto: {que): resultado directo a ser logrado como consecuencia de la utilizacién de los componentes
{bienes y serviclos) producidos por el proyecto. es la contribucién especifica a [a solucién de) problema diagnosticado.
El objetivo debe tener un Indicader : su funcidn es determinar con valores, y verificar que los propuesto se cumpla. Se
debe Identificar los elementos escencilales . Elementos basicos: cuindo? (tlempo); quién? (grupo meta); cuanto?
Cantidad; Cudn bueno? (calidad); Dénde?. Se debe establecer la Fuenta de verificacién: instrumento fisico a través del
cual puedo dera lainfor ion que me permite verlficar el cumplimlento da lo expresado en ¢! indicador
{documentas, actas, informes, encuestas,etc.)

4

s

Descripelén del Objetivo

Iindicador

Fuente de verificacion

7. Alternativa seleccionada: Explique en que consiste ef proyecto, su dimencién, la
metodologia que se va a utilizar para llevar a cabo el proyecto y Ia justificacién de la

solucién dada.

Descripeién del proyecto:

7.1. Productos - Resultados: (cdmo): son aquellos elamentos que hacen operativo o manejable el proyecto y deben ser
concratos y medibles. Se reflere a bienes o servicios prestados por el proyecto. frentes de trabajo que se deben atender
para lograr &l abjetivo. Estos deben axpresarse en trabajo terminado(sitemas instalades, personas capacitadas). La_

enumeracién de los productos permitird Identificar posteriormente las actividades que se desarrollaran por producto

Productos - Resultados

Unidad

Descripcién

7.2 Nombre del Indicador: permiten medir cémo y en que medida el proyecto obtiene los
resultados y efectos previstos . Cada indicador debe ser numerado para distinguir a qué

producto se refiere

Nombre del Indicador

Unidad de
medida

Fuente de Verificacion




~FICAK PERFIL DEL PROVECTO "~

8. Actividades (con que): son los pasos generales y spcuenciales, que dehen darce para
lograr cada uno de los resultados ¢ productos enunciaflos. Tareas que el ejecutor debe
cumplir para completar cada uno de los componentes (iel proyecto y que implican costos.
Se hace una lista de actividades en orden cronolégico para cada componente. Las_
- actividades deben numerarse teniendo en cuenta la numeracién del producto que
desarrollaran

[8.1 Presupuesto de inversion

Duracién

b Actividades (en 1
& 1 meses)

e Infraestructura

Magquinaris y equipo

Diferidos

Instalacién y puesta en marcha

Capital de trabajo

Inventarics

Cuentas por cobrar

Eective

Investigacién y Desarrollo .
Investigacién vy desarrolo de nuevos productos ' /

Flujo de Inversidn

[8:2 fuentes de Financiacién ]

Nombre Fuentds de Financiacién Total
Financlaclén

Aectividades
. . por actividad
I'uente Tuente

Infraestructura
Maguinarin v equipo
Instalacién y pucsta en marcha
Capital de trabajo

Investipacion y Desarrollo |




[.‘

1. Informiccidn general

Nombre del proyecto

Fecha l I

No consecutivo ) I:]

Unidad académica responsable . I i I
Coordinador * l

Proyecto Nuevo I:l Avance l::

2. Otras dependencias participantes

Dependencia responsable: [
-

Coordinador: ' r

Dependencia responsable: |

Coardinador: I

3.articulacion con el plan de trabajo

Eje estratégico

Programa

Subprograma




FICHA PERFIL DEL PROYECT

os de operacion

9.1 Costos de Opcr:\ci(m

DESCRIPCION

COSTOS DE PRODUCCION
Costos directas

Mateia prima

Materiales directos

Mano de obra directa

Unidad Cantidad

Deprecincion de maguinaria y equipo
Costos de fabricacidn, gcnernles o Indircctos
Servicios

Mantenimiento

C

Gastos de administracion

-
-

Gastos en ventas

-
Transportc — ‘ —

Publicidad

TOTAL COSTOS

9.2 Sostenibilidad del proyecto

Productos - Resultados
__Descri peién

’—
—

™Y revos Operacivnales tatates pord

TOTAL

e ——S

Nombre y Firma del Coardinador del proyecta

Nota; Una vez diligenciado el formato, favor elimina

.

Ins celdas resaltadas con color

Observaciones
____//. -

Nomure y Firma del Represontante do lg
Dependencia Académica Administrativa




€A iFICI\Xc'IEON Viabllidad del proyecto- "
Cumplimiento

Concepto Sl NO
Responsable del proyecto
* Capacidad profesional ) ]
" Capacidad de grupo para i
cumplir_con la cobertura dei proyecto i

Soporte institucional
" Articulacion con el plan de trabajo
* Articulacion con el objetivo del programa

Coherencia del proyecto . i
" El planteamiento del problema responde Ty
a la necesidad

* | os objetivos son alcansables

+ Sacuencia 6qica de las actividades

* La organizacion del cronograma €s

adecuado

Recursos del proyecto

* los recursos fisicos son suficientes
* Los recurso financieros son razonables

“ El proyacto es sostenible financleramente

.

Resultados del proyecto-
" brindan respuesa congcreta a la necesidad

* Constituyen un aporte al desarrollo
Jinstitucional

Nota: Los proyectos detien cumplir al 100%

Concepto General

Aceptacion

Visto bueno ' | I

Evaluador {




Si

NO

Concepto
* Pertinencia frente a la misién institucional

* |mpacto en el desarrollo académico, social

B

institucional

* Sinergia interna

* Cobertura

Nota: Los proyectos deben cumplir al 100%

Concepto General

Aceptacién

Visto bueno

Eirma de instancia estrategica




FICHA DE INSCRIPCION . i P

1. Inforciacién gorarat I

Nembre dek proyscte |

Tiow da proyecta I

tnida acadmica responsable ]

Coordinader I

1 Btaas dapendanclas participantes

yFimh Coordinador BPPUDENAR




EANGO DE PROGRAMA PRO 0 BSIDAD DIz NARIRO{BPRUD

©. . . MATRIZ DE CALIFICACION -Pricrizacion del proyocto-
y . Luinplimicnito
o Goncepto s NO
9 * Importancia estratégica del
proyecto
; * Se considera priaritario para et
g desarrollo del plan de trabajo
* Sinergia externa "
* Es oportuno
Nota: Los proyectos deben cumplir al 100%
Concepto General
Aceptacién
Visto buenc [ .
. /
Rectoria

} : Fima i
I . ) Firma
I Coordinador del proyecto Coordinader BPRUDCMAR




4

1. \nformacién general

Semtre del proyecto | |

cuae o o C—

‘Mmdﬁnﬂulumlbh { 1

o l ] [
ol | |

—1

O e—

carsn — Y S wo—
Fec. T 1 [ ]

Tetervenior I 4

enat | | PR ——
Cronograma del proyecto *

Enteogta
No. Producto - Resultade Fechs nclo IS— Indieador
INFORME DE AVANCE
Descripcién Fecha entrega
PERSONAL
‘Nombro Funcionos Focha inicio_| _Focha Terminacién

Himrdiracor del proyecto

PRESUPUESTO
Descripelon |Unidad de medida !Cantidag Valor Unitario _|Valor total
=
T —
FUENTES DE FINANCIACION
Fuente Valor
iVIGEIWM:I(JNES
b ingm Firma
Coordinador BRPUDENAR
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BANCO DE PROGRAMA

¥

S Y PROYECTOS UNIVERSID?
"~ INFORME:DE.INTERVETQRIA :

\D DE NARINO {(BPPUDENAR) &

Nombre de! proyécto |

[ Trocnadormom|

Cédigo da proyecto

No de Informe

Interventor I

Diligencie las sigulentes casillas, teniendo en cuenta el informe de avancy
proyecto, las observaciones realizadas desde la oficina de planeacién ¥ §

Continuidad del Proyaf:to

:___IObservaciones

1. §i continva

presentado por el Coordinador del
us propias apraciaciones

2. Si, con ajustes a. Alcance

b. Prasupuesto

¢. Crenograma

d. Otro

Observaciones

3. No, continia

:Obsewaclones

Conclusiones y recomendaciones

Firma
Intervetor




Nombra del proyecte I . I

Cédigo del proyecto [ |

\

Fecha :J Horadeinicio [ ]
Liquidacién por:

Culminacién :::I

Reformulacion ——1 .
Recomendacién de Evaluadores C—1

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Cumptimiento del objetivo del proyecto

Observaciones

2. Cumplimlento de fochas programadas

Observaciones

3. Logro mas Importante

Observaclones

4. Dificultades presentadas

Observaciones

Goordinador det proyecto Coordinador BPPUDENAR
Invitados Firma

1 .

2

3

4

5
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Nombre del proyecto |

Cédigo de proyecto :

Coordinador I
Duracion del proyecto | - Ados¢ afios) ; Meses( meses)
Presupuesto asignado al proyecto |

Presupuesto ejecutado |

Observaciones generales

n

Resultados con respecto a la utilizacién de los insumos

Cumplimiento en el cronograma de actividades

Cumplimiento de los Resultados

Contribucién del proyecto al desarrollo académico e institucional:

Eficiencia en la utilizacién de los recursos financieros:

Otras obsetvaciones:

“Firma del Evaluador







