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ACUERDO No. 057 de 2015
(25 de agosto de 2016)

Por medio del cual se establecen de forma transitoria los requisitos para ser Director del
CIESJU vy se dictan otras disposiciones,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARING
En uso de sus atribuciones tegales y estatutarias, v

CONSIDERANDO

Que el CENTRO DE INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS SOCIOJURIDICOS (CIESJU), es una unidad
académico administrativa adscrita a la Vicerrectoria de Investigaciones, Postgrados vy
Relaciones Internacionales (VIPRI), encargada de realizar investigaciones y formacidn
postgradual en derecho y dreas afines, segun lo dispone el Acuerdo 101 de 2001.

Que el articulo 9 del Acuerdeo 101 de 2002 establecié los siguientes requisitos para
desempefiar la direccion de CIESIU

Ser docente de tiempo completo en la categoria de titular o asociado

Estar inscrito en el escalafdn de investigador al menos en categoria C.

Tener experiencia académica o administrativa de 3 afios

Poseer titulo igual o superior al postgrado que ofrezca el centro

Poseer titulo afin al perfil de los programas que se ofrezcan

Tener un proyecto de investigacion vigente

Los demads sefialados en el estatutos de postgrados y de investigaciones de la
Universidad de Narifio
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Que desde la creacidn del CIESJU, |a doctora ISABEL GOYES MORENQ, fue nombrada como
su directora de forma continua e ininterrumpida.

Que la Dra. ISABEL GOYES MORENQG, renuncio a su condicion de directora con el fin de
adelantar un periodo sabatico.

Que segun lo informa el Dr. LEONARDO ENRIQUEZ MARTINEZ, decano de la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad de Narifio, no existen docentes en la Facultad
gue cumplan con la totalidad de los requisitos para ser director del CIESIU.

Que es necesario ajustar los requisitos establecidos por el acuerdo 101 de 2001 para
designar al director del CIESIU de conformidad con la realidad de tas condiciones de los
docentes universitarios que pertenecen a la Facuitad de Derecho y Ciencias Politicas.

Que, para evitar afectar el normal funcionamiento del servicio, dirigido a dar continuidad a
los procesos académicos administrativos de la investigacion socio juridica v la formacion
postgradual juridica que adelanta el CIESJU, es necesario autorizar al sefior Rector para que
encargue a un profesor de tiempo completo de la Facultad de Derecho v Ciencias Politicas
gue asuma la vacancia absoluta de la direccion.

Que por lo anterior este Organismo,



ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Establecer de manera transitoria los siguientes requisitos para ser
director del CIESIU:

Ser docente de tiempo completo de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
Tener experiencia académica o administrativa de 3 afios

Poseer titulo igual o superior al postgrado que ofrezca el centro

Poseer titulo afin al perfil de los programas que se ofrezcan

Tener un proyecto de investigacion vigente
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ARTICULO SEGUNDO. Ordenar al Consejo de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas,
presentar en el término maximo de dos meses, contados a partir de
la expedicién del presente acuerdo, el proyecto de reglamentacion
que se ajuste a la realidad del personal docente actualmente
existente en dicha unidad, para ser Director del CIESJU, el cual debera
tener el visto bueno del Consejo de Postgrados de 1a universidad.

ARTICULO TERCERO: Rectoria, Vicerrectoria Académica, Vicerrectoria Administrativa,
Secretaria General, Oficina de Recursos Humanos, Departamento
Juridico, Facultad de Derecho y Ciencias politicas, anotaran o de su
Cargo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto a los 25 dias del mes de agosto de 2016
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Proyecto: Sec. General



