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UNIVERSIDAD DF. NARINO

ACUERDO NUMERO 101 DE 2002
{Diciembre 17)

For el ‘oual se crea el CENTRO DE INVESTIGACIONES Y - ESTUDIOS SOCIOJURIDICOS
DE 1A UNIVERSIDAD DE NARIFO.

K[, CONSEJO SUPERIOR DE 1A UNTVERSIDAD DE NARIFO,
en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, ¥

CONSIDERANDO:

ohjetivos de la Iniversidad de Narifio figuran la promocidn de
ja investigacidn, la formacidén profesional, la capacitacién, educacion
permanente e integracion con la comunidad, asi como la bisqueda - de
soluciones ¥ alternativas para asumir los proklemas del entornos

Que entre los

Gue la investigacion es la funcidén principal de la Universidad como unice
sustento de la docencia ¥ extension calificada:

gue la investigacion sociojuridica en 1a Universidad se ha desarrollado en
baja escala Yy €8 necesaria Su priorizacion, implementacién 'y aplicacion,
conforme lo establece o] Plan Marce de Desarrcllo Institucional:

RQue la educacion avanzada. e actualizacién y de formacidn permanente s
otra de las funciones de la Universidad de Narifio, v el Departamento de

Postgrados de la Facultad de Derecho ha side el encargado de ofrecer,

promover ¥V desarrollar los estudios a nivel de postgrado, paestrias ¥
especializaciones en el drea, convenios, CUrsoas diplomados. conferencias ¥

deméds eventos academicos de capacitacidn regional;

de Postgrados de la Universidad de Narifio. en

establece que el Departamento de Postgrados de
Postgrados €

ue el FEstatuto de Estudios

su articulo transitorio 11,
]a Facultad de Darecho deberd copvertirse 2n Centro de

Investigaciones Soeiojuridicas;

wue el Centro de Investigaciones y FEstudios Sociojuri’diéﬂs aspira a llenar

el vacio existente tanto el la region como en la Universidad, en torno al

impulso ¥ dJesarrollo de la investigacidn cientifica en el campo de las
oiencias sociojuridicas, con lo cual se contribuird a la consolidacion de

los e_s_'z:udios de derecho el pregrado y postgrados:

tue el Consejo de Postgrados. mediante proposicidn No. 004 de octubra g de
2002, recomienda al Consejo  Superior, la oreacidn del Centreo de

Izzvesti_gaciones y Kstudios Sociojuridicos:

due el Comité de Investigaciones de la Universidad de Narifio mediante
Proposicién  No. 001 de diciembre & de 2002, propone ante el Consejo
Superior Universitario la Opeacidn del Centro de Investigaciones ¥ Estudios

Saciofuridicos.

ACUERDA:

e




ARTICULY 1.

ARTICULO Z.

ARTICULG 3.

ARTICULO 4.

I.

ARTICULO 5.

ARTICULO 6.

ARTICULO 7.

Crear el CENISO DE TNEEIRTONIONES U OO SO0 GG RIS ;
como una unidad adscrita a 1o Vicersoote ia de Tnvesti, acionas.

Postgrados v Relaciones Internacionales.

fia misicén del Centro de Investigaciones F Fetudios
Sociojuridicos €5 realizar investigacion sohpre  problenss
Juridicos, sociales v politicos e Ja regidn nariiense.
tendientes a dar respuesta a 1os miltiples problemas que o7
enfrentan. asi como 4 otorgar capacibacion, actualizacion ¥
profundizacion del conocimiento e Jas diversas dreas ded

derecho y campos afines.

E] Centro de Investigaciones v Estudios Sociojuridicos serd un
espacio propicio  para la generacion ¥ soeializacidn - del
conocimiento socliofuridico de la pegion narifiense, tanto
mediante proyectos de investigacion, como & través de procesos
formativos de cardcter rermanente.

E] Centro de Investigaciones ¥ Fotudios Sociogie  Leas
regird por el siguiente reglamento:

DEL COMITR CURRICULAR DE POSIGRADOS E INVESTIGACIONKS.

F1 Comité Curricular de Postgrados & Investigaciones, estara
conformado por:

alt F1 Director del Centro.

b} Un Coordinader de Fostgrado, si existisre :

o) Un Representante de Jos profesores adecritos a los
postgrados.

of ) Un Representante de 1os estudiantes.

&) Un Representante de l1os investigadores.

Este Comitée se reunird quincenalmente o© & peticidn dJde e de
los integrantes.

Son  funciones  del Comité  Curricular de Postgrados ¢
Investigaciones:

&) Trazar las politicas académicas v administrativas sobre
los programas de 1os postgrades.
b Fstudiar vy evaluar los proyectos  sobre lps nuevos

Programas de - Paostgrado en los cuales s¢ determinardn 105
requisitos de trabajo de grado de conformidad con el
perfil del programa ¥V remitirlos con su congepto al
Conseio de Pogtgrados. '

el Vigilar el cumplimiento de los reguisitos de grado.

) Fstudiar v recomendar al Conseio w2 Postgrados al plan de
trabajo v el presupuests do cocdy periodo académico.

e} Estudiar y  reccmendar ante Ia VIBRI el vcalendario
académicn v administrativo del respective programa.

£} Proponer ante la Rectoria. con el visto bueno . del
Vicerrector de Investigaciones, Pastgrados y Relacionss
Internacionales. la ndmina de profesores dol progro
previo procesc de seleccidn.

gl Analizar v propossy la refor. noriculares partdienons
surgidas de la avaluacion vy remitirias para Su
valoracicn al Consejo de Postgracdos. , -

h) Resolver las peticiones de los estudiantes.

1) Proponsr ante el Consejo de Postagrado el Presupuesto.,
nodificaciones y transferencias presupuestaleas.

g} Resolver las  peticiones cobre homologaciones der
asignaturas.

k) Definir v  aprobar las lineas de  Investigacicn del

Programa ¥ los proyvectos de docentes y estudiantes para




!
B
i
E]
i
i
)
:
$

e Vel S e iy T e
i - 3

- i

ARTICULO &.

ARTICULC 9.

ARTICULO 10

la inseripeidn y o financiacidn por parte del Sistema de

Investigaciones. |

. Presentar al Consejo de Pos tgrados las propuestas de
especializacidn a distancia. _

m) Realizar las entrevistas a los  profesores de  la
Universidad de Narifio que  aspiren a ser docentes de
FPostgrado.

1} Aprobar los proyvectos de trabajo de grade y designar
asesores.

o} Revisar los Informes que suministren los investigadores,
sobre un  provecto en efecucién vy determinar su
continuidad. '

)} Las demds que sean propias de sus funci ones. ademdas de

las que los estatutos de rostgrados, y del investigador:s
el Consejo de Postgradoes o la VIPRI, les sefialen.

II. DE LA DIRECCION

Fl Director, serd un docente de tiempo completo perteneciente o
adscrito al Centro, designade por el Rector, mediante terna
propussta por el Comité de Investigaciones ¥ de Postgrados del
Centro. '

Para ser Director del Centro de Investigaciones v Estudios
Socicjuridicos de la Universidad., se debeprsn cunplir los
siguientes requisitos:

1. Ser docente de  Tiempo Completo en la Categoria de Ti tular
o Asociada.

& Estar inscrito en el escalafén del investigador al menos
en la categoria C. :

. Tener experiencia académico adminis trativa de 3 afios

4. Poseer titulo igual o superior al Fostgrado que ofrezea
el Centro.

5. Poseer titulo afin al perfil de los programas que se
ofrezcan.

o. Tener un provecto de investigacidn vigente.

7. Los demds seflalados por les esta tutos de postgrades y da

N d

investigaciones de la Uni versidad de Narifo.

Son funciones de la Direccion:

Planear. dirigir y coordinar las acti vidades del Centro.
Mantener actualizado el diagnéstico de necesidades e
investigacidn y capacitacicn de los usuarios en el drea.
Elaborar de acuerds a las necesidades presentes, las
propuestas  correspondientes para la realizacidn de
programas de formacion avanzada Y educacidn permanente en
Derecho, A% tramitarlas ante los Qrganismos
correspondientes. _
4. Proponer  ante  las autoridades universitarias la
celebracidn de  conveni 05, con otras  entidades e
instituciones.

by b

L)

L&, Servir de enlace entre los docentes, investigadores B4

estudiantes con la Universidad.

&. Zlaborar el presupuesto, vigilar su ejecucicn y bresentar
los +  Informes -eorrespondientes a los  organismos
competentes en la Universidad. ' '

7. Tramitar ante e] Sistema de Investigaciones Jlos rrovectos
de  Investigacicn  del  Cen tro para su  aprobaci O
Inseripeidn y financiacion. -

a. Las funciones que se designen por parte del 3 Cerrector
de Investigaciones, Fostgrados y Relaciones
Internacionales.

T T




v a“’ TETRY

PARAGRAFO.
ARTICULO 11

ARTICULO 12

ARTICULO 13

ARTICULO 14
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. Las deumds  que Joe.  egtaiuio. do o postagracdos Yoo Ve
investigaciones sehalen.

Rl Director del Centro, tendrd derecho al reconocimiento de su
actividad como labor academica y la correspondiente  prima

tdenica.
III. DR I0S COORDINADURKS

Los Coordinadores seran profesionales del Derecho, nombrados
por el Rector. a propussta del Comité Curricular ds Postgrados
e Investigaciones, previa Justificacidén de su necesidad, cuyos
requisitos son los establecidos por los  estatutos e
postgrados.

Son funciones de los Coordinadores:

1. Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, sobre programas
de estudio y postgrados. que rigen la Universidad.

z. Hacer cumplir los  compromisos adquiridos, en 1os
Drogramas que 5e desarrollen por convenia.
3. Planear, desarrallar y ejecutar las actividades propias

de sus funcicnes relativas a programas.

4. Opientar v  supervisar las actividades  tantc de
sstudiantes. como de docentes de los postgrados ¥y srupos
de investigacion & su cargo.

5. Presentar un informe semestralmente ante el Director del
Centro. en el gue se seflale las necesidades del recurso
fisico. de biklicgrafia, ¥y en general del desarrcllo de
las funciones a su @argo. :

&. Las demds que sefiale el Estatuto de Postgrados.

V. DE LA SECRETARIA Y AUXILIAR ACADEHICA
Son funciones de la Secretaria y Auxiliar Académica:

Ejecutar las politicas trazadas por la Direccion.

2. Dar el apoyo logistice necesario  para el buen
funcionamiento del Centro.

Hacer la secretaria del Comiteé Curricular v de Postgrado.
Organizar, planear v velar por el adecuado cumpl iniento
de los cronogramas establecidos.

L]
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5. Recepcionar y dar a conocer las notas y  demas

informaciones a Ins  estudiantes. investigadores ¥
persenal adscrito al Centro. '

&. Transcribir oficies, realizar constancias de esiudios,
memorandos v demas  documentos — qué regquiera la
dependencia. ' '

7 Promocionar Jos programas Jue orrezos el Centro.

4. Las demds que se sefdalen por parte v 1o LHireccion.

V. DE LA SECRETARIA Y AUXILIAR ADMINISTRATIVA

T

Son funciones de 1&_8¢cretaria v Auxiliar Administrativa:

z. Organizar los modulds ¥ maverial de log postgrado::.

2. Vigilar la  adecuada presentacicn  [inica o Jlas
instalaciones del  Ceniro. informande  sobr.  8us
necesidades.

3. Coordinar #1 uso. manejo v distribuci’n de las ayudas
Jdidécticas gue se. requiera, e el w.ooompeflo de las
funciones. actividades ¥y programas del Centro. .

4. Llevar el control. a nivel de la dependencia, de los
recursos financieros asignados al Centro. presentando los




o b - AR B TR RPPRR PR SRR

Lvae - e e e .

e

informes correspondientes a la Direccidén.
ol Proyectar los  presupuestos para cada actividad que
realice el Centro vigilando su cumplimiento.
&. Presentar v tramitar las cuentas ante la VIFRI.
7. Las deméds que se sefialen por parte de la Direccion.

vI. DE LOS MONITORKS

ARTICULO 15 Los monitores, serdn estudiantes de la Universidad de Narifio,
en  cualquier mnodalidad: sea pregrade, del Centro. postgrada,

maestria. diplomados. etc.

EHEH&RAFD: La seleccion y regimen de los monitores se hara de acuerdo a la
' reglamentacion de la VIPRI.

ARTICULO 168 Son funciones de los monitores:

1. Actualizar. apoyar y contribuir con el desarrollo de las
actividades del Centro, conforme & la especialidad para

la que fuseron 1lamados.
. Cumplir diligentemente las Ffunciones que el Director les

sefale.

5

vir. DE LOS POSTGRADOS E INVESTIGACIONES

ARTICULO 17 Las situaciones ¥V aspectos referentes a postgradoes v educacion
permanents. Se regird por lo dispuestc en este KEstatuto. las
directrices de la Direccion del Centro, las decisiones del
Comite  Curricular de Postgrados. la Vicerrectoria de
Investigaciones, Postgrados ¥ Pelaciones Internacionales de la
Universidad de Narifio y el Estatuto de Postgrados. '

ARTICULO 18 Las situaciones Y aspaectos referentes a investigacicnes, 52
regirdn por lo dispuesto en este estatuto., las directrices de
la Direccién del Centro, las decisiones del Comits Curricular
de Postgrados e Investigaciones. el GSistema de Inves?igaciones, '
la Vicerrectoria de Investigaciones, Fostgrados ¥V Relaciones
Internacicnales de la Universidad de Narifio y el Estatuto de !

Investigador.

VIII. DE IOS RECURS0S FINANCIEROS

ARTICULO 19 Los recursos de Centro, provendrdn de digtintas fuentes. entre
las que se cuentan:

. E] valor que corresponda a las inscripoiones y matriculas
de los cursos de capacitacion, formacidn. actualizaciin ¥
demds programas de: postgrado que ofrezca el Centro.

. El valor de los Iingrescs por asesoria. consultoria ¥
venta de servicics a los entes miblicos y privados. |
. Los ingresos y aportes de dJdinero v/0 especie que reciba

en calidad de cooperacion cientifica de organismos
nacionales o. extranjeros, O miltilaterales de cooperacion
clentifica y educativa.

. Laog  recursos asignados — en el presupuesto de  la
Universidad. . o
. Las donaciones y obsegquios queé reciba de entidades

Jocales. nacionales o internacionales. sin otra condicidn
que el de ser aplicadas al cumplimiento dg sus objetivns.

. fos demds recursos gue se  obtengan con  SU8 actividades
academicas de enselansa, investigacicn o extension segun
las reglamentaciones vigenles.

| DARAGRAFD I LA destinacion y captacicn de esos DPecursos financieros. Se
l regirdan por las normas gque al respecto existan tanto a nivel
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ARTICULO

EWES

por ol Consejfo Superior y de Administracida.
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nacional. como  de la niversidas v demds roglamonios expedidos

La pevision de cuentas estard a vcargoe del funcionario
competente de la VIPRI, el control fiscal lIlo ejercera la

Revisoria de Cuentas ode la VIPRI. Auditoria Interna de la

Universidad de Narific. vy en forma externa lIos organcs d@
control departamental y nacional y las demds entidades  del
orden nacional y departamental, segsun el caso.

TRANSITORIO Los recursocs del Departamento de Postgrados de la Facultad de

/Stella P.

Derecho., se asignardn al Centro de Investigaciones v Estudios
Sociojuridicos.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE. -

Dado en San Juan de Pasto. a Ios 17 dias del mes de diciembre
de 2002. '
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