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ACUERDO NUMERO 039
(junio 29 de 2023)

Por medio del cual se organiza, reglamenta y distribuye la DIRECCION DE CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO de la Universidad de Narifio.

El CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

Considerando.

Que mediante Acuerdo No. 080 del 23 de diciembre de 2019, se expidio el Estatuto General de la Universidad
de Narifio, en uso de la autonomia universitaria consagrada en el articulo 69 de la Constitucion Politica y de
sus facultades legales, en especial las que le confieren los articulos 28 y 65 de la Ley 30 de 1992.

Que en el Articulo 24° de! citado Estatuto, se indica que la Rectoria tiene como unidades adscritas, entre
otras, la “Direccion de Control Interno Disciplinario”.

Que el Gobierno Nacional promulgo la Ley 2094 de 2021 "Por medio de la cual se reforma la Ley 1952 de
2019 y se dictan otras disposiciones” que trajo consigo una serie de reformas al proceso disciplinario y al
ejercicio de la facultad sancionatoria que comprende, entre otras, modificaciones a separacion de las etapas
de instruccion y de juzgamiento, las cuales deberan asumirse por dos dependencias diferentes - e
independientes, imparciales y auténomas que sean competentes para preservar la garantia al debido proceso.

Que asi mismo, a través de la Directiva No.13 de julio 16 de 2021, la Procuraduria General de la Nacion emitio
directrices a las Personerias Distritales y Municipales y a las Oficinas de Control Disciplinario Interno para
implementar la Ley 2094 de 2021, indicando, entre otras, lo siguiente: ...Uno de los aspectos principales de
la Ley 2094 de 2021 es la separacion de las funciones de instruccion y de juzgamiento en el proceso
disciplinario, de manera que cada etapa sea asumida por dependencias diferentes e independientes entre si.”

Que bajo esa disposicion, la Universidad de Narifio adopto las medidas necesarias para garantizar el
cumplimiento de la Ley nacional, en cuanto a la separacion de estas funciones, segin lo dispone el articulo
13 de la citada ley, en donde literalmente se explicita:

"L as personerias municipales y distritales, asi como las oficinas de control interno disciplinario, se organizaran
de tal forma que cumplan con todas las garantias de! proceso disciplinario, para lo cual deberan contar con la
infraestructura necesaria para su observancia.

En el evento en que las garantias de instruccion y juzgamiento no se puedan satisfacer el conocimiento del
asunto, sera de competencia de la Procuraduria General de la Nacion, segun la calidad del disciplinable..."

Que por lo anterior, mediante Acuerdo No. 022 del 28 de abril del 2023, el Consejo Superior acogio la postura
decantada por el Departamento Administrativo de 1a Funcién Pablica, segun el cual, la unidad de control
disciplinaria asumiria a etapa de instruccion o investigacion dentro del proceso disciplinario, mientras que el
Departamento Juridico asumiria el juzgamiento; garantizando asi también los mandatos de la Ley 2094 de
2021. En ambos eventos, se garantiza el principio fundamental de la doble instancia

Que con el fin de dar cumplimiento a los preceptos normativos, directrices y conceptos, de estricto
cumplimiento, es imperativo ajustar las funciones relacionadas con la etapa de instruccion y de juzgamiento
del proceso disciplinario, asi como asignar las funciones correspondientes a las dependencias respectivas,
dentro las instancias de los procesos de la entidad.






Que por lo anterior, el Consejo Superior dispuso la creacion de una instancia de juzgamiento disciplinario en
una oficina independiente encargada de esa funcion: “...es decir se requiere la creacién de un cargo de
direccion de instancia”. En este caso dentro de la Direccion de Control Interno Disciplinario, ajustada a la
nueva normatividad disciplinaria y, por lo tanto, se procedié a modificar el Estatuto General de la Universidad
de Narifio, en lo pertinente al Capitulo VI sobre la Direccion de Control Interno Disciplinario, para que se
adecue a la nueva normatividad disciplinaria, en su Capitulo VI y Articulos 80 y 81.

Que en virtud de lo anterior, se hace necesario reglamentar y distribuir las funciones de instruccion y de
juzgamiento para el ejercicio de la facultad sancionatoria, determinando la reestructuracion de la Direccion de
Control Interno Disciplinario de la Universidad de Narifio de conformidad con lo dispuesto en la Ley 2094 de
2021.

Que mediante Memorando OPD-DIE-334 del 13 de junio de 2023, la Direccion de Planeacion y Desarroilo
presenta el impacto financiero de la propuesta de modificacion en la Planta de Personal, referente a la
distribucion de los cargos de la Direccion de Control intemo Disciplinario de la Universidad de Narifio y se
concluye que el costo anual estimado de la propuesta, en cuanto a servicios personales es de $97.590.303,
el cual corresponde a la creacion del Cargo de Director de Juzgamiento Disciplinario. De acuerdo al Proyecto
de Acuerdo analizado, e! actual cargo de Director cambia de denominacion, pasando a ser Director de
Instruccion Disciplinaria; de igual manera, se mantiene el cargo de Secretaria. Cabe anotar que este valor no
se incluyé dentro del presupuesto vigencia 2023 y la Vicerrectoria Administrativa y Financiera debera
gestionarlo como un nuevo gasto para la Institucion, por cumplimiento de fa Ley 2094 de 2021.

En la siguiente tabla se detalla el gasto anual por concepto de servicios personales derivados de este
propdsito:

SUELDO ESTIMADO 2023 4.931.347
SUELDO BASICO 54.461.792 | 54.461.792
PRIMA DE SERVICIO 5.095.643 | 5.095.8643
BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS 1732875 1.732.875
BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION 742 661 742 661
PRIMA DE NAVIDAD 5.750.175 1 5.750.175
PRIMA DE VACACIONES 2.760.2231 2.760.223
PENSIONES 7.337.489 1 7.337.489
SALUD 5.197.388 | 5.197.388
AUXILIO DE CESANTIAS 6976571 6.976.971
APORTES GENERALES AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES 319.1811 319.181
APORTES At ICBF 2.264.833 | 2264833
VACACIONES 4951072 4951072

oflo

Nota: Este costo se estima a pesos de 2023, de acuerdo con la asignacion actualizada y estimada para el nuevo cargo.

Que en e! sentido anterior, se debe modificar el item 1.7 del Acuerdo No. 053 el 27 de octubre de 2022, por
el cual se aprobo la Planta de Personal Docente y Administrativa de la Universidad de Narifio para la vigencia
2023 en lo que respecta a la Direccion de Control Interno Disciplinario,

Que mediante Acuerdo 022 del 28 de abril de 2023 el Consejo Superior Universitario modifico parcialmente
los Articulos 80° y 81° contenidos en el Capitulo VI del Estatuto General de la Universidad de Narifio,
disponiendo la modificacién de fa Estructura Organizacional de la Direccion de Control Interno Disciplinario






para que se adece a la nueva normatividad disciplinaria y establecio los requisitos para el personal de dicha

Unidad.

Que este Organismo teniendo en cuenta la sustentacion anterior, avala favorablemente la propuesta; en

consecuencia,

ARTIiCULO 1.

ACUERDA:

Modificar la Seccion 1.7 del Acuerdo No. 053 el 27 de octubre de 2022, por el cual se aprobd
la Planta de Personal Docente y Administrativa de la Universidad de Narifio para la vigencia
2023 en lo que respecta a la Direccion de Control Interno Disciplinario, el cual quedara asi:

Diractor de tnstruccibn 1 DIR N 006 04 4.666.892 NG PROVISTO
Disciplinaria.
Director de Juzgamiento 1 DIR N 006 04 4,666,892 NO PROVISTO
Disciplinario
Secretania 1 AST A 240 o3 1.598.477 NO PROVISTO

ARTICULO 2.

ARTICULO 3.

ARTICULO 4.

Aprobar y distribuir las funciones de instruccién y de juzgamiento para el ejercicio de la
facultad sancionatoria, determinando la reestructuracion de la Direccion de Control Interno
Disciplinario de la Universidad de Narifio de conformidad con lo dispuesto en la Ley 2094
de 2021.

De conformidad con el Articulo 80° del Estatuto General, modificado por el Acuerdo 022 del
28 de abril de 2023, la Direccion de Control Interno Disciplinario es una dependencia
adscrita a Rectoria, responsable de ejercer la potestad disciplinaria en la Universidad de
Narifio. Esta dependencia esta integrada por la Sala de Instruccion, encargada de iniciar y
adelantar el proceso disciplinario hasta la notificacion del pliego de cargos y por la Sala de
Juzgamiento, encargada de dar continuidad al proceso disciplinario hasta el fallo de primera
instancia.

Los (as) Directores (as) de Instruccion Disciplinaria y la Direccion de Juzgamiento
Disciplinario, son cargos pablicos de libre nombramiento y remocién y seran designados
(as) por la Rectoria, quien a su vez actuara como segunda instancia dentro del tramite del
proceso disciplinario.

CONFORMACION. La Direccion de Control Interno Disciplinario contara con una Seccion
de Instruccion y una Seccion de Juzgamiento, de conformidad con los principios y reglas
consagrados en el régimen disciplinario vigente. Ademas, sera competente para conocer y
fallar en primera instancia los procesos disciplinarios en contra de los servidores y ex
servidores publicos de la Universidad, con excepcion de quien ocupe el cargo de la Rectoria
y de los integrantes del Consejo Superior y del Consejo Académico, cuando la falta que se
endilgue sea por su calidad de tal.

La Seccion de Instruccion contara con un Director de Instruccion Disciplinaria quien sera
funcionario de! nivel directivo, cuya naturaleza corresponde a libre nombramiento y
remocion por parte de Rectoria. Tendré a su cargo hasta dos profesionales que deberan
ser abogados vinculados mediante Contrato. <






ARTICULO 5.

ARTICULO 6.

ARTiCULO 7.

La Seccion de Juzgamiento contar con un Director de Juzgamiento Disciplinario quien sera
un funcionario del nivel directivo cuya naturaleza corresponda a libre nombramiento y
remocion por parte de Rectoria. Podra tener hasta un profesional que debera ser abogado
especialista en Derecho Disciplinario vinculado por Contrato de Prestacion de Servicios o
Arrendamiento de Servicios Inmateriales, en caso de estimarse conveniente.

La Direccion de Control Interno Disciplinario podra vincular mediante contrato al personal
necesario para la substanciacion de asuntos en sus diferentes Secciones.

Los requisitos para ser Director de Instruccion Disciplinaria y de Director de Juzgamiento
Disciplinario son los establecidos en el Articulo 81° del Acuerdo 080 de diciembre 23 de
2019, por el cual se expidio el Estatuto General, modificado a su vez por el Acuerdo 022 del
28 de abril de 2023.

FUNCIONES SECCION DE INSTRUCCION DISCIPLINARIA: La Seccion de Instruccion
Disciplinaria tendra a su cargo adelantar la etapa de Instruccién de los procesos
disciplinarios en primera instancia, desde el recibo de la noticia disciplinaria hasta la
notificacion del pliego de cargos o la decision de archivo, sin perjuicio del desarrollo de sus
demas funciones legales, cuando a ello haya lugar.

La seccion de instruccion tendra las siguientes funciones relacionadas con la etapa de
instruccién:

1. Evaluar el mérito de las noticias disciplinarias (quejas, informes de servidores y
anénimos) de acuerdo con la Ley Aplicable.

2. Ordenar la apertura de indagaciones preliminares e investigaciones disciplinarias de
acuerdo con la Ley aplicable.

3. Instruir en primera instancia las indagaciones preliminares e investigaciones
disciplinarias en contra de los sujetos disciplinables, hasta la formulacion de cargos,
citacion a audiencia y/o archivo segun ley aplicable.

4. Proferir las decisiones de impulso y sustanciacién dentro de los procesos disciplinarios
en la etapa de indagacion preliminar e investigacion disciplinaria segun ley aplicable.

5. Conceder los recursos de alzada que procedan contra las decisiones proferidas durante
la etapa de instruccion disciplinaria, ante Rectoria.

6. Mantener la confidencialidad respecto de los asuntos sometidos a su conocimiento en
gjercicio de sus funciones. .

7. Las demas que tengan relacion con la etapa de instruccion y estén reguladas bajo los
estatutos, acuerdos internos y normatividad legal vigente o las que le asigne el superior
inmediato. ~

FUNCIONES SECCION DE JUZGAMIENTO DISCIPLINARIO: La Seccion de Juzgamiento
tendra competencia para conocer del proceso disciplinario en la etapa de juzgamiento, una
vez el auto que formuld cargos o que decretd archivo de investigacion obtuviere firmeza.

La Seccion de Juzgamiento tendré las siguientes funciones:

1. Proferir los autos de impulso y sustanciacion dentro de los procesos disciplinarios que
se adelanten por el procedimiento ordinario durante la etapa de juicio.

2. Realizar la recoleccion y practica de material probatorio en sede de descargos.

3. Adelantar las actuaciones de impulso y sustanciacion propias de los procesos

disciplinarios que se surtan por el procedimiento verbal durante la etapa de juicio.

Proferir fallo de primera instancia dentro de los procesos disciplinarios.

Mantener la confidencialidad respecto de los asuntos sometidos a su conocimiento en

gjercicio de sus funciones. -
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ARTICULO 8.

10.

11.

12.

ARTICULO 9.

ARTICULO 10.

6. Las demas que correspondan a la funcion disciplinaria en etapa de juzgamiento y estén
reguladas bajo los estatutos, acuerdos internos y normatividad legal vigente y las demés
que le sean asignadas por el Superior Inmediato.

SECRETARIA DIRECCION DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO: La Oficina de
Control Interno Disciplinario contara con una Secretaria comin, para el proceso disciplinario
que comprende las etapas de instruccion, de juzgamiento y de segunda instancia. En
desarrollo de la funcion secretarial debera:

Recibir, clasificar y radicar la correspondencia, en medio fisico o digital, relacionada con el
proceso disciplinario en cualquiera de sus etapas y distribuirla a la seccion que conozca del
expediente segun la etapa.

Organizar, conformar y conservar los expedientes, asi como su archivo, siguiendo los
lineamientos del Manual de Procedimientos de Gestion Documental, Archivo y
Correspondencia vigente en la entidad.

Notificar y/o comunicar las decisiones y providencias proferidas por las salas de instruccion
y juzgamiento, en la respectiva etapa del proceso disciplinario.

Elaborar y certificar la ejecutoria de las decisiones disciplinarias, cuando se encuentren en
firme.

Informar a la dependencia de Talento Humano las sanciones impuestas para su ejecucion.
Atender en forma presencial o virtual a los sujetos procesales y a sus apoderados o
defensores, para la consulta del expediente disciplinario.

Preservar la reserva de los expedientes disciplinarios en su transito por la Secretaria,
conforme a lo que establezca la ley.

Rendir los informes sobre las actividades secretariales, cuando le sean solicitados por los
directivos a cargo de cada una de las etapas del proceso disciplinario.

Observar los términos de notificacion, citacién o publicidad de la respectiva actuacion
disciplinaria.

Expedir las copias solicitadas por los sujetos procesales, sus apoderados o defensores, 0 por
autoridad judicial o administrativa competente, cuando el expediente se encuentre en
Secretaria Comun.

Mantener la confidencialidad respecto de los asuntos sometidos a su conocimiento en
ejercicio de sus funciones.

Las demas que correspondan a las actividades propias de la Secretaria Comun y estén
reguladas bajo los estatutos, acuerdos internos y normatividad legal vigente, asi como la que
impongan los superiores jerarquicos.

DOBLE INSTANCIA: La Rectoria de la Universidad de Narifio sera la dependencia
competente para tramitar y conocer de los recursos de apelacion que se interpongan y
concedan contra autos y fallos en primera instancia por parte de la Direccion de Instruccion
o de Juzgamiento. Seran funciones de! Juzgador en segunda instancia:

Asumir el conocimiento en segunda instancia de las decisiones adoptadas por el Director
de Instruccion o por el Director de Juzgamiento, que sean objeto de alzada, segun
corresponda.

Resolver los recursos de apelacion y de queja respecto de las decisiones adoptadas por el
Director de Instruccion o por el Director de Juzgamiento, segin corresponda.

Las demas que se relacionen con la segunda instancia en desarrollo del proceso
disciplinario, y las establecidas por la normatividad legal aplicable.

SUJETOS DISCIPLINABLES: Son sujetos disciplinables de competencia de la Direccion
de Contro! Interno Disciplinario los servidores publicos de la Universidad de Narifio,
empleados publicos, trabajadores oficiales, asi como los empleados de libre nombramiento
y remocion, de carrera administrativa y el personal vinculado mediante contrato laboral, de
conformidad con [o dispuesto en la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 2094 de 2021
y las normas estatutarias de la Universidad de Narifio.



ARTICULO 11. El presente Acto Administrativo rige a partir de su fecha de expedicion y deja sin efecto
cualquier disposicion que le sea contraria.

ARTICULO 12. Rectoria, Direccion de Control Intemo Disciplinario, Departamento Juridico, Seccion de
Talento Humano, Direccién de Planeacion y Desarrollo, Facultades, Departamentos y
demés dependencias, anotaran lo de su cargo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Pasto a los 29 dias del mes de junio de 2023.
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MR- HERNANCADENA ORTEGA AYDA PAULINA DAVILA SOLARTE
Idente Consejo Superior Secretaria General

Proyecto: Presidencia Colegiada Mesa Directiva Asamblea Universitaria,
Reviso: Mesa Directiva Asamblea Universitaria,



