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Consejo Superior Universitario

ACUERDO NUMERO 013
(23 de febrero de 2017)

Por medio del cual se modifica el Acuerdo No. 127 del 2014 (Reglamentacion de los requisitos
y mecanismos para la designacion del Director del CEDRE)

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo No. 127 del 15 de diciembre de 2014, se aprobo6 unas modificaciones
al Acuerdo No. 054 de octubre 26 de 1998 que crea y reglamenta el CENTRO DE ESTUDIOS
DE DESARROLLO REGIONAL Y EMPRESARIAL —-CEDRE-, como unidad académico
administrativa adscrita a la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas.

Que por Acuerdo No. 046 del 23 de junio de 2016, el Consejo Superior adoptd una
determinacion temporal, para la encargatura de un docente en el cargo de Director del CEDRE
y determind autorizar al sefior Rector de la Universidad de Narifo, para que designe un docente
como Director del CENTRO DE ESTUDIOS DE DESARROLLO REGIONAL Y EMPRESARIAL
—CEDRE, inaplicando los requisitos b) y d) del Articulo 12° del Acuerdo No. 127 del 2014, hasta
tanto el Comité Directivo de dicha unidad, presente la propuesta de ajuste a la reglamentacion.

Que el Comité Directivo del CEDRE, con fecha 19 de octubre del afio en curso, mediante oficio
CIM-FOA-2014 presentd a consideracion el Acta de la reunion llevada a cabo el 27 de
septiembre, donde se estudié lo pertinente para el ajuste del Acuerdo No. 127.

Que por otra parte, la oficina de Recursos Humanos, por oficio DRH-2016-1717 del 18 de
noviembre, solicité se tome una determinacién en cuanto a ampliar el nombramiento del
docente Mario Hidalgo Villota, hasta que el Comité presente la propuesta de ajuste de la
normatividad vigente.

Que debido a la renuncia por jubilacion del anterior Director del CEDRE, se designo
temporalmente al profesor Mario Eduardo Hidalgo Villota, docente de tiempo completo del
Departamento de Economia, por necesidad del servicio.

Que el Consejo Superior, en sesidn del 11 de noviembre del presente afio, estudio el oficio de
fecha 20 de octubre del 2016, emanado del CEDRE, por el cual SE remite para estudio de este
Organismo, el proyecto de acuerdo por el cual se modifica el Acuerdo No. 127 de 2014,
concerniente a la reglamentacion de los requisitos y mecanismos para la designacion del
director.

Que el Consejo Superior determind remitir la propuesta al Consejo Académico, por cuanto debe
cumplir el tramite ante la primera instancia, para analizar el asunto en mencion.

Que virtud de lo anterior, el Consejo Académico en sesion del 22 de noviembre del afo en
curso, nombré una comisién para que revise el proyecto de acuerdo en mencién y en sesion
del 13 de diciembre del 2016, dicha comision presento el concepto favorable sobre la propuesta,
indicando que la misma cumple con lo que se requiere para el CEDRE.

Que por Proposicion No. 025 del 13 de diciembre de 2016, el Consejo Académico recomendo
la modificacion del Acuerdo No. 127 de 2014 (Reglamentacién de los requisitos y mecanismos
para la designacion del Director del CEDRE).
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Que este Organismo acoge la solicitud y en virtud de lo anterior,

Articulo 1 °.

Articulo 2°.

Articulo 3°.

ACUERDA:

Modificar el Articulo 12° del Acuerdo No. 127 del 15 de diciembre de 2014, por el cual se
crea y reglamenta el CENTRO DE ESTUDIOS DE DESARROLLO REGIONAL Y
EMPRESARIAL —CEDRE, el cual quedara asi:

“ARTICULO 12.- REQUISITOS PARA SER DIRECTOR DEL CEDRE: Para ser Director
del CEDRE se requiere:

a- Ser profesor vinculado por concurso a uno de los Programas de la Facultad de
Ciencias Economicas y Administrativas.

b- Tener como minimo titulo de Magister en una de las areas de las ciencias sociales.

c- Certificar como minimo 2 afios de experiencia administrativa publica o privada.

d- Certificar experiencia investigativa refrendada por la autoridad competente y tener
publicaciones (libros y/o capitulos de libros con ISBN y/o articulos en revistas
indexadas).

e- Ser integrante de un Grupo de Investigacion o de un proyecto de investigacion,
adscrito al CEDRE.

Modificar el Articulo 13° del Acuerdo No. 127 del 15 de diciembre de 2014, asi:

“ARTICULO 13°. DE LA DESIGNACION DEL DIRECTOR. El Director estara designado
por el Rector de la Universidad de Narifio previa recomendacion del Consejo Directivo

del CEDRE, de acuerdo a los periodos institucionales que establezca el Consejo Superior.

PARAGRAFO 1.- Quienes cumplan los requisitos establecidos en el Articulo 12°
presentaran su hoja de vida y sustentaran su plan de trabajo ante el Consejo Directivo
del CEDRE, el cual escogera al Director de este Organismo mediante votacion,
declarandose ganador a quien obtenga la mayoria simple de votos de los asistentes. La
votacion se realizara inmediatamente los candidatos terminen de realizar su exposicion.

Para efectos de la designacion por parte del Consejo Directivo se seguira los
lineamientos establecidos en el decreto 1279 de 2002 en lo referente a puntos a asignar
por cada una de los requisitos exigidos en este reglamento.

PARAGRAFO 2.- En caso que un solo candidato cumpla con los requisitos exigidos para
ser Director, el proceso continuara hasta la valoracién de su hoja de vida y sustentacion

del plan de trabajo y el Consejo Directivo del CEDRE, procedera de inmediato a la
votacién para la designacion en propiedad.

Rectoria, Departamento Juridico, Control Interno, CEDRE, FACEA, Vicerrectoria
Académica, Vicerrectoria Administrativa, Oficina de Recursos Humanos, anotaran lo de
su cargo.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, a los 23 dias del mes de febrero de 2017.
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