DEROGADO POR ACUERDO
007 DE 2020

UNIVERSIDAD DE NARINO

ACUERDO NG. 081 DE 2019.
(DICIEMBRE 27)

Por medio del cual se crea el Departamento de Contratacion de la Universidad de Narifio.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,

En uso de las facultades que le confiere el Estatute General de la Universidad de Narifio
Acuerdo 194 de diciembre 20 de 1993, hiteral j, del Articulc 17

CONSIDERANDO

Que es obligacion del Estado fortalecer la investigacidn cientifica en las uniersidades
oficiales y privadas y ofrecer las condiciones especiales para su desarrollo.

Que de acuerdo con el articulo 208 de la Carta politica, 1a funcidn administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolia con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacién v la desconcentracidn de funciones.

Que desde el marco constitucional vigente, el articulo 89 de la Carta Magna incorpord &l
principio de la autonomia universitaria, disponiende que Se garantiza la autonomia
universitaria. Las universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios
estatutos, de acuerdo con la ley. La ley establecera un régimen especial para las
universidades del Estado. El Estado fortalecera la investigacion cientifica en las
universidades oficiales y privadas y ofrecera las condiciones especiales para su desarroflo.
Fl Estado facilitara mecanismos financieros que hagan posible el gcceso de todas las
personas aptas a la educacion superior”. (Negrillas, cursivas y subrayas propias).

Que bajo esta perspectiva, la ley 30 de 1992 dio cumplimiento a este precepto superior
estableciendo en sus articulos 28 y siguientes, que:

“Articulo 28. [ a aufonomia universitaria consagrada en la Constitucion Politica de
Coiombia v de conformidad con ia presente Ley, reconoce a las universidades ef
derecho a darse y modificar sus estatutes, designar sus auloridades académicas y
administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas acadeémicos, definir y
organizar sus labores formativas, académicas, docentes. cientificas y cufturales,
otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus
alumnos y adoptar sus correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar
Sus recursos para el cumplimiento de su mision social y de su funcion institucional’.

“Articulo 29. La autonomia de las instituciones universitarias © escuelas
tecnologicas y de las instituciones tecnicas profesionaies estaré determinada por su
campo de accion y de acuerdo con la presente Ley en los siguientes aspectos:

a) Darse y modificar sus estatufos.

b) Designar sus autoridades académicas y administrativas.

c) Crear, desaroflar sus programas academicos, fo mismo que expedir los
correspondientes ttuios.

d) Definir y organizar sus labores formativas, académicas. docentes, cientificas,
culturales y de extension, '

e) Seleccionary vincular a sus docentes, fo mismo que a sus alumnos.




f}  Adoptar el régimen de alumnos y docentes.
g) Arbitrar y aplicar sus recursos para ef cumplimiento de su mision social y de su
funcion institucional.

(.)"

Que en este sentido, el régimen especial y la naturaleza juridica de las Universidades
Estatales fueron definidos en ef articulo 57 de la norma marco en comento, que dispuso:

“Articulo 57. Las universidades estatales u oficiales deben organizarse como entes
universitarios auténomos, con régimen especial v vinculado al Ministerio de
Educacion Nacional en Jo que se refiere a las politicas y ia planeacion del sector
educativeo.

Los entes universitarios autdnomos tendran las siguientes caracteristicas: Personeria
juridica, autonomia académica, administrativa vy financiera, patrimonio independiente
y podran elaborar y manejar su presupuesto de acuerdo con las funciones que le
corresponden.

Que el caracter especial del régimen de las universidades estatales y oficiales
comprendera la _organizacién y eleccién de directivas, del personal docente y
administrativo, el sistema de las universidades estatales u oficiales, el reégimen financiero
y el régimen de contratacién y controf fiscal, de acuerdo con la prasente ey

(.

Que de esta manera, resulta razonable y acertado sostener delanteramente hasta el
momento que las Universidades Publicas cuentan con autonomia para organizarse, elegir
sus directivas, contratar docentes y personal administrativo

Asi, uno de los elementos propios de la autonomia y régimen especial de Ias universidades
estatales es el refacionado con su régimen contractual y la no sujecion al Estatuto General
de la Contratacién Publica (EGCP). En efecto, el articulo 28 de la Ley 30 de 1992 sefala
que las instituciones de educacion superior, tanto publicas como privadas, tienen derecho a
gestionar y aplicar auténomamente sus recursos para el cumplimiento de su objeto social y
de su funcion institucional. A su turno, los articulos 57 v 93 de a misma ley establecen, de
manera puntual, que fos entes universitarics del Estado contaran con un régimen contractual
especial.

Surge una pregunta necesaria: ¢ Qué implicaciones tiene este regimen contractual especial?
La respuesta ha sido decantada tanto por la jurisprudencia del Consejo de Estado como por
la Corte Constitucional (Sent. C-547-94), al conciuir que la actividad contractual de estas
universidades se rige por el Derecho Civil y Comercial, io gue permite que en materia
contractual se acojan por disposiciones distintas de las que se consagran en el Estatuto
General Contratacion Plblica, salvo el régimen de inhabilidades e incompatibilidades
previsto para la contratacion estatal y aplicacién de los principios de la funcidén administrativa
y de la gestion fiscal, que les es extensible, por disposicién del articuio 13 de la Ley 1150 del
2007. La norma en comento, estabiece lo siguiente:

“Articulo 13. Principios generales de la actividad contractual para entidades no
sometidas al Estatuto General de Contratacién de fa Administracién Publica.
Las entidades estatales que por disposicion legal cuenten con un regimen contractual
excepcional al del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica,
aplicaran en desarrollo de su actividad contractual acorde con su regimen legai
especial, 10s principios de fa funcion administrativa y de la gestion fiscal de que tratan
fos articulos 209 y 267 de la Constitucién Politica, respectivamente segun sea ol caso
y estaran somelidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto
legalmente para la contratacion estatal.

Que en este sentido, la Sala Plena de la Seccion Tercera del Consejo Lstado dispuso
mediante sentencia proferida el dia 23 de febrere de 2011 dentro de asunto radicado bajo e
namero 1997-03707-01 (17560) que:

‘(...) las universidades publicas se rigen, en materia contractual —a partir de la ley 30
de 1992-, por el derecho privado -segin lo disponen los arts. 93 v 94-, de alli que no
hay discusion a este respecto”.




Que bajo esta claridad, las normas de rango legal directamente aplicables a la Contratacion
de bienes y servicios que desarrolla la Universidad de Narifio son el Codigo de Comercio vy
el Codigo Civil, bajo fa observancia de cierfas reglas imperativas propias del Estatuto
General de Contratacion Publica, en armonia con la ley 489 de 1998 y la ley 527 de 1999,
ante lo cual

ACUERDA:

ARTICULO 1°. Crear el "Departamento de Contratacién de la Universidad de Narifio”,
dependencia encargada de asesorar, liderar y desarroilar los procesos
de suscripcion, tramitacion, seguimiento, control v liguidacion de los
convenios y contratos gque celebre la Universidad de Narifio.

ARTICULO 2°. Objetivo General. Especificos y Funciones. El Departamento de
Contratacion de la Universidad de Narifio tiene como Objetivo
General: Asumir ia elaberacion de los actos, contratos v procesos de
contratacion que competan a la Universidad de Narifio en cabeza del
Rector y a los delegatarios de las funciones de coniratacion.

Que los objetivos especificos v funciones del Departamento de
Contratacidon de ta Universidacd de Narifio son:

1. Asesorary apoyar la elaboracion de los actos, contratos y procesos de
escogencia de contrataciéon que competan a la Universidad de Narifio
en cabeza del Rector y a los delegatarios.

2. Acompafiar los procesos de seleccion y las etapas de celebracion y
ejecucion de los contratos de las demas dependencias de ia
Universidad, de acuerdo con tas normas de contratacion aplicables.

3. Asesorar al despacho del Rector, los delegatarios y a las

dependencias Universitarias, cuando éstas lo requieran, en la

seleccion de la modalidad coniractual mas adecuada, a ias
necesidades y montos presupuestales auterizados.

Asesorar al despacho del Rector, a sus delegatarios v a ias

dependencias de ia Universidad en la solucion de los conflictos

contractuales, en la via gubernativa y gestionar ia liquidaciéon de ios
procesos contractuales.

5. Asumir el desarrolio de las actividades de la etapa de seleccidn y
responder por la revision de minutas contractuales para la legalizacion
de los contratos que se requieran en la Universidad de Narifio para el
logro de los objetivas previstos.

6. Realizar la publicacién en la pagina web institucional y en el SECOP

de todos los procedimientos y actos asociados a los procescs de

contratacion, remitidos por las dependencias delegatarias de la
contratacién, saivo 10s asuntos expresaments sometidos a reserva.

Establecer y difundir los formatos y preformas empleadas en [os

procesos de coniratacion, de conformidad con la aprobacion emitida

por la Direccion Juridica.

€. Revisar y dar visto bueno para la firma de! Rector y delegatarios de la
contratacion, a los proyectos de actos administrativos que resueivan
las observaciones presentadas a los informes de evaluacion.

9. Revisar ias minutas y autorizar la firma de los contratos, y una vez
legalizados, conservar el original para su anctacidén y archivo en el
registro de contratacion de la Universidad, y remitir copia junto con los
estudios previos y la propuesta a la dependencia delegataria, para gue
se maneje como archivo de gestion, incorporando todas las
actuaciones cumplidas durante la ejecucion y hasta su liquidacion.

10. Aprobar la poliza de garantia con la cual se cumple la legalizacion del
contrato conforme a las directrices estabiecidas desde la Direccion
Juridica.

1. Llevar el registro de la designacion o contratacion de interventores y/o
supervisores de los confratos o convenios gue celebre fa Universidad

y asesorarios en el desarrclic de sus responsabilidades. /‘v ¥

o
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12. Realizar la revisién y refrendacion, en control de legalidad vy
formalidad, de la actividad pre-contratual, de los contratos, y de las
actas de liquidacion de los coniratos y convenios.

13. Coordinar con la Dependencia correspondiente, cuando sea el caso,
la eiaboracion de ios infoermes relacionados con ia actividad de
contratacién de la Universidad que deban rendirse conforme a las
normas legales y soclicitudes de Entes de Control, fiscalizacion vy
Jugiiciales.

14. Cumplir y hacer cumplir la normatividad vigente y las politicas que la
Universidad de Narific establezca para sus procesos contractuales.

15. Llevar y mantener aclualizado el registro de contratos vigentes, en
liquidacion o liquidados.

16. Acompafiar a las Dependencias delegatarias en la etapa
precontractual hasta la seleccion del contratista o dectaratoria de
desierto dei respectivo proceso.

17. Asumir desde lo formal y lo legal la actvidad precontractual,
contractual y postcontractual cuando asi le sea establecido de
conformidad con la normatividad aplicable.

18. Asumir a través del Director de la Dependencia, la Secretaria Técnica
de la Junta de Compras y Coniratacién de la institucion y elaborar las
actas de cada sesion para ser suscritas por ios integrantes de dicho
organisma dentro de los cinco (5) dias siguientes a su celebracién. E
Director sera integrante titular de ia Junta en mencidn y tendra derecho
a voto.

18. Llevar a cabo y suscribir los actos y procesos contractuales que no
sean de competencia exclusiva del Rector bajo el procedimiento que
Rectoria expida para tai efecto.

20. Administrar  los  expedientes contractuales de la entidad, de
conformidad con las politicas de gestion documental y la normatividad
vigenie,

Z21%. Organizar el seguimienio y control legal sobre la ejecucion de los
contratos en que hace parte 1a Universidad de Narino

22, Atender las peticiones, reguerimientes vy emitir los conceptos
reiacionados con asuntos de su competencia.

23. Suscribir actas de Inicic, suspensién y reinicic cuando sean
necesarias, funcion que también podran desempenfar los supervisores
contractuales segun corresponda.

24, Iniciar las acciones de reclamacidn frente a los bienes v servicios
contratades v que no cumplan con lo solicitado o cuando se haga
necesaria la efectivizacion de garantias mercantiles y financieras.

3. Las demas que le sean asignadas.

ARTICULO 3°. La Estructura Organica del Departamento de Contratacion es la
siguiente:

Rectoria

H

Director {a) Departamento de
Contratacion

Profesionales y Técnicos de apoyo




ARTICULO 4°.

El Departamente de Contratacién contara con un Director cuya
naturaleza corresponde a libre nombramiento y remocion por parte del
Rector de ia Universidad de Narific, siempre que cumpla con 1os
siguientes requisitos: 1} Titulo Profesional de Abogado; 2) Maestria en
Contratacion Estatal & fres afics de experiencia en el gjercicio de
funciones propias dei cargo, v 3} Dos anos de experiencia profesional
en cargos relacionades.

. IDENTIFICACION.

Denominacién del Empleo: Director {a) Departamento de Contratacidn.
el npie e S 1enio ae Lontratacion. |
| Clasificacion Libre Nombramiento
Sadige i
e o e
Asignacién Salarial: $ 4281154
No. de Cargos: o Uno (1)
| Dependencia Departamento de Contratacion
Cargo del Jefe Inmediato: Rector

il M_ISI__ON DEL CARGO.

Es un cargo de nive! Direclive, encargado principalmente de coordinar desde la
legalidad et desarrolio de los procesos contractuales que se requieran para el
optimo desarroilo de los procesos misionales de la Universidad de Narifio.

Il DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Asesorar y apoyar la elaboracion de los acfos, contratos y procesos de
escogencia de coniratacion que competan a fa Universidad de Narifio en
cabeza del Reclor y a los delegatarios

sl

«. Acompafar los procesos de seleccion y las etapas de celebracion y
gjecucion de 1os contratos de las demas dependencias de la
Universidad, de acuerdo con las normas de contratacion aplicables.

3. Asesorar al despacho del Rector, los delegatarios y a las dependencias
Universitarias, cuando éstas lo requieran, en la seleccién de Ia
modalidad contractual mas adecuada, a las necesidades y monios
presupuestales autorizados.

4. Asesorar al despacho del Rector, a sus delegatarios y a las
dependencias de la Universidad en la solucion de los confiictos
contraciuates, en la via gubernativa vy gestionar la liquidacion de los
procesos contractuales.

53]

Asumir el desamollo de las actividades de la etapa de seleccién y
responder por la revision de minutas contractuales para la legalizacion
de los contratos gue se requieran en fa Universidad de Narifio para el
logro de los cbjetivos previstos.

§. Realzar fa publicacion en la pagina web institucional y en el SECOP de
todos (08 procedimientos vy actos asociados a los procesos de
contratacidon, remitidos por las dependencias delegatarias de la
contratacion, salve los asunios expresamente sometidos a reserva.

7. Establecer y difundir los formatos y preformas empieadas en los
procesos de contratacion, de conformidad con la aprobacion emitida por
la Direccion Juridica.

8. Revisar y dar visto bueno para la firma del Reclor y delegatarios de la

confratacion, a los proyectos de actos administrativos que resuelvan las

ohservaciones presentadas a los informes de evaluacion,

S

Revisar las minutas y autorizar 1a fima de los contratos, v una vez
legalizados, conservar el original para su anotacién y archivo en el
registro de contratacidn de la Universidad, y remitir copia junto con los
estudios previos y ta propuesta a la dependencia delegataria. para gue ¢
se maneje como archive de gestion, incorporando todas 1as acluaciones
cumplidas durante ia ejecucion y hasta su liquidacion.

. Aprobar la péliza de garantia con fa cual se cumple la fegalizacion del
contrato conforme a las directrices establecidas desde la Direccion
Juridica.

11, Lisvar el registro de la designacion o contratacién de interventores y/o

supervisores de los contratos o convenios que celebre tfa Universidad vy

asesoranos en eﬁiﬂ@gsarroéko de sus responsabilidades, /




12. Realizar la revision y refrendacion, en conlrol de legatidad y formalidad,
de la actividad pre-contratual. de los contratos, y de las actas de
Hguidacion de los contratos y convenios.

13, Coordinar con la Dependencia correspondiente, cuando sea el caso, la
elaboracion de los informes relacionados con fa actividad de
conlratacion de la Universidad que deban rendirse conforme a las
normas legales y solicitudes de Entes de Control, fiscatizacion v
Judiciales,

14, Cumplir y hacer cumplis la normatividad vigente y las politicas que la
Universidad de Narifio establezea para sus procesos contractuales.

18, Llevar y mantener actualizado el registro de contratos vigentes, en
fiquidacién o liquidados.

18, Acompafiar a ias Dependencias delegatarias en la etapa precontractual
hasia la seleccion del contratista o declaratoria de desierto del |
respectivo proceso.

17. Asumir desde lo formal y lo legal la actividad precortractual, contractual
y postcontractual cuando asi le sea establecido de conformidad con la
normatividad aplicable

18, Asumir a traves del Director de la Dependencia, la Secretaria Técnica
de la Junta de Compras y Contratacidon de la Institucion y elaborar las
actas de cada sesion para ser suscritas por los integrantes de dicho
organismo dentro de los cince (&) dias siguientes a su celebracidn. El
Oirector sera integrante titular de la Junia en mencidn y tendra derecho |
a voto. E

19, Llevar a cabo y suscribir los actos y procesos contractuales que no sean
de competencia exclusiva del Rector bajo el procedimiento que Rectoria
expida para tal efecto.

20. Agministrar los expedientes contractuales de la entidad, de conformidad
con las politicas de gestion documental y la normatividad vigente,

21, Organizar el seguimiento y control legal sobre fa ejecucion de los
contratos en que hace parte la Universidad de Narifio.

22, Atender las peticiones, requerimientos y emitir los conceptos
relacionadas con asuntos contractuales y de su compeatencia.

2%, Suscribir actas de inicio, suspension y reinicio cuande sean necesarias,
funcion gue tambien podran desempeniar los supervisores contractuales
segun corresponda.

24, Iniciar las acciones de reclamacion frente a los bienes ¥ servicios
contratados y que no cumplan con lo solicitado o cuando se haga
necesaria ia efeciivizacion de garantias mercantiles y financieras.

25, Las demas gue le sean asignadas.

ARTICULO 5°. El presente Acuerdo rige a partir del 1° de enero de 2020 y deia sin
efecto cualquier disposicion anterior que pudiera serle contraria.

ARTICULO 8°, Réctoria, Secretaria General, Departamento Juridico, Planeacion y

Desarrolio, Recursos Humanos, Vicerrectorias y demas
dependencias anotaran lo de su cargo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en San Juan de Pasto, a los veintisiete (27) dias del mes de diciembre de dos mil
diecinueve (2018).

&

/

k)
e £ )

FERNANDO NARVAEZ ™

ERNES _
Presidente




Universidad de Narifo

DOCUMENTO TECNICO DE SOPORTE PARA LA CREACION DEL DEPARTAMENTO
DE CONTRATACION UNIVERSIDAD DE NARINO

D-C UDENAR

DICIEMBRE DE 2019
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1. MARCO CONSTITUCIONAL, LEGAL Y JURISPRUDENCIAL

Desde el marco constitucional vigente, el articulo 89 de Iz Carta Magna incorporo el principio
de la autonomia universitaria, disponiendo que:

Articulo 69. Se garantiza la autonomia universitaria. Las universidades podran
darse sus directivas y regirse por sus propios estatytos. de acuerdo con la ley.
La ley establecera un régimen especial para las universidades del Estado. El Estado
fortalecerd la investigacion cientifica en Jas universidades oficiales y privadas ¥
ofrecera las condiciones especiales para su desarrollo. El Estado facilitara
mecanismos financieros que hagan posible el acceso de fodas las personas aptas
a fa educacion superior’. (Negrillas, cursivas y subrayas propias).

La fey establecera un régimen especial para las universidades del Estado.

El Estado fortalecera Ia investigacion cientifica en las universidades oficiales y
privadas y ofrecera las condiciones especiales para su desarrollo. El Estado facilitara

mecanismos financieros gue hagan posible el acceso de todas ias personas aptas
a la educacion pubiica.

Art. 83. Buena Fe, las actuaciones de los particulares y de las autoridades puibiicas
deberan cefiirse a los postulados de la buena fe, la cual se presumira en todas las
gestiones que aquellos adelanten ante éstas.

Articulo 209. La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y
se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad. imparcialidad y publicidad, madiante iz descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones.

Art. 333 Libertad Econémica, la actividad econémica y la iniciativa privada son lipres,
dentro de los limites del bien comun. Para su ejercicio. nadie podra exigir permisos
previos ni requisitos, sin autorizacion de la ley. La libre competencia econémica es
un derecho de todos que supene responsabilidades. La empresa, como base del
desarrollo, tiene una funcion social que implica chligaciones. El Estado fortalecera
las organizaciones solidarias y estimulara el desarrollo empresarial. El Estado, por
mandato de la ley, impedira que se obstruya o se restrinja la libertad econémica y
evitara o controlara cualquier abuso que personas o empresas hagan de su posicion
dominante en el mercado naciona!. La ley delimitara el alcance de la libertad
economica cuando asi fo exijan el interés social, el ambiente y el patrimonio cultural
de la Nacién,

Bajo esta perspectiva, Ia ley 30 de 1992 dio cumplimiento a este precepto superior,
estableciendo en sus articulos 28 y siguientes, que:
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Asi, uno de los elementos propios de la autonomia y regimen especial de las universidades
estatales es el relacionado con su régimen contractua y la no sujecion al Estatuto General
de la Contratacion Publica (EGCP). En efecto, el articulo 28 de |a Ley 30 de 1992 sefaia
que las instituiciones de educacion superior, tanto publicas como privadas, tienen derecho
a gestionar y aplicar auténomamente sus recursos para ef cumplimiento de su objeto social
y de su funcion institucional. A su turno, los articulos 57 y 93 de la misma ley establecen,

de manera puntual, que los entes universitarios del Estado contaran con un regimen
contractual especial.

Surge una pregunta necesaria: ;Qué implicaciones tiene este regimen contractual
especial? La respuesta ha sido decantada tanto por la jurisprudencia del Consejo de
Estade como per fa Corte Constitucional (Sent. C-547-94), al concluir que la actividad
contractual de estas universidades se rige por el Derecho Civil y Comercial, lo que permite
que en materia contractual se acojan por dispesiciones distintas de las gue se consagran
en el Estatuto General Contratacion Publica, salvo el regimen de inhabilidades e
incompatibilidades previsto para la contratacion estatal y aplicacion de los principios de ia
funcion administrativa y de la gestion fiscal, que les es extensible, por disposicion dei
articulo 13 de la Ley 1150 del 2007. La norma en comento, estabiece lo siguiente;

“Articulo 13. Principios generales de la actividad contractual para entitdades
no sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica. Las entidades estatales que por disposicion lfegal cuenten con un régimen
conlractual excepcional al del Estatuto General de Contratacion de fa Administracion
Fablica, aplicaran en desarrollo de su actividad contractual, acorde con su régimen
legal especial, los principios de la funcién administraliva y de la gestion fiscal de que
tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente segin sea
el caso y estardn sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades
previsto legalmente para la confratacion estatal”

En este sentido, la Sala Plena de la Seccién Tercera del Consejo Estado dispuso mediante
sentencia proferida el dia 23 de febrero de 2011 dentro de asunto radicads hajo el nimero
1997-03707-01 (17560) que:

‘{...) las universidades pablicas se rigen, en materia contractual —a partir de la ley
30 de 1992-, por el derecho privado -segun lo disponen los arts. 93 y 94-, de alli que
no hay discusfon a este respecto’.

Bajo esta claridad, las normas de range fega! directamente aplicables a ta Contratacion de
pienes y servicios que desarrolla la Universidad de Narifio son el Codigo de Comercio v el
Codigo Civil, bajo la observancia de ciertas regias imperativas propias del Estatutc General
de Coentratacion Publica, en armonia con la ley 489 de 1998 y la ley 527 de 1999

2. ANTECEDENTES
2.1 Crecimiento de la Universidad Narifio, fo que conlleva a mayor contratacion:

El'crecimiento de la poblacion estudiantil en la Universidad de Narifio, en los Gitimos afios
ha generado un dinamisme en la modernizacién def campus unversitaric. en la
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3.1

3.2

3.3

Descripcion

El Departamento de Contratacion de la Universidad de Narifio sera la dependencia
de la Universidad de Narifio encargada de asesorar, liderar y desarrollar los
procesos de suscripcidn, tramitacion, seguimiento, control v liquidacion de los
convenios y contratos que celebre la Universidad de Narifio.

Objetivo General

Asumir la elaboracién de los actos, contratos y procesos de contratacion gue
competan a la Universidad de Narifio en cabeza del Rector y a los delegatarios de
las funciones de contratacion.

Objetivos Especificos y Funciones

Asesorar y apoyar {a elaboracion de los actos, contratos y procesos de escogencia
de contratacion que competan a la Universidad de Narifio en cabeza del Rector ya
los delegatarios.

Acompafiar los procesos de seleccion y las etapas de celebracién y giecucion de
los contratos de las demas dependencias de la Universidad, de acuerdo con las
normas de contratacion aplicables.

Asesorar al despacho del Recior ios delegatarios y a las dependencias
Universitarias, cuando éstas lo requieran, en la seleccion de fa modalidad
contractual mas adecuada, alas necesidades y montos presupuestales autorizados.
Asesorar al despacho del Rector, a sus delegatarios y a las dependencias de la
Universidad en ia solucion de los conflictos contractuales, en la via gubernativa y
gestionar la liquidacion de los procesos contractuales.

Asumir el desarrollo de las actividades de la etapa de seleccién y responder por la
revision de minutas contractuales para la legalizacién de los contratos que se
requieran en fa Universidad de Narifio para el fogro de los objetivos previstos.
Realizar la publicacion en |a pagina web institucional y en el SECOP de todos los
procedimientos y actos asociados a los procesos de contratacion, remitidos por las
dependencias delegatarias de la contratacion, salvo los asuntos expresamente
sometidos a reserva.

Establecer y difundir los formatos y preformas empleadas en los procesos de
contratacion, de conformidad con la aprobacion emitida por {a Direccion Juridica
Revisar y dar visto bueno para la firma del Rector y delegatarios de I3 contratacién,
a los proyectos de actos administrativos que resueivan las observaciones
presentadas a los informes de evaluacion.

Revisar las minutas y autorizar la firma de los contratos, y una vez legalizados,
conservar ef original para su anotacién y archive en el registro de contratacion de la
Universidad, y remitir copia junto con los estudios previos y la propuesta a la
dependencia delegataria. para que se maneje como archive de gestion,
incorporando todas las actuaciones cumplidas durante la ejecucion y hasta su
liquidacion.

10. Aprobar la poliza de garantia con la cual se cumpie la legalizacion de! contrato

conforme a las directrices establecidas desde {a Direccion Juridica.
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Junta de Compras y

Lontratacion

m e = e e e e o P m e e o

Superioe inmedioto

Corgo nuevo

)y Rernacian)

UNINERSITARIO

JURIDICO (13)

Cabe Aclarar que en el marco de 'a Administracion de! Talento Humano, le permite a la
Institucion mayor movilidad en el gjercicio funcionat y de optimizacién en ia prestacidn del
servicio, por consiguiente se traslada al Departamento de Contratacion de ig Universidad
de Narifio, el personal contratado como  Profesional Juridico de Convenios del
Departamento Juridico, asi como también el personal contratado como Profesional y
tecnico de ias Oficina de Compras y Contratacion y ¢e la Oficina Convenios, que se
encuentran adscritas a (a Vicerrectoria Administrativa, en este entendido. los Profesionales
Universitario Juridicos y ios Técnicos propuestos en la nueva estructura, ya fuercn
considerados en el Presupuesto de la Universidad de Narific para la vigencia 2020 y por
consiguiente no generan impacto financiero aigunc.

3.5 Impacto Financiero del Departamento Contratacion de la Universidad de Narifio

La Oficina de Planeacion y Desarrolio, presenta el analisis técnico del costo financiero del
ajuste de Planta Docente y Administrativa respecto a la eliminacion de algunos cargos de
Libre Nombramiente v Remocion y fa propuesta de la creacion Departamento de
Contratacién, a partir de la vigencia 2020, el estudio técnico se realizé en el marco de la
aplicacion de ta Directiva Presidencial 06 de 2014, en donde se menciona que unos de los
escenarios validos para realizar reformas de planta de personal a costo cero, eselde(..)
suprimir y crear Largos que no representen incremento adicional en ef presuptiesto actual
relacionado con el rubro de gastos de personal, y qgue incluso, generen un ahorro para la
entidac!”.
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3.6 Funciones y Competencias laborales Director del Departamento de Contratacién

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

i. IDENTIFICACION.

Denominacién del Empieo: Director del Departamento de Contratacion

Nivel: Directivo

Clasificacion libre Nombramiento

Cédigo: 1156

Grado: .65 B

Asignacion Salarial: $4.261154
_No. de Cargos: Unc (1)

Dependencia _Seccion de Contratacion -
Proceso: Financiero

Cargo del Jefe Inmediato: Rector

Il. MISION DEL CARGO.

Es un cargo de nivel Directivo, encargado principalmente de coordinar desde la legalidad el desarrolio de
los procesos contractuales que se requieran para i optimo desarrolle de los procesos misionales de la
Universidad de Narifio.

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

jey

Asesorar y apoyar la elaboracion de ios actos, contratos y procesos de escogencia de contratacion
que competan a la Universidad de Narific en cabeza del Rector y a los delegatarios.

Acompafiar |os procesos de seleccion y las etapas de celebracion y @jecucion de los contratos de
las demas dependencias de la Universidad, de acuerdo con fas normas de contratacion apiicables.
Asesorar al despacho del Rector, los delegatarios y a las dependencias Universitarias, cuando
éstas lo requieran, en ia seleccion de la modalidad contractual mas adecuada, a ias necesidades
y montos presupuestales autorizados.

Asesorar al despacho del Rector, a sus delegatarios y a las dependencias de |la Universidad en
la solucion de los conflictos contractuales, en la via gubernativa y gestionar ia liquidacion de los
procesos contractuales,

Asumir el desarrollo de las actividades de la etapa de seleccion y responder por la revision de
minutas contractuales para la legalizacién de los contratos gue se requieran en lg Universidad de
Narifio para el logro de los objetivos previstos.

Reatlizar la publicacion en la pagina web institucional y en el SECOP de todos los procedimientos
y actos asociados a los procesos de contratacion, remitides por las dependencias delegatarias de
la contratacion, salve los asuntos expresamente sometidos a reserva.

Establecer y difundir los formatos y preformas empleadas en los procesos de contratacion, de
conformidad con la aprobacién emitida por la Direccion Juridica.

Revisary dar visto bueno para la firma del Rector y delegatarios de la contratacion, a los proyectos
de actos administrativos gue resuelvan las observaciones presentadas a los informes de
evaluacion,

Revisar las minutas y autorizar la firma de los contratos, y una verz legalizados, conservar el

original para su anotacion y archi | el registro de contratacion de la Universidad, y remitir copia
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ANEXO 1
DEPARTAMENTO DE CONTRATACION UNIVERSIDAD DE NARINO
D — C UDENAR

COSTO TOTAL DE LOS CARGOS ELIMINADOS EN LA PLANTA DOCENTE Y ADMINISTRATIVA — VIGENCIA 2020

SUELDO N ) i PENSION . SALUD [ IEBF
nm.z 5% DE . PREMA BONIF BON. Rin. ) INE. ’
CARGD e SUELDO TOTAL | WVAUACHIN CESANTIA
RECREAC SERYIC NAVIDAD 12% 8,50% 0,52% 3% 2020
35,495,454 3044 570 .64 245 3722414 446,690 3017454 1 184307 1,236.863
EMISORA 1,364 554 856 3.079.8%4 369.582 3.524.585 2,486,583 153,320 1.023357
| ;
| i
i . L .
!
pdrinistest _ 2662139 2740903 14847030 I 932.09% 3.093.236 3.351.028 3834973 2.716.402 166819 1.113.461 52,104 066
AOITREratIveG !
! I | i
” o g8 Salud y “.m.w%o 3 ! :
Sistema de SEGURIDAD , ,
Garantia de S AL i 17402518 1,487,556 808,442 168191 507.573 1.634.418 | 1.824.79% | 218976 2.088.302 1.479.214 90841, B06.334 28.373.21)
{alidad {1/2 '
SALUD
TOTAL COSTO
) 114.231.212 9.757.231 5.306.9%1 1.110.582 3,331,744 11.056 11,678.095 1.437.371 13,707 746 9.709.653 596,287 3.980.015 186.293.556
CARGES ELMINADOS )
b e . e b







COSTO TOTAL CARGO CREADO EN EL D — C UDENAR EN LA PLANTA DOCENTE Y ADMINISTRATIVA — VIGENCIA 2020

........ — . ) RIESGO i
UNIDAD SUELDC PRIMA " T PENSION SALUD . CRE Totalizado
ADVINISTRA  } CON 5% D SUELDO PRIMA Y BONIF BOH. PRIR. o _
CARGO INCREMENT TOTAL SERVICIOS VACACION ! CESANTIA
: ; ] o , ’ . ]
. ’ W RECREAC | SERVICIOS NAVIDAD - CESANTI
TIVA O g ! A 12% 8,50% | 052% 3% 2020
Director ¢del
RECTORIA 51,135,848 4,385 580 2375593 497 135 1.491.404 4949 33 $361.810 643,417 6.136.062 43486377 66,919 1.781.593 #3.369.068
i
m

Con el fin de tener un panorama claro para la toma de decisiones el Talente Humano en la Planta de la Universidad Docente y Administrativa de ta Universidad de Narifio, se
de los cargos eliminados y el costo anual del cargo propuesto en la planta de la

inciuye el siguiente cuadro de andlisis técnico que evidencia en paralelo el costo anual
Universidad, en sintesis se concluye que las modificaciones propuestas en la Planta, generan un ahorro en los servicios personales de $ 102.874.488, que en porcenta

representa un ahorro del 55.24%, demostrando asi mayor eficiencia y eficacia en la utilizacion de los recursos de fa Institucion.




CARGO

Dhracior del
Departamentg de
Contratacion

COSTO TOTAL CARGO CREADC EN EL D — C UDENAR EN LA PLANTA DOCENTE Y ADMINISTRATIVA — VIGENCIA 2020

SUELRO

S

on el fin de tener un panorama claro para ia toma de decisiones el Talento Humano en |3 5.
cluye el siguiente cuadre de andlisis técnico que evidencia en paral
1 sintesis se concluye que las modificaciones propuestas en la Plan

31 55 24%, demostrando asi mayor eficiencia v &ficacia en ia utilizacion d& q_mw,._mmomﬁmOm de la Instituci

UNIDAD
| OADMINISTRA | CONS% DE PRIMA
: INCRERMENT SERVICIOS
,, TIVA O
, o 2615 51153 848 m_.w%ﬂ,mo
i
i

PRIMA
VACACION
Al

AL

1375593

BONIF

RECREAL

497.135+-

. . RIESGO - _
LINT. PENSION SALUD ICBF Toiatizado
BON PRIBA. 5
CesAMTA G L
SERVICIOS | NAVIDAD I CESANT _
o 12% 5,50% 0,52% 3% 2020
- m -
4.949 330 5.361.810 643417 mpqmomu a 4346377 266,918 1781593 83.369.068

elo el costo anual Q@g.@wn_mm@% eliminados y el costo anual de!
ta, generan un-ahorro en los serv

ahta de la Unwersidad Docente y Administrativa de la Universidad de Narific, se
carge propuesto en fa planta de la Universidad,
icios personales de § 102.874 488, que en porcenta
én.

je representa un ahorro




:NALISIS TECNICO DEL COSTO FINANCIERQ DE CARGOS ELIMINADOS VRS EL CARGO NUEVO PROPUESTO EN EL DEPARTAMENTO CONTRATACION DE LA UNIVERSIDAD DE

NARINO
N N R e o |
; TO TOTAL CARGO AHORRG i !
. COSTO TOTAL CON ) R ] e T (osTO o m : A |
CARGOS ELIMINADGS BROVECCION DEL TOTAL COSTO CARGOS CARGOS PROPUESTO EN 1A PROPUESTO CON PRESUPUESTO DE AHORRO
PLANTA ACTUAL 2018 ers e i ELIMINADOS PLANTA 2020 PROYECCION DEL SERVICIOS PRESUPUESTD
) INCREMENTO [ - ) ) . . .
INCREMENTO DEL 5% PERSONALES SERVICIOS
; PERSOMALES
B Director Técnico ’ $57.878617 ’ o
Profesionat Liniversitario o
. . S 47.887.662
Director tmisora
Director dei Depart nto
Técnico Administrativo 552,104,066 $ 186243 556 paname $ 83.360.068 $ 102.874.488 45.24%

de Contratacidn

Auditor de Satud v det
sSiteme de Garantia de $ 28373211
Catidad (1/7 Tiempo}







