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UNIVERSIDAD DE NARINO

ACUERDG NUMERO - 187 . DE 19 89
{ Octubre 31 }

Por el cual se crea el FONDO PRESTACIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE NARTINO.

ARTICULO 1,-

ARTTCULO 2.~

ARTICULD 3.~

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARING,

en uso da sus otribuciones legales y eslatularios,

ACUERD A :

CAPITULO I.DEFINICION,OBJETIVOS Y FUNCIONES

El Fondo Prestacional es una unidad técnico administrativa de la
Universidad de Narifio,adscrita a Rectoria,encargada de la tramitacidn
de prestaciones econémicas y de la prestacién de servicios médico-
asistenciales al personal administrativo,docente,pensionados vy a
los beneficiarios de la Universidad,.

LOS OBJETIVOS DEL FONDO SON:

1.— Prestar,racionalizar los recursos econdmicos y humanos para
una mejor prestacidn de los servicios médico-asistenciales;estableci—
dos en Acuerdos y Convenciones vigentes,

2.~ Reconocimiento y pago de las siguientes prestaciones econdmicas:

a) Auxilio por enfermedad no profesional
b) Auxilio por maternidad
¢) Indemnizacién por accidente de trabajo
d) Indemnizacién por enfermedad profesional
e) Pensiones de jubilacién,vejez,invalidez y sobrevivientes
£) Cesantia .
g) Seguro de vida
h} Auxilio funerario
3.~ Reconocer y pagar todas las prestaciones econdmicas,establecidas
en Acuerdos y Convencicnes vigentes,

FUNCIONES DEL FGNDO FRESTACIONAL

Para el cumplimiento de sus objetivos,el Fondo Prestacional cumplira
las siguientes funciones:

1.~ Administrar los recursos ecoundmicos,materiales vy humanos,destina-
dos a lograr los objetivos propuestos.

2.~ Reconocer las prestaciones econdmicag,a que tienem derecho los
empleados oficiales,profesores de la Universidad y del Liceo de Bachi-
llerate y Pensionados conforme al régimen prestacional vigente,

3.- Organizar,dirigir y administrar las actividades de registro
y liquidacidn de prestaciones econdmicas.

4.~ Establecer un sistema adecuado de informacidn,necesario para
el reconccimiento y liguidacidn de prestaciones econdmicas.
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5.- Prestar,a quien corresponda,segin reglamentacién los servicios
médico-asistenciales centemplados por la Ley,Convenciones Colec—
tivas y Acuerdos vigentes.

6.~ Determinar la estructura,sistema y procedimientos de atencidn
médico asistencial adecuades,actualizades y eficientes,

7.~ Mantener contacto con las distintas dependencias de la Univer—
sidad con el fin de coordinar actividades para prestar un me jor
servicio,

8.~ Recomendar la contratacidén total o parcial de 1a prestacidn
de servicios médico-asistenciales. :

9.~ Organizar un sistema de estadisticas como instrumento de plang -~
ficacién y de formulacidén de politicas de prestacidén de servicios
del Fondo,

CAPITULO IT.0RGANIZACION

El Fondo tendrd la estructura organica presentada en el organigrama
adjunto y contara con las sigulentes dependencias y organismos de

direccidn,

i.

2. Direccién

3. Secretaria

&, Servicio de salud
5. Drogueria

Consge jo del Fondo prestacional

CONSEJO DEL FONDO PRESTACTIONAL

Maximo Organismo directivo de la seguridad social en la Universi-
dad de Narifio,integrado asi:

1. Rector de la Universidad,quien lo presidird,o su delegado.

2. Vice-Rector Administrativo

3. Un representante de los profesores de la Universidad

4. Un representante de los profesores del Liceo

3. Un representante de los jubilados

6. Un representante de los trabajaderes oficiales :

7. Un representante de los empleados piblicos de carrera adminis-
‘trativa

8. El Director del Fondo,con voz,sin voto

Los representantes de los numerales 3,4,5,6 y 7 tendrdn periodo
de 2 afios y sus respectivos suplentes y serédn elegidos por sus gre-

mios.

La falta injustificada a 3 sesiones consecutivas,caducard el periodo.

El Consejo se reunira ordinariamente por lo menos una vez al mes
y extraordinariamente cuando el Director lo estime conveniente.

Serd quorum para sesionar,ls mitad mas unc de sus miembros.

SON FUNCIONES DEL CONSEJO DEL FONDO PRESTACIONAL.

1.~ Estahlecer

politicas institucionales sobre Seguridad Social

de acuerdo a lo establecido por la Ley y las reglamentaciones univer-
sitarias.
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2.~ Proponer el Plan de Desarrolls de la seguridad social en 1a
Universidad de Narifo.

3. - Proponer al Honorable Consejo Superior,los reglamenlos v estaty-
tos del Fondo Prestacional y sus modificaciones,

&, -
y odontoldgicas,

5.- Revisar el presupuests del Fondo para cada vigencia fiscal.Soli-
citar a la administracidén las transferencias oportunas a los rubros
del fondo.

6. -Recomendar al Honorable Consejo Superior asignacifdn de recursos
fisicos,técnicos y humanos para el buen funcionamiento del fondo.

7. - Recomendar la aprobacidn del presupuesto interno.

8.~ Controlar y evaluar el funcionsmiento general del Fondo y veri-
ficar su conformidad con politicas ¥ estatutos adoptados.

9.~ Dirimir s=solicitudes especiales que se presenten y no estén
atribuidas a otra autoridad.

10.~ Recomendar convenios interinstitucionales que permitan la mejor
prestacion del servicio médico-asistencial.

1l.- Recomendar los contratos que segln el céddigo fiscal le corres—
ponda firmar al Rector sin autorizacién del Conse jo Superior.

12.~ Seleccionar y recomendar la contratacidn del persopal médico,o-
dontolédgico y téenico del Fondo.

13.- Estudiar,evaluar vy aprobar el informe del Director presentado
anualmente,

14.- Las demds que por reglamento le correspondan.

DIRECCION DEL FONDO

El Fendo contard con un Director,quien serd un profesor de carrera
de la Universidad de Narifio,en comisidn ¥ nombrado por el Rector,

de terna presentada por el Conse io del Fondo Prestacional.

El cargo de Director serd de dedicacion exclusiva y deberd acreditar
experiencia minima de dos afios en cargos administrativos,

SON FINCIONES DEL DIRECTOR

1.- Cumplir y hacer cumplir las normas legales,estatutarias v regla-
mentos del fondo.

2.~ Ejecutar la politica trazada por el Consejo,para el cumplimien-
to de los fines y objetivos del Fondo.

3.~ Dirigir,controlar,caordinar y vigilar el personal adscrito
al Fende.

4.— llevar a estudio y aprobacidn del Consejo,el proyecte de nresu-
puesto anual de rentas y gastos del Fondo,y los acuerdos mensuales

de gastos,

5.~ Presentar informes semestrales sobre el estado fipanciero del

e
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Proponer al Consejo Superior la fijacidn de tarifas médicas

.



IMERQ 187/85.0ctubre 31

Fondo, e}l reconocimiento ¥y page de prestaciones sociales vy
auxilios a los afiliades y de las actividades cumplidas &l
Conse jo,y demds organismos de gobierno de la lniversidad.

6.— Velar por 1la completa y correcta recaundacidn,custodia e inver—
s516n de los recursos del Fondo.

7.~ Ejecutar las decisiones del Conse jo del Fondo.

8.~ Tramitar el reconocimiento de Ilas prestaciones econdmicas vy
médico-asistenciales de los afiliados.

9.~ Ejecutar y hacer cumplir todas las dispusiciones legales que
sobre prestacicnes sociales que para los afilisdos se encuentren
vigentes,

10.~- Estudiar,tramitar resolver oportunamente toda solicitud que
7 ¥y P
por escrite formulen a la Direccidn los afiliades,

11.~ Presentar planes y programas sobre seguridad social que dehe
desarrollar el Fondo,

12.- Las demds que le sean asignadas.

SECRETARTIA

Secretaria y Archivo es la Seccidn encargada del manejo ¥ suministro
de Jla informacién y estadi{stica sobre seguridad sccial y de lasg
labores de Secretaria.Contard con un secretario el cusl debe acredi-
tar titulo profesional;Abogado,Administrador,Economista,o' afin al
cargo,y experiepcia en cargos o funciones administrativas no menor
de dos afics.

El secretario serd nombrado por el Rector y nominado por el Directof
del Fondo.

Son funciones del Secretario.

1.~ Colaborar con el Director en la formulacidn de politicas vy
planes de trabajo del Fondo,en coordinacién con las demis depen-
dencias de la Universidad.

2.~ Adelantar los procesos de afiliacién y registro,carnetizacién
y renovacion y velar por la eficiencia de los mismos.

3.~ Actuar como secretario del Conse jo.

.~ Suscribir con el Presidente los actos administratives que emanen
del Consejo.

5.~ Coadyuvar en la ejecucidén de las politicas establecidas por
¢l Fondo, para el trdmite y reconocimiento de las prestacionss
soclales de los afiliados,y elaborar los proyectos de resclucidn
respectivos. '

6.~ Coordinar las actividades del Fondo y el eficiente desempefo

de las funciocnes técnicas y administrativas de conformidad
con los reglamentos de la Institucidn.

.
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RITCULO 13-

7.= Recibir,radicar Yy tramitar oportunamente la correspondencia.

8.~ Radicar en orden cronolégico y segfn la prestacidn solicita-
da,la peticibén y anexos que los afiliados presenten a 1la
Direccién.Dar cuenta diaria de las mismas al Director e
imprimirles el trémite respectivo.

2.~ Dar cuenta inmediata al Consejo o al Director de las anoma—
lias que se presenten en la tramitacién de las peticiones
de prestaciones sociales y auxilios,que formulen los afilia-
dos.,

10.~ Determinar 1a organizacidén del archivo y estadistica y produ-
cir los informes que le sean requeridos,

1l.- Coordinar y vigilar las actividades de contabilidad y presu-
puesto del fondo,informacién,estadfstica y liquidacidén de
prestaciones econbmicas.

12.- Las demds que le sean asignadas.

SERVICIOS DE SALUD

Es la seccidn encargada de prestar los servicios integrales de
salud.Contard con un Jefe de Salud,el cual deberi acreditar Titulo
de Médico y dos afios de experiencia en el desempefic de funciones
afines al cargo.Serd contratado por el Rector, de terna presentada
poer el Director.

SON FUNCIONES DEL JEFE DE SALUD

L.~ Ejecutar los programas asistenciales definidos dentro de
los lineamientos y politicas del Fondo.

2.~ Determinar e implementar procedimientos ¥y reglamentacidn
de la prestacidn de servicios de salod,

3.~ Desempefiar las funciones de coordinador médico.
4.~ Elaborar y presentar cportunamente el proyecto de presupues-

to,para el normal desempefio de las actividades al Director,
para su estudic e dincorporacién al presupuesto General del

Fondo.

3.~ Presentar al Consejo del Fondo 1la reglamentacién para 1a
prestacidn de los servicios médico-asistenciales a los afi-
liados.

0.~ Adelantar programas de medicina y cdontologia preventiva.

7.— Elaborar el vademecum de droga para formular a los afiliados
¥ mantenerlo actualizado,

8.- Presentar al Director las iniciativas que se considere nece-
sarias para mejorar la prestacién de los servicios asisten-
ciales a los afiliados.

9.- Rendir eportuno concepto médico en 1os asuptos de su compe=-
tencia.En los casos odontolégicos,se asesorard del coordina—
dor odontolégico.
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10.- Atender el registro de afiliados,el correcteo archive de
historias clinicas e incapacidades y demds documentos de
la Jefatura,

11.~ Recomendar la contratacién del suministro de droga,

12.~ Las demis que le sean asignadas.

ADMINISTRAGION Y CONTROL,
Encargada del procedimicnta de registre de historias clinicas

odontolbgicas,afiliacidn,citas médicas,odontolégicas y control
de prestacién del servicic,dependiente de Jefalura de Salud,

SERVICIQ MEDICO

Sera coordinado por el Jefe de Salud,y estard integrado por el
cuerpo médico y paramédice contratado por la Univergidad.

SON FUNCICNES DEL COCRDINADGR MEDICO.

L.~ Atender la consults externa.

2.~ Resolver 1los casos de hospitalizacidn y envio de pacien-
tes a especialistas,

3.— Prestar servicios de pequefia cirugia.

4.~  Expedir certificados médicos para ingresc a la Universidad,

5.- Autorizar exdmenes de laborateric clinico y radiolégico
especiales,

0.~ Rendir informes de actividades y estadisticas.

7.~ las demas que la reglamentacidn del Ffondo le asigne.

SERVICTO ODCONTOLOGICO

Esta &rea contard con un odontdlogo coordinader,de guien depende-
rd el manejo y contrnl del servicio odontoldgice,el que serd
prestado por profesionales contratados por 1z Universidad,.Seri
contratado por el Rector a propuesta del Dirvector del Fondo.

SON FUNCIONES DEL COORDINADOR ONONTOLOGICO.

1.~ Asesorar al Jefe de Salud en tedo 1o relacionade con 1la
prestacién de los servicios odontolégices.

2.~  Revisar y autorizar los auxilios para tratamientos especia-
les y cuentas de cobro que por reglamentacidn le correspon—
da.

3.~ Revisar continuamente el registro de tratamientos odonte-

ldgicos de cada odontéloge al servicio de 1la Universidad,

4.— Plantear y desarrollar programas de salud oral preventiva,

.
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MICULO 19.—

1IC0LO 20, -

o 21, -

fie 22.-

5.— Participar en la elaboracién del proyecto y propuestas de
desarrollo y mejoramiento de los servicios de salud.

6.~ Las demés que le sean designadas.

DROGUERTA

Es una unidad de servicios y comercial,adscrita a la direccidn
del Fondo,cuyo objetive es suministrar la droga que requiera el
beneficiaric del fondo y ademds expender droga a estudiantes de
la Universidad y al plhlico en general,de acuerdo a reglamentacién
que para tal efecto se expida,

El menejo financiero de la drogueria se hard a través del Fondo
especial del Fondo Prestacional,

CAPTTULO III.FUENTE DE FINANCIACION Y PRESUPUESTO
Las fuentes de financiacibdn del fondo prestacional son:

1.~ Las Transferencias de la Universidad correspondientes a los
rubros del presupuesto general de la Universidad:Fondo de
Cesantias,Pensiones y Jubilaciones ¥ Previsién Social,los
cuales tienen como ingreso: :

a. Aporte patronal

b. Aporte del trabajador

c. Ley 33 de 1986

d. Cuotas de afiliacién

e. Transferencias de Ley

f. Aportes extraordinarios de la Universidad

<.-~ Recursos propios

a. Rendimientos financiercs
b. Venta de servicios
c. Utilidades de drogueria

3.~ Deonaciones y aportes de Instituciones privadas y pablicas,
nacionales,departamentales vy municipales,

El presupuesto serd elaborado por el director del Fondo,recomendado
por el Consejo del Fondo y aprobado por el Consejo Superior,y sera
ejecutado de acuerdo a normas vigentes y a la reglamentacidn que
para tal efecto se expida,

CAPITULO IV.MANEJO FINANCIERO Y CONTROL FISCAL

Bl manejo financiero se hard a través de un fondo especial creado
reglamentado para tal fin por el Honorable Conse jo Superior.

El Fondo contard con CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO pfopios,para lo
cual las Secciones de Contahilidad y Presupuesto,deberdn establecer
los procedimientos y registros necesarios.

e
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El control fiscal del fondo grestac19nal sera efectuade por 1la
Contraloria General de la Repiblica a través de la Revisoria Dele-
gada de la Universidad,

CAPITULO V.DISPOSICIONES VARIAS

Se autoriza al Sefior Rector de la Universidad,para que adaopte
los mecanismos administrativos necesarios conducentes a la imple-
mentacién del Fondo Prestacional,cuyo plens funcionamiento se
prevee para 1990.

Para la implementacitn del Fondo deheran adelantarse prioritaria-
mente los siguientes estudios.

~ Reglamentacidn de afiliacibn y registro

~ Manual de definiciones y tarifas

Procedimientos de liquidacidn de prestacicnes ecopbmicas
— Reglamentacidén de la prestacién de servicios médico asisten-
ciales

B L) R b
|

Bienestar Universitario,Vice-Rectoria Administrativa,Vice-Rectoria
Académica TﬂcultaJGQ,thblnab de FPlaneacibdn vy Personal,Tesoreria
y Pagalurla Contabilidad y Presmpuesto y Revisoria delegada,anoia~
ran lo de su carge.

COMUNIQUESE Y CUMFLASE.

Dado en Pasto, en el salén de sesiones de los Consejos Universita-
rios el dia 31 de octubre de mil povecientos cchenta ¥ nueve {1939)

LEGADD,




