ARTICULO 1.~

PARAGRAFO 1:

PARAGRAFO 2:

_ARTICULO 3.~

UNIVERSIDAD DE NARINO

ACUERDO NUMERO - 163 . DE 19 90
{ Agosto 21 )

_':Por el cual se reglamentan los servicios médicos asistenciales que presta el Fondo Prestacional
.de 1a Universidad de Narifo.

EL, CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,

en uso de sus atribuciones legales y estdtu!arias,
ACUERD A .
CAPTTUIO T

AFILIADOS

Corresponde al Fondo Prestacional de la Universidad de Narifo,
reconocer y suministrar a sus afiliados,pensionados y beneficiarios,
las prestaciones econdmicas y médico-asistenciales consagradas
en ld ley,los Acuerdos del Consejo Superior y las Convenciones

Colecfivas de Trabajo.

Son afilliados del Fondo Prestacional:los docentes de tiempo comple-
to,tiempo parcial,docentes del Liceo Integrado de Bachillerato,

profesores hora-cédtedra,empleados y pensionados.
E ] B :

. E ’ ; .
‘Los rpfesores hora-catedra tienen derecho a los servicios de

médico general y droga,en un ciento por ciento (100%).Las deméas
prestaciones asistenciales de los docentes hora—catedra,solamente
se reionocerén en 1/40 de acuerdo a las horas semanales dictadas.Si
fuere| el caso de un profesor hora-cAtedra que tenga diez (10)
horas| semanales,tiene derecho a que se le reconozca 10/40 =257%
del costo del servicio y asi,sucesivamente,con menos horas.

Son beneficiarios:el (la) cdnyuge o compafiera (o) permanente del
afiliédo,siempre que demuestre dependencia econdmica del mismo,en-
tendiéndose que no puede haber mis de un beneficiario por afiliado.

También son beneficiarios los hijos solteros hasta los 18 afios
de edad o hasta los 23 afios,cuando demuestren dependencia econdmica
del a?iliado y adelanten estudios regulares de Tecnologias o Uni-
versitarios, previa constancia semestral de estudios.

También son beneficiarios los padres de los afiliados que demues-
tren dependencia econdémica de éstos y no pertenezcan a otra entidad

| N . 2 N
de Previsidn Social.

Los padres del personal de los afiliados que demuestren dependen-
cia eEonémica y que no tengan el derecho a otra Caja,tendran dere-

cho a| consulta médica general y farmacéutica.

El frhaude en la inclusién de beneficiarios,presentacién de documen-

tos y en lo referente a la totalidad del servicio asistencial,

constituye falta grave para el afiliado y la pérdida del derecho

a los servicios asistenciales,se sancionara disciplinariamente,
sin perjuicio de las acciones legales del caso.
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El personal de profesores de la Universidad,del Liceo de Bachillera-
to, empleadés de carrera,empleados de libre nombramiento y remocidn,-
que se v1ncu1en posteriormente a la vigencia de este Acuerdo quedan
excluidos los padres de los servicios médicos asistenciales.

CAPITULO IT
EXAMENES PREOCUPACIONALES Y DE ADMISION

Para afiliarse al Fondo Prestacional de la Universidad de Nariio,
toda persoﬂa debe someterse a un examen médico odontoldbgico practi-
cado por los facultativos de la entidad.la afiliacidén al Fondo,es

requisito 15dlspensable para tomar posesidn del cargo.

Se denoming examen de admisidn,el que se practica a 1os beneficia~
rios para afiliarse al Fondo.

Para la préactica del examen de afiliacidén el interesado debe presen-
tar la orden de solicitud firmada por el Jefe de la Seccidén de
Personal de| la Universidad.

PARAGRAFO:  E1 examen de afiliacién y el de admisidén para el beneficiario serd
practicado jen el Fondo Prestacional de la Universidad de Narifo,

- por el médico Coordinador.

‘. :

RTICULO 8.~ E1 examen ié afiliacién y el de admisidén incluird la préctica de
3 métodos de 1agnost1co siguientes:

cuadro hemético sedimentacidn,parcial de orina,glicemia,serologia,
nitrégeno Urico y creatinina 61tologla cervico vaginal,examen odon-

tologico y prueba de sida.

IRTICULO 9.~ Si el examen de afiliacidn,admisién y preocupacional se detecta-
= ran enfermedades,el beneficiario o afiliado renunciara al tratamien-
ro v a los| servicios médicos-asistenciales que tales enfermedades
signifiquen

AMICULO 10.-Cuando del examen preocupacional se derive la necesidad de practi-
car proced1$1entos complementarlos,para definir la aptitud laboral,
el asplrante asumira los costos de dichos procedimientos.

#AMHCUDO 11.-El aspirante que haya sido nombrado en un cargo en el cual tenga
que manejar |armas,debe ser sometido ademds de los exdmenes de rutina
a electroencefalograma,concepto siquiatrico y pruebas proyectivas.El
electroencefalograma sera por cuenta del aspirante.

RTICULO 12.-Mientras el jafiliado no se hubiere sometido al examen preocupacional
del que trata el presente capitulo,no podra exigir de la entidad
las prestaciones médico asistenciales.

TICULO 13.-8i el aspirante presenta en el examen preocupacional,alguna pertur-
bacibén orgénica,fisioldgica o siquica,en estado agudo que sea sucep-
tible de tratamiento,debe someterse a este por su cuenta,antes
de expedirselle el certificado de aptitud.

A

HRTICULO 14.-Cuando la perturbacidn organica o funcional sea definitiva y el
aspirante presente una incapacidad laboral de acuerdo a lo reglamen-

tado en el (Cddigo Sustantiv%;@q'e;ﬁaaﬁl_‘;;ggg&%;,superior al 507,para desem-—
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PARAGRAFO 1:

- 4 MRAGRAFO 2:

§IRTICULO 19.-

pefiar (el cargo para el cual ha sido nombrado,no se le expedira
el certificado de aptitud.

Cuandg en el examen preocupacional del aspirante se compruebe
la presencia de una enfermedad que inevitablemente es de una
evoludién rapida vy progresiva,previo concepto de especialistas,
aunque el aspirante presente una capacidad laboral superior al

50%,débe ser declarado '"no apto'.

CAPITULO III
ATENCION MEDICA GENERAL

F1 Fondo Prestacional de la Universidad de Narifio,prestara asis-
tencid médica,quirdrgica,farmacéutica,hospitalaria y odontologica
por el tiempo que dure la afiliacién y tres (3) meses mds,contados
a partir del retiro del cargo,sin perjuicio de lo que dispongan
las normas especiales.

3

Los servicios médicos a que se refiere el presente articulo seréan
presentados siempre y cuando el ex-empleado o trabajador no haya
adquirido estos derechos en otra entidad de prevision.

En casos de licencia no remunerada se prestara la atencibén médica
integral hasta cubrir un maximo de tres (3) meses contados a
partir de la iniciacidén de la licencia.

los servicios médicos a que se refiere el presente articulo se
prestardn a los beneficiarios,hasta el dia del retiro del afiliado,

El Fondo Prestacional de la Universidad de Narifio prestara servi-
cios médico asistenciales en la siguiente forma:

a) Directamente,a traves de su personal de planta o a contrato,
en instalaciones propias o en los consultorios de profesiona-

les adscritos.

b) Indirectamente,en virtud de convenios o contratos con otros
organismos publicos o particulares,bajo la vigilancia del
Fondo y la Entidad conque se trabaja.

c¢) Las drogas ser4n suministradas por la drogueria de la Univer-
sidad de Narifo.

Fl Fdndo Prestacional de la Universidad de Narifio,no asumira
1os clogtos ni las consecuencias de los tratamientos efectuados
por particulares ni autorizados previamente, excepto en los casos
de uréencias,los cuales deben ser justificados,a traves del res-
pecti?o resumen de historia clinica y los requisitos administrati-

vOS.

El TFéndo Prestacional de la Universidad de Narifio,reconocera

el pi?o de la atencidén de urgencia,previo cumplimiento de los

siguientes requisitos:

a) Avyiso oportuno y por escrito del afiliado y otra persona,
déntro de las primeras 72 horas a la Coordinacibén Médica.

b) El1l reconocimiento se hard siempre y cuando la urgencia sea
c]mprobada por el Fondo Prestacional de la Universidad de

Narino.

b .'.-'. 5-1 p Te ! T .
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PARAGRAFO:

~* {IRTICULO 20.-

ARTICULO 21.-

| mraGRAFO:

c) EUn4me los dias no habiles,no se tendréd en cuenta el plazo.

El reembolso de gastos se efectuard de acuerdo con el manual
de tarifas adoptado por el Fondo Prestacional de la Universidad
de Narifio,o con las liquidaciones que se hagan a los afiliados,
como pacientes institucionales,cuando existan manuales de tarifas

propiasl

Cuando se presente una urgencia que requiera hospitalizacidn,en
una 01uHad diferente a Pasto,se debe avisar en un plazo de 72
horas al Fondo Prestacional,con el respectivo resumen de historia
salvo situaciones especiales comprobadas.

En aquellos casos en que a juicio de la Coordinacion Medica,los
serv1c1os puedan prestarse directamente en la ciudad de ,Pasto,

se ordewara el traslado del paciente a esta ciudad.

Para el| cubrimiento de los servicios médicos en el exterior,para
los docéntes que se hallan en comisidn de estudios,el Fondo Pres—

tac1onal reconocerda el valor del seguro o de la poliza de servi-
cios médicos que presente el interesado,mediante certificados

autenticados.

CAPITULO IV

ENFERMEDADES PROFESIONALES,NO PROFESIONALES Y ACCIDENTES DE TRABAJO

ARTICULO 24.-

ARTICULO 22.-—

ARAGRAFO 1:

. PARAGRAFO 2:

ARTICULO 23.-

ARTICULO 25.-

Se entilende por enfermedad profesional,todo estado patolégico
que sobrevenga paulatinamente como consecuencia inevitable,obliga-
da y necesaria de la clase de trabajo por el afiliado,o del medio
en que |se haya desarrollado su labor,determinados por agentes
fisicos,quimicos o biolégicos.

La tabla de enfermedades profesionales adoptada por el Cbédigo
Sustantivo de Trabajo,se aplicara a los afiliados del Fondo Pres-
tacional de la Universidad de Narifio,en todos los casos a que
hubiere |lugar de conformidad con la ley.

Las enfermedades profesionales no comprendidas en la mencionada
tabla, &erdn calificadas en cada caso por la Divisién de Salud
Ocupacional, pero podrd revisarse a solicitud del afiliado por
la Secc:Lon de Medicina de Trabajo del Ministerio de Trabajo ¥

Segurldad Social,en caso de controversia judicial sobre la califi-
cacidn.

Se entiLnde por accidente de trabajo,todo suceso imprevisto ¥y
repentlﬂo que sobrevenga por causa o por ocasién de trabajo y
que produzca al afiliado una lesidén organica o perturbacién fun-
cional ﬂermanente o pasajera, siempre que no haya sido provocado

dellberﬂdamente o por culpa grave de la victima.

-

Se entiende por enfermedad no profe31onal,todo estado patolodgico
morboso, congenlto o adgquirido,que sobrevenga al afiliado por
cualqu1er causa, no relacionada con la actividad especifica a
que se dedique y determinado por factores independientes de la
clase laboral ejecutada o del medio en que se ha desarrollado

el trabajo.

El afllﬁﬁdo afectado por enfermedad profesional,no profesional
o accidente de Lr_bajo tendra derecho a que el Fondo Prestacional
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- {wrrIcULo 26.-
AwrICULO 27.-

" 1 \RTICULO 28.-

ARTICULO 32.-

ARTICULO 33.-—

ARTICULO 34.-

de la Universidad de Narifio,le suministre la correspondiente
atencidén médica integral,sin limitacién alguna y por todo
el tiempo que fuere necesario,incluso el suministro de apara-

tos ortopédicos protesis y cirugia reparadora.

Cuando

la enfermedad incapacite para el desempefioc del cargo

por ciento ochenta (180) dias continuos se procederd al estu-—

dio de
dio de
si las

la situacidén médico laboral del afiliado,por interme-
la Divisién de Salud Ocupacional,la cual conceptuara,
condiciones del afiliado permiten o no el reintegro

a su cargo.

La calificacién de las secuelas y la expedicidn de certifica-
dos de| incapacidad permanente,parcial o total,son funciones
exclusivas de la Seccidn de Medicina del Trabajo del Ministe-
rio de |Trabajo y-Seguridad Social y de la Coordinacidn Medica
del Fondo Prestacional de la Universidad de Nariio.

La exiﬁtencia de entidades patoldgicas anteriores a la enfer-
medad profesional o al accidente de trabajo,como discracias, -
intoxicaciones,enfermedades crénicas etc.,no son causa para
la exoﬁeracién o disminucidn de las prestaciones que generan
los mencionados infortunios de trabajo.

CAPITULO V
ATENCION OBSTETRICA O PEDIATRICA

El Fondq Prestacional brindarid la atencidén obstétrica,a las
madres | beneficiarias o afiliadas durante Jla gestacidn.El
parto y 'el puerperio, para el recién nacido tendra vigencia

hasta por un (1)afio.

El Fondo reconocerd las licencias por maternidad,por efectos
de las |incapacidades que sean dadas por médicos particulares
en relacién al parto,siempre y cuando se hayan conocido el

estado de embarazo.

La atencién pedidtrica se brindara a los beneficiarios hijos
de todos los funcionarios de la Universidad, durante el lapso
de edad|que se define para esta especialidad de la medicina.

CAPITULO VI

INCAPACIDADES

Las incapacidades no pueden expedirse con retroactividad

mayor alun (1)dia.

Los certificados por incapacidades expedidas por médicos

particul
verifiqu

Los cer

ares no se aceptaran,salvo que la Coordinacidn Médica
e el estado del paciente y confirme el diagnéstico.

tificados por incapacidades,expedidas a traves de

los servicios de urgencia,solo seran reconocidos por el dia

que asis

te el afiliado a dicho servicio.Si el afiliado requie-

re mds dias de incapacidad,ésta deberd ser expedida por los

[4 -
medicos
Fondo.

de consulta externa general o especializados del

c . .o
'-‘?55-1... e ETE et A
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{ARTICULO 36.-
~{ PARAGRA¥O:

| ARTICULO 37.-

ARTICULO 38.-

ARTICULO 40.-

RTICULO 41.:

' ARTICULO 39.-

™ S TS : 1{:
Los medlcos generales del Fondo solamente podrin expedir incapa-
cidades hasta por un término de cinco (5)dias.los médicos espe-
cialistas hasta por treinta (30)dias y deberan tener el wvisto
bueno |del Médico Coordinador.

Las idcapacidades entre treinta (30) y noventa (90) dias deberan
ser revisadas por una Junta Médica Laboral,integrada por el
Médico Coordinador,un médico escogido por el respectivo dlrector
y especialista correspondiente,

CAPITULO VII

REMISTON DE PACIENTES

Un afiliado o beneficiario debe ser remitido al especialista
previa| valoracidén del Médico general del Fondo y con el visto
bueno del coordinador médico.

En el |caso de pediatra o ginecdlogo el paciente podra escoger

el especialista siempre y cuando se someta a las tarifas del
Fondo.

Cuando| el afiliado o beneficiaric requiera tratamiento o valora-
cidén en otra ciudad,éste debe tener por lo menos dos (2) concep-
tos favorables de especialistas para que el tratamiento sea
decidido y aprobado por el Medico Coordinador del Fondo.

Cuando| el Médico Coordinador vea la necesidad de otro concepto
podra solicitarlo.

Sobre la necesidad de que el paciente sea acompafiado lo decidira
el Médico Coordinador del Fondo y el médico tratante.

Cuando el afiliado o beneficiario sea remitido debidamente por
la Institucién, para tratamiento a un lugar dlferente de su resi-

.dencia| habitual,el Fondo Prestacional reconocerd el transporte,

ademdsjel afiliado tendréd sus viaticos normales y el beneficiario
tendrd!lun auxilio del 507 de los que tendra derecho el afiliado.
Los aflllados salen con viAticos hasta de diez (10) dias,los
que pasen de diez (10) dias seridn estudiados por el COHS&JO

del Fondo Prestacional.

CAPITULO VIII
SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS

El Fondo Prestacional,solo suministrara los medicamentos que
sean prescritos por los profesionales de planta o a contrato
que estén a su servicio.Tratandose de urgencias médicas comproba-
das,se |dispondrd el reembolso por gastos de medicamentos y demas
servicios asistenciales,de acuerdo con las reglamentaciones
adminigtrativas internas que expida el Fondo.

El Fondo Prestacional elaborara los cuadros basicos de medicamen-—
tos (Védemecum) de conformidad con el "Formulario Nacional de

Medicanmcntos'.Ademds incluird alguno& que se consideren indispen-
sables {para la mayor eficacia terape(tica

Cuando sea 1ndLspensab1e la prcscrlpCLQn de un medicamente por fuera del Vademe-

cum deberi obtener el vigto bUEnﬁfﬁel Médico Coordinador.

e
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4 ARTICULO 42.-

;-ARTICULO 43.—

. ARTICULO 44.—

RTICULO 46.-

¢iales que presta elinndo PTestacional de 7la Universidad de Narifio. P.7

Para la prescripcién facultativa los médicos deben tener en

cuenta las siguientes normas:

a) Que la receta corresponda fielmente al estudio clinico y
al diagnstico.

b) Que se use Unicamente los recetarios disefiados para el efecto
por el Fondo Prestacional.

c) Que la receta sea elaborada en forma completa sin dejar
de llenar ninguna de las casillas que le corresponda al
médico,en original y con las copias correspondientes.

Que se cifia al vademecum vigente en la entidad.

(o N
-l

Que la receta esté de acuerdo en un todo,con las normas
administrativas y de farmacia.Fl no cumplimiento de lo ante-—
rior determinara que la receta no sea despachada y se devuel-
va al médico tratante para su correccidn.

1"
e

f)! Solo con el visto bueno del Médico Coordinador, se aceptara
sobrepasar el limite permitido por el vademecum para cada

medicamento.

El| suministro de la medicina prescrita,linicamente tiene validez

setenta y dos (72) horas a partir de la fecha de expedicidn.Pasa-
do|éste término, el interesado deberd someterse a nuevo control
para confirmar o infirmar 1la prescripcidon médica.la droga seré
suministrada (nicamente por la Drogueria de la Universidad.

La jdrogueria al servicio de la entidad, no podrd suministrar
medicamentos cuando se presenten algunos de los siguientes casos:

a) |Cuando la receta o su presentacidn tenga mas de setenta
y dos (72) horas de expedida.

b) |Cuando la receta presente algunas adulteraciones,como enmen—
daduras,tachaduras,borrones,adicién de medicamentos etc.

c) |Cuando la firma del profesional autorizado de la Institucién,
Se encuentre alterada o no corresponda a la registrada en
la farmacia para su reconocimiento comparativo,

d) 1Si la receta estid mal elaborada,en lo referente a unidades
en letras o numeros,descripcidén del medicamento,concentra-

. 5 ’ - . F
cion,volumen y forma de aplicaciédn.

Serd responsabilidad del Jefe de Farmacia 1levar un control
estr;cto de los medicamentos,con el objeto de prevenir su venci-
mienFo,obtener su cambio oportuno y cumplir con los requisitos

minimos que garanticen su conservacidn.

CAPITULO IX

SUMINISTRO DE ANTE0JOS

El Fondo Prestacional de la Universidad de Narifio,suministrari-
a sus afiliados, jubilados vy beneficiarios,anteojos cuando sufran

de alteraciones de agudeza visual a juicio del oftalmdlogo.

El Fondo Prestacional reconoceri los costos de suministro de

lentes,monturas,lenteﬁgﬁk?mgQﬂﬁﬁgtofde acuerdo a la forma como

esta jpactado en los Acuerdos.

.
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< IRTICULO 47.-

" IRTICULO 48.-
‘ - .

i%

: i:ARTICULO 49—

 IRTICULO 50.-

El Fondo establecerd el promedio del valor de las monturas,
esto se hard cada afio,para todos los afiliados a partir de
la expedicién del presente Acuerdo.

No se |otorgard formulaciones en neutro,colores o color foto-
‘cromatico,salvo situaciones especiales.

Fl Forndo Prestacional suministrara lentes de contacto cuando
a juicio del oftalmbgolo,sea el finico medio adecuado para
la rehabilitacidn visual.

CAPTTULO X
SERVICIOS HOSPITALARIOS

El Fondo Prestacional de la Universidad de Narifio,presta sus
servicilos hospitalarios,a traves de Entidades contratadas
y ocasionalmente con Entidades no contratadas,en casos de
urgencia.(Hospital Departamental,Hospital San Pedro,Clinica
Fitima Hospital Infantil y Psiquidtricos).

La hospitalizacién debe ser autorizada por el Médico Coordina-
dor del Fondo.

lLas cuentas de los hospitales,clinicas deben ser refrendadas
por el iMédico Coordinador del Fondo.

hospitalarias,deberan enviar al Médico Coordinador un resumen
de su concepto o de la historia hospitalaria,que se incorporara
a la historia clinica del paciente del Fondo Prestacional de

la Universidad de Nariio.

Los médEfos tratantes,adscritos. o a contrato y las Instituciones

CAPITULO XI

RECONOCIMIENTO!DE SERVICIOS PRESTADOS AL FONDO PRESTACIONAL

Las cuentas de servicios médicos prestados a los afiliados
de la |Institucidn,se deben elaborar en original y tres (3)
copias,?nexando copia de las autorizaciones del servicio,expedi-
da por el Médico Coordinador.

Sera reﬂuisito indispensable, en los casos que no sean de urgen-
cia,que| el afiliado presente al Fondo,la respectiva boleta
de atencién médica expedida y firmada por el funcionario de
la Universidad,autorizado para tal fin.

Las cu%ntas por servicios hospitalarios,deberén acompaharse
de las |6rdenes de hospitalizacién,expedidas por el Coordinador
Médico del Fondo,de la historia clinica que amerité la hospita-
lizacién y de la constancia del afiliado por los dias que perma-—
necié hospitalizado.

Las 6pticas presentardn sus cuentas acompafladas de las férmulas
expedidas por los especialistas y las Ordenes expedidas por
el Fondo,con la respectiva: .cgnatgncia del afiliado de haber
recibido a satisfaccidn los antcojos o lentes.

.

]
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Sera causal de terminacidén de los contratos la indebida atencidn
a los afiliados del Fondo Prestacional o cobrar excedentes
en los respectivos suministros.

Los laboratorios se ajustardn a las normas vigentes y que en

el futurb se establezcan.

CAPITULO XII
DE LAS HISTORIAS CLINICAS

Los documentos clinicos,datos e informacidén que posean el Fondo
Prestacional,son estrictamente confidenciales y de la reserva
profesiohal,y no podran comunicarse o darse a conocer a terceras
personas| salvo en los siguientes casos:

a) Cuando medie mandamiento judicial.

b) Cuando se trata de JUlClOS y procedimientos en que el Fondo
fuere parte.

c¢) Cuando media autorizacidn escrita autenticada del afiliado.
d) Cuando se adelante una investigacidn cientifica.

El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicidn
y derogaj todas las disposiciones gque le sean contrarias.

o _#MRT0.-60.— Todo nuevo beneficiario o afiliado,debe someterse a los exdmenes
Vedin ' de admisidén que trata este Reglamento.
ICULO 61.— - Fondo Prestacional,Vice-Rectoria Administrativa y sus dependen-

cias,Oficinas de ﬁPlaneaC1on y -Personal y Revisoria delegada,
anotaran| lo de su cargo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Pésto, en el saldn de sesiones de los Consejos Universi-
tarios el{dia 21 de agosto de mil novecientos noventa (1990)

D

PRESIDENTE DELEGADO,

SECRETARTO,

N R %};’ - < i




