UNIVERSIDAD DE NARINO

ACUERDO No. 059 DE 1997
(OCTUBRE 14)

POR EI CUAL SE DEROGAN UNOS ACUERDOS Y SE RESTABLECE LA
AUTONOMIA | DE LA UNIVERSIDAD EN EL MANEJO DEL FONDO

PRESTACIONAL.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,

En uso de sus facultades legales y estatutarias y en especial las

consaeradas en el Articulo 69 de la Constitucién Politica de
Colombia, los Articulos 3, 28 y 57 de la Ley 30 de 1992 y en el
Artfculo lo. del Estatuto General de la Universidad de Narifio,
Acuerdo No. 194 del 20 de Diciembre de 1993 que consagran la

autonbmia Universilaria y

CONSIDERANDO:

1. Que la Universidad de Narifio, conforme a los Articulos 69 v 113 de la Constitucién

Politica, segin ¢] entendimiento reiterado hecho por la Corte Constitucional, en especial en
virtud de la Sentencia No. C-220/97 del 29 de Abril de 1997 (Expediente No. D-1470), es
un 6érgano estatal anténomo ¢ independiente no perteneciente 2 ninguna de lag ramas del
poder piiblico, con personerfa Juridica especial no identificable ni asimilable a ninguna de
lag que corresponden a otras modalidades o tipos de entes piblicos, con capacidad de darse
sus directivas ¥ clie regirse por sus propios estatutos de acuerdo con la ley especial que los

regula, y libre dejtoda interferencia del poder pablico.

2. Que con ﬁmﬁamento en esta autonomia reconocida constitucional y legalmente, la
Universidad de Narifio tiene capacidad para regular con independencia todas las materias de
natiraleza académica, financiera y administrativa indispensables para el cumplimiento de su
objeto y fines, en el marco de la normatividad legal, siempre y cuando ella no limite © |
restrinja su autonomia
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3. Que efectivamente, como lo ha advertido expresamente la corte Constitucional en la
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sentencia citada, la aufonomia reconocida constitucionalmente a las Universidades Piiblicas
“no puede limitarse, sin desvirtuarse, a lo meramente académico, pues es un hecho que la
autonomia académica para poder ser ejercida requiere de autonomia administrativa,
financiera y presﬁpuestal, dado que el ejercicio de cada una de ellag es condicion

indispensable parziila realizacion de las otras™.

4. Que el Articulo 57 de la Ley 30/92 establece que las universidades estatales u oficiales
| deben organizarse como entes universitarios auténomos con régimen especial, que tendran
las siguientes caracteristicas: personeria juridica, antonomia académica, administrativa y

financiera, patrimonio independiente y manejo de su presupuesto de acuerdo con sus

funciones.

5. Que el Legiglador, partiendo de una concepcién moderna del Estado y la democracia,
crea un nuevo mddelo de organismo untversitario, como un ente singular que autorregule su
quehacer académico y administrativo. Esta gestion integral es confiada por 1a Ley a los
6rganos de gobierno y direccion universitaria como un modo menor de soberania porque se /
asume que la universidad es socialmente competente y responsable de las posibilidades y
limitaciones de sl autonomia, “de suerte que cualquier injerencia de la ley o del ejecutivo
on esta materia gonstituyen conducta violatoria del fiero universitario” (Sentencia de la

Corte Constitucional No. T-187 de 1.993)

6. Que st bien la Ley 100 de 1993 dispuso en su Articulo 236 que las Cajas, Fondos y
entidades de seguridad social del sector paiblico, empresas y entidades del sector ptiblico de
cualquier orden, debian transformarse en empresas promotoras de satud, adaptarse al nuevo
sistema o liquidarse, esa disposicién no puede mterpretarse en el sentido de comprender al
Fondo Prestacional de la Universidad de Naritio, pues ese entendimiento no le permitird a la

Universidad ejercer el principio de autonomia universitaria reconocido por el articulo 690.

de la Carta, la ley| 30 de 1992 y el Estatuto General, Acuerdo No. 194 de 1993 emanadd del
H. Consejo Superior de la Universidad de Narifio, en materia tan estrechamente ligada al
buen fimcionamiento de {a Universidad como es el bienestar en salud de sus servidores, y
serfa, por consiguiente, un entendimiento tan erréneo como el que precisamente aprecié fa H.
Corte Constitucional al declarar la constitucionalidad condicionada del articulo 4o. del I
Decreto 111 de 1996, por considerar que esta disposicién no le era aplicable a las .

L] - r 1 L] . . L] - - -
universidades pliblicas por cercenar el principio constitucional de antonomia universitaria.

7. Que similar | razonamiento puede hacerse en relacién con la interpretacién que
subordinaria a la Universidad de Narifio al régimen de seguridad social en salud establecido

por la ley 100 de 1993, pues es indudable que sus disposiciones afectan su capacidad de
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antodeterminacion para regular mediante

orden indispensables para
o] sistema de bienestar en salud y previsién para su personal académico,

lo es laregulacién ¢
sug empleados de ¢
méxime cuando es
definir la destinaci

nacional y que a Sus

al momento de eIl

desmejoramiento

indispensables par

8. Que el Estatuto General de la Universidad de Narifi

emanado por el H.

Universidad estable

“Articulo 1. FUN
desarroliarén bajo
1992 y ias normas

constituyen element

sus propios estatutos internos las materias de todo

asegurar el cumplimiento de su objeto y fines, como efectivamente

arrera, sus trabajadores oficiales, sus pensionados y sus beneficiarios,

plenfnnente claro que corresponde exclusivamente a la Universidad

6n de los recursos que globalmente se le asignen en el presupuesto

D

trar en vigencia la ley 100 de 1993 planes de beneficios cuyo

teraria las condiciones que la Universidad ha estimado como

el mejor cumplimiento de su mision institucional.

o, Acuerdo No. 194 de 1993,

Consejo Superior Universitario al referirse a las ﬁmcmnes de la

ce:

CIONES. Las funciones de docencia, investigacién y extensibn se
los principios establecidos en la Constitucién Politica v la Ley 30 de
que la complementen, desarrollen o las deroguen; las cuales a su vez

os de interpretacion para la aplicacion de los Estatutos” y el manejo

administrativo y fingnciero estdn determinados por lay funciones anteriormente descritas que

constituyen la esenc

Constitucional.

9. Que el articulo

ia de la Universidad como lo establece la sentencia C-220 de la Corte

117 del capitulo 1M, de la Ley 30/92 definié que “las Instituciones de

Educacién Superior|deben adelantar programas de bienestar, entendidos como el conjunto de

gctividades que se

orientan al desarrollo fisico, psico-afectivo, espiritual y social de los

estudiantes, docentes y personal administrativoe™.

10. Que en desarrollo del Articulo 117 de la Ley 30 de 1992 el Estatuio General de la

Universidad de Narifio establece:

«aticulo 2: FUNCIONES. Son funciones del Consejo Superior:

fy Crear, modiﬁc,| |

forinas de organizac

o suprimir sedes, facultades, dependencias administrativas u otras

A 4 -

100 instinicional y académica ™ ...

i} Creary organizar los Fondos o sistemas especiales de administracion de la Universidad

de Narifio.
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servidores, pensionados y sus beneficiarios ya se les habia reconocido

-
el 1
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1) Determinar las politicas y programas de bienestar universitario.

11. Que espec

Consejo Super

ficamente el régimen legal especial de la Universidad de Narifio antoriza al

lor Universitario para determinar las polfticas y programas de bienestar

universitario, asi ‘como crear o modificar formas de organizacién institucional para el efecto,

literales £ 1, 1,

dél articulo 17. del Acuerdo 194 de 1993 emanado del H. Consejo Superior

de la Universxdacl de Narifio, en armonfa con lo previsto en el articulo 117 de la ley 30 de

-1992, siendo mdudqble que la presta{nén de servicios de salud y previsién es parte esencial

de las politicas

y programas de ese caracter.

12.' Que la ley] 100 de 1993 si bien organizé un sistema de seguridad social integral, que

incluye especificamente un sistema de seguridad en salud, no es excluyente de otros sistemas

que se organic
mandatos const

la seguridad so

y funcionen conforme a la Constitucién y a la ley, en orden a cumplir los
ltucmnales contenidos en los articulos 480. y 4%0. de la Carta que garantizan

sial v la atencién en salud como servicios piiblicos.

13.  Que a diferencia del principio de aplicacion universal consagrado en maferia de

pensiones por
salud la partic

depende de la

la ley citada (articulo 110.), tratandose del sistema de seguridad social en
ipacién en él, si bien es wn propésito que debe procurarse, esencialmente

organizacion dada por el artfculo 237 de la misma ley, segin la cual el

Gobierno Nacidnal podia incorporar a los servidores publicos;

14. Que efec

tivamente el Gobierno Nacional dispuso mediante Decreto 695 de 1994

(articulo 7o) in¢orporar al sistema de seguridad social en salud, a los servidores publicos de

la rama ejecut

iva del orden nacional, departamental, municipal o distrital, asi como las

“entidades descentralizadas; a los del Congreso de la Repiiblica, de la Rama Judicial, de la
Fiscalia General de la Nacién, del Ministerio Pablico, de la Confraloria General de la

Reptiblica y de|la organizacion electoral lo cual no incluye obviamente a los servidores de

las Universidades Pablicas, pues como se ha sefialado por la H. Corte Constitucional ellas

como entes universitarios auténomos no pertenecen a ninguna de las ramas del poder pablico

y, por consigui

ente, les corresponde auténomamente la determinacion de su propio sistema

de seguridad social en salud.

'15. Que la Um

eficiencia, de manera universal a todos sus servidores, pensionados y beneficiarios y con

versidad de Narifio asume la responsabilidad de prestar tales servicios con

plena observangia del principio de solidaridad, pues continuard transfiriendo un punto de

cotizacidén al Fondo de Solidaridafl--.ysf,sﬁawmti-%gm‘a contribuir a la financiacidén de los

beneficiarios de

dl régimen subsidiado, tal y como lo prevé el pardgrafo del ariiculo 203 de la -




lev 100 de 1993, dando cumplimiento asi al mandato constitucional del articulo 480. de la

Carta.

16. Que, en consecuencia, la Universidad de Narifio al no estar incluida dentro de la
previsién legal del articulo 236 de la ley 100 de 1993 es competente en relactén con su
Fondo Prestacional para, en lugar de acogerse a las opciones de transformacién en empresa
promotora de salud; de liquidacién, o de adaptacién al nuevo sistema como se autorizéd en su
mome_ilto en virtud }del Decreto No. 0489 de 1996, mantenerla o transformarla o para crear
una dependencia giiferente de ella, con el fin de asegurar, sin interferencias del poder
- pﬁbliéo-,* el desarrollo de sus politicas y programas de bienestar para sus servidores, asi

como para decidir su contribucion al Fondo de Solidaridad y Garantia establecido por 1a ley

100 de 1993.
17. Que para cumplir con los fines de bienestar propuestos por la Constitucién, Ley 30y
Estatuto . General es conveniente mantener la estructura y servicios que ofrece ¢l Fondo
Prestacional de la Universidad de Narifio desligado de aquellas disposiciones lesivas para

este Fondo derivadas de la aplicacién de la Ley 100;

18. Que las limitadas condiciones de desarrollo socioeconémico del departamento de
Narifio exigen de in tratamiento ponderado y diferente en la prestacién de los servicios de .
salud respecto a ofras regiones del pais y entidades pablicas y privadas. Consultando con
esta realidad la Universidad de Narifio como lo establece su Estatuto General debe continuar
contribuyendo como lo ha venido haciendo, con eficiencia, al desarrollo de la institucién
facilitando un ade¢uado servicio médico agistencial para docentes, empleadoy de carrera,
trabajadores oficiales, jubilados y sus beneficiarios de acuerdo @ convenciones colectivas y

pactos laborales vigentes sin detrimento de los derechos adquiridos o consolidados hasta la

gctualidad

19. Que el concegpto integral de salud, como aporte al bienestar de los wniversitarios,

requieren de modelos de salud, ligados a la misién de la Universidad de Narifio y apoyada

en sus acciones propias comoe son la docencia, la investigacién y la extension.

20. Que es obligacién del Honorable Consejo Superior de la Universidad de Narifio velar
por el cumplimientp de la Constitucién y leyes reglamentarias que contribuyan al degarrollo

auténomo de la instjtucién para el cumplimiento cabal de sus fimciones,




ACUERDA:

ARTICULO 1. + Mantener la prestacién de todos los gervicios de salud integral que hasta
1la fecha viene prestando la Universidad de Narifto a través de su dependencia Fondo
Prestacional de la Universidad de Narifio a profesores tiempo completo y medio tiempo,
docentes del Licep Integrado de Bachillerato, empleados de carrera, trabajadores oficiales,

jubilados y beneficiarios de estos.

ARTICULO 2. - Los actuales afiliados y beneficiarios, estan en libertad de continuar en tal
condictén, o de aﬁhlm se 2 una entidad prestadora de servicios de salud.

| "-l |
. ARTICULO 3. 4 El Estatuto del Fondo Prestacional de la Universidad de Narifio sera

B expedido por el Consejo Superior de la misma

ARTICULO 4.- El presente Acuerdo rige 2 partir de la fecha y deroga los Acuerdos Nos.
052 de 1996 y 001 de 1997 emanados del Honorable Congejo Superior Universitario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto en el Salén de Sesiones de los Consejos Universitarios, el dia 14
de Octubre de 1997.
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IGUEL GOMEZ CORDO
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