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UNIVERSIDAD DE NARIFO

ACUERDC NUMERO 683 DE 2002

(Diciembre 2)

OR EL CUAL SE EXPIDE EL. _ J 'Qf;_.’D.Eii‘EQNBZQ‘.'BEE'ESEGURiDﬁD SOCIAL EN'SALUD
DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIV

ERSIDAD DE NARIRD
8n uso de sus atribuciones lega

les, estalutarias y

CCNSIDERANDO:

. Quelaley 847 déi 28 de febrero del 2001 modifica ef inciso tercero del Articulo 57 da la Ley
30 de 1992, mediante el cual se autoriza a las Universidades Estatales y Oficiales crear su
propio Sistema de Sequridad Social en Salud.

» bor 1a Ley 647 citada en &

as reglas por las cuales se regira el Sistema de Seguridad

: TQanizacion, Direccién, F tuncionamiento, Administracion y
Financiamiento, Sisterna de Afifiacién, Plan de Beneficios Y aporie de solidaridad.

3. Que et Honorable Consejo Superior de Iz Unive

de 2001, crea el Fondo
dependencia especializada para |

rsidad de Narifig, mediante Acuerdo niimero
de Seguridad Social en Salud como una
a prestacion de los servicios de sequridad social en salud.

Que es necesario expedir ef Estatuto del £

ondo de Seguridad Social en Salud dentro de ios
lineamientos de las Leyes 30 de 1992 y 64

7 de febrero 28 de 2001

ACUERDA:

ARTICULO 1. Acoger e| siguiente articulado como Fstatutn del Fondo de Seguridad Social en
savd de la Universidad de Narifip.




CAPITULO!

NATURALEZA JURIDICA

ARTICULO 2. El Fondo de Seguridad Social en Salud de iz Universidad de Narifio es una
dependencia especializada, con organizacion administrativa y financiera propia, habilitada para

ser defegataria de funciones de Consejo Superior Universitario, Cuyo representante legal es of
Rector de Ia Universidad de Narifio.

PARAGRAFOQ 1. La sede del Fondo de Seguridad Social 2n Salud es i ciudad de San Juan de
Pasto,

ARTICULO 3. OBJETIVOS:  El Fondo de Sequridad Social en Salud ‘enchs como
chigtivos: :

- 3 Prestar los sefivicios de salud a sus afiiados y beneficiarios de conformidad con las
disposiciones legales y reglamentarias, bajo los principios de eficiencia, racionalidad,
equidad e lguatdad, en las instalaciones del Fondo de Seguridad Social en Salud o a través

de la red de servicios y entidades adscritas al mismo, mediarte convenios, de acuerdo a la
reglamentacion que para el efecto se establezca,

bj Administrar los tecursos humanos, econémicos y materiales ufilizados en los servicios de
safud.

Vender y comprér servicios de salud.
CAPITULO 1
ESTRUCTURA CRGANICA

. ARTICULO 4. Para g} logro de los objetivos propuesios, el Fondo de Seguridad Social en Salud
endra ta siguiente Estructura Organica:

. Congejo Superior ide la Universidad de Narifio

- Rectoria de la Universidad de Narifio

. 3. Consejo del Fondo de Seguridad Social en Salug
+4. Direccion del Fondo de Seguridad Social en Salud

41 Area de Calidad Auditoria y Controf:
4.1.1. Comité Técnico

412. Comite de Auditoria Médica, it D7
413. Coniroiinterng | £ Avdiley Medico ?

42 Area Administrativa;
42.1. Coordinaciones Médica — Cdontologica

42.2 Seccion de atendion al usuario

423 Seccion de Afiiacion y Registro

424 Seccion de liguidacion y revision de cuentas

425 Seccidn Financiera (Presupuesto — Contabilidad - Tesoreria)
426 Seccion de Sistemas



H

427 Seccidn de Servicios Generales

43. Area Asistencial:

43.1. Servicios Médicos

4.3.2. Servicios Odonfoldgices

43.3. Servicios de Promocion y Prevencion

434. Servicios de Apoyo Diagnéstico y Terapéutico

5. Areacontro extemo:

5.1. Superintendencia Nacional de Salud

5.2. Contraloria Departamental

5.3. Secretaria de Salud departamental y municipal

Led
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CARITULO i

DE LAS FUNCIONES GENERALES

ARTICULO 5. Los cargos en el Fondo de Seguridad Social en Salud de la Universidad de
Narifio se gncuentran dlasificados por niveles jerarquicos, determinados de acuerdo con la
naturaleza general de sus funciones, la indole de sus responsabilidades y fos requisitos exigidos
para su desempefio en Directivo, Ejecutivo, Asesor, Profesionat, Técnico, Auxiliar y Operativo.

ARTICULO 6. DEL CORSEJO DEL FONDO DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD. Estaré
integrado por:

= FI Rector o su delegado quien o presidira.
.= Un representante del Consejo Superior,
| = Dos representantes de ASPUNAR
= Dos representantes de los Trabajadores Oficiales.
. = Dos representantes delos Empleados de Carera Administrativa.
= Dos representantes de la Asoclacion de Jubilados
= Dos representantes de! Liceo integrado de Bachilierato
. = F Director de! Fondo de Sequridad Social en Salud (con voz, pero

sin voio.)

PARAGRAFO: El primer defegado de cada gremio tendré voz y voto y el segundo tendra sofo
0z, '

ARTICULO 7. El Cofnsejo de! Fondo de Seguridad Social en Salud se reunira ordinariamente,
por lo menos una vez al mes y extraordinariamente, cuando sea necesaro.

 PARAGRAFO 1. £l quorum para sesionar sera de cuatro asistentes con voz y volo habil v las
decisiones se tomaran por mayoria de volos, teniendo en cuenta que por cada representacion es
un volo y actuara como secretario, &l funcionario del Fondo de Sequridad Social en Salud que

 gesigne et Director.

- PARAGRAFO 2. La falta injustificada de los delegados a ¥es (3) sesiones conseculivas sera
ofificada al gremio carrespondiente o al Consejo Superior Universitario, segin el caso para que

gstos tomen fas medidas pertinentes.

ARTICULO 8. Los actos administratvos del Consejo del Fondo de Seguridad Social en
Salud se denominan Acuerdos y COnvra allos procede el recurso de reposicion y
subsidiafiamente el qe apelacion ante el Consejo Superior Universitario.

| ARTICULO 9. DE LAS FUNCIONES DEL CONSEJO DEL FONDO DE SEGURIDAD SOCIAL
EN SALUD:

L a8 funciones del Con!sejo det Fondo de Seguridad Social en Saiud son las siguientes:

f/Formular las polificas generales del Fondo de Seguridad Social en Salud.
Proponer reformas a la Estructura Organica de! Fondo de Seguridad Social en Salud.
Proponer modificaciones a los Estatutos y reglamentos respectives.
Exigir y controlar|la oportuna fransferencia de los aportes comespondientes al Fondo de
Sequridad Social en Salud. Estos deben hacerse denro de los primeros cinco dias habiles
. del mes siguiente para su normal funcionamiento.
Presentar af Consejo Superior Universitario para su aprobacion, la planta de personal y el
presupuesto para el ano comespondiente.
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. Presentar al Rector terna para el nombramiento de! Director del Fondo de Seguridad Social
en Saiud, para un periodo de fres afios. '
7. Presentar al Recior terna para el nombramiento de Coordinadores Médico, Odontoldgico y
- Auditor de Servicios de Salud.

8. Reglamentar los sistemas y procedimientos para la Administracién y ejecucion de los
recursos del Fondo de Seguridad Social en Salud, en armonia con los esiatulos y
reglamentos de la Universidad en materia de presupuesto y planeacion, con sujecion a los
principios de unidad de caja y contabilidad de costos.

9, Estudiar y presentar los estados financieros y recomendar los traslados, reformas, créditos,

contracréditos, é:|ue presente et Director, de conformidad con ia reglamentacion vigente,

0. Aprobar y orgamzar programas de educacion, de promocion en salud y de evaluacion del

-y

rigsgo. =
2/Séeccacmar y recomendar la contratacion del personal Medico y Odontologico.
. 1% Controlar y vigilar el funcionamiento general de! Fondo de Seguridad Social en Salud.
13, Estudiar y seleccionar las Entidades con las cuales se realizaran contratos yfo convenios.
14, Fijar las tarifas; que reconoce el Fondo con respecto a medicina general, odonfologia
general, medicina especializada, odontologia especializada, hospitalizacidn, apoyo
_ iégnostico y terapéutico.
15fAuiorizar previa; presentacidn del Director, Ia publicacion vy operativizacion de indicadores de
" gesfion en los que se demuestre la sifuacion f nanciera y la calidad de los servicios del
Fondo de Seguridad Social en Salud.
16, Estudiar y resolver en segunda instancia fas peticiones, quejas y reclamos de los usuarios
del Fondo de Segquridad Social en salud.
17. Estimular al personal vinculado, en el desarroilo de sus funciones.
18. Sancionar a los beneficiarios que infrinjan los estatutos y reglamentos del Fondo de acuerdo

alaley. ,
19, Informar a la Unidad de Control Disciplinario de la Universidad de Narifio, cuando los

afifiados cohzanges infrinjan los estatutos y reglamentos del Fondo.,
20, Ejercer las funciones que las autoridades de fa Universidad de Narifio le deleguen.

21. Adoptar su propio reglamento.

ARTICULO 10. DE I:.OS REQUISITOS PARA EL DESEMPERNO DE LOS CARGOS:

Los requisitos que s?e exigiran para el desempeno de ios cargos estaran deferminados por el
‘nivel académico, la experiencia acumulada, los cursos de capacitacidn v examen de
conocimientos generiales que se establezcan, segun la jerarquia, funciones y responsabilidades
ge Ios respectivos cargos

ARTICULO 11. DE LAS FUNCIONES GENERALES DE LOS EMPLEADQS DEL FONDO
DE SEGURIDAD SO;C!AL EN SALUD:

DELA DIRECC!ON Fs la encargada de fa planeacion, direccién, organizacion, coordinacion,
control, evaluacion v administracién del Fondo de Segquridad Social en Salud. Tendrd como
gpoyo las areas con gue cuenta el Fondo.




DEL DIRECTOR DEL FONDO DE SEGURIDAD BQCIAL EN BALUD

1. NATURALEZA DEL CARGO:

Fs un cargo de nivel Directivo responsable de la planeacidn, organizacién, coordinacion y
direccion en la prestacion de servicios médicos y asistenciales a los usuarios, de conformidad
gon las leyes, decretos, convenciones y acuerdos vigentes, bajo los principios de eficiencia,
racionalidad y equ:dad Este cargo es para un periodo de fres afios y seré nombrado por el sefior
Rector de terna que: presente el Consejo del Fondo previo concurso organizado por éste.

2. REQUISITOS DEL CARGO:

¢ Tilo Profesional C}niversitario, prefeniblemente en el &rea de fa salud.

salud.

13,
14.

15,
16.

17.

11.
12

Attulo de Posgrado' en administracién preferiblemente en el drea de la salud.
.Experiencia mm:ma de dos afios en el area de administracién preferiblemente en programas de

3. DESCRIPCION DE FUNCIONES:

Cumpizr y hacer cumplir las normas que rigen al Fondo de Seguridad Social en
Salud y |as decisiones que tome el Conseio del Fondo

Representar al Fondo por delegacion del Rector y responder ante el mismo y demas
entidades pertinentes por su gestion administrativa,

Somefer a estudio y aprobacion del Consejo del Fondo, los planes y programas
necesarjos para el cumplimiento del objeto y funciones asignadas.

Dirigir, coordinar y contretar al personal vinculade al Fonde de Seguridad Social en
Salud. |

Velar por la correcta destinacion de los recursos econdmicos de la entidad y el
debido mantenirsiento y utifizacion de los bienes,

Citar a sesiones a peticion del Rector al Consejo def Fonde.

Citar a reunién a comités coordinadores y/o asesores.

Presentar los estados financieros y presupuestales para estudio del Consejo del
rondo de Seguridad Social en Salud.,

Elaborar v presentar ante el Consejo del Fondo, 1a planta de personal vy &f Manual
de Funciones y procedimientos para su estudio y aprobacion.

. Blaborar indicadores de gestion v presentartos ante ef Consejo del Fondo para su

anéfisis, publicacion y operativizacion.

Propener al Consejo del Fondo fos contratos que sea necesario realizar.

Presentar anfe el Consejo def Fendo el andlisis y la evaluacion de las actividades
desarroliadas en &l Fondo de Segundad Social en Salud, para que éste adopte los
correctivos necesanos.

Flaborar proyectos de acuerdo, sobre 1as necesidades y presentarios para su
aprobac;bn y operativizacion al Consejo del Fondo de Seguridad Social en Salud.
Evaluar periddicamente el personal que fabora en el Fondo de Seguridad Social en
Salud. |

Revisar la corespondencia y darle el framite pertinente.

Desarroller conjuntamente con las Coordinaciones el Modelo Operacional de
Adscripcion de Oferentes de servicios de salud.

Evaluar periddicamente, con las Coordinaciones y Auditorfa de Salud, ia
reglamentacron de los servicios de salud que presta el Fondo de Seguridad Social
en Salud a sus usuarios.
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18. Coordfnar la elaboracidn del vademécum que adopte el Fondo de Seguridad Social
en Salud. -

18, !nform:ar al Consejo del Fondo cuando los usuanos iniinian los estatutos v
reglamentos del Fondo.

20. Las deméds que le sean asignadas por los estatutos, reglamentos y Consgjo del
Fondo de Seguridad Social en Salud.

DEL AREA ADMINISTRATIVA: [s ¢ area de apoyo ala Direccion, para la planeacion,
direccion, organizacion, coordinacidn, control, evaluacion y administracion del Fondo de
Seguridad Soctal efn Salud. Seran también funciones, el manejo y suministro de [a informacion
estadistica, financieras y labores de secretaria, archivo y servicios generales.

DEL COORDINADOR MEDICO

{.NATURALEZA DEL CARGO:

~ £5 un cargo de nivel ejecutivo refacionado con la coordinacion de la prestacion de servicios
- médicos a los usuarios de conformidad con las leyes, decretos, convenciones y acuerdos
vigentes bajo fos principios de eficiencia, racionalidad y equidad. Este cargo es de libre
- nombramiento v renhocién y sera designado por el sefior Rector de la Universidad de Narifio, de
© terna presentada por el Consejo del Fondo, previo concurso organizado por éste.

2. REQUISITOS lg?Ei. CARGO:

. Titulo de Formacic'}n Universitaria: Médico
. Titulo de Posgrade en &l area de administracion en salud.
. Experiencia minima de dos aflos en €l area de salud.

i DESCRIPCION DE FUNCIONES:

1. Planear y gjecutar los programas asistenciales definidos denfro de fos lineamientos vy
politicas deliFondo de Seguridad Social en Salud.

2. Velar por ef buen servicio y mejoramiento de los procesos técnicos y administrativos
para garantizar al usuario la atencion con eficiencia y calidad.

3. Dirigir, controlar y evaluar al personal a su cargo.

4. Desarroliar fos procedimientos del area meédica y rendir informes periddicos a las
Instancias pertinentes.

5. :Resorver en primera instancia los problemas que se presenten en la prestacion de los
servicios médicos y atender las quejas y sugerencias de los usuarics.

6. Apoyar, asesorar & informar a fa Direccion y al Consejo del Fondo en aspectos
relacionados con el drea médica.

7. Las demas establecidas en ef reglamento y el manual de funciones def Fondo de
Seguridad Social en Salud y las que le sean encomendadas por fa Direccidn y el
Consejo del Fondo,




b

DEL COORDINADOR ODONTOLOGICO

NATURALEZA DEL CARGO:

Es un cargo de nivel gjecutivo relacionado con fa coordinacion de los servicios de salud oral a
los usuarios de conformidad con las leyes, decretos, convenciones y acuerdos vigentes bajo fos
principios de eficiencia, racionalidad y equidad. Este cargo es de libre nombramiento y remocion
y sera designado por ef sefior Rector de fa Universidad de Narifio, de terna presentada por el -
Conseje del Fondo, previo concurso organizado por éste,

2 REQUISITOS DEL CARGO:

Titulo de Formaciéin Universitaria: Odontélogo.
Titulo de Posgrado en el &rea de administracion en salud.
.Experiencia minima de dos afios en el area de salud.

5. DESCRIPCION DE FUNCIONES:

1. Planear v ejecuter los programas asistenciales definidos dentro de los fineamientos y
politicas del Fondo de Seguridad Social en Salud.

2. Velar por el buen servicio y mejoramiento de los procesos técnicos y administrativos
para garanfizar al usuario la atencion con eficiencia y calidad.

3. Dirigir, contretar y evaluar al personal a su cargo.

4. Desarroliar los procedimientos del area odontoldgica y readir informes periddicos a ias
instancias pertinentes.

5. Resolver en primera instancia los problemas que se presenten en la prestacion de fos
servicios odontologicos y atender las quejas v sugerencias de los USuarios.

8. Apovar, asesorar e informar @ la Direccion y al Consejo del Fondo en aspecios
relacionados con ef area odontolégica.

7. Elaborar requerimientos y solicitar cotizaciones para la compra de instrumental, equipos
y material odontologico; igualmente realizar control y seguimiento a este proceso.

8. Las demds! establecidas en ef reglamento y ¢l manual de funciones del Fondo de
Seguridad Social en Salud y las que le sean encomendadas por fa Direccion y &
Consejo del Fondo.

DEL AREA DE CAﬁiDAD, AUDITORIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD: Es el area
de apoyo y asesoria de 1a Direccion, encargada del desarrolio y fa implementacion del Sistema
Obligatorio de Garanitia y Calidad y 1a Auditoria en Servicios de Saud.

DEL AUDI'?E'OR DE SALUD Y DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

NATURALEZA DEL CARGO:

Es un cargo de nivel Asesor relacionado con: el desarrolio ¢ implantacién de fa auditoria en
salud, sisterna de referencia y contrameferencia, sistema de informacion, sistema de atencion &l
usvario y planes de mejoramiento de conformidad con las leyes, decretos, convenciones y
acuerdos vigentes bajo los principios de eficiencia, racionalidad y equidad. Esie cargo s de tibre
nombramiento y remocion v seré designado por el sefior Rector de la Universidad de Narifio, de
tena presentada por el Consejo del Fondo, previo concurso organizado por éste.

i




2 REQUISITOS

‘Elaborar e

10.

1.

12,

DEL CARGC:

. Titulo de formacion Universitaria en e drea de fa salud preferiblemente Médico.
. Titulo de Posgrado en el drea de Auditoria en Salud.
. Experiencia minima de dos afios en el drea de salud.

3, DESCRIPCION DE FUNCIONES:

implementar normas, métodos y procedimientos que permitan asesorar,
coordinar y desamroliar ¢l Sistema Obligatoric de Garantia de Calidad y Auditoria de
Servicios de Salud.

Revisar y rendir informes sobre el proceso de facturacion y realizar auditoria de campo,
ala Red de servicios de salud adscrita al Fondo.

Garantizar el cumplimiento de los objetivos de calidad de la atencion en salud.
Establecer polificas para ¢! mejoramiento continuo de los proceses de servicios de
salud. :

imptementar los indicadores para evaluar y fortalecer &l sistema de informacion de la
calidad de los servicios que permitan la oportuna toma de decisiones,

Capacitar y asesorar a las dreas operafivas en el desarrolio de los estudios de
evaluacion de calidad y auditoria en salud de los respectivos servicios.

Investigar lo referente a nuevos proceses de calidad y auditoria.

Apoyar a las Coordinaciones Médica y Odontolégica en fa invesiigacion, analisis y
solucion de Jos reclamos que se presenten como consecuencia de las deficiencias en fa
prestacion de los servicios en las unidades a su cargo.

Colaborar en la definicion de planes estratégicos del drea y difusion de ios mismos,
asegurando el cumplimiento de los lineamientos generales.

Verificar los:patrones de garantia de calidad y audiforfa de los servicios contratados que
hacen parte de la red de servicios del Fondo de Seguridad Social en Salud.

Rendir informes periddicos de los resultados obtenidos al aplicar el sistema de calidad y
auditoria de! servicios de salud en el Fondo: a la Direccion, al Consejo dei Fonde, ¢ a
niveles supgriores.

Velar por Ja promocion, evaluacion y control de cafidad de los servicios de salud que se

presenten en el area asistencial.

13. Disefiar y desanollar los programas y actividades de vigilancia epiderniclogica, de
garantia de ¢alidad v de auditoria de los servicios asistenciales.

14. Las demés lestablecidas en el reglamento y el manuat de funciones del Fondo de
Seguridad Social en Salud y fas que le sean encomendadas por la Direcoidn y el
Consejo del Fondo.

DEL COMITE TECNICO

Fs un erbanismo asesor de la Direccion del Fondo de Seguridad Social en Salud en la torsa de
fecisiones que promuevan y mantengan ef desarrolio dinamico de las diferentes areas y
unidades funcionales del Fondo de Seguridad Social en Salud de la Universidad de Narifio.

f. COMPOSICION:
£ Comité Técnico esf_taré conformado de ta siguiente manera:
Director, quien convoé:aré y presidira las reuniones

Courdinador Médico |
Coordinador Odontolégico



Auditor en Sewiciosécie Salud
2. PERIODICIDAD DE REUNION:

El comité técnico seg reunira ordinariamente, por lo menos una vez al mes y extraordinanamente
cuando sea necesario.

3. DESCRIPCION DE FUNCIONES:

1. Velar por e cumplimiento de las normas fécnicas y las disposiciones legales
reglamentarias que regulen los servicios de Salud.

2. Analizar y estudiar propuestas que propendan por ef mejor desempefio de las diversas
areas funcionales del Fondo.

3. Sugerir soluciones para superar las debitidades de las diferentes unidades funcionales y
acciones que apoyen la toma de decisiones gerenciales, de tal forma que se pueda
garantizar fa gestion integral que permita al usuario acceder de manera agil y oportuna a
los diferentes servicios de salud.

4. Promover el:mantenimiento de un alto nive! cientifico y técnico en los profesionales que

" bacen parte del Fondo.

5. Sugerir mejoras técnicas y cientificas encaminadas a asegurar la optima actividad
profesional, revisando los procesos y procedimientos.

6. Propender ymotivar hacia el ejercicio ético de fa practica médico - asistencial.

7. Promovery emplear métodos de evaluacion y control que garanticen el normal
funcionantiento de los procesos del Fondo.

8. Apoyar en laj elaboracion del Presupuesto anual, para garantizar el funcionamienio de
las diferentes dependencias del Fondo de Sequridad Social en Salud.

9. Recibiry anailzar los informes de los comités conformados en el Fondo.

10, Solicitar {a asesona de fos funcionarios def Fondo, cuando asi se lo requiera.

DEL COMITE DE AE.ED!TOR!A MEDICA

E5 un organismo ase:sor de fa Direccion del Fondo de Seguridad Social en Salud en la toma de
decisiones en casos relacionados con fallas en la prestacion de servicios de salud o de quejas
por mala practica, en la que se requiera un analisis exhaustivo de un proceso de atencion.

2. COMPOSICION:
'H Comité de Auditoriia Medica estara conformado de la siguiente manera:

Direcior (como invitado)

Coordinador Médico {segun el caso clinico a analizar) quien convogcara y presidira [as reuniones
Coordinador Odontofogmo {sequn &l caso clinico a analizar) quien convocard y presidird las
reuniones.

Auditor en Servicios de Salud.

Medico u Odontdlogo general,

Medico u Odontdlogo especialista de acuerdo con la especialidad que haya motivado el andlisis
Veedor del Consejo del Fondo. (como invitado)

PARAGRAFO 1. FI Cénsejo del Fondo designara un veedor para las sesiones del comité de
auditoria médica con voz pero sin voto.

PARAGRAFO 2: E! comité de Auditoria Médica contaré con un nimero impar de participantes(3
).




PARAGRAFO 3: Ei%concepto del Comité de auditoria se hara con los principios de objetividad,
documentacion, planeacion, publicidad, confinuidad y avtonomia de la prestacion de los servicios

de salud.
2, PERIODICIDAD DE REUNION:

H comité de Audit@ria Médica se reunird ordinariamente, por 10 menos una vez al mes y
extraordinariamente cuando sea necesario.

3. DESCRIPCION DE FUNCIONES:

1. Velar por el cumplimiento de las normas técnicas y las disposiciones legales
reglamentarias que reguien los servicios de Salud.

2. Afender y canalizar las inquietudes y demandas sobre prestacion de servicios de salud
del Fondo. |

3. Revisar, anaitizar la documentacion pertinente y objetivamente tomar una decision en los

- casos relacionados con faltas en la prestacion de servicios de salud

4. Vigitar la correcta apficacidn de los fratamientos y si fa prescripcion es racional y
pertinente. |

5. Exigir at médico que ordena un medicamento, un procedimiento o cualquier actividad en
salud su respectiva justificacion, pertinencia o los soportes médico — cientifices;  ast
como también las ayudas diagndsticas que permitieron tomar fa decisidn de usar ese
nuevo esquema de tratamiento.

6. En cualquier caso el comité puede exigir una nueva valoracion del paciente con los
mismos procedimientos y pardmetros que sirvieron de base para tomar la determinacion
inicial. :

7. Propender y:buscar la mejor alternativa de medicacion, tratamientos, procedimientos y
actividades en salud que sean las mas adecuadas y convenientes para los pacientes y
que los resultados estén acordes a las expectativas médicas y del paciente.

8. Proponer y vigilar el cumplimiento de las medidas que mejoren la oportunidad y fa
calidad técnica y humana de los servicios de salud y preserven su menor costo.

9. Emitir un acta de cada reunién y remitirla a las instancias perfinentes.

EL AREA ASISTENCIAL: Es la encargada de la organizacion, coordinacion, control,
valuacion en la prestacion de los servicios de salud en todas sus modalidades alos usuarios

del Fondo de Seguridad Social en Salud.

Estar& conformada por los siguientes servicios:

Médicos

Odontoldgicos

Promocion y Prevencién

Apoyo Diagndstico y terapéuticos.

e S BT

RTUCULO 12, D;iE!. AREA DE CONTROL EXTERNO: Es la encargada de laviglanciay
ol def sistema. |

E LA SUPER!MTE?QDENCIA NACIONAL DE SALUD: Es un drgano adscrifo al Ministerio
lud encargado de ta inspeccién, vigilancia y control de 1as entidades de salud y de fiar
s reglas generales que deben seguir las instituciones prestadoras de servicios de salud.
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£1A CONTR@LOREA DEPARTAMENTAL: Es el organo de confrol que cumple por mandato
e la Constitucion Nacional, las funciones de vigilancia a los organismos de! Esfado, que
manejan bienes y fondos del mismo.

DE LAS SECRETAR!AS DE SALUD DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL: Son las entidades
encargadas  de asesorar, cumplir y hacer cumpli las disposiciones legales que expida el
Ministerio de Salud.

CAPITULO IV
FUENTES DE FINANCIACION Y PRESUPUESTO

ARTICULO 13. Las fuentes de financiacion del Fondo de Seguridad Social en Salud son:

g Las ira:‘esfereincias de Ley,

= Aporie del Empieador {8%) del salario

= Aporte del empleado (4% del salaric

= Aporte del Jubilado (12%) de la mesada pensional en su totglidad a
cargo del pensionado afifiado.

b} Aportes Adici?onaies.

= Aporte Adwcional de la Universidad para cubrir los pianes
compiementarios

¢) Otros Recursos

= El producio de fa venta de planes complementarios de salud.
= Elrecaudo de recursos cobrados por ofros concepios.

¢ Recursos Propios

» Rendimientos financiercs
» Ef producto de bienes y servicios
= |lilidades

¢} Donaciones ¥ faportes

ARTICULO 14: Ei | presupuesto de cada vigencia serd elaborado por el Direcfor vy
presentado al Conseje del Fondo para su revision y presentacion al Consejo Superior
Universitario para su aprobacion.

ARTICULO 15: &I manejo financiero se haréd teniendo en cuenta las normas vigenies y la
reglamentacion que ipara tal fin expida el Consejo del Fondo de Sequridad Social en Salud.

ARTICULQ 16. El control administrative y  financiero sera asumido por tas entidades de
glancia y contro legai o estatutariamente establecidas.
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CAPITULOV

DE LOS AFILIADOS Y BENEFICIARIOS

ARTICULO 17. Son aftiados &l Fondo de Seguridad Social en Salud de la Universidad de
Narifo: los docéntes universitarios de tiempo completo y medio tiempo, docentes de tiempo
completo del Liceo Integrado de Bachillerato, empleados de carrera, frabajadores oficiales y de
fibre nombramiento y remocion, pensionados de la Universidad de Narifio y sus beneficiarios y
fodas aquelias per$onas que cumplan con lo establecido en e literal ¢) del paragrafo del articule
2, de la Ley 647 del 26 de febrero de 2001, lo pertinente a la reglamentacidn de prestacion de
servicios que para fal efecto expida el Honorable Consejo Superior Universitario.

PARAGRAFG: Quienes estén afiliados al Fondo de Sequridad Sociat en Salud &l momento de
la expedicién de la Ley 647 del 28 de febrero de 2001 y del Acuerdo 015 del 26 de marzo de
2001 expedido por el Honorable Consejo Superior Universitario y a la fecha de entrar en vigencia
¢l presente Estatuto, confinuaran gozando de fa cobertura, calidad y la eficiencia del servicio que
se venia ofreciendo.

CAPITULO W
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULC 18 Delg recaudo que se efectie por concepto de cotizaciones, el equivalente a un
punto det Ingreso base de cotizacidn se girara a la subcuenta de sofidaridad FOSYGA, dentro de

los términos establecidos por Ley.

ARTICULO 19 Hl recaudo de la cofizacion correspondiente a los servidores activos y de los
pensionados, es responsabilidad de la Universidad de Narifio v se ejecutard mediante
descuentos de némina. La transferencia de lo recaudado se realizara dentro de los t#érminos

previstos por fa Ley.

ARTICULO 21 A | los afiliados que por situaciones administrativas les conlleve
desvinculacion temporal sin derecho a remuneracion, deberan cotizar ef doce por ciento (12%)
para conservar su afiliacion al Fonde de Seguridad Social en Salud.

ARTICULO 22 El presente Acuerde rige a partir de {a fecha de su expedicion y deroga todas las
disposiciones que Ie sean confrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, en el salon de Sesiones def Consejo Universitario, a los dos dias

del mes de Dzmembre de 2002. /7

/ﬂ/ /%

AHi0 TRUTELO BENAVIDES | OR RODRIGUEZ GUERRON
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Consejo Superiﬂr

ACUERDO NUMERO 031
{22 de Marzo de 2013)

Por el cual se madifica parciatmente el Acuerdo No. 083 det 2 de Diciembre de 2002
{Estatuto del Fondo de Seguridad Social en $Salud)

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
En uso de sus atribuciones reglamentarias y estatutarias, v,

CONSIDERANDO:

Gue mediante Acuerdo No. 083 del 2 de Diciembre de 2002, este Organismo expidid e} ~
Estatuto del Fondo de Seguridad Social en Salud.

Que en al Articulo 14° del precitado Acuerdo, se esfablece que el periodo del cargo del
Director del Fondo de Segundad Social en Salud, sera de res afios y serd nombrado por
el Rector de la Universidad de Nariito, de terna que presente el Consejo del Fondo,
previo Concurso organizado por éste.

Que af Consejo Supetior desde el mes de Diclemine de 2011, determind solicitar el
estudio juridico frente a la norma y procedimiento que se aplico para el nombramiento del
Director del Fondo de Seguridad Social en Salud.

(ue esle Organismo en sesiones del 15 de Febrero y 15 de Marzo del afio en curso,
delegd al Rector, para que realice la consulla juridica sobre el procedimienic de
rombramiento del Director(a) del Fondo de Seguridad Social en Salud y con base en elia,
elabore y presents el proyecto de Acuerdo, por et cual se eslablezea gue el mencionado
cargo 3¢ dasifique coma de Libre Nombramiento y Remoc:on y con {as requisitos para
el mismo y establecidos en el Estatuto del Fondo.

Que lo anterior, por cuanto el proceso de convocatoria para la seleccion del Director(a)
del Fondo de Seguridad Social en Salud, tal come se viene aplicando sagum el Acuerdo
MNo. 083 del 2 de Diciembre de 2002, no es garantia para el buen desempefio
administrativo y financiero del Fondo;

Que el periodo actual de fa Directora del Fondo de Salud, vence en el mes de Octubre de
2013, sin embargo, ha presentado renuncia a partir del 1 de Abrit de 2013, razén por la
cual este Organismo considera pertinente hacer la revision de la normalividad vigente,
toda vez que [a provision del cargo es un acte dual gue combina de un lado, la
constitucion y presantacion de la terna de candidatos por parte del Consejo del Fondo de
Salud, previo o concurse y de ofre, of nombramiento de entre ios nominados por parte
del Recior del Director(a),

Que lo anterior no permite armonizar el procedimiento, dado que el concurso como
mecanismo para la conformacion de la terna, no garantiza que deba nombrarse a la
persona que obiuvo el mayor puntaie.

Que el Acuerdo No 093 del 28 de Diciembre de 1883, en el Paragrafo del Articulo 48, se
eslablece que ia organizacion, funciones y demas aspectos adminisirativos del l-ondo de
Seguridad Sacial en Salud, seran reglamentados par e! Consejo Superior; por tal razon,




padran ser modificados por este mismo Organismo.

Que en merito de lo antsrior, este Organismo constdera pertinente modificar pardialmente
el Acuerdo 083 ded 2 de Dictembre de 2002 en la parte pertinente v en consecuencia,

ACUERDA:

Articado 17 Suprimir el numeral 6° del Articulo 9° del Acuerdo No. 083 de 2002, por las
razones expuestas en los considerandos de la presente providencia,

Articulo 2°. Modificar parcialmenie el numeral 1° det Articuio 117 del Acuerdo 083 de
2002, por las razones expuestas en los considerandos de la presente
providencia, el cual quedard asi:

“1. NATURALEZA DEL CARGO DE DIRECTOR DEL FONDO DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Es un cargo de nivel Directivo, responsable de la planeacion, organizacion,
coordinacion  y direccion en la prestacion de servicios medicos vy
asistenciales a los usuarins, de conformidad con las lLeyes, Decretos,
Convecciones y Acuerdos vigentes, bajo los principios de eliciencia,
racionalidad y equidad. Este cargqo es de Libre Nombramienio vy
Remocién y sera nombrado por el Rector de ia Universidad de Narino,”

Articulo 3° Las demés disposiciones del Acuerdo 083 del 2002, del Consejo Superior
Universitario, que no son cbjeto de maodificacion y suprasion, continian
vigentes,

Articulo 4°.  Ef presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion, suprime e
numeral 6° del Articudo 9° v modifica parciaimente el numeral 1° del Articulo
11° del Acuerdo No. 083 de 2002 y ademas, deroga lodas las disposiciones
que le sean contranas,

Articulo 5°.  Rectoria, Vicerrectoria Administrativa, Secretaria General y Direccién
de Planeacion, anotaréan lo de su cargo.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, a los 22 dias del mes de Marzo de dos mil
trece (2013}

4 L
- ¥ T
)

L ‘_/':"_ . .!_,/ N L e -
2 NEESON LEYTON PORTILLA FERNANDO GUERRERO FARINANGO
Presidente Secretario General

Elahor: Lolita Estracdla
Revisi: Fernando Guerrero Fo, Secrelario (General
Gustava Rojas P, Director dei Blepartamentos Juricdoo
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