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ACUERDO NUMERO 006
(6 de febrero de 2024)

Por medio del cual se aprueba el Plan de Capacitacion Docente del Departamento de Estudios
Pedagdgicos, para el periodo 2024 - 2034.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
En uso de sus atribuciones estatutarias y reglamentarias y

CONSIDERANDO:

Que el Consejo Académico de la Universidad de Narifio, mediante Acuerdo No. 216 del 8 de octubre de
2007, aprobo el Plan de Capacitacion de Docente de la Facultad de Educacion, el cual ya perdio su

vigencia.

Que asi mismo, por Acuerdo No. 050 del 22 de noviembre de 2022, este Organismo derogé el Acuerdo
085 de 2007 del Consejo Académico y se establecen nuevas directrices para la estructuracion de planes
de capacitacion docente en los departamentos académicos de la Universidad de Narifio.

Que en el mismo Acuerdo en su Articulo 5, describe nueve componentes que debe contener el Plan de
Capacitacion y Actualizacion Docente resaltando que la vigencia deberé proyectarse a 10 afios.

Que en el citado acuerdo se justifica la necesidad de reglamentar los planes de Capacitacion y
Actualizacion docente de acuerdo a los lineamientos establecidos en la Ley 30 de 1992 de igual manera

lo previsto en el Consejo Nacional de Acreditacion CNA (factor 3, caracteristicas 12y 13, entre otros); el
Estatuto Docente de la Universidad de Narifio y demas reglamentaciones.

Que el Articulo 2 del Acuerdo 050 establece que los planes de capacitacion docente sean coherentes con
la mision y vision de los departamentos, con las areas disciplinares del programa, con la formacion
pedagogica de los docentes, con las lineas de investigacion de los departamentos y con los planes de

desarrollo de las unidades académicas.

Que la cualificacion permanente de los docentes de la Facultad de Educacion ha sido siempre prioridad y
ha impactado positivamente en los procesos misionales de la Universidad, la docencia, la investigacion y
la interaccion social, siendo ésta una necesidad para mantener la acreditacion y la alta calidad de los
programas de formacion de licenciados.

Que el Consejo Académico establecio que el Plan de Capacitacion debe realizarse por programas
acadeémicos, por lo tanto, se analizé con detenimiento el nivel de estudios posgraduales en diferentes areas
del saber agroforestal y ambiental con el fin de fortalecer los planes curriculares de los programas, la
investigacion y la interaccion social.

Que actualmente el Departamento de Estudios Pedagogicos de la Facultad de Educacion cuenta con 32
profesores, de los cuales 14 son Tiempo Completo, 17 hora catedra y un profesor jubilado, los cuales
asumen la responsabilidad de ofrecer sus servicios docentes en las licenciaturas de Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental y en Lengua Castellana y Literatura, tanto en sede central de Pasto, como en la sede

de Tumaco.

Que, con la permanente dinamica investigadora en Educacion y Pedagogia, este grupo de profesores ha
logrado, consolidar, al interior de la Facultad, semilleros de investigacion y grupos de investigacion inscritos
y categorizados en Colciencias a partir de los cuales se han generado resultados de investigacion,
publicacion de articulos y de libros de reconocida calidad y pertinencia; aspectos eéstos como resultados
evidentes del nivel de cualificacion de los docentes.

Que para el logro de la Mision y la Vision de la Facultad de Educacién se hace necesaria una propuesta
integral de cualificacion y capacitacion permanente de todos los docentes de esta unidad académica, en f




aspectos disciplinares y pedagogicos, que garanticen la acreditacion institucional y la acreditacion de alta
calidad de sus programas.

Que la Asamblea de Profesores considera pertinente presentar un Plan Integral de Cualificacion y
Capacitacion docente a 10 afios, teniendo en cuenta ejes y campos de formacion, segun la propuesta
metodologica desarrollada durante el taller de identificacion de necesidades.

Que por lo anterior, el Consejo de la Facultad de Educacion, mediante Proposicion No. 004 del 12 de enero
de 2024, avala la propuesta en el sentido de aprobar el Plan de Capacitacion Docente, por las siguientes

razones.

1. Cualificar a los docentes de la Facultad de Educacion mediante acciones formativas que
respondan a las necesidades propias de los programas y fortalezcan los ejes misionales de
docencia, investigacion e interaccion social.

2. ElPlan de Capacitacion provee incrementar la formacion doctoral de los docentes escalafonados,
adscritos al Departamento de Estudios Pedagogicos de la Facultad de Educacion, en consonancia
con las necesidades académicas de los programas e implementar y acceder a cursos
especializados y talleres que permitan la formacion y la actualizacion de los docentes en diferentes
areas de conocimiento, con el fin de que respondan a las necesidades educativas actuales.

3. El Plan busca implementar y acceder a Diplomados en diferentes éreas de conocimiento, con el
fin de que respondan a las necesidades de los programas y cualificar a los docentes en unalengua
extranjera de acuerdo con sus intereses investigativos, para ampliar la consecucion y utilizacion
de bibliografia pertinente y actual.

4. Este Plan fortalecer4 los intercambios académicos, la participacion en congresos, en simposios,
en seminarios y en pasantias teniendo en cuenta los intereses y necesidades de los programas
adscritos a la Facultad de Educacion, ademas de realizar y facilitar convenios de movilidad que
permita a los docentes trabajar interdisciplinariamente con ofras instituciones nacionales e
internacionales y apoyar econdmicamente y en tiempo, las gestiones que se deriven de estos.

5. Asi mismo, entre los objetivos del plan se encuentra, el de incrementar y facilitar la produccion y
divulgacion investigativa y de creacion que responda a las necesidades de los programas adscritos
a la Facultad de Educacion.

Que mediante oficio ADA-0764 del 25 de enero de 2024, la Vicerrectoria Académica y el Asesor de
Desarrollo Académico, emiten concepto sobre la Proposicion No. 004 de la Facultad de Educacion e indica
que:

1- El Plan de Capacitacién y Actualizacion Docente de Departamento de Estudios Pedagdgicos ha
sido formulado de conformidad con lo establecido en el Acuerdo 050 de 2022, expedido por el
Consejo Académico, el cual establece la reglamentacion de los planes de capacitacion y
actualizaciéon docente de la Institucion.

2- El departamento de Estudios Pedagdgicos atendio las observaciones realizadas por la Asesoria

de Desarrollo Académico.
3- El plan incluye todo el profesorado del Departamento de Estudios Pedagogicos, contempla la

formacion continuada y la formacion posgradual.

Que, en virtud de lo anterior, el Consejo Académico de la Universidad de Narifio,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO:  Aprobar el Plan de Capacitacion y Mejoramiento de los Docentes Tiempo
Completo y Hora Cétedra del Departamento de Estudios Pedagogicos de la
Facultad de Educacion, para el periodo comprendido entre los afios 2024-2034,
teniendo en cuenta los aspectos establecidos en el documento adjunto, que

hace parte integral del presente acuerdo.



ARTICULO SEGUNDO:  La Facultad y el Departamento deberan establecer internamente un cronograma
de las capacitaciones para sus docentes.

ARTICULO TERCERO: Vicerrectoria Académica, Facultad de Educacion, Departamento de Estudios
Pedagogicos, anotaran lo de su cargo.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, a los seis (6) dias del mes de enero de 2024.

FERNANDA ELIZABETH CARRION PEREZ

Secretaria General
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UNIVERSIDAD DE NARIF{O
FACULTAD DE EDUCACION

PLAN DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION DOCENTE, DEPARTAMENTO
DE ESTUDIOS PEDAGOGICOS, FACULTAD DE EDUCACION —
2024-2034 (Acuerdo 050/2022 Consejo Académico)

1. Introduccion

La Universidad de Narifio en cumplimiento de su mision descrita en el proyecto educativo
institucional PEI, asi como en los planes de desarrollo, determinan como politica institucional
el mejoramiento permanente de la calidad de la docencia y ha determinado, a través de las
reglamentaciones pertinentes, promover la capacitacion de los docentes de la Universidad de
Narifio de una manera integral. Las reglamentaciones referidas no solamente favorecen a los
profesores de tiempo completo y medio tiempo, sino que también favorece a los docentes
hora catedra que en la actualidad gozan de las garantias para su cualificacion, mediante el
fondo de capacitacion de docentes hora catedra, reglamentado para tal fin.

El Consejo Académico de la Universidad de Narifio bajo el Acuerdo numero 050 de 22 del
noviembre de 2022, derogd el acuerdo 065 del 20/07 y establecio nuevas directrices para la
estructuracion de Planes de Capacitacion docente en los departamentos académicos de la
Universidad de Narifio. En el Articulo 2. del mencionado acuerdo establece que los planes
de capacitacion docente deben ser coherentes con la mision y vision de los departamentos,
con las areas disciplinares del programa, con la formacion pedagogica de los docentes, con
las lineas de investigacion y con los planes de desarrollo de las unidades académicas.

La politica de cualificacion y actualizacion docente establecida por la Universidad de Narifio,
se constituye en una directriz pertinente, para fortalecer el mejoramiento continuo de los
profesores en las diversas areas del conocimiento de los programas académicos.

La Facultad de Educacion de la Universidad de Narifio ofrece programas reacreditados en
alta calidad para la formacion de licenciados, magisteres y doctores, lo cual exige la
permanente cualificacion de los docentes a través de comisiones académicas y
administrativas, asistencia a eventos académicos, cientificos, tecnologicos, artisticos,
literarios o lingiiisticos, ademas de la capacitacion general estipulada en la normatividad
vigente como cursos, diplomados y similares.

A continuacion, se describen los componentes del plan de capacitacion y actualizacion
docente, atendiendo a la reglamentacion establecida en el articulo 5° del Acuerdo 050 /2022,
mencionado anteriormente, teniendo en cuenta que la Facultad de Educacion actualmente
ofrece 2 programas de licenciaturas en las sedes de Pasto y Tumaco; cinco maestrias propias
y un doctorado en red RUDECOLOMBIA.
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2. Objetivos
2.1.0bjetivo general

Cualificar a los docentes de la Facultad de Educacion mediante acciones formativas que
respondan a las necesidades propias de los programas y fortalezcan los ejes misionales
de docencia, investigacion e interaccion social.

2.2.0bjetivos especificos

e Incrementar la formacion doctoral de los docentes escalafonados, adscritos al
Departamento de Estudios Pedagogicos de la Facultad de Educacién, en consonancia
con las necesidades académicas de los programas.

e Implementar y acceder a cursos especializados y talleres que permitan la formacion
y la actualizacion de los docentes en diferentes areas de conocimiento, con el fin de
que respondan a las necesidades educativas actuales.

e Implementar y acceder a Diplomados en diferentes areas de conocimiento, con el fin
de que respondan a las necesidades de los programas.

e Cualificar a los docentes en una lengua extranjera de acuerdo con sus intereses
investigativos, para ampliar la consecucion y utilizacion de bibliografia pertinente y
actual.

e Fortalecer los intercambios académicos, la participacion en congresos, en simposios,
en seminarios y en pasantias teniendo en cuenta los intereses y necesidades de los
programas adscritos a la Facultad de Educacion.

e Realizar y facilitar convenios de movilidad que permita a los docentes trabajar
interdisciplinariamente con otras instituciones nacionales e internacionales y apoyar
econdmicamente y en tiempo, las gestiones que se deriven de estos.

e Incrementar y facilitar la produccion y divulgacion investigativa y de creacion que
responda a las necesidades de los programas adscritos a la Facultad de Educacion.

3. Descripcion del procedimiento para la formulacion del plan de Capacitacion y
actualizacion docente

El plan de capacitacion y actualizacion docente del Departamento de Estudios Pedagogicos
se desarrolld a partir de las necesidades e intereses que surgen en los diferentes programas, y
especialmente teniendo en cuenta la evolucion histérica de los mismos, sus procesos de
autoevaluacion, reacreditacion y planes de mejoramiento.

El Plan de Capacitacion docente se desarrolld a través de un proceso democratico y
participativo dado en asamblea de profesores. En un primer momento, se designd una
comision que elabord las pautas para la construccion del plan. En segunda instancia, se
desarrollé un taller para identificar las necesidades de capacitacion y las estrategias a
implementar. En tercer lugar, se hizo una socializacion de los resultados obtenidos en el taller
y finalmente, la comision designada consolida los resultados y elabora el documento a
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presentarse ante el Comité curricular de cada programa y a los consejos pertinentes para su
aprobacion.

Es pertinente mencionar que, en el desarrollo de este proceso, se llevaron los respectivos
controles de asistencia y las actas que soportan y describen lo tratado en las discusiones y las
conclusiones de las mismas.

4. Antecedentes. Breve historia de los programas, vinculacion del personal docente y
capacitacion de los mismos.

La historia de la Facultad de Educacion tiene dos etapas. La primera, llamada antigua
Facultad, fue creada el 6 de junio de 1962, mediante acuerdo numero 6 del Consejo Superior.
Esta se inici6 con programas de estructura dual como el caso de matematicas y fisica, biologia
y quimica, filosofia y letras etc. Posteriormente algunos de estos programas se
reestructuraron en areas mayores y menores y otros, tomaron la configuracion de areas puras,
con una tendencia marcada al campo especifico, lo que afecté en gran medida el saber
pedagdgico.

En vista de lo anterior, el Consejo Superior mediante acuerdo 068 de 1991, reestructura la
Facultad de Educacion, dividiéndola en la Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas y
la Facultad de Ciencias Humanas. Esta decision se toma debido a que la Facultad de
Educaciéon no respondia a los requerimientos de las concepciones modernas acerca de las
ciencias, sus métodos y pedagogias; ademas, se buscaba una mejor coordinacion, direccion,
planificacion y ejecucion del trabajo académico acorde con los postulados educativos y
pedagdgicos planteados en los documentos de discusidon, a saber : “Términos para la
Reestructuracion Académica de la Universidad de Narinio”, “Principales Caracteristicas
Curriculares, Pedagogicas y Administrativas: Contribuciones para la Construccion de una
Universidad Moderna”, “Division y Diversificacion de la Facultad de Educacion: Propuesta
a los Consejos Universitarios”.

La Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas toma a su cargo la direccion de los
programas de Licenciaturas que en el momento tenia la Facultad de Educacion (Quimica,
Biologia, Matematicas y Fisica) y la Facultad de Humanidades toma a su cargo la direccion
académico — administrativa de los programas de Filosofia y Letras, Ciencias Sociales, inglés
— francés e inglés — espafiol. Se conserva transitoriamente el Departamento de Estudios
Pedagogicos y Practica Docente, como una Unidad Académico—Administrativa adscrita a la
Vicerrectoria Académica. A este se le da la autonomia para explorar y plantear nuevos
campos de accion pedagogica y educativa, a partir de su mision y se le encomienda el estudio
cientifico de la educacion y la pedagogia (Acuerdo 022 de febrero 7 de 1991).

“La comision multidisciplinaria del Departamento de Estudios Pedagogicos,
se encargara de explorar y planear las nuevas posibilidades de desarrollo
Pedagogico y Educativo en sus aspectos conceptual, investigativo, curricular
y de extension que le permitan incidir de manera efectiva en la
reestructuracion curricular de los programas existentes en la Universidad, asi
como proponer la creacidon de nuevos programas adscritos a la estructura
académico administrativa que se considere mas conveniente”.
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Luego de esto, la Facultad de Educacion formula un primer esbozo de lo que seria el Nuevo
Proyecto Educativo y Cultural, concebido como sistema abierto, comprometido con su
entorno y capaz de asumir los nuevos retos. Es asi como mediante Acuerdo No 094 de junio
29 de 1993, emanado de los Consejos Superior y Académico, la Universidad de Narifio crea
la Nueva Facultad de Educacion, como la Unidad Académica Formadora de Educadores,
dedicada a la Educacion, a la Formacion Profesional, de Postgrado y la Actualizacion de los
Educadores.

El mencionado Acuerdo de creacion de la nueva Facultad de Educacion, prevé que la Nueva

Unidad Académica debe asumir el proceso educativo con calidad para todos los niveles,
sectores de la poblacion en su caracter formal, no formal e informal. Se encargara de atender
las modalidades de educacion especial, educacion para adultos, educacion para grupos
étnicos, educacion campesina y rural y educacion para la rehabilitacion social.

Asi mismo, ofrecera servicios de Educacion Informal, de acuerdo a las necesidades y
requerimientos de la sociedad. Desarrollard la Investigacion e Innovacion educativa y
pedagogica, promovera la gestion educativa, la elaboracion y ejecucion de Proyectos
Educativos Institucionales, posibilitard la integracion de la Universidad con la sociedad
regional y nacional, asi como la formulacion y desarrollo de politicas educativas, liderando
concepciones curriculares y alternativas pedagdgicas en otras Facultades.

Actualmente la nueva Facultad de Educacion tiene dos programas: la Licenciatura en
Ciencias naturales y Educacion Ambiental y la Licenciatura en Lengua Castellana Y
Literatura. El programa de Licenciatura en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental se crea
bajo el acuerdo No. 163 del 25 de noviembre de 1993 emanado del Honorable Consejo
Superior. El Programa funciona en las instalaciones de la Universidad de Narifio —sede
Panamericana, San Juan de Pasto. Resolucion 1752 del 28 de junio del 2000 del Ministerio
de Educacion Nacional. Resolucion de Acreditacion de Alta Calidad No. 3603 de 02 de junio
de 2009 del Ministerio de Educacion Nacional. Resolucion de Acreditacion de Alta Calidad
No. 13751 de 02 de septiembre 2015 del Ministerio de Educacion Nacional, Asi mismo el
Este Programa se genera en cumplimiento de la Ley 30 de 1992, la Ley 115 de febrero de
1994, Decreto No. 2450 del 2015 y Resolucién No 18583 del 15 de septiembre de 2017
emanados por el Ministerio de Educacion Nacional. El Programa se adscribe al Departamento
de Estudios Pedagodgicos de la Facultad de Educacion de la Universidad de Narifio.

Asi mismo, el Programa de Licenciatura en Lengua Castellana, se crea con el acuerdo N° 163
del 25 de noviembre de 1993 emanado del Honorable Consejo Superior. El Programa
funciona en las instalaciones de la Universidad de Narifio — sede Panamericana, San Juan de
Pasto. Registro SNIES: 1200643724005200111100. Resolucion 1752 del 28 de junio del
2000 del Ministerio de Educacion Nacional. Resolucion de Acreditacion de Alta Calidad No.
5612 del 25 de agosto de 2009 del Ministerio de Educacion Nacional, Este Programa se
genera en cumplimiento de la Ley 30 de 1992, la Ley 115 de febrero de 1994, y el Decreto
1295 del 2010 emanado del Ministerio de Educacion Nacional. El Programa se adscribe al
Departamento de Estudios Pedagogicos de la Facultad de Educacion de la Universidad de
Narifo.
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Los dos programas de Licenciatura también se ofertan en la sede Tumaco, para responder a
las exigencias y necedades de la region.

5. Diagnéstico. Estado actual, area de estudio y nivel de capacitacion.

La Facultad de Educacion cuenta con un total de 32 profesores; 14 son de tiempo completo
y 17 tienen vinculacion hora catedra. Actualmente esta vinculado un docente jubilado.
Todos los profesores asumen las diferentes actividades relacionadas con la docencia, la
investigacion y la interaccion social, tanto en Pasto como en Tumaco

Estado actual del nivel de formacion de los docentes adscritos a la Facultad de
Educacion:
Tabla 1. Nivel de formacion de docentes por tipo de contratacion

Nivel de formacion
Tipo de Contratacion Cantidad  "Eqpecialista | Magister | Doctor
Tiempo completo (TC) 13 4 9
Hora cétedra (HC) 15 12 3
TOTAL 32 16 12

Fuente: Archivo Facultad de Educacion

A continuacion, se presenta una relacion de los docentes, Nivel de formacion,
categoria, dedicacion y su tipo de vinculacion.

Tabla 2. Nivel de formacion de docentes por tipo de contratacion

No Nombre del Nivel de Formacion / Areade | Categoria | Dedicacion | Tipode
Profesor conocimiento seglin contrato
Escalaféon
Institucional
1 | Oscar Alberto Maestria en Administraciony | Asistente Tiempo Indefinido
Coral Lopez Supervisiéon Educativa completo
Maestria en Administracion de
Empresas
2 | José Patrocinio Maestria en Administracion Titular Tiempo Indefinido
Chamorro Portilla | Educativa completo
3 | Oscar Jardey Doctor en Educacion Asistente Tiempo Indefinido
Suarez Doctorado en Ciencias en completo
Fisica Educativa
4 | Carlos Alberto Doctorado en Desarrollo Titular Tiempo Indefinido
Guazmayan Ruiz | Profesional e Institucional para completo
la Calidad Educativa
5 | Guido Fernando | Doctorado en Bioética Asociado Tiempo Indefinido
Garzon Velasquez completo
6 | Gabriela Doctorado en Estrategias de Asociada Tiempo Indefinido
Hernandez Vega | poder politico, género, razay completo
violencia
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7 | Luis Alberto Magister en Etnoliteratura Asistente Tiempo Indefinido
Montenegro Mora Completo

8 | Zulma Estela Doctorado en Ciencias de la Asistente Tiempo Indefinido
Mufioz Burbano | Educacion completo

Doctorado en Didacticas
Especificas

9 | Nelson Torres Doctorado en Ciencias de la Titular Tiempo Indefinido
Vega Educacién completo

10 | Alexis Francisco | Doctorado en Literatura Asistente Tiempo Indefinido
Uzcategui Latinoamericana completo

11 | Maria Eugenia Doctorado en Linguistica Asistente Tiempo Indefinido
Diaz Cotacio completo

12 | Mario Fernando | Magister en Etnoliteratura Asistente Tiempo Indefinido
Rodriguez completo
Saavedra

13 | Roberto Ramirez | Doctor Didactica de la Lengua | Titular Tiempo Indefinido
Bravo y la Literatura completo

Hora Céatedra

1 | Ana Sabina Doctora en Ciencias de la Titular Hora A termino
Barrios Estrada | Educacion catedra fijo

2 | Cesar Vicente Magister en Docencia Asistente Hora A termino
Benavides Universitaria catedra fijo

3 | Nedis Elina Magister en Educacion Asistente Hora A termino
Ceballos Botina catedra fijo

4 | Carlos Jojoa Ruiz | Magister en Pedagogia Asistente Hora A termino

catedra fijo

5 Edgar Guillermo | Doctor en Ciencias de la Asociado Hora A termino
Meza Manosalva | Educacion catedra fijo

6 | Hernan Modesto | Magister en Educacién Asociado Hora A termino
Rivas Catedra fijo

7 | Claudio Efrain Magister en Educacion Asistente Hora A termino
Nazate catedra fijo

10 | Carlos Hernan Magister en Docencia Asistente Hora A termino
Pantoja Agreda | Universitaria catedra fijo

11 | Sergio Antonio Magister en Educacion Asistente Hora A termino
Padilla Padilla catedra fijo

12 | Graciela Salas Magister en Docencia Asistente Hora A termino
Enriquez Universitaria catedra fijo

13 | Omar Armando Doctor en Ciencias de la Titular Hora A termino
Villota Pantoja Educacion catedra fijo

14 | Jairo Jesus Magister en Modelos de Asistente Hora A termino
Zambrano Cortes | Ensefianza Problémica catedra fijo

15 | Estefania Magister en Educacion Asistente Hora A termino
Burbano catedra fijo




Facultad de Educacién

Fuente: Archivo, Facultad de Educacion.

6. Relacion entre el area de desempefio y el area de formacion. Relacionar el area de
formacion con las areas de desempefio.

La asignacion de labor de desempefio docente en el Departamento de Estudios Pedagogicos
se realiza cada periodo académico teniendo en cuenta las directrices y normas institucionales,
los perfiles, la experiencia, la trayectoria, los resultados de la evaluacion docente y la
cualificacion que los docentes han desarrollado en los ultimos afios.

Una vez los docentes de tiempo completo seleccionan sus areas y asignaturas, el Comité
Curricular y de Investigaciones asigna la labor a los docentes catedra, segun las areas
disponibles en el plan de estudios y en total coherencia con los perfiles y la cualificacion de
los docentes.

A continuacion, se presenta la relacion del area de desempefio con el area de formacion en
las cuales los docentes han ejercido prioritariamente su ejercicio profesional en los ultimos
afos.

Tabla No.3.
Nombre del Nivel y area de Cat’e soria ... Tipo de Area de ~
y segun Dedicacion | contrato | desempefo
profesor Formacion .
escalafon pregrado
Doctorado en Tiempo Pedagogia
Nelson Torres Vega | Ciencias de la Titular com I;e o Indefinido | Curriculo
Educacién P
José Patrocinio Maes_tr!a en ‘ Tiempo ‘ Pedagogia
. Administracion Titular Indefinido
Chamorro Portilla . completo
Educativa
Doctorado en Lingiiistica
Roberto Ramirez Didactica de la . Tiempo .
Lenguay la Titular Indefinido
Bravo . completo
Literatura
Espariolas
Doctorado en Pedagogia
Desarrollo TIC
Carlos Alberto ‘ Profesm_)nal e Titular Tiempo Indefinido
Guazmayan Ruiz Institucional para completo
la Calidad
Educativa
Maestria en Educacion
Oscar Alberto Administracion y : Tiempo : Ambiental
Coral Lopez Supervision Asistente completo Indefinido
Educativa




Facultad de Educacién

Maestria en
Administracion de
Empresas

Doctorado en Pedagogia
. Estrategias de .
Gabrlrela PoderPolitico, Asociada Tiempo Indefinido
Hernandez Vega , completo
Género, Raza'y
Violencia
. . Ensenianza
Gu1d9 Fem:jlndo D.Oc,t qrado n Asistente Tiempo Indefinido | de las
Garzon Veldsquez | Bioética completo .
ciencias
Cognicién y
Luis Alberto Candidato a . Tiempo . pedagogia
Doctor en Asistente Indefinido | Desarrollo
Montenegro Mora ., Completo . .
Educacion Sociafectivo
y Pedagogia
Doctorado en . Didéactica
Zulma Estela S . Tiempo )
N Ciencias de la Asistente Indefinido | de las
Mufioz Burbano ., completo .
Educacion ciencias
Marla Euggnla D'oct.(.)}rac.lo en Asistente Tiempo Indefinido Linguistica
Diaz Cotacio Linguistica completo
Mario Fernando , . Literatura
. Maestria en . Tiempo .
Rodriguez . Asistente Indefinido
Etnoliteratura completo
Saavedra
. . Doctorado en . Lingiiistica
Alexis Francisco . . Tiempo . :
. . . Literatura Asistente Indefinido | y Literatura
Uzcategui Narvéez . . completo
Latinoamericana
Oscar Jardey Doctor en Asistente Tiempo Indefinido Ciencias
Suarez Educacion completo Naturales

Fuente. Facultad de Educacion semestre A-2024

Docentes de Docentes Hora Catedra por concurso de la Facultad de Educacion de la
Universidad de Narifio 2024

Nombre del Nivel y area de Categ’o ra s Tipo de Area d?
e segun Dedicacion | contrato | desempeno
profesor Formacion ,
escalafon pregrado
Ana Sabina Barrios D.octo.r ado en . Hora A. Pedagogia
Ciencias de la Titular termino
Estrada - catedra :
Educacion fijo
Doctorado en TICS
Omar Armando CIenCIa.S,de la . Hora A.
} . Educacion Titular termino
Villota Pantoja ; catedra .
Maestria en fijo
Educacion




Facultad de Educacién

) Maestria en A Educacion
Cesar Vicente ) . Hora ; )
) Docencia Asistente termino Ambiental
Benavides ) .. catedra .
Universitaria fijo
Nedis Elina Maestria en Asistente Hora terrﬁino i(rirllll():iacri?;
Ceballos Botina Educacion catedra fiio
. . Maestria en . Hora A. Deporj[e
Carlos Jojoa Ruiz , Asistente termino Formativo
Pedagogia catedra .
fijo
Edgar Guillermo D.OCtO.r ado en . Hora A. Pedagogia
Ciencias de la Asociado termino
Meza Manosalva ., catedra .
Educacion fijo
, , A E i6n
Hernan Modesto Maestria en . Hora . dugac N
. ., Asociado , termino Ambiental
Rivas Educacion Catedra )
fijo
. , , A Deport
Claudio Efrain Maestria en . Hora : cporte
., Asistente termino Formativo
Nazate Educacion catedra .
fijo
, Maestria en A Ciencias
Carlos Hernan . ) Hora }
. Docencia Asistente termino Naturales
Pantoja Agreda N catedra .
Universitaria fijo
) ) , A P i
Sergio Antonio Maestria en Asistente Hora termino edagogia
Padilla Padilla Educacion catedra fijo
. Maestria en A Cognlclor} y
Graciela Salas . . Hora . pedagogia
, Docencia Asistente termino
Enriquez o catedra . Desarrollo
Universitaria fijo . .
socioafectivo
Maestria en A Deporte
Jairo Jesus Modelos de ) Hora ) Formativo
~ Asistente termino
Zambrano Cortes Ensefianza catedra .
L fijo
Problémica
) . A P i
Estefania Burbano Maestria en . Hora . .e dggogla
g Asistente termino | Linguistica
Salazar Educacion catedra fijo

Fuente Facultad de Educacion semestre A-2024

Docentes de Docentes Hora Catedra por prestacion de Servicios de la Facultad de

Educacion de la Universidad de Narino 2024.

Nombre del Nivel y area de Categ’o ra Y Tipo de Area de~
N segun Dedicacion desempeiio
profesor Formacion escalafon contrato
Jaime Alvaro Doctorado en Docente A. Pedagogia
, S , . OPS termino
Torres Mesias Ciencias Pedagogias | Jubilado fijo




al Facultad de Educacién

Especialista en
Pedagogiay la Pedagogia
Creatividad de la
Literatura Infantil, A
Ma‘r:[ha LP c1a Espec1a}} sta en Auxiliar OPS termino
Mejia Pefia Educacion con .
X . fijo
énfasis en
Pedagogia y
Magister en
Educaciéon
Justo Walberto Doctor en . A. Literatura
X ., Auxiliar OPS termino
Ortiz Educacion X
fijo
) Ensefianza
Luis Andrés Magister en . A. de las
, ensenanza de las Auxiliar OPS termino .
Rodriguez . . Ciencias
ciencias fijo
Naturales
Magister en A
Carlos Alberto Didactica de la e : Lingtiistica
o Auxiliar OPS termino
Meriiio Lenguay la fio
Literatura Espafiola !

Fuente Facultad de Educacion semestre A-2024
7. Ildentificacion de Necesidades de Formacion, disciplinar, pedagdgica,
epistemoldgica y didactica en cada programa. Relacionar en forma jerarquica las
necesidades en coherencia con el curriculo de cada programa.
Con base en el taller realizado se seleccionaron las necesidades mas relevantes en cuanto a

los disciplinar, lo pedagdgico y lo didactico.

Tabla.4. Necesidades de la Licenciatura en Lengua Castellana y Literatura

Descripcion Acciones formativas
Necesidades | Formacion postgraduada: Areas de conocimiento:
disciplinares | maestrias, doctorados, Didactica de la lengua:
posdoctorados e Comprension, interpretacion y produccion

de textos argumentativos

e Procesos de lectura y escritura

e Lingiiistica y ensefianza-aprendizaje de la
lengua y la literatura

Didactica de la literatura

e Andlisis e interpretacion del texto literario
e Escritura literaria creativa.




e Narifio

Facultad de Educacién

Necesidades
pedagogicas

e Formacién en educacion
inclusiva y atencion a la
diversidad

e Formacién en educacion
con enfoque diferencial.

e Formacién en educacion
para la paz.

e Formacion en
aseguramiento de la
calidad.

e Formaciéon en lengua
extranjera.

Diplomados.

Cursos especializados
Talleres

Posgrado

Necesidades
didacticas

e Formacion para la
creacion de ambientes
virtuales de aprendizaje

e Formacién en Innovacion
educativa OVAS y EVA,
AVA

e Formacion en
cconstruccion de
medios educativos para
la

docencia

e Formacion en
tecnologias aplicadas a
la educacion

e Formacion en Inteligencia
artificial.

e Formacion en
desarrollo de
Habilidades
Socioemocionales.

e Produccion y
Construccion de
Articulos.

e Formacion en educacion
ambiental.

e Produccion y
Construccion de
Articulos académicos y
cientificos.

e Formacion para la
creacion de ambientes de
aprendizaje  desde la
experimentacion.

¢ Disefio de material para la
enseflanza

Diplomados.

Cursos especializados
Talleres

Postgrado




e Narifio

Facultad de Educacién

Tabla.5. Necesidades de la Licenciatura en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental

tecnologias aplicadas a
la educacion

e Formacion
Inteligencia artificial.

cn

Necesidades Descripcion Acciones
Necesidades | Formacion posgradual: Nicleos basicos de conocimiento:
disciplinares | maestrias, doctorados, Didactica las ciencias naturales:
posdoctorados e Tendencias actuales
e Formacion en ciencias
e Alfabetizacion cientifica
Didactica de l1a Educacion Ambiental
e Particularidades de la Educacion
Ambiental
e Epistemologia de las ciencias
e Epistemologia de la Educacion
Ambiental
Necesidades e Diplomados.
pedagégicas | ¢ Formacion en educacion e Cursos especializados
inclusiva y atencion a la e Talleres
diversidad
e Formacion en educacion * postgrado
con enfoque diferencial.
e Formacién en educacion
para la paz.
e Formacion en
aseguramiento de la
calidad.
e Formaciéon en lengua
extranjera.
Necesidades | e Formaciéon para la e Diplomados.
didacticas creacion de ambientes e Cursos especializados
Vinuale§ de aprendizaje e Talleres
e Formacion en . d
Innovacién educativa posgrado
OVAS y EVA, AVA
e Formacion en
cconstruccion de
medios educativos
para la
docencia
e Formacion en




e Narifio

Facultad de Educacién

e Formacion en
desarrollo de
Habilidades
Socioemocionales.

e Produccion y
Construccion de

Articulos académicos
y cientificos.

e Formacion para la
creacion de ambientes de
aprendizaje desde la
experimentacion.

e Disefio de material para
la ensefianza

Formacion en educacion
ambiental.

8. Estrategias Recomendadas, ademas de la formacion post- gradual, las de
formacion continuada o permanente.
Las anteriores temdticas se desarrollaran segtn las necesidades de los docentes, en tal
sentido, la tematica podra asumirse con la estrategia pertinente para lo propio en el
momento en que se requieran.

e Proyectos Interdisciplinarios
e Seminarios Permanentes
e Seminarios Interdisciplinarios
e Pasantias Nacionales e Internacionales
e Grupos de Estudio.
e Intercambios
e Talleres
e Tertulias
e Ponencias
e Congresos, Seminarios y Simposios institucionales.
e Cursos Cortos
e Foros
e Conversatorios

Areas de formacion Universidades oferentes
Lingiiistica Universidad de Narifio
Literatura Universidad Nacional
Argumentacion Universidad de Antioquia
Lectura y escritura Universidad del Cauca
Psicolingﬁistica Universidad del Valle
Sociolingiiistica Universidad Industrial de Santander




Facultad de Educacién

Semidtica Universidad Pedagogica

Didactica de la Lengua y la Universidad Tecnologica de Pereira
Literatura Universidad Pedagogica y Tecnologica de
Etnolingiiistica Colombia

Ciencias Naturales (Biologia, Fisica, | Universidad de los Andes

Quimica, Matematicas) Pontificia Universidad Javeriana
Didéctica de las ciencias ICESI

Educacién Ambiental EAFIT

Inclusién y diversidad Universidad Pontificia Bolivariana

Universidad del Norte

Universidad del Magdalena
Universidad de Caldas

Universidad Autonoma de Barcelona
Universidad de Valencia
Universidad de Granada

UNAM

Universidad de Buenos Aires
Universidad Catolica de Chile

Nota: Los profesores podran acceder a universidades plenamente reconocidas en los
niveles nacional o internacional de acuerdo con las areas de formacion que se
necesitan en los programas.

Vigencia del Plan de Capacitacion.
El Plan de Capacitacion docente de la Facultad de Educacion tendrd una vigencia de

10 afios en coherencia con el Acuerdo 050 de 2022 del Consejo Académico: 2024-
2034.
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