UNIVERSIDAD DE NARINO
ACUERDO NUMERO 057 DE 1994
(JUNIO 16)

Por el cual se expide el ESTATUTO DEL PERSONAL DOCENTE
DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
En uso de la autonomia universitaria consagrada en el Articulo 69 de la Constitucion Politica
y de las atribuciones legales conferidas en la Ley 30 del 28 de diciembre de 1992,
ACUERDA:
Expedir el siguiente:
ESTATUTO DEL PERSONAL DOCENTE
DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO

CAPITULO

DE LOS PRINCIPIOS, NATURALEZAY
CLASIFICACION DE LOS DOCENTES

ARTICULO 1. Este Estatuto regula las relaciones entre la Universidad de Narifio y su personal
docente, bajo los principios inspirados en la democracia, la paz, el respeto de los derechos
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humanos, y libertades de catedra, ensefianza, aprendizaje e investigacion, sin que ningun credo
politico, filosdfico o religioso, pueda ser impuesto como oficial por las autoridades universitarias, el
profesorado o los estudiantes.

ARTICULO 2. Es docente de la Universidad de Narifio, quien ejerza en la Institucion, funciones
de ensefianza o investigacion en una determinada rama de la ciencia, tecnologia, del arte, la
técnica, las humanidades y la filosofia, a nivel superior universitario.

ARTICULO 3. Los docentes de la Universidad de Narifio, se clasifican de la siguiente manera:
a) Con escalafén.

b) Especiales.

ARTICULO 4. Son docentes escalafonados, quienes se encuentren inscritos en cualquiera de
las categorias del escalafon universitario.

ARTICULO 5. Son docentes especiales, aquellos que se ubiquen dentro de alguna de las
siguientes modalidades:

a) Sin escalafon

b) Ocasional

c) Visitante

d) Invitado

ARTICULO 6. Son docentes sin escalafén los profesores de tiempo completo o de medio tiempo
que estén en el primer afio de ejercicio de su cargo o0 quienes no retnan los requisitos para ser

admitidos en el escalafon.

ARTICULO 7. Son ocasionales los docentes que con dedicacion de tiempo completo o de medio
tiempo requiera la Universidad de Narifio transitoriamente para un periodo inferior a un afio.



ARTICULO 8. Docentes visitantes son los profesores que estando vinculados a una Universidad
Colombiana o extranjera ejerzan la docencia o realicen investigacion en la Universidad de Narifio.

El reconocimiento de los honorarios a que hubiere lugar para dichos docentes se hara mediante
Resolucion Rectoral.

PARAGRAFO UNICO. Le corresponde al Consejo Superior, previa recomendacion del Consejo
Académico, hacer la invitacion a los docentes de que trata este articulo.

ARTICULOY9. Son docentes invitados quienes estando vinculados a los sectores publico y
privado, se los requiera para que presten sus servicios a la Universidad de Narifio en el area de su
especialidad, en cuyo caso no sera necesario concurso de méritos. (Se reglamenta por Acuerdo
No. 002¢ de 2003, Consejo Académico y 015 de 2016) (ver anexo)

PARAGRAFO UNICO. Le corresponde al Consejo de Facultad recomendar al Consejo
Académico, la designacion de tales docentes por el tiempo que las necesidades lo requieran.

ARTICULO 10. Por su dedicacién a la Universidad los profesores podran ser de dedicacion
exclusiva, de tiempo completo, de medio tiempo y de catedra.

ARTICULO 11. Los profesores de dedicacion exclusiva, tiempo completo y medio tiempo estan
amparados por el régimen especial previsto en la Ley y aunque son empleados publicos, no son
de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 12. Es docente de dedicacidn exclusiva el que comprometa toda su energia laboral al
servicio de la Universidad de Narifio.

PARAGRAFO UNICO. La dedicacién exclusiva es incompatible con el ejercicio de la profesion.
ARTICULO 13. Son docentes de dedicacién exclusiva:

Los Articulo 13, 17 y 18 son reglamentados por el Acuerdo No. 051 de Marzo 26 de 1998 del
Consejo Académico (ver anexo)

1) Los que por comision autorizada por el Consejo Superior cumplan funciones administrativas o
académicas distintas a la catedra, como las de Rector, Vice-rectores, Secretario General,
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Decano, Asesor Juridico, Director de Post-Grado, Director de Investigacion, Director de
Consultorios Juridicos, Director de Departamento, Director de Granjas y cargos similares que
necesiten exclusividad conforme a las normas que los crean o reglamentan.

2) Eldocente investigador que cumpla los requisitos previstos en el estatuto que reglamente dicha
actividad.

3) El docente que la Universidad de Narifio requiera con exclusividad, de conformidad con la
reglamentacion que se expedira al efecto, la cual solo empezara a regir a partir del primero (1°)
de enero de mil novecientos noventa y cinco (1995).

PARAGRAFO. Anualmente cada Consejo de Facultad evaluaré la actividad del docente a que se
refiere el numeral 3) de este articulo y recomendara, si fuere el caso, su permanencia con dicha
dedicacion.

ARTICULO 14. Los docentes que en comision ejerzan los cargos de Rector, Vice-Rector,
Secretario General y Decanos, seran eximidos de las labores docentes que por su dedicacidn
ordinaria les corresponda; los demas deberan cumplir la labor de catedra que determine los
reglamentos.

ARTICULO 15. Los docentes de dedicacion exclusiva devengaran una prima denominada de
exclusividad equivalente al 22% del sueldo mensual.

Esta prima es salario para todos los efectos de liquidacién y pago de prestaciones sociales.
ARTICULO 16. Son docentes de tiempo completo quienes dedican 40 horas semanales a la
Universidad, incluida labor de catedra minima de 12 horas por semana y las restantes en labores
de asesoria, investigacion y extension, mejoramiento académico, representacion ante los
organismos universitarios y produccion académica.

PARAGRAFO. Salvo los profesores Titulares, los que ejerzan actividades exclusivas de docencia,
tendran una labor de catedra minima de dieciséis (16) horas semanales.

ARTICULO 17. Los docentes de tiempo completo no podran:



a) Contratar con la Universidad de Narifio, salvo en relacion con los cursos especiales, cursos de
postgrado y en los Convenios que suscriba la Universidad de Narifio con entidades publicas y
privadas, si fuere del caso.

b) Ejercer cargos publicos o privados de tiempo completo o de medio tiempo diferentes a su
obligacion laboral en la Universidad de Narifio.

ARTICULO 18. Los docentes de tiempo completo, por este solo hecho no estén inhabilitados para
ejercer su profesion, siempre y cuando no interfiera con las labores en la Universidad de Narifio.

PARAGRAFO UNICO. Cuando la profesion sea la docente, se considera que no hay interferencia
cuando ella se cumpla en jornada diferente a las fijadas para la Universidad de Narifio, ni que
sobrepase el 20% de su actividad laboral como profesor de tiempo completo.

ARTICULO 19. Son docentes de medio tiempo, quienes dedican a la Universidad de Narifio 20
horas laborales semanales, incluida una labor de catedra no inferior a 10 horas por semana, la
asesoria, la investigacion y la extension.

ARTICULO 20. Los docentes de medio tiempo no estan inhabilitados para ejercer la profesion;
tampoco para contratar con el Estado, excepto con la Universidad de Narifio, ni para ejercer cargos
publicos o privados de medio tiempo.

ARTICULO 21. La conversion de un docente de tiempo completo a medio tiempo, requiere
solicitud escrita del interesado, concepto favorable del Consejo de Facultad y decisidn del Rector.
En el caso contrario, la decision la tomara el Consejo Superior, previo el cumplimiento de los
anteriores requisitos.

PARAGRAFO UNICO La solicitud del docente se presentara y resolvera antes de la aprobacion
de la labor académica y la conversion entrara en vigencia a partir de la iniciacion del periodo lectivo
correspondiente; salvo que la labor actual sea la adecuada para la nueva dedicacion, o que hubiere
la suficiente labor para asignarle, 0 que no abandone la que tiene, segun fuere el caso.

ARTICULO 22. El cambio de dedicacion no implica solucidn de continuidad en la prestacion del
servicio. No obstante el medio tiempo equivale al 50% del tiempo completo para la determinacion
de su salario y prestaciones sociales, salvo las asistenciales y de salud que se reconoceran en su
totalidad.
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ARTICULO 23. Los profesores de catedra no son empleados publicos ni trabajadores oficiales,
son contratistas y su vinculacion a la Universidad se hara mediante contrato de prestacion de
servicios, el cual se celebrara por periodos académicos, para cubrir una labor académica hasta de
ocho (8) horas semanales.

Los contratos a que se refiere este articulo no estaran sujetos a formalidades distintas a las que se
acostumbran entre particulares. El régimen de estipulaciones sera el determinado por la naturaleza
del servicio y el contrato podra darse por terminado sin indemnizacion alguna en los casos de
incumplimiento de los deberes previstos en la Ley o en el Contrato.

Dichos contratos requieren, para su perfeccionamiento, el registro presupuestal correspondiente.

CAPITULO Il
DE LA VINCULACION DE LOS DOCENTES

ARTICULO 24. Los docentes seran vinculados por el Rector de la Universidad, previo el lleno de
los requisitos sefialados en el presente Estatuto.

ARTICULO 25. Los docentes de tiempo completo y de medio tiempo, seran nombrados mediante
Resolucion del Rector, en la cual debera constar la categoria y la dedicacion.

Comunicada la designacion, el docente dispondré de diez (10) dias para manifestar al nominador
su aceptacion y de diez (10) dias méas para tomar posesidn del cargo; vencidos estos términos sin
que el docente haya manifestado su aceptacion o haya tomado posesion, se declarara vacante el
cargo.

ARTICULO 26. Para ser vinculado como docente se requiere:
a) Tener Titulo Profesional Universitario, acreditar dos afios (2) de experiencia en el ramo
profesional respectivo, ser ciudadano en ejercicio o residente autorizado y gozar de buena

reputacion.

b) Haber sido seleccionado mediante concurso publico de méritos.



c) No estar gozando de pension de jubilacion para las modalidades de dedicacion exclusiva,
tiempo completo o medio tiempo.

d) No encontrarse en interdiccion para el ejercicio de funciones publicas.

e) Derogado por Acuerdo No. 116 de 1994 C. Superior. (No tener mas de 40 afios de edad)
ARTICULO 27. Los docentes de catedra se vincularan mediante el cumplimiento de los requisitos
indicados en los literales a, b, ¢ y e del articulo anterior, excepto los jubilados como profesores de
la Universidad de Narifio, quienes acreditaran los requisitos sefialados en los literales a 'y d.
PARAGRAFO UNICO: El docente de catedra, que habiendo ingresado a la Institucién con el lleno
de los requisitos legales, se haya retirado por razones distintas a las disciplinarias, podréa
revincularse sin necesidad de nuevo concurso.

ARTICULO 28. Para tomar posesion se deberan presentar los documentos que demuestren el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Articulo 26 de este estatuto y el certificado de
aptitud fisica y mental; ademas los varones deberan tener definida su situacion militar.

CAPITULO lli

DE LA PROVISION DE CARGOS

ARTICULO 29. Para la provision de cargos docentes se procederéa de la siguiente manera:

a) El Vice-Rector Académico, previa solicitud del Consejo de Facultad, convocara a inscripcion
de candidatos.

b) En el aviso de convocatoria, se describiran el cargo y los requisitos para el mismo, se
enumeraran los documentos que el candidato deba presentar, se indicaran las fechas de las
pruebas correspondientes, las de cierre de inscripciones y la publicacion de los resultados del
concurso.
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La Universidad de Narifio no podra en ningun caso recepcionar documentacion que no
contenga todos los requisitos estipulados en la convocatoria.

c) Las convocatorias para los profesores de tiempo completo seran de difusion nacional, mediante
aviso publicado por una vez. Las convocatorias para profesores de medio tiempo y hora
catedra seran de caracter regional, mediante aviso publicado por una sola vez.

La vinculacion de los docentes Hora Cétedra se regiran por el Acuerdo No. 092 de 2003 de
Diciembre 1 C. Superior (ver anexo)

El término de la inscripcion para profesores de tiempo completo y de medio tiempo, no podra
ser inferior a quince (15) dias habiles, contados a partir de la primera publicacién del aviso de
convocatoria.

Para el caso de los profesores de catedra el término sera de cinco (5) dias.

d) Cerrado el periodo de inscripcion, la Direccidn del Departamento respectivo, realizara las
pruebas para evaluar aptitudes y conocimientos, examinara las Hojas de Vida presentadas por
los Docentes, sus titulos, sus trabajos cientificos, su trayectoria profesional y en general, los
elementos que permitan establecer el cumplimiento de los requisitos para el ejercicio del cargo
y su concepto se remitira al Consejo de Facultad, conforme a lo establecido para la
determinacién del salario en los Decretos 1444/92 y 55/94 y las demas normas que los
adicionen, modifiquen o complementen.

e) El Consejo de Facultad revisara la propuesta y una vez aprobada, enviard al Rector los
nombres de los candidatos y la documentacion correspondiente, con la indicacion del ganador
del concurso y el puntaje obtenido por los demas aspirantes. Contra la decision del Rector solo
procederd el recurso de reposicion, dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacion.

f)  Todo primer nombramiento de un docente de tiempo completo o de medio tiempo, se hara por
el término de un (1) afio durante el cual podra ser removido libremente.

ARTICULO 30. Durante el periodo inicial de vinculacién, la direccién del Departamento respectivo
debera evaluar las calidades y el rendimiento del docente, para efectos de su inscripcidn en el
escalafon de que trata el capitulo siguiente.



ARTICULO 31. La continuidad en el cargo de docente de catedra dependeré de la necesidad de
sus servicios y del informe que el Director de Departamento envie al Decano al finalizar cada
periodo académico. El Consejo de Facultad explicara, cuando asi se lo solicite, los motivos por los
cuales se prescindié de los servicios del Docente.

ARTICULO 32. El cumplimiento satisfactorio de las funciones como profesor de catedra y los
demés antecedentes que se hayan destacado positivamente en el transcurso de su trabajo, le

permitiran que se atienda con caracter preferencial la solicitud de optar a la catedra disponible,
dentro del area especifica de su formacion profesional.

CAPITULO IV
DEL ESCALAFON DOCENTE
ARTICULO 33. El escalafén docente tiene por objeto garantizar el nivel académico de la
Institucion, la estabilidad, el mejoramiento y promocion de los docentes y la determinacion de los

salarios.

ARTICULO 34. Sin perjuicio de las situaciones juridicas individuales consolidadas conforme a
derecho a la vigencia de este Acuerdo, el escalafon docente comprende las siguientes categorias:

a) Profesor Auxiliar
b) Profesor Asistente
c) Profesor Asociado
d) Profesor Titular

(para los docentes que ingresan por primera vez a la Institucion como docentes de tiempo completo,
su primera evaluacion se reqgira por el Acuerdo 105 de Octubre 29 de 2007) ver anexo.

ARTICULO 35. Son requisitos para ser Profesor Auxiliar:

a) Poseer titulo profesional universitario, sin perjuicio de la excepcion establecida por este
estatuto.

b) Tener un (1) afio de vinculacién a la Universidad de Narifio como docente de tiempo completo
0 de medio tiempo.

c) Tenerun puntaje no inferior a 150 puntos, de acuerdo a la evaluacién de su hoja de vida, segun
la tabla prevista en el presente estatuto.

d) Haber sido recomendada su admision al escalafon, por el Director del Departamento.

ARTICULO 36. Son requisitos para ser Profesor Asistente:
a) Tener Titulo Profesional Universitario.

b) Tener experiencia minima de tres (3) afios como Docente Auxiliar de tiempo completo o seis
(6) como docente de medio tiempo

c) Un puntaje no inferior a 200 puntos de acuerdo a la evaluacion de su Hoja de Vida.

d) Haber sido recomendada su vinculacién o ascenso por el Consejo de Facultad.

ARTICULO 37. Son requisitos para ser Profesor Asociado:

a) Haber sido Profesor Asistente durante cinco (5) afios en la Universidad de Narifio o el
equivalente en otra Universidad oficialmente reconocida.

b) Poseer un puntaje minimo de 300 puntos en la evaluacién de su Hoja de Vida.



c) Elaborar o sustentar ante homdlogos de otras Instituciones, un trabajo que constituya un aporte
significativo, a la docencia, a las ciencias, la técnica, a la tecnologia, a la filosofia, a las artes o
a las humanidades.

ARTICULO 38. Son requisitos para ser Profesor Titular:

a) Haber sido Profesor Asociado durante cinco (5) afios en la Universidad de Narifio o su
equivalente en otra Universidad oficialmente reconocida.

b) Tener un puntaje minimo de 400 puntos en su Hoja de Vida.

c) Elaborar y sustentar ante homdlogos de otras Instituciones, por lo menos dos (2) trabajos
diferentes que constituyan un aporte significativo a la docencia, a las ciencias, a la técnica, a la
tecnologia, a la filosofia, a las artes o las humanidades

Paragrafo I: (Adicionado por Acuerdo No. 104 de Octubre 29 de 2007. “Paragrafo |: Establecer
los siguientes criterios para la presentacion y evaluacion del trabajo que deben realizar los docentes
que soliciten la promocion a las categorias de ASOCIADO o TITULAR:

CRITERIOS COMUNES

1. El trabajo puede presentarse individualmente o maximo entre dos autores.
El trabajo debe contribuir al desarrollo de los objetivos de la Universidad Narifio, estar
relacionado con las actividades propias de la labor académica que realiza el profesor en la
Universidad y constituir un aporte significativo a la docencia, a las ciencias, a la tecnologia,
alas artes 0, a las humanidades.

3. El trabajo presentado para ascender a la categoria de profesor Titular debe ser diferente
al que se presente para ascender a la categoria de profesor Asociado.

4. El trabajo presentado estara sujeto a la reglamentacidn vigente existente sobre derechos
de autor.

CRITERIOS  DEL LA CATEGORIA DE

ASOCIADO.

TRABAJO PARA ASCENSO A
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El procedimiento para la presentacion y evaluacion del trabajo postulado para ascenso a la
categoria de ASOCIADO, sera el siguiente:

1. El aspirante a la Categoria de Profesor ASOCIADO debera Presentar en original y dos (2)
copias un trabajo con aportes significativos a la docencia, a las ciencias, a la tecnologia, a
las artes 0 a la humanidades, Para el caso de artes o en aquellos trabajos que por su propia
naturaleza no permitan disponer del original, se podra acudir a fotocopias, videos,
facsimiles o similares.

2. El trabajo presentado para ascenso debe haberse elaborado durante el periodo en el cual
se desempefio como profesor ASISTENTE con el tnico fin u objetivo de lograr ascenso en
el escalafon docente

3. El trabajo sometido a evaluacion puede ser el informe final de una Investigacion aprobada
por la VIPRI o por otra institucion de reconocido prestigio académico e investigativo,
siempre y cuando por esta investigacion el docente no haya recibido bonificacién y en
donde solo el investigador principal (maximo dos) podra aspirar a la promocion.

4, Solo se reconoceran para evaluacion articulos de investigacion provenientes de
publicaciones hechas en revistas homologadas en las categorias Al 0 A2. donde solo el
autor principal podra aspirar a la promocién.

5. El trabajo presentado entre dos autores, en caso de que obtenga una calificacion
satisfactoria para ascenso, servira a los dos docentes autores siempre y cuando los dos
cumplan con los demas requisitos de tiempo y puntaje para ascenso; en caso contrario el
docente que no cumpla con el total de los requisitos no lo podra presentar a posteriori con
el mismo objetivo de ascenso.

6. Efectuada la constatacion anterior, el CIARP remitira la solicitud de ascenso y el trabajo
respectivo a dos pares externos de reconocida trayectoria académica en la materia de que
trate la produccion académica para que emitan concepto sobre el trabajo presentado por
el profesor para su respectivo ascenso.

7. Una vez evaluado el producto, los pares lo devolveran al Comité Interno de Asignacion y
Registro de Puntaje, adjuntando los formatos de evaluacién con su respectivo concepto.



En caso de discordia entre los pares evaluadores, se procedera al nombramiento de un
tercer par evaluador.

8. Realizados los pasos anteriores y certificados el cumplimiento de los requisitos exigidos
por la Universidad para el ascenso correspondiente, el Comité de Interno de Asignacién y
Registro de Puntaje emitira la decision respectiva y procedera a los tramites necesarios
para su reconocimiento administrativo.

CRITERIOS DEL TRABAJO PARA ASCENSO A LA CATEGORIA DE TITULAR.

1. Presentar dos trabajos en original y dos copias ante el CIARP. Para el caso de artes 0 en
aquellos trabajos que por su propia naturaleza no permitan disponer del original, se podra
acudir a fotocopias, videos, facsimiles o similares.

2. Los trabajos deben ser innovadores de trascendencia en la comunidad académica por los
aportes significativos a la docencia, a las ciencias, a la tecnologia, a las artes o a las
humanidades, que haya sido elaborado con el Unico fin u objetivo de ascenso en el
escalafén docente, durante el periodo en el cual se desempefio como profesor
ASOCIADO.

3. Los trabajos sometidos a evaluacion pueden ser el informe final de una Investigacion
aprobada por la VIPRI o por ofra institucion de reconocido prestigio académico e
investigativo, siempre y cuando por esta investigacién el docente no haya recibido
bonificacion y en donde solo el investigador principal (maximo dos) podra aspirar a la
promocion.

4, Solo se reconoceran para evaluacion articulos de investigacion provenientes de
publicaciones hechas en revistas homologadas en las categorias Al 0 A2. Donde solo los
investigadores principales podra aspirar a la promocion.

5. Los trabajos presentados entre dos autores, en caso de que obtenga una calificacion
satisfactoria para ascenso, servira a los dos docentes autores siempre y cuando los dos
cumplan con los demas requisitos de tiempo y puntaje para ascenso; en caso contrario el
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docente que no cumpla con el total de los requisitos no los podra presentar a posteriori con
el mismo objetivo de ascenso.

6. Efectuada la constatacion anterior, el CAP remitira el trabajo respectivo a dos (2) pares
externos de reconocida trayectoria académica en la materia de que trate la produccion,
para que emitan concepto sobre los trabajos presentados por el profesor para su respectivo
ascenso.

7. Una vez evaluados los trabajos, los pares los devolveran al Comité de Asignacion de
Puntaje, adjuntando los formatos de evaluacion con su respectivo concepto.

8. Si la evaluacién de los trabajos es favorable al propdsito de ascenso expresado por el
profesor, el Comité de Asignacion de Puntaje certificara el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la Universidad para el ascenso correspondiente, y procedera a los tramites
necesarios para su reconocimiento administrativo.

CASOS ESPECIALES. Cuando un profesor que ingrese por concurso a la Universidad, proviene
de una universidad publica y ostenta la calidad de profesor ASOCIADO o TITULAR en el escalafon
docente del Decreto 1279 de 2002, le podré ser reconocida tal condicion, siempre y cuando se haya
seguido el procedimiento establecido en el articulo 76 de la Ley 30 de 1992.

ARTICULO 39. Los docentes actualmente escalafonados en las categorias de Profesor Titular,
Profesor Asociado o Profesor Asistente, no podran ser desmejorados de categoria.

ARTICULO 39A. (Adicionado por Acuerdo No. 098 de Octubre 3 de 2006. C. Superior) Para todos
los efectos de la evaluacion de hoja de vida de los docentes del programa de Medicina de la
Facultad de Ciencias de la Salud, sin importar el tipo de vinculacién, se aplicaran las especiales
disposiciones que sobre la materia se encuentran contenidas en el Decreto 1279 de 2.002.

Sélo para efectos salariales, a los docentes ocasionales del Programa de Medicina, se les aplicara
el Acuerdo No. 092 del 2003, emanado del Consejo Superior.

ARTICULO 40. Son funciones del Profesor Auxiliar:

a) Desarrollar las actividades docentes, de investigacion o de extension que le sean asignadas
en su labora académica.



b) Colaborar con los trabajos de investigacion del Departamento o Facultad y participar en los
grupos de trabajo o actividades que se le sefiale en su labor académica semestral 0 anual.

c) Las demas que le sefialen la Universidad de Narifio o sus reglamentos.

PARAGRAFO. Los docentes instructores de la Universidad de Narifio se asimilan al docente
Auxiliar, siempre que cumplan con los requisitos exigidos por el presente Acuerdo.

ARTICULO 41. Son funciones del Profesor Asistente:

a) Cumplir con las actividades docentes, de investigacion o de extension que se le sefialen en su
labora académica.

b) Participar en las investigaciones o grupos de trabajo que adelanten los Profesores Asociados
0 adelantar sus propios trabajos de investigacion.

c) Lasdemés que le sefialen la Universidad de Narifio o sus reglamentos.

ARTICULO 42. Son funciones del Profesor Asociado:

a) Cumplir con las labores docentes, de investigacion o de extension que se le sefialen en su
labor académica.

b) Conformar y coordinar grupos de investigacion con Profesores Asistentes o adelantar las
suyas, dentro de las lineas institucionales.

c) Asistira Congresos, Simposios 0 Reuniones de caracter regional o nacional par dar a conocer
el resultado de sus investigaciones.

ARTICULO 43. Son funciones del Profesor Titular:

a) Ofrecer las catedras que le sean asignadas por los respectivos Departamentos Programas.
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b) Desarrollar los trabajos de investigacion o elaborar textos de estudio en las materias de su
especialidad.

c) Coordinar las Lineas Institucionales de Investigacion.

d) Las demas que le asigne la Universidad e Narifio.

CAPITULOV

DEL REGIMEN SALARIAL Y PRESTACIONAL
DE LOS DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO

ARTICULO 44. EIl régimen salarial y prestacional de los docentes de la Universidad de Narifio,
sera el previsto en la Ley 4 de 1992 y en sus decretos reglamentarios y especialmente en el 1444
de 3 de septiembre de 1992, 55 de 10 de enero de 1994 y demas normas que los adicionen,
complementen o modifiquen.

ARTICULO 45. Los docentes que conforme a la ley, no optaren por el régimen salarial y
prestacional previsto en el articulo anterior, se regiran por el previsto en el Decreto 1627 de 1987.

ARTICULO 46. Cuando el docente desempefie un cargo administrativo dentro de la Institucion,

podra escoger entre la remuneracion del cargo o la que le corresponda como profesor segun su
categoria y dedicacion, sin perjuicio de la prima de exclusividad si fuere del caso.

CAPITULO VI

DISTINCIONES ACADEMICAS



ARTICULO 47. La Universidad de Narifio otorgara a los docentes de tiempo completo y medio
tiempo, las siguientes distinciones académicas:

a) Profesor Distinguido
b) Profesor Emérito

c) Profesor Honorario

ARTICULO 48. La distincidn de Profesor Distinguido podra ser otorgada por el Consejo Superior,
a propuesta del Consejo Académico, al docente que haya hecho contribuciones significativas a la
ciencia, al arte, a la técnica, la tecnologia, la filosofia y las humanidades. Para ser merecedor de
este reconocimiento se requiere, ademas, tener al menos la categoria de Profesor Asociado y
presentar un trabajo original de investigacion cientifica, un texto adecuado para la docencia o una
obra en el campo artistico, considerado meritorio por la respectiva Institucion.

ARTICULO 49. La distincion de Profesor Emérito podra ser otorgada por el Consejo Superior a
propuesta del Consejo Académico, al docente que haya sobresalido en el &mbito nacional por sus
multiples y relevantes aportes a la ciencia, al arte, la técnica, la filosofia o las humanidades. Para
ser acreedor a esta distincién se requiere, ademas, poseer la categoria de Profesor Titular y
presentar un trabajo original de investigacion cientifica.

ARTICULO 50. La distincion de Profesor Honorario, sera otorgada por el Consejo Superior de la
entidad, a propuesta del Consejo Académico, al docente que haya prestado sus servicios al menos
durante veinte (20) afios en la misma institucion y que se haya destacado por sus aportes a la
ciencia, al arte, la técnica, la filosofia, las humanidades o haya prestado servicios importantes en la
direccion académica. Para ser merecedor de esta distincion se requiere, ademas, ser Profesor
Titular.

CAPITULO VI

DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS
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ARTICULO 51. El docente de tiempo completo o de medio tiempo podra encontrarse en una de
las siguientes situaciones:

a) En servicio activo

b) En licencia

c) Enpermiso

d) En ejercicio de funciones de otro empleo, por encargo

e) Envacaciones

f) Suspendido en el ejercicio de sus funciones

g) En comisién

h) En periodo sabatico

ARTICULO 52. El docente se encuentra en servicio activo cuando ejerce funciones de docencia,
investigacion o extension.

También lo esta cuando al tenor de los reglamentos ejerce funciones de administracion, sin hacer
dejacion del cargo del cual es titular.

ARTICULO 53. Un docente se encuentra en licencia, cuando transitoriamente se separa del
ejercicio de su cargo, por solicitud propia, por enfermedad o por maternidad.

El Docente tiene derecho a licencia por solicitud propia y sin remuneracion, hasta por sesenta (60)
dias al afio, continuos o discontinuos. Esta licencia podra ser prorrogable por treinta (30) dias mas,
si ocurriere justa causa, a juicio del Rector.

Cuando la solicitud de licencia no obedezca a razones de fuerza mayor o de caso fortuito, el Rector
decidira sobre la oportunidad de concederla, teniendo en cuenta las necesidades del servicio.



ARTICULO 54. La licencia no puede ser revocada, pero si puede ser renunciada por el
beneficiario.

ARTICULO 55. Toda solicitud de licencia o de prérroga, debera elevarse por escrito, previo el visto
bueno del Jefe Inmediato, acompafiada de los documentos que la justifiquen.

ARTICULO 56. Salvo las excepciones legales, durante las licencias no podran desempefarse
otros cargos publicos.

ARTICULO 57. Eltiempo de licencia y de su prérroga no es computable para ningun efecto, como
tiempo de servicio.

ARTICULO 58. Las licencias por enfermedad o por maternidad se rigen por las normas del
régimen de Seguridad Social Vigente.

Para autorizar dichas licencias por enfermedad se procedera de oficio, a solicitud del docente, pero
se requiere siempre la certificacion de incapacidad expedida por la autoridad competente.

ARTICULO 59. Al vencerse cualquiera de las licencias o sus prorrogas, el docente debera
reincorporarse al ejercicio de sus funciones. Si no las reasume, incurrird en abandono del cargo,
conforme al presente estatuto.

ARTICULO 60. El docente puede solicitar por escrito el permiso remunerado hasta por tres (3)
dias habiles, cuando medie justa causa. Corresponde al Decano conceder o negar el permiso,
teniendo en cuenta los motivos expresados por el docente y las necesidades de Servicio.

(Modificados los Articulos del 61° al 81° por el Acuerdos 034 del 26 de agosto de 2021)

(Los documentos a anexar y el procedimiento que rigen para COMISIONES DOCENTES:
ACADEMICA, DE GESTION, ADMINISTRATIVA INTERNA Y EXTERNA, DE ESTUDIOS,
POSTDOCTORAL, DE CAPACITACION, PRORROGAS, son los establecidos en la Circular
expedida por el Consejo Académico (CLICK AQUI PARA VER FORMATOS Y CIRCULAR).

ARTICULO 61° Reconocer en la Universidad de Narifio los siguientes tipos de comisiones:
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Comisién académica
Comision de gestion
Comision administrativa interna y externa
Comision de estudios
Comision posdoctoral
Comision de capacitacién
Comisiones parcialmente remuneradas
Comisiones ad honorem

Establecer que las comisiones docentes son concedidas por las siguientes autoridades:

Comision Académica: Consejo de Facultad

Comision de gestion: Rectoria

Comision de estudios y comision postdoctoral: Consejo Superior universitario

Comision de capacitacion: Consejo de Facultad

Comision administrativa interna:

*Para rector: Consejo Superior

* Para decanos y directores de departamento: rectoria

* Para cargos de libre nombramiento y remocidn: rectoria

f) Comision administrativa externa: Consejo Superior Universitario

o) Comisiones parcialmente remuneradas: las concede el organismo o autoridad competente,
de acuerdo al tipo de comision

h) Comisiones ad honorem: las concede el organismo o autoridad competente, de acuerdo al

tipo de comisién.

o 0O O
—_—— — = —
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(La reglamentacion de los aspectos financieros relacionados con las comisiones de
capacitacion, gestion y postdoctoral de los docentes, estan contenidas en el acuerdo 040
de julio 15 de 2022 (click aqui para ver el link) o ver en anexos

ARTICULO 62: COMISION ACADEMICA: es aquella que se otorga a los docentes de tiempo
completo y medio tiempo para desarrollar funciones de docencia, investigacion e interaccion social.
Los docentes se encuentran en comisién académica cuando hayan sido autorizados para:

a) Ofrecer servicios de consultoria 0 asesoria a entidades nacionales o extranjeras, sobre
aspectos académicos, técnicos, cientificos, artisticos u otros.


https://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=3818
https://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=3887
https://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=3887
https://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=3708

b) Desarrollar docencia, investigacion, interaccion social y pasantias debidamente
justificadas.
C) Participar como ponente en conferencias, seminarios, congresos y en otras actividades

que se relacionen con el area en que presta sus servicios. En los eventos en los que no
exista la posibilidad de presentar trabajos como ponente, se puede admitir que el docente
participe como asistente.

d) Participar como par académico nacional o internacional en procesos de aseguramiento de
la calidad, o en otras actividades relacionadas con esta materia.

e) Participar como director o jurado de trabajo de grado o tesis a nivel nacional e internacional.
Paragrafo1:  Las comisiones mencionadas en los literales d) y e) del presente Articulo, no
tendran erogacion econémica por parte de la Universidad de Narifio, por cuanto son financiadas

por las entidades que realizan la invitacion.

Paragrafo 2:  La suma del tiempo de las comisiones académicas otorgadas no exceda los 45
dias habiles al afio.

Paragrafo 3:  Establecer la presentacion de los siguientes documentos para el tramite de
comision académica (ver formato 1 click aqui):

a) Oficio de solicitud del docente dirigido al Comité Curricular del programa, sustentando los
beneficios que se derivaran de la comision para la unidad académica y para la Universidad.
b) Carta de invitacion o aceptacion de la institucidn o evento responsable de la actividad. Se

elimina este requisito para las comisiones académicas orientadas a realizar trabajos de
campo, trabajos comunitarios, visitas a archivos, bibliotecas, o centros de documentacién
de acceso abierto, en el marco de proyectos de investigacion o interaccion social
aprobados institucionalmente.

C) Paz y salvo otorgado por la facultad a la que esta adscrito el docente, en el cual debe
constar el nimero de dias acumulados de otras comisiones académicas durante el afio
correspondiente.

d) Acta del Comité Curricular recomendando la comisién, cuando ésta sea financiada con
recursos asignados al departamento.
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e) Acta de compromiso del docente con el director de departamento, en la que conste el
cronograma de recuperacion de clases, previo acuerdo con los estudiantes de cada curso.
Este requisito se exige cuando la comision implique la ausencia del docente de sus labores
académicas por la participacion en comisiones presenciales o virtuales.

f) Acta de compromiso del docente sobre la socializacion que hara al reintegro de la comision,
ante profesores y estudiantes del departamento, cuando la comision se otorgue en calidad
de ponente o asistente a un evento académico.

0) Certificado de disponibilidad presupuestal, en comisiones remuneradas, que sera
gestionado por el Programa, indicando valor a conceder y el rubro correspondiente. En
caso de no otorgarse el valor total de viaticos y gastos de viaje, el docente debera presentar
un oficio en el que acepte los aportes econémicos que se acuerden por parte de la
asamblea de docentes y el Comité Curricular correspondiente.

h) Proposicion del Comité Curricular del Programa al cual pertenece el docente,
recomendando la comision nacional o internacional al Consejo de la Facultad respectiva,
justificada con base en los documentos que adjunte el docente.

i) Acuerdo del Consejo de Facultad aprobando la comisidn, dentro de la cual deben sustentar
los considerandos de acuerdo a los soportes presentados.

Paragrafo 4:  En caso de que el docente no presente la socializacién y el informe dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes a la terminacion de la comision, ante profesores o estudiantes,
segun corresponda, no obtendra el paz y salvo respectivo. En caso de haber recibido recursos
financieros, los organismos competentes procederan de conformidad a lo establecido en la
reglamentacion correspondiente.

Paragrafo 5: Los docentes en comisién administrativa interna podran solicitar comision
académica haciendo uso del rubro correspondiente al departamento al cual esta adscrito.

Paragrafo 6: La facultad verificard que el docente se encuentre a Paz y Salvo con las
comisiones académicas anteriores. Esta dependencia, reportara a la oficina de Planeacion y
Desarrollo las comisiones académicas aprobadas con el fin realizar los reportes de indicadores
solicitados por los organismos internos y externos.

ARTICULO 63: COMISION DE GESTION: es aquella que se otorga a los docentes de
tiempo completo y medio tiempo con el fin de consolidar procesos de caracter institucional
relacionados con la docencia, la investigacion y la interaccion social. Los docentes de la Universidad
de Narifio se encuentran en uso de esta comisién cuando hayan sido autorizados para:


https://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=3819

a) Representar a la Universidad de Narifio por delegacion de una autoridad académica o
administrativa.

b) Desarrollar procesos de caracter administrativo, técnico o recibir asesorias en actividades
inherentes a las funciones misionales.

C) Realizar alianzas estratégicas y consolidar convenios de cooperacion académica.

d) Gestionar recursos para financiacion de actividades académicas.

ARTICULO 64: Presentar los siguientes documentos para el tramite de la comision de gestion:

(ver formato 2)

a) Solicitud dirigida al rector o al vicerrector responsable de la funcidén correspondiente,
indicando las actividades a desarrollar con los respectivos soportes. En caso de delegacion
de los ordenadores de gasto, no se requiere esta solicitud.

b) Certificado de disponibilidad presupuestal que establezca el valor a conceder y el rubro
respectivo en caso de que la comision sea remunerada.
C) Paz y Salvo financiero.

Paragrafo1.  Los gastos que demanden las comisiones de gestion afectaran el presupuesto que
se establezca para la funcion misional correspondiente.

(La reglamentacion de los aspectos relacionados con la comision de gestion, esta contenida
en el acuerdo 040 de julio 15 de 2022 (click aqui para ver el acuerdo) o ver en anexos

Paragrafo 2.  El docente debera presentar informe de la gestion ante la instancia que la
concedio, para obtener el paz y salvo correspondiente.

ARTICULO 65: COMISION ADMINISTRATIVA INTERNA: es aquella que se concede a un
docente de tiempo completo 0 medio tiempo para ejercer alguna de las siguientes funciones:

a) Desempefiar cargos administrativos en la Universidad de Narifio, en correspondencia con
el Estatuto General.

b) Asumir labores propias del cargo en un lugar diferente al de la Sede habitual de trabajo,
incluyendo los municipios en los cuales la Universidad desarrolla programas académicos.

C) Participar en actividades académicas o administrativas distintas a las del cargo.
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ARTICULO 66: COMISION ADMINISTRATIVA EXTERNA (ver formato 8 para requisitos y
tramite aqui): es aquella que se concede a un docente de tiempo completo o medio para
desempefiar cargos de libre nombramiento y remocion en instituciones publicas, o en cargos de
nivel directivo en instituciones privadas que presten un servicio o beneficio social sin fines lucrativos.

Estas comisiones se otorgaran unicamente a los docentes, que estén a paz y salvo con otras
comisiones. El tiempo de duracidn de estas comisiones no excedera los dos (2) afios, en periodos
continuos o discontinuos. El Consejo Superior, prorrogaréa la Comisidn por un término igual, previa
proposicion del Consejo Académico. En todo caso, la suma de todas las comisiones administrativas
externas otorgadas, no podra ser superior a cuatro (4) afios.

Paragrafo1.  Establecer el siguiente procedimiento para el tramite de la comision administrativa

externa:

a) El docente presentara la solicitud ante el Consejo de Facultad correspondiente,
acreditando el nombramiento o la designacion para el respectivo cargo.

b) El docente aportara el documento soporte por parte de la entidad externa, especificando
las actividades a realizar y su duracidn, cuando se requiera.

C) El Consejo de Facultad, si lo considera conveniente, recomendaré el otorgamiento de la
comision al Consejo Académico y este a su vez, la propondra al Consejo Superior.

d) El Consejo Superior proferira acto administrativo concediendo o no la comision solicitada.

Paragrafo 2:  Por el término que dure este tipo de comisidn, el docente no recibira remuneracion

por parte de la Universidad de Narifio; tampoco se podra reconocer viaticos, apoyos econdémicos,
ni puntos salariales, con cargo a la Universidad, debido a que el docente no se encuentra en servicio
activo en la Institucion.

ARTICULO 67: COMISION DE ESTUDIOS: es aquella que se concede a los docentes de tiempo
completo y medio tiempo para desarrollar estudios conducentes a titulo de maestria o doctorado
en el area disciplinar a la cual pertenece el profesor. Esta comision se otorga siempre y cuando el
area o titulo esté contemplado en el Plan de Capacitacion y Mejoramiento Docente de la unidad
académica a la cual esté adscrito el profesor. En ningun caso se concederan comisiones de estudio
para obtener un titulo de nivel menor o igual a los que ya ostente el docente.

Paragrafo1:  En el caso de programas de Doctorado que exijan titulo de maestria como requisito
de ingreso, y el docente no cuente con este titulo o su actual titulo de magister no sea reconocido


https://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=3822
https://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=3708
https://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=3827
https://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=3827

por la institucidn a la cual se presenta, se podra autorizar una comision de estudios que implique la
obtencion de ambos titulos.

Paragrafo2:  Se podra conceder simultdneamente este tipo de Comision hasta al 30% del
numero total de profesores de tiempo completo y medio tiempo de cada Programa, redondeado al
entero més proximo. Cuando el numero decimal que representa el 30% tenga cinco décimas
exactas, se redondeara al entero superior. Para los programas que tienen menos de cuatro
docentes de tiempo completo, el Consejo Superior podra considerar un porcentaje mayor, segun el
caso.

Paragrafo 3: Adicionado por Acuerdo No. 043 de 2022 (click aqui para ver acuerdo)

"Los programas de postgrados en educacion, se consideran disciplinares para la Facultad de
Educacion y todos los programas de licenciaturas. La Universidad destinara anualmente en su
presupuesto, un rubro especifico para la capacitacion de los docentes en areas de pedagogia con
formacion continuada. De otra parte, consideran que la comision encargada para elaborar la
propuesta de diplomado para actualizacién en docencia, podria estar a cargo de Facultad de
Educacion y docentes de las licenciaturas."

ARTICULO 68°. Aspectos a considerar para las comisiones de estudio:

a) Para estudios de doctorado, la duracién se definira de acuerdo con lo que establezca el
respectivo plan de estudios. En ninglin caso se podré superar los cinco (5) afios, incluido,
maximo un afio de prorroga.

b) Para estudios de maestria, la duracién se definira de acuerdo con lo que establezca el
respectivo plan de estudios. En ningun caso se podra superar los dos afios y medio (2.5
afos), incluido, maximo seis meses de prérroga.

C) El Consejo Académico recomendard al Consejo Superior las Comisiones de Estudio
tomando como base el “Plan de Capacitacion Docente” de cada programa.
d) El docente beneficiario de la comisidon suscribird un convenio de complementacion

académica en el que se obliga a prestar sus servicios docentes, por un tiempo equivalente
al doble de la comision concedida.

e) El tiempo que dure la comision de estudios se considera de servicio activo.

f) Modificado por acuerdo 058 del 9 de diciembre de 2021. C. Superior, asi:
Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del convenio de
complementacion académica, el docente debera constituir a favor de la institucion una
poliza de garantia o un pagaré con carta de instrucciones por el 100% de los salarios que
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podra devengar durante la comision de estudios, asi como de la totalidad de los valores de
pasajes, matriculas y otros beneficios financieros que le sean concedidos. El pagaré o la
poliza de garantia, y el convenio, contemplaran la actualizacion de los valores antes
anotados, en una tasa igual al IPC mas 5 puntos efectivos anuales. La garantia se hara
efectiva cuando se incurra en incumplimiento del convenio por causas imputables al
docente. El incumplimiento sera declarado por la Vicerrectoria Académica mediante acto
administrativo, garantizando el derecho de defensa.”

Modificado por Acuerdo 021 del 28 de abril de 2023. g) Al término de la comision de
estudios, el docente esta obligado a reintegrarse al ejercicio de sus funciones y cumplir con
lo establecido en el Articulo 72° del presente Estatuto; ademas, debera entregar a la
Vicerrectoria Académica el titulo correspondiente o la certificacién auténtica de que se
encuentra en tramite, con copia a la Seccién de Talento Humano, a la Facultad y al
Departamento donde esta adscrito.

El docente que no haya accedido a una prérroga, a partir de la fecha de su reintegro de la
Comision de Estudios como tal, tendra un plazo, improrrogable de tres (3) afios para el
caso de los estudios de Doctorado y de un (1) afio para los estudios de Maestria, para
aportar el titulo formal, legalmente reconocido en Colombia.

La presentacién oportuna del titulo de maestria o doctorado tendra efectos favorables en
la evaluacion del docente o en la promocion en su categorizacion, ademas, solamente a
partir de la fecha de entrega del titulo se empezara a contabilizar el tiempo de
contraprestacion de servicio, de conformidad con el convenio de complementacion
académica.

Una vez se venzan todos los plazos a que haya lugar y si el docente no presente el titulo
correspondiente, la Vicerrectoria Académica mediante resolucion declarara el
incumplimiento de la comision y ordenara el inicio de los procesos juridicos
correspondientes para hacer efectivas las garantias.

Al término de la comision de estudios o en casos de suspension de la misma, el docente
esta obligado a presentarse inmediatamente ante la Vicerrectoria Académica, dejando la
respectiva constancia escrita de ello, y debe reincorporarse al servicio activo. En caso
contrario, transcurridos tres (3) dias habiles, incurrira en abandono del cargo.


https://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=3783
https://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=3629
https://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=3863

Paragrafo1:  BENEFICIOS PARA DOCENTES EN COMISION DE ESTUDIOS: la Universidad
de Narifio, concedera los siguientes beneficios:
a) El 100% del salario.

b) Un apoyo econdmico del 100% para pasajes nacionales e internacionales, por una
sola vez.

C) Un apoyo econdmico del 75% de la matricula de cada periodo académico.

d) Un apoyo econdmico en s.m.m.Lv. que se desembolsara mensualmente mientras

el docente se encuentre radicado en la ciudad donde se ofrece el programa y en
cumplimiento de sus labores investigativas, de la siguiente manera:

e) Dos (2) s.m.m.Lv. para comisiones en Centro América, el Caribe y Sur América,
excepto Brasil, Chile, Argentina y Uruguay.

f) Tres (3) s.m.m.Lv. para comisiones en Norteamérica, Europa, Asia, Oceania,
Africa y en los siguientes paises, México, Puerto Rico, Brasil, Chile, Argentina y
Uruguay.

) Un (1) s.m.m.Lv. para comisiones en Colombia, excepto en el Departamento de
Narifio.

h) EI50% de la péliza de seguro médico que ampare al docente que sea beneficiario

de comision de estudios en el exterior.

Paragrafo2.  Si el programa se realiza en modalidad virtual y el docente no se desplaza a un
lugar distinto al departamento de Narifio, no se otorgara el apoyo econdmico adicional referido en
el presente literal d); en caso de que haya desplazamiento para actividades de pasantia,
orientacion, sustentacion de trabajo de grado y otras similares debidamente justificadas y
certificadas, se concedera los apoyos que corresponda.

Paragrafo 3.  La Vicerrectoria Académica tramitara la actuacion administrativa que se requiera
para la ejecucién, cumplimiento, liquidacién y demas actos y obligaciones que se deriven de las
comisiones de estudio.

ARTICULO 69: REQUISITOS PARA SOLICITAR COMISION DE ESTUDIOS: (ver formato 3):

a) Ser profesor tiempo completo o medio tiempo, escalafonado.

b) Recibir concepto favorable del Comité Curricular ampliado del Programa al cual
esté adscrito, del Consejo de Facultad y del Consejo Académico.
C) No haber sido sancionado disciplinariamente en el ejercicio de su cargo en los

cinco (5) afios anteriores a la presentacion de la solicitud.
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d) Estar a Paz y Salvo con otras comisiones docentes.

e) Cumplir con los demas requisitos y procedimientos para tramitar las comisiones
de estudio, que hayan establecido los Consejos Superior y Académico, a través
de acuerdos y circulares.

Paragrafo1.  Cuando al docente se le haya otorgado comision para estudios de maestria y
tenga pendiente cumplir el tiempo de contraprestacion, se le podra conceder comision para estudios
de doctorado. El tiempo de contraprestacion de la maestria sera acumulable con el correspondiente
del doctorado.

Paragrafo 2.  El docente que haga uso de una comision de estudios, no podra al mismo tiempo,
acceder a comisiones académicas, por cuanto sus estudios se consideran de dedicacion exclusiva
y no podra obtener doble beneficio.

ARTICULO 70: Presentar los siguientes documentos para el tramite de la comisién de estudios

(ver formato 3):

a) Acuerdo del Consejo Académico mediante el cual se haya aprobado el Plan de
Capacitacion Docente del departamento, actualizado segun el Acuerdo 050 de 2022 del
Consejo Académico. El plan de capacitacion debe estar vigente al momento de solicitar la

comision.

b) Oficio del docente solicitando la comision de estudios ante la asamblea de profesores de
tiempo completo y medio tiempo.

C) Certificacion expedida por la institucion que ofrece el posgrado, en la que conste que el

solicitante ha sido admitido, indicando cronograma, duracién, fecha de iniciacién de la
comision, costos y plan de estudios.

d) Paz y Salvos de: 1) Vicerrectoria Académica, en cuanto a otras Comisiones de Estudio; 2)
VIIS con relacién a proyectos de investigacion; 3) revisoria de cuentas.

e) Certificacion expedida por la Division de Talento Humano, donde conste:

1. El nimero de cupos totales y disponibles que tiene el programa, para determinar
si un docente puede o no acceder a dicha comision.
2. fecha y clase de vinculacion y escalafén del docente.
f) Certificado de Antecedentes Disciplinarios, expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.
0) Certificado de disponibilidad presupuestal, tramitado por el Departamento al cual esta

adscrito el docente, ante la Oficina de Presupuesto. Para la solicitud del respectivo


https://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=3886
https://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=3886

certificado sobre costos de matriculas y apoyos econdmicos, el Departamento acudira a la
Division de Talento Humano.

h) Acta de la Asamblea de profesores de tiempo completo y medio tiempo en donde se
manifieste su posicion frente a la solicitud de comisién de estudios y la decision de
recomendarla ante las instancias correspondientes.

i) Proposicion del Comité Curricular recomendando la comision al Consejo de Facultad, la

cual debe contener lo siguiente:

1. Apreciacion sobre la calidad del postgrado y de la institucion que lo ofrece.

2. Pertinencia de los estudios con el plan de desarrollo institucional, los propdsitos
de la facultad y el curriculo de los programas que administra el departamento.

3. Duracién del posgrado, estructura curricular, valor de la matricula y plan de
estudios.

4, Sustentacion delimpacto y los beneficios académicos que la facultad, el Programa
y la universidad derivaran de los estudios solicitados.

d. Relacion del postgrado con el érea y con la labor académica del docente, y su

trayectoria frente a la tematica de los estudios que planea adelantar.
) Resumen de la investigacion que el docente pretende realizar en la comision.

Lo relacionado en los literales i) y j), se establecera en formatos disefiados para tal fin, diligenciados
en su totalidad, debidamente firmados por todos los miembros del Comité Curricular.

k) Proposicion del Consejo de Facultad, recomendando la comision al Consejo Académico,
adjuntando la documentacion correspondiente.

Paragrafo: Las solicitudes de comisiones de estudios deberan presentarse con al menos dos
meses de anticipacion ante el Consejo Académico.

ARTICULO 71: Establecer la presentacion de los siguientes documentos para el tramite de
prérroga de comision de estudios ante el Consejo Superior (ver formato 4):

a) Solicitud de prorroga del docente a la asamblea de profesores, adjuntando las siguientes
certificaciones expedidas por la Institucion donde desarrolla los estudios:

b) Informe sobre el desarrollo y rendimiento académico, en la comision de estudios.

C) Resultados de las evaluaciones cuantitativas o cualitativas de los cursos realizados durante
la comisién.
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d) Descripcion del estado de avance de la comision de estudios, en relacién con el
cronograma establecido al inicio de la misma.

e) Certificacion del asesor/director de tesis, sobre el estado de avance del proyecto de
investigacion.

f) Certificacion de la Institucion donde adelanta los estudios, sefialando el tiempo de duracién
de la prérroga y la justificacion académica de la prolongacion de los términos consignados
en la comision.

0) Certificado de disponibilidad presupuestal, sobre la erogacién que tendria que cumplir la

institucion, durante el periodo de la prérroga. (debera diligenciarlo el departamento
respectivo ante planeacion y presupuesto)

h) Paz y Salvo de Vicerrectoria Académica sobre la entrega de informes periédicos de la
comision de estudios.

i) Acta de la asamblea de profesores acogiendo la peticion.

) Proposicion del Comité Curricular recomendando la prorroga y adjuntando la informacion
correspondiente.

k) Proposicion del Consejo de Facultad recomendando y sustentando la prorroga ante el
Consejo Académico.

Paragrafo1:  El tiempo de la comision de estudios junto con la prorroga en ningln caso podra
sobrepasar la totalidad de 5 afios en el caso de doctorado y 3 afios en el caso de maestria. Al
término de la prérroga, el docente se reintegrara al ejercicio de sus funciones y presentara
constancia emitida por la autoridad universitaria competente de haber cumplido la totalidad de
requisitos para optar al titulo respectivo o la certificacion que éste se encuentra en tramite. A partir
de la entrega del titulo, se empezara a contabilizar el tiempo de contraprestacion correspondiente,
segun el convenio de complementacién académica.

Paragrafo 2:  Las solicitudes de prérrogas de comisiones de estudio, se deben presentar ante el
Consejo de Facultad, al menos con dos meses de anticipacion a la finalizacién de la misma.

ARTICULO 72. OBLIGACIONES DEL DOCENTE BENEFICIARIO DE LA COMISION DE
ESTUDIOS:

a) Los docentes beneficiarios de una comision de doctorado, adquieren las siguientes
obligaciones, para cuyo cumplimiento dispondra del tiempo requerido en su labor
académica:


https://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=3823

1. Una vez el docente se reintegre a sus labores, tendra un plazo de un semestre
para presentar un plan de trabajo con una propuesta a desarrollar, donde se
reflejen las competencias producto de su formacion doctoral. Para tal efecto el plan
tendra objetivos, actividades y cronograma de actividades. Durante este periodo,
el docente tendra a su cargo una sola asignatura.

2. Presentar ante la instancia correspondiente, en el término méximo de dos afios
luego de su reintegro, la formulacién de un programa de maestria o doctorado o la
actualizacion de un programa de alguno de estos niveles, vigente en su facultad,
con el apoyo del personal docente de su programa o facultad.

3. Formular y gestionar un proyecto de investigacion en su area de formacion, para
financiacion interna o externa, en los dos afios siguientes a su reintegro a la
Universidad de Narifio.

4, Dedicar semestralmente, a partir del segundo afio de su reintegro y hasta culminar
su vinculacion con la Universidad de Narifio, al menos cuatro horas de su labor
académica a actividades relacionadas con investigacion (formulacién y ejecucion
de proyectos, difusion de resultados de investigacion, asesoria de trabajos de
maestria o doctorado, produccién académica, desarrollo de asignaturas electivas
en su area de investigacion, entre otras). Se exceptua del cumplimiento de esta
obligacion al docente que se desempefie en cargos administrativos de eleccion o
designacion.

d. Durante el periodo de la comision de estudios, el docente no podra ser contratado
por la Universidad de Narifio para desempefar otras funciones de docencia en
programas de posgrado o formacién continuada.

b) Los docentes beneficiarios de una comision de maestria adquieren las siguientes
obligaciones:
1. Integrarse a un grupo de investigacion o a un proyecto de interaccidn social
relacionado con el area del posgrado, reconocido institucionalmente.
2. Participar en la formulacion y ejecucién de un proyecto de investigacion o de
interaccion social en su area de formacion.
3. Presentar al menos una produccion académica relacionada con la maestria en un
periodo maximo de dos afios luego de su reintegro.
4. Durante el periodo de la comision de estudios, el docente no podréa ser contratado

por la Universidad de Narifio para desempefiar otras funciones de docencia en
programas de posgrado o formacidn continuada.
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Paragrafo1.  Los compromisos establecidos en este articulo, quedaran incluidos en el convenio
de complementacion que suscribe el docente al ser beneficiado de una comision de estudios.

Paragrafo 2.  Para garantizar el cumplimiento de los compromisos adquiridos, el docente
beneficiario de comision de estudios, no podra ocupar cargos administrativos de eleccion o
designacion durante los dos primeros afos de su reintegro.

ARTICULO 73: COMISION POSDOCTORAL: esta comision esta destinada a profesores de
tiempo completo y medio tiempo de la Universidad de Narifio, con el propdsito de desarrollar
procesos investigacion; impulsar los grupos de investigacién y la formacién de nuevos
investigadores, que promuevan el reconocimiento de la calidad académica; visibilizar la produccidn
académica de la Universidad de Narifio; y consolidar alianzas estratégicas para la investigacion. Se
desarrolla en instituciones nacionales o extranjeras acreditadas y reconocidas por su trayectoria en
el campo de accion del docente. Este tipo de comision se podra concede cada 10 afios, y tendra
una duracion minima de 6 meses y maxima de uno punto cinco (1.5) afios, prorrogables hasta por
seis meses. Durante el tiempo que dure la comision, el docente se encuentra en servicio activo.

Se podra conceder simultaneamente este tipo de Comision hasta al 30% del numero total de
profesores de tiempo completo y medio tiempo de cada Programa, redondeado al entero mas
proximo. Cuando el nimero decimal que representa el 30% tenga cinco décimas exactas, se
redondea al entero superior. Para los programas que tengan menos de cuatro docentes de tiempo
completo, el Consejo Superior podra considerar un porcentaje mayor, segun el caso.

(La reglamentacion de los aspectos relacionados con la comision postdoctoral, esta
contenida en el acuerdo 040 de julio 15 de 2022 (click aqui para ver el acuerdo) o ver en
anexos

Paragrafol:  REQUISITOS PARA SOLICITAR COMISION POSDOCTORAL (ver formato 5

a) Ser profesor de tiempo completo o medio tiempo, escalafonado minimo en la categoria de
asociado.

b) Tener titulo de doctor en el area en la que solicita la comision.

C) Estar admitido para desarrollar una estancia de investigacién posdoctoral.


https://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=3708
https://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=3824
https://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=3824

9)
h)

Paragrafo II:

Pertenecer a un grupo de investigacion clasificado por Minciencias o por la entidad que
haga sus veces.

Haber participado en los tltimos cinco afios como investigador en un proyecto financiado
interna o externamente.

Tener como produccion académica en los ultimos cinco afios: dos o mas articulos
cientificos en revistas homologadas o indexadas en Publindex de Minciencias o del
organismo que haga sus veces; o un libro de investigacion; o dos capitulos de libros de
investigacion reconocidos por el Comité de Asignacion de Puntaje de la Universidad de
Narifio.

No haber sido sancionado disciplinariamente en el ejercicio de su cargo en los cinco (5)
afios anteriores a la presentacion de la solicitud de comision.

Estar a Paz y Salvo con otras comisiones.

Presentar los siguientes documentos para el tramite de comision de investigacion

posdoctoral:

a)

Solicitud de la comision de investigacion posdoctoral al Comité Curricular de la unidad

acadéemica a la que esté adscrito, en la que se debe incluir:

1. Resumen del proyecto de investigacion que realizara durante la comision, anexando
el cronograma y las fuentes de financiacion (maximo 10 paginas).

2. Documento oficial de la Institucion receptora, en la que acepta la estancia de
investigacion posdoctoral del docente solicitante.

3. CVLAC que incluya productividad cientifica y participacion en proyectos de
investigacion en areas relacionadas con la propuesta de posdoctorado.

4. Informacidn de la institucion acreditada que acepta la estancia posdoctoral.

5. Sintesis de la trayectoria del asesor del posdoctorado, en la que se evidencie la
experiencia y productividad cientifica en el area de investigacion (méximo 3 paginas).

6. Sustentacion de los beneficios académicos y cientificos para el grupo de investigacion
al que esta adscrito el docente, para el departamento y la Universidad.

Constancia expedida por la Unidad de Control Disciplinario Interno de la Universidad de

Narifio, en la que se certifique que el docente no ha sido sancionado disciplinariamente en

los ultimos cinco afios.

Certificacion de la Vicerrectoria Académica en la que conste que el docente esta a paz y

salvo por concepto de comisiones de estudio.
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d) Certificacion de la Vicerrectoria de Investigaciones e Interaccion Social, en la que conste
que el docente esta a Paz y Salvo en el cumplimiento de sus compromisos con los
proyectos de investigacion e interaccion social.

e) Paz y Salvo de almacén, biblioteca y revisoria de cuentas.

f) La asamblea de profesores de tiempo completo y medio tiempo del departamento al que
esté adscrito el docente, se pronunciara sobre la solicitud. Si la respuesta es afirmativa, el
presidente del Comité Curricular remitira la solicitud y la documentacién al Consejo de
Facultad. Este a su vez, recomendara la comisién al Consejo de Investigaciones o al que
haga sus veces, estamento que propondra la comision de investigacién posdoctoral al
Consejo Superior.

Paragrafo lll:  Para el analisis de la comision, los distintos organismos tendran en cuenta lo

siguiente:

a) Calidad académica y cientifica de la Institucion acreditada en la que se llevara a cabo la
investigacion posdoctoral.

b) Coherencia del proyecto con el Plan de Capacitacién Docente y las lineas de investigacion
del grupo al que esté adscrito el docente.

C) Impacto que el posdoctorado puede tener en el desarrollo académico de la universidad y
el departamento al que esté adscrito el docente.

d) El Consejo Superior estudiara la solicitud y emitira el respectivo acuerdo. De ser aprobada
la comision, Secretaria General remitira dicho acuerdo con los documentos de soporte y el
certificado de disponibilidad presupuestal a la Divisién de Talento Humano.

e) Corresponde a la Division de Talento Humano, con el visto bueno de la Asesoria Juridica,
elaborar el contrato de complementacion académica posdoctoral y supervisar que se llenen
las garantias reglamentarias.

f) A la Vicerrectoria de Investigaciones e Interaccion Social le corresponde ejercer el control

y llevar los registros de entrega de informe semestral durante el tiempo que dure la
comision.



ARTICULO 74°: COMPROMISOS DEL DOCENTE BENEFICIADO CON
COMISION POSDOCTORAL: Durante el periodo de la comisién posdoctoral el docente no podra
ser contratado por la Universidad de Narifio para desempefiar otras funciones de docencia en
programas de posgrado o formacién continuada y adquiere los siguientes compromisos:

a) Entregar constancia institucional de cumplimiento del proyecto de investigacion
posdoctoral.

b) Ofrecer sus servicios a la Universidad de Narifio por un tiempo equivalente al doble de la
comision concedida.

C) Publicar o presentar constancia de aceptacion de un articulo cientifico en revista indexada

A1 0 A2, o presentar un libro o capitulo de libro (con ISBN), relacionado con la estancia
posdoctoral. La publicacion puede ser realizada con mas de un integrante del equipo de
investigacion de la entidad en la cual se realizo la estancia.

d) Socializar los resultados de la investigacion posdoctoral en un evento académico
organizado por la Universidad de Narifio.

e) Incorporar los resultados de la estancia posdoctoral en los procesos de investigacion del
grupo al cual pertenece.

f) Consolidar alianzas estratégicas con la institucién en la cual se desarrollo la comision

posdoctoral o con otras instituciones externas de caracter similar.

Paragrafo1:  Para el cumplimiento de los literales ¢) y d), el docente tendra hasta dos afios, a
partir de la fecha del reintegro a sus funciones en la Universidad.

Paragrafo 2:  Si el solicitante se encuentra en periodo de contraprestacién de una comision de
estudios previa, esta contraprestacién se suspendera para ser reanudada una vez termine la
comision posdoctoral. En este caso, el tiempo de contraprestacion sera acumulable.

Paragrafo 3:  Si el docente beneficiario de comisidon posdoctoral no cumple los términos
establecidos en el convenio de complementacion académica posdoctoral, descritos en el presente
acuerdo, la Universidad podra realizar los tramites para el cobro de los valores descritos en el
convenio y garantizados mediante pdliza de cumplimiento u otra garantia real, previa declaratoria
de incumplimiento mediante resolucion rectoral. El analisis de la situacion y la evaluacion previa del
incumplimiento seré responsabilidad de la Vicerrectoria de Investigaciones e Interaccién Social,
con la asesoria juridica respectiva.

ARTICULO 75°: BENEFICIOS DEL DOCENTE EN COMISION POSDOCTORAL.
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a) 100% del salario.

b) Un apoyo econdmico para los pasajes nacionales del 100% y para los internacionales del
75%, por una sola vez.

C) Un apoyo econdmico en s.m.m.l.v. que se desembolsara mensualmente mientras el

docente se encuentre radicado fuera de la ciudad de Pasto y en cumplimiento de sus
labores investigativas, de la siguiente manera:

1. Dos (2) s.m.m.l.v. para comisiones en Centroamérica, el Caribe y Sur América,
excepto Brasil, Chile, Argentina y Uruguay.

2. Tres (3) s.m.m.Lv. para comisiones en Norteamérica, Europa, Asia, Oceania,
Africa y en los siguientes paises: México, Puerto Rico, Brasil, Chile, Argentina y
Uruguay.

3. Un (1) s.m.m.Lv. para comisiones en Colombia, excepto en el departamento de
Narifio.

d) La Universidad suscribira una pdliza de seguro médico que ampare al docente que sea

beneficiario de comision en el exterior. Los docentes pagaran el 50% de su valor.

Paragrafo 5. La Universidad de Narifio concedera comision de investigacion posdoctoral sin los
apoyos economicos descritos en el articulo anterior, cuando una entidad externa le conceda una
beca, una pasantia 0 un posdoctoral research fellow financiado, o cuando se contemple la
financiacion de la investigacion posdoctoral en un proyecto de investigacion aprobado intera o
externamente.

Paragrafo 6. Al término de la comisién posdoctoral 0 en casos de suspension de la misma, el
docente esta obligado a presentarse inmediatamente ante la Vicerrectoria Académica, dejando la
respectiva constancia escrita, y debe reincorporarse al servicio activo. En caso contrario,
transcurridos tres (3) dias hébiles, incurrira en abandono del cargo.

ARTICULO 76: PRORROGA DE COMISION POSDOCTORAL: para el caso de la comision
posdoctoral, el Consejo Superior, con la recomendacion previa del Consejo de Investigaciones,
podré autorizar una prorroga de comision remunerada hasta por seis (6) meses. Se autorizara
cuando existan razones suficientemente demostradas y que superen la voluntad y responsabilidad
directa del profesor beneficiario, para lo cual sera necesaria la presentacion de un informe suscrito



por el respectivo director o coordinador de la investigacion posdoctoral o que contenga el Visto
Bueno del mismo, en el que se incluya como minimo lo siguiente:

(VER DOCUMENTOS EN EL FORMATO 6, dar click aqui)

a) Un Informe sobre desempefio del docente.

b) Una descripcion del estado de avance de la investigacion en relacion con el cronograma
establecido al inicio del proyecto, y la justificacion de la ampliacién de los términos
consignados en aquel.

C) Al término de la prérroga, el docente se reintegrara al ejercicio de sus funciones y
presentara constancia sobre el cumplimiento de los compromisos de investigacion como
docente beneficiario de la comision, la cual debe ser expedida por la entidad receptora. A
partir de esta fecha se empezara a contabilizar el tiempo de contraprestacion
correspondiente.

ARTICULO 77: COMISION DE CAPACITACION: es aquella que concede el Consejo de Facultad
a los docentes de tiempo completo y medio tiempo, para lo siguiente:

a) Desarrollar cursos, no conducentes a titulo, en lengua extranjera o en areas especificas de
su disciplina, cada tres afios, con una duracién maxima de 6 meses.

b) Modificado por Acuerdo 044 del 25 de agosto de 2022. (click aqui para ver acuerdo)
Realizar actividades orientadas a la ampliacion de conocimientos, habilidades y aptitudes
de su area de trabajo, o desarrollar cursos de formacién continuada, no conducente a titulo,
para la capacitacion de los docentes en las areas de educacidn, pedagogia, didactica,
curriculo y epistemologia de las ciencias., cada dos afios, por un periodo maximo de tres
(3) meses.”

Se reglamenta el rubro de Educacién Continuada por el Acuerdo No. 043 de 2023. (click aqui para
ver acuerdo)

ARTICULO 78: Presentar los siguientes documentos para el tramite de la comision de
capacitacion:

a) Oficio del docente al Comité Curricular solicitando la autorizaciéon de la comisién de
capacitacion, sustentando los beneficios académicos que la universidad, la facultad y el
departamento derivaran de la comision solicitada. Esta debe ser de interés para el
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desarrollo del departamento al que esta adscrito el docente y de beneficio general para la

Institucion.
b) Carta de aceptacion de la institucion donde realizara el curso o capacitacion.
C) Acta de compromiso del docente ante el director de departamento, en la que certifique el

cronograma de recuperacion de clases, cuando se requiera. En caso de que la comision
supere los 15 dias habiles, el programa deberé tramitar la designacion de un reemplazo.

d) Acta de compromiso del docente sobre la socializacion que hara al reintegro de la comision,
con profesores y estudiantes de su departamento.

e) Paz y Salvo expedido por la facultad respectiva, en el cual conste el nimero de dias
acumulados de otras comisiones de capacitacion.

f) Acta de la asamblea de profesores de tiempo completo recomendando la comision, cuando

ésta sea financiada total o parcialmente con recursos asignados al departamento al cual
esta adscrito el docente.

Q) Proposicion del Comité Curricular del Programa al cual estd adscrito el docente,
recomendando al Consejo de Facultad la comision nacional o internacional, justificandola
de acuerdo a los documentos que adjunte el docente.

h) Acuerdo del Consejo de Facultad, para su respectiva aprobacion.

i) En el caso de capacitacion en lengua extranjera, certificar por parte de la Universidad de
Narifio u otra entidad reconocida el nivel B1 o su equivalente.

Paragrafo1:  El docente que sea beneficiado de una comision de capacitacion, para un segundo
idioma, a su regreso esta obligado a presentar el certificado de aprobacién de nivel superior al
presentado en su solicitud de comision, expedido por la institucion en la cual desarrollé el programa
de capacitacion.

Paragrafo 22 BENEFICIOS DEL DOCENTE EN COMISION DE CAPACITACION: el docente
autorizado para una Comision de Capacitacion, podré tener los siguientes beneficios:

a) 100% del salario.

b) Apoyo econdmico de 100% para pasajes internacionales, por una sola vez.

C) Para cursos fuera del pais, el docente recibira un apoyo econdmico de 1 SMMLYV, por cada
mes de comision.

d) Apoyo econdmico para viaticos, por el maximo asignado a los docentes de la unidad
académica respectiva, con cargo al rubro de viaticos de personal docente de su
Departamento.

e) Pago del 75% del valor total del curso de capacitacion, cuando se requiera.


https://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=3825
https://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=3784
https://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=3882
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f) La universidad suscribira una pdliza de seguro médico que ampare al docente que sea
beneficiario de comision en el exterior. Los docentes pagaran el 50% de su valor.

Paragrafo3: La universidad creard un rubro especifico destinado a cubrir los gastos
correspondientes a las comisiones de capacitacion.
ARTICULO 79. COMPROMISOS DE

LOS DOCENTES BENEFICIARIOS DE

LA COMISION DE CAPACITACION:

a) Socializar los resultados de la capacitacién en Asamblea de Docentes.

b) Presentar certificado de la capacitacion, expedido por la instancia competente en la
Institucion Externa.

C) Prestar sus servicios a la Universidad de Narifio por un periodo igual al doble del concedido
en la comision.

d) Incluir el certificado de eficiencia en idiomas para este tipo comisiones.

(La reglamentacion de los aspectos financieros, niimero de beneficiados, forma de
otorgamiento y otros aspectos, relacionados con la comision de capacitacion, esta
contenida en el acuerdo 040 de julio 15 de 2022 (click aqui para ver el acuerdo) o ver en
anexos

ARTICULO 80: COMISIONES PARCIALMENTE REMUNERADAS: Corresponden a
cualquiera de las comisiones indicadas en el presente acuerdo, que se conceden con una
remuneracion parcial en funciéon de un convenio existente o por la disponibilidad de recursos
existentes para su financiacion a nivel interno o externo.

El tiempo de duracion de esta comision, los requisitos para concederla y los compromisos del
docente, son los mismos que se indican para las comisiones remuneradas incluidas en los articulos
correspondientes.

Paragrafo 1.  En caso de conceder comision de estudios parcialmente remunerada, el docente
debera prestar sus servicios a la institucion por un tiempo equivalente al concedido en la comisién.

ARTICULO 81. COMISIONES AD HONOREM: cualquiera de las comisiones incluidas en el
presente Acuerdo, excepto la de estudios, puede ser concedida sin remuneracion alguna por parte
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de la Universidad de Narifio, por voluntad del beneficiario o cuando el docente obtenga financiacion
por ofra institucion. Para todos los efectos legales, la comision ad honorem implica solucién de
continuidad en la prestacion de los servicios.

El tiempo de duracion de esta comision, los requisitos para concederla y los compromisos del
docente, son los mismos que se indican para las comisiones remuneradas incluidas en los articulos
correspondientes.

ARTICULO 82 PERIODO SABATICO. (Mediante Acuerdo No. 077 de 1996. Consejo Superior)
Se delega al sr. Rector de la Universidad de Narifio, el estudio y aprobacion de PERIODOS
SABATICOS de los docentes, que recomienden las instancias pertinentes y previas el cumplimiento
de los requisitos exigidos por los Estatutos Universitarios.

Por una sola vez, a propuesta del Consejo de Facultad, se concede un periodo sabatico a los
docentes que reunan los siguientes requisitos:

a) Que su dedicacion sea de tiempo completo.
b) Que tenga categoria de Profesor Asociado o Profesor Titular.

c) Que haya cumplido siete (7) afios continuos de servicios a la Institucion.

d) Que tenga como finalidad exclusiva dedicar dicho periodo a la investigacion o a la preparacion
de libros.

e) Que tenga por lo menos una publicacion o investigacion evaluada.

PARAGRAFO. La duracion del periodo sabatico, sera hasta por el término de un (1) afio y las
partes deberan suscribir un convenio en el cual se estipulen las obligaciones y derechos.

ARTICULO 83. Las peticiones de periodo sabatico seran sometidas a aprobacion y otorgamiento
ante la Rectoria (Acuerdo 077 de 1996), previo el estudio y recomendacion por parte del Consejo
de la Facultad, el cuél recibira las solicitudes del respectivo Departamento.

ARTICULO 84 REQUISITOS. Para el otorgamiento del periodo sabatico, son necesarios los
siguientes requisitos:


https://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=3708

a) Certificacion de la oficina de personal en la que conste que el docente ha completado por lo
menos siete (7) afios de servicio ininterrumpidos a la Universidad de Narifio, como Profesor
Tiempo Completo y que se encuentra a Paz y Salvo con la Institucion.

Esta certificacion sera expedida por la respectiva dependencia en el término de tres (3) dias a
solicitud del Director del Departamento.

La omision de esa obligacion, dentro de dicho término, constituira falta grave para el funcionario
responsable.

b) Concepto favorable del Comité de Investigaciones y del Departamento de la respectiva
Facultad.

PARAGRAFO. La Resolucion de Rectoria (Acuerdo 177 de 1996) sobre la aprobacion o el
aplazamiento de la solicitud, debera producirse dentro de los treinta (30) dias siguientes a su
presentacion ante tal organismo.

ARTICULO 85. El docente en uso de periodo sabatico, se considera en servicio activo. Los
proyectos de investigacion a realizarse durante el periodo sabatico, tendran financiacion prioritaria.

ARTICULO 86. Los beneficiarios del periodo sabatico estaran obligados para con la Universidad
a.

a) Presentar informes semestrales de su actividad investigativa al respectivo Comité de
Investigaciones con copia a Vicerrectoria Académica y al Departamento.

b) Presentar al respectivo Comité de Investigaciones, dentro de los treinta (30) dias siguientes a
|la finalizacién del periodo sabatico, el material docente o el resultado de su investigacion, que
seran evaluados por dicho Comité, quien determinara el cumplimiento o no de los
COMpromisos.

ARTICULO 87. Elincumplimiento de los compromisos adquiridos por parte del docente durante el
periodo sabatico sera considerado como falta grave, salvo fuerza mayor o caso fortuito y dara lugar
a la devolucidn de los salarios y prestaciones sociales percibidos durante dicho periodo.

ARTICULO 88. El periodo sabatico tiene las siguientes implicaciones:
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a) Las vacaciones a que hubiere lugar se daran por disfrutadas y pagadas y asi se hara constar
en el Acuerdo que autorice dicho beneficio.

b) Cada Departamento podra tener un maximo de dos (2) profesores en uso de periodo sabatico,
para lo cual se tendra en cuenta la antigiiedad del docente y la importancia de la actividad que
adelantara durante el periodo sabatico, a juicio del Consejo Superior.

c) Elperiodo sabatico se iniciara con cada periodo académico.

d) El Consejo Académico y la VIPRI reglamentaran lo de su competencia.

CAPITULO VIII

DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES

ARTICULO 89. Los derechos del personal docente son:

a) Beneficiarse de las prerrogativas que se deriven de la Constitucion Politica, de las Leyes,
Estatuto General y demas normas de la Institucion.

b) Ejercer sus actividades académicas en armonia con las de ensefianza, de aprendizaje de
investigacion y principio de libertad de catedra.

c) Participar en programas de actualizacién de conocimiento y perfeccionamiento académico,
humanistico, cientifico, técnico y artistico, de acuerdo con los planes que adopte la Institucion
en forma gratuita.

d) Recibir tratamiento respetuoso por parte de sus superiores, colegas, discipulos y dependientes.

e) Recibir la remuneracion y reconocimiento de prestaciones sociales, que le correspondan al
tenor de la ley y las disposiciones universitarias.



Obtener comisiones, periodo sabatico, licencias, pasantias y permisos de conformidad con la
ley y las disposiciones universitarias.

Disponer de la propiedad intelectual o de industria, derivada de las producciones de su ingenio,
en las condiciones que prevean las leyes y los reglamentos de la Institucion.

Elegiry ser elegido para las posiciones que correspondan a docentes, en los érganos directivos
y asesores de la Institucion.

Ascender en el escalafon docente y permanecer en el cargo y no ser des vinculado o
sancionado, sino de acuerdo con las normas que se establecen en el presente estatuto.

Beneficiarse de los incentivos que establezca la ley y las disposiciones universitarias.

ARTICULO 90. Son deberes de los docentes entre otros:

Cumplir con las obligaciones que se deriven de la Constitucidn Politica, las leyes, el presente
Estatuto y demas normas de la Universidad de Narifio.

Observar las normas inherentes a la ética de su profesion y a su condicidn de docente.
Desempefiar con responsabilidad y eficiencia las funciones inherentes a su cargo.

Concurrir a sus actividades y cumplir la jornada de trabajo a que se ha comprometido con la
Institucion.

Asistir a las reuniones que convoquen los Directores de Departamento y las autoridades
universitarias y cumplir las tareas que de éstas se deriven o aquellas que le sean asignadas
por sus superiores.

Dar tratamiento respetuoso a las autoridades de la Institucidn, colegas, discipulos vy
dependientes.

Observar una conducta acorde con la dignidad de su cargo y de la Institucidn.
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Ejercer la actividad académica con objetividad intelectual y respeto a las diferentes formas de
pensamiento y a la conciencia de los educandos.

Abstenerse de ejercer actos de discriminacion politica, racial, religiosa o de otra indole.

Responder por la conservacion y adecuada utilizacion de los documentos, materiales y bienes
confiados a su guarda o administracion.

Participar en los programas de extension y de servicios de la Universidad de Narifio.

No presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo el influjo de narcéticos o drogas
enervantes.

No abandonar o suspender injustificadamente sus labores.
Abstenerse de utilizar el nombre de la Universidad de Narifio con fines comerciales.
No incurrir en las inhabilidades que este estatuto establece.

Denunciar las faltas disciplinarias de que tenga conocimiento.

CAPITULO IX

DE LA EVALUACION

Derogados (Articulo 91, 92, 93, 94 95 del Estatuto Docente Anterior) y Reglamentados por el
Acuerdo No. 073 de septiembre 15 del 2000, del Honorable Consejo Superior y modificado por el
Acuerdo No. 083 de 1997 del Honorable Consejo Superior.

ARTICULO 91. Los Consejos de Facultad, y teniendo en cuenta las peculiaridades de los
respectivos programas, realizaran cada afio la evaluacion del desempefio docente, con base, entre
otros en los siguientes factores:

a)

El tipo y el niumero de las asignaturas regentadas.



b) La formulacion del programa de la asignatura y su desarrollo.
c) Elconocimiento de los temas de la asignatura.

d) Lametodologia aplicada y los recursos utilizados.

e) Laasistencia a clases de docentes — alumnos.

f) La elaboracion de textos, conferencias, lecturas y recursos similares de divulgacion de la
materia.

g) Los cursos que asista el docente en forma regular, aunque no conduzcan a la obtencion de
titulo y sin consideracidn a su duracion.

Los Consejos de Facultad determinaran igualmente los mecanismos de recepcion de la informacién
sobre el desempefio docente.

ARTICULO 92. El proceso de evaluacién de que trata este capitulo culminara calificando el
desemperio docente como aceptable, bueno o excelente.

Si dicho desempefio no fuere ni siquiera aceptable, el Consejo de Facultad pondra a disposicion
de la Oficina Juridica de la Universidad de Narifio el proceso de evaluacion respectivo, para que se
adelante investigacion sobre el posible incumplimiento de los deberes del docente.

ARTICULO 93. Los Consejos de Facultad remitiran, a mas tardar a treinta (30) de diciembre de
cada afo, los resultados de la evaluacion del desempefio docente al Comité de Asignacion de
Puntaje de la Universidad de Narifio, para su incorporacion en la hoja de vida de los docentes y la
asignacion del puntaje que corresponda a este factor.

ARTICULO 94. EI Comité de Asignacion de Puntaje de la Universidad de Narifio, concedera al
docente evaluado el puntaje legal maximo cuando su desempefio hubiese sido calificado de
excelente, el minimo si es aceptable y el intermedio si es bueno.
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PARAGRAFO UNICO. Si en la asignacion del puntaje resultaren fracciones de punto, el mismo
se aproximaré a la cifra entera inmediatamente superior.

ARTICULO 95. LaLey 30y el Decreto 1444 de 1992 y demas disposiciones legales referentes al
desempefio docente calificado, se tendran en cuenta para la interpretacion de las normas de este
capitulo y de las correspondientes a los reglamentos que expidan los Consejos de Facultad para el
efecto.

(Adicionado por Acuerdo No. 008 de 2022 -

Paragrafo: PARAGRAFO. La evaluacién de desempefio académico de los docentes en periodo
de prueba, sera reglamentada mediante Acuerdo que para tal efecto expida el Consejo Superior.
“ (click aqui para ver acuerdo y reglamentacion) o ver anexo

(Acuerdo 040 de 2023 — Consejo Superior - Periodo de prueba para los docentes ganadores del
concurso de tiempo completo y que hayan sido electos como Decanos o Directores de
Departamento) ver en anexos.
CAPITULO X
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 96. El procedimiento sancionador disciplinario, las faltas y las sanciones para los
docentes de la Universidad de Narifio, seré el previsto en la ley para los empleados publicos.

ARTICULO 97. El Rector de la Universidad de Narifio, sera el competente para imponer las
sanciones a los docentes, previa instruccién de la Oficina Juridica de la Universidad de Narifio
originada de oficio a peticion del Director del respectivo Departamento.

ARTICULO 98. Contra los actos administrativos del Rector imponiendo una sancién solo procede
el recurso de reposicion.

CAPITULO XI

DEL RETIRO DEL SERVICIO


https://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=3662
https://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=3662
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ARTICULO 99. La cesacion en el ejercicio de las funciones de docente, se produce en los
siguientes casos: Dado en San Juan de Pasto, el dia 16 de Junio de mil novecientos noventa y cuatro (1994).

a) Porrenuncia regularmente aceptada. EL PRESIDENTE (fdo),

LUIS EDUARDO GUERRERO MADRONERO
b) Por vencimiento del periodo para el que fue nombrado.

EL SECRETARIO (fdo),
c) Pordeclaratoria de insubsistencia del nombramiento para los profesores no escalafonados. MANUEL ENRIQUE MARTINEZ RIASCOS

d) Por destitucion.
e) Porabandono del cargo.

f)  Por invalidez absoluta o incapacidad permanente total que le impida el correcto ejercicio del
cargo.

g) Porretiro con derecho a pension de jubilacion, cuando se trate de docentes de tiempo completo
0 medio tiempo, sin perjuicio de su vinculacion como profesor hora — catedra.

h) Por haber llegado a la edad de retiro forzoso, excepto cuando se trate de docentes hora —
catedra.

i) Pormuerte.

ARTICULO 100.Este estatuto se aplicara sin perjuicio de las situaciones juridicas individuales
consolidadas conforme a derecho, mientras el docente permanezca al servicio de la Universidad
de Narifio.

ARTICULO 101.Durante el tiempo en que el docente se encuentre suspendido en el ejercicio del
cargo en virtud de sancién disciplinaria, no podra disfrutar de los derechos derivados del escalafén.

ARTICULO 102 TABLA DE VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.-



NEHDS
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LISTADO DE ANEXOS
Acuerdo Fecha Expedido por: ASUNTO:
No.
170 Oct. 9 de 1989 C. Superior | Por el cual se establecen las descargas y cargas académicas para los docentes de tiempo completo que ocupan
cargos de administrativos y direccion.
021 Feb. 15 de 1991 C. Superior | Por el cual se autoriza una BONIFICACION EXTRAORDINARIA para docentes de tiempo completo y tiempo
parcial y del Liceo, que presten servicios en diferentes programas de Postgrado o dicten cursos especiales, que
no hagan uso de la descarga.
124 Julio 9 de 1997 C. Académico | Por el cual se determina que todos los programas que requieran servicios, deben solicitarlos a las unidades
correspondientes.
207 Oct. 23 de 1995 C. Superior | Por el cual se modifica el Articulo 3° del Acuerdo 105 de 1994 (prima de exclusividad para el personal docente Derogado
que desempefie cargos administrativos) Derogado por Acuerdo 234 de 1995. C. Superior
234 Dic. 11 de 1995 C. Superior | Por el cual se reconoce la asignacion salarial al personal que se desempefie en cargos administrativos.
Modificado por Acuerdos 082 de 2001, 029 de 2003, 012 de 2005 y 118 de 2014. C. Superior
010 Feb. 28 de 1997 C. Superior | Por el cual se reforma los Articulos 68° y 72° del Estatuto del Personal Docente. (modificado por Acuerdo 053 Derogado
de 2003 y Derogado por Acuerdo No. 093 de 2005. (asunto COMISIONES ACADEMICAS Y DE ESTUDIOQ)
073 Dic. 4 de 1997 C. Superior | Por el cual se establece el régimen de los docentes de hora catedra y contratacién de jubilados como docentes Derogado
(Modificado por Acuerdos 083 de 2000, 029 de 2002 y derogado por Acuerdo 092 de 2003 y se reglamenta la
vinculacion de jubilados por Acuerdo 099 de 2004, C. Superior)
052 Mar. 26 de 1998 | C. Académico | Por el cual se complementa el Articulo 32° del Acuerdo 3182 de Octubre 7 de 1993, para la contratacién de
docentes en los programas de postgrado.
051 Mar. 26 de 1998 | C. Académico | Por el cual se reglamenta el ejercicio de docencia en los niveles de Postgrados, cursos especiales y convenios
interinstitucionales. Contratacién hasta 160 horas de docencia y docentes de dedicacion exclusiva, hasta 80
horas sem.
073 Sept. 15 de 2000 C. Superior | Por el cual se reforma el Estatuto del Personal Docente, suprimiendo los Articulos del 91 al 95° y se establece
la reglamentacion para el proceso de EVALUACON DOCENTE.
083 Nov. 20 de 2000 C. Superior | Por el cual se modifica el Acuerdo 073 de 1997, sobre el régimen de docentes hora catedra. Modificado por Derogado
Acuerdo 092 de 2002 y Derogado por Acuerdo 092 de 2003. C. Superior.
089 Oct. 24 de 2000 | C. Académico | Por el cual se establece el procedimiento para el TRAMITE DE COMISIONES DE ESTUDIOS.
095 Oct. 31de 2000 | C.Académico | Por el cual se reglamenta el PROCESO DE EVALUACION de la labor académica de los docentes de la
Universidad de Narifio (modificado por Acuerdo 039 de 2003)
096 Oct. 31de 2000 | C. Académico | Por el cual se adoptan los instrumentos del proceso de evaluacion de la labor académica de los docentes.
032 Mayo 21 de 2001 C. Superior | Por el cual se establece unas exigencias para los profesores que salen en COMISION ACADEMICA.
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Acuerdo Fecha Expedido por: ASUNTO:

No.

028 Mayo 21 de 2001 C. Superior | Por el cual se reglamenta los Articulos 35°, 36° y 37° del Estatuto del Personal Docente, en cuanto a requisitos
de docente auxiliar, profesor asistente y asociado (Modificado por Acuerdo No. 087 de 2001 y Derogado por
Acuerdo 105 de Octubre 29 de 2007

082 Dic. 18 de 2001 C. Superior | Por el cual se modifica el Acuerdo No. 234 de Diciembre 11 de 1995, sobre la bonificacion para cargos Derogado
administrativos (Adicionado por Acuerdo 029/2003 y Derogado por Acuerdo 012/2005)

084 Dic. 18 de 2001 C. Superior | Por el cual se toman unas determinaciones sobre el REGIMEN DE PENSIONES en la Universidad de Narifio
(se adiciona por Acuerdo No. 086 de 2001 y 088 de 2001)

086 Dic. 18 de 2001 C. Superior | Por el cual se adoptan unas medidas sobre el REGIMEN DE PENSIONES de la Universidad de Narifio. Derogado
(derogado por Acuerdo 020 de 2002)

087 Dic. 18 de 2001 C. Superior | Por el cual se modifican los articulos 3° y 4° del Acuerdo 028 de Mayo 21 de 2001 sobre los requisitos para ser | modif.. incluidas en el
profesor ASISTENTE y ASOCIADO (Modificado por Acuerdo 105 de Octubre 29 de 2007 ) Acuerdo 028 de 2001.

088 Dic. 18 de 2001 C. Superior | Por el cual se autoriza al Sr. Rector proceder a la reliquidacién de algunas pensiones de jubilacion.

029 Mayo 14 de 2002 C. Superior | Por el cual se modifica el Articulo 21 del Acuerdo 073 (asignacion de carga a JUBILADOS) (modificado por
Acuerdo 055 de 2002 y adicionado por Acuerdo No. 009 de 2004)

055 Agos. 16 de 2002 C. Superior | Por el cual se modifica el paragrafo | del Acuerdo No. 029 de Mayo 14 de 2002 (vinculacién docentes | Modificacion incluida en
JUBILADOS y adicionado por Acuerdo 009 de 2004) el Acuerdo 029 de 2002.

139 Dic. 3 de 2002 C. Académico | Por el cual se modifica el Articulo 11° del Acuerdo 084 de 1997. Puntaje de conocimientos para docentes de Derogado
tiempo completo (Derogado por Acuerdo 219 de 2004 y 012 del 8 de febrero de 2017)

077 Nov. 19 de 2002 C. Superior | Por el cual se modifican los Articulos 63°, 64° y 71° del Estatuto del Personal Docente (Comisiones de Estudios) | Modificaciones incluidas
Derogado por Acuerdo 093 de 2005. en el Estatuto.

102 Dic. 17 de 2002 C. Superior | Por el cual se fijan criterios para la aplicacion del Decreto 1279 de junio 19 de 2002. (Comité de Asignacion de
Puntaje y evaluacion docente. (modificado por Acuerdo No. 011 de 2008 . Articulo 12)

0022 | Enero 16 de 2003 | C. Académico | Por el cual se reglamenta el Articulo 9° del Acuerdo No. 057 de Junio 16 de 1994. Estatuto del Personal
Docente. Modificado por Acuerdo No. 016 de 2016 Vinculacién de DOCENTES INVITADOS.

007 Enero 23 de 2003 | C. Académico | Por el cual se modifica el Articulo 12° del Acuerdo 084 de 1997. (derogado por el Acuerdo 219 de 2004 y 012 Derogado
del 8 de febrero de 2017)

022 Feb.25de 2003 | C.Académico | Por el cual se REGLAMENTA LA LABOR ACADEMICA de los docentes de la Universidad de Narifio, a partir Derogado
del Semestre A de 2003. (Modificado por Acuerdo 105 de 2003) (derogado por acuerdo 024 de 2022)

029 Abril 14 de 2003 C. Superior | Por el cual se hace una adicion al Articulo 1° del Acuerdo 082 de Diciembre 18 de 2001, cargos administrativos Derogado
que ocupan docentes de tiempo completo (derogado por Acuerdo 012 de 20095)

039 Abril 22 de 2003 | C. Académico | Por el cual se modifica el Acuerdo 095 de 2000 sobre la EVALUACION DE LA LABOR ACADEMICA. modificacién incluida en

Acuerdo 095 de 2000.
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Acuerdo Fecha Expedido por: ASUNTO:
No.
667 Agosto de 2003 Circular Vr. Por la cual se determina la redistribucion de asignaturas y carga académica.
Académica
053 Julio 1 de 2003 C. Superior | Por el cual se modifica el Acuerdo 010 de Febrero de 1997. (derogado por acuerdo 093 de 2005), asunto Derogado
comisiones de estudio.
105 Sept. 11 de 2003 | C. Académico | Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo No. 022 de Febrero 25 de 2003, que reglamenta la LABOR Derogado
ACADEMICA de los docentes de la Udenar. Derogado por acuerdo 024 de 2022.
079 Oct. 20 de 2003 C. Superior | Por el cual se determinan los criterios para EVALUACION DESEMPENO DEL RECTOR.
092 Diciem. 1 de C. Superior | Por el cual se establece el REGIMEN DE LOS DOCENTES HORA CATEDRA. Adicionado por Acuerdo 043 de
2003 2004, 014 de Febrero 26 de 2007 y modificado por Acuerdo 023 de 2012, Acuerdo 008 de 2020 y 001 de 2024
(puntos salariales).
100 Dic. 15 de 2003 C. Superior | Por el cual se determina los porcentajes para la EVALUACION DEL RECTOR de la Udenar.
009 Febrero 5 de C. Superior | Por el cual se autoriza la vinculacidn, como caso excepcional, para el Semestre A de 2004, a docentes Jubilados Termind vigencia.
2004 que se requieran en las diferentes Unidades Académicas. Termind vigencia.
051 Abril 15 de 2004 | C. Académico | Por el cual se concede una descarga académica a los Coordinadores del PROCESO DE ACREDITACION
PREVIA.
043 Mayo 25 de 2004 C. Superior | Por el cual se reglamenta el otorgamiento de becas para los docentes hora catedra que realicen estudios de
Postgrado ofrecidos por la Universidad de Narifio.
003 18 Junio de 2004 | C. Académico | Por la cual se informa que para la distribucién de carga académica, deben cumplir estrictamente los parametros
Circular de la Institucion. Cualquier descarga que no esté aprobada, no se considera hecho cumplido.
109 Junio 17 de 2004 | C. Académico | Por el cual se manifiesta que cualquier descarga por debajo de las 12 horas, sera autorizada por el consejo
académico, previa la aprobacion de las actividades por parte de los consejos de facultad.
052 Julio 1 de 2004 C. Superior | Por el cual se establece el escalafon docente de los profesores universitarios sin titulo profesional.
219 Sep.30de 2004 | C. Académico | Por el cual se establece el reglamento para la realizacion de los concursos para vinculacion de docentes de DEROGADO
tiempo completo. (Modificado por Acuerdo No. 221 de 2004, adicionado por acuerdo 133 de 2005 y 317 de
Noviembre 1 de 2005 y derogado por Acuerdo 012 del 8 de febrero de 2017
221 Oct. 11de 2004 | C. Académico | Por el cual se modifica el Paragrafo 2° del Articulo 5° del Acuerdo No.219 de Septiembre 30 de 2004 y derogado | Incluida la modificacion
por Acuerdo 012 del 8 de febrero de 2017) en Acuerdo 219 de 2004
235 Oct. 28 de 2004 | C. Académico | Por el cual se establece el nimero de semanas que dura el semestre académico para todos los programas de
la Universidad de Narifio.
099 Nov. 22 de 2004 C. Superior | Por el cual se autoriza la vinculacién de los docentes jubilados de la Universidad de Narifio y se reglamenta.
2632 Dic. 9 de 2004 C. Académico | Por el cual se establece el reglamento para la vinculacion de docentes bajo la modalidad de hora catedra.

(adicionado por Acuerdo 133 de 2005, Acuerdo 141 de 2008 y 010 de 2008, para continuacion vinculacion
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Acuerdo Fecha Expedido por: ASUNTO:
No.
docentes OPS y Hora Catedra y modificado por Acuerdos 046 de 2007, 086 de 2007, 173 de 2006 y 026 de
2022).
133 Mayo 18 de 2005 | C. Académico | Por el cual se establece una norma transitoria, por el semestre B de 2005, para que los concursos que se
declaren desiertas en las dos ultimas, se acepten candidatos unicos.
012 Febr. 11 de 2005 C. Superior | Por el cual se hace una adicion al Articulo 1° del Acuerdo No. 234 de Diciembre 11 de 1995. Se incluye
modificaciones en el
Acuerdo 234 de 1995
049 Junio 23 de 2005 C. Superior | Por el cual se modifica transitoriamente el Articulo 62° del Estatuto del Personal Docente. (Derogado por Derogado
Acuerdo 093 de 2005)
053 Sept. 7 de 2005 C. Superior | Por el cual se modifican los Articulos 61° al 81° del Estatuto del Personal Docente, sobre comisiones. (Derogado Derogado
por Acuerdo 093 de 2005)
317 Nov. 1 de 2005 C. Académico | Por el cual se modifica el Acuerdo No. 219 de Septiembre 30 de 2004. Derogado por Acuerdo012 del 8 de | Incluidas modificaciones
febrero de 2017 en Acuerdo 219 de 2004
093 Dic. 14 de 2005 C. Superior | Por el cual se modifica el Estatuto del Personal Docente, los articulos 61° al 81° sobre Comisiones de Estudio | Incluidas modificaciones
y Académicas. (modificado por acuerdo 064 de 2007) derogado por el acuerdo 034 de 2021). en el Estatuto
066 Marzo 20 de C. Superior | Por el cual se reglamenta el otorgamiento de becas de estudio para docentes de tiempo completo, hora catedra
2006 y demas personal vinculado a la Universidad de Narifio. (Modificado por Acuerdo 031 de 2007).
173 Junio 20 de 2006 | C. Académico | Por el cual se modifica el Articulo 22 del Acuerdo No. 2632 de Diciembre 9 de 2004. (Derogado por Acuerdo 046 Derogado
de 2007)
014 Febr. 26 de 2007 C. Superior | Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo No. 092 de diciembre 1 de 2003. Incluidas modificaciones
en Acuerdo 092 de 2003
046 Marzo 6 de 2007 | C. Académico | Por el cual se Deroga el Acuerdo No. 173 de 2006 y se modifica el Articulo 21° del Acuerdo 2632 de Diciembre | Incluidas modificaciones
9 de 2004. en Acuerdo 173 de 2006
065 Marzo 27 de C. Académico | Por el cual se adopta una nueva reglamentacion sobre los parametros para la elaboracion de los Planes de
2007 Capacitacion de Docentes en los diferentes programas de la Universidad de Narifio. (derogado por Acuerdo 050
de 2022)
086 Mayo 4 de 2007 | C. Académico | Por el cual se modifica parcialmente el Articulo 13° del Acuerdo No. 263a de Septiembre 30 de 2004. de terminan | Incluidas modificaciones
tres dias habiles para presentacion de recursos. en Acuerdo 2632 de
2004
064 Junio 8 de 2007 C. Superior | Por el cual se adiciona unos paragrafo al Articulo 62° del Estatuto del Personal Docente, sobre comisiones | Incluidas modificaciones
académicas parcialmente remuneradas. en el Estatuto.
264 Mayo 7 de 2007 | Vr. Académica | Criterios para la distribucion de Carga Académica.
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Acuerdo Fecha Expedido por: ASUNTO:
No.
101 Mayo 28 de 2007 | C. Académico | Por el cual se adopta la medida de establecer la veeduria de los docentes hora catedra en los concursosl|.
104 Octubre 29 de C. Superior | Por el cual se establecen criterios y procedimientos para la evaluacion del trabajo requerido para ascender a
2007 una de las categorias de Asociado o Titular.
105 Octubre 29 de C. Superior | Por el cual se actualiza los acuerdos 028 y 087 de 2001, emanado del Consejo Superior, con base en el régimen
2007 dispuesto en el Decreto 1279 de 2002. (requisitos para acceder a las categorias en el escalafon de docentes
de tiempo completo.
045 Abril de 2008 C. superior Por el cual se establece el sistema de pago de honorarios para profesores de los programas de Doctorado,
Maestria, Especializacién y Diplomados propios de la Universidad de Narifio.
251 Nov. 22/2008 c. Académico | Por el cual se adopta una reglamentacion para la distribucion de nuevas plazas de docentes de tiempo completo.
793 Noviembre V. Académica | Por el cual se establece politicas para la asignacion de docentes por servicios prestados entre unidades
13/2008 académicas.
141 Agosto 5 de C. Académico | Autorizar a Vicerrectoria Académica para analice y decida sobre la Vinculacion de docentes de Tiempo
2008 Completo Ocasional, por un periodo mas
321 24 abril de 2009 | V. Académica | Por el cual se establece el plazo para cumplimiento de comisiones académicas.
073 15 de octubre de | C. Académico | Por el cual se reglamenta el literal q) del Articulo 17° del Estatuto General, sobre la concesion del Titulo de
2009 Doctor Honoris Causa.
Circular | Diciembre 2011 C. Superior | Por el cual se establece la certificacion sobre la contraprestacion con otras comisiones otorgadas a los docentes.
002
096 Diciembre 18 de C. Superior | Por la cual se aprueba el PLAN DE REEMPLAZO DE DOCENTES QUE HAN RENUNCIADO, JUBILADO O
2012 FALLECIDO
008 Enero 29de 2015 | C. Superior | Por el cual se crea y reglamenta la comision de investigacion post-doctoral
024 8 de abril de C. Superior | Por el cual se establece el reglamento para la asignacion y distribucion de los recursos financieros destinados
2015 al Fondo de Capacitacion de los docentes vinculados por concurso bajo la modalidad hora catedra de la
Universidad de Narifio Modificado por Acuerdo No. 058 de 2015, adicionado por 027 del 1 de abril de 2016,
modificacion art. 8 por acuerdo 032 de 2022)
Derogado por acuerdo 033 de 2023
012 8 de febrero de C. Superior | Por el cual se establece el nuevo reglamento par vinculacién de docentes de tiempo completo y medio tiempo
2017 (modificado por Acuerdo 011 de 2018, 029 de 2019y 031 de 2024)
089 Diciembre 12 de | C. Académico | Por el cual se reglamenta la organizacion y estructuracién de los procesos de autoevaluacion de programas
2017 académicos con el fin de obtener la acreditacion de alta calidad, renovacion de acreditacion, registro calificado
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Acuerdo Fecha Expedido por: ASUNTO:
No.
y renovacion de registro, mediante la conformacion de los Comités Ampliados de Autoevaluacion del Programa
Académico y los Comités Operativos de Autoevaluacion de los Programa Académicos.
004 2018 C. Superior Por la cual se determina la forma de vinculacién de docentes al Liceo de la Universidad de Narifio. Modificado
Por Acuerdo 064 de 2018 (cargo del liceo)
005 2018 C. Superior Por medio del cual se dispone del instrumento juridico a través del cual se formalizara la vinculacion de docentes
hora catedra a la Universidad de Narifio. Se modifica por acuerdo 006 de 2018.
006 2018 C. Superior Por medio del cual se revoca los articulos 1°, 2° y 3° del Acuerdo 05 de 2018 expedido por el Consejo Superior
y se hace una modificacion
064 2018 C. Superior Por la cual se modifica parcialmente el Acuerdo No. 004 del 24 de enero de 2018 (forma de vinculacion de
docentes al Liceo de la Universidad de Narifio)
026 18 de mayo de C. Académico | Por el cual se autoriza una forma especial de aprobacién de proyectos y vinculacién de los docentes de
2018 formacion humanistica en los municipios que cuentan con programas con registro calificado extendido de la
Universidad de Narifio.
032 Mayo 17 de 2019 C. Superior | Por el cual se establece el Reglamento para la participacién de los Docentes de Tiempo Completo y Hora
Catedra en las Becas de Excelencia Doctoral del Bicentenario. (adicionado por Acuerdo No. 015 de 2020 —
comité técnico y modificado por acuerdo 034 de 2023)
010 Enero de 2020 C. Superior | Por el cual se imparte una autorizacién al rector para designar docentes que desarrollaran actividades de
virtualizacién de modulos académicos en los programas de pregrado
023 27 de febrero de C. Superior | Por medio del cual se deroga el Acuerdo No. 004 de 03 de febrero de 2012 expedido por el Honorable Consejo
2020 Superior Universitario y se dicten disposiciones para el reconocimiento y pago de incentivos pecuniarios al
personal docente de la Universidad de Narifio.
062 7 de septiembre C. Superior | Por la cual se crea un beneficio para la cualificacion de los docentes hora catedra de la Institucion
de 2020
038 Agosto 19 de C. Superior | Por el cual se adopta el documento politicas de docencia de la Universidad de Narifio como orientador del
2020 quehacer universitario en los procesos relacionados con docentes, estudiantes y procesos académicos
064 29 de diciembre C. Superior | Por el cual se reglamenta la designaciéon del coordinador de Programa Académico de sedes o de los
de 2021 departamentos que tengan mas de un programa académico de pregrado.
008 21 de febrero de C. Superior | Por la cual se establecen lineamientos para la evaluacion de desempefio académico de los docentes de tiempo
2022 completo y medio tiempo en periodo de prueba.



https://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=3344
https://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=3344
https://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=4203
https://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=4203
https://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=3344
https://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=3344
https://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=3348
https://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=3348
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Acuerdo Fecha Expedido por: ASUNTO:
No.
024 Abril 29 de 2022 C. Superior | Por el cual se expide la nueva REGLAMENTACION DE LA LABOR ACADEMICA de los docentes de tiempo
completo y medio tiempo, a partir del Semestre B de 2022.
001 Enero de 2023 Circular C. Por la cual se unifica las normas que establecen los documentos que deben presentarse para las solicitudes de
Académicoy | comisiones de estudio y comisiones académicas) CLICK AQUI
Superior
033 29 de junio de Consejo Por la cual se deroga el Acuerdo No. 024 de 8 de abril de 2015 (reglamento para la asignacion y distribucion de
2023 Superior los recursos financieros destinados al Fondo de Cualificacion de los docentes catedraticos vinculados por
concurso bajo la modalidad de contrato definido a la Universidad de Narifio).
028 30 de mayo de Consejo Por el cual se establece el numero de vacantes de profesores de Tiempo Completo y Medio Tiempo de la
2024 Superior Universidad de Narifio, y se autoriza la realizacion de convocatorias docentes.



https://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=3887

Adicionado por Acuerdo No. 063 de 2000.

ACUERDO NUMERO 170 DE 1989
(Octubre 9)

Por el cual se establece la carga académica para los Docentes de tiempo completo que tienen
cargos administrativos en comision.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y,

CONSIDERANDO:

Que es necesario reglamentar la Carga Académica de los Docentes de Tiempo Completo que
ocupen cargos administrativos en Comision:

Que dicha carga esta relacionada con el cargo, sus funciones y responsabilidades;

ACUERDA:

Articulo 1°. Los docentes de tiempo completo que desempefien los siguientes cargos, podran
tener descarga académica total:

Rector

Secretario General

Director Oficina de Planeacién
Asesor Juridico

Vice-Rector Administrativo
Vice-Rector Académico
Decano
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Asumiran carga académica minima de tres (3) horas, los docentes de tiempo completo que
desempefien los siguientes cargos:

Director del Centro de Informatica

Administrador Granjas

Jefe de Ocara

Vice-Decano Facultad de Educacion

Asumiran carga académica minima de seis (6) horas los docentes de tiempo completo que
desempefien los siguientes cargos:

Profesores Representantes a los Consejos Superior y Académico
Jefe Laboratorios y Equipos

Profesionales de Planeacion

Directores de Programas de Postgrado

Coordinador General de Investigaciones

Coordinador General de Postgrado

Director Consultorios Juridicos

Asumiran carga académica minimo de ocho (8) horas los docentes de tiempo completo que
desempefien los siguientes cargos:

Directores Programas de Pre-grado
Jefes de Departamento
Coordinador Programa hidrocultura
Coordinador Extension Rural

Jefe de seccion Hidrocultura
Coordinador Practica Docente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pasto, en el salon de sesiones de los Consejos Universitarios, el dia 9 de octubre de mil
novecientos ochenta y nueve (1989)
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(FDO.)
LUIS EDUARDO GUERRERO MADRONERO
PRESIDENTE DELEGADO

(FDO.)
ALVARO MONTENEGRO CALVACHI
SECRETARIO GENERAL

ACUERDO NUMERO 021 DE 1991
(FEBRERO 15)

Por el cual se autoriza una bonificacién extraordinaria.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y,

CONSIDERANDO:

Que en la Universidad de Narifio se desarrollan Cursos Especiales de vacaciones de conformidad
a los reglamentos universitarios, al igual que Cursos de Educacién Continuada y de Especializacion
que ofrece la Escuela de Postgrado de la Institucion, para lo cual se requiere la vinculacion del
personal docente que preste dicho servicios;

Que para garantizar la prestacion de esos servicios, la Universidad cuenta con el personal docente
disponible al mismo que debe reconocérsele o la descarga académica o una sobreremuneracion
por dicho servicio, en razén de que no se puede contratar con dichos servidores por prohibido el
Decreto 1627 de 1987;

ACUERDA:

Articulo 1°. Los docentes de Tiempo Completo y Tiempo Parcial adscritos a los diferentes
programas de la Universidad de Narifio y del Liceo de Bachillerato que presten servicios en los
diferentes programas que ofrezca la Escuela de Postgrado, o dicten cursos especiales en la
Institucién, que no tengan uso de la descarga académica, percibiran una Bonificacién Extraordinaria
equivalente al valor de la Hora — Catedra establecido para ésta clase de servicios. Los valores por
esta Bonificacién se cargaran al Postgrado.

Articulo 2°. La bonificacidn establecida en el articulo anterior en ningiin caso para todos sus
efectos constituye factor de salario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Pasto, en el salon de los Consejos Universitarios, el dia 15 de Febrero de mil novecientos
noventa y uno (1991)

(FDO.)
DAYRA JURADO N.
PRESIDENTA DELEGADA
(FDO.)
FLAVIO ROSERO GARCIA
SECRETARIO
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Modificado por Acuerdo No. 012 de Febrero 11 de 2005, del Consejo Superior,
082 del 18 de Diciembre de 2001 y 118 de diciembre de 2014.

ACUERDO NUMERO 234 DE 1995
(Diciembre 11)

Por el cual se reconoce la asignacion salarial al personal docente que desempefie cargos
administrativos.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y,

CONSIDERANDO:

Que ésta Corporacion mediante Acuerdo No. 233 de la fecha, aprobd la Planta de Personal
Administrativo y Docente de la Universidad de Narifio, para la vigencia fiscal 1996;

Que es conveniente fijar una asignacion salarial que corresponda a la categoria y responsabilidad
de los cargos que pueden ser asumidos por docentes en comision, lo cual es bondadoso y
conveniente para la Institucién desde el punto de vista econémico;

Que la Institucidn venia reconociendo una asignacion salarial que permitia establecer una escala
diferencial de los salarios administrativos cuando estos cargos eran desempefiados por docentes;

ACUERDA:

Articulo 1°. En los casos en los cuales los cargos del Nivel Directivo sean desempefiados por
Docentes, éstos podran elegir, bien sea la asignacion fijada para el cargo, o la que le corresponda
a su categoria dentro del Escalafén Docente. En éste ultimo caso, se asignara a su salario y gastos
de Representaciéon una suma equivalente a los siguientes porcentajes, sobre la remuneracion
mensual de tiempo completo:

Rector 30%

Vicerrectores 25%
Secretario General 25%
Director Oficina de Planeacion y Desarrollo 25%
Decanos 20%
DirectordelHbiceo————————————— 0% -derogado

(rige lo contenido en el Acuerdo 064 de 2018. Que adiciona un Articulo al Acuerdo No. 004 del 24
de enero de 2018, asi:

“Articulo 8° - El Director del Liceo sera de Libre Nombramiento y Remocion designado por
el Rector de la Universidad de Narifio. Su asignacién salarial sera la determinada en la
canasta educativa sin lugar a bonificaciones, ni derecho a sobresueldo que fijlen normas
propias o externas a la Universidad de Narifio.

Paragrafo Primero: El Director del Liceo no sera considerado como un Decano o un Director
de Departamento.

Paragrafo Segundo: Cuando el cargo sea ejercido en comision por un profesor de tiempo
completo de la Universidad de Narifio, el docente asignado conservara su salario como
profesor de planta, sin que haya lugar a sobresueldo, bonificacién o similares”.

Articulo 2°. (modificado por Acuerdo 012 de Febrero 11 de 2005) "A los docentes de Tiempo
Completo que ocupen cargos en una DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA, se les reconocera el 15%
sobre la remuneracion mensual de tiempo completo, teniendo en cuenta que cumplen con las
funciones académico-administrativas asimilables a las asignadas a los Directores de
Departamento”.

Articulo 3°. El presente Acuerdo rige a partir del 1° de enero de 1996 y deroga las disposiciones
que le sean contrarias.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, el dia 11 de diciembre de mil novecientos noventa y cinco (1995)

GERARDO LEON GUERRERO
PRESIDENTE

MIGUEL GOMEZ CORDOBA
SECRETARIO.

(Mediante Acuerdo 082 del 18 de Diciembre de 2001, se actualizan la denominacién de los cargos
de:
Director Fondo de Seguridad Social en Salud.
Director del Centro de Estudios Regionales y Empresariales
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ACUERDO NUMERO 124 DE 1997
(JULIO9)

Por el cual se determina que todos los programas que requieran servicios, deben solicitarlos a las
unidades correspondientes.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y,

CONSIDERANDO:

Que en el plan curricular de los diferentes programas que ofrece la Universidad, figuran asignaturas
cuyo desarrollo requiere el concurso de docentes de otras unidades académicas;

Que en algunos programas se asigna la labor académica de tales asignaturas a sus propios
docentes, sin requerir el servicio de las unidades que por su esencia estan llamadas a ofrecerlas.

ACUERDA:
Articulo 1°. Para la distribucién de la labor académica de las asignaturas cuyo contenido
corresponda esencialmente a areas del conocimiento diferentes a la propia, se debe solicitar el
servicio de las unidades académicas correspondientes.

PARAGRAFO. No se reconoceréa la carga académica de estas asignaturas, a los docentes que
hayan sido designados sin cumplir este requisito.

Dado en Pasto, a los nueve dias del mes de julio de 1997.

(FDO.) PEDRO VICENTE OBANDO, Presidente

(FDO.) MIGUEL GOMEZ CORDOBA, Secretario General

ACUERDO NUMERO 052 DE 1998
(MARZO 26)

Por el cual se complementa el Articulo 32° del Acuerdo No. 3182 de Octubre 7 de 1993.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y,

CONSIDERANDO:

Que es necesario ampliar la participacién del profesorado en la selecciéon de docentes para los
programas de Formacion Avanzada;

ACUERDA:
Articulo 1°. Para la contratacion de profesores en los programas de postgrado, al inicio de cada
periodo académico el Comité Curricular publicara el listado de asignaturas para las
cuales se requiere servicios de docentes, y recepcionara hojas de vida para
seleccionarlos, conforme al Articulo 32° del Acuerdo 3182 de Octubre 7 de 1993,
emitido por el Consejo Académico.
Articulo 2°. En el proceso de seleccion de profesores para catedras de postgrado, tendran

prioridad los docentes investigadores cuyo trabajo se desarrolle en el area
requerida.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, a los 26 dias de Marzo de 1998.

EDGAR OSEJO ROSERO PRESIDENTE

LUIS NAVAS RUBIO SECRETARIO GENERAL
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ACUERDO 051 DE 1998
(MARZO 26)

Por el cual se reglamentan los articulos 13, 17 y 18 del Estatuto del Personal Docente.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y,

CONSIDERANDO:
Que es necesario reglamentar el ejercicio de la docencia en los niveles de postgrado, cursos
especiales y convenios interinstitucionales, que ofrecen los profesores de Tiempo Completo en

diferentes situaciones académico-administrativas.

Que se debe reglamentar la aplicacion de las limitaciones del ejercicio de la profesion docente,
establecidas en los Articulos 13 y 18 del Estatuto del Personal Docente;

ACUERDA:
Articulo 1°. Los profesores de Tiempo Completo que se encuentren:
a) Dedicados a la docencia en el nivel de pregrado, en los términos del Articulo 16 del Estatuto

del Personal Docente.

Desarrollando proyectos de investigacion y se les haya concedido descarga académica en
razon de la misma.

c) Enuso del periodo sabatico.

En Comision de Estudios con dedicacion parcial.

Desarrollando funciones administrativas no contempladas en el Articulo 13 del Estatuto del
Personal Docente, en razén de las cuales se les ha concedido descarga académica.

Sélo podran contratar con la Universidad hasta 160 horas semestrales de docencia en postgrado,
en cursos especiales y en convenios interinstitucionales.

Articulo 2°. Los docentes de dedicacion exclusiva contemplados en el Articulo 13 del Estatuto
del Personal Docente, solo podran contratar hasta 80 horas semestrales de docencia en
postgrados, en cursos especiales y en convenios interinstitucionales.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, a los 26 dias del mes de Marzo de 1998.

EDGAR OSEJO ROSERO PRESIDENTE

MIGUEL GOMEZ CORDOBA SECRETARIO.



40

ACUERDO No. 063 del 2000 Secretario General.
(junio 20)

Por el cual se autoriza la acumulacién parcial de las descargas a que tienen derecho los
Directores de Departamento que ejercen representacion en los Consejos Superior y
Académico.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
en uso de sus atribuciones reglamentarias y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que en los Consejos Superior y Académico hay Directores de Departamento que ejercen
representaciones de autoridades académicas.
Que es conveniente autorizar a estos Consiliarios la acumulacion parcial de las descargas
autorizadas por diversos acuerdos del Honorable Consejo Superior.

ACUERDA:
Articulo Unico: Autorizar la acumulacién parcial de las descargas a que tienen derecho los
Directores de Departamento que ejercen representacion en los Consejos Superior y Académico.
La carga académica minima de éstos consiliarios seré de 4 horas semanales.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Pasto, a los 20 dias del mes de junio de 2000.
EDGAR OSEJO ROSERO

Presidente

LUIS NAVAS RUBIO
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ACUERDO No. 073 del 2.000
(Septiembre 15)

Por el cual se reforma el Acuerdo No. 057 de 1994, Estatuto del Personal Docente y establece el
proceso de evaluacion de los docentes.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
en uso de sus atribuciones reglamentarias y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que por Acuerdo No. 057 del 16 de junio de 1994 expedido por el Consejo Superior de la
Universidad de Narifio, se expidio el Estatuto del Personal Docente de la Institucion.

Que en el Acuerdo de la referencia, en su capitulo IX articulos 91 a 95 se consagré la tematica
alusiva a la evaluacién docente.

Que por Acuerdo No. 043 del 14 de septiembre de 1998 expedido por los Consejos Superior y
Académico de la Universidad de Narifio, se adopt6 el Plan Marco de Desarrollo Institucional y en la
funcion atinente al Desarrollo Académico en el propésito 2, que sefiala el propiciar el desarrollo
integral de la comunidad académica a través de estrategias pedagégico comunicativas de dialogo
horizontal en la meta 2.2.2. numeral 4 se consagro el establecer un proceso de evaluacion docente
que contemple de manera equilibrada la participacion de los pares, las autoridades académicas y
los estudiantes, orientado hacia el mejoramiento de la calidad académica.

Que la Institucién por conducto de su Consejo Académico adelant6 un proceso para la elaboracién
del proyecto del proceso de evaluacion de la labor académica de los docentes de la Universidad
de Narifio con participacion de los estamentos profesoral y estudiantil, propiciando audiencias
publicas y manifestaciones de los diferentes programas de la entidad con el fin de recoger las
sugerencias o aportes para mejorar el proyecto.

Que es necesario dotar al Consejo Académico de los requisitos estatutarios para reglamentar un
proceso de evaluacion concertado y flexible, en desarrollo del literal g) del Articulo 17 del Estatuto
General (Acuerdo 194 del 20 de diciembre de 1993).

ACUERDA:

Articulo Primero: Establecer el proceso de evaluacion de los docentes como parte del
sistema de evaluacion Institucional que se regira por los siguientes principios: Reconocimiento de
la complejidad de las actividades académicas, respeto de las libertades de pensamiento, expresion
y céatedra, fundamento ético, orientacion y ejecucion por parte de la comunidad académica,
flexibilidad, imparcialidad y contradiccion.

PARAGRAFO: Los resultados del proceso de evaluacion aqui establecidos serviran de base para

la aplicacién de lo sefialado en el paragrafo 2° del Articulo 4° del Decreto 1444 de 1992.

Articulo Segundo: La evaluacion tendra los siguientes propdsitos:

1. Elevar la calidad del servicio educativo

2. Generar una cultura de la evaluacion institucional para contribuir a la formacion integral de los
actores que intervienen en la vida académica.

3. Fomentar valores, actitudes y conductas que propicien la construccion de nuevas relaciones
con el conocimiento a través de la innovacion y el cambio.

4.  Contribuir al mejoramiento continuo del docente y al desarrollo de politicas y estrategias que
permitan una superacion académica.

5. Propiciar programas de actualizacion profesional y capacitacién docente.

6. Aportar elementos de juicio para que la Universidad racionalice las actividades de los
docentes.

7. Adoptar las medidas académicas, administrativas, financieras y reglamentarias tendientes a
reconocer los méritos y subsanar las deficiencias detectadas.

Articulo Tercero: La direccion del proceso de evaluacion corresponde al Comité Curricular y
de Investigaciones de cada programa, al Consejo de la respectiva Facultad y al Consejo
Académico.

Articulo Cuarto: El Consejo Académico reglamentara el proceso de evaluacion,
determinando los instrumentos, los tiempos y los procedimientos de su ejecucién. En todo caso la
reglamentacién no puede menoscabar la libertad, la dignidad humana ni los derechos de los
docentes garantizando consecuencialmente la observancia del debido proceso en todas y cada una
de las actuaciones de este sistema.
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Articulo Quinto: Cuando de las informaciones recogidas en el proceso de evaluacién de los
docentes se deriven procesos disciplinarios, éstas seran tomadas s6lo como indicios y en ningun
caso como prueba unica y plena.

Articulo Sexto:Derogar las disposiciones contenidas en el Capitulo IX, articulos 91, 92, 93, 94 y
95 del Acuerdo No. 057 del 16 de junio de 1.994 expedido por el Consejo Superior de la Universidad
de Narifio.

Articulo Sexto:El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, a los 15 dias del mes de Septiembre del 2000.

LUIS ALFREDO BURBANO
PRESIDENTE

LUIS NAVAS RUBIO
SECRETARIO GENERAL
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ACUERDO NUMERO 089 DE 2000
(Octubre 24)

Por el cual se establece el procedimiento para tramitar las Comisiones de Estudio.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que es necesario establecer un procedimiento claro para el tramite de las comisiones de estudio
que soliciten los docentes de la Universidad de Narifio,

ACUERDA:

Articulo 1°. Para el tramite de las comisiones de estudio establecidas en los articulos 62 a 72
del Estatuto del Personal Docente se seguira el siguiente procedimiento:

a) Con anterioridad no inferior a dos meses a la fecha de iniciacion de los estudios, el
interesado presentara al departamento al cual esta adscrito su solicitud, en la que debe
contemplarse como minimo los siguientes aspectos:

o Presentacién de los estudios que se propone realizar y de la Institucion en la cual se
adelantaran indicando modalidad, duracion, estructura curricular y plan de estudios.

o Sustentacion de los beneficios académicos que el departamento, la facultad y la
Universidad derivaran de los estudios solicitados.

° Descripcion de los costos en los que la Universidad incurrira.

A la solicitud debe adjuntarse la documentacion correspondiente al programa que se propone
adelantar, un resumen de la hoja de vida y el paz y salvo sobre el cumplimiento de comisiones de
estudio expedido por la Vicerrectoria Académica.

b) En un plazo no mayor de dos semanas, contadas a partir de la recepcion de la solicitud, la
Asamblea de Profesores del departamento se pronunciara sobre ella.

Si la respuesta es afirmativa, el Director del departamento remitira al Consejo de Facultad la
solicitud y la documentacion presentada por el solicitante acompariada del concepto emitido por el
departamento. En éste se contemplaran por los menos los siguientes aspectos:

e Apreciacidén sobre la calidad del postgrado y de la institucion que lo ofrece;

e Pertinencia de los estudios que se van a realizar con el plan de desarrollo institucional, los
propositos de la facultad y el curriculo de los programas que administra el departamento.

e Impacto que los estudios tendran en el desarrollo académico de la Universidad y del
departamento.

e Constancia relacionada con la inclusion de los estudios de postgrado solicitados en el Plan de
Capacitacion del departamento.

c) En un plazo no mayor de dos semanas, contadas a partir de la recepcion de la documentacién,
el Consejo de la Facultad resolvera sobre la solicitud y emitira, si es el caso, la recomendacion
respectiva.

Si los estudios solicitados se realizarén en los programas de postgrado que ofrece la Universidad
de Narifio, la recomendaciéon se dirigira a la Vicerrectoria de Investigaciones, Postgrados y
Relaciones Internacionales.

Si se trata de estudios que se adelantaran fuera de la Universidad de Narifio, la recomendacion se
remitira al Consejo Académico, acompafiada de la certificacion expedida por la instituciéon que
ofrece el postgrado, en la que conste que el solicitante ha sido admitido.

d) Cuando sea de su competencia, la Vicerrectoria de Investigaciones, Postgrados y Relaciones
Internacionales, sometera la solicitud al tramite establecido en los reglamentos para su aprobacion.

e) Cuando la competencia sea del Consejo Académico, éste, en un plazo no mayor de dos
semanas, estudiara la recomendacion del Consejo de Facultad y si la encuentra completa y
ajustada a las politicas de formacion del personal docente establecidas, la presentara ante el
Consejo Superior para adoptar la decision definitiva.

f) Si la comision es aprobada por la instancia competente, corresponde a la Divisién de Recursos
Humanos, con el visto bueno de la Asesoria Juridica, elaborar el convenio de complementacion
académica y supervisar que se llenen las garantias que el Estatuto Docente exige; y a la
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Vicerrectoria Académica ejercer el control y llevar los registros durante todo el tiempo que dure la
comision.

Articulo 2°. Todas las decisiones adoptadas por organismos competentes en materia de
comisiones de estudio deberan ser notificadas al interesado para los efectos legales pertinentes.

Articulo 3°. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.
Dado en Pasto, a los 24 dias del mes de Octubre del afio dos mil.

(Fdo.)
EDGAR OSEJO ROSERO
PRESIDENTE

(Fdo.)
LOLA ESTRADA DEL C.
SECRETARIA AD - HOC

Adicionalmente al anterior Acuerdo se deben tener en cuenta los siguientes requisitos.

TRAMITE Y DOCUMENTOS PARA SOLICITUD DE COMISIONES DE ESTUDIOS Y
COMISIONES ACADEMICAS, COMISIONES ADMINISTRATIVAS Y PRORROGAS DE
COMISIONES DE ESTUDIO.

(VER CIRCULAR Y FORMATOS ADJUNTOS)



https://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=3887
https://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=3887
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Modificado por Acuerdo No. 039 de 2003. C. Académico.

ACUERDO NUMERO 095 DEL 2000
(Octubre 31)

Por el cual se reglamenta el proceso de evaluacidn de la labor académica de los docentes de |a
Universidad de Narifio.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
en uso de sus atribuciones reglamentarias y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad en uso de su autonomia debe definir la concepcién, normas y procedimientos
de la evaluacion de la labor académica de los profesores de la Universidad de Narifio.

Que la evaluacion de la labor académica, constituye parte del proceso de autorregulacion y
mejoramiento de la calidad educativa.

Que la evaluacion de la labor académica, concebida como parte del sistema de autoevaluacién
Institucional, debe ser un proceso que permita valorar los logros y realizaciones del personal
docente, conocer las condiciones en las cuales desarrolla su actividad y adoptar las decisiones
oportunas y necesarias tendientes al mejoramiento de la calidad del ejercicio docente.

Que el proceso de evaluacion de la labor académica del docente se inscribe dentro del proyecto
educativo del Plan Marco de Desarrollo Institucional aprobado mediante acuerdo 043 de
Septiembre 14 de 1998, emanado de los Consejos Superior y Académico.

Que el Consejo Superior mediante Acuerdo No. 073 de Septiembre 15 del 2000, adopto el proceso
de evaluacion de los docentes.

Que el Estatuto General de la Universidad faculta al Consejo Académico para reglamentar el
proceso de evaluacion de la labor académica de los docentes de la Universidad de Narifio.

ACUERDA:

Articulo Primero: La evaluacién de la labor académica del docente es un proceso
académico, democratico, integral, permanente, sistematico y critico dirigido a identificar, obtener y
proporcionar informacion de valor y se constituye en una estrategia para la reflexion, la orientacion
y el mejoramiento de las acciones educativas.

Articulo Segundo: La evaluacion de la Labor Académica del docente de la Universidad de
Narifio se regira por los siguientes principios:

1. Reconocimiento de la complejidad de las actividades académicas.- La evaluacion de los
profesores universitarios reconoce la complejidad de todas sus actividades: docencia,
investigacion, proyeccion social, asesorias, cargos de direccion y cualquier otra que les sea
asignada dentro del contexto de las 40 horas semanales dedicadas a la Institucién como un servicio
publico para profesores de tiempo completo y proporcional a otros tipos de contratacion.

2. Libertad de pensamiento, expresion y catedra.- La evaluacion de la labor académica del docente
se adelantara respetando las libertades de pensamiento, expresion y catedra y demas derechos
constitucionales relativos a la Educacion Superior.

3. Etica.- La ética se constituye en el fundamento de los procesos evaluativos y del adecuado
manejo de la informacién.

4. Orientacion y ejecucion de la Comunidad Académica.- La evaluacion esta orientada y ejecutada
por la propia comunidad académica: estudiantes, profesores y directivas académicas, y puede
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considerar en algunos casos, y solamente, como referencia la opinién de los pares y actores
externos.

5. Flexibilidad.- La evaluacion es flexible de tal manera que se adapte a la forma muy diversa en
que los profesores distribuyen su tiempo y su esfuerzo de acuerdo al plan de trabajo concertado
con el Director del Departamento y Comité Curricular y de Investigaciones.

6. Imparcialidad.- El proceso de evaluacion de la labor académica de los docentes se aplicara sin
ningun tipo de discriminacion.

7. Contradiccion.- La Universidad de Narifio dara a conocer al docente las decisiones finales de la
evaluacion de su labor académica, quien tendra la oportunidad de controvertirlas por los medios
establecidos en la ley o en los estatutos de la Institucion.

Articulo Tercero: Los propositos del proceso de evaluacion de la labor académica son:

1. Elevar la calidad del servicio educativo.

2. Generar una cultura de la evaluacion institucional para contribuir a la formacion integral de los
actores que intervienen en la vida académica.

3. Fomentar valores, actitudes y conductas que propicien la construccidn de nuevas relaciones con
el conocimiento a través de la innovacion y el cambio.

4. Contribuir al mejoramiento continuo del docente y al desarrollo de politicas y estrategias que
permitan una superacién académica.

5. Propiciar programas de actualizacion profesional y capacitacion docente.
6. Aportar elementos de juicio para que la Universidad racionalice las actividades de los docentes.

7. Adoptar las medidas académicas, administrativas, financieras y reglamentarias tendientes a
reconocer los méritos y subsanar las deficiencias detectadas.

Articulo Cuarto. Todos los docentes de la Universidad de Narifio seran evaluados en los
términos de la presente reglamentacion en los aspectos que le sean aplicables.

Articulo Quinto. El organismo encargado de llevar a cabo la evaluacion de la labor
académica de los docentes es el Comité Curricular y de Investigaciones de cada programa de pre
y postgrado.

Paragrafo: Los actos de evaluacion docentes que expida el Comité Curricular y de
Investigaciones se denominaran Acuerdos.

Articulo sexto: Son funciones del Comité Curricular y de Investigaciones para este proceso:

1. Dirigir el proceso de evaluacidn en su respectivo programa de tal forma que se garantice su
validez y confiabilidad y adoptar las decisiones que se deriven del mismo.

2. Procesar y analizar la informacién proveniente de las fuentes de evaluacién de los docentes,
utilizando las herramientas que para el efecto proporcione el sistema

3. Proteger la integridad y la confidencialidad de la informacién recolectada.
4. Resolver los impedimentos, recusaciones y reclamos que se presenten.
5. Remitir la informacién sintesis por programa al Consejo Académico.

6. Tramitar y decidir los recursos de reposicion en primera instancia y conceder el de apelacion
ante el Consejo de Facultad.

Paragrafo 1: El Comité Curricular y de Investigaciones podra asesorarse de un grupo de
expertos para la buena marcha del proceso.

Articulo Séptimo: Son fuentes de informacion y evaluacion:

1. El Director del Departamento donde esta inscrito el docente
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2. El Director del programa donde presta servicio el docente

3. Los docentes del Departamento al que esta adscrito el docente

4. Los estudiantes de las asignaturas, nucleos tematicos o actividades que dirige el docente.

5. El docente (autoevaluacion)

6. El Comité Central de Investigaciones, cuando se trate de investigaciones inscritas en el sistema
de investigaciones o los pares designados por los Comités Curriculares y de Investigaciones para
evaluar una investigacion no inscrita.

7. Otras a juicio del comité curricular y de investigaciones.

Articulo octavo: El Comité Curricular y de Investigaciones recolectara la informacién de las
fuentes de que habla el Articulo 7° a partir de la concertacion de la labor académica al inicio de
cada periodo académico.

Articulo noveno: El Comité Curricular y de Investigaciones, mediante acuerdo, emitira un
concepto evaluativo sobre la labor del docente y determinara las acciones pertinentes de
conformidad con los propositos de ésta evaluacion. Este acuerdo y los soportes que lo sustentan,
seran notificados al docente.

Paragrafo: El Comité Curricular y de Investigaciones daré a conocer al Comité de Asignacion
de Puntaje, los resultados de la evaluacion, para lo de su competencia.

Articulo décimo: El docente dentro de los cinco dias habiles siguientes a su notificacion,
podra interponer el recurso de reposicién ante el Comité Curricular y de Investigaciones y en
subsidio el de apelacion al Consejo de Facultad.

Paragrafo Transitorio: Mientras se adopta el Estatuto de Estudios de Postgrado cuando se trate
de programas de Formacion Avanzada, el Consejo de Facultad sera la segunda instancia para la
resolucion de apelacién y tendra como integrantes complementarios, a un Representante de los
estudiantes y al Coordinador del respectivo Postgrado.

Articulo Décimo

Primero: La evaluacion se realizard una vez por semestre: entre las semanas décima y
décima primera. En el caso de los programas anuales se realizaran dos evaluaciones en épocas
coincidentes con los demas programas.

Paragrafo: Cuando el cronograma sea diferente de la programacion semestral, el Director del
Departamento adelantara la evaluacién de los estudiantes de acuerdo con la metodologia
establecida.

Articulo Décimo
Segundo: El Comité Curricular y de Investigaciones sustanciara y adoptara las decisiones
pertinentes mediante acuerdo, hasta la décima sexta semana del periodo académico respectivo.

Articulo Décimo
Tercero: Los instrumentos de evaluacion se estructuran en caracteristicas y éstas en
variables. Las variables se formulan en términos de un comportamiento o condicién deseable.

Articulo Décimo
Cuarto: Las fuentes de informacién formularan una apreciacion sobre el grado en que el evaluado
cumple las variables, aplicando la siguiente escala:

Muy Adecuada (MA)
Adecuada (A)
Inadecuada ()

Muy Inadecuada (M)
No Aplica/No Responde (NA/NR)

Articulo Décimo

Quinto:Una vez aplicados los instrumentos se determinan las frecuencias de las diversas
apreciaciones depuradas como lo determina el Articulo Décimo Sexto, si es del caso, y se procede
asi:

1. El numero de apreciaciones "Muy Adecuada" se multiplica por 1.5 y se suma al numero de
apreciaciones "Adecuada” para constituir el Puntaje Positivo.

2. El nimero de apreciaciones "Muy Inadecuada” se multiplica por 1.5 y se suma al numero de
apreciaciones "Inadecuada” para constituir el Puntaje Negativo.

3. Se calcula el porcentaje del Puntaje Positivo sobre la suma de los Puntajes Negativo y Positivo.
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4. Si éste porcentaje se ubica:

a) Entre 0y 19.9% se considera que la variable es una "Gran Debilidad".
b) Entre 20 y 39.9% se considera una "Debilidad".

c) Entre 40y 59.9% se considera una "Transicion"

d) Entre 60 y 79.9% se considera una "Fortaleza"

e) Entre 80 y 100% se considera una "Gran Fortaleza"

5. Idéntico tratamiento se dara a las caracteristicas.

Paragrafo: El factor 1.5 con que se afecta las apreciaciones "Muy Adecuada" y "Muy
Inadecuada" tiene por objeto resaltar el mayor valor que tienen esas apreciaciones extremas.

Articulo Décimo

Sexto: En la evaluacion realizada por los estudiantes y con el fin de eliminar los sesgos derivados
de una relacién muy cercana o de una ostensible aversion se elimina el 20% de las opiniones mas
favorables y el 20% de las mas desfavorables y se determina las frecuencias de las diversas
apreciaciones depuradas.

Articulo Décimo
Séptimo: (Modificado por Acuerdo No. 039 de 2003. C. Académico) Las caracteristicas a
evaluar por parte de los estudiantes son las siguientes:

Cumplimiento y uso eficiente del tiempo.
Conocimientos.

Fomento del espiritu investigativo
Metodologia

Evaluacion aplicada a los estudiantes.
Contribucion al clima organizacional.

Sk wd

Articulo Décimo
Octavo: (Modificado por Acuerdo No. 039 de 2003) Las caracteristicas a evaluar por parte
del Director del Departamento, al cual esta adscrito el docente, son las siguientes:

1. Relaciones interpersonales.
2. Cumplimiento.
3. Presentacion de planes e informes de labor académica

Articulo Décimo
Noveno: La caracteristica a evaluar por parte de los estudiantes que hayan culminado el
Trabajo de Grado es la siguiente:

Calidad y oportunidad de la asesoria.

Articulo Vigésimo:  (Modificado por Acuerdo No. 039 de 2003) Las caracteristicas a evaluar
por parte del Director del Programa en donde el docente presta los servicios, son las siguientes:

1. Relaciones interpersonales
2. Cumplimiento.
3. Proyectos e informes.

Articulo Vigésimo

Primero: Las caracteristicas a evaluar por parte del Director del Programa de los pares
designados por el comité curricular y de investigaciones del programa en donde esta adscrito el
docente o por el Comité Central de Investigaciones sobre las investigaciones son:

1. Cumplimiento.
2. Contribucion a la consolidacion del grupo de investigacion.
3. Importancia y difusion.

Articulo Vigésimo
Segundo: (Modificado por Acuerdo No. 039 de 2003) Las caracteristicas a evaluar por parte
de los profesores del Departamento al cual esta adscrito el docente son las siguientes:

1. Relaciones interpersonales.
2. Cumplimiento académico.

PARAGRAFO: Las variables en las cuales se desarrollan las caracteristicas que deben evaluar los
Directores de Departamento al cual esta adscrito el Docente y de los Coordinadores de los
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programas en el cual presta sus servicios, se evaluaran directamente en la escala de Gran
Fortaleza, Fortaleza, Transicion, Debilidad o Gran Debilidad.

Articulo Vigésimo

Tercero: Los Departamentos y/o los programas respectivos podran adicionar y/o modificar
caracteristicas y variables, teniendo en cuenta las necesidades y especificidades de los mismos,
previa autorizacién del Consejo Académico.

Articulo Vigésimo

Cuarto: La autoevaluacién es una reflexion del quehacer del docente que se realizara mediante el
escrito de un corto ensayo, en el cual se deben tener en cuenta, cuando menos, los siguientes
aspectos:

1. Cuales son mis mayores fortalezas y debilidades respecto a:

a) Cumplimiento

b) Conocimientos

¢) Metodologia

d) Evaluaciones aplicadas a los estudiantes
e) Relaciones interpersonales

f) Actividad investigativa

g) Otras labores institucionales

2. Qué cambiaria en mi ejercicio profesional para mejorar la calidad de mi labor académica?
3. Qué dificultades afronto en mi ejercicio profesional?
4. Como contribuye el proceso de evaluacidon de la labor académica para mi superacién

profesional?

Paragrafo: Esta autoevaluacion debe ser punto de referencia para el analisis y la formulacién
de las acciones por parte del Comité Curricular y de Investigaciones.

Articulo Vigésimo
Quinto: Cuando un docente de manera persistente presente en la mayoria de las caracteristicas
"Fortaleza" y "Gran Fortaleza" se hara acreedor a los siguientes estimulos:

a) Prelacion en la adjudicacion de comisiones académicas y de estudios, participacién en
pasantias, congresos, seminarios, concesion de periodo sabatico, etc.

b) Reconocimiento publico de sus méritos.

c) Prelacion en la publicacion de sus trabajos.

d) Prelacién en algunos servicios que presta la Universidad.

Articulo Vigésimo

Sexto: Las caracteristicas reconocidas como Gran Debilidad y Debilidad seran objeto de
recomendaciones y acciones que permitan al docente superarlas y se disefiara un esquema de
seguimiento. La Universidad de Narifio adoptara las politica y apropiara los recursos necesarios
para hacer viables las recomendaciones.

Articulo Vigésimo

Séptimo: Cuando un docente en dos semestres consecutivos muestre en una misma
Caracteristica "Gran Debilidad" o en tres consecutivos "Debilidad" o "Gran Debilidad", entrara en
un periodo de observacion de un semestre de duracion, con un plan de accion supervisado por el
Comité Curricular y de Investigaciones del Departamento. Si al terminar dicho periodo el docente
no da muestras claras de superacion el Comité Curricular y de Investigaciones rendira un informe
ante el Decano de la Facultad y el Vicerrector Académico para lo de su competencia.

Articulo Vigésimo

Octavo: El Comité Curricular y de Investigaciones para formular las recomendaciones y
determinaciones que se enuncian en los articulos Vigésimo Quinto, Vigésimo Sexto y Vigésimo
Séptimo, tendra en cuenta las evaluaciones en su conjunto, incluyendo la autoevaluacién del
docente.

Articulo Vigésimo

Noveno: Cuando en el proceso de evaluacion de la labor académica de los docentes o al
finalizar ésta se detecten conductas que puedan constituir faltas disciplinarias, éstas en
cumplimiento del ordenamiento legal, se pondran en conocimiento de la autoridad competente. En
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este caso las informaciones derivadas del proceso de evaluacién no tendran por si solas el caracter
de prueba de cargo.

Articulo Trigésimo: La evaluacién del desempefio docente en su primera aplicacién sera de
prueba, después de hacer los ajustes que ésta sugiera, se aplicara en forma integral.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, a los 31 de Octubre del 2000.

PEDRO VICENTE OBANDO
Presidente

LUIS NAVAS RUBIO
Presidente
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ACUERDO NUMERO 096 DEL 2000
(Octubre 31)

Por el cual se adoptan los instrumentos del proceso de evaluacion de la labor académica de los
docentes

EL CONSEJO ACADEMICO
DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
En uso de sus atribuciones reglamentarias y estatutarias, y,

CONSIDERANDO:

Que este Consejo adopto la reglamentacion del proceso de evaluacion de la Labor Académica de
los Docentes mediante el Acuerdo N° 095 del 31 de Octubre del 2000

Que es necesario determinar las variables en las que se desarrollan las caracteristicas
determinadas en el citado acuerdo y adoptar los instrumentos pertinentes.

ACUERDA

Articulo primeroLas caracteristicas y variables a evaluar por parte de los estudiantes se recogen
en el siguiente instrumento:

FORMULARIO DILIGENCIADO POR LOS ESTUDIANTES

Facultad: Programa:

Asignatura o actividad académica:

A B

Periodo Académico Afo:
Nombre del profesor:
CARACTERISTICAS M NA/
A NR

1. CUMPLIMIENTO Y USO EFICIENTE DEL TIEMPO

1.1 | Presenta y concierta oportunamente el plan

de trabajo de la asignatura

1.2 | Asiste puntualmente a clases

1.3 | Cumple con el horario adicional de atencion

a los estudiantes.

1.4 | Cumple oportunamente con el trabajo

concertado con los estudiantes.

2. CONOCIMIENTOS

Desarrolla los contenidos de la asignatura

de una manera clara y argumentada.

Demuestra conocimientos y seguridad en el

desarrollo de los temas.

Se preocupa por innovar y actualizar los

conocimientos en su area.

Contextualiza los contenidos de la

asignatura con el medio.

Maneja una bibliografia basica que sustenta

las explicaciones o temas.

3. METODOLOGIA

3.1 | Promueve la productividad, la critica y el
debate.
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Considera y respeta los saberes y opiniones
de los estudiantes y promueve nuevas

actitudes y tratamientos frente a ellos.

33

Facilita la comunicacion y el didlogo en la
solucion de problemas académicos e

investigativos.

34

Promueve la discusion de su saber desde

diferentes enfoques.

35

Orienta al estudiante con el material

bibliografico

3.6

Fomenta la creacion de grupos académico-
investigativos para el tratamiento de

determinados temas.

37

Utiliza recursos didacticos pertinentes y de

calidad

38

Promueve el desarrollo de habilidades

comunicativas tanto orales como escritas.

4. EVALUACIONES APLICADAS A LOS ESTUDIANTES.

4.1

Concierta los procesos y modalidades de
evaluacion que permitan evidenciar los

niveles de acercamiento al conocimiento.

4.2

Realiza evaluaciones coherentes con los
contenidos, actividades y metodologia

desarrollados en el curso.

43

Procede con objetividad en la calificacion de
los procesos evaluativos sin ser permisivo

ni autoritario.

44

Entrega oportunamente las pruebas
debidamente evaluadas y acompafiadas de

las recomendaciones formativas.

45

Atiende y resuelve oportunamente los
reclamos de los estudiantes sobre

evaluaciones.
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5. CONTRIBUCION AL CLIMA ORGANIZACIONAL.

5.1 | Trata a los estudiantes con ecuanimidad y
respeto.

5.2 | Asume un comportamiento ético y moral
acorde con su dignidad como docente e
integrante de la Institucion.

5.3 | Promueve espacios de discusion y
profundizacion sobre temas de importancia
académica o universitaria.

5.4 | Demuestra sentido de pertenencia y espiritu
universitario

OBSERVACIONES:

Articulo segundo:

Las caracteristicas y variables a evaluar por parte del Director del

Departamento o Coordinador del Programa al cual esta adscrito el docente, se sintetizan en el
siguiente instrumento:

FORMULARIO DILIGENCIADO POR EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
O COORDINADOR DEL PROGRAMA, AL CUAL ESTA ADSCRITO EL DOCENTE

Facultad:

Periodo Académico

Nombre del profesor:

Programa o Departamento:

Afo:

Categoria

| Sin Escalafén | Auxiliar

| Asistente

| Asociado | Titular




Vinculacién

| TC

[MT [HC. [T.C.O [M.T.0 [OTRO |

CARACTERISTICAS

‘MA ‘A ‘I ‘MI ‘NA/NR

1. RELACIONES INTERPERSONALES

1.1 Es ecuanime y respetuoso en el trato con los
estudiantes.

12 Es ecuanime y respetuoso en el trato con los
colegas y otros estamentos.

1.3 Tiene disposicion para dialogar y comunicarse.

2. CUMPLIMIENTO

21 Asiste y participa efectivamente en las actividades
del programa o departamento.

2.2 Atiende oportunamente a los estudiantes.

2.3 Cumple con los horarios establecidos para las

actividades académicas del programa.

3. PRESENTACION DE PLANES DE TRABAJO E INFORMES

31 Presenta oportuna y adecuadamente el plan de
trabajo semestral

3.2 Presenta  oportunamente informes de las
comisiones académicas y administrativas.

3.3 Presenta oportunamente los proyectos y los
informes de la practicas Académicas.

34 Solicita oportunamente los recursos necesarios
para las actividades académicas (transporte,
espacios, materiales, insumos, etc.)

35 Presenta oportunamente las calificaciones de los
estudiantes al Departamento.

3.6 Presenta una alta produccion académica (textos,

conferencias, guias, etc)
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4. LABOR ACADEMICA CONCERTADA

41 Realiza una concertacion oportuna y de calidad
42 Presenta optimos niveles de cumplimiento
Observaciones:

Articulo tercero Las caracteristicas y variables a evaluar por parte de los estudiantes que hayan
culminado el Trabajo de Grado, se sintetizan en el siguiente instrumento:

FORMULARIO DILIGENCIADO POR LOS ESTUDIANTES QUE HAYAN
CULMINADO EL TRABAJO DE GRADO

Facultad: Programa o Departamento:

Nombre del Director del Trabajo de Grado:

Denominacién del Trabajo de Grado:

CARACTERISTICAS M A [l |M]|NA
A I |NR
1. CALIDAD Y OPORTUNIDAD DE LA
ASESORIA
1.1 Prestd una asesoria cumplida y oportuna
12 La asesoria fue pertinente y de calidad

Articulo Cuarto: Las caracteristicas y variables a evaluar por parte del Director del programa en
donde el docente presta los servicios, se sintetizan en el siguiente instrumento:



FORMULARIO DILIGENCIADO POR EL DIRECTOR DEL PROGRAMA EN DONDE
PRESTA SERVICIOS EL DOCENTE

Facultad: Programa:

Periodo Académico A B Afio:

Nombre del profesor:

CARACTERISTICAS MI[{A [l |M|NA

1. RELACIONES INTERPERSONALES

1.1 | Es ecuanime y respetuoso en el trato con los

estudiantes

1.2 | Es ecuanime y respetuoso en el trato con los

colegas y otros estamentos

1.3 | Tiene disposicion para el didlogo y la

comunicacion

2. CUMPLIMIENTO

2.1 | Presenta oportuna y adecuadamente el
programa de las asignaturas, ndcleos o

actividades a su cargo.

2.2 | Participa efectivamente en las actividades

del programa.

2.3 | Atiende oportunamente a los estudiantes

24 | Estda comprometido con la estrategia
curricular del programa donde presta sus

servicios

3 PRESENTACION OPORTUNA DE INFORMES

3.1 | Presenta oportunamente los proyectos y los

informes de las Practicas Académicas
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3.2 | Solicita  oportunamente los  recursos

necesarios para las actividades académicas

(transporte, materiales, insumos, etc.)
OBSERVACIONES:

Articulo Quinto: Las caracteristicas y variables a evaluar por parte de los pares designados por el
Comité Curricular y de Investigaciones del programa en donde esta adscrito el docente o por el
Comité Central de Investigaciones, se sintetizan en el siguiente instrumento:

FORMULARIO DILIGENCIADO POR LOS PARES DESIGNADOS POR EL COMITE
CURRICULAR Y DE INVESTIGACIONES DEL PROGRAMA EN DONDE ESTA ADSCRITO EL
DOCENTE O POR EL COMITE CENTRAL DE INVESTIGACIONES

Para investigaciones inscritas y no inscritas

Facultad: Departamento:

Periodo Académico A B Afio:

Nombre del profesor:

CARACTERISTICAS ‘MA ‘A ‘I ‘MI ‘NA/NR

1. CUMPLIMIENTO

1.1 Cumple el cronograma propuesto.

12 Realiza adecuada y oportunamente las actividades

acordadas por el grupo de investigacion.

2 CONTRIBUCION A LA CONSOLIDACION DEL GRUPO DE INVESTIGACION




21 Hace aportes significativos en el frabajo del grupo y
contribuye a fomentar la interdisciplinariedad.

2.2 Contribuye a elevar la calidad del clima
organizacional del grupo.

3 IMPORTANCIA 'Y DIFUSION

341 Socializa, difunde o publica los resultados de la
investigacion.

3.2 La investigacion tiene pertinencia social y
académica

3.3 Contribuye al fortalecimiento de la linea de
investigacion.

OBSERVACIONES:
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Articulo Sexto: Las caracteristicas y variables a evaluar por parte de los profesores del

Departamento al cual esta adscrito el docente, se sintetizan en el siguiente instrumento:

Trata a sus compafieros con dignidad y

respeto

Esta dispuesto al didlogo y la comunicacion.

Confronta las ideas en debates y discusiones
académicas con dignidad y respeto por los

demas.

Asume un comportamiento ético con sus

colegas.

CUMPLIMIENTO

21 Asiste puntualmente a las reuniones

programadas.

2.2 Asume con responsabilidad el trabajo y las

actividades derivadas de las reuniones del

Departamento.

3. PARTICIPACION

31 Promueve y participa en la conformacién de
FORMULARIO DILIGENCIADO POR LOS PROFESORES DEL DEPARTAMENTO AL CUAL comunidades académicas y cientificas.
ESTA ADSCRITO EL DOCENTE 3.2 Asume las  actividades  académico-
administrativas con espiritu de solidaridad y
colaboracién
Facultad: Programa: 3.3 | Participa en latoma de decisiones en la unidad
académica.
Periodo Académico A B Afo:
OBSERVACIONES:
Nombre del profesor:
Articulo Séptimo Para la aplicacion de los instrumentos arriba determinados se podran
utilizar los formularios en copias impresas o virtuales via internet.
CARACTERISTICAS ‘ MA ‘ A ‘ [ ‘ MI ‘ NANR

RELACIONES INTERPERSONALES
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Articulo Octavo El Aula de Informatica y el Centro de Informatica tomaran todas las previsiones
para garantizar la seguridad y el oportuno procesamiento de la informacion recogida en la
evaluacion de los docentes.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los 31 dias del mes de Agosto del 2000.

PEDRO VICENTE OBANDO
PRESIDENTE

LUIS NAVAS RUBIO
SECRETARIO GENERAL

Lola E.
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ACUERDO NUMERO 032 DE 2001
(Mayo 21)

Por el cual se establece unas exigencias para los profesores que salen en comisién académica.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que esta Corporacion en sesion de la fecha, analizé la importancia de las comisiones académicas
que se otorgan a los docentes con el objeto de asistir a seminarios, congresos, cursos y demas
certamenes de caracter académico, cientifico, tecnoldgico y artistico, las cuales deben contribuir a
elevar el nivel académico de la Institucion;

Que los conocimientos adquiridos por los docentes en las actividades mencionadas anteriormente,
es necesario se socialicen en las unidades académicas correspondientes tanto para el estamento
estudiantil como para el profesoral,

ACUERDA:

ARTICULO 1. La Comisién académica que se concede al personal docente de la Universidad de
Narifio, debe ser de interés para el desarrollo del Programa al que estd adscrito el docente y de
beneficio general para la Institucion.

ARTICULO 2. Al docente que se le conceda comisidn académica, a su regreso, debe socializar los
conocimientos adquiridos en las unidades académicas correspondientes tanto para el estamento
profesoral como para el estudiantil y ademas, rendir informe escrito al respectivo Departamento, con
copia a la Vicerrectoria Académica. Si no lo hiciere dentro de los treinta (30) dias siguientes, debera
reintegrar los valores concedidos por la Universidad de Narifio, para lo cual la Division de Recursos
Humanos procedera a hacer el descuento, previa constancia que expida la Vicerrectoria Académica.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.-

Dado en San Juan de Pasto, a los 21 dias del mes de Mayo de 2001.

MIREYA USCATEGUI DE JIMENEZ
PRESIDENTA

LUIS NAVAS RUBIO
SECRETARIO

/Stella P.



58

ACUERDO NUMERO 105
( Octubre 29 de 2007 )

Por el cual se actualiza la reglamentacion de los Articulos 35, 36 Y 37 del Acuerdo No. 057 de Junio
16 de 1994 (ESTATUTO DE PERSONAL DOCENTE).

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que mediante acuerdos 028 de mayo 21 de 2001 y 087 de diciembre 18 de 2001, el Honorable
Consejo Superior, reglamentd los articulos 35, 36 y 37 del acuerdo 057 de junio 16 de 1994 -
ESTATUTO DE PERSONAL DOCENTE:

Que el motivo por el cual se expidieron estos decretos fue el bajo salario de enganche que se ofrecia
a los docentes tiempo completo, con titulos de postgrado y alta experiencia calificada, el cual se
establecia segun lo dictaminado en el Decreto 1444 de 1992.

Que el Decreto 1444 de 1992 fue remplazado en su totalidad por el Decreto 1279 de 2002 y en este

régimen aun subsiste una baja calificacion de enganche para los docentes con titulos de postgrado y
alta experiencia calificada,

ACUERDA:

ARTICULO 1 (Modificado en su totalidad por el Acuerdo No. 105 de 2007) Establecer los
requisitos con base en el Decreto 1279 de 2002, para acceder a las categorias en el escalafén de
profesores de tiempo completo a los docentes que se vinculen a la institucion. Este acuerdo rige para
la primera evaluacion y se aplica para su primer escalafonamiento. Para el ascenso a las demas
categorias se tendra en cuenta lo determinado por el Estatuto de Personal Docente.

ARTICULO 2°. Son requisitos para ser Profesor Auxiliar:

a)
b)

Poseer titulo profesional Universitario

Acreditar titulo de formacion avanzada cuando menos de nivel de especialista en el area
especifica de desempefio y experiencia profesional, docente o investigadora no menor a dos
anos.

Tener un puntaje no inferior a 200 puntos de acuerdo con la evaluacion de la hoja de vida en
la aplicacion del Decreto 1279 de 2002, de los cuales por lo menos 5 deberan corresponder a
productividad académica.

c)

ARTICULO 3°. Son requisitos para ser Profesor Asistente:

a) Poseer titulo profesional Universitario

b) Acreditar titulo de formacion avanzada cuando menos en el nivel de maestria en el area
Especifica de desempefio y experiencia profesional de tiempo completo, experiencia en
docencia universitaria de tiempo completo o experiencia investigadora de tiempo completo no
menor de tres afios.

c) Tener un puntaje no inferior a 220 puntos de los cuales 10 puntos deberan corresponder a

productividad académica.
ARTICULO 4°. Son requisitos para ser profesor Asociado:

a) Acreditar el titulo de doctor, PhD y experiencia profesional con dedicacion de tiempo completo,

Experiencia en docencia universitaria de tiempo completo o experiencia investigadora de
tiempo completo no menor a cinco afios.

Tener un puntaje no inferior a 330 puntos en la evaluacién de su hoja de vida.
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c) Presentary sustentar ante homdlogos de la institucién, dos articulos publicados en revistas
homologadas en tipo Al 0 A2

ARTICULO 5°. Las categorias reconocidas en la aplicacion del presente acuerdo se entenderan en
caracter de provisionales sujetas a confirmacion con base en la evaluacion de desempefio que se
realice al cumplir un afio de servicios de acuerdo con la reglamentacion vigente”

ARTICULO 6 Los docentes de tiempo completo actualmente vinculados podran acogerse
al presente Acuerdo, siempre y cuando se trate de su primer escalafonamiento

ARTICULO 7°. El Acuerdo 105 de Octubre 29 de 2007, rige a partir rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE .-

Dada en San Juan de Pasto, el 29 de Octubre de 2006.

RAUL QUIJANO MELO
Presidente Encargado

JUAN CARLOS LAGOS MORA
Secretario General Encargado.
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Se adiciona por Acuerdo No. 086 y 088 de 2001.

Acuerdo No. 084 de 2001
(Diciembre 18)

Por el cual se adoptan unas medidas sobre el REGIMEN DE PENSIONES EN LA UNIVERSIDAD DE
NARINO.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO, en uso de sus atribuciones legales
y estatutarias, y,

CONSIDERANDO:

Que este Consejo mediante Acuerdo 181 de diciembre 11 de 1992 reglament6 el reconocimiento y
pago de las pensiones de jubilacion, invalidez y vejez de los docentes de la Universidad de Narifio y
en particular en su Articulo 3°, determind que: “Las pensiones se liquidaran teniendo en cuenta el
promedio aritmético de todo lo devengado por los docentes en el ultimo afio de servicios’;

Que este Consejo mediante Acuerdo No. 034 de Mayo 3 de 1999, reglamento el Fondo de Pensiones
de la Universidad de Narifio, que en su articulo 4° determiné las condiciones que deben cumplir el
servidor publico universitario para acceder al régimen de transicidn y estableci6 que para la liquidacién
se tendré en cuenta el Articulo 3° del Acuerdo No. 181 de 1992, del Consejo Superior y agrego:
“Todos los factores de liquidacion en su totalidad no deben ser inferiores al 15.4”.

Que en oficio de 6 de Noviembre de 1001, dirigido al Rector de la Universidad, suscrito por las
Doctoras: Catalina Crane, Viceministra Técnica de Hacienda y Crédito Publico y Patricia Martinez
Barrios, Directora General del ICFES, anotan: “Ademas, debemos sefialarle que por monto se
entiende Unicamente la tasa de reemplazo aplicable, no los factores salariales’, y agrega: “Por lo
anterior, no puede la Universidad reconocer en adelante ninguna pensién de régimen de transicién
con factores del Decreto 1045 de 1978, asi cotizara por ellos antes de la Ley 100 de 1993, pues en
virtud de dicha ley hoy se cotiza sobre los factores que sefiala el Decreto 1158 de 1994” y finalmente
concluye: “ por lo tanto se considera que la Universidad debe proceder a realizar las acciones

administrativas y judiciales frente a las pensiones reconocidas con posterioridad al 23 de diciembre
de 1995 par ajustar estas pensiones a las normas legales aplicables.- por lo anterior y para que se
puedan gestionar los bonos de valor constante pendientes la Universidad debe comprometerse a no
reconocer pensiones con factores diferentes a los del Decreto 1158 de 1994 para personas cubiertas
por el régimen de transicion y adelantar los estudios referidos sobre los mayores valores reconocidos
y pagados bien sea por la aplicacion del Acuerdo 181 de 1992 y del Acuerdo 146 de 1991 si esto se
hizo.

Que este Organismo teniendo en cuenta las consideraciones anteriores.
ACUERDA:

Articulo 1°. Las pensiones de vejez o jubilacion y de invalidez o sobrevivencia o sustitucion que
corresponde asumirlas a la Universidad de Narifio, a través del Fondo de Pensiones, se reconoceran
y liquidaran sobre los factores que sefiala el Decreto 1158 de 1994.

Articulo 2°. Las disposiciones contenidas en el Articulo 3° del Acuerdo 181 de 1992; el inciso
primero del articulo 2° del Acuerdo No. 034 de 1999; la expresidn “Todos los Factores de liquidacion
en su totalidad no deben ser inferiores al 15.4” de que hablan los articulos 4° y 6° del Acuerdo No.
034 de 1999, expedidos por este Organismo se inaplicaran, de conformidad a las consideraciones
expuestas en la parte motiva del presente acuerdo.

Articulo 3°. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, a los 18 dias del mes de diciembre de 2001.

MIREYA USCATEGUI DE JIMENEZ
Presidente



LUIS NAVAS RUBIO
Secretario.
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Derogado por Acuerdo No. 020 de 2002.

Acuerdo No. 086 de 2001
(Diciembre 18)

Por el cual se adoptan unas medidas sobre el REGIMEN DE PENSIONES EN LA UNIVERSIDAD DE
NARINO.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD DE NARINO,
en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, v,

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo 084 de Diciembre 18 de 2001, del Honorable Consejo Superior, se decidi6
inaplicar las disposiciones contenidas en el Articulo 3° del Acuerdo No. 181 de 1992; el inciso primero
del Articulo 2° del Acuerdo No. 034 de 1999; la expresidn “Todos los factores de liquidacion en su
totalidad no deben ser inferiores al 15.4” de que hablan los articulos 4° y 6° del Acuerdo No. 034 de
1999, expedidos por este Organismo y dar cumplimiento al Decreto 1158 de 1994.

Que se hace necesario establecer los criterios para la liquidacion de las pensiones de los servidores
publicos universitarios y docentes acogidos al Decreto 1444 de 1992,

Que las Directivas Universitarias deben realizar un estudio juridico y financiero derivado de la
aplicacion del Decreto 1158 de 1994.

ACUERDO:

Articulo 1°. Para la liquidacion de las pensiones se tendra en cuenta lo que hubiese devengado
el servidor publico en el ultimo afio de servicios. En el monto resultante de multiplicar los puntos que
se adicionen en la ultima evaluacién reconocida por el valor del punto siempre y cuando esta ultima
evaluacion haya ocurrido en el Ultimo mes de servicios.

PARAGRAFO: EI Comité de Asignacion de Puntaje de la Universidad a peticion del docente
interesado hara la asignacion de puntaje extraordinaria, para quienes tengan la solicitud de jubilacion
en tramite.

Articulo 2°.  Facultase a los sefiores: Rector, Vicerrector Administrativo y Director de la Oficina de
Planeacion de la Universidad de Narifio para que adelanten un estudio juridico y financiero de la
situacion de pensiones en la Universidad de Narifio, tendiente a establecer la posibilidad de tener en
cuenta otros factores diferentes a los sefialados en el Decreto 1158 de 1994 y con cargo a los recursos
propios de la Institucion.

Articulo 3°. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicidn y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, a los 18 dias del mes de Diciembre de 2001.

MIREYA USCATEGUI DE JIMENEZ
Presidente

LUIS NAVAS RUBIO
Secretario General
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Acuerdo No. 088 de 2001
(Diciembre 18)

Por el cual se autoriza al Sr. Rector de la Universidad de Narifio para proceder a la reliquidacion de
algunas pensiones de jubilacion.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO, en uso de sus atribuciones legales
y estatutarias, v,

CONSIDERANDO:

Que este Consejo mediante Acuerdo 181 de Diciembre 11 de 1992, reglamenté el reconocimiento y
pago de las pensiones de jubilacion, invalidez y vejez de los docentes de la Universidad de Narifio y
en particular en su articulo 3°, determind que: “Las pensiones se liquidaran teniendo en cuenta el
promedio aritmético de todo lo devengado por los docentes en el ultimo afio de servicios’.

Que este Consejo mediante Acuerdo 034 de Mayo 3 de 1999, reglamenté el Fondo de Pensiones de
la Universidad de Narifio, que en su articulo 4 determind las condiciones que debe cumplir el servidor
publico universitario para acceder al régimen de transicion y establecié que para la liquidacion se
tendra en cuenta el Articulo 3° del Acuerdo 181 de 1992, del Consejo Superior y agregd: “Todos los
factores de liquidacion en su totalidad no deben ser inferiores a 15.4”.

Que en oficio de 6 de Noviembre de 1001, dirigido al Rector de la Universidad, suscrito por las
Doctoras: Catalina Crane, Viceministra Técnica de Hacienda y Crédito Publico y Patricia Martinez
Barrios, Directora General del ICFES, anotan: “Ademas, debemos sefialarle que por monto se
entiende Unicamente la tasa de reemplazo aplicable, no los factores salariales”, y agrega: “Por lo
anterior, no puede la Universidad reconocer en adelante ninguna pension de régimen de transicion
con factores del Decreto 1045 de 1978, asi cotizara por ellos antes de la Ley 100 de 1993, pues en
virtud de dicha ley hoy se cotiza sobre los factores que sefiala el Decreto 1158 de 1994” y finalmente
concluye: “ por lo tanto se considera que la Universidad debe proceder a realizar las acciones
administrativas y judiciales frente a las pensiones reconocidas con posterioridad al 23 de diciembre
de 1995 par ajustar estas pensiones a las normas legales aplicables.- por lo anterior y para que se
puedan gestionar los bonos de valor constante pendientes la Universidad debe comprometerse a no

reconocer pensiones con factores diferentes a los del Decreto 1158 de 1994 para personas cubiertas
por el régimen de transicion y adelantar los estudios referidos sobre los mayores valores reconocidos
y pagados bien sea por la aplicacion del Acuerdo 181 de 1992 y del Acuerdo 146 de 1991 si esto se
hizo.

Que este Organismo mediante Acuerdo No. 084 de diciembre 18 de 2001, determind:

“‘Articulo 1°. Las pensiones de vejez o jubilacién y de invalidez o sobrevivencia o sustitucién que
corresponde asumirlas a las Universidad de Narifio, a través del Fondo de Pensiones, se reconoceran
y liquidaran sobre los factores que sefiala el Decreto 1158 de 1994.

Articulo 2°. Las disposiciones contenidas en el Articulo 3° del Acuerdo 181 de 1992; el inciso primero
del 2° del Acuerdo 034 de 1999; la expresidn “Todos los factores de liquidacion en su totalidad no
deben ser inferiores al 15.4” de que hablan los articulos 4° y 6° del Acuerdo 034 de 1999, expedidos
por este Organismo se inaplicarén, de conformidad a las consideraciones expuestas en la parte
motiva del presente acuerdo”.

ACUERDA:
Articulo Unico: Autorizar al Sefior Rector de la Universidad de Narifio para que adelante las acciones
legales pertinentes, a fin de proceder a la reliquidacion de las pensiones de jubilacion o vejez que
hayan sido reconocidas con factores diferentes al Decreto 1158 de 1994, de conformidad con la parte
motiva del presente Acuerdo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, a los 18 dias del mes de diciembre de 2001.

MIREYA USCATEGUI DE JIMENEZ
Presidente



LUIS NAVAS RUBIO
Secretario General
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(Reglamentado por Acuerdo 092 de 2003, ver anexo.)

ACUERDO NUMERO 029 DE 2002
(Mayo 14)

Por el cual se modifica el Articulo 21° del Acuerdo No. 073 de Diciembre 4 de 1997.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO, en uso de sus atribuciones
reglamentarias y estatutarias, y,

CONSIDERANDO:

Que segun el Articulo 21 del Acuerdo 073 de diciembre 4 de 1997, los Consejos de Facultad, en
casos excepcionales, podran asignar carga académica a docentes universitarios y jubilados por la
Universidad de Narifio o por otra entidad estatal y se asigna el valor de la hora catedra que es el
correspondiente a la categoria de Asociado;

Que es necesario modificar el articulo en referencia,

ACUERDA:

ARTICULO UNICO:  Modificar el Articulo 21° del Acuerdo No. 073 de Diciembre 4 de 1997,
expedido por el Consejo Superior, el cual quedara asi:

“Articulo 21°.  En casos excepcionales los consejos de facultad podran asignar carga académica
a docentes universitarios jubilados por la Universidad de Narifio o por otra entidad estatal o privada.
Para definir el caracter de excepcionalidad se tendran en cuenta los siguientes aspectos.

a) Las calidades académicas del jubilado.

Estas calidades se refieren a la amplia y reconocida experiencia docente y/o investigativa, al alto
prestigio en el campo del conocimiento pertinente a la(s) catedra(s) a ofrecer y a la produccion
académica que ostente al momento de su retiro.

b) Que el docente jubilado esté vinculado a un proyecto de investigacion.
c) Que una vez realizado el concurso para vincular profesores hora-catedra, éste se haya
declarado desierto.

Paragrafo 1:  (Modificado por Acuerdo No. 055 de 2002. C. Superior) Podra asignarse carga
académica a los docentes y jubilados que en el puntaje en Produccién Académica, al momento de
su retiro, tengan por lo menos 200 puntos, cuando hayan sido evaluados por Decreto Nacional
1444 de 1992, 6 150 puntos, cuando hayan sido evaluados mediante el Decreto 1627 de Agosto
26 de 1987.

Paragrafo 2: El profesor hora catedra jubilado s6lo podra asumir una asignatura o su equivalente
en cada semestre en Pregrado y las que fueren consideradas necesarias en Postgrado.

Paragrafo 3. Elvalor de la hora catedra asignada a los profesores jubilados sera el correspondiente
a la Categoria que ostente el docente.
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Modificado por acuerdo 079 y 100 de 2003 (art. 11° literal a))
Evaluacion Rector

Modificado por Acuerdo No. 011 de enero 18 de (Art. 129
Modificado por Acuerdo 123 de 2007 (Paragrafo Il Art. 16°)

ACUERDO NUMERO 102 DE 2002
(Diciembre 17)
Click aqui para ver acuerdo original

Por el cual se fijan criterios para la aplicacion del Decreto 1279 de junio 19 de 2002.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y,

CONSIDERANDO:

Que el Gobierno Nacional expidié el Decreto 1279 de junio 19 de 2002, por medio del cual se
establece el régimen salarial y prestacional de los docentes de las universidades estatales;

Que el mismo decreto fij6 los factores con los cuales se asignan puntos para determinar los salarios
de los docentes, asi como los criterios para asignar puntos por productividad académica;

Que de acuerdo al articulo 19 del Decreto 1279 de 2002, “Corresponde a los Consejos Superiores
Universitarios, establecer un sistema de bonificaciones no constitutivas de salario”;

Que segun el Articulo 23 del mismo decreto, corresponde al Consejo Superior reglamentar el
procedimiento para el reconocimiento y liquidacion de los puntos salariales por productividad
académica;

Que el Articulo 25 del precitado decreto establece que la asignacion y reconocimiento de
bonificaciones y puntos salariales derivados de su aplicacion, debe hacerlo un “Organo Interno
constituido por cada universidad para tal efecto”;

Que el Articulo 19 del Capitulo IV del mencionado decreto establece un sistema de bonificaciones
no constitutivas de salario, el cual debe ser reglamentado por el Consejo Superior Universitario;

ACUERDA:
CAPITULO I: DE LA ASIGNACION DE PUNTOS SALARIALES

Articulo 1°.  Crear el Comité de Asignacion de Puntaje (CAP) que estard integrado de la
siguiente forma: El Vicerrector Académico quien lo presidira, el Asesor de Desarrollo Académico
de la Vicerrectoria Académica, el Director del Sistema de Investigaciones, dos (2) Decanos (uno
por el &rea de ciencias naturales y uno por el area de ciencias humanas designados por el Consejo
Académico y dos (2) profesores que ostenten la categoria de Asociado o Titular, (uno por el area
de ciencias naturales y uno por el area de ciencias humanas), elegidos por los docentes para un
periodo de tres afos.

Articulo 2°.  El Comité de Asignacién de Puntaje (CAP) se encargard de la asignacion y
reconocimiento de bonificaciones y puntos salariales por titulos, categorias, experiencia calificada,
cargos académico — administrativos, docencia, extension y produccion académica.

Articulo 3°.  Para el cumplimiento de sus funciones, el CAP debera tener en cuenta los
siguientes criterios segun lo dispuesto en el Articulo 26 del Decreto 1279 de 2002:

La calidad académica, cientifica, técnica, humanistica, artistica o pedagégica que sera evaluada
por un par externo perteneciente a la lista de COLCIENCIAS.

El puntaje asignado por este aspecto tendra un valor del 80%.
b) La pertinencia de los trabajos con las politicas académicas.

c) La contribucién al desarrollo y mejoramiento de los objetivos institucionales definidos en las
politicas de la Universidad,

Los literales b) y c) seran evaluados por pares internos de la Universidad de Narifio, quienes pueden
0 no estar inscritos en la lista de COLCIENCIAS. El puntaje asignado en estos dos (2) literales
tendra cada uno un valor de 10%.
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Paragrafo: La evaluacion de los trabajos se expresara en forma cualitativa y cuantitativa. En
caso que existan diferencias sustanciales, primaran los conceptos cualitativos y si el CAP considera
que la diferencia de las evaluaciones es significativa, se debe recurrir a un tercer evaluador.

Articulo 4° Los evaluadores tendran, como tiempo maximo para emitir los conceptos, 30 dias
calendario a partir de la fecha en la que reciban los trabajos.

Articulo 5°.  La Universidad de Narifio reconocera, solamente a los evaluadores externos, una
bonificacion equivalente a 1/3 del salario minimo mensual vigente.

Articulo 6° El CAP, con la asesoria del respectivo Director de Departamento, elegira los
evaluadores externos de la lista de COLCIENCIAS.

Articulo 7°.  Los puntos asignados, tanto salariales como de bonificaciones, deberan constar
en acto administrativo proferido por el Rector y comunicado por el CAP al docente respectivo, a la
seccion de Recursos Humanos y a la Facultad correspondiente. Contra esta decision sélo
procedera el Recurso de Reposicion.

Articulo 8°  Los puntos salariales determinados por el numeral 1 del articulo 18 del decreto
1279 de 2002 se otorgaran asi:
a) Tendran derecho a recibir este estimulo los profesores que en la evaluacion docente hayan
sido calificados con  Fortalezas y Grandes Fortalezas en todos los criterios
correspondientes a la informacion recogida de los estudiantes y de quienes ejerzan las
funciones de Coordinador del Programa Curricular al cual presta sus servicios el docente.
b) El 10% de los puntos otorgables se destinara al estimulo de la las labores de extension.
La adjudicacion la hara el Consejo Académico, observando los maximos establecidos para
cada categoria, segun la reglamentacién que para el efecto expida ese organismo.

El 90% de los puntos otorgables mas aquellos destinados a estimular la extensién que no se
hubieren otorgado se distribuiran por categorias del escalafon docente, de conformidad con las
siguientes formulas:

PT = (ﬂjNT PA = (ﬂj NA
FR FR
FR=5xNT + (4 x NA) + (3 x NAS) + (2 x NAX)

En donde:

PAS = 3N NAS PAX = 2N NAX
FR FR

N es el numero total de puntos a asignar por docencia,

NT es el nimero total de docentes Titulares,

NA es el nimero total de docentes Asociados,

NAS es el numero total de docentes Asistentes,

NAX  es el nimero total de docentes Auxiliares,

PT es el numero total de puntos asignable a los profesores Titulares,
PA es el numero total de puntos asignable a los profesores asociados,
PAS eselnumero total de puntos asignable a los profesores asistentes,
PAX  es el numero total de puntos asignable a los profesores auxiliares,
FR es un Factor de Reparto

En Cada categoria, comenzando por los titulares, se distribuiran los puntos asi: Cada docente se
calificara con 4 puntos por cada Gran Fortaleza que haya recibido en la evaluaciéon de los
estudiantes y 2 por cada Fortaleza. La calificacion de referencia del docente (CRD) sera la suma
de estas calificaciones. La suma de las calificaciones de referencia de todos los docentes de una
categoria sera el factor de distribucion (FD). Cada docente recibira puntos salariales (PS) segun la
siguiente formula, redondeada a décimas):

PS = PC x CRD/FD

En donde: PC es el total de puntos que corresponde a la categoria. En ninglin caso se sobrepasara
el maximo determinado en el Decreto que aqui se reglamenta.
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Articulo 9°.  El puntaje por experiencia calificada, al que se refiere el numeral Il del ARTICULO
18 del Decreto 1279, se asignara a aquellos profesores que en todo el proceso de evaluacion
docente no hayan obtenido més de dos debilidades y no hayan sido sancionados durante el
respectivo periodo académico.

Articulo 10°.  Aquellos docentes que estén calificados en “Transicién” y no accedan a puntos
salariales, recibiran una bonificacion equivalente al minimo de puntos otorgados en su categoria
multiplicados por doce (12).

Articulo 11°.  EI CAP disefiara un instrumento para la evaluacién de docentes con cargos
administrativos, la cual se realizara asi:

El Rector de la Universidad seréa evaluado por el Consejo Superior (criterios mediante Acuerdo
No. 079 click aqui. y 100 de 2003 Consejo Superior) click aqui para ver acuerdo

Los Vicerrectores, el Secretario General, el Jefe de Planeacion y el Director del Sistema de
Investigaciones seran evaluados por el Rector de la Universidad.

c) Los Decanos seran evaluados por el Consejo de la Facultad respectivo y el Vicerrector
Académico.

Los Directores de Departamento seran evaluados por el Comité Curricular y de Investigaciones
y por el Decano.

Los Jefes de Division, Jefes de Oficina, Directores de Programas de Extension y Directores de
Centros, seran evaluados por el Consejo de Administracion y por los organismos de direccion
de las unidades académico-administrativas directamente relacionadas con el cargo.

f)  Laevaluacion a la que se refiere este Articulo debe ir precedida
de un informe de gestion presentado por el evaluado.

Articulo 12°.  (Modificado por Acuerdo No. 011 de enero 18 de 2008) click aqui para ver acuerdo
Se establecen los primeros quince (15) dias del mes de abril de cada afio, como fechas para
convocatoria de evaluacion periédica con el objeto de asignacion de puntaje por productividad
académica. A esta convocatoria se puede presentar productividad académica realizada hasta con
cuatro afios de antelacion a la fecha de cierre de convocatoria.

Para asignacion de puntaje por titulos correspondientes a estudios universitarios de pregrado o
postgrado y ascenso en el escalaféon docente, los profesores pueden hacer la solicitud una vez
cumplan requisitos sin la necesidad de mediacion de convocatoria.

Para la asignacion de puntaje por actividades de direccion académico - administrativas, el CAP
realizara la asignacion correspondiente con base en la evaluacion de desempefio en el cargo y el
informe de gestion. La evaluacion y el informe de gestion se solicitaran en el mes de junio de cada
afo.

La asignacion de puntaje por desempefio destacado en las labores de docencia y extension y por
experiencia calificada se realizara en el mes de febrero de cada afio, dependiendo de los resultados
obtenidos en la evaluacion docente

CAPITULO II: DEL SISTEMA DE BONIFICACIONES

Articulo 130. La liquidacion y pago de las bonificaciones se hace semestralmente para los
productos académicos que se reconozcan en dicho periodo; para todos los efectos se toma como
base el afio calendario.

Articulo 14°.  Para el reconocimiento de bonificaciones, los docentes deberan presentar la
solicitud ante el Comité de Asignaciéon de Puntaje adjuntando la documentacién respectiva en
original y dos copias. EI Comité adelantara la evaluacion con la asesoria de pares de los cuales,
uno por lo menos, debe ser externo. En el caso de que los pares sean profesores universitarios,
se preferira a aquellos que ostenten la categoria de Asociado o Titular.

Articulo 15°.  Parala evaluacion de la produccion académica, objeto de bonificacion, se aplicaran
los siguientes criterios generales:

La alta calidad académica expresada a través de la pertinencia académica, cientifica, técnica,

artistica, humanistica o pedagogica de la produccion.

b) La contribucion al desarrollo y cumplimiento de los objetivos institucionales definidos en las
politicas de la universidad.

c) Elgrado de complejidad y exigencia en el desarrollo del trabajo.


https://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=3994
https://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=3995
https://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=3992

69

La difusion.
La calidad de presentacion de los trabajos.

d)
e)

Paragrafo: Los evaluadores externos solo juzgaran lo pertinente al literal a), mientras los
internos evaluaran la totalidad de los acapites.

Articulo 16°.  Para efectos de asignacion de bonificaciones por articulos publicados en revistas
no indexadas u homologadas por COLCIENCIAS, de las que habla el literal d.2.4 del articulo 20
del decreto 1279 de 2002, ademas de los criterios generales se consideraran los siguientes:

La trayectoria y la periodicidad de la revista.
El ISNN.

El Comité Editorial o su afin.

La difusion.

La calidad de impresidn y presentacion.

) Eltiraje (minimo de cien ejemplares),

DO O O T QO
—_— — — — —

—h

Paragrafol:  EI CAP so6lo asignara bonificacién a cada autor, por un articulo publicado en cada
numero de revista.

Paragrafo Il:  (Adicionado por Acuerdo No. 123 de Diciembre 3 de 2007. Click aqui para ver
acuerdo Se reconocera como modalidad de productividad académica, la presentacion vy
sustentacion de pdster o carteles para asignacion de puntos, el 60% de la bonificacion
correspondiente a ponencias establecido en el Literal b) Numeral Il del Articulo 20 del Decreto 1279
de 2002.

Para el reconocimiento de la bonificacion por presentacién y sustentacion de pdster, el docente
debera soportar su solicitud con los documentos exigidos para el reconocimiento de ponencias.

Este reconocimiento se aplicara para las solicitudes hechas a partir de la convocatoria propuesta
en el primer semestre de 2007.

Articulo 17°.  El resultado de la evaluacion se expresara en una calificacion cualitativa y
cuantitativa. Para tal efecto, se establecen las siguientes escalas y minimos porcentajes de puntos
de bonificacién que se pueden otorgar a cada producto:

Sobresaliente, la cual corresponde a una nota entre 95 y 100 puntos. Para esta calificacion se
reconocera el 100% de los puntos previstos.

Excelente, la cual corresponde a una nota entre 90 y 94 puntos. Para esta calificaciéon se
reconocera el 90% de los puntos previstos.

Bueno, la cual corresponde a una nota entre 80 y 89 puntos. Para esta calificacion se
reconocera el 80% de los puntos previstos.

Aceptable, la cual corresponde a una nota entre 70 y 79 puntos. Para esta calificacion se
reconocera el 70% de los puntos previstos.

Deficiente, la cual corresponde a una nota inferior a 70 puntos. Para esta calificaciéon no se
reconoceran puntos.

Articulo 18°.  Se establecen como fechas de recepcidn de solicitudes de bonificaciones, el 1°de
Marzo y el 1° de Septiembre de cada afio.

Articulo 19°.  Una vez reconocido y asignado el puntaje correspondiente, el Comité comunicara
la decision a la Rectoria de la Universidad, para que mediante Resolucion se ordene el pago de la
bonificacion a que hubiere lugar o se niegue el reconocimiento, si fuere el caso. En la Resolucion
constara el nombre o titulo del producto, el nuimero de puntos asignados y el valor a pagar.

Articulo 20°.  Contra la Resolucidn procede el recurso de reposicion ante la Rectoria y el de
apelacion ante el Consejo Académico.

Articulo 21°.  Una vez esté en firme la decision adoptada, se remitira copia de la Resolucion a la
Divisidén de Recursos Humanos para efectos del pago a que hubiere lugar.

CAPITULO lil: DE LA PRODUCCION ARTISTICA

Articulo 22°.  El caracter publico o la amplia difusion de una obra artistica al que se refieren el
inciso segundo del numeral 3° del articulo 20° y el inciso segundo del numeral 2° del articulo 24°
del decreto 1279 de 2002, se determinara teniendo en cuenta los siguientes aspectos, que se
aplicaran de acuerdo con las peculiaridades propias de cada evento o producto artistico y los
rangos determinados en el numeral 4° del articulo 20° del mismo Decreto No. 1279:
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a) El organizador debe ser una entidad reconocida en el medio cultural y artistico por su
trayectoria en la promocion cultural.

b) El lugar en donde se realice el evento debe ser un escenario aceptado y reconocido por el
ambito cultural.

c) El evento debe reunir las formalidades consideradas como esenciales para cada modalidad
tales como la previa divulgacion, la presentacién de programas o catalogos debidamente
editados, etc.

Articulo 23°.  Corresponde al Comité de Asignacion de Puntajes la valoracién del cumplimiento
de los aspectos descritos en el articulo anterior, para lo cual podra asesorarse de los expertos que
considere conveniente.

Articulo 24°.  El Consejo Académico podréa reglamentar los aspectos determinados en el articulo
22°, para las modalidades més utilizadas por los docentes de la Universidad de Narifio.

CAPITULO IV: DE OTRAS NORMAS

Articulo 25°  El Consejo Académico reglamentara los procedimientos y haré las interpretaciones
correspondientes de todos aquellos aspectos del Decreto 1279 que asi lo requieran, bajo el
principio de busqueda de la excelencia y alta calidad académica

Articulo 26°. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha y deroga todas las normas que le sean
contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en San Juan de Pasto, a los diecisiete (17) del mes de Diciembre de 2002.

FABIO TRUJILLO BENAVIDES
Presidente

LUIS ALBERTO ORTEGA BRAVO
Secretario.
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ACUERDO NUMERO 002A DE 2003
(Enero 16)

Por el cual se reglamenta el articulo 9° del Acuerdo No. 057 de Junio 16 de 1994- ESTATUTO DEL
PERSONAL DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
en uso de sus atribuciones reglamentarias y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que segun el Articulo 9° del Acuerdo No. 057 de Junio 16 de 1994, Estatuto del Personal Docente de
la Universidad de Narifio, se establece la modalidad de contratacién de servicios profesionales en la
categoria de DOCENTES INVITADOS.

Que es necesario reglamentar dicha modalidad.

ACUERDA:

ARTICULO 1. La Universidad de Narifio vinculara a profesionales en la modalidad de DOCENTES
INVITADOS a programas de Pregrado, cuando se requiera los servicios académicos de profesionales
muy destacados en su desempefio profesional y/o por sus aportes a la docencia, a la investigacion, a
la produccion artistica o a la tecnologia, y cumpla con los siguientes requisitos.

Reconocimientos académicos en Instituciones Universitarias, cientificas o artisticas del Pais y del
Exterior.
Trayectoria investigativa acreditada o produccion artistica con reconocimiento nacional e internacional.

Publicaciones en el area en la cual se requiere la vinculaciéon o certificacion de conciertos y
exposiciones artisticas presentadas en espacios de reconocida importancia nacional e internacional.

ARTICULO 2. (Modificado por Acuerdo No. 015 del 9 de febrero de 2016). — “Un docente invitado
puede ser contratado hasta por un afio y se vinculara mediante un contrato especial.

Paragrafo I: Si se requiere la continuidad en la prestacion del servicio, el profesional debera vincularse
por Concurso.

Paragrafo II: Se exceptua del concurso, aquellas personas que ostenten Titulo de Honoris Causa,
quienes podran vincularse por un periodo mayor a un afio, cuando los Consejos de Facultad, justifiquen
la necesidad de su vinculacion o su continuidad, segun corresponda”.

ARTICULO 3. Todo profesor invitado se acogera a las normas y estatutos que se rigen para los
docentes de Tiempo Completo, vinculados a la Universidad de Narifio.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.-

Dado en San Juan de Pasto, el 16 de enero de 2003.

PEDRO VICENTE OBANDO ORDONEZ
Presidente

LUIS ALBERTO ORTEGA BRAVO
Secretario General
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Circular No. 667
(6 de Agosto de 2003)

DE VICERRECTORIA ACADEMICA

En atencion a las directrices dadas por el Consejo Académico, me permito informar a Ustedes que,
para aquellos casos en los cuales haya necesidad de realizar redistribuciones de asignaturas,
deben observase los siguientes procedimientos y prioridades.

a) Redistribucion entre profesores de tiempo completo.

b) Redistribucion entre Profesores Hora Catedra que hayan ingresado por concurso y que no
sobrepasen el limite de horas reglamentarias.

C) Concurso interno entre los mejores egresados de cada programa, que debe solicitarse ante

Vicerrectoria Académica.

La convocatoria para estos casos se hace a través de la pagina Web de la Universidad y los criterios
generales de seleccion por hoja de vida son:

a) Tesis Meritoria 0 Laureada
b) Grado de Honor

C) Matriculas de Honor

d) Rendimiento Académico

Los requisitos y otros aspectos especificos deben informarse por escrito a esta Dependencia.
NOTA: Se excluyen de estos procedimientos y prioridades los casos de convocatorias, para

Profesores de tiempo completo que se hayan declarado desiertos, los cuales seran analizados en
forma particular, por el Consejo Académico.
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ACUERDO NUMERO 079 DE 2003
(Octubre 20)

Por el cual se determinan los criterios de evaluacion para el desempefio del Rector de la
Universidad de Narifio.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1279 de Junio 19 de 2003, por el cual se establece el régimen salarial y prestacional
de los docentes de las Universidades Estatales, en su articulo 17, establece: “... Para efectos de la
modificacion de puntos salariales y de acuerdo con los resultados de la evaluacion de su desempefio,
se les pueden asignar puntos por cada afio cumplido, de acuerdo con la siguiente tabla: a) El rector
de la Universidad, hasta once (11) puntos ...”;

Que el Articulo 11 del Acuerdo 102 de diciembre 17 de 2002 del Consejo Superior, en su literal a)
sefala que el Rector de la Universidad de Narifio seré evaluado por el Consejo Superior.

Que mediante oficio 697 de agosto 11 de 2003, la Vicerrectoria Académica informa que el Comité
de Seleccion, habida cuenta de la especificidad de las funciones del cargo de Rector, considera
pertinente que sea el Consejo Superior el que determine los criterios de evaluacion
correspondientes;

Que este Organismo designd una comision integrada por el sefior Rector y el sefior Representante
de los Ex Rectores, para que elaboren un instrumento que sirva de base para la evaluacion de los
Rectores de la Institucion;

Que con el objeto de implementar una politica general al respecto, el Consejo Superior acoge los
criterios de evaluacion presentados por la Comisién antes mencionadas;

Articulo 1°.

Universidad de Narifio:

ACUERDA

Acoger los siguientes criterios de evaluacion de desempefio del Rector de la

Excelent

e

Bueno

Regula

Malo

Cumplimiento de tareas y funciones

estatutarias y reglamentarias

Relaciones interpesonales

Tratamiento de conflictos

Disposicion 'y Colaboracién para le
desarrollo de las actividades de Ia

Universidad

Cumplimiento del Programa inscrito para el

gobierno de la Universidad

Liderazgo y politicas de desarrollo.
Planeamiento fisico y académico de la

Universidad

Imagen de la Institucion

Captacion de fondos y relacion con clientes

y mercados de la Universidad.

Comuniquese y cumplase.

Dado en San Juan de Pasto, a los 20 dias de octubre de 2003.

PARMENIO CUELLAR BASTIDAS

PRESIDENTE

LUIS ALBERTO ORTEGA
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Adicionado por Acuerdo 043 de 2004 (becas)

Modificado por Acuerdo 014 de 2007. C. Superior

Modificado por 023 de 2012.

Acuerdo No. 008 del enero 23 de 2020. Consejo Superior.

Se incrementa punto salarial por acuerdo 001 de 2024. (Ver art. 15)

ACUERDO NUMERO 092 DE 2003
(Diciembre 1)

POR EL CUAL SE ESTABLECE EL REGIMEN DE LOS DOCENTES DE HORA CATEDRA.
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO
en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y
CONSIDERANDO:

Que la Ley 30 de 1992, la cual organiza el servicio publico de la educacion superior, establece los
requisitos para el nombramiento de profesores universitarios y el sistema de concurso de méritos que
debe preceder a su incorporacion, asi como la forma de vinculacidn segun el tiempo de dedicacién
de los docentes;

Que el articulo 73 ibidem indica que los profesores de catedra no son empleados publicos ni
trabajadores oficiales. Asi mismo, en desarrollo de la jurisprudencia nacional, se ha establecido su

régimen salarial y prestacional;

Que segun la mencionada Ley 30, el régimen salarial y prestacional para los docentes de catedra
sera el establecido por la Ley 4 de 1992 y sus decretos reglamentarios;

Que es necesario reglamentar lo pertinente a la asignacion de salarios, prestaciones, régimen de
vinculacion y forma de liquidacion de prestaciones de los docentes de hora catedra,

ACUERDA:

CAPITULO |

DE LA DEFINICION, VINCULACION Y ESCALAFON DE DOCENTES HORA CATEDRA, LOS
REQUISITOS Y EQUIVALENCIAS.

ARTICULO 1. El Docente Hora Catedra es aquel, que sin ser empleado publico ni
trabajador oficial, se vincula para prestar sus servicios profesionales a la Universidad de Narifio, bajo
la modalidad de contrato y con una dedicacion de 12 horas semanales maximo.

PARAGRAFO. (Modificado por Acuerdo No. 014 de Febrero 26 de 2007. C. Superior) En casos
excepcionales el Consejo de Facultad, a peticién de los Comités Curriculares, propondra al Consejo
Académico la necesidad de asignar un numero mayor de horas, las cuales seran adicionadas al
contrato de hora catedra.

ARTICULO 2. Los docentes hora catedra se vincularan a la Universidad por concurso de méritos,
segun las necesidades académicas de cada Programa.

ARTICULO 3. El escalafén de los docentes hora catedra comprende las siguientes categorias:
PROFESOR AUXILIAR

PROFESOR ASISTENTE

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR TITULAR

ARTICULO 4. Para ser profesor AUXILIAR se requiere:

1. Tener titulo profesional universitario.
2. Acreditar experiencia profesional de tres (3) semestres.
3. Haber sido designado por concurso.

ARTICULO 5. Para ser Profesor ASISTENTE se requiere:

1. Tener titulo de especialista en el area de su desempefio.
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2. Tener una experiencia minima de un afio en la Universidad de Narifio en la categoria de
Profesor Auxiliar, 0 su equivalente en una universidad legalmente reconocida.
3. Tener un concepto favorable del Comité Curricular sobre su desempefio docente, basado en

la evaluacién integral. Articulo 70., Acuerdo 095/2000, en los acapites pertinentes.
PARAGRAFO. A esta categoria podra acceder directamente el docente que tenga titulo de Maestria.
ARTICULO 6. Para ser profesor ASOCIADO se requiere:

1. Haber sido Profesor Asistente al menos por tres afios y medio (3 1/2) en la Universidad de
Narifio 0 su equivalente en otra universidad legalmente reconocida.

2. Presentar un trabajo que constituya un aporte significativo a la docencia, a las ciencias, a las
artes o a las humanidades, que haya sido realizado en los cinco afios anteriores a la fecha en
que se solicita el ascenso y obtener la aprobacion de pares externos.

3. Tener un concepto favorable del Comité Curricular sobre su desempefio docente, basado en
la evaluacidn integral. Articulo 70., Acuerdo 095/2000, en los acapites pertinentes.

PARAGRAFO. A esta categoria se podra acceder directamente cuando el aspirante haya sido
seleccionado por concurso y tenga titulo de Doctor.

ARTICULO 7. Para ser PROFESOR TITULAR se requiere:

1. Haber sido profesor Asociado durante cuatro (4) afios en la Universidad de Narifio o su
equivalente en otra universidad oficialmente reconocida.
2. Sustentar dos trabajos que constituyan un aporte significativo a la docencia, a las ciencias, a

las artes o a las humanidades, que haya sido realizado en los tres afios anteriores a la fecha
en que se solicita el ascenso y obtener la aprobacidn de pares externos.

3. Tener un concepto favorable del Comité Curricular sobre su desempefio docente, basado en
la evaluacion integral. Articulo 70., Acuerdo 095/2000, en los acapites pertinentes.

PARAGRAFO. A esta categoria se podra acceder directamente cuando el aspirante haya sido
seleccionado por concurso y tenga titulo de Doctor o su equivalente en el area especifica de
desempefio y dos afios de experiencia docente universitaria y al menos 15 puntos en productividad
académica en los ultimos tres (3) afios, segun los parametros determinados en el Decreto 1279 de
2002.

ARTICULO 8. Cuando el docente acceda directamente a cualquiera de las categorias, el
primer afo de vinculacion, continuo o discontinuo, sera de prueba y la confirmacion estaré sujeta a la
evaluacion de desempefio a la que sera sometido por dicho periodo. Durante el afio de prueba el
docente devengara el salario correspondiente a la categoria a la que ha accedido.

ARTICULO 9. En general, para las evaluaciones conducentes a ascenso, se aplicara la
reglamentacion vigente en la Universidad de Narifio (Acuerdos 073 de 1997 (modificado por Acuerdo
092 de 2003) y 083 de 2000 del Consejo Superior).

ARTICULO 10. La categoria que en calidad de hora catedra tenga el docente, no sera reconocida
en el evento de que éste acceda a la condicion de tiempo completo o medio tiempo ocasional, o de
dedicacidn exclusiva.

PARAGRAFO: La experiencia que el docente acredite como hora catedra en la Universidad de Narifio
tendra un valor hasta del 20% del puntaje total, cuando concurse a cargos de medio tiempo o de
tiempo completo en la misma Institucion.

ARTICULO 11. Para computar los tiempos de experiencia minima de que hablan los articulos 50. al
80. de este Acuerdo, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

Cuando la experiencia docente universitaria se acredite como asignacién académica semanal, se
considerara un semestre académico igual o superior a 8 horas semanales. Cuando la asignacién
académica acreditada sea igual o inferior a 7 horas semanales, ésta se contabilizara de manera
proporcional, tomando como unidad una asignacion académica de 7 horas semanales.

Cuando la experiencia se acredite como un numero total de horas, en lugar de intensidad horaria
semanal, se tomara como base unitaria para establecer la proporcion, 160 horas.

CAPITULO Il

DE LA ASIGNACION DE CARGA ACADEMICA



77

ARTICULO 12. Los Departamentos distribuiran la asignacion académica entre los profesores hora
catedra adscritos a ellos, una vez este procedimiento se haya efectuado entre los profesores de
tiempo completo. Esta distribucion seré sometida a consideracion del Consejo de Facultad y éste la
recomendara al Sefior Rector quien producira las designaciones mediante resolucién, previa la
revision de la Vicerrectoria Académica.

Es responsabilidad del Decano vigilar que los profesores recomendados por el Consejo de Facultad
cumplan con todos los requisitos establecidos y que hayan sido vinculados por concurso. La omisidn
a esta obligacidn se considerara causal de mala conducta.

PARAGRAFO: Los concursos para hora catedra, sélo se abriran cuando entre los docentes
escalafonados no sea posible distribuir dicha asignacién académica.

ARTICULO 13. (Modificado por Acuerdo No. 014 de Febrero 26 de 2007 y Acuerdo No. 008 del
enero 23 de 2020. Consejo Superior) En un periodo académico un profesor Hora Catedra tendra
un maximo de 12 horas semanales de asignacion académica, salvo en los casos excepcionales
regulados por el paragrafo del Articulo primero del presente Acuerdo, dentro de las cuales se
reconocera 1 hora semanal por periodo académico en Asesoria de Trabajos de Grado. El docente
Hora Céatedra podra asesorar, en un periodo académico, hasta méximo de dos (2) Trabajos de Grado.

Cuando un docente de Hora Catedra preste sus servicios a diferentes programas de pregrado, la
asignacion académica se constituira por la suma de horas asignadas.

PARAGRAFO: Adicionado por Acuerdo 008 de 2020.

El periodo académico para los programas semestrales de la Universidad de Narifio, es de 18
semanas y de 36 semanas el afio lectivo para los programas anuales.

Laboralmente el semestre tendra una duracion de 22 semanas, para los docentes hora catedra.”
ARTICULO 14. El Rector de la Universidad, una vez recibida la recomendacion, producira la
designacion para el periodo académico correspondiente indicando el total de horas asignadas.

CAPITULO NI

DE LA REMUNERACION DE LOS DOCENTES HORA CATEDRA

ARTICULO 15. (modificado por Acuerdo 023 de 2012. C. Superior — derogado por acuerdo 001 de
2024

Se incrementa los puntos salariales por acuerdo 001 de 2024 del C. Superior (ver aqui acuerdo

completo)

Los valores de la hora catedra para las diversas categorias se determinaran en
puntos salariales y su equivalencia se hara en concordancia con el Decreto
Nacional 1279 de 2002, asi:

CATEGORIA PUNTOS SALARIALES 2024
0,14
1. Profesor Auxiliar o sin escalafon 2,18
2. Profesor Asistente 2,68
3. Profesor Asociado 3,18
4. Profesor Titular 3,93
5. Profesor Titular con titulo de doctor o 4,18
equivalente y menos de tres (3) afios de
experiencia profesional
6. Profesor Titular con titulo de doctor o 4,68
equivalente y mas de tres (3) afios de
experiencia profesional

El valor del punto se incrementara anualmente de manera adicional conforme a lo establecido por
las normas que lo rijan. Las prestaciones sociales seran reconocidas de acuerdo con la ley.

Los efectos fiscales surten a partir de la contratacion de los docentes hora catedra del semestre
A de 2024.

ARTICULO 16. El régimen prestacional de los docentes de hora catedra se liquidara
proporcionalmente al tiempo de servicio prestado, de acuerdo a los siguientes factores:

PRESTACION FACTOR
Bonificacién por servicios

prestados. 0.0292
Prima de servicios 0.0857


https://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=3932
https://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=3932
https://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=3932
https://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=3932
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Prima de vacaciones 0.0650
Prima de navidad 0.0983
Vacaciones 0.0833
Recargo de vacaciones 0.0096
Cesantias 0.1143

ARTICULO 17. Cada una de las prestaciones de las que se habla en el articulo anterior, se liquidaran
con base en la siguiente formula:

Valor en pesos de la prestacion =T x F x V

En donde:

T es el total de horas catedra asignadas en el periodo.

F es el factor correspondiente a la prestacion.

V es el valor de la hora catedra que le corresponde al docente, segun su categoria en el escalafon.

ARTICULO 18. El valor de las prestaciones liquidadas sera pagada al docente, maximo un mes
después de finalizar el periodo académico correspondiente, una vez el mismo esté a paz y salvo con
todas las obligaciones derivadas de las funciones asignadas.

ARTICULO 19. Los cursos especiales se reconoceran a los docentes de hora catedra como
honorarios y no daran lugar a prestaciones sociales. El valor de la hora en los cursos pagados por los
estudiantes sera siempre el correspondiente a la categoria de Asistente. El valor de la hora catedra
en los cursos especiales a cargo de la Universidad, sera el de la categoria que ostente el docente.

CAPITULO IV
OTROS TIPOS DEL EJERCICIO DE LA CATEDRA
ARTICULO 20. En casos excepcionales, los Consejos de Facultad podran asignar carga académica
a docentes universitarios jubilados por la Universidad de Narifio o por otra entidad estatal o privada,

de conformidad con lo establecido en los Acuerdos 029 de mayo 14/2002 y 055 de agosto 16/2002
expedidos por el Consejo Superior Universitario.

ARTICULO 21. Cuando se presenten circunstancias extraordinarias que asi lo exijan y previa
autorizacion del Consejo Académico, se podra designar docentes de hora catedra sin cumplir con la
formalidad del concurso, siempre y cuando tales catedras no puedan ser asumidas por los docentes
hora catedra escalafonados.

Un mismo docente no podra ser designado en esta modalidad en dos periodos académicos
consecutivos.

Se exceptlian de esta prohibicion los siguientes casos:

a. Cuando ha sido declarado desierto el concurso para proveer la catedra y el docente
designado no relne el requisito de experiencia profesional para concursar, pero si las demas
exigencias de la convocatoria.

b. Cuando el docente designado sea egresado de la Universidad de Narifio en los dos afios
anteriores al concurso y tenga un desempefio como estudiante que lo clasifique entre los tres primeros
de su promocién.

El valor de la hora catedra en este caso sera la correspondiente a la categoria de Auxiliar. La
remuneracion se hara en calidad de honorarios y no dara lugar a prestaciones sociales.

ARTICULO 22. En todos los casos para que la vinculacién como profesor de hora catedra sea
efectiva, el interesado debera acreditar ante la Division de Recursos Humanos su afiliacion al Sistema
de Seguridad Social.

ARTICULO 23. Los docentes de hora catedra escalafonados podran realizar gratuitamente
programas de postgrado cuando los ofrezca la Universidad de Narifio, accediendo a un cupo por
Programa y hasta un maximo de dos (2) cupos, siempre y cuando las condiciones financieras del
Programa lo permitan.

PARAGRAFO 1. Para acceder a estos cupos, los profesores se someteran a la reglamentacion de
la VIPRI.

PARAGRAFO 2. Cuando el Programa se ofrezca mediante la modalidad de convenio con otras
instituciones, la asignacion de cupos se sometera a las estipulaciones del mismo.
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ARTICULO 24. Cuando las condiciones financieras del Programa no permitan conceder la
exoneracion total, los docentes hora catedra tendran un descuento del 30% de los costos de matricula
y derechos académicos.

ARTICULO 25. Los docentes a quienes se conceda al privilegio del que habla el articulo anterior,
suscribirdn un convenio de compromiso con la Universidad, en el cual se estipularan las
responsabilidades de las partes.

ARTICULO 26. EI presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE -
Dado en San Juan de Pasto, el 1 de diciembre de 2003.

NUBIA QUINTERO DE AREVALO
Presidenta

LUIS ALBERTO ORTEGA BRAVO
Secretario
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ACUERDO NUMERO 100 DE 2003
(Diciembre 15)

Por el cual se determina los porcentajes para la evaluacion del desempefio del Rector de la
Universidad de Narifio.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1279 de Junio 19 de 2003, por el cual se establece el régimen salarial y prestacional
de los docentes de las Universidades Estatales, en su articulo 17, establece: “... Para efectos de la
modificacion de puntos salariales y de acuerdo con los resultados de la evaluacion de su desempefio,
se les pueden asignar puntos por cada afio cumplido, de acuerdo con la siguiente tabla: a) El rector
de la Universidad, hasta once (11) puntos ...”;

Que el Articulo 11 del Acuerdo No. 102 de diciembre 17 de 2002 del Consejo Superior, en su literal
a) sefiala que el Rector de la Universidad sera evaluado por el Consejo Superior.

Que mediante Acuerdo No. 079 de octubre 20 de 2003, se determinaron los criterios de evaluacion
de desempefio del Rector de la Universidad de Narifio.

Que es necesario establecer unas escalas para asignar los puntos que le corresponden al Rector de
la Universidad de Narifio,

ACUERDA:
Articulo 1°. Establecer las siguientes escalas para la asignacion de puntos en el desempefio del

Rector de la Universidad de Narifio, de conformidad con los criterios de evaluacién establecidos en
el Acuerdo No. 079 de octubre 20 de 2003.

La evaluacion cualitativa se convertira a escala cuantitativa de la siguiente manera:

Calificacion Puntos

Excelente 100

Bueno 80

Regular 60

Malo 40

Articulo 2°. Para efectos del otorgamiento del puntaje correspondiente se adjudicara de acuerdo

a la siguiente tabla:

90a 100 = 11 puntos
80a89= 9 puntos
70a79= 6 puntos
60a69 = 9 puntos
menos de 60 = 2 puntos

comuniquese y cumplase.

Dado en San Juan de Pasto, el 15 de diciembre de 2003

PARMEDIO CUELLAR BASTIDAS
PRESIDENTE

LUIS ALBERTO ORTEGA
SECRETARIO GENERAL
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(NORMATIVIDAD ADICIONADA POR EL ACUERDO 089 DE 2017 C. ACADEMICO)

ACUERDO NUMERO 051 DE 2004
(Abril 15)

Por el cual se concede una descarga académica a los Coordinadores del Proceso de Acreditacion

Voluntaria.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO
En uso de sus atribuciones reglamentarias y estatutarias, v,

CONSIDERANDO:

Que la Universidad de Narifio tiene varios programas de pregrado que podrian asumir con éxito el
proceso de Acreditacion Voluntaria.

Que el proceso en mencion implica el desarrollo de diversas actividades bajo la responsabilidad y
coordinacién de los docentes adscritos a los diferentes programas, especialmente de aquellos que
cuentan con la suficiente experiencia en este campo.

Que en este proceso es imprescindible desarrollar varias actividades que requieren dedicacion por
parte del docente coordinador del Proceso de Autoevaluacion.

Que es politica de la Universidad de Narifio alcanzar la acreditacion institucional, meta que se puede
lograr sometiendo al proceso el mayor nimero de programas.

ACUERDA:
Articulo 1°. Los docentes que sean designados por el Consejo de Facultad como Coordinadores

del Proceso de Acreditacion Voluntaria, dedicaran 18 horas semanales a esta labor, de las cuales se
contabilizaran 6 como horas clase dictadas.

Articulo 2°. Para efectos de esta adjudicacion, los Comités Curriculares y de Investigacion
presentaran al Consejo de Facultad un cronograma de actividades, las cuales seran de obligatorio
cumplimiento, tanto en sus términos como en su duracion.

Articulo 3°. La Vicerrectoria Académica recepcionard y resolvera las solicitudes de designacion
de coordinador y aprobacion de cronograma.

Articulo 4°. La Vicerrectoria Académica y la Decanatura de la respectiva Facultad seran las
responsables de la evaluacion y seguimiento de las actividades aprobadas en el cronograma.

Articulo 5°. Sélo podran tramitarse solicitudes correspondientes a programas que hagan
manifestacion expresa de cumplir cabalmente el proceso de acreditacion.

Articulo 6°. El presente Acuerdo regira a partir del Semestre B de 2004.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, el 15 de Abril de 2004.

(Fdo.)
PEDRO VICENTE OBANDO ORDONEZ
Presidente

(Fdo.)
LUIS ALBERTO ORTEGA BRAVO
Secretario General
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ACUERDO NUMERO 043 DE 2004
(Mayo 25)

Por el cual se reglamenta el otorgamiento de becas para los docentes hora catedra, que realicen

estudios de Postgrado ofrecidos por la Universidad de Narifio.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo No. 092 de diciembre 1 de 2003, el Consejo Superior establecié el Régimen
de los Docentes Hora Catedra.

Que en el Articulo 23 del citado acuerdo se establece que los docentes hora cétedra escalafonados
podran realizar gratuitamente Programas de Postgrado cuando los ofrezca la Universidad de Narifio,
accediendo a un cupo por Programa h hasta un maximo de dos cupos, siempre y cuando las
condiciones financieras del Programa lo permita;

Que el Paragrafo 1 del Articulo 23 indica que “para acceder a estos cupos, los profesores se
someteran a la reglamentacion de la VIPRI’;

Que mediante Proposicién No. 002 de Marzo 17 de 2004, la Vicerrectoria de Investigaciones,
Postgrados y Relaciones Internacionales presenta la propuesta de reglamentacion correspondiente;

Que es necesario establecer esta reglamentacion.
ACUERDA:

Articulo 1°. Los profesores Hora Céatedra interesados en realizar estudios de Postgrado ofrecidos por
la Universidad de Narifio, estan obligados a cumplir los siguientes tramites:

¢ Inscribirse en las fechas estipuladas en el respectivo calendario aprobado por la Vicerrectoria de
Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales.

e Aprobar las pruebas de seleccion establecidas en cada Programa de Postgrado.

e Presentar en la Vicerrectoria Académica la solicitud escrita para el otorgamiento del estimulo
contemplado en el Articulo 23 del Acuerdo 092 de diciembre 1 de 2003, emanado del Consejo
Superior.

e Presentar la certificacion que acredite su condicion de profesor escalafonado.

Articulo 2°. Este beneficio sera concedido siempre y cuando la Oficina de Contabilidad de la
VIPRI, certifique que las condiciones financieras del Postgrado permitan realizar exoneraciones del
servicio educativo.

PARAGRAFO: Se entiende que las condiciones financieras de un Programa de Postgrado son
favorables, si los excedentes superan la rentabilidad prevista en un 5%.

Articulo 3°. Cuando se presenten méas de dos solicitudes, el Consejo de Postgrados seleccionara
a los docentes beneficiarios de exencion del pago de los costos del servicio educativo, con base en
los siguientes criterios:

a) Resultados de la evaluacion docente, segun la reglamentacion vigente en la Universidad de
Narifio.

b) Promedio de Calificaciones en sus estudios de Postgrado.

C) Participacion en proyectos y grupos de investigacion debidamente reconocidos por la
Universidad de Narifio o COLCIENCIAS.

Articulo 4°. El programa de Postgrado elegido por el docente hora catedra, debera estar

directamente relacionado con la actividad que el profesor realice en su respectiva Unidad Académica,
previa certificacion del correspondiente Comité Curricular.

Articulo 5°. El beneficiario de la exencion esta obligado a suscribir un convenio de compromiso
con la Universidad en el cual se estipularan las responsabilidades de las partes.
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Articulo 6°. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en San Juan de Pasto, el 25 de Mayo de 2004.
EDUARDO ZUNIGA ERASO
Presidente

LUIS ALBERTO ORTEGA BRAVO
Secretario.
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Cc Il RCUL AR

No. 003
PARA: Decanos y Directores de Departamento de la Universidad de Narifio.
DE: CONSEJO ACADEMICO
FECHA: 18 de Junio de 2004.
ASUNTO:

El Consejo Académico de la Universidad de Narifio, en sesion del 17 de Junio de 2004, determind
solicitarles comedidamente que para la distribucion de cargas académicas, deben cumplir

estrictamente con los parametros y el procedimiento establecidos por la Institucion.

Cualquier descarga académica que no esté debidamente aprobada por los Consejos Universitarios,
no se considerara como hecho cumplido y sera de responsabilidad de los Directores de

Departamento y Decanos de las Facultades.

LUIS ALBERTO ORTEGA
Secretario General
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ACUERDO NUMERO 109
(Junio 17 de 2004)

Por el cual se adopta una medida académica.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
en uso de sus atribuciones reglamentarias y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que en la distribucion de carga académica para profesores de tiempo completo se deben tener en
cuenta las funciones de docencia, investigacion y proyeccion social.

Que el Estatuto del Personal Docente en su Articulo 16°, contempla que los docentes de tiempo
completo dedicaran 40 horas semanales a la Universidad, incluida labor de catedra minima de 12
horas por semana y las restantes en labores de asesoria, investigacion y extension, mejoramiento
academico, representacion ante los organismos universitarios y produccion académica; salvo los
profesores Titulares, los que ejerzan actividades exclusivas de docencia, tendran una labor de catedra
minima de dieciséis (16) horas semanales.

Que el Consejo Académico, previa recomendacion de los Consejos de Facultad, puede conceder
descargas académicas a los docentes de tiempo completo.

ACUERDA:

Articulo 1°. La descarga académica por debajo de las 12/horas, para los docentes de tiempo
completo, sera autorizada unicamente por el Consejo Académico, previa presentacion de la
aprobacion de proyectos de investigacion, proyeccion social o actividades especificas por parte de
los Consejos de Facultad.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, el 17 de Junio de 2004.

PEDRO VICENTE OBANDO ORDONEZ

Presidente

LUIS ALBERTO ORTEGA BRAVO
Secretario General
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ACUERDO NUMERO 052 DE 2004,
(Julio 1)

Por el cual se establece el escalafén docente de los profesores universitarios sin titulo universitario.
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO, en uso de sus atribuciones legales
y estatutarias, y
CONSIDERANDO:

Que el Decreto Nacional 1279 de 2002, en su Capitulo VIII, Articulo 28, regula la asignacién de puntos
para la remuneracion de los docentes sin titulo universitario y las categorias de su escalafon;

Que es necesario incorporar al escalafon a los docentes sin titulo universitario, vinculados a la
Universidad de Narifio, previo cumplimiento de unos requisitos minimos;

ACUERDO

Articulo 1°.  El Escalafon Docente de los profesores universitarios sin titulo universitario
comprende las siguientes categorias:

a) Experto o Instructor o Profesor Auxiliar |

b) Experto o Instructor o Profesor Auxiliar Il

C) Experto o Instructor o Profesor Auxiliar I1l.

Articulo 2°.  Son requisitos para ser Experto o Instructor o Profesor Auxiliar I:

a) Tener un (1) afio de vinculacién a la Universidad de Narifio como docente de tiempo completo
o el equivalente en otra universidad oficialmente reconocida.

b) Tener un puntaje no inferior a 100 puntos de acuerdo a la evaluacién de su hoja de vida.

C) Haber sido recomendada su admision al escalafon por el Director del Departamento.

Articulo 3°.  Son requisitos para ser Experto o Instructor o Profesor Auxiliar II:

a) Tener experiencia minima de tres (3) afios en la categoria de Experto o Instructor o Profesor
Auxiliar 1, o el equivalente en otra universidad oficialmente reconocida.

b) Un puntaje no inferior a 150 puntos de acuerdo a la evaluacion de su hoja de vida.

C) Haber sido recomendada su vinculacién o ascenso por el Consejo de la Facultad.

Articulo 4°.  Son requisitos para ser Experto o Instructor o Profesor Auxiliar IIl:

a) haber sido Experto o Instructor o Profesor Auxiliar Il durante cinco (5) afios en la Universidad
de Narifio o el equivalente en otra universidad oficialmente reconocida.

b) Poseer un puntaje minimo de 200 puntos en la evaluacion de su hoja de vida.

C) Haber sido recomendada su vinculacién o ascenso por el Consejo de la Facultad.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, el 1 de Julio de 2004.

FABIO TRUJILLO BENAVIDES
Presidente

LUIS ALBERTO ORTEGA BRAVO
Secretario
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ACUERDO NUMERO 235
(Octubre 28 de 2004 )

Por el cual se establece la duracion del semestre académico para todos los programas de la
Universidad de Narifio.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
en uso de sus atribuciones reglamentarias y estatutarias, y

ACUERDA:
Articulo 1°. Establecer en 18 SEMANAS la duracion del Periodo Académico para los
programas semestrales de la Universidad de Narifio y en 36 SEMANAS la duracién del afio lectivo
para los programas anuales.
Articulo 2°. Laboralmente el Semestre tendra una duracién de veintidds (22) semanas, tanto
para docentes de tiempo completo como para el personal administrativo de las distintas Unidades
Académicas.

Articulo 3°. Los docentes y personal administrativo de cada Unidad Académica realizaran, en
las cuatro (4) semanas restantes, la planeacion y evaluacién del Semestre respectivo.

Articulo 4°. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha y deroga todas las disposiciones que
le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, el 28 de Octubre de 2004.

MARIA CLARA YEPEZ CHAMORRO
Presidente

LUIS ALBERTO ORTEGA BRAVO
Secretario General
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ACUERDO NUMERO 099 DE 2004
(Noviembre 22)

Por el cual se autoriza y se reglamenta la vinculacion de los docentes jubilados de la Universidad
de Narifio.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que para el cumplimiento de las funciones esenciales de la Universidad, a saber la docencia, la
investigacion y la proyeccion social, es necesario la participacion de docentes jubilados de la
Universidad de Narifio, reconocidos por sus méritos académicos, su amplia trayectoria docente e
investigativa y de proyeccion social.

Que los profesores jubilados contribuyen conjuntamente con los demas docentes al logro de las
metas propuestas en el Plan Marco para la excelencia académica.

Que es necesario mantener vinculos con los docentes jubilados de la Universidad de Narifio que
durante su vida académica al interior de la Institucion desarrollaron proyectos conducentes al
fortalecimiento de las unidades académicas, la docencia, la investigacion y la proyeccion social.

Que los acuerdos No 029 de mayo de 2002 y 055 de agosto de 2002 contemplan la participacion
de jubilados en la docencia en pregrado y postgrado.

Que a solicitud del Consejo Superior, el Consejo Académico integré una comisiéon para que

estructure un proyecto de acuerdo que reglamente la vinculacién de los profesores jubilados de la
Universidad de Narifio.

ACUERDA:

Articulo 1°.  Autorizar la vinculacion de los docentes jubilados de la Universidad de Narifio,
quienes desarrollaran alguna o algunas de las siguientes actividades:

La docencia en pregrado y postgrado en areas especializadas acordes con la trayectoria académica
y produccién intelectual del docente jubilado.

La direccion o participacion en lineas y proyectos de investigacion.

La direccion o participacion en programas de proyeccion social.

Articulo 2°.  Para la vinculacion de un docente jubilado a la Universidad de Narifio en los
campos sefialados en el Articulo 1° del presente Acuerdo, se requiere como condicién minima tener
una produccion académica antes de la jubilacion de por lo menos 120 puntos. Ademas, debera
cumplir con uno de los siguientes requisitos:

a) Estar vinculados a un grupo de investigacion registrado o reconocido por COLCIENCIAS.

b) Estar adscrito a un grupo de investigacidn con proyecto vigente en el Sistema de Investigaciones
de la Universidad o de otra entidad nacional o internacional debidamente reconocida.

c) Demostrar la participacion en proyectos de desarrollo cientifico, tecnolégico o social de alto
nivel.

d) Haber estado inscrito en el escalafon universitario en la categoria de Asociado con un puntaje
en su hoja de vida de minimo 600 puntos o en la categoria de Titular.

Articulo 3°.  DEL PROCESO DE VINCULACION:

La vinculaciéon debe obedecer al interés institucional demostrado con la justificacién que los

Comités Curriculares, los grupos de investigacion o de proyeccion social presenten ante las

instancias pertinentes, en funciéon del cumplimiento de las politicas institucionales, sin que

sobrepase 12 horas semanales en una o en la combinacién de las tres modalidades.

e De lavinculacion en docencia:

a) Las asambleas de profesores de tiempo completo, en las reuniones de distribucion de la labor
de catedra, analizaran la necesidad de la vinculacion de docentes jubilados en las areas del
plan de estudios que no puedan ser asumidas por los profesores hora catedra vinculados por
concurso.
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b) El profesor jubilado podra ofrecer hasta dos asignaturas o su equivalente en mddulos, nucleos
tematicos, problémicos, etc., en cada semestre de pregrado y postgrado.

o De la vinculacidn en proyectos de investigacion:

El proceso de vinculacién se realizara siguiendo la normatividad existente y sera el Comité de
Investigaciones quien aprobara el tiempo de dedicacion a esta actividad a solicitud del grupo de
investigacion.

o La vinculacion en programas de proyeccion social:

Se realizara a través de las solicitudes que presenten los Comités Curriculares ante los Consejos
de Facultades y estos ante Vicerrectoria Académica, quien verificara el cumplimiento de los
requisitos y la asignacion del tiempo. Posteriormente, se someteran a estudio y aprobacién del
Consejo Académico.

Articulo 4°.  El docente jubilado se vinculara bajo la modalidad de prestacion de servicios.

Articulo 5°.  El valor de la hora catedra en el pregrado seré el correspondiente al valor de la
hora en la categoria que el profesor ostentaba al momento de su jubilacién.

El valor de la hora en el postgrado seré el correspondiente al asignado segun la normatividad
vigente en la Vicerrectoria de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales -VIPRI-.

Articulo 7°.  El valor de la hora en los proyectos de investigacion y de proyeccion social sera el
correspondiente al valor de la hora en los postgrados, y debe formar parte constitutiva del
presupuesto de los proyectos de investigacion y de proyeccion social.

Articulo 8°.  Para la vinculacion de los jubilados de otras instituciones se aplicara el Acuerdo
No 002A de enero 16 de 2003, por el cual se reglamenta la contratacién de profesionales en la
modalidad de docentes invitados.

Articulo 9°.  El presente Acuerdo deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE-.

Dado en San Juan de Pasto, el 22 de noviembre de 2004.

(Fdo.)
MARIA INES BACCA INSUASTY
Presidente

(Fdo.)

LUIS ALBERTO ORTEGA BRAVO
Secretario General

Es fiel copia de su original



Adicionado por Acuerdo No. 133 de Mayo 28 de 2005, 141 de 2008 y
010 de 2008. Consejo Académico

Modificado por Acuerdo No. 046 de 2007, 086 de 2007, 173 de 2006 y
026 de 2022

ACUERDO No. 263A
( Diciembre 9 de 2004 )

Por el cual se establece el reglamento para la vinculacion de docentes bajo la modalidad de hora
catedra, tiempo completo ocasional y servicios prestados.

EL CONSEJO ACADEMICO
DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
En uso de sus atribuciones reglamentarias y estatutarias, y,

CONSIDERANDO:

Que mediante acuerdo 071 de mayo 6 de 2004, se estableci6 el reglamento para la realizacién de
los concursos con el objeto de vincular a los programas de la Universidad de Narifio, docentes de
tiempo completo y hora catedra.

Que el acuerdo 219 de septiembre 30 de 2004 estableci6 el reglamento para la realizacién de los
concursos para vincular los profesores de tiempo completo.

Que el mencionado acuerdo deroga el acuerdo 071 de mayo 6 de 2004, quedando sin reglamentar
la vinculacion de docentes de hora catedra.

Que dentro de la normatividad de la Universidad es necesario reglamentar la vinculacién de los
docentes de Tiempo completo ocasional y por servicios prestados.

Que el Consejo Académico design6 una Comision para estudiar y elaborar un nuevo proyecto de
reglamento para vinculacién de docentes de Tiempo Completo y Hora Catedra, tiempo completo
ocasional y servicios prestados.
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Que la propuesta elaborada por esta comision, fue analizada por los Decanos de las Facultades y
Directores de Departamento.

ACUERDA:

Articulo 1° Aprobar el presente reglamento para la vinculacion de profesores de hora catedra,
tiempo completo ocasional y servicios prestados.

DE LA VINCULACION DE DOCENTES HORA CATEDRA

Articulo 2° Se establece el siguiente tramite para la aprobacion de las solicitudes de vinculacién de
docentes bajo la modalidad de hora catedra:

a. Los Comités Curriculares y de investigaciones en reunién conjunta con los profesores de
tiempo completo o del &rea respectiva estableceran los términos y requisitos de la convocatoria.
De esta reunion se levantara acta la cual debe anexarse a la solicitud de la convocatoria.

b. Lasolicitud de la convocatoria se presentara ante el Consejo de la Facultad respectiva teniendo
en cuenta entre otros, los siguientes aspectos:

¢ Asignacién de docentes hora catedra para el area objeto del concurso.

e Elnumero de horas asignadas a cada docente de hora catedra. El maximo sera de 12 horas 'y
en lo posible un minimo de 6 horas.

e Las solicitudes de retiro de los docentes hora catedra vinculados por concurso, si las hubiese.

c. El Consejo de la Facultad presentara mediante acuerdo la solicitud ante Vicerrectoria
académica para su aprobacion.

Modificados los literales d), ) y f) y se adiciona un literal g) por acuerdo 026 de 2022 (click aqui
para ver acuerdo)

d) La Vicerrectora Académica publicara los perfiles del concurso en la pagina web oficial de
la Universidad de Narifio — seccién convocatorias.


https://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=3669
https://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=3669

91

e) El Comité de Seleccion revisara las hojas de vida de acuerdo con los requisitos
establecidos en la convocatoria y enviara a Vicerrectoria Académica la correspondiente
Acta.

f) El registro de hojas de vida se realizara a través de la plataforma, que para el efecto

disponga la Institucion, dentro de las fechas sefialadas por la Vicerrectoria Académica.
Cada aspirante podra descargar al finalizar su registro, su reporte de hoja de vida.

) La Vicerrectoria Académica publicara el listado de los aspirantes convocados a las pruebas
establecidas en el presente Acuerdo

Modificado por Acuerdo 026 de 2022.Articulo 3° Adoptar el siguiente tramite para el concurso:

a) Vicerrectoria Académica hara la apertura del concurso a través de la pagina web oficial de
la Universidad, seccion convocatorias, estableciendo los términos de la convocatoria
aprobados por los Consejos de Facultad; ademas, realizara difusion a través de redes
sociales y del Centro de Comunicaciones de la Universidad de Narifio.

b) El registro de hojas de vida se realizara a través de la plataforma que para el efecto
disponga la Universidad de Narifio; la evaluacion los comités de seleccidn utilizaran la
misma plataforma y generaran un acta que deben entregarla a la Vicerrectoria Académica,
debidamente firmada

Las hojas de vida deberan presentarse directamente por los interesados o podran hacerlo mediante
otra persona con autorizacion expresa y autenticada.

Una vez vencido el plazo para recepcionar las hojas de vida, queda terminantemente prohibido
adicionar, aclarar, complementar o corregir la documentacion presentada. Los interesados deben
entregar la documentacion veraz y completa.

Es responsabilidad del Secretario Académico, velar por el cumplimiento estipulado en este Articulo.

a. El Comité de Seleccion revisara las hojas de vida de acuerdo con los requisitos establecidos
en la convocatoria y enviara a Vicerrectoria Académica la correspondiente acta.

b. Vicerrectoria Académica publicara el listado de los aspirantes convocados a las pruebas
establecidas en el presente acuerdo.

Articulo 4° Para adelantar el proceso del concurso para la vinculacion de docentes hora catedra,
se conformara los COMITES DE SELECCION integrados de la siguiente manera:

1. El Director del Departamento respectivo quien lo presidira.

2. El Representante Profesoral ante el correspondiente Comité Curricular.

3. Un docente del programa al cual se vinculara el aspirante, o de programas afines nombrado
por el Consejo de Facultad, de un listado presentado por el Comité Curricular.

4. El representante estudiantil al respectivo Comité Curricular, quien ejercera la veeduria del
coNcurso.

Articulo 5° Son funciones del Comité de Seleccion:

—_

Verificar el cumplimiento de la totalidad de los requisitos exigidos en la convocatoria.
Diligenciar y enviar a Vicerrectoria Académica el Acta de revision de hojas de vida de los
aspirantes, segun formato establecido por Vicerrectoria Académica.

Realizar y calificar la entrevista segun lo establecido en el presente acuerdo.

Evaluar las hojas de vida segun lo establecido en este acuerdo.

Velar por el estricto cumplimiento del presente Acuerdo.

Enviar el resultado del proceso al Consejo de la respectiva Facultad, el cual realizara la
revision correspondiente y recomendara al Sefior Rector la vinculacion del docente.

N

o0k w

Articulo 6° La seleccion de los aspirantes se hara sobre la base de la asignacion de puntajes por
conocimientos y por evaluacion de la hoja de vida.

Articulo 7°. El puntaje por conocimientos se descompone en tres aspectos con maximos
establecidos como sigue:

ASPECTO MAXIMO
Examen especifico 215 puntos
Examen de Inglés 25 puntos
Entrevista 10 puntos
TOTAL 250 puntos


https://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=3669
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Articulo 8°. El examen especifico seré disefiado y calificado por dos profesionales designados por
el Consejo de Facultad, de una lista de por lo menos tres (3) candidatos propuestos por el Comité
Curricular.

Paragrafo: Las pruebas se disefiaran siguiendo los lineamientos que establezcan los comités
curriculares en reunion conjunta con los profesores de tiempo completo del Programa o del area
correspondiente, de la cual se levantara el acta respectiva

Articulo 9° El examen de segunda lengua sera disefiado y calificado por el Departamento de
Linguistica e Idiomas de la Universidad de Narifio

Articulo 10° Cuando se trate de vinculacion de profesores hora catedra del area de inglés, se
obviara el examen del idioma y por lo tanto el examen especifico se calificara sobre 240 puntos.

Articulo 11°. La entrevista tendra un valor de 10 puntos y se realizara teniendo en cuenta los
siguientes aspectos:

ASPECTO

Motivacidn y predisposicion docente

Calidad del lenguaje

Cultura general

Conocimientos del contexto especifico de la profesion

Articulo 12° Los integrantes del Comité de Seleccion calificaran de manera individual y autbnoma
cada uno de los aspectos de la entrevista.

La calificacion de la entrevista sera el promedio de los totales asignados por cada uno de los
jurados.

Articulo 13° El puntaje asignado por conocimientos es clasificatorio, esto es, los aspirantes que no
obtengan por lo menos el minimo aprobatorio de 150 puntos seran eliminados del concurso y en
consecuencia sus hojas de vida, no seran evaluadas.

Articulo 14° Para la evaluacion de la hoja de vida se tendran en cuenta los siguientes pardmetros:
Titulo profesional: 178 puntos

Titulos de postgrado:

Para asignacion de puntos los titulos obtenidos en el extranjero deberan estar debidamente
homologados por el Ministerio de Educacion Nacional

Especializacion relacionada con el area de la convocatoria 20 puntos. Por especializaciones
adicionales relacionadas con el area de la convocatoria 0 en docencia 10 puntos hasta un maximo
adicional de 20 puntos

Por maestrias relacionadas con el area de la convocatoria 40 puntos. Por maestrias adicionales
relacionadas con el area de la convocatoria 20 por cada una, hasta un méaximo de 40 puntos.

Por doctorado relacionado con el area de la convocatoria 50 puntos.
Por doctorados adicionales relacionados con el area de la convocatoria 30 puntos por cada uno.

Experiencia. Profesional debidamente certificada en la cual debe constar: fecha de inicio y
culminacién 3 puntos por cada afio hasta un tope de 21 puntos.

Experiencia docente debidamente certificada con fecha de inicio y culminacion, Modalidad de
vinculacion en cuanto a Tiempo completo, medio tiempo u hora catedra 5 puntos por afio hasta un
maximo de 30 puntos.

Produccion Académica:

Libros cuyas tematicas sean afines con el area de la convocatoria y publicados en los 5 Ultimos
afos 20 puntos por cada uno.
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Articulos sobre tematicas afines con el area de la convocatoria publicados en revistas en los 5
ultimos afios 5 puntos por cada uno.

Produccion de Obras artisticas afines con el area de la convocatoria y publicadas en los 5 ultimos
afos: 5 puntos por cada una.

Videos, folletos, cartillas, con contenidos afines con el area de la convocatoria y publicados en los
5 ultimos afios: 3 puntos por cada uno

Paragrafo 1 Los documentos de produccién académica deberan presentarse en original.
Paragrafo 2. Los puntajes asignados tendran validez exclusivamente para los fines del concurso.

Paragrafo 3. Cuando la experiencia docente universitaria sea en la modalidad de Hora Catedra, se
reconocera proporcionalmente, tomando como base la dedicacion de 16 horas semanales para un
docente de tiempo completo. Si ésta se acredita como un numero total de horas en lugar de
intensidad horaria semanal, la proporcién se hara tomando como base 640 horas anuales para un
docente de tiempo completo.

Articulo 15° El puntaje total para decidir la clasificacion de los aspirantes, se determinaré sumando
los puntajes asignados a conocimientos y por la evaluacion de su hoja de vida.

Articulo 16° La convocatoria a examenes, los resultados de los examenes especificos y de Inglés,
la evaluacion de las hojas de vida y el puntaje total se publicara simultaneamente en la Vicerrectoria
Académica y en las respectivas facultades.

Articulo 17° Los aspirantes podran solicitar recursos de reposicion en un término de 24 horas
habiles a partir de la publicacion de los resultados. La Vicerrectoria resolvera en unica instancia
estos recursos en un término de 24 horas habiles, quedando entre tanto suspendido el concurso.

Articulo 18. La permanencia del profesor hora catedra se justificaré con base en las necesidades
en el area o asignaturas para las cuales concurso y en los resultados de la evaluacion docente de
los estudiantes, los cuales deberan ser de Fortaleza y/o Gran Fortaleza.

Articulo 19. Un profesor Hora catedra que se desvincule por solicitud justificada o por la inexistencia
de las asignaturas para las cuales concurso, podra ser vinculado nuevamente después de un
tiempo méximo de dos afios de desvinculacion; caso contrario deberd concursar nuevamente.

DE LA VINCULACION DE DOCENTES DE TIEMPO COMPLETO OCASIONAL

Articulo 20° Adoptar el siguiente procedimiento para la identificacién de necesidades de vinculacién
de docentes de tiempo completo ocasional:

a. Los Comités curriculares analizaran las necesidades teniendo en cuenta los siguientes
aspectos:
Declaratoria de desiertos los concursos para profesores de tiempo completo.
Necesidades de labor de docencia en un area especifica la cual debe ser de 16 horas
semanales.
Necesidades en Investigacion, proyeccion social o de desarrollo de la unidad académica.

b. La solicitud se presentara al Consejo de facultad para su aprobacién y presentacion ante
Vicerrectoria académica.

c. Vicerrectoria Académica verificara la existencia de cupos de tiempo completo en la
Universidad.

Articulo 21° Establecer el siguiente procedimiento para la vinculacién de los docentes de Tiempo
Completo Ocasional:

El Comité Curricular tendra como primera opcién los profesores de Hora Catedra inscritos en
el area que se desea cubrir.

Para proponer la designacion de un profesor de Hora Catedra se tendra en cuenta la hoja de
vida y la evaluacion integral del docente en los ultimos dos periodos en la cual el docente
debera estar calificado con Fortaleza y Gran Fortaleza en todas las caracteristicas.

)

b) La segunda opcién sera para profesionales con titulos de  maestria o doctorado o con amplia

trayectoria profesional.

c) La tercera opcion sera para los egresados distinguidos de las cinco Ultimas promociones.
Acuerdo No. 023 de 2001, emanado del Consejo Superior de la Universidad de Narifio.
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Como cuarta opcién estaran los egresados de las cinco Ultimas promociones que hayan
obtenido matricula de honor en algun periodo académico y un promedio de calificaciones de
toda la carrera debera ser igual o superior a cuatro.

Para la vinculacién de estos profesionales el Comité Curricular organizaran las pruebas de
conocimientos que consideren pertinentes e informaran sobre los resultados al Consejo de
Facultad.

Articulo 22° (Modificado por Acuerdo 046 de Marzo 6 de 2007. C. Académico) Los Directores de
Departamento seran los responsables de dar estricto cumplimiento a este proceso.

PARAGRAFO [: Los docentes de Tiempo Completo Ocasional podran permanecer por periodos
sucesivos inferiores a un afio, previa la realizacion de una evaluacion sobre el desempefio docente
al finalizar cada periodo, siempre y cuando se presente al menos una de las siguientes
circunstancias:

1. Que se haya convocado a concurso para la vinculacién de docente de tiempo completo en el
area y este haya sido declarado desierto, siempre y cuando el docente no se haya presentado
a esta convocatoria 0 habiéndose presentado, haya superado la prueba de conocimientos
prevista en el Articulo 7° del Acuerdo 219 de Septiembre 30 de 2004 (Modificado por Acuerdo
No. 317/2005)

2. Que en el evento de no haberse realizado tal convocatoria, el docente se encuentre ejecutando
un proyecto de investigacion debidamente certificado. La certificacidn de que se habla, debera
ser expedida por la Vicerrectoria de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales
-VIPRI -,

3. Que en el evento de no haberse realizado Convocatoria, el docente se encuentre
desarrollando un convenio de proyeccion social debidamente certificado por la unidad
coordinadora.

4. Que en el evento de no haberse realizado convocatoria el docente se encuentre desarrollando
una actividad de caracter académico o administrativo debidamente certificada por la unidad
académica y verificada por la Vicerrectoria Académica.

PARAGRAFO II: Para efectos de la aplicacién del articulo anterior los Directores de Departamento
certificaran la ausencia de profesionales idoneos en las areas respectivas, la cual sera verificada
por la Vicerrectoria Académica o a peticion de la parte interesada, pudiendo acarrear
responsabilidad disciplinaria al Director de Departamento en el evento de constatarse la existencia
y disponibilidad de profesionales en las areas solicitadas™.

VINCULACION DE DOCENTES POR SERVICIOS PRESTADOS
Articulo 23° En casos excepcionales, es decir, una vez iniciado el periodo académico existan
circunstancias de fuerza mayor o cuando se hayan agotado los procedimientos para vinculacion de
docentes de hora catedra o tiempo completo ocasional se procederad a designar profesores por
servicios prestados.
En estos casos los Comités Curriculares haran una convocatoria a través de la pagina web de la
Universidad durante tres dias en la cual se debera sefialar el perfil del docente y en todos los casos

exigir experiencia en el area a cubrir.

Para la seleccion se tendra en cuenta fundamentalmente de la hoja de vida los Titulo y Experiencia
docente e Investigativa

Paragrafo 1. En ningin caso podra permanecer un docente por mas de un semestre académico
bajo esta modalidad de vinculacién.

Articulo 24°  El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicidn y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, alos 9 dias del mes de Diciembre de 2004.

MARIA CLARA YEPEZ CHAMORRO
Presidente
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LUIS ALBERTO ORTEGA BRAVO
Secretario General

Lola E.

(Acuerdo No. 141 de Agosto de 2008 — C. Académico) (click aqui acuerdo) Se delega a la
Vicerrectoria Académica para analice y decida sobre la Vinculacion de docentes de Tiempo
Completo Ocasional, por un periodo mas, al establecido en el Articulo 22 del Acuerdo No. 2632 de
2004, como caso excepcional, de conformidad con las razones de fuerza mayor expuestas por cada
Departamento y que hayan cumplido el proceso establecido en el acuerdo precitado.

(Acuerdo No. 010 de enero de 2008. C. Académico) (click aqui acuerdo) Art. 1° Delegar al
Vicerrector Académico, para que conjuntamente con los Decanos de las Facultades o Directores
de Departamento, segun corresponda, analice y decida sobre las solicitudes de asignacion de
docentes hora catedra con un nimero mayor de 12 horas de carga académica, de conformidad con
los considerandos de la presente providencia.

Art. 2°. Delegar al Vicerrector Académico para analizar y decidir sobre peticiones de descargas
académicas solicitadas por los Consejos de Facultad.

Art. 3°. Delegar a la Vicerrectoria Académica para analice y decida sobre las peticiones para la
continuidad en la vinculacién de docentes bajo la modalidad de Servicios Prestados, que hayan
estado vinculados en el semestre inmediatamente anterior. La vinculaciéon debe obedecer a
criterios de especificidad y especialidad en el area que se desempefie el docente, segun
justificacién que presente el respectivo departamento.


https://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=3958
https://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=3957
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ACUERDO NUMERO 133
( Mayo 18 de 2005

Por medio del cual se establece una norma transitoria.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
en uso de sus atribuciones legales y estatutarias y

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo No. 219 de Septiembre 30 de 2004, el Consejo Académico reglamento la
realizacion de los concursos para vinculacion de profesores de Tiempo Completo.

Que las Universidades del pais, tanto publica como privadas, se encuentran en la tarea de renovar
su planta docente y para ello, periédicamente se abren convocatorias en diferentes disciplinas.

Que en varias ocasiones, tal y como costa en los archivos de Vicerrectoria Académica, algunos
Departamentos se han visto forzados a solicitar la declaratoria de CONCURSOS DESIERTOS, al
no cumplir con los requisitos exigidos en el Paragrafo 2 del Articulo 5° del citado acuerdo y/o el
literal a) del Articulo 26° del Acuerdo No. 057 de Junio de 1994 (Estatuto del Personal Docente)

Que algunos Departamentos, a la fecha, no han podido cubrir las plazas de los profesores de
tiempo completo en los ultimos afios, por los motivos expresados en el considerando anterior.

Que al examinar las convocatorias se encuentra que instituciones de mucho prestigio brindan
oportunidades con mayor flexibilidad que la exigida por la Universidad de Narifio; tal es el caso de
incluir aspirantes con calidad de CANDIDATOS a Maestria, lo cual significa que alumnos de estos
niveles en desarrollo de sus trabajos de grado puedan concursar.

Que por lo anterior, este Organismo, luego de un analisis y en aras de un estudio mucho mas
amplio, considera viable establecer una norma transitoria, por el Semestre B de 2005, en el sentido
de que en aquellos Departamentos en los cuales las dos Ultimas convocatorias se hayan declarado

desiertas y no han logrado la vinculacién de docentes, se acepten candidatos unicos, siempre y
cuando éstos conserven las condiciones y términos de las convocatorias anteriores declaradas
desiertas.

ACUERDA

Articulo 1°. Establecer transitoriamente, por el Semestre B de 2005 y por Unica vez, que en
aquellos Departamentos en los cuales las dos ultimas convocatorias para profesores de tiempo
completo se hayan declarado desiertas y no han logrado la vinculacion de los mismos, se acepten
candidatos Unicos, siempre y cuando éstos conserven las condiciones y términos de las
convocatorias anteriores declaradas desiertas, por las razones expuestas en los considerandos de
la presente providencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los 18 dias del mes de Mayo de dos mil cinco (2005).

(fdo.) )
JAIRO MUNOZ HOYOS
Presidente

(FDO.)
JUAN ANDRES VILLOTA RAMOS
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Modificado por Acuerdo 031 de 2007
Derogado por Acuerdo 079 de 2016.

ACUERDO NUMERO 066
( Agosto 11 de 2006 )

Por el cual de adopta una medida, en relacion a las becas en los Postgrados.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO
En uso de sus atribuciones legales y estatuarias y

CONSIDERANDO:

Que existen reglamentaciones por parte del Consejo Superior, otorgando becas a profesores de
Tiempo Completo y Hora Catedra que desarrollan estudios de Postgrado en la Universidad de
Narifio;

Que el Estatuto del Personal Docente, en su Articulo 72° cita que “profesores de dedicacion
exclusiva, tiempo completo y medio tiempo, tendran derecho a realizar gratuitamente los programas
y cursos de Postgrados que ofrezca la Universidad de Narifio, sin necesidad de someterse a
concursos de admision, hasta el maximo de (5) cupos;

Que el Acuerdo No. 092 de Diciembre 1 de 2003, por el cual se establece el régimen de los
Docentes Hora Catedra, en su Articulo 23 otorga 2 cupos gratuitos;

Que en el Articulo 24 del mismo acuerdo establece que “cuando las condiciones financieras del
programa no permitan conceder la exoneracion total, los docentes Hora Catedra tendran un
descuento del 30% de los costos de servicio de docencia”.

Que en el Acuerdo No. 060 del 1 de Julio de 2003, se aprueban las solicitudes respetuosas por
Sintrunicol para los empleados publicos no docentes y personal de contrato de la Universidad de
Narifio y en su Articulo 19, solidaridad educativa, se establece otorgar 2 cupos gratuitos a
trabajadores de contrato y/o empleados publicos no docentes;

Que mediante Acuerdo No. 025 del 27 de Abril de 2001, en su Articulo 90 del Estatuto de
Postgrados, se exonera al mejor estudiante de pregrado de la promocion inmediatamente anterior;

Que mediante Convenios que suscribe la Universidad de Narifio con entidades gubernamentales,
contemplan en la mayoria el otorgamiento de becas de Postgrados;

Que lo anterior ha generado que la VIPRI, mantenga una cartera vencida cercana a los
$500.000.000.00 por afio; ocasionado por la falta de cumplimiento en el pago de las cuotas que
ocasiona un detrimento patrimonial para la Institucién;

Que el nimero de becas otorgado ocasiona serias alteraciones a los presupuestos de los
Postgrados;

Que teniendo en cuenta lo anterior;

ACUERDA:

ARTICULO 1. (Modificado por Acuerdo 031 de 2007. C. Superior) Los cupos por beca Unicamente
se otorgaran una vez el postgrado llegue a su punto de equilibrio, a partir del cual se concederan
el numero de becas que su presupuesto lo permita y que haya la apropiacion presupuestal por
parte de la Universidad de Narifio, en el rubro de comisiones de estudios. Este mismo tratamiento
sera aplicado a los estudiantes distinguidos.

PARAGRAFO: _EI punto de equilibrio debera entenderse como el numero de estudiantes a partir
del cual el postgrado es sostenible. lo sostenibilidad financiera equivale al pago de administracion,
de docentes y las transferencias que por norma estatutaria el Postgrado debe realizar a la
Universidad".
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ARTICULO 2. Parala

(derogado por Acuerdo No. 079 de 2016)

ARTICULO 3. (derogado por Acuerdo No. 079 de 2016) Para-acecedera-una-becaporparte-de-un

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, a los 11 dias del mes de Agosto de 2006.

MARIA INES BACCA
Presidente (E)

Secretario General

JAIRO CABRERA PANTQJA
Secretario General
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CIRCULAR No 264

San Juan de Pasto, mayo 7 de 2007

Para: Directores de Departamento
De: Vicerrector Académico
Asunto: CRITERIOS PARA LA DISTRIBUCION CARGA ACADEMICA

Segun lo acordado en la reunion sostenida con los Decanos de Facultad el pasado 2 de mayo/07,
me permito solicitar tener en cuenta los siguientes aspectos para la distribucion de carga
académica, basados en la reglamentacion vigente:

1.

Los docentes de tiempo completo deberan asumir minimo 16 horas de catedra. Aquellos
docentes que tengan proyecto de investigacidn, podran hacer uso de la descarga académica
siempre y cuando esté avalada por el Sistema de Investigaciones.

Los docentes de tiempo completo que desempefien el cargo de director de departamento,
asumiran carga académica minima de ocho horas.

Las descargas académicas no son acumulables, en cualquier caso debera indicar el acto
administrativo correspondiente por el cual se concede la descarga.

Los Departamentos distribuirén la asignaciéon académica entre los profesores hora catedra
vinculados por concurso adscritos a ellos, una vez este procedimiento se haya efectuado en
primer instancia entre los docentes de tiempo completo también vinculados por concurso. (Art.
12 Acuerdo 092 de 2003, C. Superior).

Teniendo en cuenta el Acuerdo No. 014 de 2007 del C. Superior, el Consejo de la Facultad
debera tramitar ante el Consejo Académico las necesidades de asignar un numero mayor de
12 horas a los docentes de hora catedra. En lo posible, el nimero minimo a asignar seré de 6
horas.

Una vez surtido el tramite de distribucion de la carga académica de la que habla el punto 3., y
ante la existencia de asignaturas por proveer los respectivos Comités Curriculares solicitaran
a la Vicerrectoria Académica de acuerdo a la normatividad existente, la apertura de concursos
para docentes de hora catedra y/o tiempo completo segun la disponibilidad de plazas que tenga
el respectivo Departamento.

La Carga Académica debera presentarse por Departamento, aquellos docentes que hayan
ganado concurso en mas de uno, debera solicitar mediante escrito la adscripcion tan sélo a
uno de ellos.

Para la solicitud de docentes Tiempo Completo Ocasional, se tendra en cuenta lo establecido
en el Acuerdo 2632 de 2004 del Consejo Académico y el Acuerdo 046 de marzo 6 de 2007 del
C. Académico.

Una vez agotados los procedimientos para la vinculacion de docentes de tiempo completo, hora
catedra o tiempo completo ocasional se procedera a designar profesores por servicios
prestados, para lo cual los Comités Curriculares haran una convocatoria a través de la pagina
web de la Universidad durante tres dias en la cual se debera sefialar el perfil del docente

Atentamente,

JAIME HERNAN CABRERA ERASO
Vicerrector Académico
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ACUERDO NUMERO 101
( Mayo 28 de 2007)

Por la cual se adopta una medida.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
en uso de sus atribuciones reglamentarias y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo No. 080 de mayo 4 de 2007, se aprob6 el procedimiento y calendario para
preparar la programacion académica del Semestre B de 2007, en el cual se contempl6 la realizacion
del concurso para proveer docentes de tiempo completo y docente hora catedra.

Que en diferentes reuniones sostenidas con la Administracion Central, la Asociacion de Docentes
Hora Catedra de la Universidad de Narifio, ha solicitado se autorice la veeduria en los procesos
asignacion de carga académica y concurso de docentes hora catedra.

Que este Organismo considera viable la peticion; en consecuencia,
ACUERDA:

Articulo 1°. Autorizar la VEEDURIA de los Docentes Hora Catedra en los procesos de
asignacion de carga académica y en los concursos de docentes hora catedra.

Articulo 2°. Determinar la veeduria de un docente Hora Catedra vinculado por concurso, por
cada programa, quienes deberan seguir las siguientes indicaciones:

No tendran ingerencia sobre los procesos mencionados en el articulo primero, ni sobre los
miembros que conforman los Comités Curriculares, para cualquier decisidn al respecto.

No cuentan con voto.

Deberdn cumplir labores exclusivamente de veeduria, como observadores de los procesos, y
podran acudir a las instancias correspondientes con el fin de poner en conocimiento la violacion de

las normas que rigen la asignacion de carga académico y el establecimiento de los requisitos para
las convocatorias.

Articulo 3°. Los Directores de Departamento y/o Secretario General, son los encargados de
dar induccion a los docentes hora catedra escogidos como Veedores, sobre las normas
establecidas para el procedimiento de la asignacion de cargas académicas y requisitos para las
convocatorias.

Articulo 4°. El Veedor sera elegido entre los docentes de hora catedra del respectivo
departamento, donde se realicen los concursos correspondientes.

Articulo 5°. El Veedor tendra la funcién de verificar el cumplimiento de las normas vigentes y
de las circulares expedidas por Vicerrectoria Académica, en relacion al proceso de convocatorias
y cargas académicas.

Paragrafo: El veedor no tendra poder de decision, ni tendra derecho a intervenir en las
decisiones que se adopten al respecto.

Articulo 6°. Cada Departamento donde se realicen los concursos de docentes hora catedra,
garantizara la atencion y la asistencia del Veedor.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en San Juan de Pasto, el 28 de mayo de 2007.

(FDO.)

JAIRO MUNOZ HOYOS
Presidente

JAIRO CABRERA PANTOJA
Secretario General
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ACUERDO NUMERO 104
(Octubre 29 de 2007 )

Por el cual se establecen los criterios y procedimientos para la evaluacion del trabajo requerido
para ascender a una de las categorias de profesor Asociado o Titular

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
en uso de sus atribuciones estatutarias y reglamentarias, y

CONSIDERANDO:

Que es funcién del Comité Interno de Asignacion y Registro de Puntaje, establecer los criterios y
procedimiento para el reconocimiento de los trabajos presentados por los docentes tiempo
completo con el objetivo de ascenso a la categoria de asociado o titular;

Que uno de los requisitos para el ascenso a la categoria de asociado o titular reglamentados por
los articulos 37 y 38 del Acuerdo 057 de junio 16 de 1994 (ESTATUTO DE PERSONAL DOCENTE),
es la elaboracién de un trabajo que constituya un aporte significativo, a la docencia, a las ciencias,
la técnica, a la tecnologia, a la filosofia, a las artes o a las humanidades.

Que mediante Proposicién No. 017 de Marzo 26 de 2007, el Consejo Académico, a peticion del
Comité de Asignacion de Puntaje, recomend6 aclarar los criterios para el reconocimiento de los
trabajos presentados por los docentes de tiempo completo y hora catedra, destinados a cumplir
con uno de los requisitos para ascenso a la categoria de ASOCIADO y TITULAR de los docentes
tiempo completos,

Que este Consejo, en sesion del 8 de Junio del presente afio, deleg6 una comisidn para que analice
la propuesta y presente las observaciones a que haya lugar.

Que dicha comision presenta los proyectos de reglamentacion antes mencionada, por lo que este
Organismo, en sesion del 18 de Octubre del presente afio, consider6 viable la peticidn; en
consecuencia,

ACUERDA:

ARTICULO 1°: Adicionar unos paragrafos al Articulo 38° del Acuerdo 057 de Junio 16 de 1994 -
Estatuto del Personal Docente — asi:

“Paragrafo |: Establecer los siguientes criterios para la presentacion y evaluacion del trabajo que
deben realizar los docentes que soliciten la promocién a las categorias de ASOCIADO o TITULAR:

CRITERIOS COMUNES

1. El trabajo puede presentarse individualmente o maximo entre dos autores.

2. El trabajo debe contribuir al desarrollo de los objetivos de la Universidad Narifio, estar
relacionado con las actividades propias de la labor académica que realiza el profesor en la
Universidad y constittuir un aporte significativo a la docencia, a las ciencias, a la tecnologia, a
las artes o, a las humanidades.

3. Eltrabajo presentado para ascender a la categoria de profesor Titular debe ser diferente al que
se presente para ascender a la categoria de profesor Asociado.

4. El trabajo presentado estara sujeto a la reglamentacidn vigente existente sobre derechos de
autor.

CRITERIOS DEL TRABAJO PARA ASCENSO A LA CATEGORIA DE ASOCIADO.

El procedimiento para la presentacion y evaluacién del trabajo postulado para ascenso a la
categoria de ASOCIADO, sera el siguiente:

1. El aspirante a la Categoria de Profesor ASOCIADO deberé Presentar en original y dos (2)
copias un trabajo con aportes significativos a la docencia, a las ciencias, a la tecnologia, a
las artes o a la humanidades, Para el caso de artes o en aquellos trabajos que por su propia
naturaleza no permitan disponer del original, se podra acudir a fotocopias, videos, facsimiles
0 similares.
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El trabajo presentado para ascenso debe haberse elaborado durante el periodo en el cual se
desempefio como profesor ASISTENTE con el Unico fin u objetivo de lograr ascenso en el
escalafon docente

El trabajo sometido a evaluacion puede ser el informe final de una Investigacion aprobada
por la VIPRI o por otra institucion de reconocido prestigio académico e investigativo, siempre
y cuando por esta investigacidn el docente no haya recibido bonificacion y en donde solo el
investigador principal (maximo dos) podré aspirar a la promocion.

Solo se reconoceran para evaluacion articulos de investigacion provenientes de
publicaciones hechas en revistas homologadas en las categorias Al 0 A2. donde solo el autor
principal podra aspirar a la promocion.

Eltrabajo presentado entre dos autores, en caso de que obtenga una calificacion satisfactoria
para ascenso, servira a los dos docentes autores siempre y cuando los dos cumplan con los
demas requisitos de tiempo y puntaje para ascenso; en caso contrario el docente que no
cumpla con el total de los requisitos no lo podra presentar a posteriori con el mismo objetivo
de ascenso.

Efectuada la constatacion anterior, el CIARP remitira la solicitud de ascenso y el trabajo
respectivo a dos pares externos de reconocida trayectoria académica en la materia de que
trate la produccion académica para que emitan concepto sobre el trabajo presentado por el
profesor para su respectivo ascenso.

Una vez evaluado el producto, los pares lo devolveran al Comité Interno de Asignacion y
Registro de Puntaje, adjuntando los formatos de evaluacion con su respectivo concepto. En
caso de discordia entre los pares evaluadores, se procedera al nombramiento de un tercer
par evaluador.

Realizados los pasos anteriores y certificados el cumplimiento de los requisitos exigidos por
la Universidad para el ascenso correspondiente, el Comité de Interno de Asignacion y
Registro de Puntaje emitira la decision respectiva y procedera a los tramites necesarios para
su reconocimiento administrativo.

CRITERIOS DEL TRABAJO PARA ASCENSO A LA CATEGORIA DE TITULAR.

Presentar dos trabajos en original y dos copias ante el CIARP. Para el caso de artes 0 en
aquellos trabajos que por su propia naturaleza no permitan disponer del original, se podra
acudir a fotocopias, videos, facsimiles o similares.

Los trabajos deben ser innovadores de trascendencia en la comunidad académica por los
aportes significativos a la docencia, a las ciencias, a la tecnologia, a las artes o a las
humanidades, que haya sido elaborado con el Unico fin u objetivo de ascenso en el
escalafén docente, durante el periodo en el cual se desempefio como profesor ASOCIADO.

Los trabajos sometidos a evaluacion pueden ser el informe final de una Investigacion
aprobada por la VIPRI o por otra institucion de reconocido prestigio académico e
investigativo, siempre y cuando por esta investigacion el docente no haya recibido
bonificacion y en donde solo el investigador principal (maximo dos) podra aspirar a la
promocion.

Solo se reconocerdn para evaluacion articulos de investigacion provenientes de
publicaciones hechas en revistas homologadas en las categorias Al 0 A2. Donde solo los
investigadores principales podré aspirar a la promocidn.

Los trabajos presentados entre dos autores, en caso de que obtenga una calificacién
satisfactoria para ascenso, servira a los dos docentes autores siempre y cuando los dos
cumplan con los demas requisitos de tiempo y puntaje para ascenso; en caso contrario el
docente que no cumpla con el total de los requisitos no los podra presentar a posteriori con
el mismo objetivo de ascenso.

Efectuada la constatacion anterior, el CAP remitira el trabajo respectivo a dos (2) pares
externos de reconocida trayectoria académica en la materia de que trate la produccion,
para que emitan concepto sobre los trabajos presentados por el profesor para su respectivo
ascenso.

Una vez evaluados los trabajos, los pares los devolveran al Comité de Asignacién de
Puntaje, adjuntando los formatos de evaluacion con su respectivo concepto.
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8. Si la evaluacién de los trabajos es favorable al propdsito de ascenso expresado por el
profesor, el Comité de Asignacion de Puntaje certificara el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la Universidad para el ascenso correspondiente, y procedera a los tramites
necesarios para su reconocimiento administrativo.

ARTICULO 2°. CASOS ESPECIALES. Cuando un profesor que ingrese por concurso a la
Universidad, proviene de una universidad publica y ostenta la calidad de profesor ASOCIADO o
TITULAR en el escalafén docente del Decreto 1279 de 2002, le podra ser reconocida tal condicion,
siempre y cuando se haya seguido el procedimiento establecido en el articulo 76 de la Ley 30 de
1992.

ARTICULO 3°. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en San Juan de Pasto, el 29 de Octubre de 2006.

(fdo.)
RAUL QUIJANO MELO
Presidente (e)

(fdo.)
JUAN CARLOS LAGOS MORA
Secretario General Encargado
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ACUERDO NUMERO 105
(Octubre 29 de 2007)

Por el cual se actualiza los acuerdos 028 y 087 de 200l, emanados del H. Consejo Superior, con
base en el régimen dispuesto en el Decreto 1279 de 2002.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
en usos de atribuciones reglamentarias y estatutarias y

CONSIDERANDO:

Que mediante acuerdos 028 de mayo 21 de 2001 y 087 de diciembre 18 de 2001, el Honorable
Consejo Superior, reglamento los articulos 35, 36 y 37 del acuerdo 057 de junio 16 de 1994 -
ESTATUTO DE PERSONAL DOCENTE:

Que el motivo por el cual se expidieron estos decretos fue el bajo salario de enganche que se
ofrecia a los docentes tiempo completo, con titulos de postgrado y alta experiencia calificada, el
cual se establecia segun lo dictaminado en el Decreto 1444 de 1992.

Que el Decreto 1444 de 1992 fue remplazado en su totalidad por el Decreto 1279 de 2002 y en
este régimen aun subsiste una baja calificacién de enganche para los docentes con titulos de
postgrado y alta experiencia calificada.
Que por lo anterior, se hace necesario hacer un ajuste de lo establecido en los Acuerdos 028 de
Mayo 21 de 2001 y 087 de diciembre 18 de 2001. En consecuencia,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Modificar y actualizar lo establecido en los Acuerdos Nos. 028 de mayo 21
de 2001 y 087 de diciembre 18 de 2001, bajo los criterios establecidos en el Decreto 1279, asi.

‘ARTICULO 1°. Establecer los requisitos con base en el Decreto 1279 de 2002, para acceder a las
categorias en el escalafon de profesores de tiempo completo a los docentes que se vinculen a la
institucion. Este acuerdo rige para la primera evaluacion y se aplica para su primer
escalafonamiento. Para el ascenso a las demas categorias se tendra en cuenta lo determinado por
el Estatuto de Personal Docente.

ARTICULO 2°. Son requisitos para ser Profesor Auxiliar:

Poseer titulo profesional Universitario

Acreditar titulo de formacion avanzada cuando menos de nivel de especialista en el area especifica
de desempefio y experiencia profesional docente o investigadora no menor a dos afios.

Tener un puntaje no inferior a 200 puntos de acuerdo con la evaluacién de la hoja de vida en la
aplicacion del Decreto 1279 de 2002, de los cuales por lo menos 5 deberan corresponder a
productividad académica.

ARTICULO 3°. Son requisitos para ser Profesor Asistente:

c) Poseer titulo profesional Universitario

d) Acreditar titulo de formacién avanzada cuando menos en el nivel de maestria en el area
Especifica de desempefio y experiencia profesional de tiempo completo, experiencia en
docencia universitaria de tiempo completo o experiencia investigadora de tiempo completo no
menor de tres afios.

e) Tener un puntaje no inferior a 220 puntos de los cuales 10 puntos deberan corresponder a

productividad académica.

ARTICULO 4°. Son requisitos para ser profesor Asociado:
a) Acreditar el titulo de doctor, PhD 'y éxperiencia profesional con dedicacion de tiempo completo,
Experiencia en docencia universitaria de tiempo completo o experiencia investigadora de

tiempo completo no menor a cinco afios.

b) Tener un puntaje no inferior a 330 puntos en la evaluacion de su hoja de vida.
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c) Presentary sustentar ante homédlogos de la institucion, dos articulos publicados en revistas
homologadas en tipo Al 0 A2

ARTICULO 5°. Las categorias reconocidas en la aplicacién del presente acuerdo se entenderan
en caracter de provisionales sujetas a confirmacion con base en la evaluacion de desempefio que
se realice al cumplir un afio de servicios de acuerdo con la reglamentacidn vigente”

ARTICULO 2°. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias, en especial el Acuerdo No. 087 de diciembre 18 de 2001.”

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en San Juan de Pasto, el 29 de Octubre de 2006.

RAUL QUIJANO MELO
Presidente (e)

JUAN CARLOS LAGOS MORA
Secretario General Encargado

Proyectado por: VIPRI y Repres. Profesoral
Elaborado por: Lola Estrada
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ACUERDO NUMERO 251
( Noviembre 22 de 2007)

Por el cual se adopta una reglamentacion para la distribucién de nuevas plazas de
docentes de tiempo completo.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
en uso de sus atribuciones reglamentarias y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que en los ultimos afios la Universidad de Narifio ha tenido un crecimiento significativo en sus
programas de pregrado y postgrado, teniendo que acudir a la docencia de hora catedra y tiempo
completo ocasional para cubrir las necesidades de estos programas.

Que dentro de la mision de la Universidad se conciben la docencia la investigacion y la proyeccién
social como aspectos misionales de la institucion que requieren de talento humano para su
desempefio

Que la calidad de los programas académicos ofrecidos tiene entre otros aspectos una relacion
directa con el numero de docentes calificados para atender sus objetivos misionales.

Que los diferentes analisis de los contextos en los que se desenvuelve la Universidad publica en la
actualidad indican la necesidad de concebir la labor de sus docentes y su desempefio en los
ambitos de docencia, investigacidn y proyeccion social y la atencién permanente a sus programas
de maestria y doctorado como indicadores sustanciales y homogéneos para garantizar su calidad
y pertinencia.

Que en los ultimos afios se han jubilado un significativo numero de docentes que dada las precaria
situacion econdémica no han sido reemplazados.

Que existen programas en procesos de acreditacién que requieren mejorar su actual planta de
docentes de tiempo completo para poder presentar un mejor indicador en el aspecto de docencia

Que la universidad adelanta la creacion de nuevos programas para ser ofrecidos por ciclos
propedéuticos que requieren personal docente cualificado en nuevas opciones metodoldgicas para
atender procesos de formacion técnica y tecnologica haciendo usos de las TICS

Que con base en lo anterior existe la necesidad de definir una politica institucional dirigida a
establecer criterios para el enganche de nuevos docentes atendiendo a las limitaciones
presupuéstales de la Universidad.

Que una comisién de este Organismo elabor6 una propuesta sobre el particular. Este consejo,
considera viable la propuesta; en consecuencia,

ACUERDA:

ARTICULO 1°. Todos los programas que en los dos tltimos afios hayan presentado retiro definitivo
de docentes podran reemplazarlos de manera inmediata.

Paragrafo: La solicitud de convocatoria, realizada por el correspondiente Departamento,
Programa o Facultad interrumpe el plazo a que se refiere este Articulo.

ARTICULO 2°. Establecer como prioritarios los siguientes criterios para la vinculacion de nuevos
docentes en los diferentes Departamentos de la Universidad de Narifio:

a) Encontrarse acreditado y en su plan de mejoramiento demostrar la necesidad de mas docentes
de tiempo completo.

b) Demostrar la existencia de programas de investigacion o proyeccién social con una vigencia
futura de dos o méas afios en los que existan grupos de investigacion reconocidos por
COLCIENCIAS y la Universidad, publicaciones o proyectos ejecutados que certifiquen dicha
situacion.

c) Contar con menos de ocho docentes para la atencion especifica de la docencia en los
programas académicos vigentes.
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Haber solicitado  registro
d) Haber culminado la etapa de autoevaluacién con miras a acreditacion o que esté en proceso | calificado  para  nuevos
de acreditacion debidamente certificado por la Vicerrectoria Académica y demostrar con base | programas (5)

en su PEP y su plan de mejoramiento la necesidad de nuevos docentes. Presentar un balance del 70%
de dedicacion docente en
e) Haber solicitado registro calificado para nuevos programas por ciclos propedéuticos. horas catedra, del total de

horas del programa. (3 ptos)

f)  Que la carga académica en docentes hora catedra, cubre el 70% del total de horas requeridas
por el programa.
PARAGRAFO: Los puntajes correspondientes a PROYECCION SOCIAL se asignaran teniendo en
g) Presentar condiciones especiales fuera de las previstas y que a juicio del Consejo Académico  cuenta los siguientes criterios:
ameriten la vinculacion de nuevos docentes.
a. Los recursos comprometidos en el convenio por la contraparte (RECURSQOS)

ARTICULO 3°. Para efectos del articulo anterior, los departamentos presentaran estudios b. La proyeccion que tenga el Convenio a nivel local, regional, nacional o internacional
debidamente soportados, donde se demuestre la necesidad de las nuevas vinculaciones. (PROYECCION)

ARTICULO 4°. Para el analisis y ponderacion de los criterios contenidos en el Articulo 2°, del ¢, La poblacion beneficiada a través del convenio (COBERTURA)
presente acuerdo, se establecen los siguientes puntajes por cada item, cuya suma fijara la prioridad

que le corresponda a cada Departamento: Y la asignacion de los puntajes se realizara mediante la aplicacion de la siguiente tabla:
RECURSOS  (*)[Menosde 10 |[De10a50 [Mas de 50
(millones de $)
DOCENCIA INVESTIGACION PROYECCION SOCIAL 0,35 0,525 0,7
Programas Acreditados (10 | Grupos  reconocidos  por | 2 puntos por cada convenio,
ptos) Colciencias (10 ptos por un | hasta un méximo de 10 ptos. PROYECCION Local o[Nacional Internacional
grupo) mas 3 puntos por cada Regional
grupo adicional.
Contar con menos de ocho (8) | 2 puntos por cada grupo 0,35 0,525 0,7
docentes registrado en Colciencias,
_ hasta un maximo de ocho (8) COBERTURA  |Menos de 100 |De 100 a 500 [Mas de 500
Haber culminado etapa de (# de personas)
Autoevaluacion (6 ptos.)
0,3 0,45 0,6




108

(*) No se asignara puntaje por este concepto si el valor del RECURSO es de cero

ARTICULO 5°. Para las solicitudes de nuevas vinculaciones, el Consejo Académico convocara a
los programas en la primera semana de labores del semestre anterior a la vinculacion solicitada;
en ellas se debera presentar la labor docente en horas contacto con estudiantes y proyecto de
investigacion y/o proyeccion social en el que laborara el docente en su primer afio de vinculacion.

ARTICULO 6°. El Consejo Académico estudiara estas solicitudes, acompafiadas del concepto
previo sobre impacto econdmico realizado por la Oficina de Planeacion y oficiaréa al Consejo
Superior sobre el resultado del analisis.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, el 22 de Noviembre 2007.

(fdo.)
JAIME HERNAN CABRERA
Presidente (e)

(fdo.)
JAIRO CABRERA PANTOJA
Secretario General
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ACUERDO NUMERO 045
(10 de abril de 2008 )

Por el cual se deroga el Acuerdo No. 128 del 3 de diciembre de 2007.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que el Honorable Consejo Superior en sesion del 26 de marzo del afio en curso, estudio la
Proposicion No. 001 del 10 de marzo del 2008, mediante la cual el Consejo de Postgrados
recomienda derogar el Acuerdo No. 128 de diciembre 3 del 2007, que establece el sistema de pago
de honorarios para docentes de los programas de Doctorado, Maestria, Especializacion y
Diplomados propios de la Universidad de Narifio.

Que justifica la peticion dado que las tarifas establecidas por el Consejo Superior desbordan la
capacidad econdmica de algunos postgrados, teniendo en cuenta que segun la Ley 30 de 28 de
diciembre de 1992, los programas de formacién avanzada son autofinanciables y varias cohortes
de postgrados de la Universidad de Narifio, tienen el numero minimo para asegurar €l punto de
equilibrio. Ademas a los profesores visitantes fuera del pago de honorarios se les reconoce viaticos
y transporte aéreo y terrestre.

Que este Organismo, mediante oficio C. Sup. 019, consider6 que la solicitud del Consejo de
Postgrados debia venir acompafiada de un sustento de fondo que establezca los cambios
sustanciales que se le hacen al acuerdo y un estudio de impacto econdmico que ocasioné la
aplicacién del Acuerdo No. 128 antes mencionado y lo que podria ocurrir con la nueva propuesta,
con el fin de tomar una determinacién al respecto.

Que en respuesta al oficio 019 antes mencionado, la Vicerrectoria de Investigaciones, Postgrados
y Relaciones Internacionales, remite el estudio de impacto econdmico de la aplicacion del Acuerdo
No. 128 precitado, llegando a la conclusion de solicitar la derogatoria de dicho acto administrativo,
toda vez que la proposicion original elaborada por el Consejo de Postgrados fue cambiada por el
Consejo Académico a finales del afio 2007, sin considerar que algunos programas de formacién
avanzada inician actividades con el minimo establecido de estudiantes para alcanzar el punto de
equilibrio. En consecuencia, cualquier incremento de los honorarios por encima de la capacidad
economica de cada postgrado, afectaria la viabilidad del mismo. Ademas, el requerimiento de
calcular los honorarios segun lo estipulado en el Acuerdo No. 128, ha dificultado la designacion de
profesores externos, debido a que muchos de ellos son jubilados de distintas universidades y no
certifican de manera oportuna y actualizada los puntajes de sus hojas de vida.

Que lo anterior por cuanto desde varios afos las tarifas de hora catedra se han mantenido sin
incremento y esta situacion ha generado diferentes solicitudes de los docentes vinculados a los
postgrados de la Universidad de Narifio.

Que en consecuencia, el Consejo de Postgrados, mediante Proposicién No. 001 del 10 de marzo
del presente afio, solicita derogar el Acuerdo No. 128 del 3 de diciembre de 2008 y se establezca
el nuevo sistema de pago de honorarios para docentes de los programas de Doctorado, Maestria,
Especializacion y Diplomados propios de la Universidad de Narifio.

Que este Organismo considera viable la peticion; en consecuencia,

ACUERDA:

ARTICULO 1°. Derogar el Acuerdo No. 128 del 3 de diciembre del 2008, emanado de este

Organismo.

ARTICULO 2°. Establecer a partir de la fecha, las siguientes tarifas para docentes seleccionados
y designados para los distintos programas de formacion avanzada de la Universidad de Narifio, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 48° del Acuerdo No. 025 del 27 de abril de 2001,
emanado del Consejo Superior — Estatuto de Postgrados, asi:
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PROGRAMA DE FORMACION

AVANZADA VALOR DE LA HORA
ESPECIALIZACION 6 PUNTOS
MAESTRIA 8 PUNTOS
DOCTORADO 10 PUNTOS

PARAGRAFO: El valor del punto correspondera cada afio al establecido por la normatividad
nacional para docentes de universidades estatales. (Decreto 1444 de 1992 — Modificacién Decreto
1279 de 2002).

ARTICULO 3. Establecer a partir de la fecha, las siguientes tarifas para docentes que no han sido
seleccionados y designados para los distintos programas de formacion avanzada de la Universidad
de Narifio, de conformidad con lo establecido en el Articulo 48° del Acuerdo No. 025 del 27 de abril
de 2001, emanado del Consejo Superior — Estatuto de Postgrados, asi:

PROGRAMA DE FORMACION

AVANZADA VALOR DE LA HORA
ESPECIALIZACION

5 PUNTOS

MAESTRIA 6 PUNTOS
DOCTORADO 7 PUNTOS

ARTICULO 4. En el caso de profesores vinculados a diplomados organizados por la Vicerrectoria
de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales, se les cancelara el valor de la hora
equivalente a 5 puntos.

Comuniquese y cumplase.

Se firma en San Juan de Pasto, a los 10 dias del mes de abril de 2008.

ALVARO ARTEAGA RAMIREZ
Presidente

LEONARDO A. ENRIQUEZ MARTINEZ
Secretario General



111

ACUERDO NUMERO 141 ARTICULO 1°. Autorizar a Vicerrectoria Académica para analice y decida sobre la Vinculacion de
(5 de agosto de 2008) docentes de Tiempo Completo Ocasional, por un periodo mas, al establecido en el
Articulo 22 del Acuerdo No. 2632 de 2004, como caso excepcional, de conformidad
con las razones de fuerza mayor expuestas por cada Departamento y que hayan
Por el cual se adopta una medida. cumplido el proceso establecido en el acuerdo precitado.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,

en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Se firma en San Juan de Pasto, a los 5 de agosto de 2008.
CONSIDERANDO:
Que el sefior Vicerrector Académico presentd un informe en el sentido de que una vez culminado SILVIO SANCHEZ FAJARDO
el proceso de vinculacién de docentes de tiempo completo y hora catedra para el semestre B de Presidente

2008, algunas unidades académicas, solicitan se les autorice la continuacion de la vinculacion de
docentes de Tiempo Completo Ocasional, con base en lo establecido en el Articulo 22 del Acuerdo

2632 de 2004.
Que finalizado el proceso de seleccidn, varios departamentos encontraron la necesidad de LEONARDO ENRIQUEZ MARTINEZ
proponer la vinculacion de docentes que prestaron sus servicios durante el semestre A de 2008, Secretario General

argumentando diferentes situaciones de orden académico.

Que por lo anterior, la Vicerrectoria Académica solicita se estudie la posibilidad de realizar una
excepcion a la norma que permita vincular a éstos profesionales, por un periodo mas, como caso
excepcional, teniendo en cuenta que el inicio de actividades académicas se realizara el dia 11 de
agosto del presente afio.

Que este Organismo, luego del anélisis correspondiente,

ACUERDA:
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MEMORANDO NUMERO 793

San Juan de Pasto, 13 de Noviembre de 2008

PARA: DIRECTORES DE DEPARTAMENTO, DOCENTES DE TIEMPO COMPLETO Y
HORA CATEDRA QUE PRESTAN SERVICIOS A OTROS PROGRAMAS

DE: VICERRECTORIA ACADEMICA

ASUNTO DOCENTES QUE PRESTAN SERVICIOS

Los "Servicios" docentes que un Programa presta a otro, se crearon en la Universidad con el fin de
establecer, a través del conocimiento, las relaciones y dialogo de saberes, aprovechar los recursos
humanos especializados, contribuir al fortalecimiento del saber especifico y de las practicas
académicas, e igualmente, racionalizar al méaximo el presupuesto destinado a esta actividad. En
este sentido el Consejo Académico propende por la valoracion y respeto a la figura de los servicios
docentes.

Para orientar esta labor me permito, respetuosamente, sugerir a los (las) Directores de Programa
lo siguiente:

1. Para la prestacion de este servicio, en lo posible, seleccionar profesores de tiempo completo,
en caso de no poder hacerlo, seleccionar profesores hora catedra, con experiencia.

2. Informar al profesor sobre: perfil, vision, misién, Proyecto educativo del programa —PEP- y
metodologias particulares que se utilizan tanto en la catedra como en las practicas académicas
y pedagagicas (por ejemplo: Ensefianza Problémica u otras). Esto con el fin de que el profesor
pueda elaborar su plan de trabajo teniendo en cuenta la particularidad del programa.

3.

Informar al profesor sobre las lineas de investigacion existentes para que pueda orientar su
labor al fortalecimiento de las mismas.

Informar sobre las reuniones a las cuales esta obligado a asistir para que el docente se entere
y se integre a la vida del programa.

En caso de existir reclamos de los estudiantes, dialogar con éstos y con el docente a fin de
establecer acuerdos académicos.

Informar a los profesores y las autoridades académicas: Decanos y Vicerrectoria Académica,
las debilidades y fortalezas del profesor para aplicar los correctivos mas pertinentes.

A los sefores Profesores:

Asumir con responsabilidad el cumplimiento de las labores asignadas.

Mantener buenas relaciones con directivos, docentes y estudiantes del programa donde
prestan sus servicios.

Presentar oportunamente el programa, previamente discutido con el Director (a) y estudiantes.
Cumplir con los horarios establecidos y asistir a las reuniones a las cuales se programa invite
Presentar oportunamente las calificaciones de los estudiantes.

Presentar los informes a que hubiere lugar.

Considero que estas sugerencias pueden servir para hacer de este ejercicio docente una labor
que satisfaga las expectativas del programa y de los estudiantes.

Atentamente,
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(fdo.)
GERARDO LEON GUERRERO
Vicerrector Académico
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MEMORANDO NUMERO 321
FECHA: San Juan de Pasto, 24 de Abril de 2009
PARA: DECANOS Y DIRECTORES DE DEPARTAMENTO
DE:  VICERRECTORIA ACADEMICA

ASUNTO: Cumplimiento Informes y Socializacién Comisiones Académicas

Con base en el articulo 75°. del Estatuto Docente y las observaciones y recomendaciones
planteadas por el H. Consejo Superior Universitario relacionado con el cumplimiento de los
obligaciones adquiridas con la institucion una vez cumplido la Comision Académica,
comedidamente solicito a usted comunicar a los docentes de su Unidad Académica que estén en
esta situacion o préximos a terminar que deben cumplir con los siguientes requerimientos:

1. Luego de 15 dias habiles de terminada la Comisién Académica el docente debe realizar ante
los Profesores y Estudiantes del Programa al cual esté adscrito, la respectiva socializacion.

2. Presentar en Vicerrectoria Académica el Informe de la Comision junto con una acta de la
realizacion de la actividad de socializacion, evidenciando la participacion de estudiantes vy
profesores, firmada por el sefior (a) Director (a) del Programa..

3. Sin estos informes, Vicerrectoria no emitira el paz y salvo requerido.

Por su atencién anticipo agradecimientos.

Atentamente,

R-0002

San Juan de Pasto, Enero 12 de 2010

Para: DECANOS Y DIRECTORES DE DEPARTAMENTO
De:  RECTORIA
Asunto: CUMPLIMIENTO DE INFORMES Y SOCIALIZACION COMISIONES ADMINISTRATIVAS

Con base en el literal r) del Articulo 29 del Estatuto General y las recomendaciones del Consejo
Superior Universitario en relacién con el cumplimiento de las obligaciones adquiridas con la
Institucién, por parte de Decanos y Directores de Departamento, respetuosamente solicito a usted
cumplir con los siguientes procedimientos, una vez hayan disfrutado de una Comision
Administrativa:

B. PROCEDIMIENTO:

1. Solicitud de la Comisién Administrativa con los siguientes soportes de justificacién ante
el Comité Curricular (Directores de Departamento) o el Consejo de Facultad (Decanos):
e Oficio del Director a Decano, oficio del Decano al Consejo de Facultad,
justificando la solicitud.
e Constancia de invitacién al evento académico y/o folleto informativo del
mismo.
e Paz y salvo de Vicerrectoria Académica de cumplimiento de Comisiones
Administrativas anteriores.
o Certificado de disponibilidad presupuestal con visto bueno de Vicerrectoria
Administrativa.
2. Proposicion del Comité Curricular sustentando la solicitud de Comision Administrativa
de los Directores al Consejo de Facultad.
3. Proposicion de Consejo de Facultad ante Rectoria para la emision de la respectiva
resolucion.

C. REQUERIMIENTOS:

1. Hacer la socializacion de las gestiones realizadas durante la Comisién Administrativa ante
el Consejo de Facultad o ante los Comités Curriculares. En el caso de que la asistencia
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haya sido a un evento académico hacer la socializacién ante profesores y estudiantes de
la Facultad o del Programa, en el término de 30 dias calendario, después de terminada la
comision.

2. Enviar a la Vicerrectoria Académica el informe de la comisién y copia del acta de la
socializacion, evidenciando la participacion de los asistentes correspondiente, firmada por
los miembros del Consejo de Facultad, en el caso de los Decanos; y del Decano de la
Facultad respectiva para los Directores de Departamento,

3. Vicerrectoria Académica emitira paz y salvo solamente si se constata el cumplimiento de
los anteriores requisitos, en el tiempo estipulado.

Por su atencion anticipo agradecimientos.

Cordialmente,

SILVIO SANCHEZ FAJARDO
Rector
Universidad de Narifio
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ACUERDO NUMERO 073
(15 de octubre de 2009)

Por el cual se reglamenta el literal ) del Articulo 17° del
Estatuto General, sobre la concesion del Titulo de Doctor Honoris Causa.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
en uso de sus facultades legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que, segun el literal ) del articulo 17 del Acuerdo No. 194 de diciembre de 1993 (Estatuto General
de la Universidad de Narifio), corresponde al Consejo Académico proponer al Consejo Superior
Universitario la concesion del Titulo Honoris Causa.

Que el Doctorado “Honoris Causa” es la maxima distincion académica que la Universidad puede
otorgar a aquellas personas que se destaquen, de manera singular, en el campo de la investigacion
0 de la docencia, en el cultivo de las Artes y de las Letras o en aquellas actividades que tuviesen
una repercusion notoria e importante, en el terreno cientifico, artistico, cultural, tecnolégico o social,
desde el punto de vista universitario.

Que para otorgar esta distincion, debe existir una vinculacion comprobable con la Universidad o
con su entorno social, 0 en ausencia de ésta —y siempre con caracter excepcional- podran
proponerse para la distincién candidatos que por su prestigio nacional o internacional justifiquen la
asociacion de su nombre al de la Universidad de Narifio.

Que es proposito de la Universidad otorgar el Titulo Doctor Honoris Causa con base en criterios
objetivos, claros y estables, para garantizar que las decisiones que se tomen al respecto realcen la
distincién al titulado y a la Universidad.

Que una vez analizada la propuesta en las Facultades y Departamentos y acogidas las
observaciones pertinentes, el Consejo Académico presentd ante este Organismo una
reglamentacién que establece criterios y procedimientos para el otorgamiento de este tipo de
distinciones.

Que este Consejo acoge favorablemente el proyecto; en consecuencia,

ACUERDA

Art. 1. Reglamentar el literal ) del Articulo 17° del Estatuto General de la Universidad de Narifio,
estableciendo los siguientes criterios y procedimientos para el otorgamiento del Titulo Honoris
Causa, asi:

CAPITULO |
Concepto, Naturaleza y Objetivos

Art. 2 Se entiende por Doctorado Honoris Causa, el titulo que la Universidad de Narifio otorga a
una personalidad nacional o extranjera, en reconocimiento a sus relevantes aportes a la cultura,
las artes, las letras, la ciencia, la educacién y la tecnologia nacional o universal, asi como también,
en reconocimiento a su labor profesional, o al servicio prestado a la comunidad.

Art. 3 Para el otorgamiento del titulo de “Doctor Honoris Causa”, los Consejos de Facultad,
Consejo Académico y Consejo Superior tomaran en consideracion los siguientes criterios:

Labor Profesional

Trayectoria, Etica y Moral

Reconocimiento de la sociedad

Investigaciones cientificas y/o culturales realizadas.
Publicaciones realizadas (libros, articulos, etc.)
Produccién intelectual

Creaciones artisticas

Servicios a la comunidad

Art. 4  El otorgamiento del Doctorado Honoris Causa tiene por objetivos:

Reconocer los aportes que en el campo de la cultura, la educacién, la ciencia, la tecnologia y la
vida profesional haya realizado una persona, asi como también el servicio prestado a la comunidad.
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Incentivar a los que reciben este reconocimiento para que continuen su meritoria labor en la
sociedad.

Dar a conocer ejemplos de vida que sirvan de estimulo a las nuevas generaciones.
Estrechar nexos con la Institucion que le confiere el titulo.

Art. 5 La persona que reciba el Doctorado Honoris Causa por parte del Honorable Consejo
Superior de la Universidad de Narifio pasara a formar parte de la Comunidad de Doctores de esta
Institucion.

Art. 6  Los Doctorados Honoris Causa de la Universidad de Narifio se otorgaran en cualquiera
de las areas de conocimiento de los programas existentes en la Institucion.

Art. 7 El Consejo Superior es la instancia responsable del otorgamiento del Doctorado Honoris
Causa a peticion del Consejo Académico y éste a su vez de los Consejos de Facultad o de
Postgrado.

CAPITULO Il

Sometimiento y Seleccion de Candidatos al Doctorado
Honoris Causa

Art. 8 Los candidatos a recibir el Doctorado Honoris Causa podran ser presentados por
las autoridades, profesores, alumnos, empleados o egresados de la Universidad; y por personas o
instituciones no pertenecientes a la Universidad a través de los Consejos de Facultad o de
Postgrado.

PARAGRAFO 1: Ninguna persona podra proponerse asi misma como candidata al Doctorado
Honoris Causa.

PARAGRAFO 2: Este titulo no se podra conceder a un docente vinculado a la Universidad de
Narifio.

Art. 9 Los proponentes de candidatos al Doctorado Honoris Causa deberéan justificar su
propuesta presentando el curriculum vitae del candidato, con informacion detallada de las obras
publicadas o realizadas, las posiciones ocupadas, los titulos y distinciones académicas recibidas.
Si es pertinente, ademas adjuntaran ejemplares de las obras.

Art. 10 El Consejo académico conceptuaré favorable o desfavorablemente y por escrito sobre el
otorgamiento del titulo de Doctor Honoris Causa con fundamento en la hoja de vida del candidato
y con base en el concepto de tres pares académicos, designados por el Consejo Académico, uno
de los cuales debe ser externo a la Universidad de Narifio.

Art. 11 El Consejo Académico recomendara al Honorable Consejo Superior el otorgamiento del
titulo y adjuntara la documentacion que sirva de soporte, asi como también los conceptos de los
pares académicos.

Art. 12 El Consejo Superior analizara y ponderara las propuestas de candidatos al Doctorado
Honoris Causa, haciendo las debidas consultas e investigaciones en torno a los candidatos
sometidos a su consideracion.

Art. 13 EI Consejo Superior elaborard y aprobaré el Acuerdo de otorgamiento del Doctorado
Honoris Causa, sefialando los motivos del mismo.

Art. 14 El Consejo Superior comunicara su decision por escrito a la persona seleccionada para
recibir el Doctorado Honoris Causa, sefialando la fecha de la ceremonia, a fin de obtener su
aceptacion. La aceptacion o no, debera comunicarse por escrito.

CAPITULO 1Nl
Ceremonia y Protocolo de otorgamiento
del Doctorado Honoris Causa

Art. 15 El otorgamiento del Doctorado Honoris Causa se realizara en una ceremonia
especial organizada por la Administracion Central.

CAPITULO IV
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Disposiciones Generales

Art. 16 Los asuntos referentes al Doctorado Honoris Causa, no previstos en el presente
Reglamento, ni en los Estatutos y demas reglamentaciones de la Universidad seran resueltos,
conforme al espiritu de los Estatutos de esta Institucion, por el Consejo Superior.

Art. 17 Eltitulo de Doctor Honoris Causa no da lugar a reconocimientos econémicos.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, a los 15 dias del mes de octubre de 2009.

ORIGINAL FIRMADO

ALVARO ARTEAGA RAMIREZ
Presidente

JESUS ALIRIO BASTIDAS ARTEAGA
Secretario General
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ACUERDO NUMERO 096
(18 de Diciembre de 2012)

Por la cual se aprueba el PLAN DE REEMPLAZO DE DOCENTES QUE HAN RENUNCIADO,
JUBILADO O FALLECIDO

EI CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
En uso de sus atribuciones reglamentarias y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que mediante oficio VAC-FOA-469 del 25 de Noviembre del 2011, la Vicerrectoria Académica
recomendo ante el Consejo Superior, la aprobacion de la apertura de las convocatorias de docentes
de tiempo completo en relacidn con las plazas disponibles por concepto de jubilacion de profesores
que se han pensionado desde el mes de Agosto del 2011.

Que el Consejo Superior en sesion del 2 de Diciembre y mediante oficio 138 del 5 de Diciembre del
2011, determind delegar a la Vicerrectoria Académica, para que presente el estudio técnico,
detallando las necesidades de los Departamentos, la viabilidad presupuestal, el nimero de
docentes pensionados y por pensionarse, con el fin de tomar decisiones con base en dicho informe.

Que mediante oficio VAC-FOA-AJ-098 del 2 de Agosto de 2012, la Vicerrectoria Académica informa
que ha realizado el estudio técnico pertinente con el propésito de dar a conocer la situacion real de
las plazas de docentes que han renunciado, jubilado o fallecido a partir del 1 de Agosto de 2011y
ala vez presentar la peticion formal para que se ejecute el plan de reemplazo de docentes jubilados
0 que han renunciado o fallecido.

Que con colaboracién de la Oficina de Recursos Humanos, segun oficios DRH-222- 2012 y DRH-
285-2012, se ha determinado el listado de docentes que han renunciado, jubilado o fallecido a partir
del 1 de Agosto de 2011 y se hace la aclaracidn, que en dicho listado tan solo se registra a los
docentes que han renunciado ya que para obtener el derecho a la pensién de jubilacion, los
docentes como primera medida deben presentar su renuncia a la Universidad de Narifio.

Que con posterioridad a la informacién recolectada, Vicerrectoria Académica, solicitd a los
Departamentos interesados, la justificacion de la Plaza Docente, en razdn a lo cual se allegaron a
esa dependencia todos los argumentos de cada una de las unidades académicas.

Que el Consejo Académico en sesion del 28 de Agosto de 2012, estudio la propuesta del “plan de
reemplazo de docentes”, la cual debe ser aprobada posteriormente por el Consejo Superior; sin
embargo, ésta no podria ser radicada para el estudio de dicho Organismo, hasta tanto los Decanos
de Facultad de Educacion, de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales y la Vicerrectoria
Académica, hagan llegar por escrito el acta por el cual se acepte conjuntamente el cambio de la
plaza del jubilado adscrito al area de Deporte Formativo de la Facultad de Educacion, por la plaza
de docente tiempo completo para la Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental.

Que la Asamblea de Profesores de la Facultad de Educacion, acordd proponer la vinculacion del
Docente de tiempo completo para la Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, ya que se contempla que dicho programa se encuentra en
proceso de reacreditacion y es necesario la vinculacion para acatar las recomendaciones de los
pares evaluadores; ademas, porque dicha vinculacion es el apoyo a la Unidad de Educacion
Ambiental UDEAM; por lo tanto, se acordd la modificacion del perfil de la convocatoria y mediante
Proposicion No. 022 del 31 de Agosto del presente afio, el Consejo de Facultad de Educacién y el
Comité Curricular y de Investigaciones del Departamento de Estudios Pedagdgicos, recomiendan
a Vicerrectoria Académica el perfil del docente de tiempo completo para el Programa de
Licenciatura en mencién, con el fin de fortalecer el area de Practicas Pedagdgica integral y
Didé4ctica de las Ciencias del nuevo plan de estudios acreditado de alta calidad y favorecer los
propdsitos de la formacion profesional.

Que los pares académicos del CNA, entre sus recomendaciones, insistieron en la necesidad de
fundamentar el énfasis en educacion ambiental del plan de estudios y ampliar las lineas de
investigacion sobre problematicas, tales como educacion ambiental, problemas ambientales
contemporaneos, pensamiento ambiental, entre otros.

Que de igual manera, mediante Acta del 31 de Agosto del presente afio, la comision integrada por
la Vicerrectora Académica, el Decano de la Facultad de Educacion, el Decano de la Facultad de
Ciencias Exactas y Naturales, conjuntamente con la Vicerrectoria Académica, estudiaron y
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acogieron la proposicion de vinculacién de un docente de tiempo completo para el area de Proceso de acreditacion en alta
Educacion Ambiental y Didactica de las Ciencias. calidad. Cumplimiento a
cabalidad con los programas de
Que el Consejo Academico, estudio el informe correspondiente, acogiéndolo favorablemente y |Hymanidades |DHF-FOA-  |Literatura. |Licenciatura en Filosofia y
determind recomendarlo ante el Consejo Superior para su aprobacion. y filosofia. 045de 22 de " |Letras, Maestria en
Etnoliteratura y con el programa de
Que en cuanto a la viabilidad presupuestal, es necesario informar que los rubros destinados al pago Proyeccion  social y  de
de los salarios de los nuevos docentes tiempo completo, se encuentran contemplados en el investinacion del Inatituite
presupuesto de la Universidad, ya que la renuncia por jubilacién de los docentes salientes, no tiene ,
implicaciones pensionales. En ese sentido, se puede continuar con la vinculacion de nuevos ||icenciatura |DCS-FOA-  |Historia En razon a la estructura del
docentes para la Universidad de Narifio con ocasion de la renuncia y/o jubilacidn. en Ciencias 1019 de ' programa (nucleos problémicos),
Sociales Febrero 16 de se exige que los docentes tiempo
Que por lo anterior, el Consejo Académico mediante Proposicion No. 043 del 18 de Septiembre de 2012y completo lideren el ~ proceso
2012, recomienda aprobar el Plan de reemplazo de docentes que han renunciado, jubilado o Acuerdo No. académico. ~ Se requiere de
fallecido. recurso humano para apoyar
NUEVOS  procesos  académicos
Que este Organismo considera viable la propuesta y en consecuencia, Derecho FOR:050 06 |Derecho Ellnr;raqnm(ijgcmejoramienton}ﬁgmyrlgz
30 de Abril de |papq| corto plazo del registro calificado y
ACUERDA : 2012. a mediano plazo la obtencion de
la Acreditacion en Alta Calidad,
plara| lo cudalI ze requiere la
Articulo Unico. Acoger el plan de reemplazo de docentes que han renunciado, jubilado o fallecido Xgﬁ%gﬂ? nen §| érggegff Dg?égﬂg
de conformidad con las solicitudes justificadas de los Departamentos asi: penal.
En esta area los docentes
tiempo completo en relacion a
los docentes hora catedra son
minoria, constituyéndose un
DEPARTAMENTOS QUE SOLICITAN REEMPLAZAR Geografia  |DG-059 de 02|Sistemas de [Renuncia del docente a cargo del
de Mayo de |Informacion |area, lo que implica la
DOCENTES JUBILADOS 2012. Geografica. cont&atacién de docentes hora
catedra.
Departamen | Oficio y/o Area Justificacion
to Proposicion
Economia Acuerdo No. [Paradigmas [Fortalecer la principal area
120 de tedricose  |de la estructura curricular del

Noviembre 2 |investigacié |programa y apoyar la actividad
de 2011. n. Investigativa.




Linglisticae [DLI-FOA- Que lajubilacion del docente, es la
idiomas. 168de27 de |[Lenguas oportunidad para el proceso
Abril de 2012 |extranjeras. |continuo de ~ evaluacion 'y
y Proposicion renovacion  del personal docente,
No. 060 de 27 esto en razon a jos multiples
de Abril de cambios que se han
2012 presentado en la forma de ensefiar

DEPARTAMENTOS QUE SOLICITAN CAMBIAR EL AREA DE LA PLAZA DOCENTE
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DE JUBILADOS
Estudios FED-105de El docente jubilado pertenecia al area de Deporte
Pedagdgicos |30 de abril de |Ciencias Formativo, después de una breve descripcion
2012, Naturales y [historica sobre la asignacion de catedra en esta
Proposicion  [Educacion  |area, se concluyé que la necesidad de cubrir este
012 de 2012 y |ambiental ~ [campo no es urgente.
Acta No. 001 En este entendido, se solicita que la
del 31 de plaza docente se asigne al area de
Agosto de Ciencias Naturales y Educacion
2012. Ambiental, ya que se debe tener en
cuenta los paradigmas contemporaneos de la
educacion.
El programa obtuvo el reconocimiento de
Acreditacion de Alta calidad, por lo cual es
necesario que se incremente el numero de
Paragrafo: Los rubros destinados para el pago de salarios de los nuevos docentes tiempo

completo, se encuentran contemplados en el presupuesto de la Universidad, ya que la renuncia por
jubilacion de los docentes salientes, no tiene implicaciones pensionales para la Universidad. En

este entendido, se puede continuar con la vinculacién de nuevos docentes con ocasion de la

renuncia, fallecimiento o jubilacion.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, a los 18 dias del mes de Diciembre de dos mil doce (2012).

(FDO.) NELSON LEYTON PORTILLA

Presidente

(FDO.) FERNANDO GUERRERO FARINANGO

Secretario General

Proyecto: Vicerrectoria Académica

Revis6: Fernando Guerrero Farinango



Adicionado por Acuerdo No. 059 del 6 de octubre de 2017 (ver anexo después del
Ac. 008)

ACUERDO NUMERO 008
(29 de enero de 2015)

Por el cual se crea y reglamenta la comision de investigacion postdoctoral

El Consejo Superior de la Universidad de Narifio
en uso de sus facultades legales y considerando,

Que es deber de la Universidad de Narifio comprometerse con la cualificacion del personal docente
en los mas altos niveles de formacion y desempefio investigativo.

Que los docentes de la Universidad de Narifio con formacion doctoral propician relaciones
académicas e investigativas a nivel nacional e internacional con comunidades homologas, que
posibilitan la realizacion de procesos de intercambio y movilidad en doble via.

Que la Universidad de Narifio debe promover el fortalecimiento de procesos de investigacion en las
diferentes areas del conocimiento.

Que en concordancia con el proyecto educativo institucional PEI, la participacion en comunidades
académicas de reconocido prestigio genera el fortalecimiento de grupos y lineas de investigacion
disciplinares, inter o transdisciplinares, que soportaran la formacién profesional, produciran nuevo
conocimiento y promoveran la solucién de problemas del entorno.

Que el PEI plantea como politica articular redes de investigacion que permitan desarrollar proyectos
de gran impacto, incentivar la difusién de resultados de investigaciones ante las comunidades
cientificas y la institucionalizacién de programas de investigacion para lograr que la Universidad de
Narifio aporte al desarrollo cientifico de la regién, la nacién y el mundo.

Que como producto de la formacion doctoral, se promueve la generacion de nuevas iniciativas de
investigacion que se pueden abordar a través del desarrollo de post-doctorados.

Que el desarrollo de los procesos académicos post-doctorales debe ser una politica de estimulo a
docentes destacados por su aporte a la formacién de nuevos investigadores, al fortalecimiento de
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grupos y lineas de investigacion, a la resolucion de los problemas del entorno, al avance de la
ciencia, a la visibilidad nacional e internacional a través de la produccién cientifica y a la
consolidacion de redes del conocimiento.

Que la comision de investigacion post-doctoral no esta reglamentada en el estatuto del personal
docente de la Universidad de Narifio.

Que es necesario garantizar que el esfuerzo institucional requerido para que un docente pueda
realizar la investigacion post-doctoral, redunde en indicadores concretos de produccién cientifica
de alto nivel.

Que en la comunidad de docentes doctores se planted la necesidad de reglamentar y constituir las
condiciones para viabilizar las comisiones de investigacion post-doctoral, en virtud de lo cual
presentaron esta propuesta, la cual fue discutida y complementada por este organismo.

Que el Consejo Académico mediante Proposicion No. 061 del 2 de diciembre de 2014, recomienda
a este Organismo, aprobar la reglamentacion de la comisién de investigacion post-doctoral.

Que este Organismo acoge la propuesta; en consecuencia,
ACUERDA:

Articulo 1. Crear la Comision de Investigacion Post-Doctoral, destinada a profesores de tiempo
completo de la Universidad de Narifio, para llevar a cabo procesos relacionados con el
fortalecimiento de la investigacion, la consolidacion de alianzas estratégicas, el fomento a la
produccién académica, el impulso a los grupos de investigacion y la formacion de nuevos
investigadores, en instituciones nacionales o extranjeras reconocidas por su trayectoria en el
campo de accion del docente.

Articulo 2. Duracién: La Comision de Investigacion Post-Doctoral tendra una duracion minima de
6 meses y maxima de dos (2) afios, no prorrogables.

Articulo 3.
vez.

Un docente podré solicitar Comision de Investigacion Post-Doctoral por una Unica



123

Articulo 4. Requisitos. Para acceder a la Comisién de Investigacion Post-Doctoral, el docente
solicitante
requiere:

Ser profesor de tiempo completo escalafonado.

tener titulo de doctor en el area en la que solicita la comisién.

Estar admitido para llevar a cabo una estancia de investigacion post-doctoral.

Pertenecer a un grupo de investigacion clasificado minimo en la categoria C del listado

vigente de reconocimiento de grupos de Colciencias.

e) Ser lider de un grupo de investigacion o de una linea de investigacion.

f)  Haber participado en los ultimos cinco afios como investigador en un proyecto financiado
externamente por un periodo minimo de dos afos, o en dos proyectos de duracién menor
a dos afios financiados interna o externamente.

g) Haber asesorado minimo cinco trabajos de grado de pregrado, o dos de maestria o uno de
doctorado, o haber sido asesor de un joven investigador patrocinado por entidades
externas.

h) Tener como produccion académica en los Ultimos cinco afios: tres 0 mas articulos
cientificos en revistas homologadas o indexadas en publindex de Colciencias, o un libro de
investigacion, o dos capitulos de libros de investigacion reconocidos por el Comité de
Asignacion de Puntaje de la Universidad de Narifio.

i) No haber sido sancionado disciplinariamente en el ejercicio de su cargo en los dos (2) afios
anteriores a la presentacion de la solicitud de comisién.

j) Estar al dia en el cumplimiento de los compromisos adquiridos en proyectos de

investigacion.

(2]

O QO
—_ — — —

o

Paragrafo: Puede beneficiarse simultaneamente de la Comisién de Investigacion Post-Doctoral,
hasta el 10% (aproximado al entero superior) de los profesores de tiempo completo, con doctorado
de cada departamento. La asignacién de estos cupos, es independiente del numero de cupos
asignados para comisiones de estudios en cada unidad académica, segun la reglamentacion
vigente.

Articulo 5. Procedimiento. El procedimiento para la aprobacion de una Comisién de
Investigacion Post-Doctoral es el siguiente:

a) Eldocente debera presentar al Comité Curricular y de Investigaciones de su unidad académica
la solicitud de Comision de Investigacion Post-Doctoral, en la que debe contemplarse:

1. Resumen del proyecto de investigacion que el docente pretende realizar en la
comision, anexando el cronograma y las fuentes de financiacion, (méaximo 10
paginas).

2. Documento oficial de la Institucion receptora en la que acepta la estancia de
investigacion post-doctoral del docente solicitante.

3. Hoja de vida o CvLAC que incluya productividad cientifica y participacion en
proyectos de investigacion en areas relacionadas con la propuesta de post-
doctorado.

4, Informacion de la institucion acreditada que ofrece el post-doctorado.

5. Sintesis de la trayectoria del asesor del post-doctorado, en la que se debera

evidenciar su experiencia y productividad cientifica en el area de investigacion
(maximo 3 paginas).

6. Sustentacion de los beneficios académicos y cientificos que el grupo de
investigacion al que esta adscrito, el departamento y la Universidad recibiran del
post-doctorado a realizar.

7. Constancia expedida por la Unidad de Control Disciplinario Interno, en la que se
certifique que el docente no ha sido sancionado disciplinariamente en los Ultimos
dos afios.

8. Certificacion de la Vicerrectoria de Investigaciones, Postgrados y Relaciones

Internacionales en la que conste que el docente esta a Paz y Salvo por concepto
de postgrados y que esta al dia en el cumplimiento de sus compromisos con
proyectos de investigacion.

9. Paz y salvo de Almacén

b) La asamblea de profesores del departamento al que esté adscrito el docente, se
pronunciara sobre la solicitud. Si la respuesta es afirmativa, el Presidente del Comité Curricular
remitird la solicitud y la documentacién al Consejo de Facultad. Este a su vez, recomendaré la
comision al Comité de Investigaciones, quien a su vez, propondra la comisién de investigacion post-
doctoral al Honorable Consejo Superior. Para el analisis de la comision, los distintos organismos
tendran en cuenta:
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1. Calidad académica y cientifica de la Institucidn en la que se llevara a cabo la investigacion
post-doctoral.

2. Pertinencia del proyecto con el plan de capacitacion docente y las lineas de investigacion
del grupo al que esta adscrito el docente.

3. Impacto que el post-doctorado puede tener en el desarrollo académico de la universidad y
del departamento al que se encuentra adscrito el docente.

c) El H. Consejo Superior estudiara la solicitud y emitira el respectivo acuerdo. De ser aprobada la
comision, Secretaria General remitira dicho acuerdo con los documentos de soporte y el certificado
de disponibilidad presupuestal a la Divisién de Recursos Humanos.

d) Corresponde a la Division de Recursos Humanos, con el visto bueno de la Asesoria Juridica,
elaborar el Contrato de Complementacion Académica Post-doctoral y supervisar que se llenen las
garantias reglamentarias, y a la Vicerrectoria de Investigaciones, Postgrados y Relaciones
Internacionales ejercer el control y llevar los registros de entrega de informe semestral durante todo
el tiempo que dure la comision.

Articulo 6. Compromisos. El profesor beneficiario de una Comision de Investigacion Post-
Doctoral remunerada o parcialmente remunerada, se compromete con la Universidad de Narifio a:

a) Entregar constancia institucional de cumplimiento del proyecto de investigacion post-
doctoral.

b) Prestar sus servicios a la Universidad por un tiempo equivalente al doble de la comisién
concedida.

c) Publicar o presentar constancia de aceptacion de al menos un articulo cientifico (en revista
indexada A1 0 A2) o presentacién de un libro o capitulo de libro (con ISBN), por cada afio
de comisién otorgado (aproximado al entero superior).

d) Socializar los resultados de su investigacién post-doctoral en un evento académico
organizado por la universidad.

e) Cumplir los términos oficialmente establecidos para los convenios de complementacion
académica.

f) Fortalecer los procesos de investigacion que permitieron acceder a la comisién
posdoctoral.

Paragrafo 1.  El docente tendra hasta un afio a partir de la fecha del reintegro a sus funciones
en la Universidad, para el cumplimiento de los literales (c) y (d).

Paragrafo 2.  Si el solicitante se encontrara en periodo de contraprestacién de una comision de
estudios previa, esta contraprestacion se suspendera para ser reanudada una vez culmine la
Comision de Investigacion Post-Doctoral.

Articulo 7. Si el profesor a quien la Universidad de Narifio le conceda comision de investigacion
post-doctoral no cumple con los términos establecidos en el Convenio de Complementacion
Académica Post-Doctoral, descritos en el Articulo 5, literal d) del presente acuerdo, la Universidad
podra realizar los tramites de cobro establecidos por la Ley, de los valores descritos en el convenio
y garantizados mediante péliza de cumplimiento u otra garantia real.

Articulo 8. Modificar el articulo 61 del estatuto del personal docente, en el sentido de insertar
el literal d), el cual quedara asi: “d) De Investigacion Post-Doctoral’.

Articulo 9. Modificar el paragrafo IV del articulo 64 del estatuto del personal docente, el cual
quedara asi: “La Universidad de Narifio, para efectos del apoyo econdémico que otorgue a los
docentes en comision de Estudios o de Investigacion Post-Doctoral, o hara teniendo en cuenta las
siguientes condiciones:

a) 100% del salario.

b) Un apoyo econdmico para los pasajes nacionales del 100% y para los internacionales del
75%, por una sola vez.

C) Un apoyo econdmico hasta del 75% de la matricula sin sobrepasar de 75 s.m.m.L.v. (viene
del Acuerdo 093 de 2005)

d) Un apoyo econdémico en s.m.m.lL.v., que se desembolsard mensualmente mientras el

docente se encuentre fuera de la ciudad de San Juan de Pasto y en cumplimiento de sus
labores investigativas de la siguiente manera:

1. Dos (2) s.m.m.Lv. para comisiones en Sur América (Excepto Brasil, Chile y Uruguay),
Centroamérica y Caribe.
2. Tres (3) s.m.m.Lv. para comisiones en Norteamérica (Estados Unidos, Canada, México y

Puerto Rico), Europa, Asia, Oceania, Africa, Brasil, Chile y Uruguay.
3. Un (1) s.m.m.Lv. para comisiones nacionales y en el Ecuador.
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e) La Universidad suscribira una péliza de seguro médico que ampare al docente que sea
beneficiario de comision en el exterior. Los docentes pagaran el 50% de su valor.

Paragrafo: La Universidad de Narifio podra conceder Comision de Investigacion Post-Doctoral sin
los apoyos economicos descritos en el articulo 9 del presente acuerdo diferentes al 100% de su
salario y prestaciones de ley, al docente que no cumpla con los requisitos descritos en los literales
e), f) 6 g) del articulo 4 del presente acuerdo, siempre y cuando una entidad externa le conceda
una beca, una pasantia o un postdoctoral research fellow financiado o se contemple la financiacién
de la investigacion post-doctoral en un proyecto de investigacion aprobado.

Articulo 10.  Modificar el articulo 66 del estatuto del personal docente, el cual quedara asi: “Todo
el tiempo de las comisiones de estudios y de Investigacion Post-Doctoral se tendré como de servicio
activo”.

Articulo 11.  Modificar el parégrafo del Articulo 68 del Estatuto del personal docente, adicionado
por Acuerdo No. 075 del 15 de octubre de 2009, asi: "El Rector de la Universidad de Narifio
adelantara la actuacion administrativa que se requiera para la ejecucidn, cumplimiento, liquidacion
y demas actos y obligaciones que se deriven de las Comisiones Académicas, Comisiones de
Estudio, Comisiones de Investigacion Post-Doctoral y los Convenios de Complementacion
Académica’.

Articulo 12.  Rectoria, VIPRI, Vicerrectoria Académica, Facultades y Departamentos, anotaran
los de su cargo.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en San Juan de Pasto a los 29 dias del mes de enero de 2015.

MARIO FERNANDOQO BENAVIDES JIMENEZ
Presidente

JORGE NELSON LOPEZ MACIAS
Secretario General
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ACUERDO NUMERO 059
(6 de octubre de 2017)

Por el cual se establece un reconocimiento de puntos por bonificacién de Comisién Postdoctoral.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
en uso de sus atribuciones legales y estatutarias y

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo 008 de enero 29 de 2015 el Honorable Consejo Superior cred y reglamenté
la comision de investigacion postdoctoral para los docentes de la Universidad de Narifio para llevar
a cabo procesos relacionados con el fortalecimiento de la investigacion, la consolidacion de
alianzas estratégicas, el fomento a la producciéon académica, el impulso a los grupos de
investigacion y la formacion de nuevos investigadores, en instituciones nacionales o extranjeras
reconocidas por su trayectoria en el campo de accion del docente.

Que algunos docentes de la Universidad de Narifio desde el afio 2015 han realizado uso de la
comision de investigacion postdoctoral en Instituciones Nacionales e Internacionales por periodos
mayores a seis meses.

Que el Decreto Reglamentario 1279 de junio 19 de 2002 establece el régimen salarial y prestacional
de los docentes de Universidades Estatales e indica las condiciones para asignar puntos salariales
y puntos por bonificaciones.

Que en el Capitulo IV del Decreto Reglamentario 1279 de junio 19 de 2002, Articulo 20, se incluyen
la reglamentacion para reconocer bonificaciones por productividad académica.

Que en el inciso I: Criterios para el Reconocimiento de los productos y asignacion de puntos de
bonificacion, literal e del articulo 20 del Decreto Nacional 1279 se incluye la posibilidad de reconocer
puntos salariales por estudios postdoctorales, asi: “ESTUDIOS POSTDOCTORALES. Se pueden
reconocer bonificaciones por estudios posdoctorales que estén dentro de las politicas de la
universidad y tengan una duracién no inferior a nueve (9) meses. El profesor debe tener titulo de
doctorado o Ph. D”

Que en el inciso Il del Decreto mencionado: Definicion de los puntajes y topes por bonificaciones,
literal d del Articulo 20 del Decreto Nacional 1279 se indica que: “Solo se pueden reconocer, por
estudios posdoctorales, hasta el equivalente a ciento veinte (120) puntos por cada uno”.

Que en aplicacion del Decreto Reglamentario 1279, se han presentado al Comité de Asignacion de
Puntaje solicitudes de reconocimiento de puntos por bonificacion de parte de los docentes que han
sido beneficiados con la comision de investigacion postdoctoral de la Universidad de Narifio.

Que la Universidad de Narifio no dispone de una reglamentacion para reconocer puntos por
bonificacion para los docentes que se han beneficiado de la comision de investigacidn postdoctoral.

Que debido al numero creciente de doctores y la existencia de alianzas estratégicas para realizar
comisiones de investigacion postdoctoral, es necesario definir el numero de puntos por bonificacion
a otorgar a los docentes en virtud del tiempo de las mismas, asi como de su lugar de desarrollo en
el ambito nacional e internacional.

Que por lo anterior, el Consejo Académico a peticion de la Vicerrectoria Académica mediante
Proposicion No. 018 del afio en curso, recomienda al Honorable Consejo Superior reglamentar el
reconocimiento de puntos por bonificaciéon para los docentes que se han beneficiado con la
comision de Investigacion postdoctoral en aplicacién del Decreto Nacional 1279, capitulo IV,
Articulo 20, literal e, siempre y cuando el periodo de permanencia sea superior a nueve (9) meses
en aplicacion de la norma nacional.

Que este Organismo considera pertinente la propuesta, salvo que debe hacerse una aclaracion
respecto a que el docente podra decidir por alguna de las dos opciones: 1) recibir bonificacion o 2)
recibir puntos salariales por la productividad académica derivada de la comision postdoctoral.

Que en consecuencia de lo anterior, este Organismo,

ACUERDA:



Articulo 1°.

Articulo 2°.

PARAGRAFO:

(fdo.)
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Reconocer los puntos por bonificacién para los docentes que han sido
beneficiados con la comision de Investigacion postdoctoral, siempre y cuando
el periodo de permanencia sea superior a nueve (9) meses, de conformidad con
lo dispuesto en el literal ), Articulo 20°, Capitulo IV del Decreto Reglamentario
1279 de 2002.

Autorizar que se otorguen puntos por bonificacién dependiendo del tiempo y el
lugar de desarrollo de la comision nacional o internacional de la siguiente forma:

Investigacion postdoctoral Nacional: hasta 72 puntos, a razédn de tres (3) puntos
por mes.

Investigacion postdoctoral Internacional: hasta 120 puntos, a razén de cinco (5)
puntos mes

El docente que realice comision postdoctoral podra decidir por alguna de las
dos opciones: 1) recibir bonificacién en una sola ocasién atendiendo a la escala
propuesta en el presente acuerdo; o 2) recibir puntos salariales por la
productividad académica derivada de la comision postdoctoral. En caso de
optar por la primera alternativa, debera certificar, haciendo uso del formato
preparado para tal fin, que la produccion académica que presente
posteriormente para puntos salariales no corresponde a productos derivados
de la comisidn postdoctoral. En ningun caso el docente podra obtener los dos
beneficios antes mencionados

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, a los seis (6) dias del mes de octubre de 2017.

(fdo.)

ERNESTO FERNANDO NARVAEZ CRISTHIAN ALEXANDER PEREIRA OTERO

Presidente

Secretario General

Proyectd: Lolita Estrada
Revisd: CAPO, Secretario General
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Por el cual se establece el reglamento para la asignacion y distribucion de los recursos financieros
destinados al Fondo de Capacitacién de los docentes vinculados por concurso bajo la modalidad
hora catedra de la Universidad de Narifio.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO
En uso de sus atribuciones reglamentarias y estatutarias y

CONSIDERANDO:

Que el Plan de Desarrollo de la Universidad de Narifio 2008-2020 "Pensar la Universidad y la
Regién ", aprobado por el Consejo Superior Universitario el 17 de diciembre de 2008, adopt6 en su
plan de accion la inclusién del programa de capacitacion docente, en el punto 6.1, correspondiente
al PROGRAMA DE DOCENCIA y subprograma “CALIDAD DE LA DOCENCIA PROYECTOS y/o
ACTIVIDADES".

Que mediante acuerdo No 117 del 12 de diciembre de 2013 expedido por el Consejo Superior de
la Universidad de Narifio en el articulo 1° se crea y organiza el Fondo de capacitacion para los
docentes hora catedra.

Que el Consejo Superior de la Universidad de Narifio de conformidad con las previsiones del
Articulo 71 del Decreto 111 de 1996, apropid recursos presupuestales para la vigencia 2014 y
constituyé como politica institucional la creacién del rubro No. 380205 denominado “Subprograma
Administracién del Talento Humano Docente Hora Catedra" destinados al Fondo de Capacitacién
de los Docentes vinculados por concurso bajo esa modalidad, con una apropiacion de
DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS ($ 200.000.000)

Que en el Presupuesto del 2015 el rubro No. 380205 denominado “Subprograma Administracion
del Talento Humano Docente Hora Catedra", presenta un valor acumulado de 500 millones de
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pesos, de los cuales 300 millones de pesos son recursos aprobados para la vigencia fiscal 2015y
200 millones, corresponden a recursos aprobados y no utilizados en el afio 2014, por no existir la
reglamentacidn respectiva para el acceso a los mismos.

Que a partir del afio 2015, el monto sobre el cual se presupuestaran las subsiguientes vigencias
sera de 300 millones de pesos($ 300.000.000),con los incrementos establecidos por el Indice de
Precios al Consumidor (IPC).

Que la Comision conformada por los Vicerrectores Académico, Administrativo y de Investigaciones,
Postgrados y Relaciones Internacionales, el Representante Profesoral ante el Consejo Superior y
la Junta Directiva de la Asociacion de Docentes Hora Céatedra de la Universidad de Narifio,
definieron unos criterios y procedimientos para realizar la mencionada capacitaciéon docente y que
han sido incorporados en el presente acuerdo.

Que es necesario reglamentar la asignacion y distribucion de los recursos financieros destinados
al Fondo de Capacitacion de los Docentes vinculados por concurso bajo la modalidad hora catedra
de la Universidad de Narifio, como parte del proceso de mejoramiento de la calidad académica de
la Institucion, en virtud del paragrafo Il del Articulo 10 del Acuerdo 117 de diciembre de 2013.

Que la cualificacién de Docentes vinculados por concurso bajo la modalidad de hora cétedra se
fundamenta en el proceso de acreditacidn institucional, en el cual esta comprometida la Universidad
de Narifio, teniendo en cuenta el porcentaje de estos docentes que constituyen el cuerpo profesoral
de nuestra Alma Mater.

Que el Consejo Superior en sesion del 28 de febrero de 2015, aprobé la reglamentacion, previa
revision del contenido del mismo por parte de una comision conformada por este Organismo.

ACUERDA:

Articulo 10.  Aprobar el reglamento del Fondo de Capacitacion de los docentes vinculados por
concurso bajo la modalidad hora catedra de la Universidad de Narifio, con el fin de mejorar la
calidad de la docencia y la optimizacion del talento humano, tal como lo indic6 el Plan de Desarrollo
2008-2020, bajo los parametros del Plan de Capacitacién, incorporados en el Acuerdo 065 de
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Otorgar financiacién del 100% del valor de la matricula y costos de docencia para
procesos de formacién individual, con el fin de cursar maestrias 6 doctorados ofrecidos
por la Universidad de Narifio, propios o en convenio, en los campos disciplinares de
interés de cada departamento, al cual esta adscrito el docente.

marzo 27 del 2007, los criterios del Plan de Gobierno de la actual Administracion y como aspecto .
relevante del proceso de Acreditacion Institucional.

Articulo 20.  CRITERIOS PARA LA IMPLEMENTACION. Se establecen los siguientes criterios:

COLECTIVO. Destinar la apropiacion de los recursos financieros a la capacitacion del
mayor numero de docentes vinculados por concurso bajo la modalidad hora catedra de la
Universidad de Narifio, en programas de maestrias 6 doctorados ofrecidos por la
Universidad de Narifio, propios 0 en convenio y al financiamiento de las comisiones
académicas.

PARTICIPATIVO. La capacitacion de los docentes hora catedra vinculados por concurso

Financiar la participacion de los docentes hora catedra en comisiones académicas;
entendidas como: congresos, seminarios, conferencias, diplomados u otros eventos de
caracter académico, cientifico, tecnoldgico o artistico que contribuyan al avance de la
docencia, la investigacion y la proyeccion social, siempre que su participacion sea en
calidad de ponentes.

Apoyar financieramente las publicaciones de articulos o libros de los docentes hora

en la Universidad de Narifio, debe permitir la participacion de todos los programas catedra que resulten de los procesos de investigacion.

académicos, con un porcentaje maximo simultdneo del 10% del total de docentes hora
catedra, adscritos a cada departamento de la Universidad de Narifio, sin que en ningun

caso sobrepase el monto asignado por el rubro correspondiente Articulo 4°. MONTOS Los recursos financieros apropiados por la Universidad de Narifio para
' la capacitacién de los docentes vinculados por concurso bajo la modalidad hora

e MOVILIDAD ACADEMICA. La capacitacion de los docentes debe contemplar el apoyo catedra se distribuiran entre las distintas modalidades de apoyo, segin los

financiero para realizar comisiones Académicas que contribuyan al avance de la docencia, siguientes porcentajes:

Eoér;vrizggamon y la proyeccion social, siempre que su participacion sea en calidad de (Modificado por Acuerdo No. 027 del 1 de abril de 2016

CONTINUIDAD. La Universidad de Nati o | | P Modificar la distribucién porcentual del Fondo de capacitacion docente vinculados
" necesaros, que endrs un velo igual ol monto ol o mmediaaments anerr porconcurs, ol modalidad Hora Catedra d a Universidad de Narifo ara s

incrementado con el IPC respectivo en las subsiguientes vigencias, con el propésito de proximas vigencias sera asl.

mantener continuidad en el proceso de capacitacion de los docentes vinculados por No. ACTIVIDADES PORCENTAJE

concurso bajo la modalidad de hora catedra, en maestrias y doctorados ofrecidos por la
Universidad de Narifio, propios o0 en convenio. Los recursos base para aplicar este criterio
es de 300 millones de pesos, asignados en el 2015.

85%
15%

1 Para la Formacién Transversal y disciplinar
Para participaciones en eventos académicos y
publicaciones.

Articulo 3° MODALIDADES DE APOYO. Los recursos financieros apropiados por la
Universidad de Narifio para la capacitacion de los docentes vinculados por concurso bajo la

. , A " S , Paragrafo. Para el caso de las publicaciones se tendra en cuenta los criterios establecidos en
modalidad hora catedra de la Universidad de Narifio, se distribuiran asi: 9 p

el Decreto 1279 de 2002. Adicionalmente, se establece como limitante que un mismo docente hora
catedra, s6lo podra acceder al beneficio de la publicacidn establecido en el presente Articulo, una
vez cada dos afios.



130

Articulo 5°. CRITERIOS PARA OTORGAR FINANCIACION O APOYO ECONOMICO. Para
hacerse acreedor a financiacion para maestrias y doctorados, ofrecidos por la Universidad de
Narifio, propios o en convenio, el docente debe cumplir con los siguientes requisitos:

- Acreditar vinculaciéon a la Universidad de Narifio a través de concurso de
méritos, no menor a 3 afos.

- Presentar "gran fortaleza" 6 "fortaleza" en la evaluacion docente de los dos
ultimos afos.

Articulo 60. En el caso de presentarse varias solicitudes de docentes vinculados por concurso
bajo la modalidad hora catedra de un programa académico a la misma comision académica, el
apoyo se compartird entre los peticionarios. Si las solicitudes son para participar en eventos
diferentes, se beneficiard a quien el Comité Curricular y de Investigaciones, al cual esta adscrito el
docente hora catedra, determine conceder el apoyo.

Articulo 7. COMPROMISOS. El docente vinculado por concurso bajo la modalidad de hora
catedra, que haya sido elegido por el Comité de Seleccién para adelantar estudios de maestria y
doctorado ofrecidos por la Universidad de Narifio, propios o en convenios, suscribira un convenio
con la Universidad de Narifio, en el cual se obligue a:

a) Presentar el titulo correspondiente, en los términos establecidos en el Estatuto de Postgrados,
para maestrias o doctorados propios o los indicados en los estatutos de las instituciones, con
las cuales se ofrecen los citados programas de postgrados en convenio.

b) Elaborar una ponencia en evento nacional o internacional, 6 un libro con ISBN 6 un articulo en
revista indexada nacional o internacional y el desarrollo de una actividad de socializacién en la
tematica de formacion.

c) Acreditar una calificacion promedio minimo durante cada periodo académico de posgrado 3.5
y no haber perdido ninguna asignatura para mantener los beneficios

d) Vincularse a un grupo de investigacion.

e) Suscribir un convenio de contraprestacion con la Universidad de Narifio, por un tiempo
equivalente al empleado en la capacitacion.

Articulo 8°. Se considera cumplido el periodo de estudios cuando el docente obtenga el titulo
o la certificacién auténtica, que este se encuentra en tramite; a partir de ese momento se inicia el
periodo de contraprestacion.

Paragrafo I: ~ modificado por acuerdo 032 del 16 de junio de 2022.

“Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del convenio de contraprestacion,
el docente debera constituir a favor de la institucion una péliza de garantia o un pagaré con carta
de instrucciones por el 100% del valor de la matricula, suscrito este ultimo con codeudor titular de
bien raiz. El pagaré o la poliza de garantia, y el convenio, contemplaran la actualizacion de los
valores antes anotados, en una tasa igual al IPC mas 5 puntos efectivos anuales. La garantia o el
pagaré se haran efectivos cuando se incurra en incumplimiento del convenio por causas imputables
al docente. El incumplimiento seré declarado por la Vicerrectoria Académica mediante acto
administrativo, garantizando el derecho de defensa.”.

Paragrafo [l La pdliza se hara efectiva, cuando se incurra en incumplimiento del convenio por
causas imputables al docente beneficiario, o cuando el docente hora catedra se retire antes de
cumplir el tiempo de contraprestacion. En todos los casos se aplicara el debido proceso.

Paragrafo lll:  El docente beneficiario de una comision académica, tendrd la obligacion de
socializar los conocimientos adquiridos en la unidad académica a la cual esta adscrito; ademas
debera rendir informe escrito al Director del Departamento correspondiente, con copia a la
Vicerrectoria Académica, dentro de los diez dias siguientes al cumplimiento de la comision, so pena
de tener que reembolsar los valores recibidos.

Articulo 9°. CARACTER INSTITUCIONAL. El caracter de la capacitacion es institucional, lo
que significa que se realizara en aquellos temas transversales, referidos al desarrollo curricular, a
los principios misionales, la acreditacion de la Universidad y de los programas, de pertinencia con
la coyuntura y la region o la formacién disciplinar.

Articulo 10°.  COMPATIBILIDAD. El proceso de capacitacién propuesto debe ser compatible con
los planes de capacitacion disefiados desde los Departamentos o Facultades y debidamente
aprobados por el Consejo Académico. Si no existiera dicho Plan de Capacitacion, el docente no
podra tramitar la solicitud, hasta que el Departamento al cual esta adscrito, presente el plan
respectivo al Consejo Académico para su aprobacion.



131

Articulo 11°.  COMITE DE SELECCION: Para seleccionar a los beneficiarios del Fondo de
Capacitacién de los docentes vinculados por concurso bajo la modalidad hora catedra de la
Universidad de Narifio, se establecera un Comité conformado por:

. El Vicerrector Académico o su delegado quien lo presidira

. Un delegado del Consejo de Administracion

. El Representante Profesoral ante el Consejo Superior

. Dos representantes de los profesores hora catedra.

Paragrafo: Actuara como Secretario del Comité, el delegado del Consejo de Administracion.

Articulo 12°  (modificado por Acuerdo No. 058 del 13 de agosto de 2015. C. Superior) Son
funciones del Comité de Seleccion:

1. Verificar el cumplimiento de la totalidad de los requisitos exigidos en el presente Acuerdo.
Diligenciar y enviar a la Vicerrectoria Académica, el acta de revision de las hojas de vida
de los aspirantes seleccionados, segun formato por este Comité.

3. Divulgar los resultados de la seleccion de los docentes hora catedra participantes en la
convocatoria realizada por el Fondo de Capacitacion de los docentes vinculados por
concurso bajo la modalidad hora catedra de la Universidad de Narifio, para su inscripcion
ante la unidad académica que realizara el programa de capacitacion.

4. Sesionar al menos dos veces por semestre, para efectuar la seleccién de los beneficiarios

5. Autorizar, mediante acto administrativo, la financiacion del valor de la matricula para
estudios postgraduales a docentes hora catedra vinculados por concurso, seleccionados
dentro de la convocatoria realizada por el Fondo de Capacitacion.

Articulo 13°.  Los Comités Curriculares y de Investigaciones del Departamento, al cual esté
adscrito el docente hora catedra, seran los que efectlen el proceso de seleccidn y recomendacion
de las solicitudes de comisiones académicas de los mencionados docentes ante el Consejo de la
Facultad correspondiente.

Articulo 14°.  Los docentes interesados en participar en la convocatoria organizada por el Comité
de Seleccién o peticionarios de apoyo financiero para publicaciones, radicaran las respectivas

solicitudes con los documentos correspondientes, ante la Vicerrectoria Académica, dependencia
que las remitira a este Comité, para el trdmite pertinente.

Articulo15°.  Los beneficios establecidos en el presente acuerdo son independientes de los
relacionados en el articulo 72 del Estatuto de Personal Docente, aprobado por acuerdo No 057 de
junio 16 de 1994 expedido por el Consejo Superior y que dice textualmente, "La Universidad de
Narifio apoyara en un 30% del valor de la matricula a los profesores hora-catedra admitidos a
dichos cursos y programas de postgrado propios de la Universidad, previa recomendacién del
Consejo de Facultad, con base en el concepto del programa’.

Paragrafo I En el caso que un profesor hora cétedra participante en la convocatoria del Fondo
de Capacitacion de los docentes vinculados por concurso bajo la modalidad hora catedra de la
Universidad de Narifio, tenga derecho al apoyo economico que indica el Articulo 72° del Estatuto
de Personal Docente, para cursar un programa posgradual propio de la Universidad de Narifio o
sea beneficiario de beca en un posgrado en convenio ofrecido por la Universidad de Narifio con
otras instituciones, debera informar obligatoriamente esta situacion al Comité de Seleccion, con el
fin de evitar que el citado docente acceda simultaneamente a doble beneficio por concepto del
presente acuerdo y del sefialado en el Articulo 72° de dicho estatuto.

Articulo 16°.  VIGENCIA. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga
todas las normas que le son contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los ocho (8) dias del mes de abril de dos mil quince. (2.015).

ORIGINAL FIRMADO

MARIO FERNANDO BENAVIDES JIMENEZ
Presidente

JORGE NELSON LOPEZ MACIAS
Secretario General
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ACUERDO No. 089
(12 de diciembre de 2017)

Por el cual se reglamenta la organizacion y estructuracion de los procesos de autoevaluacion de
programas académicos con el fin de obtener la acreditacion de alta calidad, renovacién de
acreditacion, registro calificado y renovacion de registro, mediante la conformacion de los

Comités Ampliados de Autoevaluacién del Programa Académico y los Comités Operativos de
Autoevaluacion de los Programa Académicos.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que con el propdsito de alcanzar la excelencia académica en todos sus procesos y consolidar la
cultura de la autoevaluacion en los programas académicos y en la Institucion, y responder con
pertinencia a las exigencias de la region y el pais, se promulgo el Acuerdo No 069 de 2015 expedido
por el Consejo Superior, el cual cred el Sistema de Autoevaluacion, Acreditacion y Certificacion y
la Division Académico-Administrativa de Autoevaluacion, Acreditacion y Certificacion, con nivel de
organismo asesor, adscrita a la rectoria .

Que los procesos de autoevaluacion con fines de acreditacion de alta calidad de los programas de
pregrado y posgrado Y la certificacion de las unidades académico-administrativas, constituyen un
indicador de la voluntad de la Institucidn por autorregularse y alcanzar la excelencia académica.

Que en virtud de lo anterior, la Institucion fortalecera los procesos de autoevaluacion en todos sus
niveles, y el desarrollo de estos, evidencia la necesidad de dotar a las unidades académicas de
instrumentos normativos, metodologicos, tecnolégicos y de apoyo para agilizar estos procesos y
obtener resultados satisfactorios.

Que la autoevaluacién de programas debe constituirse en una cultura en la Universidad de Narifio,
cuyos resultados deben contribuir al mejoramiento continuo y al logro de las funciones misionales
en la perspectiva de la calidad y excelencia académica.

Que por solicitud del Honorable Consejo Académico, el proyecto de acuerdo fue socializado a las
unidades académicas de los departamentos y facultades, y se incorporaron las observaciones
propuestas.

ACUERDA
CAPITULO PRIMERO

Articulo 1. Reglamentar el apoyo a la organizaciéon y estructuracién de los procesos de
autoevaluacion de programas académicos de pregrado y posgrado con el fin de obtener la
acreditacion, renovacién de acreditacién y renovacion de registro, mediante la conformacion del
Comité Ampliado de Autoevaluacion del Programa Académico y el Comité Operativo de
Autoevaluacion del Programa Académico, con base en los siguientes criterios:

El proceso de autoevaluacion de los programas académicos

Articulo 2. Definicion y caracter: La Autoevaluacién es un mandato Institucional contemplado en
el PEI (2013), que tiene la connotacion de proceso permanente de reflexion, anélisis y autocritica,
orientado al mejoramiento Institucional de las funciones de docencia, investigacion e interaccion
social, a partir de la valoracién de los procesos que se desarrollan en los programas académicos
de la Universidad de Narifio y que requieren de la participacion de la comunidad universitaria y del
sector externo.

Articulo 3. La Universidad de Narifio en ejercicio de su autonomia y su responsabilidad social,
asume la autoevaluacion como un proceso permanente que incluye las etapas de evaluacién y plan
de mejoramiento, en su disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion. Se entiende que estas etapas
tienen caracter ciclico.

Articulo 4. El proceso de autoevaluacion de los programas académicos de pregrado y posgrado,
tiene un caracter permanente y obligatorio, esta asociado a los diferentes momentos y
requerimientos Institucionales y gubernamentales que rigen el Sistema de Autoevaluacién,
Acreditacion y Certificacion y el Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior.
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Articulo 5. En virtud de los fundamentos contemplados en el PEl y el Plan de Desarrollo, el proceso
de autoevaluacion universitario es el soporte para el desarrollo del aseguramiento de los procesos
de calidad para la obtencion del registro calificado o su renovacion, la acreditacion y renovacion de
acreditacion de programas.

Articulo 6. Con base en el acuerdo 069 de 2015 emanado del Honorable Consejo Superior,
corresponde al Sistema de Autoevaluacién, Acreditacién y Certificacién apoyar a los programas
académicos en sus procesos de autoevaluacion con fines de acreditacion. Los procesos de registro
y renovacion de registro calificado seran acomparfiados por la Oficina de Desarrollo Académico de
la Vicerrectoria Académica. Las dos dependencias consensuaran el apoyo a todos los procesos de
aseguramiento de la calidad.

Paragrafo: Todos los programas académicos de pregrado y posgrado deberéan realizar la
autoevaluacion cada dos afios.

Articulo 7. De acuerdo con las fechas de otorgamiento y renovacion de registro o de obtencién de

la acreditacion y renovacion de acreditacion, los programas académicos deberan realizar un ajuste

de los planes de mejoramiento y la actualizacién, el desarrollo y puesta en marcha del mismo.
CAPITULO SEGUNDO

Comités Ampliados de Autoevaluacion de los Programas Académicos

Articulo 8. Conformar el Comité Ampliado de Autoevaluacidn de cada programa académico de la
Universidad de Narifio.

Articulo 9. Definicion. EI Comité Ampliado de Autoevaluaciéon de cada programa académico,
constituye un oérgano colegiado académico-administrativo para fortalecer, apoyar y validar los
procesos de autoevaluacion ante las instancias Institucionales y nacionales, con el fin de desarrollar
los procesos de aseguramiento de la calidad: acreditacion de alta calidad, renovacion de
acreditacion, registro calificado y renovacién de registro.

Articulo 10. Conformacion del Comité Ampliado de Autoevaluacion del Programa Académico:

El Comité Ampliado de Autoevaluacion del Programa Académico estara integrado por:

a) El (la) Director(a) de Departamento o el (la) Coordinador (a) de Programa, segun sea el caso,
quien lo liderara.

b) Todos los docentes adscritos al Departamento.

c) Elrepresentante estudiantil ante el Comité Curricular y de Investigaciones o un representante
estudiantil del programa designado por sus homélogos.

Paragrafo 1: El decano de la facultad estara permanentemente informado de los procesos de
autoevaluacion de los programas académicos adscritos a la facultad que representa.

Paragrafo 2: Es de obligatorio cumplimiento que todos los docentes de tiempo completo adscritos
al Departamento participen del proceso de Autoevaluacion y cumplan las solicitudes que presente
el comité.

Articulo 11. Funciones de Comité Ampliado de Autoevaluacién del Programa Académico.

a. Articular las actividades de los procesos de autoevaluacion con el Comité
Curricular y de Investigaciones del Programa o del organismo que haga sus veces.

b. Validar las decisiones y los resultados de los procesos ejecutados por el Comité
Operativo, entre otras: cronograma de actividades, propuesta de instrumentos de
recoleccion de datos, ponderacion, informe maestro, planes de mejoramiento.

c. Asumir entre sus integrantes, el desarrollo de cada uno de los factores del proceso
de autoevaluacion.

d. Acompanfary hacer seguimiento a los planes de mejoramiento.

e. Coordinar, planear y acompafiar al director de departamento en la visitas de pares
académicos externos o colaborativos.

f.  Presentar un informe de resultados del proceso de autoevaluacién, una vez
culmine el mismo.

g. Acompaniar, hacer seguimiento, actualizar y apoyar la ejecucion de los planes de
mejoramiento.

CAPITULO TERCERO

Comités Operativos de Autoevaluacion de los Programas Académicos
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Articulo 12. Conformar el Comité Operativo de Autoevaluacion de cada programa académico.
Articulo 13. EI Comité Operativo de Autoevaluacién del Programa Académico, planea, organiza,
ejecuta y controla las etapas del proceso de autoevaluacion con el fin de obtener la acreditacion de
alta calidad, renovacion de acreditacion y renovacion de registro calificado. Ademas, en conjunto
con el Comité Ampliado acompania el desarrollo de los planes de mejoramiento del programa.
Articulo 14. Conformacion del Comité Operativo de Autoevaluacion del Programa Académico

El Comité Operativo de Autoevaluacion esta integrado de la siguiente manera:

a) Director del Departamento o Coordinador del Programa Académico, quien lo liderara y

presidira.

b) Tres Docentes del programa académico adscritos al departamento, quienes oficiaran como
acompanantes.

C) El (la) secretario(a) del programa académico o del departamento.

Paragrafo 1. Los docentes acompafantes que participan en el proceso, deben estar vinculados
como docentes de tiempo completo u hora catedra.

Paragrafo 2: Cuando el programa se encuentre desarrollando actividades técnicas del proceso de
autoevaluacion, tales como: disefio y aplicacion de instrumentos de recoleccion de datos, ajustes
al sistema de informacion, organizacion de resultados, digitalizacion de evidencias, entre otros;
podra solicitar el acompafiamiento de un monitor.

Articulo 15. Las funciones del director de departamento o coordinador del programa que hace
parte del Comité Operativo de Autoevaluacion del Programa Académico, son las siguientes:

a) Gestionar la labor académica del talento humano necesario procurando la continuidad de
los docentes asignados al proceso de autoevaluacién, al menos por dos periodos
académicos consecutivos.

b) Gestionar los recursos logisticos y financieros para la realizacion del proceso y la
convocatoria de actores externos, como egresados, empleadores, representantes de

entidades gubernamentales, gremios y sociedad en general, teniendo en cuenta que estas
comunidades participan activamente en las etapas pertinentes.

c) Distribuir las tareas que demande el proceso de autoevaluacion entre los docentes del
Comité Ampliado y Comité Operativo.

d) Elaborar en conjunto con los docentes del Comité Operativo, los documentos, insumos e
instrumentos resultantes del proceso de autoevaluacion, tales como: cronograma, matriz
de autoevaluacion, instrumentos de recoleccion de datos, criterios de ponderacion, escalas
y el documento final.

e) Tramitar ante el Ministerio de Educaciéon Nacional los procesos renovacion de registro
calificado, acreditacion y renovacion de acreditacion.

f)  Suministrar informacion y realizar aportes a los requerimientos de los factores contenidos
en el proceso de autoevaluacion.

g) Coordinar y atender las visitas de pares académicos externos o colaborativos.

h) Desarrollar y apoyar la ejecucion del plan de mejoramiento.

Articulo 16°. Los docentes acompariantes que integran el Comité Operativo de Autoevaluacion del
Programa Académico, son los docentes encargados de apoyar a los grupos de trabajo de los
diferentes factores del proceso de autoevaluacion y hacen parte de los mismos y sus funciones
son:

a) Desarrollar el proceso de autoevaluacion y cumplir las tareas especificas asignadas en
todas las etapas de planeacion, organizacidn, ejecucion y control.

b) Hacer seguimiento a los procesos de autoevaluacién de cada factor.

c) Elaborar y presentar informes de avance, al Comité Ampliado de Autoevaluacion, a la
Divisién de Autoevaluacion, Acreditacion y Certificacion y a la Asesoria de Desarrollo
Académico.

d) Elaborar documentos, insumos e instrumentos resultantes del proceso de autoevaluacion,
tales como: cronograma, matriz de autoevaluacion, instrumentos de recoleccion de datos,
criterios de ponderacion, escalas y el documento final.

e) Socializar a la comunidad académica los resultados del proceso en coordinacién con el
director del departamento a la comunidad académica.

f)  Atender los requerimientos de informacion del CNA 'y el MEN cuando corresponda.

g) Acompanar al director de departamento en la planeacion y atencion de las visitas de pares
académicos externos o colaborativos
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Paragrafo 1: A los docentes acompafantes que integran el Comité Operativo de Autoevaluacion
del Programa Académico, se les asignara dentro de su labor académica (carga académica) hasta
un total de 8 horas semanales, que seran distribuidas a consideracion del comité curricular
unicamente durante el periodo de la autoevaluacion.

Paragrafo 2: En caso de que la autoevaluacion conduzca a la Acreditacion en Alta Calidad, y una
vez concluido el proceso autoevaluacion, se requiere Unicamente del acompafiamiento de un (1)
docente perteneciente al Comité Operativo 0 Ampliado, para abordar las etapas correspondientes
a la evaluacién externa (visita de pares académicos), consolidacion de informes de respuesta a
pares académicos y CNA, y apoyar el seguimiento al plan de mejoramiento. Para ello se le asignara
dentro de su labor académica (carga académica) cuatro (4) horas semanales.

Articulo 17. Las dependencias Vicerrectoria Académica, Secretaria General y la Division de
Autoevaluacion, Acreditacion y Certificacion anotaran lo de su cargo.

Articulo 18. Este Acuerdo deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.
Comuniquese y cumplase

Dado en Pasto a los 12 dias del mes de Diciembre de 2017.

(fdo.) JAIME HERNAN CABRERA ERASO (fdo.) CRISTHIAN ALEXANDER
PEREIRA
Rector Encargado Secretario General

Elaboro: Oficina de Acreditacion
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ADICIONADO POR ACUERDO 068 DE 2018.

ACUERDO NUMERO 004
(24 de enero de 2018)

Por la cual se determina la forma de vinculacién de docentes al Liceo de la Universidad de
Narifio.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que Colombia es un Estado Social de Derecho, organizado en forma de Republica unitaria,
descentralizada, con autonomia en sus entidades territoriales, democrética, participativa y
pluralista fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo, la solidaridad de las
personas que la integran y en la prevalecia del interés general.

Que el articulo 2° de la Constitucién Politica establece que son fines esenciales del Estado: Servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion.”

Que mediante Decreto No. 030 de 12 de enero de 2017 proferido por el Ministerio de Educacion
Nacional se adicion6 el Decreto 1075 de 2015 y se reglamentaron los contratos de prestacion de
servicios para la Administracién del Servicio Educativo con Establecimientos Educativos no
Oficiales de Alta Calidad y la Contratacién para la Prestacion del Servicio Educativo con
Instituciones de Educacion Superior Oficiales.

Que mediante Acuerdo No. 027 del 12 de mayo de 2017 proferido por el Consejo Superior de la
Universidad de Narifio se autorizd al Rector de esta Casa de Estudios para proceder a la
suscripcion del Contrato Interadministrativo que se celebré entre la Institucion y el Municipio de
Pasto con el objetivo de dar cumplimiento efectivo a lo dispuesto por el mencionado Decreto 030
de 2017.

Que el articulo 69 de la Constitucién Politica de Colombia garantiza la Autonomia Universitaria y
consagra que las Universidades puedan darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos,
de acuerdo con la ley, segun el cual las universidades, como centros de produccién y adecuacién
del conocimiento, cuyo quehacer se traduce fundamentalmente en las labores de docencia,
investigacion y extension, entendida esta dltima como la funcién dirigida a articularlas con la
sociedad de la cual hacen parte, requieren para el logro de sus objetivos y su desarrollo y

fortalecimiento institucional, de la caracteristica que les es consustancial y las diferencia de otro
tipo de organizaciones: la autonomia.

Que bajo la dptica de las nuevas disposiciones juridicas que han entrado a regir la materia y con
ocasion de la suscripcion del convenio antes mencionado, se considera razonable y necesario
regular la forma de vinculacion de los docentes al Liceo Integrado de Bachillerato de la
Universidad de Narifio, en atencion a las directrices legales y jurisprudenciales vigentes al
momento de proferir esta decision.

Que en relacién con esta materia es oportuno indicar que la Ley 30 de 1992, por la cual se
organiza el servicio publico de la Educacién Superior, contemplé que la vinculacion de los
profesores hora catedra, tanto en el sector oficial (Art. 73) como en el sector privado (Art. 106)
podria hacerse mediante contrato de prestacidon de servicios, que se celebraria por periodos
académicos. Las expresiones “contrato de prestacion de servicios” de dichas disposiciones fueron
declaradas inexequibles por la Corte Constitucional en virtud de las Sentencias C-006 de 1996 y
C-517 de 1999, respectivamente, en cuanto a la luz de la Constitucién es imperativo que se
celebre un contrato de trabajo.

En tal sentido, la segunda de tales sentencias expresé que “la aplicacién de dicho mecanismo (se
refiere al contrato civil de prestacion de servicios) no consulta el verdadero espiritu de la relacion
gue surge entre las partes contratantes, circunstancia que, ademas de contrariar los principios de
igualdad y primacia de la realidad sobre las formalidades establecidas por los sujetos de las
relaciones laborales (C.P. Arts. 13 y 53), desconoce abiertamente el derecho constitucional de
toda persona “a un trabajo en condiciones dignas y justas” (C.P. art. 25)”.

A su vez, la sentencia C-006 de 1996 sefial6: “En efecto, como se ha sostenido anteriormente,
estos profesores de catedra tienen también una relacion laboral subordinada, por cuanto cumplen
una prestacién personal de servicio, igual a la que realizan los profesores de tiempo completo, de
medio tiempo o los llamados ocasionales a que se refiere el articulo 74. Ellos devengan una
remuneracion por el trabajo desempefiado y estan sujetos a una subordinacién como se les exige
a los otros, como horarios, reuniones, evaluaciones, etc., contemplados en el reglamento”.

Que por tratarse de una entidad de naturaleza publica, la vinculacion de sus docentes debe
efectuarse mediante acto administrativo de naturaleza legal y reglamentaria cuyos efectos se
extiendan exclusivamente por afio lectivo.

Que el Acuerdo No. 023 del 27 de abril del 2001, emanado del Honorable Consejo Superior,
establecié los estimulos y reconocimientos a los Egresados Distinguidos de la Institucidn, para
participar como docentes Hora Catedra del Liceo de la Universidad de Narifio; el cual debe
ajustarse a los principios constitucionales de igualdad y a lo dispuesto en el Decreto Presidencial
030 de 2017.
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Que lo anterior en virtud a la funcién puablica, en la bisqueda de la transparencia y la proteccion
de los derechos al debido proceso y al trabajo en condiciones de igualdad.

Que en mérito de lo expuesto, este organismo

ARTICULO 1°.

Paragrafo:

ARTICULO 2°.

Paréagrafo.

ARTICULO 3°.

ACUERDA:

Los docentes adscritos al Liceo de la Universidad de Narifio seran docentes
hora catedra designados mediante acto administrativo proferido por la
Vicerrectoria Académica. La designacion sera efectuada Unicamente por afio
lectivo en atencidn a la necesidad del servicio y bajo las reglas dispuestas en
el presente Acuerdo.

Los docentes hora catedra del Liceo de la Universidad de Narifio no son
empleados publicos ni trabajadores oficiales.

La vinculacién de docentes al Liceo de la Universidad de Narifio se realizara
mediante convocatoria publica que debera ofrecerse en la plataforma virtual
de la Universidad de Narifio durante tres dias y sera dirigida a profesionales
licenciados en educacién y no licenciados, preferiblemente Egresados
Distinguidos o con Grado de Honor de la Universidad de Narifio, quienes
recibiran un puntaje adicional por estas condiciones.

La convocatoria establecera la afinidad entre los titulos de los profesionales
no licenciados en educacion y los énfasis de las licenciaturas con los niveles,
ciclos y areas del conocimiento en las que los aspirantes podran inscribirse;
asi como también los requisitos y factores que se tendran en cuenta para la
seleccion de hojas de vida. Cuando dentro del mencionado proceso se
considere necesaria la aplicacion de pruebas de conocimientos, estas seran
contratadas con Universidades diferentes a la Universidad de Narifio.

Los docentes que ya hayan ingresado por convocatoria publica antes de la
vigencia del presente Acuerdo, no deberan someterse al procedimiento de
ingreso que establece el presente articulo.

Los docentes podran ser designados para afios lectivos subsiguientes sin
necesidad de convocatoria publica, siempre que hayan obtenido calificacion
favorable por parte de estudiantes y del Director de Liceo y siempre que éste

Paréagrafo:

ARTICULO 4°.

ARTICULO 5o.

ARTICULO 6°.

ultimo en mencién asi lo proponga. Situacion que sera verificada cada periodo
académico o afio lectivo.

Los cargos existentes se mantendran, en las condiciones laborales
actualmente establecidas, hasta su vacancia sin perjuicio de la forma de
designacion y continuidad aqui prevista, siempre que quien lo ocupe haya sido
vinculado mediante convocatoria publica; en caso contrario, dichas plazas
deberan ser sometidas a la mencionada convocatoria en el mes de noviembre
de 2018 para el afio lectivo 2019.

El régimen salarial y prestacional de los docentes hora catedra del Liceo de la
Universidad de Narifio, estard sujeto a los principios constitucionales del
derecho laboral Colombiano consagrados en el articulo 53, El Decreto
Presidencial 030 de 2017 y el contrato interadministrativo suscrito entre la
Universidad de Narifio y el Municipio de Pasto, el Acuerdo 063 del 6 de
Octubre de 2017 expedido por el Consejo Superior y las disposiciones que
expedird este Consejo para regular la materia.

El presente Acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion y deroga toda
disposicion que le sea contraria.

Adicionado por acuerdo 064 de 2018. El Director del Liceo sera de Libre
Nombramiento y Remocion designado por el Rector de la Universidad de
Narifio. Su asignacion salarial sera la determinada en la canasta educativa
sin lugar a bonificaciones, ni derecho a sobresueldo que fijen normas propias
o externas a la Universidad de Narifio.

Paragrafo Primero: El Director del Liceo no sera considerado como un Decano o un Director de

Departamento.

Paragrafo Segundo: Cuando el cargo sea ejercido en comisién por un profesor de tiempo

ARTICULO 8°.

completo de la Universidad de Narifio, el docente asignado conservara su
salario como profesor de planta, sin que haya lugar a sobresueldo, bonificacion
o similares”.

Consejo Académico, Rectoria, Vicerrectoria Académica, Liceo, Facultad de

Educacion, Departamento Juridico, Control Interno y Division de Recursos
Humanos, anotarén lo de su cargo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Dado en San Juan de Pasto, a los 24 dias del mes de enero de dos dieciocho (2018).

ORIGINAL FIRMADO ]
ERNESTO FERNANDO NARVAEZ CRISTHIAN ALEXANDER PEREIRA
Presidente Secretario General
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(Modificado por Acuerdo No. 006 de 2018)

ACUERDO NUMERO 005
(24 de enero de 2018)

Por medio del cual se dispone del instrumento juridico a través del cual se formalizara la
vinculacion de docentes hora catedra a la Universidad de Narifio.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que Colombia es un Estado Social de Derecho, organizado en forma de Republica unitaria,
descentralizada, con autonomia en sus entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista
fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo, la solidaridad de las personas que la
integran y en la prevalecia del interés general.

Que el articulo 2° de la Constitucion Politica establece que son fines esenciales del Estado: Servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion.

Que el articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia garantiza la Autonomia Universitaria y
consagra que las Universidades puedan darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos,
de acuerdo con la ley, segun el cual las universidades, como centros de produccién y adecuacion
del conocimiento, cuyo quehacer se traduce fundamentalmente en las labores de docencia,
investigacion y extension, entendida esta ultima como la funcién dirigida a articularlas con la
sociedad de la cual hacen parte, requieren para el logro de sus objetivos y su desarrollo y
fortalecimiento institucional, de la caracteristica que les es consustancial y las diferencia de otro
tipo de organizaciones: la autonomia.

Que la Universidad de Narifio ha reglamentado la vinculacion de docentes pensionados, a través
de Acuerdos No. 029 de 2002, 055 de 2002, 092 de 2003, 099 de 2004; asi como también la

vinculacion de docentes ora catedra para pregrado a través del Acuerdo 263A de 2004 y para
postgrado mediante Acuerdo 025 de 2001.

Que el articulo 73 de la ley 30 de 1992 prevé que los docentes modalidad hora cétedra no seréan
considerados como empleados publicos ni como trabajadores oficiales.

En relacion con esta materia es oportuno indicar que la Ley 30 de 1992, por la cual se organiza el
servicio publico de la Educacién Superior, contempl6 que la vinculacion de los profesores hora
catedra, tanto en el sector oficial (Art. 73) como en el sector privado (Art. 106) podria hacerse
mediante contrato de prestacion de servicios, que se celebraria por periodos académicos. Las
expresiones “contrato de prestacion de servicios” de dichas disposiciones fueron declaradas
inexequibles por la Corte Constitucional en virtud de las Sentencias C-006 de 1996 y C-517 de
1999, respectivamente, en cuanto a la luz de la Constituciéon es imperativo que se celebre un
contrato de trabajo.

En tal sentido, la segunda de tales sentencias expresé que ‘la aplicacion de dicho mecanismo (se
refiere al contrato civil de prestacidn de servicios) no consulta el verdadero espiritu de la relacion
que surge entre las partes contratantes, circunstancia que, ademas de contrariar los principios de
igualdad y primacia de la realidad sobre las formalidades establecidas por los sujetos de las
relaciones laborales (C.P. Arts. 13 y 63), desconoce abiertamente el derecho constitucional de toda
persona “a un trabajo en condiciones dignas y justas” (C.P. art. 25)”.

A su vez, la sentencia C-006 de 1996 sefald: “En efecto, como se ha sostenido anteriormente,
estos profesores de catedra tienen también una relacion laboral subordinada, por cuanto cumplen
una prestacion personal de servicio, igual a la que realizan los profesores de tiempo completo, de
medio tiempo o los llamados ocasionales a que se refiere el articulo 74. Ellos devengan una
remuneracion por el trabajo desempefiado y estan sujetos a una subordinacion como se les exige
a los otros, como horarios, reuniones, evaluaciones, etc., contemplados en el reglamento”.

Que esta Corporacion considera necesario disponer, a efectos de garantizar los derechos laborales
en condiciones dignas para los docentes catedra que se vinculen con la Universidad de Narifio
tanto para pregrado y postgrado, incluyendo a docentes pensionados por la Universidad o por otras
instituciones, que su forma de vinculacion se materialice NO a través de un contrato de prestacion
de servicios por cuanto como se advirtié anteriormente, la Corte Constitucional ha declarado su
inexequibilidad, tampoco a través de contratos laborales en atenciéon a la naturaleza de la
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institucion; pero si a través de acto administrativo que los designe para el periodo académico
correspondiente segun el programa académico del que se trate (semestral o anual).

Que el mencionado acto administrativo debera ser expedido por la Vicerrectoria Académica, para
el caso de docentes modalidad hora catedra para pregrado, y por la Vicerrectoria de
Investigaciones cuando se trate de docentes hora catedra para postgrados propios o en convenio
con otras instituciones.

Que dicho acto administrativo debera contener la manifestacion del procedimiento a través del cual
se generd primigeniamente la vinculacion del docente, el Departamento y area para la cual quedara
adscrito, la carga académica a asumir, el periodo durante el cual regira su designacion y la
advertencia relativa a la no constitucion de calidad de empleado publico o trabajador oficial, sin
perjuicio de otros elementos que la autoridad competente determine incluir.

Que en mérito de lo expuesto, este organismo

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: (Modificado por Acuerdo 006 de 2018) — asi..

‘Los docentes hora catedra de pregrado de la Universidad de
Narifio se vincularan laboralmente mediante contrato de trabajo
suscrito con la Vicerrectoria Académica.

Para el caso de los docentes hora catedra de postgrados propios
0 en convenio, su vinculacién laboral de realizara mediante acto
administrativo que expedira la Vicerrectoria de Investigaciones
Postgrados y Relaciones Internacionales VIPRI”

ARTICULO SEGUNDO:

ARTICULO TERCERO:

ARTICULO TERCERO:

ARTICULO CUARTO:

ARTICULO QUINTO:

ARTICULO SEXTO:

Adicionado por Acuerdo No. 006 de 2018. La Universidad de
Narifio garantizara la vigencia de los derechos laborales de los
docentes Hora Catedra de Pregrado con observancia de los
principios  constitucionales consagrados en el articulo 53
Constitucional y los convenios y pactos internacionales de la OIT.

El contenido de la presente decision incluye a los docentes que se
vinculen para los postgrados de la Universidad de Narifio,
independientemente de su denominacion, frente a los cuales se
debera dejar expresa constancia del cumplimiento de obligaciones
derivadas del Sistema de Seguridad Social al que estaran
obligados.

El presente acto administrativo tiene como objetivo disponer del
instrumento a través de cual se generara la vinculacion de
docentes catedra con la Universidad de Narifio, pero ello no
implica la modificacién o supresion per sé de procedimientos de
seleccion y vinculacion previstos con anterioridad en otros actos
administrativos.

El presente Acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion y
deroga toda disposicion que le sea contraria.
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ARTICULO SEPTIMO: Rectoria,  Vicerrectoria ~ Académica, Vicerrectoria  de
Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales,
Departamento  Juridico,  Control  Interno,  Facultades,
Departamentos y Division de Recursos Humanos anotaran lo de
su cargo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, a los 24 dias del mes de enero de dos mil dieciocho (2018).

(fdo.)ERNESTO FERNANDO NARVAEZ (fdo.)CHRISTIAN ALEXANDER
PEREIRA O.
Presidente Secretario General.

Elabord: Departamento Juridico
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ACUERDO NUMERO 006
(23 de febrero de 2018)

Por medio del cual se revoca los articulos 1°, 2° y 3° del Acuerdo 05 de 2018 expedido por el
Consejo Superior y se hace una modificacion

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que en sesion ordinaria del dia 24 de Enero de 2018, EI Consejo Superior Universitario acoge la
recomendacion presentada por el Departamento Juridico de la Universidad de Narifio, relacionada
con el cambio de la modalidad de vinculacion laboral de los docentes hora catedra de pregrado y
postgrado, del Contrato de Trabajo al Acto Administrativo, el cual segun la propuesta presenta
permitiria hacer mas eficientes los procesos administrativos y financieros en la institucién y
regularizar normativamente la vinculacion laboral a través de un instrumento juridico idéneo y
propio de las actuaciones administrativas del Estado Colombiano, denominado acto administrativo,
finalmente también se expuso la necesidad de prevenir posibles inconvenientes con la entrada en
vigencia de la ley de garantias Electorales (Ley 996 de 2005) la cual contemplo la prohibicion
expresa de la contratacion directa de personas, bienes y servicios a partir del 26 de enero de 2018;
consecuencia de lo anterior el Consejo Superior Universitario profiere el Acuerdo 05 de 2018.

Que la Asociacion de los Docentes Hora Catedra de Pregrado en la Universidad de Narifio
considera que el cambio de la modalidad de vinculacién genera incertidumbre sobre su estabilidad
laboral en la institucion y que juridicamente encuentran mayores garantias de permanencia en la
Universidad con el Contrato de Trabajo. En consecuencia, solicitan respetuosamente se excluyan
a los docentes hora catedra de pregrado de la nueva forma de vinculacion laboral mediante acto
administrativo.

! Articulo 93. Causales de revocacién. Los actos administrativos deberdn ser revocados por las mismas autoridades que los hayan
expedido o por sus inmediatos superiores jerarquicos o funcionales, de oficio o a solicitud de parte, en cualquiera de los siguientes
casos:

1. Cuando sea manifiesta su oposicidn a la Constitucion Politica o a la ley.

Que el Consejo Superior como maxima autoridad de gobierno de la Universidad de Narifio podra
modificar o revocar sus propias decisiones cuando controviertan normas juridicas superiores o sean
inconvenientes socialmente.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo segundo constitucional, todas la personas
tienen derecho de participar en la decisiones que les afecten, por consiguiente en aras de garantizar
la tranquilidad universitaria y seguridad juridica de la Asociacion de Docentes Hora Catedra de la
Universidad de Narifio frente a su inconformidad de cambiar la modalidad de su vinculacion, hace
necesario replantear la decision adoptada por este organismo en sesion del dia 24 de Enero de
2018.

Que la Revocacion Directa! de Actos Administrativos consagrada en el articulo 94 de la Ley 1437
de 2011, es una facultad que tienen la autoridades administrativas para retirar del ordenamiento
juridico de forma total o parcial actos administrativos expedidos por ellas, por razones juridicas o
de inconveniencia.

Que la razén que motiva la revocacion de los articulos 1,2,3 del Acuerdo 05 de 2018, son de
inconveniencia, mas no juridicas habida cuenta que el acto administrativo es la actuacion
administrativa por excelencia que la administracién publica en su sector central y descentralizado
para el ejercicio para vincular servidores publicos a la funcion publica.

Que en mérito de lo expuesto, este organismo mediante el mecanismo de consulta realizada los
dias 22 y 23 de febrero de 2018 y por mayoria de votos,

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO Revocar los articulos primero, segundo y tercero del Acuerdo 05
de 2018 expedido por el dia 24 de Enero de 2018.
ARTICULO SEGUNDO El Articulo primero del Acuerdo 05 de 2018 quedara asi:

2. Cuando no estén conformes con el interés publico o social, o atenten contra él.
3. Cuando con ellos se cause agravio injustificado a una persona



ARTICULO TERCERO

ARTICULO CUARTO

ARTICULO QUINTO.
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Los docentes hora catedra de pregrado de la Universidad de
Narifio se vincularan laboralmente mediante contrato de trabajo
suscrito con la Vicerrectoria Académica.

Para el caso de los docentes hora catedra de postgrados propios
0 en convenio, su vinculacidn laboral de realizard mediante acto
administrativo que expedira la Vicerrectoria de Investigaciones
Postgrados y Relaciones Internacionales VIPRI”

La Universidad de Narifio garantizara la vigencia de los derechos
laborales de los docentes Hora Catedra de Pregrado con
observancia de los principios constitucionales consagrados en el
articulo 53 Constitucional y los convenios y pactos internacionales
de la OIT.

Rectoria, Secretaria General, Vicerrectoria Académica,
Vicerrectoria de Investigaciones, Postgrados y relaciones
Internacionales, Departamento Juridico, Control Interno y Division
de Recursos Humanos anotaran lo de su cargo.

Por la naturaleza del presente Acto Administrativo no procede
recurso alguno

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, a los 23 dias del mes de febrero de dos mil dieciocho (2018).

(fdo.)ERNESTO FERNANDO NARVAEZ (fdo.)CHRISTIAN ALEXANDER PEREIRA O.

Presidente

Elaboro: Departamento Juridico

Secretario General.
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dicontec Que el Consejo Académico Universitario propuso una nueva reglamentacion para la vinculacion y

N o ) e seleccion de profesores de tiempo completo y medio tiempo acorde con las actuales necesidades
del 17 de mayo de 2019 Universidad de Narifio . i " . : .
Click aqui para ver Acuerdo , de la Universidad de Narifio y las politicas de alta calidad vigentes en el pais.
Adicionado por Acuerdo 040 de 2023. (ver anexo)  Acuerdo Numero 012
Periodo de prueba docentes ganadores (8 de febrero de 2017) Que el reglamento propuesto por el Consejo Académico fue socializado ampliamente con las
del concurso y electos como Decanos o Directores directivas académicas.

(click aqui para ver Acuerdo)
Art. 13° literal b) y Art. 25°.

Que este organismo, delegd a una comision integrada por delegados del Consejo Superior y el
Consejo Académico para hacer una revision exhaustiva y realizar los ajustes pertinentes, los cuales
fueron sustentados ante el Consejo Superior y avalados luego de su analisis.

Por medio del cual se aprueba el nuevo reglamento para la vinculacién de docentes tiempo Que en mérito de lo expuesto,
completo y medio tiempo a la Universidad de Narifio.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO ACUERDA
En uso de sus facultades legales y reglamentarias y
ARTICULO PRIMERO:  Aprobar el reglamento, los procedimientos y condiciones que rigen los
CONSIDERANDO: concursos de vinculacién de docentes tiempo completo y medio tiempo
de la Universidad de Narifio contenidos en el presente Acuerdo.
Que la Ley 30 de 1992 establece que la incorporacion de los docentes de tiempo completo y medio
tiempo a las Universidades Estatales u Oficiales, se efectuara previo concurso piblico de méritos  ARTICULO SEGUNDO:  Establecer como principios de la seleccion y vinculacion del personal

cuya reglamentacion corresponde al Consejo Superior Universitario. docente tiempo completo y medio tiempo de la Universidad de Narifio,
la democracia, la paz, el respeto de los derechos humanos, mérito,

Que la idoneidad de los profesores es una condicidn para el logro de la calidad académica, y por libre concurrencia, equidad, publicidad, transparencia, imparcialidad,

tanto, los procedimientos y criterios que orientan la seleccion y la incorporacion deben garantizar confiabilidad y eficacia.

objetividad y equidad.

Que mediante Acuerdo 219 de 2004, el Consejo Académico reglamento los concursos para la CAPITULO|

vinculacion de profesores de Tiempo Completo en la Universidad de Narifio, con base en el cual se GENERALIDADES.

han realizado una serie de convocatorias en las que se han evidenciado dificultades y vacios en ]
cuanto a elementos procedimentales que afectan el cumplimiento de los objetivos trazados porla  ARTICULO TERCERO: el proceso de vinculacion de docentes de tiempo completo y medio tiempo
Universidad para la seleccion de sus profesores. tiene las siguientes etapas:

a) Viabilidad financiera
b) Elaboracion de perfiles


http://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=3253
http://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=3253
http://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=3252
https://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=3967
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c) Inscripcién

d) Seleccion de convocados a concurso
Examen de conocimientos

f)  Evaluacion de hoja de vida

g) Publicacion de lista de elegibles y declaracién de ganadores
Paragrafo: El proceso de las convocatorias para la vinculaciéon docente de tiempo
completo, estarén sujetas a la viabilidad financiera que realicen las
Oficinas de Planeacion y Desarrollo y Presupuesto, por solicitud de la
Vicerrectoria Académica.
ARTICULO CUARTO.  Para el proceso de los concursos, se conformaran, el Comité Asesor de
la Vicerrectoria Académica y el Comité de Seleccion del Concurso.
ARTICULO QUINTO El comité Asesor de la Vicerrectoria Académica, estara integrado de la
siguiente manera:
a)  ElVicerrector Académico, quien lo presidira
b)  Elrepresentante profesoral ante el Consejo Académico
c)  Unrepresentante de los decanos o directores de Departamento ante el Consejo
Académico. Para los concursos del area de Ciencias Exactas, Naturales, Técnicas e
Ingenierias, el representante sera del rea de Artes, Ciencias Humanas y Sociales y
viceversa.
d)  ElDecano de la Facultad respectiva.
e)  Unrepresentante estudiantil del Consejo Académico. Para los concursos del area de
Ciencias Exactas, Naturales, Técnicas e Ingenierias, el representante sera del area de
Artes, Ciencias Humanas y Sociales y viceversa.
f) El Director del Departamento Juridico o su delegado
g)  Actuard como secretario Técnico del Comité Asesor el Asesor de Desarrollo

Académico de la Vicerrectoria Académica, quien tendra voz pero no voto.

PARAGRAFO UNO:  El comité asesor sesionara cuando estén presentes al menos cuatro de

sus integrantes con derecho a voto.

ARTICULO SEXTO. Para cada concurso se conformard un Comité de Seleccién y
Evaluacion integrado por:

a) El Decano de la Facultad

b) El Director de Departamento al cual se vinculara el nuevo docente

c) Elrepresentante profesoral ante el Comité Curricular o ante el organismo que
haga sus veces.

d) Un docente delegado del Consejo Académico escogido de la lista que envie la
Vicerrectoria Académica.

e) El representante estudiantil ante el comité curricular y de investigaciones o
ante el organismo que haga sus veces. Este representante actuara como
veedor del proceso y en ningun caso emitira calificaciones.

f) La secretaria Técnica del Comité estara a cargo del Secretario Académico de
la respectiva Facultad, con voz, pero sin voto.

PARAGRAFO: Una misma persona no podra tener mas de una representacion
simultaneamente. En caso de presentarse esta situacion, la
Vicerrectoria Académica designara un reemplazo ad hoc de los
docentes de tiempo completo del respectivo programa.

ARTICULO SEPTIMO  Quorum. Los Comités de Evaluacion establecidos en el presente
acuerdo, podran sesionar validamente cuando se encuentren presentes
por lo menos tres de sus integrantes con derecho a emitir calificaciones.

CAPITULO Il.
ACTOS PREVIOS A LA CONVOCATORIA
ARTICULO OCTAVO:  (Modificado por Acuerdo 029 de 2019) EI Comité Curricular y de

Investigaciones o el organismo que haga Sus veces, en reunion
conjunta con los docentes de tiempo completo, estableceran los


http://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=3252

PARAGRAFO UNO.-

ARTICULO NOVENO -

ARTICULO DECIMO.-
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términos y requisitos de la convocatoria para el cargo a proveer, de
acuerdo al plan de vinculacion docente vigente para la Institucion.

De esta reunion se levantara acta, la cual se anexara a la proposicion
dirigida al Consejo de Facultad correspondiente. La proposicion
contendra los siguientes términos y requisitos habilitantes para cada
plaza de la convocatoria:

a. Area de conocimiento.

b. Las asignaturas que asumiria el docente, cuya intensidad no podréa
ser inferior a 16 horas semanales, con proyeccion a dos afios, al igual
que las actividades de investigacion e interaccion social.

c. Titulo de pregrado exigido.

d. Titulo(s) de postgrado(s) exigido(s).

e. Término de experiencia profesional exigida.

f. Los nombres de por lo menos tres universidades nacionales o
extranjeras acreditadas de alta calidad con las cuales se podria
contratar la prueba de conocimientos

g. Los aspectos a evaluar y los requerimientos técnicos de la prueba

h. Otros requisitos adicionales que el Departamento considere
pertinentes

Los aspirantes que aporten la certificacion de egresado distinguido o
grado de honor de la Universidad de Narifio, no estan obligados a
acreditar la experiencia profesional o docente cuando esta Ultima se
requiera.

El Consejo de Facultad, previo andlisis de la proposicion del Comité
Curricular, recomendara la convocatoria a la Vicerrectoria Académica
de la Universidad de Narifio.

(Modificado por Acuerdo 029 de 2019) El Comité Asesor de la

Vicerrectoria Académica revisara los perfiles de cada convocatoria y de
ser necesario, introducira los ajustes a que hubiere lugar. Esta decision
serd comunicada al Consejo de Facultad y al Comité Curricular y de

PARAGRAFO:

ARTICULO ONCE.

ARTICULO DOCE. -

ARTICULO TRECE. -

Investigaciones correspondiente, explicando las razones del ajuste
requerido.

Las recomendaciones del Comité Asesor de la Vicerrectoria Académica
y las sugerencias de la ciudadania contempladas en los articulos 10 y
11, seran estudiadas nuevamente por la Asamblea de Docentes, en
conjunto con el Comité Curricular y avaladas por este ultimo, para su
presentacion al Consejo de Facultad. Las decisiones tomadas en todos
los organismos deberan constar en las actas respectivas firmadas por
todos los participantes. Estas modificaciones deben presentarse en un
término no mayor a dos dias habiles a la Vicerrectoria Académica para
su analisis en el Comité Asesor. En el mismo término, cada unidad
académica dara respuesta a las solicitudes y sugerencias que formule
la comunidad universitaria o la ciudadania.

La Vicerrectoria Académica publicara en la pagina Web de la
Universidad de Narifio los perfiles de las convocatorias y recibira
observaciones de los ciudadanos en un periodo de tres dias calendario,
al cabo de los cuales, las sistematizara y las presentara al Comité
Asesor para su consideracién. EI Comité las hara conocer a los
Consejos de Facultad interesados y recibiré respuesta de los mismos,
posteriormente incorporara las observaciones que le parezcan
pertinentes y las enviara al Consejo Académico para su aprobacion.

La Vicerrectoria Académica, previa revision del Comité Asesor,
propondra al Consejo Académico la apertura de la convocatoria.

Modificado por Acuerdo 061 del 9 de diciembre de 2021 (click para ver
acuerdo).

El Consejo Académico, aprobara los requisitos de cada convocatoria y
mediante acuerdo dara apertura al concurso de méritos. El acuerdo
contendra:

a) Los términos y requisitos de cada una de las plazas a proveer.


http://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=3252
https://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=3630
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Modificado por Acuerdo 031 del 13 de junio de 2024. El cronograma del proceso de
seleccion sera expedido por la Vicerrectoria Académica acorde a las caracteristicas de la
convocatoria teniendo en cuenta las siguientes actividades:

e Publicacién de la convocatoria.

e Recepcion de hojas de vida.

¢ Revision de hojas de vida.

e Envio de actas de comité de seleccion.

e Publicacién de convocados a prueba de conocimientos.
e Recepcion de recursos de reposicion.

e Publicacidn de respuesta a recursos de reposicion.

e Fecha de realizacion de la prueba de conocimientos.

PARAGRAFO UNO. -

PARAGRAFO DOS. -

ARTICULO CATORCE

ARTICULO QUINCE. -

Las condiciones fijadas en la convocatoria contenida en el acuerdo de
que trata este articulo, constituyen norma rectora del concurso y obligan
a las autoridades universitarias y a los concursantes a su estricto
cumplimiento.

El acto administrativo que abre la convocatoria docente no admite
recursos.

Publicaciéon de la Convocatoria. - El Acuerdo que autoriza la
convocatoria se publicara en la pagina web destinada para tal efecto. A
partir de esta publicacion, no se podran realizar modificaciones a la
convocatoria.

Publicidad. - Se publicara la convocatoria, indicando el enlace que
detalla los requisitos en los siguientes medios:

Evaluacion de las pruebas, exposicion de clase y proyectos de investigacion.
Envio de resultados de las pruebas de conocimiento.
Publicacion de resultados de listas de elegibles y ganadores.

Recepcion de recursos de reposicion.

Publicacion de respuesta a los recursos de reposicion.

a) Por una sola vez en un diario de amplia circulacion nacional.

b) Una cufia en la radio de la Universidad de Narifio y en emisoras de amplia

difusién regional, con una frecuencia minima dos emisiones diarias.

c) Una pauta en la television de la Universidad de Narifio, con una frecuencia

minima de dos emisiones diarias.

d) En la pagina Web de la Universidad de Narifio, desde el comienzo hasta

el final del concurso.

e Recepcion de recursos de apelacion en segunda instancia.
e  Publicacion de respuesta a recursos de apelacion.

Este cronograma se publicara sefialando las fechas correspondientes a los dias sefialados.

La advertencia de que el concurso se regira por lo establecido en el presente acuerdo.

La pagina web en la cual se publicara la totalidad de la informacién referente a la
convocatoria.

La direccion de correo electrénico para la presentacion de hojas de vida y recursos.

PARAGRAFO UNO. - Constancia de la publicacion impresa nacional, asi como en radio y
television, reposaran en el expediente administrativo de la convocatoria.
PARAGRAFO DOS. La publicidad respectiva se realizara durante el término establecido

para la entrega de las hojas de vida.

CAPITULO Il

ETAPA DE RECEPCION DE HOJA DE VIDA Y VERIFICACION DE REQUISITOS

HABILITANTES


https://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=3967
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ARTICULO DIECISEIS- La presentacion de la hoja de vida se realizara dentro del periodo
establecido en la convocatoria, hasta las seis de la tarde (6:00pm hora
de Colombia) del ltimo dia, a través de la plataforma habilitada para tal
fin. En caso de presentarse fallas insuperables por mas de seis horas
en el sistema de la Universidad de Narifio que impidan la recepcién de
las hojas de vida el ultimo dia, el periodo de recepcion se prolongara
por un dia mas.

PARAGRAFO UNO. - Se considera que la veracidad de los datos consignados en la hoja de
vida se declara bajo la gravedad del juramento, que se entendera
prestado con la presentacion de la misma.

PARAGRAFO DOS. - La hoja de vida se entendera radicada el dia y hora de recibo de
acuerdo al mensaje de acuso de recibo generado por el sistema.

ARTICULO DIECISIETE La hoja de vida debera presentarse Unicamente en el formato
establecido para tal fin, el cual estara disponible en la pagina web de la
convocatoria. Como anexos se deben incluir los siguientes documentos
en formato PDF, o en un formato de uso comun para el caso de videos
y fotografias:

a) Cédula de ciudadania o de extranjeria

b) Titulos o acta de grado de pregrado debidamente homologado en
Colombia

c) Titulos de postgrado

d) En las convocatorias en las cuales se solicite experiencia docente
universitaria, se debe anexar constancias que acrediten la experiencia
docente, con la indicacion de fechas de inicio y de terminacion,
modalidad de vinculacion e intensidad horaria o totalidad de horas.

e) Constancias que acrediten la experiencia profesional, con la indicacion
de la fecha de inicio y de terminacion.

f)  Produccion académica (libros, articulos, obras y demas).

9)

)

ARTICULO DIECIOCHO.

Certificacion de evaluacion de la productividad académica de acuerdo
a la normatividad vigente a nivel nacional (Decreto 1279 de 2002 o las
normas que lo modifiquen) si es del caso.

Proyecto de investigacion o interaccion social en el formato
establecido para tal fin, el cual estara disponible en la pagina Web de
la Universidad de Narifio.

(Modificado por Acuerdo 029 de 2019) La tarjeta profesional en los

casos en los que lo exija la Ley.

- Al vencimiento del término para la presentacion de hojas de vida, el

secretario académico de cada facultad levantara acta donde conste el nombre, documento de
identificacion, numero de folios y anexos aportados, la fecha y la hora de la recepcion.

ARTICULO DIECINUEVE

ARTICULO VEINTE.-

El secretario académico pondréa a disposicion del Comité de Seleccion
la constancia mencionada en este articulo, acompafada de las hojas
de vida recibidas y el soporte digital.

- Vencido el término para la presentacién de hoja de vida, el Consejo

Académico designara a sus delegados a los respectivos comités de
seleccion. En caso de requerirse, la Vicerrectoria Académica designara
los integrantes ad hoc.

El Comité de Seleccion, en el plazo establecido, constatara el
cumplimiento de los términos y requisitos exigidos en la convocatoria
por cada uno de los aspirantes. Para tal efecto, la Vicerrectoria
Académica establecera un formato en el que se anotaran los requisitos
cumplidos o no.

Se convocara a la etapa de evaluacion a los aspirantes que cumplan la
totalidad de los términos y requisitos habilitantes de la convocatoria.

PARAGRAFO UNO.- En cuanto al proyecto de investigacion o interaccion social, el Comité de

Seleccién Unicamente verificara si fue presentado o no.


http://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=3252
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PARAGRAFO DOS: Para verificar el tiempo de experiencia profesional y docente se tendran en
cuenta las siguientes reglas:

a) Se entendera por afio de experiencia docente universitaria, la vinculacion como
docente tiempo completo, medio tiempo u hora catedra, durante dos (2) periodos
académicos para programas semestrales, o un (1) periodo académico para
programas anuales.

b) La experiencia profesional se contara a partir de la fecha de expedicion del titulo
de pregrado en la profesién exigida por el concurso y debera estar debidamente
certificada.

ARTICULO VEINTIUNO.- El Comité de Seleccion remitira los formatos diligenciados a la
Vicerrectoria Académica, la cual procedera mediante resolucion a
ordenar la publicacion en la pagina web de la Universidad la lista de los
concursantes, indicando si cumplieron o no los requisitos habilitantes
para continuar en el concurso de méritos. En esta publicacidon deberan
consignarse los siguientes datos:

a) Numero de documento de identificacién de cada aspirante.

b) Aspirantes convocados a la etapa de evaluacién, por haber cumplido la totalidad
de los terminos y requisitos de la convocatoria.

c) Aspirantes no convocados a etapa de evaluacion, indicando los requisitos no
cumplidos.

ARTICULO VEINTIDOS Contra la resolucién que contiene la lista de aspirantes habilitados para
continuar en el concurso de méritos, procede el recurso de reposicion
que se interpondra dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
fecha de la publicacion. La Vicerrectoria Académica resolvera los
recursos en un plazo de tres (3) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al vencimiento del término para interponer el recurso.

PARAGRAFO: El concurso docente de tiempo completo y medio tiempo se puede realizar

con uno o0 mas aspirantes habilitados.

, CAPITULO IV
ETAPA DE EVALUACION DE LA PRUEBA CONOCIMIENTOS Y HOJA DE VIDA

ARTICULO VEINTITRES La evaluacién de la hoja de vida representara el cincuenta por ciento de
la calificacion total y el cincuenta por ciento restantes correspondera al
puntaje total obtenido en la prueba de conocimiento.

SECCION |
PRUEBA DE CONOCIMIENTO

ARTICULO VEINTICUATRO (Modificado por Acuerdo 029 de 2019). La prueba de conocimientos
estara compuesta por:

Examen escrito.

Proyecto de investigacion o interaccion social.
Exposicién de clase.

La acreditacion de conocimiento de idioma inglés

~_— — ~— ~—

1
2
3
4

PARAGRAFO: Para los concursos del Departamento de Lingiiistica e Idiomas, se podra solicitar
una prueba estandarizada de lengua extranjera diferente a inglés en atencién al
perfil docente que se requiera vincular.

ARTICULO VEINTICINCO.- : (Modificado por Acuerdo 031 del 13 de junio de 2024. Para la fecha indicada
en la convocatoria, la Vicerrectoria Académica delega al Decano de
Facultad y a la Secretaria Académica, quienes seran los encargados de
organizar la logistica, lugar y hora de aplicacién de la exposicion de
clase, en coordinacién con el Centro de Comunicaciones, acorde con el
calendario establecido por la Vicerrectoria Académica

ARTICULO VEINTISEIS- (Modificado por Acuerdo 011 del 26 de abril de 2018) y (Modificado por
Acuerdo 029 de 2019).Para la acreditacion de conocimiento de idioma
inglés, se debe presentar el resultado de una prueba estandarizada
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PARAGRAFO 1:

PARAGRAFO 2:

PARAGRAFO 3:
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internacionalmente de conformidad al marco comun Europeo, con una
antigliedad no mayor a cuatro afios contados a la fecha de apertura del
concurso. La calificacion de este componente de la prueba, se realizara
considerando el nivel obtenido por el aspirante y se otorgara un valor
cualitativo de la siguiente manera:

Las pruebas estandarizadas internacionalmente de conformidad al
marco comun europeo son las siguientes TOEFL Paper based, TOEFL
IBT, IELTS, FCE, APTIS ADVANCED. Cuando los aspirantes
presenten pruebas diferentes a las indicadas, el Departamento de
Linguistica e Idiomas conceptuaran sobre su aceptacion vy la escala de
valores a asignar

La presentacion del resultado de la prueba que permita acreditar el
conocimiento de idioma inglés no es un requisito habilitante, por lo
tanto, el aspirante que no la presente recibira una calificacion de cero
(0) en este componente. Los aspirantes convocados a concurso podran
registrar el resultado de la prueba estandarizada a través de la
plataforma hasta el dia en que se realice el examen de conocimiento.

Modificado por Acuerdo 061 del 9 de diciembre de 2021 (click para ver
acuerdo).

En el evento de que un aspirante convocado a la prueba de
conocimientos registre en el sistema respectivo el resultado de la
prueba estandarizada internacional que cumpla los requisitos indicados
en el paragrafo primero de este articulo, se le asignara puntos siempre
y cuando acredite minimo el nivel B1, y de conformidad con la siguiente
tabla:

NIVEL OBTENIDO EN LA PRUEBA VALOR
ESTANDARIZADA DE CONFORMIDAD | CUANTITATIVO
CON EL MARCO COMUN EUROPEO ASIGNADO
C2yC1 5

B2 4
B1 3

ARTICULO VEINTISIETE.- Las pruebas escritas se realizaran con el siguiente procedimiento:

)

b)

La Vicerrectoria Académica informara a la Universidad seleccionada los
aspectos a evaluar y las caracteristicas de la prueba.

La Universidad contratada designara dos (2) evaluadores y un delegado que
sera el unico interlocutor valido entre los evaluadores y el Vicerrector
Académico de la Universidad de Narifio.

El delegado de la Universidad seleccionada, remitira la prueba elaborada por
los evaluadores al Vicerrector Académico de la Universidad de Narifio, al
correo electronico designado para el efecto, el cual contara con los protocolos
de seguridad informatica del caso.

Las pruebas se mantendran bajo custodia del Vicerrector Académico y
deberan imprimirse para su aplicacion en papel membretado de la vicerrectoria
académica. Tanto los cuestionarios como el papel adicional utilizado deberan
llevar el sello y firma abreviada del Vicerrector Académico, quien se encargara
de su aplicacion.

Para la aplicacion de la prueba escrita los concursantes se identificaran con un
codigo, cuya codificacion estara protegida por un protocolo de seguridad. La
identidad de los aspirantes se conocera solamente después de entregadas las
calificaciones por los evaluadores. Si el aspirante propicia la violacién del
codigo de seguridad de la identidad, sera eliminado de la prueba.

PARAGRAFO: Los evaluadores designados deberan cumplir con lo relacionado con el régimen de
inhabilidades, incompatibilidades y conflicto de intereses, dispuesto en el Articulo 11 de la ley 1437
de 2011. El listado de aspirantes habilitados debe de informarse a los evaluadores con el fin de
evitar posible conflicto de intereses

ARTICULO VEINTIOCHO.- Aplicadas las pruebas escritas, éstas seran remitidas por el

Vicerrector Académico al delegado de la Universidad seleccionada
para que sean sujeto de evaluacion.
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El Vicerrector Académico informara el plazo para realizar la
calificacion, y suministrara el formato de evaluacion, el cual debera
suscribirse por los dos (2) evaluadores. La calificacion final se
calculara como el promedio de las dos calificaciones individuales
redondeadas a tres decimales. La escala de calificacion sera de 0 a
35

PARAGRAFO: (Adicionado por Acuerdo 011 del 26 de abril de 2018). Cuando al sumar los
resultados de la prueba de conocimiento y la hoja de vida, dos 0 mas aspirantes obtengan el mismo
puntaje, se utilizaran como mecanismos de desempate los siguientes, en el orden aqui indicado:

1. El aspirante que haya obtenido el mayor puntaje en la prueba escrita.

2. El aspirante que se haya desempefiado como docente hora catedra de la Universidad de
Narifio.

3. El aspirante que haya obtenido el mayor puntaje en el proyecto de investigacion.

4. Elaspirante que haya obtenido el mayor puntaje en la clase magistral.

ARTICULO VEINTINUEVE - El proyecto de investigacion o interaccion social sera calificado de
manera conjunta por los mismos evaluadores de la prueba escrita de
conocimientos. La escala de calificacion sera de 0 a 5.

El proyecto de investigacion o interaccion social debera presentarse en el
formato indicado y debe corresponder a una propuesta y no a un proyecto
en ejecucion o ejecutado.
ARTICULO TREINTA.-  Los comités de seleccion tendran a su cargo la evaluacion de la
exposicion de la clase ofrecida por los aspirantes.

ARTICULO TREINTA Y UNO.- La exposicion de clase, tendra una duracién minima de quince (15)
y maxima de treinta (30) minutos; el Comité de Seleccion y los
estudiantes asistentes formularan las preguntas que estime
convenientes sin limite de tiempo. El puntaje de cada evaluador se
consignara en el formato institucional respectivo para la calificacion
individual. La calificaciéon se obtendra calculando el promedio de las

notas individuales asignadas por los evaluadores, redondeadas a tres
decimales. La escala de calificacién sera de 0 a 5.

Los temas de la clase versaran sobre las materias objeto de la
convocatoria. El Director de Departamento informara via correo
electrénico con cinco dias de anticipacion a los participantes un maximo
de cinco tematicas. Al iniciar esta prueba, el Comité de Seleccién
sorteara el tema que presentara cada aspirante.

La exposicidn de clase, con apoyo del centro de comunicaciones de la
Universidad de Narifio, debera grabarse en video, el cual reposara en el
expediente administrativo de la convocatoria bajo custodia de la
Vicerrectoria Académica.
PARAGRAFO: El Comité de Seleccién debera garantizar presencia estudiantil para el
desarrollo de la clase y la igualdad de condiciones para todos los
aspirantes.

ARTICULO TREINTA Y DOS.- En La prueba escrita y el proyecto de investigacion o interaccion
social, se considerara como nota final el promedio aritmético de las
calificaciones emitidas por cada uno de los dos evaluadores
redondeadas a tres decimales.

ARTICULO TREINTA Y TRES - En la exposicion de clase, la nota final sera el promedio aritmético
obtenido de la calificacién individual emitida por cada uno de los
participantes habilitados para calificar redondeado a tres decimales.

ARTICULO TREINTA Y CUATRO - Los aspirantes que obtengan menos de 35 puntos en la prueba
de conocimiento quedaran por fuera del concurso y su hoja de vida no
sera evaluada.

_SECCION I
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
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ARTICULO TREINTA Y CINCO.- La valoracién de la hoja de vida contemplara los siguientes

aspectos que seran validos unicamente para efectos del concurso y no
tendra efectos para asignacion salarial o escalafén de los aspirantes
ganadores:

TITULOS PROFESIONALES Y DE POSTGRADO:

Titulo profesional: 100 puntos. Para los docentes que posean varios titulos universitarios
de pregrado, se tendra en cuenta unicamente el titulo exigido en la convocatoria. En ningun
caso se asignaran puntos por mas de un (1) titulo profesional a un mismo aspirante.

Titulos de postgrado:

a) Por titulo de especialista en el area de la convocatoria se asignaran puntajes asi:
20 puntos por el primer titulo, 10 puntos adicionales por otro titulo de especialista
en areas relacionadas con la convocatoria 0 en docencia universitaria. En ningin
caso se podra superar 30 puntos por titulos de especialista.

b) Por titulo de maestria en el area de la convocatoria se asignaran puntajes asi: 40
puntos por el primer titulo, 20 puntos adicionales por otro titulo de maestria en
areas relacionadas con la convocatoria 0 en docencia universitaria. En ningun caso
se podra superar 60 puntos por titulos de magister. Las especializaciones y las
subespecializaciones médicas recibiran el puntaje correspondiente a maestria.

c) Portitulo de doctorado en el area de la convocatoria se asignaran puntajes asi: 80
puntos por el primer titulo 40 puntos adicionales por otro titulo de doctorado en
areas relacionadas con la convocatoria. En ningun caso se podra superar 120
puntos por titulos de doctor.

d) Los titulos de postgrado obtenidos en el extranjero que a la fecha de radicacién de
los documentos no hayan sido homologados o convalidados ante el Ministerio de
Educacion Nacional, no recibiran puntaje para efectos del concurso, pero serviran
para cumplir los requisitos habilitantes.

1)

B. (Modificado por Acuerdo 029 de 2019)

EXPERIENCIA PROFESIONAL Y DOCENTE

Experiencia profesional debidamente certificada, con constancias en las cuales se debe
indicar: fechas de inicio y culminacion, 3 puntos por cada afio completo o lo que
corresponda por la fraccion, hasta un tope de 30 puntos.

La experiencia profesional simultanea no se tendra en cuenta y se valorara como
experiencia unica.

La experiencia docente de tiempo completo o medio tiempo, debe ser certificada con fecha
de inicio y culminacién. Para las certificaciones de docentes hora catedra, se debe incluir
ademas de las fechas de inicio y culminacién, el numero de horas de dedicacién semanal,
semestral o anual.

Se reconocera la experiencia docente de tiempo completo, medio tiempo y hora cétedra de
la siguiente manera:

- Para tiempo completo: cinco puntos por afio hasta un tope de 50 puntos. Cuando no se
haya cumplido un afio, se otorgara puntaje a la fraccién correspondiente.

- Para medio tiempo dos punto cinco (2.5) por afio 0 hasta un maximo de 50. Cuando no
se haya cumplido un afio, se otorgara puntaje a la fraccion correspondiente.

- Para los profesores Hora Catedra, se reconocera proporcionalmente hasta un tope de 50
puntos. La proporcionalidad se calculara teniendo en cuenta que 640 horas anuales
equivalen a 5 puntos. Cuando no se haya cumplido un afio, se otorgara puntaje a la fraccion
correspondiente.

. PRODUCCION ACADEMICA

Libros cuyas teméticas estén directamente relacionados con el area de la convocatoria,
publicados en los cinco ultimos afios, 5 puntos por cada uno, hasta un maximo de 20. Para
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evaluar este tipo de produccion debe existir registro ISBN o su equivalente en productos
digitales, o la certificacion de haber sido evaluado positivamente en los marcos del decreto
1279 de 2002.

Por capitulos de libro, un punto por cada uno hasta un maximo de cinco. Para evaluar este
tipo de produccién debe existir registro ISBN o su equivalente en productos digitales, o la
ccertificacion de haber sido evaluado positivamente en los marcos del decreto 1279 de
2002.

. Articulos sobre tematicas afines con el area de la convocatoria publicados en los cinco

ultimos afios, se procedera asi:

a) Revistas indexadas en categoria A1, 5 puntos por cada uno.
b) Revistas indexadas en categoria A2, 4 puntos por cada uno.
c) Revistas indexadas en categoria B, 3 puntos por cada uno.
d) Revistas indexadas en categoria C, 2 puntos por cada uno.

e) Revistas indexadas en categoria D, 1 punto por cada uno.

El puntaje maximo por publicaciones en revistas sera de 25 puntos.

4. Produccion de Obras Artisticas y videos afines con el area de la convocatoria y publicadas

en los 5 ultimos afios: 2 puntos por cada una, hasta un maximo de 25.

Exceptuando el caso de obras artisticas, para acreditar la produccion académica se
requerira aportar en la hoja de vida, un ejemplar original 0 una copia.

En las convocatorias de Artes, el Comité de Seleccion, determinara qué obras deben
evaluarse y establecera el procedimiento

5. PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

Se asignaran puntos por premios y reconocimientos nacionales e internacionales, siempre
y cuando haya mediado un proceso de convocatoria especifica, debidamente soportado y
sea concedido por instituciones idoneas. El puntaje se asignara de la siguiente manera:

1) Por premios o reconocimientos de caracter académico o investigativo otorgado en el
ambito nacional de cualquier pais, un (1) punto por cada uno.

2) Por premios o reconocimientos de caracter académico o investigativo del orden
internacional, dos (2) puntos por cada uno.

El puntaje maximo acumulado seré de 6 puntos.

ARTICULO TREINTAY SEIS La calificacion de la hoja de vida se obtendra de la siguiente manera:

1.

Al concursante que obtenga el maximo puntaje en cada concurso se le otorgara cincuenta
puntos.
Para los demas concursantes se aplicara una regla de tres simple, asi:

P Yx50
Y
Dénde:
X: corresponde al puntaje a calcular;

N: es el valor obtenido por el concursante que obtuvo el mayor puntaje
Y: es el puntaje obtenido por cada concursante

CAPITULOV
DE LA EVALUACION Y LOS RESULTADOS

ARTICULO TREINTA Y SIETE. - EI Comité de Seleccion comunicara por escrito a la Vicerrectoria

Académica, los resultados de la evaluacion de las hojas de vida.

ARTICULO TREINTA Y OCHO. - La Vicerrectoria Académica mediante resolucion, publicara los

resultados consolidados, sumando los puntajes obtenidos en la evaluacion
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de las hojas de vida y la prueba de conocimientos. Con estos resultados
se elaborard una lista de elegibles en estricto orden descendente de
puntaje. Se declarara ganador al aspirante que ocupe el primer lugar en
la lista de elegibles. La resolucién se publicara en la pagina web oficial de
la Universidad de Narifio.

(Adicionado por Acuerdo 011 del 26 de abril de 2018)

PARAGRAFO: Cuando al sumar los resultados de la prueba de conocimiento y la hoja de vida, dos
0 mas aspirantes obtengan el mismo puntaje, se utilizaran como mecanismos de desempate los
siguientes, en el orden aqui indicado:

1. El aspirante que haya obtenido el mayor puntaje en la prueba escrita.

2. El aspirante que se haya desempefiado como docente hora catedra de la Universidad de

Narifio.

3. El aspirante que haya obtenido el mayor puntaje en el proyecto de investigacion.
4. Elaspirante que haya obtenido el mayor puntaje en la clase magistral.

ARTICULO TREINTA Y NUEVE Contra la resolucién que conforma la lista de elegibles podra

PARAGRAFO UNO.-

PARAGRAFO DOS -

interponerse el recurso de reposicion dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la fecha de su publicacién y de apelacién en segunda instancia
al Rector dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la respuesta del
recurso de reposicion.

La Vicerrectoria Académica y la Rectoria resolveran los recursos de
reposicion o apelacion segun corresponda en un plazo de tres (3) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al vencimiento del término para
interponer el recurso.

El Tramite de los recursos de reposicion y de apelacion suspende los
efectos del acto administrativo que decide los resultados de la
evaluacion, en la parte pertinente de la convocatoria recurrida.

La prueba de conocimientos podra ser contracalificada de la siguiente
manera:

a) La exposicion de clase se contracalificara con base en el video por parte de un nuevo
comité de seleccion interno.

b) La prueba escrita, el proyecto de investigacién o interaccién social sera contracalificada
por evaluadores externos designados por la Vicerrectoria Académica.

CAPITULO VL.
DESIGNACION Y NOMBRAMIENTO

ARTICULO CUARENTA. - En firme la resolucion que establece la lista de elegibles, el Consejo de

PARAGRAFO UNO.-

la respectiva Facultad, debera proponer al Rector el nombramiento del
aspirante que ocupd el primer puesto en la lista de elegibles.

El nombramiento se realizara mediante resolucion rectoral. La
aceptacion del cargo deberd comunicarse por escrito al Rector dentro
de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién personal que efectle
la Secretaria General en los términos de ley. La posesion en el cargo,
debera realizarse cuando el Rector lo sefiale.

En caso de que el designado no acepte el nombramiento o no se
posesione dentro de los términos sefialados por el Rector, el Consejo
de Facultad procedera a proponer al Rector el nombramiento del
aspirante que ocupé el segundo puesto de la lista de elegibles y asi
sucesivamente hasta agotar la lista.

PARAGRAFO. DOS- La lista de elegibles tendra una vigencia de un afio, contado a partir del dia

siguiente a su publicacion. Con los docentes de dicha lista, en el orden
establecido por el concurso, se podra nombrar reemplazos por
vacancias definitivas.

CAPITULO VII DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO CUARENTA Y UNO. - La Vicerrectoria Académica coordinara con las dependencias

competentes, la elaboracion de los formatos electronicos que faciliten
la presentacion de hojas de vida, anexos y proyecto de investigacion o


http://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=3253

155

interaccion social a través de la pagina web de la Universidad de Narifio.
Una vez implementado este sistema, la presentacion de la hoja de vida
y proyecto de investigacion o interaccion social, se aceptara unicamente
a través de este medio.

ARTICULO CUARENTA Y DOS El presente Acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion y
deroga todas las normas que le sean contrarias, especialmente el
Acuerdo 219 de 2004.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, 8 de febrero de 2017.

(FDO.) MARIO FERNANDO BENAVIDES (FDO.) CRISTHIAN ALEXANDER
PEREIRA OTERO
Presidente Secretario General

Elaboro: Vicerrectoria Académica — recibido 18 de abril/2017
Revisd: Secretaria General
Firmado el: 17-07-2017

(Acuerdo 040 de 2023 — Consejo Superior - Periodo de prueba para los docentes ganadores del
concurso de tiempo completo y que hayan sido electos como Decanos o Directores de Departamento)
ver anexo al final del presente acuerdo.
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ACUERDO NUMERO No. 040
(31 de julio de 2023)
Por la cual se faculta a la Rectora de la Universidad de Narifio sobre una comision
administrativa interna a los docentes ganadores del concurso de mérito 2022.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO
En uso de la autonomia universitaria consagrada en el articulo 69 de la Constitucion Politica y de sus
facultades legales, en especial las que le confieren los articulos 28 y 65 de la Ley 30 de 1992.

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo 049 de noviembre 22 de 2022, el Consejo Académico de la
Universidad de Narifio aprobé los perfiles y autoriz6 a la Vicerrectoria académica para
desarrollar el concurso de méritos con el objeto de vincular docentes tiempo completo y
medio tiempo, segln el plan de vinculacién 2022-2023.

Que la convocatoria aprobada por el Consejo Académico se abrid oficialmente el dia 25 de
noviembre de 2022, dando a la misma suficiente difusién en cumplimiento de los Articulos 14
y 15 del Acuerdo 012 de 8 de febrero de 2017.

Que en aplicacién del Reglamento de vinculacién docente, proferido mediante Acuerdo 012
de 8 de febrero de 2017, se cumplieron por parte de la Vicerrectoria Académica todos los
requerimientos relacionados entre los articulos 1 a 36 y capitulos I, II, Il y IV, correspondiente
a todos los procesos formales del concurso para docentes de tiempo completo y medio
tiempo.

Que mediante la Resolucién 0117 del 7 de marzo de 2023, la Vicerrectoria Académica publico
los resultados de las pruebas de conocimiento y establecid la lista de elegibles. Dicha
Resolucion fue objeto de recursos, mismos que se resolvieron mediante Resolucién 0120 del
8 de marzo de 2023 y se corrigieron errores formales mediante Resolucion 0146 del 16 de
marzo de 2023.

Que en dicho concurso resultaron ganadores, entre otros, los profesores: Leonardo Enriquez
Martinez, actual Decano de la Facultad de Derecho, Ana Julia Mallama Goyes, directora del
Departamento de Produccién y Procesamiento Animal de la Facultad de Ciencias Pecuarias
y Carlos Roberto Mufioz Portilla, Director del Departamento de Musica de la Facultad de
Artes.

Que los citados profesionales ostentaban la calidad de docentes hora catedra de la
Universidad de Narifio por concurso, y fueron elegidos por voto de profesores y estudiantes
para los cargos administrativos universitarios enunciados.

Que producto de dicha eleccion democratica fueron designados como Decano el primero, y
directores de departamento los otros, mediante la Resolucion 0489 del 4 de junio de 2021,
asi:

a. “Cuarto: Designar a partir del dia cuatro (4) de junio de 2021 al Doctor Leonardo
Alfredo Enriquez Martinez, identificado con cédula de ciudadania No. 98.387.521
como Decano de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad de
Narifio, para que culmine el periodo estatutario comprendido entre el primero (1) de
enero de 2021 a treinta y uno (31) de diciembre de 2024”.

b. “Decimosexto: Designar a partir del dia cuatro (4) de junio de 2021 a la Doctora Ana
Julia Mallama Goyes, identificada con cédula de ciudadania No. 36.954.858 como
Directora del Departamento de Produccién y Procesamiento Animal de la Facultad
de Ciencias Pecuarias de la Universidad de Narifio, para que culmine el periodo
estatutario comprendido entre el primero (1) de enero de 2021 a treinta y uno (31) de
diciembre de 2024".

c. “Decimonoveno: Designar a partir del dia cuatro (4) de junio de 2021 al Doctor Carlos
Roberto Mufioz Portilla, identificado con cédula de ciudadania No. 98.392.218 como
Directora del Departamento de Musica de la Facultad de Artes de la Universidad de
Narifio, para que culmine el periodo estatutario comprendido entre el primero (1) de
enero de 2021 a treinta y uno (31) de diciembre de 2024”.

Que los citados profesores han tomado o tomaran posesién del cargo como docentes tiempo
completo, cambiando la naturaleza juridica de su vinculacion docente, pasado de la calidad
de docentes hora catedra a docentes tiempo completo y viéndose obligados por mandato de
la Constitucion y la Ley a hacer dejacion de sus cargos como administrativos, a fin de tomar
posesion de los cargos como docentes tiempo completo, pues al tenor del articulo 128
constitucional “Nadie podra desempefiar simultdneamente mas de un empleo publico”.

Que si bien los docentes designados para ser tiempo completo, pierden su condicion de
docentes hora catedra, misma que les dio la base para ser designados como directores de
departamento o decanos, elegidos democraticamente por los estamentos docente y
estudiantil, no pierden su vinculacion con la Universidad y se debe propender por garantizar
gue las voluntades de las mayorias prevalezcan.
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Que en el articulo 1° del Estatuto General de la Universidad de Narifio se establecen como
principios orientadores del quehacer universitario la autonomia universitaria, la democracia
participativa y pluralismo.

Que se hace necesario regular dicha situacion favoreciendo la democracia universitaria y
respetando el mandato entregado por los electores a los docentes electos, asi como el
periodo para el cual fueron electos, respetando los derechos que les asisten a los docentes
tales como el trabajo, el minimo vital y mavil, la libertad de oficio; asi como también los que
les asisten a los electores, tales como elegir y ser elegido, por lo que se considera razonable
permitir que tan pronto los docentes en la situacion antes expuesta tomen posesion en los
cargos publicos como docentes tiempo completo, puedan ser sujetos de otorgamiento de
comision administrativa interna a efectos de que puedan culminar el periodo institucional para
el cual fueron elegidos, conservando asi su calidad directiva y pudiendo ser evaluados en su
periodo de prueba como docentes tiempo completo, conforme la regulacién normativa
expedida por este mismo Organismo mediante Acuerdo 008 de 2022.

Que en armonia con lo expuesto, el articulo 65 del Estatuto del Personal Docente reconoce
la Comisién Administrativa Interna como aquella que se concede a un docente de tiempo
completo o medio tiempo para ejercer alguna de las siguientes funciones: a) Desempenfar
cargos_administrativos en la Universidad de Narifio, en correspondencia con el
Estatuto General. b) Asumir labores propias del cargo en un lugar diferente al de la Sede
habitual de trabajo, incluyendo los municipios en los cuales la Universidad desarrolla
programas académicos. c) Participar en actividades académicas o administrativas distintas
a las del cargo.

Que enrazon de lo expuesto, conceder comision administrativa interna a los docentes tiempo
completo ganadores del concurso de mérito que vienen desempefiando cargos directivos de
periodo, resulta necesario con el objetivo de salvaguardar el principio fundamental de la
autonomia universitaria y la democracia imperante al interior de la Universidad de Narifio,
respetando asi los derechos que les asisten tanto a los docentes ganadores, asi como a los
estamentos electores de los Ultimos comicios internos.

Que el Consejo Superior en sesion del 29 de junio del presente afio, estudié el proyecto de
acuerdo presentado por la Rectoria, a fin de regular la situacion antes descrita, ante lo cual
recomendd que para tomar una decision la propuesta debia tener el aval de la primera
instancia, que lo es el Consejo Académico y acompafiar la misma con un concepto juridico.
Ademas de ello, consider6 pertinente adoptar una medida para todos los casos similares que
se presente posteriormente.

Que mediante oficio AJ — 0681 — 2023 del 18 de julio de 2023, el Departamento Juridico
emite concepto al respecto, concluyendo en los siguientes aspectos, ademas, de los
anteriormente mencionados:

a) La evaluacion del periodo prueba se encuentra definida en el articulo 31 del Decreto
Ley 1278 de 2002, como aquella que se aplica a los docentes que ingresaron al
servicio educativo luego de superar el concurso de méritos correspondiente. En
correspondencia, los resultados obtenidos de esta, conducen a establecer si el
docente posee las competencias necesarias para desempefiar el cargo para el cual
concurso.

b) En concordancia, el Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de la Funcion Publica, orienta en su articulo 2.2.6.29
los derechos del empleado en periodo de prueba:

c) “El empleado que se encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer
en el cargo por el término de éste, a menos que incurra en falta disciplinaria o causa
legal que ocasione su retiro. Durante este periodo no se le podra efectuar ningan
movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de funciones
distintas a las indicadas en la convocatoria que sirvié de base para su nombramiento
0 ascenso.” (Negrilla fuera de texto original)

d) Para el caso de la Universidad de Narifio, el Estatuto del Personal Docente, dispone
en el paragrafo del articulo 95 que: “La evaluacion de desemperio académico de los
docentes en periodo de prueba, sera reglamentada mediante Acuerdo que para tal
efecto expida el Consejo Superior.”. En ese orden de ideas, el Honorable Consejo
Superior expidioé el Acuerdo 008 de 21 de febrero de 2022, “por el cual se establecen
los lineamientos para la evaluacion de desempefio académico de los docentes tiempo
completo y medio tiempo en periodo de prueba”. Acuerdo en el que de manera
taxativa se establece la labor académica del docente en periodo de prueba:

e) “ARTICULO 3°. Establecer que la labor académica de docencia para un docente en
periodo de prueba, sea la establecida en el perfil de la convocatoria mediante la cual
se vincula.”

f) Ahora, como se mencioné en precedencia, los docentes ganadores de concurso de
meéritos deben cumplir con la labor académica dispuesta en el perfil por el cual se
vincularon bajo esa nueva naturaleza contractual. Lo cual no impide que, en
situaciones excepcionales, ademas de las funciones del cargo se les pueda asignar
funciones diferentes, siempre que cumplan con los siguientes requerimientos, de
acuerdo al Concepto No 24551 de 2013 emitido por el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica:

g) Pues quedaclaro que, los docentes posesionados como de tiempo completo deberan
ejercer la labor académica establecida en el perfil de la convocatoria mediante la cual
se vincularon, dando cumplimiento asi a lo dispuesto por el Acuerdo 008 de 2022. A
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su turno, la decisién proferida por el H. Consejo Superior de la Universidad de Narifio,
en uso de la autonomia universitaria, no contradice las normas supletorias externas,
en especial las contenidas en el articulo 31 del Decreto 1278 de 2002 y el articulo
2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015, en tanto con el proyecto no se ha dejado de dar
cumplimiento con el requerimiento de asignar a los docentes una labor académica
del cargo por el cual concursaron. Aunado, no se esta asignando funciones distintas
a las indicadas en la Convocatoria, pues queda claro que, las mismas tendran
idéntica correspondencia a las resefiadas en la Convocatoria que sirvié de base para
su nombramiento.

h) Finalmente, en cuanto a la procedencia excepcional de la comision administrativa
interna para profesores en periodo de prueba, debe tenerse presente el principio
general de interpretacion juridica segun el cual “donde la norma no distingue, no le
es dable al interprete hacer tal distincion”. Ello autoriza a concluir que, si la
normatividad estatutaria que gobierna la comision administrativa no prevé una
restriccion a su aplicacion para los docentes tiempo completo y medio tiempo en
periodo de prueba; resulta contrario al mencionado principio de interpretacion,
construir una restriccion que no dispone la horma.

i) Del mismo modo, la obligatoriedad de que los docentes ganadores del concurso
deban cumplir con la labor académica dispuesta en el perfil por el cual se vincularon,
no impide para que ademas de dichas funciones, el educador pueda cumplir con
funciones adicionales, siempre que estas se ajusten a las fijadas para el cargo que
ocupan. En este punto, las funciones que devienen de los cargos administrativos
guardan relacién directa con la labor académica del cargo del cual se van a
posesionar, si se tiene en consideracion que, de conformidad con el articulo 2 del
Acuerdo 24 de 2022 incorpora dentro de la labor académica el componente de
labores administrativas.

i) Como complementacion, segun los lineamentos del Ministerio de Educacion Nacional
para evaluacién del periodo de prueba, esta se constituye en una herramienta que
permite evidenciar y valorar objetivamente el desarrollo de la labor desplegada por el
educador, donde se observa sus actitudes y habilidades en diferentes escenarios de
la comunidad educativa.

Que el Consejo Superior en sesion del 29 de junio del presente afio, acordé que una vez se
tenga el aval del Consejo Académico y el concepto juridico sobre el asunto en comento, ésta
se debe elevar por el mecanismo de consulta a los Consiliarios, para adoptar la
determinacion.

Que de conformidad con los Articulos 14° y 21° del Estatuto General se establece que los
Consejos Superior y Consejo Académico se reune ordinariamente dos veces al mes, a
excepcion de los periodos de vacaciones, receso de fin de afio y otros que determine la

universidad. Concatenado a lo precedente se encuentra que el Reglamento Interno de cada
uno de dichos Organismos, dispone del mecanismo de Consulta para adoptar decisiones de
los Consejos, empleado Unicamente en aquellos casos que requieran una decision urgente
y sea imposible la reunién presencial inmediata de los consiliarios y que tendra un margen
de tiempo que oscilara entre uno y tres dias para la respuesta por parte de cada uno de sus
miembros.

Que la consulta es una herramienta que debe ser comprendida como un mecanismo que se
emplea de manera extraordinaria para aquellos casos en se requiera una decision urgente
mediante oficio

Que en virtud de lo anterior, el Consejo Académico solicitd concepto juridico para dar el
trdmite al proyecto de acuerdo mencién, mediante el mecanismo de consulta durante el mes
de julio de 2023.

Que el oficio AJ-702-2023 del 25 de julio del afio en curso, expedido por el Departamento
Juridico indica que el Reglamento Interno del Consejo Superior de la Universidad de Narifio,
puede hacer uso del mecanismo de consulta, con la salvedad que, para su caso, la
convocatoria de sus miembros resulta mas espontanea, dado que la mayoria no son
funcionarios de la Universidad, razén por la que no tienen mayor inconveniente con relacion
a vacaciones y la consulta es valida si expresan su voto por lo menos 5 de los consiliarios
con derecho a voto.

Que por lo anterior, el Consejo Académico mediante Proposicion 015 del 18 de julio del afio
en curso, mediante Consulta No. 003 del presente afio, avalo la propuesta en consideracion
a los conceptos juridicos y las consideraciones establecidas en los Estatutos Internos de la
Instituciéon. En virtud de lo anterior, este Organismo recomienda al Honorable Consejo
Superior avalar el proyecto de acuerdo, con las consideraciones establecidas por dicho
Organismo, en el sentido de establecer una directriz general para todos los casos que se
presenten en iguales condiciones.

Que el Consejo Superior, teniendo en cuenta lo anterior, aprobd la propuesta por mayoria de
votos, mediante el mecanismo de consulta realizado los dias 28 al 31 de julio del 2023.

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO: Facultar a la Rectora de la Universidad de Narifio a efectos
de que conceda comision administrativa interna a los

docentes ganadores del concurso de mérito que se
encuentren en la situacion considerada en el presente acto
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administrativo, una vez ellos tomen posesion de su cargo
como docentes tiempo completo, para que puedan finalizar el
periodo para el cual fueron electos de forma previa a la
realizacion del concurso de méritos, respetando asi la
decision democrética previamente dispuesta al interior de la
Universidad de Narifio.

ARTICULO SEGUNDO: Los docentes posesionados en las condiciones dispuestas en
el presente Acto Administrativo, para efectos de la valoracion
del periodo de prueba, deberan ejercer la carga o labor
académica conforme con el perfil para el cual concursaron,
sin perjuicio de las actividades y funciones que producto de la
comision administrativa deben desempefar, conforme con lo
establecido en el Acuerdo 008 de 2022 proferido por este
organismo.

ARTICULO TERCERO: La valoracién del periodo de prueba para los docentes en
comento, la emitira en Consejo de Facultad correspondiente.

ARTICULO CUARTO: El presente acto administrativo rige a partir de los concursos
docentes que se hayan realizado a partir del Semestre A de
2023 en adelante y deja sin efecto cualquier disposicién que
le pudiera ser contraria.

ARTICULO QUINTO: Rectoria, Talento Humano, Departamento Juridico, Vr.
Académica, anotaran lo de su cargo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, a los 31 dias del mes de julio de 2023.

ORIGINAL FIRMADO
JAIRO HERNAN CADENA ORTEGA Presidente
AYDA PAULINA DAVILA SOLARTE Secretaria General.

Proyect6: Carlos Esteban Cajigas, Director Dpto. Juridico
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ACUERDO NUMERO 026
(18 de mayo de 2018)

Por el cual se autoriza una forma especial de aprobacion de proyectos y vinculacidn de los docentes
de formacién humanistica en los municipios que cuentan con programas con registro calificado
extendido de la Universidad de Narifio.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
en uso de sus atribuciones reglamentarias y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que para la Universidad de Narifio, la formacion humanistica debe ser Institucional, Integradora,
Flexible y Abierta en consonancia con el Proyecto Educativo Institucional y el Plan de Desarrollo.

Que a través de la formacion humanistica se propicia los didlogos académico — investigativos
disciplinarios, interdisciplinarios y transdisciplinarios entre los distintos programas y la interaccion
entre los diferentes actores de la vida universitaria en sus cotidianidades existenciales y proyectos
de vida, y de ellos en la regién y la nacién colombiana.

Que mediante Acuerdo No. 069 de Junio 28 de 2000, proferido por el Consejo Académico, se
defini6 la concepcion y operatividad de la Formacion Humanistica en los Programas Académicos
de la Universidad de Narifio.

Que mediante Acuerdo 048 de 2003 el Consejo Académico de la Universidad de Narifio expidié la
nueva normatividad relacionada con la formacion humanistica de la Universidad de Narifio.

Que el Acuerdo 115 de mayo 30 de 2007 establece que los Proyectos de Formacion Humanistica
deben ser avalados y presentados al Comité Coordinador de Formacién Humanistica, por una
unidad académica de la Universidad de Narifio afin y pertinente al proyecto presentado.

Que en el mismo Acuerdo 115 de mayo 30 de 2007 se reglamenta que los proponentes de
proyectos de formaciéon humanistica pueden ser:

1. Los docentes de tiempo completo y hora catedra de la Universidad de Narifio.
2. Los empleados y trabajadores de la Universidad de Narifio.
3. Los egresados de la Universidad de Narifio que cumplan por lo menos uno de los
siguientes requisitos:
a. Tener mencion meritoria o laureada en el trabajo de grado.
b. Ser investigador debidamente inscrito en COLCIENCIAS de un grupo de
investigacion de la Universidad de Narifio.

C. Tener promedio igual o superior a 4.5 sobre 5.0 en el pregrado del cual
ostenta el titulo.
d. Tener resultado en el Examen de Calidad de la Educacién Superior

(ECAES) igual o superior a dos desviaciones estandar por encima de los
resultados nacionales, en su afio de egreso.

Que entre las condiciones que deben cumplir los proponentes de formacion humanistica se
contemplan, entre otras:

a) Los proyectos que presenten los empleados y docentes de la Universidad de Narifio,
deberan corresponder a su perfil profesional y sera avalado por el comité curricular
pertinente.

b) Los docentes hora catedra proponentes deberan acreditar que se encuentran
vinculados en la Universidad a la fecha de presentacion de la propuesta.

c) Los Decanos y Directores de Departamento podran ofrecer proyectos sin remuneracion
alguna, es decir, ad-honorem.

d) Los empleados y trabajadores de la Universidad de Narifio, ejecutaran los proyectos
fuera del horario laboral

Que las cuatro modalidades de formacién humanistica, como parte de la formacién integral deben
ser cursadas por todos los estudiantes de la Universidad de Narifio con un total de dos créditos
cada una.

Que las condiciones establecidas para la aceptacion de proyectos y caracteristicas de los
proponentes, se deben aplicar a nivel institucional tanto en Pasto como en los municipios.

Que actualmente en los municipios en donde la Universidad de Narifio posee programas con
registro calificado extendido, no existen comités curriculares que puedan aprobar los proyectos de
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formacion humanistica, ni tampoco hay propuestas especificas de esta area planteadas para ser
ofertados en las regiones.

Que semestralmente las catedras de formacion humanistica que se ofrecen en los municipios se
realizan durante los fines de semana y se limitan a aquellas en las cuales los docentes tienen
disponibilidad de desplazamiento; por lo tanto, no hay una diversidad adecuada y no se enfocan a
tematicas relacionadas con el entorno particular de cada una de las regiones.

Que los estudiantes de los diferentes municipios han planteado la necesidad de diversificar en las
regiones las catedras de formacidén humanistica en las cuatro modalidades haciendo énfasis en los
intereses particulares de las regiones y permitiendo una mayor diversidad y flexibilidad.

Que en las distintas regiones del Departamento existen profesionales y postgraduados que cuentan
con las calidades académicas y profesionales idéneas que les permiten abordar con condiciones
de calidad una oferta de formacion humanistica diversa y acorde a los requerimientos de los
municipios.

Que la Vicerrectoria Académica en consenso con la coordinacién de formacién humanistica
considerd pertinente plantear una forma especial de aprobacion de los proyectos y vinculacion de
docentes que puedan desempefiarse en esta area en los municipios en donde existen programas
con registro calificado extendido, de modo que se promueva la flexibilidad curricular, se incremente
la diversidad y se facilite la inclusion de catedras relacionadas con el entorno de cada region.

Que la Vicerrectoria Académica mediante proposicion Numero 010 de abril 23 del 2018 present6
al Consejo Académico la alternativa para realizar una forma especial aprobacion de proyectos y
vinculacion de los docentes de formacion humanistica en los municipios que cuentan con
programas con registro calificado extendido de la Universidad de Narifio.

Que en virtud de lo anterior,

ACUERDA:

Articulo 1°.

ARTICULO

Aprobar una forma especial de aprobacion de proyectos y vinculacién de
docentes que puedan desempefiarse en el area de Formacion Humanistica en
los municipios en donde existen programas con registro calificado extendido,
de modo que se promueva la flexibilidad curricular, se incremente la diversidad
y se facilite la inclusion de catedras relacionadas con el entorno de cada region.
2°.  Establecer el siguiente procedimiento para la aprobacién de los proyectos y
vinculacion de docentes de las catedras de formacién humanistica en los
municipios en donde existen programas con registro calificado extendido:

CATEDRAS A OFERTAR: las catedras a ofertar se podran seleccionar de la siguiente
forma:

Anualmente la Vicerrectoria Académica abrira una invitacion para que los
profesionales egresados de la Universidad de Narifio que habiten en los municipios en
donde existen programas con registro calificado extendido presenten proyectos de
formaciéon humanistica correspondientes a las cuatro modalidades de esta area:
formacion ciudadana, saber humanistico, cultura artistica y deportiva y problemas de
contexto.

Los estudiantes de los municipios en consenso con el coordinador podrén proponer
catedras de formacion humanistica en las diferentes modalidades y realizaran la
respectiva preinscripcion. La vicerrectoria académica procedera a realizar la invitacion
oficial para presentar las propuestas respectivas.

En casos especiales y en consenso con los coordinadores y estudiantes del municipio
respectivo, se podra programar una catedra especifica con un docente invitado que en
virtud de sus calidades académicas tenga la idoneidad y experiencia para abordarla.

SELECCION DE PROYECTOS: Para la seleccion de proyectos el comité de formacion
humanistica analizara y avalara las propuestas presentadas para los municipios en
donde existen programas con registro calificado extendido, una vez se cierre la
invitacion formulada por la Vicerrectoria Académica para tal fin.

Se exceptua de esta seleccion a las catedras contempladas en el literal C del acapite
Cétedras a Ofertar indicadas anteriormente.
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En caso de presentarse dos proyectos con igual valoracion, se dara prioridad al
presentado por el egresado de la Universidad de Narifio. Articulo 4°. OCARA, Coordinacién de Formacion Humanistica, Extensiones, Facultades y
Departamentos, Extensiones, anotaran lo de su cargo.
3. ASIGNACION DE DOCENTES: Los docentes de formacion humanistica que se
vincularén para ofrecer catedras en los municipios en donde existen programas con COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
registro calificado extendido deberan cumplir los siguientes requisitos:
Dado en San Juan de Pasto, a los 8 dias del mes de mayo de 2018.
a) Poseer titulo profesional o de postgrado
b) Tener un promedio académico en su formacién de pregrado o postgrado superior a 3.5
c) Tener al menos 15 estudiantes preinscritos en la catedra presentada y aprobada por
el Comité de Formacidén Humanistica, o en los casos especiales, cuando la propuesta
sea sugerida en consenso de la comunidad académica del municipio respectivo segun

el literal C del acapite Céatedras a ofertar. (fdo.) (fdo.)
, CARLOS SOLARTE PORTILLA CRISTHIAN ALEXANDER PEREIRA O.
4. FORMA DE VINCULACION DE LOS DOCENTES: Los docentes se vincularan en el  Presidente Secretario General

periodo respectivo mediante contrato de prestacion de servicios 0 como docente
invitado para el caso de las propuestas sugeridas en consenso de la comunidad
académica del municipio respectivo segun el literal C del acapite Catedras a ofertar.

5. CONTINUIDAD DE LAS CATEDRAS: Las catedras continuaran semestraimente
siempre y cuando existan al menos 15 estudiantes preinscritos para su desarrollo, sin
necesidad de que el proyecto sea avalado por el Comité de Formaciéon Humanistica.
En caso de que el niumero de estudiantes no permita realizar la catedra, el proyecto se
podra presentar nuevamente para aprobacion por parte del Comité en el siguiente
semestre.

Las catedras contempladas en el Literal C del Acapite Catedras a ofertar se podran
realizar por dos semestres consecutivos, en caso de que la comunidad del municipio
manifieste la pertinencia de su continuidad, el docente debera presentar el proyecto
para aprobacion final del Comité de Formacién Humanistica, de modo que se pueda
seguir ofertando bajo las condiciones del presente reglamento.

Articulo 3°. Los proyectos de formacién humanistica que actualmente estan aprobados
también se podran ofertar en los municipios en las condiciones que actualmente
estan reglamentadas por el Acuerdo 115 de 30 de mayo de 2007.
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(Adicionado por Acuerdo 015 de 2020 — Comité Técnico de las Becas de Excelencia Doctoral del
Bicentenario) (ver anexo al final del acuerdo 032)
Modificado por Acuerdo 034 de 2023 (comité técnico)

ACUERDO NUMERO 032
(Mayo 17 de 2019)

Por el cual se establece el Reglamento para la participacion de los Docentes de Tiempo Completo
y Hora Catedra en las Becas de Excelencia Doctoral del Bicentenario.

El Consejo Superior de la Universidad de Narifio,
en uso de sus atribuciones estatutarias y reglamentarias y

CONSIDERNADO

Que COLCIENCIAS dio apertura a la convocatoria del Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
del Sistema General de Regalias (SGR) para la conformacién de una lista de proyectos elegibles
para ser viabilizados, priorizados y aprobados por el OCAD en el marco del programa de Becas de
Excelencia Doctoral del Bicentenario.

Que las Becas del Programa de Excelencia Doctoral del Bicentenario, definido en el Articulo 45 de
la Ley 1942 de 2018, buscan apoyar la formacién de profesionales colombianos a nivel de
doctorado en los mejores programas del pais para la generacion y transferencia de conocimiento
cientifico de alto impacto que contribuya al desarrollo econémico, social y ambiental de las regiones.

Que las Becas de Excelencia Doctoral del Bicentenario estan dirigidas a Instituciones de Educacién
Superior Colombianas acreditadas, que posean programas de Doctorado, con registro calificado
vigente del Ministerio de Educacion Nacional.

Que la Universidad de Narifio cuenta con dos programas de Doctorado con registro calificado
vigente, por lo cual, cumple con el requisito para participar en la convocatoria de Becas del
Bicentenario.

Que la Universidad de Narifio como Institucion Acreditada en Alta Calidad, en su plan de
mejoramiento, producto de la autoevaluacion, contempla la capacitacion docente en el maximo
nivel, como base para fortalecer los procesos misionales y para promover la visibilidad nacional e
internacional, la consolidacidn de redes del conocimiento, el desarrollo de la investigacion y mejorar
la interaccion social.

Que la Universidad de Narifio esta interesada en generar procesos de transformacion académica
que le permitan hacer transito de una institucion profesionalizante a una de investigacion.

Que la transformacién en una Universidad de investigacién tiene como fundamento la oferta de
programas de Maestria y Doctorado propios, los cuales deben ser liderados y promovidos por los
docentes con formacién de Doctorado.

Que como parte de los planes de capacitacion docente, en algunos programas se prioriza el
desarrollo de formacion doctoral en distintas areas del conocimiento.

Que la Universidad de Narifio considera necesario llevar a cabo la capacitacion de los docentes
hora catedra a nivel de doctorado como una contribucion al fortalecimiento de los procesos
académicos y de investigacion.

Que es necesario reglamentar la participacion de los docentes de tiempo completo y hora cétedra
que deseen aplicar a la convocatoria de Becas de Excelencia Doctoral del Bicentenario.

Que la reglamentacion aqui propuesta se puso a consideracion de la Comunidad de Decanos,
Directores de Departamento, Consejo de Posgrados y Comité de investigaciones.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Aprobar el reglamento para la participacion de los docentes de tiempo
completo y hora catedra en la convocatoria de Becas de Excelencia Doctoral del Bicentenario.


https://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=3893
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CAPITULO | REQUISITOS:
Ademas de los contemplados en la convocatoria, son necesarios los siguientes requisitos:

ARTICULO SEGUNDO. Establecer los siguientes requisitos para otorgar el aval a los docentes de
tiempo completo que estén interesados en participar en la convocatoria de Becas de Excelencia
Doctoral del Bicentenario.

1. Ser profesor tiempo completo escalafonado, minimo en la categoria de auxiliar.
Tener admisidn o estar cursando doctorado en una Institucion Colombiana Acreditada en
Alta Calidad.

3. Tener el aval de uno de los grupos de investigacion que apoyan el doctorado para la
realizacion del trabajo de tesis, dentro de las lineas del programa.

4. Tener un proyecto de Investigacién incluido dentro de los focos correspondientes al
Departamento de Narifio, segun los términos de la convocatoria.

5. Recibir concepto favorable del Consejo de Facultad y del Comité Curricular del
Departamento al cual esté adscrito para participar en la convocatoria.

6. No haber sido sancionado disciplinariamente en el ejercicio de su cargo en los dos (2) afios
anteriores a la presentacion de la solicitud ante el Comité Curricular y de Investigaciones.

7. Estar a pazy salvo con otras comisiones de estudio.

ARTICULO TERCERO. Establecer los siguientes requisitos para otorgar el aval a los docentes hora
catedra que estén interesados en participar en la convocatoria de Becas de Excelencia Doctoral
del Bicentenario.

1. Ser profesor de hora catedra de la Universidad de Narifio escalafonado, minimo en la
categoria de asistente.

2. Tener admision o estar cursando doctorado en una Institucion Colombiana Acreditada en
Alta Calidad.

3. Tener el aval de uno de los grupos de investigacion que apoyan el doctorado para
realizacion del trabajo de tesis, dentro de las lineas del programa.

4. Tener un proyecto de Investigacién incluido dentro de los focos correspondientes al
Departamento de Narifio, segun los términos de la convocatoria.

5. Recibir concepto favorable del Consejo de Facultad y del Comité Curricular del
Departamento al cual esté adscrito para participar en la convocatoria.

6. No haber sido sancionado disciplinariamente en el ejercicio de su cargo en los dos (2) afios
anteriores a la presentacion de la solicitud al Comité Curricular y de Investigaciones.

7. Haber sido evaluado con gran fortaleza y fortaleza en los ultimos dos afios.

CAPITULO Il. COMPROMISOS.

ARTICULO CUARTO. Los docentes de tiempo completo y hora catedra que reciban el aval para
participar en la convocatoria de las Becas de Excelencia Doctoral del Bicentenario y que sean
beneficiados con las mismas, deberan presentar semestralmente los siguientes documentos para
mantener el aval institucional.

1. Informe sobre el desarrollo del programa de formacién académica, incluyendo el avance
del proyecto de investigacion.

2. Resultados de las evaluaciones cuantitativas de los cursos adelantados por el estudiante
para cada uno de los ciclos 0 semestres.

3. Concepto positivo de la coordinacion del programa de doctorado y del asesor de tesis para
la continuidad de la formacion académica.

PARAGRAFO: En atencion al aval otorgado para desarrollar la tesis dentro de las lineas del
doctorado y los compromisos adquiridos como parte de la formaciéon académica, el docente no
podra cambiar el proyecto de investigacion.

ARTICULO QUINTO. En el caso de que se hagan acreedores a la Beca, los docentes de tiempo
completo que reciban el aval institucional, ademas de las obligaciones indicadas en el estatuto de
personal docente, deberan cumplir los siguientes compromisos al finalizar la formacién académica:
1. Participar en la consolidacién de lineas de investigacion relacionadas con su nueva
formacién académica.
2. Contribuir a la generacion de nuevos posgrados de maestrias o doctorados en el area de
su nueva formacién académica.
3. Liderar lineas o grupos de investigacion en su campo de formacion.
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4. Gestionar al menos un proyecto de investigacion para financiacién externa en los dos afios
posteriores a su reintegro a la Universidad.

5. Ofrecer parte de su labor docente en los programas de doctorado o maestria en
concordancia con lo establecido en el Acuerdo 058 de agosto 25 de 2016.

PARAGRAFO. Los compromisos adquiridos por los docentes de tiempo completo quedaran
explicitos en el Acuerdo de Complementacion suscrito por el docente con la Universidad, y seran
exigibles segun la normatividad establecida para tal fin.

ARTICULO SEXTO. Los docentes hora catedra que reciban el aval institucional para participar en
la convocatoria de las Becas de Excelencia Doctoral del Bicentenario y que sean beneficiados con
las mismas, deberan cumplir los siguientes compromisos al finalizar la formacién académica:

1. Continuar con la labor docente en la Universidad de Narifio por un periodo de al menos
dos afios, siempre y cuando exista la necesidad del servicio y obtenga evaluacion
satisfactoria segun la reglamentacion vigente.

2. Participar en la consolidacion de lineas de investigacion relacionadas con su nueva
formacién académica.

3. Contribuir a la generacion de nuevos posgrados de maestrias o doctorados en el area de
su nueva formacién académica.

PARAGRAFO. Los compromisos adquiridos al culminar la formacién doctoral del docente de
hora catedra quedaran explicitos en el Acuerdo de Complementacién suscrito por el docente
con la Universidad de Narifio y seran exigibles segun la normatividad establecida para tal fin.

PARAGRAFO: Para el caso particular de las becas del bicentenario, el Docente beneficiado

ARTICULO SEPTIMO. La financiacion de la formacion doctoral para los docentes de tiempo
completo y hora catedra se llevara a cabo con los recursos destinados por Colciencias a través
del Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Sistema General de Regalias (SGR) y
aprobados por el OCAD, en el marco del programa de Becas de Excelencia Doctoral del
Bicentenario.

ARTICULO OCTAVO. Para el caso de los docentes de tiempo completo, la Universidad de
Narifio asumira con el pago mensual del salario correspondiente y no realizara pagos
adicionales.

ARTICULO NOVENO: Los docentes hora catedra que realicen su doctorado en los programas
de la Universidad de Narifio, podran mantener su vinculacién a la Institucion con una labor
minima de seis horas en los términos indicados en el Acuerdo 263 A del 2004.

ARTICULO DECIMO: Para el caso de los docentes hora catedra la Universidad de Narifio no
realizaré ningun pago diferente al indicado en el Articulo Noveno, del presente acuerdo, en los
casos donde el docente asuma labor de catedra.

ARTIUCLO DECIMO
PRIMERO: El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en San Juan de Pasto, el 17 de mayo de 2019.

conservara su condicion de profesor hora catedra mientras dure su formacion doctoral, en
consecuencia, no se aplicara la norma contemplada en el Articulo 19 del Acuerdo 263 A de
2004 del Consejo Académico de la Universidad de Narifio.

CAPITULO IlI: FINANCIACION.

(fdo.)ERNESTO FERNANDO NARVAEZ
Presidente

(fdo.)JORGE MIGUEL DULCE SILVA
Secretario General

Revis6 y proyectd: Martha Sofia Gonzalez Insuasti
Vicerrectora Académica
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Modificado por el Acuerdo 034 de 2023.

ACUERDO NUMERO 015
(Febrero 14 de 2020)

Por el cual se constituye y asigna funciones al Comité Técnico de las Becas de Excelencia
Doctoral del Bicentenario y se establece las obligaciones de los beneficiarios que realizaran sus
estudios en la Universidad de Narifio.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO
En uso de sus atribuciones reglamentarias y estatutarias y

CONSIDERANDO

Que COLCIENCIAS dio apertura a la convocatoria del Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
del Sistema General de Regalias (SGR), para la conformacién de una lista de proyectos elegibles
que seran viabilizados, priorizados y aprobados por el OCAD (Organo Colegiado de Administracion
y Decision) en el marco del programa de Becas de Excelencia Doctoral del Bicentenario.

Que las Becas del Programa de Excelencia Doctoral del Bicentenario, definido en el Articulo 45 de
la Ley 1942 de 2018, apoyan la formacion de profesionales colombianos a nivel de doctorado en
los mejores programas del pais, para la generacion y transferencia de conocimiento cientifico de
alto impacto, que contribuya al desarrollo econdémico, social y ambiental de las regiones.

Que las Becas de Excelencia Doctoral del Bicentenario fueron dirigidas a Instituciones de
Educacion Superior Colombianas, con programas de doctorado, con registro calificado vigente del
Ministerio de Educacién Nacional.

Que la Universidad de Narifio con el aval del Consejo Superior presentd un proyecto para ser
financiado en la convocatoria del programa de Becas de Excelencia Doctoral del Bicentenario, el
cual fue aprobado por cumplir con los requisitos técnicos e institucionales exigidos por
COLCIENCIAS.

Que el proyecto presentado por la Universidad de Narifio y aprobado por COLCIENCIAS en el
marco de la convocatoria del Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Sistema General de

Regalias; se constituye en una oportunidad para generar procesos de transformacién académica,
que promueven el transito de una institucién profesionalizante a una de investigacion, fortalecen
las funciones misionales, impulsan la visibilidad nacional e internacional, la consolidacion de redes
del conocimiento, el desarrollo de la investigacion y mejoran la interaccion social.

Que en el programa de Becas de Excelencia Doctoral del Bicentenario, realizado en el marco de la
convocatoria del Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Sistema General de Regalias,
fueron aceptados beneficiarios que realizaran estudios de doctorado en la Universidad de Narifio.

Que en los términos de referencia de la convocatoria se establecid, para la institucion proponente,
la obligacion de constituir un Comité Técnico, instancia para la toma decisiones que garantice la
correcta ejecucion del proyecto.

Que igualmente, en los términos de la convocatoria, se establecieron obligaciones para los
beneficiarios de las becas, las cuales deben estar bajo la supervision del Comité Técnico.

Que es necesario constituir y asignar funciones al Comité Técnico y establecer las obligaciones de
los beneficiarios de las Becas de Excelencia del Bicentenario, que realizaran sus estudios en la
institucion.

Que la Vicerrectoria Académica, la Vicerrectoria de Investigacion e Interaccion Social y las
coordinaciones de los programas de doctorado de la Universidad de Narifio establecieron la
constitucion y funciones del Comité Técnico, con base en lo dispuesto en el Anexo 6 de los términos
de referencia de la convocatoria e igualmente plantearon las obligaciones que deberan cumplir los
beneficiarios de las Becas de Excelencia Doctoral del bicentenario.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Aprobar la constitucion del Comité Técnico, establecer sus funciones y
determinar las obligaciones de los beneficiarios de las Becas de
Excelencia Doctoral del Bicentenario, que realizaran estudios en la
Universidad de Narifio en los términos que se indican en el presente
acuerdo.


https://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=3893
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CAPITULO | COMITE TECNICO DE LAS BECAS DE EXCELENCIA DOCTORAL DEL

BICENTENARIO.

TITULO UNO DEFINICION

ARTICULO SEGUNDO. El Comité Técnico de las Becas de Excelencia Doctoral del

Bicentenario es la instancia institucional de la Universidad de Narifio,
encargada de tomar las decisiones académicas y administrativas
tendientes a garantizar la correcta ejecucion del convenio suscrito con
COLCIENCIAS, en el marco de la convocatoria del Fondo de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Sistema General de Regalias (SGR).

TITULO DOS COMPOSICION

ARTICULO TERCERO. (modificado por Acuerdo 034 de 2023 — click aqui para ver acuerdo).

PARAGRAFO I:

Noakkwd =

Integrar el Comité Técnico de las Becas de Excelencia Doctoral del
Bicentenario de la Universidad de Narifio de la siguiente forma:

El Vicerrector Académico quien lo presidira

El Vicerrector de Investigaciones e Interaccién Social

El Vicerrector Administrativo y Financiero

El Coordinador del programa de Doctorado en Ciencias Agrarias

El Coordinador del programa de Doctorado en Ciencias de la Educacion
Un delegado del Departamento Juridico.

El Representante de los estudiantes beneficiarios de las Becas
Bicentenario,

El Coordinador de los Proyectos Becas Bicentenario, con voz, pero sin voto,
elegido por sus homologos.

El Director de Control Interno y Gestién de Calidad, quien actuara como
veedor, con voz, pero sin voto”

La secretaria del Comité Técnico estara a cargo del secretario del proyecto
Becas Bicentenario.

PARAGRAFO II: adicionado por Acuerdo 034 de 2023

Establecer el siguiente procedimiento de eleccion del Representante de los estudiantes
Beneficiarios ante el Comité Técnico de las Becas Bicentenario y del Coordinador de los proyectos
Becas Bicentenario, asi:

1. El Presidente del Comité Técnico convocara con quince (15) dias habiles
de anticipacion al vencimiento del periodo, a asamblea general a los
estudiantes beneficiarios de las Becas Bicentenario, bajo el sistema de
mayoria simple, para que elijan a su representante ante el Comité Técnico
de Becas Bicentenario, para un periodo de dos (2) afios, contados a partir
de la fecha de su posesion, siempre y cuando se conserve la calidad de
estudiante beneficiario,

2. El Presidente del Comité Técnico convocara a los Coordinadores de los
Proyectos Becas Bicentenario, para que elijan a su representante ante el
Comité.

De los actos anteriores, se levantara el acta pertinente, con firma de los
asistentes.

ARTICULO CUARTO. Constituir los siguientes subcomités especificos encargados de los
aspectos académicos, financieros y de investigacion, para apoyar el
funcionamiento del Comité Técnico:

1. Subcomité Financiero: Esta bajo la direccidn del vicerrector administrativo y financiero y se
encuentra integrado por los jefes de Tesoreria, Contabilidad y Presupuesto.

2. Subcomité Académico: Esta bajo la direccion de la vicerrectoria académica y se encuentra
integrado por los coordinadores de doctorado, un representante de cada uno de los
comités curriculares de los doctorados designados por estos organismos; el coordinador
del proyecto Becas Bicentenario.

3. Subcomité de Investigaciones: Esta bajo la direccion del vicerrector de investigaciones e
interaccidn social, y esta integrado por dos representantes del Comité de Investigaciones
y dos representantes del Comité de Etica, designados por estos organismos.
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El proyecto Becas Bicentenario contara con un secretario y un auxiliar
administrativo, quienes estaran bajo la direccion del coordinador de este
proyecto y seran financiados con cargo al mismo proyecto. Para proceder
a la contratacién, el coordinador deberd certificar que los recursos
correspondientes se encuentran incluidos en el presupuesto aprobado.

La secretaria de los tres subcomités estara a cargo del secretario del
proyecto Becas Bicentenario. El auxiliar administrativo del proyecto Becas
Bicentenario prestara apoyo y rendira informe a los tres subcomités
cuando asi se requiera.

TITULO TRES FUNCIONES

Asignar las siguientes funciones al Comité Técnico de las Becas de
Excelencia Doctoral del Bicentenario, en consonancia con los términos de
la Convocatoria del Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del
Sistema General de Regalias (SGR):

Decidir sobre el otorgamiento total o parcial de la condonacion de los créditos educativos
otorgados a los beneficiarios.

Legalizar el crédito educativo condonable, de los beneficiario susceptibles de este
beneficio.

. Acordar con el beneficiario el cronograma de desembolsos.

Otorgar la financiacion de los créditos, por el valor definido entre el beneficiario y la
Universidad de Narifio, sin sobrepasar los montos establecidos en la convocatoria.
Desembolsar, directamente al beneficiario, los recursos de sostenimiento y pasantia en el
exterior.

Hacer seguimiento de los avances académicos del beneficiario, durante la realizacién de
su programa de doctorado.

Evaluar y autorizar las solicitudes de cambio de tutor, solicitado por el beneficiario.
Decidir sobre la terminacion anticipada del crédito educativo por incumplimiento de los
términos del crédito educativo condonable.

Devolver las garantias, debidamente anuladas, cuando el beneficiario se encuentre a paz
y salvo con todas las obligaciones contraidas.

10. Realizar la recuperacion de cartera a que haya lugar.

1.
12.

13.

14.

15.
16.

Expedir certificaciones y paz y salvos a los beneficiarios.

Estudiar y decidir sobre las diferentes solicitudes presentadas por los beneficiarios de
créditos educativos condonables, relacionadas o que interfieran con la condonacién.
Estudiar y decidir sobre los casos de incumplimiento de las condiciones del crédito
educativo por parte de los beneficiarios.

Decidir sobre todas aquellas situaciones de los beneficiarios, no previstas en los términos
de referencia o en las condiciones del programa Becas para la Excelencia Doctoral del
Bicentenario.

Aprobar las actas de acuerdo con las conclusiones y decisiones tomadas por el Comité.
Enviar reportes anuales a COLCIENCIAS, en el formato que ésta disponga, indicando el
estado académico de los beneficiarios, con corte a 31 de diciembre de cada afio, y a mas
tardar hasta el 31 de enero del afio siguiente.

PARAGRAFO Cada uno de los subcomités del Comité Técnico analizara los aspectos de su

competencia y propondra recomendaciones y sugerencias al Comité Técnico para
su decision.

CAPITULO DOS OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS DE LA BECA DE EXCELENCIA

DOCTORAL BICENTENARIO

ARTICULO SEPTIMO. Establecer las siguientes obligaciones a los beneficiarios de las Becas de

Excelencia Doctoral del Bicentenario, en consonancia con los términos de
referencia de la Convocatoria del Fondo de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién del Sistema General de Regalias (SGR):

Suscribir un convenio con la Universidad de Narifio para el desarrollo del programa de
doctorado en el marco de las Becas de Excelencia Doctoral en la institucion.

Entregar un documento firmado, en el que manifieste el conocimiento y aceptacién de las
condiciones del programa, antes de la fecha maxima de legalizacion y bajo las condiciones
que defina la Universidad de Narifio.

Entregar a la Universidad de Narifio las garantias, asi como los demas documentos que le
sean requeridos en el convenio suscrito con la institucién, antes de la fecha maxima de
legalizacion.

Cumplir con todos los requisitos y procedimientos establecidos para el otorgamiento del
crédito educativo condonable, en los términos establecidos en la convocatoria.
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1.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
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Presentar para la aprobacion del comité respectivo el presupuesto del costo total del
programa.

Ser titular de una cuenta bancaria en Colombia.

Destinar el dinero desembolsado por la Universidad de Narifio, para los fines acordados
en el programa de Becas de Excelencia Doctoral del Bicentenario.

Estar afiliado al Sistema de Seguridad Social en Colombia y mantener dicha afiliacion
vigente durante la ejecucion del crédito educativo condonable.

Para la etapa de pasantia, en caso de que se haga en una institucion extranjera, el becario
debera adquirir un seguro médico internacional segun lo establecido por las normas del
pais al que viajara y debera mantenerlo por todo el tiempo de la estadia en pasantia.
Cumplir con todas las obligaciones y requisitos académicos establecidos por la Universidad
de Narifio.

Desarrollar el programa de estudios convenido, dentro de los plazos y las condiciones
pactadas y manteniendo un promedio académico acumulado de minimo 3.8 o su
equivalente. En consonancia con los términos de la convocatoria, no se contemplan
cambios de programa de doctorado.

Allegar en los plazos contemplados en el convenio suscrito con la Universidad de Narifio,
las calificaciones de cada periodo cursado y una constancia expedida por el tutor del
programa de doctorado, en la cual se indique el avance del desarrollo del trabajo de tesis.
Informar el nombre de la propuesta de investigacion o titulo de tesis, con el aval del docente
tutor.

Allegar en los plazos indicados, de acuerdo al calendario de cada doctorado, una orden de
matricula, en la cual se especifique el estado académico del estudiante.

Solicitar por escrito y con el aval del tutor, autorizacion en caso de requerir modificacion de
las fechas de inicio o finalizacién de estudios pactada.

Mantener actualizada la informacion de datos personales.

Confirmar cada desembolso recibido, de acuerdo con las instrucciones especificadas en el
convenio.

ARTICULO OCTAVO: Aprobar que los docentes hora catedra, beneficiarios de las Becas de

Excelencia Doctoral del Bicentenario, puedan asumir un nimero minimo
de seis (6) y maximo de ocho (8) horas de asignacion de catedra semanal,
a partir del momento en que se haga efectivo el pago de la beca, en
consonancia con los términos de referencia de la convocatoria: “El
beneficiario podra desarrollar actividades adicionales al programa de

PARAGRAFO UNO.

ARTICULO NOVENO.

ARTICULO DECIMO.

estudios siempre y cuando cumpla a cabalidad con los compromisos
adquiridos en el crédito educativo y mantenga el promedio indicado”.

Permitir que, hasta tanto se haga efectivo el pago de la beca de
COLCIENCIAS, los docentes mantengan un numero mayor de 8 horas.
Una vez se haga efectivo el desembolso se aplicara lo dispuesto en este
articulo y los directores de departamento deberan proponer de manera
inmediata el reemplazo respectivo ante la Vicerrectoria Académica.

Autorizar la terminacion bilateral y liquidacion del convenio de
contraprestacion suscrito entre la Universidad de Narifio y los docentes
hora catedra, que fueron beneficiados con la financiacion de estudios de
doctorado a través del fondo de cualificacion docente hora catedra y que
ahora recibiran la beca bicentenario; siempre y cuando se presenten los
certificados de aprobacion de los semestres cursados y financiados por la
Institucion y se certifique por parte de la coordinacion del doctorado que el
docente no reiniciara estudios.

Vicerrectoria Académica, Facultades, Departamentos, VIIS, Vicerrectoria
Administrativa, anotaran lo de su cargo.

Comuniquese y cumplase

Dado en San Juan de Pasto a los 14 dias del mes febrero del 2020.

ORIGINAL FIRMADO

(fdo.) (fdo.)

CARLOS EMILIO CHAVES MORA JORGE MIGUEL DULCE SILVA
PRESIDENTE SECRETARIO GENERAL
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ACUERDO 038
(21 DE NOVIEMBRE DE 2019)
Por el cual se reglamenta el otorgamiento de Becas para los docentes Hora Catedra y Tiempo
Completo (Art. 72° Estatuto Personal Docente)

EL CONSEJO DE POSTGRADOS EN USO DE SUS FACULTADES
ESTATUTARIAS Y REGLAMENTARIAS,
Y CONSIDERANDO:

Que el Articulo 72 del Estatuto de Personal Docente regula las becas para los docentes Tiempo
Completo, medio tiempo, dedicacidén exclusiva y hora catedra, para postgrados propios y en
convenio.
Que el Articulo 56 del Estatuto de Postgrados en su paragrafo delega la responsabilidad al Consejo
de Postgrados para establecer los requisitos de acceso, permanencia y titulacion de los becarios.
Que de conformidad con el Articulo 23 del Acuerdo 092 del 2003 (régimen de los docentes hora
catedra), establece que: “Los docentes de hora catedra escalafonados podréan realizar
gratuitamente programas de postgrado cuando los ofrezca la Universidad de Narifio, accediendo a
un cupo por Programa y hasta un maximo de dos (2) cupos, siempre y cuando las condiciones
financieras del Programa lo permitan”. De lo anterior, se delega a la VIPRI para expedir la
correspondiente reglamentacion.
Que los Articulos 85 y 86 de Estatuto de Postgrados definen los porcentajes a otorgar para estos
apoyos econdmicos.
Que el Consejo de Postgrados en diferentes sesiones de los meses de septiembre, octubre y
noviembre de 2019 establecié los requisitos y procesos para acceso, permanencia y titulacion de
los becarios.
Que teniendo en cuenta lo anterior.
ACUERDA
TITULO |
DE LAS GENERALIDADES
Reglamentar los Articulos 72° del Estatuto del Personal Docente, 23 del Acuerdo
092 del Estatuto de Personal Docente, y 56 del Estatuto de Postgrados, para el

Articulo 1.

otorgamiento de becas y apoyos economicos a los docentes de tiempo completo,
medio tiempo, dedicacion exclusiva y hora catedra.

Los Comités curriculares de cada programa de postgrado propio de la Universidad
de Narifio, son los encargados de expedir Acto Administrativo (Acuerdo) por el cual
se concede la beca o el apoyo econdmico a los docentes mencionados en el
articulo 1°, en postgrados propios o en convenio.

Se excluyen de esta reglamentacion a los docentes Tiempo Completo que acceden
a Comisiones de Estudio y los Docentes Hora Catedra que acceden a becas por el
Fondo de Capacitacion, Acuerdo 024 de 2015 — Articulo 15, emanado del
Honorable Consejo Superior.

La Universidad de Narifio contempla los siguientes tipos de beca:

Articulo 2.

Paragrafo.

Articulo 3.

a. Costo de inscripcion al postgrado y beca del 100% del costo del servicio
educativo en postgrados propios, para los docentes hora catedra
escalafonados, de conformidad con lo contemplado en el articulo 23 del
Acuerdo 092 de 2003

b. Beca del 90% de los costos del servicio educativo, que corresponde al servicio
de docencia, para docentes de dedicacion exclusiva, tiempo completo y medio
tiempo, de conformidad con lo establecido en el Articulo 85° del Estatuto de
Postgrados

c. Beca del 30% del costo servicio de docencia para docentes Hora catedra.

d. Beca para docentes en postgrados ofrecidos por convenios suscritos entre la
Universidad y otras instituciones de Educacién Superior, se regulara segun la
reglamentacién del convenio.

Paragrafo: La beca a la que se refiere el literal a de este articulo no conlleva transferencias de
recursos financieros al postgrado. De igual manera, cuando las condiciones financieras del
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Programa no permitan conceder la exoneracion total, los docentes hora catedra tendran un

descuento del 30% de los costos de servicio de docencia (de conformidad con el Acuerdo 025 de  Articulo 6. El coordinador del postgrado debera:
2004 del Estatuto de Postgrados) y derechos académicos a. Remitir el Acuerdo que otorga la beca a la Oficina de Presupuesto con el
TITULOII CDP para expedicion de registro presupuestal cuando sea necesario.
DE LOS REQUISITOS b. Remitir copias del acuerdo a Vicerrectoria Académica, Recursos
Articulo 4. Los requisitos que solicitara el Comité Curricular del Postgrado son: Humanos, Departamento al cual pertenece el docente, Tesoreria para
expedicion de PAC y posteriormente a la Oficina de Cartera VIPRI y
a. Comprobante de pago de inscripcion del docente dentro de las fechas Oficina Juridica VIPRI para lo de su competencia.
estipuladas en el calendario del postgrado. Exceptuando las otorgadas
en los terminos del literal a del articulo anterior. Articulo 7 El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las
b. Constancia de admision al programa de postgrado disposiciones que le sean contrarias.

c. Proposicién del Consejo de Facultad al cual esta adscrito el docente, en
el que se recomiende el otorgamiento de la beca, previa proposicion del  Dado en San Juan de Pasto, a los 21 dias del mes de noviembre de de 2019.
comité curricular del Departamento al que pertenece el docente,
d. Constancia de Vicerrectoria Académica, que certifique que el docente no
ha recibido beneficios del Fondo de Capacitacion (regulado por Acuerdo
024 del 2015)

e. Demas requisitos que para el efecto soliciten las dependencias OSCAR EDUARDO CHECA CORAL NATHALY LORENA SANTACRUZ
encargadas del tramite. Presidente Consejo de Postgrados Secretaria Consejo de Postgrados
TITULO Ill DEL TRAMITE DE LAS BECAS Revis6/modificd: Consejo de Postgrados

Articulo 5. El Comité Curricular del Postgrado debera surtir el siguiente tramite:

a) Verificar que se cuenta con los cupos disponibles para otorgar beca

b) Verificar que se cumplan los requisitos consagradas en el titulo anterior.

c) Verificar que el Postgrado supera el punto de equilibrio de acuerdo con la
viabilidad financiera emitida por Planeacion.

d) Elaborar el convenio de compromiso con la Universidad, el cual estableceréa
las responsabilidades de las partes, segun lo estipulado en los articulos 67
y 68 del Estatuto de Personal Docente. Este documento sera suscrito entre
la Universidad de Narifio y el Docente beneficiario.

e) Solicitar a la Seccién de Presupuesto el CDP cuando se requiera.

f)  Proferir el Acuerdo que otorga la beca, en el cual se indique la norma que
autoriza el beneficio, nombre y cédula del beneficiario, nombre del
Programa de Postgrado al cual va a acceder, valor autorizado, nimero y
fecha de CDP.
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ACUERDO No. 010
(31 de enero de 2020)
ACUERDA:

Por el cual se imparte una autorizacién al rector para designar docentes que desarrollaran
actividades de virtualizacion de modulos académicos en los programas de pregrado ARTICULO 1. Autorizar a la Rectoria la vinculacién y/o designacion de docentes hora
catedra o vinculados a la Institucién por servicios prestados, a fin de
desarrollar actividades de virtualizacion de mddulos académicos de los

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO programas de pregrado que ofrece la Alma Mater.
En uso de sus atribuciones legales y reglamentarias y,
Articulo 2. La Vicerrectoria Académica, los Directores de Departamento y los Comités
CONSIDERANDO Curriculares impartiran los lineamientos respectivos para las actividades
de virtualizacion.
Que la Universidad de Narifio es una instituciéon universitaria, autbnoma de caracter oficial con

gobierno, patrimonio y rentas propias y con capacidad para organizarse, gobernarse, designar sus  Articulo 3. El presente Acuerdo rige desde su fecha de expedicion y deroga cualquier
propias autoridades y para dictar normas y reglamentos de conformidad con la Ley. disposicion que le pueda ser contraria.
Que la Universidad de Narifio es una institucién acreditada en alta calidad, que brinda servicios COMUNIQUESE Y CUMPLASE

educativos para el desarrollo regional y nacional a través de la docencia, investigacion y proyeccion
social, formando seres humanos, ciudadanos y profesionales en las diferentes areas del saber y
del conocimiento, utiles a si mismos, a su comunidad y al pais. Se firma en San Juan de Pasto a los 31 dias del mes de enero de 2020

Que con el objetivo de fortalecer los procesos académicos e investigativos, soporte de la formacion
integral de sus estudiantes, el Consejo Superior en consenso con el Consejo Académico, ha
implementado diferentes politicas académico administrativas dirigidas al procedimiento de mejora
continua, requerido para mantener todas las condiciones de calidad establecidas por el Consejo

Nacional de Acreditacidn y el Ministerio de Educacion. (fdo.) (fdo.)
LUIS CARLOS VALLEJOS JORGE MIGUEL DULCE SILVA
Que la virtualizacién de modulos académicos de los programas de pregrado que ofrece la  Presidente Secretario General

Institucidn, constituye un elemento fundamental para dinamizar los procesos de ensefianza y
aprendizaje, el seguimiento de contenidos y el acercamiento de la ciudadania a través de
actividades de proyeccidn social.

Que en virtud de lo anterior,
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ACUERDO NUMERO 023
(27 de febrero de 2020)

Por medio del cual se deroga el Acuerdo No. 004 de 03 de febrero de 2012 expedido por el
Honorable Consejo Superior Universitario y se dicten disposiciones para el reconocimiento y pago
de incentivos pecuniarios al personal docente de la Universidad de Narifio.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 71 establece que el Estado creara
incentivos para personas e instituciones que desarrollen y fomenten la ciencia, la tecnologia y las
demas manifestaciones culturales y ofrecera estimulos especiales a personas e instituciones que
ejerzan estas actividades.

Que La Constitucion Nacional en su articulo 69 garantiza la autonomia universitaria.

Que La Ley 30 de 1992, por la cual se organiza el servicio publico de la Educaciéon Superior,
reconoce a las universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades
académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y
organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales, otorgar los titulos
correspondientes, seleccionar a sus docentes, admitir a sus alumnos y adoptar sus
correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de
su misién social y de su funcién institucional.

Que el Estatuto General de la Universidad de Narifio dispone que el Consejo Superior Universitario,
en correspondencia con la Ley 30 de 1992, es el méximo 6rgano de direccion y gobierno de la
Universidad, teniendo entre otras funciones, expedir o modificar los estatutos de la institucion.

Que la Universidad de Narifio suscribe y ejecuta diferentes contratos y proyectos de investigacion,
interaccion social y ademas venta de servicios, spin-off o cualquiera otra actividad relacionada con

consultoria, asesoria, asistencia técnica, académica, cientifica y de cooperacion nacional e
internacional con la participacion de sus docentes.

Que la Universidad debe reconocer el aporte de sus docentes en particular su contribucién al
desarrollo institucional a través de incentivos monetarios los cuales tienen como propdsito potenciar
el desarrollo de las capacidades, habilidades y posibilidades académicas de su talento humano y
promover el maximo aprovechamiento de las capacidades institucionales en funcién del desarrollo
académico, cientifico y de proyeccion social.

Que estos incentivos monetarios no pueden constituir factor salarial ni generar derecho adquirido
laboral alguno.

Que la Sentencia No. C-053 de 1998 de la Corte Constitucional estableci6 que en lo relacionado
con el reconocimiento y pago de incentivos a los docentes universitarios: “Distinto es el caso de los
recursos que generen las mismas universidades por concepto de investigacion, consultorias, venta
de servicios, 0 cualquiera otra actividad que los pueda producir. Se motiva a los profesores
ofreciéndoles el reconocimiento de incentivos monetarios, que no afecten el régimen prestacional,
siempre y cuando ellos contribuyan a través de sus proyectos y del desarrollo de tareas especificas,
a producir los recursos necesarios para el efecto”

Que la Sentencia en mencion sefiala que los Consejos Superiores pueden disponer del
reconocimiento de incentivos monetarios para los docentes que a través de sus proyectos y de
desarrollo de tareas especificas contribuyan a producir fuentes alternativas de financiacion de la
gestion universitaria, con el proposito de mejorar sus condiciones salariales cuando existan fuentes
de financiamiento para la Institucion, en las que el profesor aporte su capacidad de produccion y
ademas, sustentada en el marco del Articulo 69° constitucional, el cual consagra la Autonomia
Universitaria.

Que el Comité de Investigaciones mediante Proposiciéon No. 003 del 3 de septiembre de 2019,
presentd a consideracion la propuesta de reglamento mediante el cual se establecen
procedimientos para el reconocimiento de los incentivos monetarios a los profesores que participen
en los servicios académicos y aporten conocimientos con ocasion de la ejecucion de proyectos,
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contratos, convenios, participacion en spin-off, venta de servicios, proyectos de extension, o
cualquiera otra actividad que los pueda producir y que cuenten con la financiacion de entidades
publicas y/o privadas externas para el fomento de la ciencias y la tecnologia y las demas
manifestaciones culturales.

Que el Consejo Académico en sesiones del 8 y 29 de octubre, 19 de noviembre y 3 de diciembre,
analizo la propuesta, la cual fue discutida con varios profesores de la Institucion y avalo la misma,
considerandola pertinente para recomendarla al Consejo Superior, previo concepto por parte del
Departamento Juridico y de la Oficina de Planeacion y Desarrollo.

Que mediante oficio AJ-1538 del 26 de noviembre del afio en curso, el Departamento Juridico emite
concepto de viabilidad de la propuesta de pago de incentivos pecuniarios a partir de recursos
generados por la misma institucion con el apoyo y contribucion de los docentes a través de sus
proyectos y el desarrollo de tareas especificas. Para tal efecto, dichos recursos deben incorporarse
efectivamente al presupuesto de la Universidad de Narifio. La nueva reglamentacién regulara
cuales son los requisitos para la procedencia de los incentivos, su reconocimiento y ademas,
establecer los documentos necesarios para ello, y un procedimiento detallado en caso de
incumplimiento, mismo que culmina con la remision de lo actuado a la Oficina de Control Interno
Disciplinario para lo de su competencia.

Que el pago de incentivos pecuniarios al personal docente, se encuentra respaldado con el
pronunciamiento de la Corte Constitucional en Sentencia C-053 de 1998.

Que, de igual manera, la Oficina de Planeacion y Desarrollo mediante certificacion del 25 de
noviembre de 2019, conceptia que es viable la propuesta desde el punto de vista financiero,
siempre y cuando el valor de los incentivos se encuentre en el presupuesto del proyecto presentado
por los docentes.

Que el Consejo Académico mediante Proposicion No 025 del 3 de diciembre 3 de 2019, recomienda
aprobar la nueva reglamentacién sobre el reconocimiento y pago de incentivos pecuniarios al
personal docente de la Universidad de Narifio.

Que este Organismo delegd una comision para hacer la revision y ajuste a la propuesta y una vez
revisado el mismo, la avala; en consecuencia,

ACUERDA:

ARTICULO 1°. Adoptar el presente Acuerdo con el fin de establecer los procedimientos mediante
los cuales se establece el reconocimiento de los incentivos monetarios a los docentes
escalafonados, que participen en los servicios académicos y aporten conocimientos con ocasion
de la ejecucion de proyectos, contratos, convenios, participacion en spin-off, venta de servicios,
proyectos de extension, o cualquiera otra actividad que los pueda producir y que cuenten con la
financiacion de entidades publicas y/o privadas externas para el fomento de la ciencias, la
tecnologia, la produccion artistica y cultural.

PARAGRAFO 1: Los docentes no podran tener mas de dos proyectos, con reconocimiento
del incentivo de que trata este acuerdo.

ARTICULO 2°. Definicién.- El incentivo es el reconocimiento monetario que la Universidad de
Narifio hara a los docentes escalafonados adscritos a Facultades, Departamentos, Centros y
Grupos de investigacién de la Institucion, que por fuera de su labor académica y sin perjuicio de
ésta, participen en el desarrollo de proyectos de investigacion, contratos, convenios o venta de
servicios o cualquiera otra actividad que los pueda producir y que cuenten con la financiacién de
entidades publicas y/o privadas externas para el fomento de la ciencias, la tecnologia, la produccién
artistica y cultural. El incentivo econdémico en ningun caso constituye factor salarial, ni honorarios,
ni tampoco afectara el régimen prestacional.

PARAGRAFO 1: Todo contrato, proyecto o actividad objeto de este Acuerdo debe tener un
presupuesto detallado conforme a la normativa vigente y a los lineamientos de la Oficina de
Planeacion de la Universidad de Narifio, en el que se contemplen claramente los valores de los
incentivos.

PARAGRAFO 2: No hay lugar a incentivos si el docente tiene el beneficio de descarga total
en su labor docente, para el cumplimiento de las actividades de que trata el presente acuerdo.

PARAGRAFO 3: Cuando se requiera de la dedicacién total del docente a un proyecto
especifico, se establecera como parte del costo del proyecto y con cargo al mismo, el pago que se
le hara a quien le remplace en su labor docente en la Universidad de Narifio.
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PARAGRAFO 4: En los casos en donde el tiempo de dedicacion del docente constituya
contrapartida en especie por parte de la Universidad de Narifio, el reconocimiento de incentivos
monetarios al docente no sera incompatible, siempre y cuando no exista descarga en la labor
docente.

PARAGRAFO 5: Los incentivos monetarios deberan incluirse en el presupuesto del
respectivo convenio, contrato, o venta de servicios o cualquiera otra actividad que los pueda
producir. El pago quedara condicionado a que los recursos efectivamente ingresen a la universidad.

ARTICULO 3°. Seran procedentes los incentivos econémicos que trata el articulo segundo del
presente acuerdo una vez se agote el cumplimiento de las siguientes condiciones:

Que en el presupuesto del Convenio o Proyecto se encuentre establecido el valor de los incentivos
econémicos.

Que el convenio, proyecto, contrato o venta de servicios o cualquiera otra actividad que los pueda
producir contribuya al desarrollo de la Universidad en generacion de conocimiento, o de interaccion
social, o en el mejoramiento o sostenimiento de la infraestructura tecnoldgica, o en servicios
tecnoldgicos y/o culturales.

El valor total del incentivo no podra superar la cuantia de diez (10) salarios minimos mensuales
vigentes por mes, tanto para los docentes tiempo completo como hora catedra, conforme al
presupuesto del convenio, proyecto o servicio prestado.

ARTICULO 4°. REQUISITOS PARA EL RECONOCIMIENTO: Es procedente el reconocimiento de
los incentivos econdmicos una vez se cumpla con los siguientes requisitos:

El respectivo convenio, proyecto o servicio debera ser suscrito por el Rector de la Universidad de
Narifio donde se especifiquen los beneficiarios del incentivo, quienes deberan firmar un acta de
compromiso. El acta incluye: (i) las labores a desarrollar, (i) el tiempo de dedicacion a las
actividades del proyecto o convenio en el que participa, (iii) el compromiso del docente de que la
labor del proyecto, convenio o servicio no afectara su funcion de docencia dentro de la labor
académica en los casos correspondientes.

El jefe de la unidad gestora o el coordinador del respectivo proyecto, convenio o grupo prestador
del servicio, debera contar con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal que ampare el

incentivo, soportado con recursos del convenio, proyecto, contrato, consultoria, spin-off o venta de
servicios.

ARTICULO 5° El incentivo se reconocera en los tiempos establecidos en el respectivo proyecto,
previa presentacion de informes parciales o final, respectivamente y los productos acordados en el
convenio, de acuerdo con el acta de compromiso.

PARAGRAFO: A la terminacion del convenio, proyecto o servicio, los docentes deberan presentar
el certificado de recibido a satisfaccion por parte de la Universidad de Narifio y la entidad
contratante.

ARTICULO 6° Establecer los siguientes documentos para el reconocimiento y pago de los
incentivos econdmicos:

Certificado de disponibilidad presupuestal.

Resoluciéon Rectoral reconociendo el incentivo, soportado con el certificado de disponibilidad
presupuestal que ampara dicho gasto.

Copia del acta de compromiso debidamente firmada.

Registro Presupuestal, PAC y diligenciamiento de la orden de pago.

Certificacion de cumplimiento de la labor desarrollada por parte del director, coordinador o
supervisor del respectivo proyecto, convenio o grupo prestador del servicio.

En caso de que el proyecto, convenio o contrato cuenta con interventor, se requerird ademas la
certificacion de cumplido a satisfaccion expedido por éste.

ARTICULO 7° Procedimiento en caso de incumplimiento: El supervisor, coordinador o director
del proyecto, convenio, contrato o servicio, debe velar por el cumplimiento del acta de compromiso
suscrita por el docente, teniendo en cuenta el tiempo de dedicacién a las actividades
comprometidas en el marco del convenio, proyecto o servicio. En caso de observar un
incumplimiento se actuara asi:

Una vez observado el presunto incumplimiento del docente, no se expedira la certificacion de que
trata el articulo 6 del presente acuerdo, numeral 5.

El supervisor requerira al docente por escrito para que en el término de 5 dias habiles, realice las
explicaciones pertinentes o cumpla con la labor.
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El supervisor evaluara la respuesta del docente y si considera que las razones del mismo no
justifican el incumplimiento, solicitara a la autoridad que lo nombrd su remocién del proyecto,
contrato o grupo prestador del servicio. Si la justificacion es valida, se fijara por una sola vez una
fecha de entrega. En caso de un nuevo incumplimiento se informara a la autoridad nominadora
solicitando la remocion del docente del proyecto o convenio, sin perjuicio de las acciones legales y
disciplinarias a que tenga lugar.

La designacidn de un nuevo docente se realizara de comun acuerdo entre las partes firmantes del
convenio, proyecto o propuesta de prestacion de servicios.

Las decisiones adoptadas no admiten recursos.

PARAGRAFO 1: En caso de que se declare el incumplimiento del docente, se remitira a las
autoridades para la correspondiente investigacion.

PARAGRAFO 2°. El supervisor y los participantes en el contrato, convenio o servicio, responderan
penal, disciplinaria y fiscalmente por las acciones u omisiones que se presenten en el desarrollo de
la labor.

PARAGRAFO 3°.  En caso en que el docente ejerza como coordinador, supervisor, director o
interventor; los presuntos incumplimientos seran estudiados y resueltos por el Vicerrector de
investigaciones e interaccion social.

ARTICULO 8°: Los incentivos materia de este acuerdo, se reconoceran sin perjuicio de los
incentivos monetarios que reciben los docentes hora catedra y tiempo completo, en pregrado,
posgrado, diplomados, cursos de extension y cualquier otra forma de docencia al interior de la
Universidad de Narifio, que no se encuentre incluida en la labor académica.

ARTICULO 10°: Facultar al Rector de la Universidad de Nariio para reglamentar
disposiciones que no se encuentren incluidas en el presente Acuerdo de reconocimiento de
incentivos monetarios con sujecidn a las normas legales y estatutarias.

ARTICULO 11°: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Acuerdo 004 del 03 de febrero de
2012 del Consejo Superior Universitario y la Resolucion 1340 de 30 de abril de 2012 expedida por
Rectoria.

ARTICULO 12°:Rectoria, Vicerrectoria Administrativa, Vicerrectoria Académica, Control Interno,
Oficina de Contratacién, Departamento Juridico, VISS, Facultades y Departamentos, anotaran lo
de su competencia.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Pasto, a los 27 dias del mes de Febrero de 2020.

(FDO.) CARLOS EMILIO CHAVES MORA
SILVA
Presidente

(FDO.) JORGE MIGUEL DULCE

Secretario General



178

ACUERDO NUMERO 062
(7 de septiembre de 2020)

Por la cual se crea un beneficio para la cualificacion de los docentes hora catedra de la Institucidn

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias y

CONSIDERANDO:

Que mediante proposicion numero 017 del 19 de agosto del 2020, el Consejo Académico de la
Universidad de Narifio, a peticion del Consejo de Postgrados, propone modificar el articulo 72 del
estatuto del Personal Docente, en aras de conceder a los docentes hora catedra, un beneficio
consistente en becas de estudio por el 100% del valor de los servicios educativos en los programas
de postgrado propios que hayan superado el punto de equilibrio, de acuerdo con el estudio de
viabilidad financiero aprobado por la oficina de Planeacion

Que los docentes Hora catedra de la Universidad de Narifio son aproximadamente el 70% de la
totalidad de los profesores que prestan sus servicios a la Universidad de Narifio y sus aportes a la
docencia, investigacion e interaccion social de la institucion se concretan en acciones
trascendentes en todos los ambitos de la vida universitaria.

Que la Universidad de Narifio, en reconocimiento al aporte de los docentes hora catedra a su
desarrollo, adelanta una politica de estimulos para su cualificaciéon, misma que ha redundado en
beneficios para la institucion, que se reflejan en procesos tan importantes como la acreditacion
institucional y de programas.

Que la Institucion ofrece becas completas para estudio en programas de postgrado propios de la
Universidad de Narifio tanto a profesores de tiempo completo, de dedicacion exclusiva, y medio
tiempo, asi como también para los egresados distinguidos y egresados destacados, establecidos
en los acuerdos 025 de 2016 y 036 de 2016, y, en el mismo sentido, estos beneficios se otorgan a
los trabajadores y los hijos de los trabajadores, los cuales se aprobaron mediante las convenciones
colectivas para empleados publicos y trabajadores oficiales de la Universidad de Narifio y se
formalizaron mediante acuerdos 079 de 2016 y 007 de 2018 emanados del Consejo Superior.

Que la Universidad en los ultimos afios ha reconocido el papel de los docentes hora catedra como
una fuerza laboral determinante de la calidad académica de la Institucion y, en consecuencia, busca
promover mas y mejores posibilidades de cualificacion, acordes con su importancia y desempefio
para lo cual es necesario facilitar su acceso a los programas de postgrado que ofrece la Institucion.

Que los postgrados propios de la Universidad de Narifio, que superan el punto de equilibrio,
permiten la formacion posgradual de los docentes hora catedra, sin que implique impacto
economico negativo a la sostenibilidad financiera de los programas.

Que en aras de garantizar el principio constitucional de equidad a los docentes hora catedra de la
Universidad de Narifio y de ofrecer el mismo beneficio como becarios del 100% de los costos del
servicio educativo que reciben los docentes de tiempo completo, de medio tiempo, egresados
distinguidos, egresados destacados, trabajadores e hijos de los trabajadores, se requiere extender
estos beneficios a los docentes vinculados mediante concurso hora catedra.

Que, por tratarse de un beneficio adicional a los concedidos mediante otros actos administrativos,
no se considera necesario realizar reformas estatutarias sino crear el beneficio, situacion que
generara los mismos efectos, sin que por ello se alteren los considerandos por los cuales el Consejo
Académico, determind realizar la proposicion.

Que, el Consejo Superior mediante el mecanismo de consulta regulado por el Estatuto General en
los articulos 15° y 21°, aprobd la propuesta del Consejo Académico por unanimidad, y, en
consecuencia;

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Autorizar a los comités curriculares de los programas de postgrado propios
de la Universidad para conceder becas del 100% de los servicios educativos, a los docentes
vinculados mediante concurso de hora catedra, una vez y solo si, se supere el punto de equilibrio
autorizado para ofrecer el postgrado.

PARAGRAFO 1: La beca comprendera ademas del 100% de los servicios educativos del postgrado,
la inscripcion al mismo.
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b) Constancia de la Oficina de Recursos Humanos donde certifique su fecha de
vinculacion y si se vinculd mediante concurso

c) Proposicion del Consejo de Facultad respectivo al que pertenece el docente,
aclarando que el postgrado sirve o apoya el desarrollo del programa o
departamento al que pertenece el docente.

PARAGRAFO 2: Los costos relacionados con el trabajo de grado y derechos de grado seran
asumidos por el docente-becario.”

ARTICULO SEGUNDO. Para otorgar las becas se procedera asi:

DETERMINACION DEL NUMERO DE BECAS: El comité curricular del programa  PARAGRAFO PRIMERO. - En caso de que el programa posgradual no tenga la capacidad

posgradual debera cumplir con las siguientes funciones:

a) Verificar si el postgrado supero efectivamente el punto de equilibrio de acuerdo
con el estudio de viabilidad financiera.

b) Determinar si el postgrado puede ofertar becas, si es asi debera determinar su
numero; sin exceder de 5 por cohorte.

c) Publicar en los medios universitarios (prensa, radio, television), la oferta de las
becas.

d) Establecer las fechas para la recepcion de las postulaciones de las becas
ofertadas.

e) Rechazar las solicitudes por fuera del periodo del literal anterior.

f) Autorizar la inscripcion de los docentes con PIN CERO.

g) Estudiar las solicitudes y escoger el o los beneficiarios(s) que cumplan con los
requisitos y obtengan la mejor evaluacion.

h) Expedir mediante acuerdo el o beneficiarios de la beca del 100% del servicio
educativo, segun corresponda.

i) Resolver el recurso reposicion y tramitar el de apelacion ante el inmediato
superior administrativo.

j) Verificar si los becarios cumplieron con las obligaciones para para mantener la
beca, y si es del caso concederla 0 no, segun corresponda para el semestre
subsiguiente

k) Las otras que se deriven de la naturaleza de sus funciones.

DOCUMENTOS PARA POSTULACION. - EI docente candidato al programa
deberé entregar al Comité Curricular del programa que haya ofertado los cupos los
siguientes documentos, dentro del calendario establecido:

a) Evaluacion docente del ultimo afio

financiera para otorgar las becas o el docente no resulte seleccionado, se le
informara a su correo electronico.

ARTICULO TERCERO. CRITERIOS PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS. En caso de que el

programa posgradual haya decidido otorgar becas a favor de docentes, por contar
financieramente con dicha posibilidad, se seguira el siguiente procedimiento para
el otorgamiento:

a) Si el nimero de becas a otorgar es igual 0 mayor al niumero de postulados, se
les concedera la peticion a todos, previa evaluacion de méritos realizado por el
respectivo comité curricular que ofrece el programa posgradual.

b) Si el nimero de becas a otorgar es menor al nimero de profesores se seguiran
las siguientes reglas:

1. Seran beneficiarios los docentes tiempo completo, y entre éstos, se
otorgaran en estricto orden segun la evaluacidn docente del Ultimo afio.
2. Siaun hay becas por cubrir, se otorgara a los docentes hora catedra en
estricto orden segun la evaluacion docente del ultimo afio.

3. En caso de empate, se utilizarda como criterio de desempate los
siguientes en estricto orden: (i) puntaje obtenido en el examen de
admision, (i) si el empate se mantiene, se otorgara al docente que esté
vinculado a un grupo de investigacion de la universidad o un grupo externo
con proyecto de investigacion vigente, (iii) si con el anterior criterio el
empate se mantiene se evaluara el tiempo de vinculacién siendo
determinante la mayor antigliedad en la Universidad, (iv) si el empate
persiste, se tomaran los puntajes de las evaluaciones docentes de afios
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anteriores en orden de la mas reciente hacia atras, hasta lograr el
desempate. Seran faltas disciplinarias constitutivas de la violacion de los deberes, las
consagradas en el literal b, del articulo anterior.

c) El Comité Curricular mediante acuerdo otorgaré las becas, que consiste en que
el beneficiario sera exonerado de pagar el 100% de los costos de servicio educativo ~ ARTICULO SEXTO. Rectoria, Vicerrectoria Académica, VIIS, Recursos Humanos,
e inscripcién al programa de posgrado. Los costos no contemplados en este Coordinacion de Postgrados, Facultades, Departamentos, anotaran lo de
acuerdo seran asumidos por el beneficiario de la beca. Como garantia el docente- su cargo.
becario debera firmar un titulo valor.

d) La beca se otorga semestre a semestre, en consecuencia, para mantener el COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

beneficio, el docente debe acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos:

no haber perdido ninguna materia. Verificado este requisito, el Comité Curricular

concedera la continuidad de la beca; en caso contrario, negara su concesion para Dado en San Juan de Pasto, a los 7 dias del mes de septiembre de 2020.
los siguientes semestres.

ARTICULO CUARTO. El docente-becario suscribira un convenio con la Universidad de Narifio,

en el cual se obligue a: (ORIGINAL FIRMADO) )
CARLOS EMILIO CHAVES MORA JAIME HERNAN CABRERA ERASO
a) Firmar un titulo valor (pagaré con carta de instrucciones), como garantia de la  Presidente Secretario General

totalidad de los costos de servicio educativo del postgrado del cual es beneficiario.

b) Presentar el titulo correspondiente, en los términos establecidos en el Estatuto  Proyecto: Sec. General
de Postgrados. c). Elaborar: libro, capitulo de libro o articulo en revista indexada
nacional o internacional y el desarrollo de una actividad de socializacion en la
tematica de formacidén; o presentar una ponencia en evento nacional o
internacional, como apoyo a un grupo de investigacion de la Universidad de Narifio.

c) Acreditar una calificacion promedio minimo durante cada periodo académico de
posgrado 3.8 y no haber perdido ninguna asignatura para mantener los beneficios.
d) Mantener su vinculacién con la Universidad de Narifio por un tiempo equivalente
al empleado en la capacitacion, lo cual no implica derecho de permanencia alguno.

ARTICULO QUINTO. El incumplimiento de las obligaciones consagradas en los literales b, c, d
y f del articulo anterior implicara la devolucion de los costos del servicio
educativo del postgrado.
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ACUERDO NUMERO 038
(Agosto 19 de 2020)

Por el cual se adopta el documento politicas de docencia de la Universidad de Narifio como
orientador del quehacer universitario en los procesos relacionados con docentes, estudiantes y
procesos académicos

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO
En uso de sus atribuciones estatutarias y reglamentarias
Y
CONSIDERANDO:

Que el Proyecto Educativo Institucional PEI aprobado mediante Acuerdo No. 035 de marzo 15 de
2013 direcciona el quehacer docente, investigativo y de interaccion social en consonancia con la
mision y la vision institucional.

Que en el PEI se encuentran establecidos los fundamentos epistemoldgicos y estratégicos para el
funcionamiento de la Institucion y que el mismo documento fue ampliamente estudiado por las
facultades y departamentos y aprobado por la Asamblea Universitaria.

Que con el fin de fortalecer las funciones misionales y sustantivas de la Universidad, y en
cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional —PEI (2013), el Plan de Desarrollo y demas
normas institucionales, la Universidad ha adoptado un conjunto de estrategias acordes con las
tendencias de las ciencias, el arte y la cultura mediante la revision y evaluacion de los curriculos y
la implementacién de politicas institucionales; lo anterior en la perspectiva de consolidar la
formacion integral, la capacitacion docente, la promocion de la flexibilidad y el apoyo a las acciones
relacionadas con la movilidad, entre otras.

Que con el proposito de consolidar las condiciones de calidad requeridas en los diversos procesos
y niveles de formacién, y en concordancia con el desarrollo de las ciencias y las necesidades del
entorno, la Universidad ha establecido politicas que le permiten responder a los nuevos retos de
las diversas areas y campos del saber para producir, difundir y aplicar el conocimiento mediante la
docencia, investigacion e interaccion social, en los contextos humanistico, cientifico, profesional,
social y cultural.

Que la Universidad de Narifio, en la perspectiva de reafirmar su compromiso con la region,
considera necesario replantear y actualizar sus politicas de docencia, de modo que se implementen
cambios para el fortalecimiento de las funciones misionales, en aplicacién del PEI, el Plan de
Desarrollo “Pensar la Universidad y la Regiéon” y el nuevo Estatuto General de la Universidad,
aprobado mediante Acuerdo 080 del 23 de diciembre de 2019.

Que la Vicerrectoria Académica en un trabajo coordinado con la Asesoria de Desarrollo Académico,
la Division de Autoevaluacion, Acreditacion y Certificacion, y con el acompafiamiento de expertos
académicos, construyo el documento Politicas de Docencia.

Que el documento inicial planteado por la Vicerrectoria Académica, la asesoria de desarrollo
académico y la Division de Autoevaluacion, Acreditacion y Certificacion fue socializado y recibié los
aportes y sugerencias de los Consejos de Facultad, de los Comités Curriculares y de Investigacion,
las asambleas docentes y de grupos expertos académicos que participaron en 13 mesas de trabajo.

Que la Vicerrectoria Académica, la Asesoria de Desarrollo Académico y la Division de
Autoevaluacion, Acreditacion y Certificacion incorporaron las sugerencias y modificaciones
sugeridas durante el proceso de socializacion con los Consejos de Facultad, de los Comités
Curriculares y de Investigacion, las asambleas docentes y grupos expertos académicos y reformé
el documento original, a la luz de estas recomendaciones.

Que el Consejo Académico, en sesion del dia 23 de junio conocié el documento de politicas de
docencia con las respectivas modificaciones y solicitd llevarlo nuevamente para revision de
representantes de las 13 mesas de trabajo que realizaron aportes y sugerencias al mismo.

Que en sesiones de trabajo realizadas por la Vicerrectora Académica, el Asesor de Desarrollo
Académico y los representantes profesorales de la Division de Autoevaluacion, Acreditacion y
Certificacion, con delegados del Consejo Académico y 30 docentes invitados de las 13 mesas de
trabajo, se socializaron los ajustes planteados al documento Politicas de Docencia y se recibieron
sugerencias y recomendaciones, que se incorporaron en la versién final del documento.
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Que en como consta en las actas correspondientes, los delegados de las 13 mesas de trabajo
aprobaron los ajustes incorporados al documento Politicas de Docencia y recomiendan presentar
el mismo al Consejo Académico para su estudio y analisis.

Que el documento Politicas de Docencia contiene el marco conceptual, los objetivos, principios y
concepcion epistemoldgica de las doce politicas relacionadas con Estudiantes, Docentes y
Procesos Académicos y se constituye en un insumo fundamental para la construccion del Plan de
Desarrollo de la Institucion.

Que el documento Politicas de Docencia debe ser aprobado por las instancias correspondientes y
constituirse en un referente institucional para el cumplimiento de las funciones misionales
relacionados con el trabajo de los docentes, la formacién de los estudiantes y el desarrollo de los
procesos académicos en general.

Que, en virtud de lo anterior, la Vicerrectoria Académica mediante Proposicion No. 013 del 17 de
julio de 2020, recomienda adoptar el documento politicas de docencia de la Universidad de Narifio
como orientador del quehacer universitario en los procesos relacionados con docentes, estudiantes
y procesos académicos.

Que el Consejo Académico en varias sesiones estudid el documento de Politicas de Docencia y en
la reunion del 21 de julio aval6 el mismo, ad-referéndum de algunos ajustes de redaccion y de forma
que para el efecto lo realizara una comision designada por este Organismo.

Que la comision, con fecha 19 de agosto del presente afio, hace entrega del documento final, con
los ajustes pertinentes; en consecuencia,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar el documento institucional Politicas de Docencia de la Universidad
de Narifio, que incluye el marco contextual, objetivos, principios, ejes

tematicos, objetivos estratégicos y estrategias y que forma parte integral de
este Acuerdo, como orientador del quehacer universitario en los aspectos
relacionados con docentes, estudiantes y procesos académicos.

CAPITULO UNO. OBJETIVOS
ARTICULO SEGUNDO: Son objetivos de las politicas institucionales de docencia los siguientes:

OBJETIVO GENERAL: Implementar las politicas de docencia concertadas
con la comunidad académica de la Universidad de Narifio, para el
fortalecimiento de sus funciones misionales y sustantivas, en
correspondencia con el PEI, el Plan de Desarrollo, el Plan de Mejoramiento
derivado de la Autoevaluacién con fines de Acreditacion Institucional, las
normas internas y las tendencias de la Educacion Superior.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Fortalecer en los estudiantes la formacién humana, ciudadana y disciplinar,
en relacion con la formacién integral, movilidad, formacion de licenciados,
ingreso, permanencia y graduacion, y acompafamiento a egresados, en
condiciones de calidad

- Consolidar el desarrollo profesoral en las funciones de docencia, investigacion
e interaccion social, relacionadas con labor académica, seleccion y
vinculacion, cualificacion y evaluacion docente.

- Fortalecer los procesos académicos en relacion con la internacionalizacion,
regionalizacion, flexibilidad curricular e interdisciplinariedad de los curriculos.

CAPITULO DOS. PRINCIPIOS
ARTICULO TRES. Se reconocen como principios de las politicas de docencia de la Universidad
de Narifio los siguientes:
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Autonomia: se concibe como la capacidad de autodeterminaciéon para crear,
estructurar y desarrollar procesos académicos, organizar labores formativas,
docentes, cientificas y culturales, y garantizar la libertad de ensefianza,
aprendizaje, investigacion e interaccion social.

Participacion y pluralismo: establece las decisiones de forma democratica y
pluralista; se fundamenta en el didlogo, el respeto por el otro y por la diferencia, en
relacion con el saber, la investigacion y la funcién social del conocimiento, en el
marco del respeto por la argumentacién, la concertacion y la consideracion del
disenso.

Excelencia académica: se acoge como un proceso libre y autbnomo de
ensefianza y de aprendizaje, de produccion de conocimientos y saberes,
considerando que los sujetos aprenden, piensan por si mismos 0 en mutua
colaboracién y ponen sus conocimientos al servicio de la comunidad.

Educaciéon como derecho: se concibe como el compromiso institucional para
favorecer el acceso a la educacion mediante politicas, programas, estrategias,
servicios y apoyos, en el marco de condiciones disponibles, en la perspectiva de
favorecer el ingreso con equidad, la permanencia y la graduacién de los
estudiantes, en los diversos niveles y modalidades educativos.

Responsabilidad Social: es deber de la Universidad de Narifio realizar su
quehacer con calidad y pertinencia, y contribuir al desarrollo de una sociedad mas
justa y equitativa.

CAPITULO TRES. LAS POLITICAS DE DOCENCIA Y EJES TEMATICOS
ARTICULO CUARTO. Se reconocen para la Universidad de Narifio las siguientes politicas de

docencia con sus respectivos ejes tematicos:

POLITICA DE FORMACION INTEGRAL: EJES TEMATICOS
- Potencialidades Humanas

- Cultura Ciudadana

- Capacidades Generales

POLITICA DE FORMACION DE PROFESIONALES EN EDUCACION: EJES
TEMATICOS

- Razonamiento Cuantitativo

- Practica Pedagogica y Educativa

- Lengua Extranjera

- Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

POLITICA DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL: EJES TEMATICOS
Movilidad del Liceo Integrado de Bachillerato a la Universidad
Movilidad Intra o Interfacultades en Pregrado

Movilidad Inter e Intra Programas de Pregrado y Posgrado
Movilidad Externa

POLITICA DE INGRESO, PERMANENCIA Y GRADUACION: EJES TEMATICOS
- Ingreso

- Permanencia

- Graduacion

POLITICA DE ACOMPANAMIENTO A LA COMUNIDAD EGRESADA: EJES
TEMATICOS:

- Relacién con Egresados

- Proyeccién Profesional y Emprendimiento

- Sistema de Informacion de Egresados

POLITICA DE LABOR ACADEMICA: EJES TEMATICOS
Docencia

Investigacion

Interaccion Social

Gestidn Académico-Administrativa

POLITICA DE SELECCION Y VINCULACION DOCENTE: EJES TEMATICOS
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Conocimiento, Capacidades y Habilidades Profesionales
Experiencia Profesional

Experiencia Pedagdgica

Aporte al Conocimiento

Identidad Institucional

POLITICA DE CUALIFICACION DOCENTE: EJES TEMATICOS

Formacion Disciplinar
Formacién Continua

POLITICA DE EVALUACION DOCENTE: EJE TEMATICO

POLITICA DE FLEXIBILIDAD CURRICULAR E INTERDISCIPLINARIEDAD:

Evaluacion Integral

EJES TEMATICOS

Curriculo Flexible

Asignaturas Comunes de Facultad
Asignaturas Comunes de Universidad
Trabajo Interdisciplinario

Trabajo de Grado

POLITICA DE REGIONALIZACION: EJES TEMATICOS

Cobertura Educativa

Descentralizacion y Autonomia

Financiacién Colaborativa

Docencia, Investigacion e Interaccion Social Pertinente a la Region

POLITICA DE INTERNACIONALIZACION: EJES TEMATICOS

Internacionalizacién del Curriculo
Intercambio Académico y Cultural

Internacionalizacion de la Investigacion y de la Interaccion Social
Lengua Extranjera

ARTICULO QUINTO. Adoptar el documento de Politicas de Docencia de la Universidad de Narifio

ARTICULO SEXTO.

(fdo.) CARLOS SOLARTE PORTILLA

Presidente

como un insumo para la construccion del Plan de Desarrollo Pensar la
Universidad y la Region 2020-2032.

Vicerrectoria Académica, Facultades, Departamentos, anotaran lo de su
cargo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto el 19 de agosto de 2020.

(fdo.) JAIME HERNAN CABRERA ERASO
Secretario General

Elabor6: Martha Sofia Gonzalez, Vr. Académica (fdo.)
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ACUERDO NUMERO 064
(29 de diciembre de 2021)

Por el cual se reglamenta la designacion del coordinador de Programa Académico de sedes o de
los departamentos que tengan mas de un programa académico de pregrado.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
En uso de sus atribuciones legales estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Narifio, desde su creacion el 7 de noviembre de 1904, se constituyd en el
Alma Mater regional, como Institucién publica formadora de seres humanos con altos niveles de
calidad académica y de idoneidad profesional, condicion que hoy se expresa en: la acreditacion
institucional en alta calidad otorgada por el Ministerio de Educacion Nacional, mediante Resolucion
N° 10567 del 26 de mayo de 2017; en el importante nimero de programas acreditados en alta
calidad por el Ministerio de Educacién Nacional; en la categorizacion de Colciencias obtenida por
los grupos de investigacion; en los méritos y reconocimientos de orden nacional e internacional
logrados por sus docentes, estudiantes y egresados, entre otros.

Que, en cumplimiento de la mision institucional y desde su autonomia, concepcién democratica y
en convivencia con la region sur de Colombia, la Universidad de Narifio forma seres humanos,
ciudadanos y profesionales en las diferentes areas del saber y del conocimiento, con fundamentos
éticos y espiritu critico.

Que, el Proyecto Educativo Institucional de la Universidad de Narifio, promueve la inclusion de los
sectores mas vulnerables de la sociedad y garantiza la ampliacién de cobertura en condiciones
adecuadas de financiacion estatal; posibilita el derecho y el acceso a la Educaciéon Superior con
dignidad, igualdad y bienestar universitarios, basados en el reconocimiento de la diversidad social
y cultural.

Que en el Acuerdo No. 080 de diciembre 23 de 2019, por el cual se adopta el estatuto general de
la Universidad de Narifio, en el titulo VI Facultades, capitulo | Naturaleza y direccion, seccion |
definicion y elementos constitutivos, en su articulo 84 manifiesta, la Facultad esta conformada por
departamentos, programas académicos, areas, un centro de investigacion e interaccidn social, una

escuela de postrados y otras unidades que se requieran, para el cumplimiento de sus funciones ,
en concordancia con la normatividad vigente.

Que, en el Acuerdo No. 080, en su Articulo 88 de la conformacidn del Consejo de facultad, en su
paragrafo Primero, reza “los coordinadores de los programas de la facultad que funcionan en las
seccionales o sedes regionales, podran participar de manera presencial o virtual con voz y voto
cuando amerite su participacion, previa citacion del consejo de facultad”.

Que, en el Acuerdo No. 080, en su Articulo 96 paragrafo 2, reza “En los departamentos que tengan
mas de un programa académico de pregrado se designaran coordinadores que respalden la labor
del director del departamento, segun reglamentacion expedida por el Consejo Superior”.

Que, en el Acuerdo No. 080, en el Articulo 97 Seccién Ill, se define el programa académico, como:
“‘Corresponde a las modalidades de formacion que ofrece la Universidad de Narifio, que estén
adscritos a una facultad o a un instituto. Su propdsito es integrar las funciones misionales a través
de un conjunto de actividades académicas, en el marco PEP, orientado a la formacion del
estudiante y conducente a la obtencién de un titulo”

Que, el Articulo 89° del Estatuto General, habla de la conformacion del Consejo de Facultad y en
el paragrafo indica que “Los coordinadores de los programas de la facultad que funcionan en las
seccionales o sedes regionales, podran participar de manera presencial o virtual con voz y voto
cuando amerite su participacion, previa citacion del Consejo de Facultad”.

Que, asi mismo el Articulo 99° del Acuerdo No. 080, presenta la conformacién del comité curricular
del programa, por “el director del departamento quien lo presidira, dos docentes escalafonados que
presenten servicios al programa, elegidos por sus homdlogos y dos estudiantes del programa
académico, elegidos por sus homdlogos”.

Que el Acuerdo No. 080 permite la creacion de comités curriculares por programa y especialmente
en las seccionales o sedes regionales donde tiene su propio registro calificado.

Que, la Vicerrectoria Académica analiz6 lo anterior, mirando la importancia del coordinador del
programa académico, especialmente en los departamentos que tengan mas de un Programa y
estan en las seccionales 0 sedes regionales sobre la importancia de su participacion en el Consejo
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de Facultad, se hace necesario disefiar y construir esta reglamentacion en cuanto a sus calidades,
funciones, y demas, pertinentes al Acuerdo No. 080.

Que, por lo anterior, mediante Proposicion 008 del 19 de octubre de 2021, recomienda aprobar la
reglamentacion del coordinador de Programa Académico de sedes o de los departamentos que
tengan mas de un programa académico de pregrado.

Que, mediante oficio OPD-DIE-598 del 25 de octubre del 2021, la Oficina de Planeacion y
Desarrollo emite concepto de viabilidad financiera; asi mismo, el Departamento Juridico por oficio
AJ - 0914 - 2021 del 3 de noviembre, indica que resulta oportuna dicha reglamentacion, en tanto
que existe vacio normativo desde la entrada en vigencia del precitado Estatuto, esto es, desde el
23 de diciembre de 2019.

Que el Consejo Académico mediante Proposicion No. 019 del 16 de noviembre de 2021,
recomienda avalar la reglamentacion sobre la designacion y funciones del coordinador de programa
de sede o seccionales 0 en los departamentos que tengan mas de un programa académico de
pregrado y que respalden la labor del director del departamento.

Que este Organismo, mediante el mecanismo de consulta realizado los dias comprendidos entre
el 4y el 9 de diciembre del 2021 avald la propuesta, previo unos ajustes de redaccion. En virtud
de lo anterior,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Aprobar la reglamentacién que se establece en el paragrafo 2 del Articulo
96, paragrafo 2 del Acuerdo 080 de diciembre 23 de 2019, por el cual se adopta el estatuto general
de la Universidad de Narifio, referente a la designacién de coordinadores de programa de sede o
seccionales o en los departamentos que tengan mas de un programa académico de pregrado y
que respalden la labor del director del departamento.

ARTICULO SEGUNDO. Las Calidades del Coordinador de los programas, seran las siguientes:

a) Profesor adscrito al Programa Académico respectivo. En el caso de docentes horas catedra
deberan acreditar escalafon de la Universidad de Narifio, minimo en la categoria asistente.

b) Titulo de postgrado en areas relacionadas con el programa acadéemico.
C) Experiencia docente universitaria en la Universidad de Narifio minima de dos (2) afios.
d) El Coordinador debe ser preferiblemente residente en la zona y de no existir, el Coordinador

debe garantizar su permanencia durante el tiempo asignado para esta labor.

Paréagrafo: La designacion del Coordinador, sera potestad del Decano de la Facultad, a
propuesta del Departamento respectivo.

ARTICULO TERCERO. Son funciones del Coordinador de Programa, las siguientes:

e) Planear, ejecutar y evaluar las politicas sobre docencia, investigacion e interaccion social
contempladas en el PEP y el PEF, en consonancia con el PEI.

f) Participacidn en el comité curricular, con voz, pero sin voto.

0) Velar por el cumplimiento de las actividades aprobadas en el comité curricular.

h) Proponer al comité curricular en las seccionales los requerimientos de docencia.

i) Proponer al comité curricular en las seccionales las practicas y visitas académicas, cursos

especiales, actividades y eventos académicos extracurriculares.
i) Coordinary formar parte de los procesos de aseguramiento de la calidad del Programa.

k) Liderar los espacios de participacion en las seccionales con la comunidad académica del
entorno, con el propdsito de darle cumplimiento a las funciones misionales.

) Articular las actividades del Programa seccional con el Centro de Investigacion e
Interaccion social y demas unidades académicas del departamento y la Facultad.
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m) Rendir informe de gestion ante el comité curricular y a la comunidad académica del
programa.

n) Las demas que le establezcan en la ley y los estatutos.
PARAGRAFO: Con base a las funciones y actividades al coordinador de un programa académico
en las seccionales o sedes regionales o en San Juan de pasto, la coordinacidn equivale a 6 horas

semanales de docencia, mientras se emita la nueva reglamentacion de labor académica.

ARTICULO CUARTO. Facultades, Departamentos, Secretaria General y dependencias
relacionadas al caso, anotaran lo de su cargo.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
(fdo.) CARLOS EMILIO CHAVES MORA (fdo.) JIMI BENAVIDES CORRALES

Presidente Secretario General
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ACUERDO NUMERO 024
(abril 29 de 2022)

Por el cual se establece los criterios y mecanismos para la asignacion de Labor Académica a
docentes de tiempo completo y de medio tiempo de la Universidad de Narifio.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO
En uso de sus atribuciones estatutarias y,

CONSIDERANDO:

Que, a través de diferentes actos administrativos los Consejos Superior y Académico establecieron
criterios para la asignacion de labor académica de los docentes de tiempo completo y de medio
tiempo, entre los afios 1994 y 2003, enfatizando principalmente en el desarrollo de la actividad
docente; lo anterior en razon de las condiciones particulares de la Universidad de Narifio, el nivel
de formacién de los profesores y el enfoque profesionalizante de la Institucion.

Que, desde inicios del siglo XXI y hasta la fecha, la Universidad de Narifio promueve la capacitacién
docente de alto nivel tanto en Colombia como en otros paises, incrementd sustancialmente el
numero de programas de posgrado, fortalecid la relacion de interaccion social con el sector externo
y modifico su estatuto general, dando a los profesores nuevas posibilidades de participacion en
escenarios académicos y administrativos. Asi mismo, construy6é de manera colectiva el Proyecto
Educativo Institucional -PEI y el Plan de Desarrollo -PD 2021-2032, acorde con la nueva realidad
institucional y en consonancia con los retos de la contemporaneidad.

Que la nueva realidad universitaria en cuanto a la formacién profesoral, el avance de los procesos
de investigacion institucional liderada por los docentes, el reconocimiento social de la Universidad
de Narifio y la implementacion de la normatividad del Estatuto General promulgado en diciembre
de 2019, el PEl y el PD, hacen necesario un cambio en la concepcidn y asignacion de la Labor
Académica de los docentes de tiempo completo y de medio tiempo.

Que, la asignacion de la Labor Académica de los docentes de tiempo completo y de medio tiempo
de la Universidad de Narifio debe ser coherente con la misidn y vision Institucionales, el Proyecto
Educativo Institucional PEI, el Plan de Desarrollo y los Proyectos Educativos de los Programas.

Que, es necesario fortalecer el desarrollo de las funciones misionales, asignar y reconocer el tiempo
que dedican los docentes de tiempo completo y medio tiempo al cumplimiento de las mismas.

Que, se debe considerar una distribucion apropiada del tiempo laboral para desempefar las
funciones misionales de la Universidad de Narifio: docencia, investigacion e interaccion social.

Que, la asignacion de la Labor Académica de los docentes de tiempo completo y medio tiempo
debe ser considerada sobre un tiempo laboral de 22 semanas al semestre, equivalente a 880 horas
al semestre para un docente tiempo completo y 440 horas para un docente de medio tiempo, o su
equivalente anual.

Que, las actividades de docencia, investigacién, interaccion social, administrativas, de
representacion y transversales, deben ser constitutivas de la Labor Académica de los docentes de
tiempo completo y de medio tiempo.

Que, en el afio 2015 la Vicerrectoria Académica y la Asesoria de Desarrollo Académico de Pregrado
iniciaron un proceso de concertacidn y discusion del nuevo concepto de Labor Académica para los
profesores de tiempo completo y de medio tiempo de la Universidad de Narifio, con la participacion
del estamento docente, los comités curriculares y los consejos de facultad.

Que, como resultado del proceso de discusion y concertacion desarrollado por mas de 6 afios, se
acogieron sugerencias y recomendaciones, y a través de varios talleres se socializaron los ajustes
planteados por las unidades académicas.

Que, la Rectoria, la Vicerrectoria Académica y la Asesoria de Desarrollo Académico de pregrado,
culminaron la propuesta de Labor Académica iniciada en el afio 20195, concretando los tiempos de
dedicacion para el desarrollo de las actividades de docencia, investigacion, interaccion social,
administrativas, de representacion y transversales.

Que, la Vicerrectoria Académica mediante Proposicién No. 006 del 1 de marzo del presente afio,
presenta a consideracion la propuesta de reglamentacion de la Labor académica, a aplicarse a
partir del semestre B de 2022.

Que este Organismo, realiz6 varias sesiones para ajustar el documento en mencién y, ademas,
solicito a las Facultades y Departamentos, hacer llegar sus recomendaciones y ajustes.
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Que, una vez consolidada la informacion de las unidades que presentaron sus propuestas de
ajuste, el Consejo Académico mediante proposicion No. 009 del 19 de abril del 2022, avala el
documento definitivo;

Que, este Organismo considera pertinente la propuesta y en virtud de lo anterior,
ACUERDA:

ARTICULO 1°. Aprobar la nueva reglamentacion para la asignacion de Labor Académica de los
docentes de tiempo completo y de medio tiempo de la Universidad de Narifio en términos de las
actividades de docencia, investigacion, interaccion social, administrativas, de representacion y
transversales.

CAPITULO I. DEFINICIONES

ARTICULO 2°. La Labor Académica corresponde a las funciones que desarrolla semestral o
anualmente el docente de tiempo completo y de medio tiempo de la Universidad de Narifio para el
desempefio de actividades de docencia, investigacion, interaccion social, administrativas, de
representacion y transversales, la cual tiene los siguientes componentes:

Labor Académica de Docencia

Labor Académica de Investigacion
Labor Académica de Interaccion Social
Labor Académica Administrativa

Labor Académica de Representacion
Labor Académica Transversal

2

PARAGRAFO. En relacién al nimero de semanas que se deben dedicar a las actividades de los
componentes de la Labor Académica, se aplica lo siguiente:

1) Para las actividades de docencia se consideran 18 semanas al semestre para los
programas de pregrado, excepto el programa de Medicina que le corresponden 20
semanas al semestre y a Derecho que le corresponden 36 semanas al afio.

2) Para desempenar actividades de investigacion, interaccion social, administrativas, de
representacion y transversales, se considera un periodo de 22 semanas al semestre o su
equivalente anual.

ARTICULO 3°. Un docente de tiempo completo debe dedicar 880 horas al semestre o su
equivalente anual para el desarrollo de la Labor Académica; por su parte, un docente de medio
tiempo debe dedicar 440 horas al semestre o su equivalente anual.

PARAGRAFO. En relacion a los limites sobre el niimero de horas de dedicacion al semestre o al
afo, tener en cuenta lo siguiente:

1) Es responsabilidad del comité curricular y del consejo de facultad correspondiente,
garantizar que en ningun caso un docente de tiempo completo tenga mas de 880 horas en
su labor académica por semestre y que, en ningun caso un docente de medio tiempo tenga
mas de 440 horas, 0 su equivalente respectivo anual.

2) El aplicativo que se implemente para la administracion de la Labor Académica, permitira
registrar una labor con méximo 10 horas de diferencia por debajo del limite correspondiente
de acuerdo al tipo de vinculacion del docente.

CAPITULO Il. CONCERTACION, APROBACION Y EVALUACION DE LA LABOR ACADEMICA

ARTICULO 4°. Para la asignacién de la Labor Académica de los profesores de tiempo completo y
de medio tiempo, se seguira el siguiente proceso de conformidad al calendario académico:

1. El director de departamento concertara la labor con la asamblea de docentes de tiempo
completo y de medio tiempo, la sometera a andlisis y aprobacién del comité curricular y la
registrara en el aplicativo que la Institucion disponga para tal fin; luego, la sometera a
andlisis y aprobacion del consejo de facultad.

2. El consejo de facultad analizard, avalard y presentara a la Vicerrectoria Académica la
propuesta de asignacién de Labor Académica.

3. La Vicerrectoria Académica convocara a los consejos de facultad para analizar y aprobar
la Labor Académica.
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4. Los ajustes a la Labor Académica deben ser aprobados por el comité curricular, consejo
de facultad y Vicerrectoria Académica.

ARTICULO 5°. El comité curricular debe realizar el seguimiento y evaluacion al desarrollo de la
Labor Académica. Los resultados de estos procesos constituyen un insumo para la toma de
decisiones y para la elaboracion de politicas de la Vicerrectoria Académica; a la vez, son la base
para la planeacion de la Labor Académica del semestre siguiente.

CAPITULO Ill. ACTIVIDADES DE LOS COMPONENTES DE LA LABOR ACADEMICA

ARTICULO 6°. ACTIVIDADES DE LA LABOR ACADEMICA DE DOCENCIA. Corresponde a las
acciones de docencia directa e indirecta tal como se establece a continuacion:

A. Docencia directa: corresponde a las actividades que requieren la relacién directa y
permanente del docente con los estudiantes; incluye:

e Trabajo en aula.
e Practicas de laboratorio.
e Practicas de campo.

Otras actividades que impliquen relacion directa y permanente con el estudiante seran
analizadas y resueltas entre la Vicerrectoria Académica y el correspondiente consejo de
facultad.

B. Docencia indirecta: corresponde a las actividades inherentes o derivadas de la docencia
directa, tales como:

e Planeacion de clases.
e Planeacion de evaluaciones.
¢ Planeacion de practicas.

e Preparacion de recursos didacticos y educativos.
e Atencion a estudiantes.

e Asamblea de docentes.

¢ Planeacion de semestre.

e Otras actividades relacionadas con el tema

ARTICULO 7°. ACTIVIDADES DE LA LABOR ACADEMICA DE INVESTIGACION.
Corresponden a las acciones que producen resultados evidenciables y que se concretan en
proyectos de investigacion, innovacion y/o creacion artistica y cultural; se incluyen uno o mas de
los siguientes procesos inherentes a la investigacion:

A. Formulacién del proyecto: corresponde a la preparacion y formulacion del proyecto de
investigacion, innovacion y/o creacion artistica y cultural; incluye la conceptualizacién y elaboracion,
identificacion de fuentes de financiacion, consolidacion de alianzas y presentacion oficial para la
obtencion de recursos a nivel interno o externo.

B. Ejecucion y gestion del proyecto: corresponde al desarrollo y ejecucion del proyecto; incluye
la gestion para financiacion, adquisicién o adecuacion de equipos e infraestructura, consolidacién
y orientacidn de equipos de trabajo, aplicacion de la metodologia planteada y obtencion de
resultados.

C. La difusion y socializacion de resultados: corresponde a la elaboracion y difusion de los
resultados del proyecto; incluye articulos, ponencias, libros, videos, produccién artistica, entre
otros.

ARTICULO 8°. ACTIVIDADES DE LA LABOR ACADEMICA DE INTERACCION SOCIAL.
Corresponden a las acciones que forman parte de un proyecto o programa que tiene relacion directa
con la comunidad; y, en general, a todas las que permiten una relacion directa entre la Universidad
y el sector externo; incluyen uno o0 mas de los siguientes procesos:

A. Formulacion del proyecto: corresponde a la preparacion y formulacién del proyecto de
interaccion social; incluye la conceptualizacion y elaboracién, identificacion de fuentes de
financiacion, consolidacion de alianzas, convenios y presentacion oficial para la obtencion de
recursos, a nivel interno o externo.
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B. Ejecucion y gestion del proyecto: corresponde al desarrollo y ejecucion del proyecto; incluye
la gestion para financiacion, adquisicion o adecuacion de equipos e infraestructura, consolidacion
y orientacion de equipos de trabajo, aplicacion de la metodologia planteada y obtencion de
resultados.

C. La difusidn y socializacion de resultados: corresponde a la elaboracion y difusion de los
resultados del proyecto. Entre las actividades de interaccion social, se consideran las siguientes:

Formacion continuada

Trabajo con egresados

Consultorias

Servicios de asesoria

Aplicacion de resultados de investigacion
Estudios diagnésticos

Acciones de cooperacidn y trabajo con colectivos
Otros relacionados con el tema

ARTICULO 9°. ACTIVIDADES DE LA LABOR ACADEMICA ADMINISTRATIVA. Corresponde a
las funciones de direccidn o coordinacién que desempefian los docentes de tiempo completo o de
medio tiempo que han sido elegidos por la comunidad académica y los que han sido designados
para tal fin.

ARTICULO 10°. ACTIVIDADES DE LA LABOR ACADEMICA DE REPRESENTACION.
Corresponde a las funciones que realizan los docentes de tiempo completo o de medio tiempo,
elegidos como representantes ante los organismos universitarios de la Universidad de Narifio, y los
que designe la autoridad competente para actuar en nombre de la Institucion, tanto interna como
externamente.

ARTICULO 11°. ACTIVIDADES DE LA LABOR ACADEMICA TRANSVERSAL. Corresponde a
actividades permanentes y no permanentes que realizan los docentes en el ejercicio de sus
funciones, asi.

A) Actividades permanentes: corresponde a las actividades que deben realizar todos los
docentes de tiempo completo y de medio tiempo, relacionadas con registro calificado y

acreditacion en alta calidad, bienestar docente, capacitacion docente, asesoria y jurado de
trabajos de grado, segun se indica a continuacion:

. Aseguramiento de la calidad: un docente de tiempo completo o de medio tiempo debe

realizar por lo menos una de las actividades que se indican en seguida:

e Procesos de autoevaluacion con fines de obtencién y renovacion de registro calificado
0 acreditacion de programas en alta calidad.

e Elaboracion de informes de autoevaluacion con fines de renovacion y obtencion de
registro calificado o acreditacion en alta calidad.

e Ejecucion, seguimiento, evaluacion y ajuste de planes de mejoramiento de los PEP.

e Otras actividades relacionadas con el tema segun la normatividad vigente.

Bienestar docente: un docente de tiempo completo o de medio tiempo debe realizar por
lo menos una de las siguientes actividades relacionadas con su bienestar personal:

Participacion en actividades institucionales de bienestar.
Participacion en actividades individuales de bienestar.
Otras actividades de su preferencia.

Capacitacion docente: un docente de tiempo completo o de medio tiempo debe realizar
por lo menos una de las siguientes actividades:

Participacidn en programas institucionales de capacitacién.

Participacion en programas de capacitacion del departamento o facultad.
Participacion en eventos académicos internos o externos.

Otras actividades relacionadas con el tema.
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Asesoria y jurado de trabajos de grado: un docente de tiempo completo y de medio
tiempo debe realizar alguna(s) de las siguientes actividades:

Asesorias de trabajos de grado en pregrado de la Universidad de Narifio: maximo
cuatro (4) trabajos para tiempo completo y dos (2) para medio tiempo.

Jurado de trabajos de grado de pregrado de la Universidad de Narifio: maximo cuatro
(4) trabajos para docentes de tiempo completo y dos (2) para medio tiempo.

Actividades no permanentes: un docente puede realizar alguna(s) de las siguientes
actividades:

Acompafiamiento a practicas académicas, empresariales, profesionales, pedagogicas,
entre otras.

Desplazamiento a practicas de campo.

Desplazamiento a municipios para el desarrollo de actividades de docencia de
pregrado de la Universidad de Narifio.

Supervision de proyectos y convenios de investigacion, designados mediante
resolucion rectoral.

Coordinacion de semilleros de investigacion.

Elaboracion de notas de clase, guias de estudio y de laboratorio.

Produccion académica general, musical y artistica diferente a resultados de
investigacion e interaccion social.

Evaluacion de articulos, libros, productividad académica, proyectos de investigacion e
interaccion social.

Organizacion y desarrollo de congresos, seminarios, coloquios.

Actividades en areas académicas.

Autoevaluacion institucional.

Preparacién y atencion de visita de pares académicos para evaluaciéon externa,
institucional y de programas.

Direccion de revistas.

Participacion en asamblea universitaria como integrante elegido ante la misma.

e Otras actividades que considere el comité curricular.
CAPITULO IV. ASIGNACION DE TIEMPO A LAS ACTIVIDADES DE LABOR ACADEMICA

ARTICULO 12°. LABOR ACADEMICA DE DOCENCIA: todos los docentes de tiempo completo y
de medio tiempo de la Universidad de Narifio deben desarrollar semestralmente labores de
docencia en pregrado o posgrado. Es opcional que la docencia en posgrado sea parte de la labor
académica del docente o que pueda ser contratada directamente con el posgrado.

Cuando un docente se contrata de manera adicional para ofrecer catedra en los programas de
posgrado, el tiempo dedicado a esta funcion no forma parte de su Labor Académica de Docencia.

Para las labores de docencia en pregrado y posgrado se debe tener en cuenta un factor de
ponderacion que incluye las actividades de docencia directa e indirecta. Para el caso de pregrado,
se calcula teniendo en cuenta que todos los docentes deben incluir horas en su labor académica
para el desarrollo de actividades permanentes, como se indica en el Articulo 17 del presente
articulado. Para el efecto, se aplica la siguiente la formula:

(NHS — NHAP)
NSD x NMHD

Factor =

Donde:
NHS = nimero de horas semestre = 880
NHAP = namero de horas para las actividades permanentes = 154
NSD = nimero semanas de docencia al semestre = 18

NMHD = nimero maximo horas semanales de docencia directa = 16

(880 — 154)

F = = 2.52
actor T8 <16 5
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De esta manera, un docente de tiempo completo con 16 horas semanales de docencia directa y

154 horas semestrales de actividades permanentes, cumple las 880 horas de Labor Académica por

Docentes de medio tiempo:

semestre; asi mismo, un docente de medido tiempo con 8 horas de docencia directa y las 77 horas NUmero
de actividades permanentes, cumple las 440 horas de Labor Académica por semestre. Numero Numero de Numero Numero
Categoria en | minimo de | maximo de Factor | S€Mana minimo de | maximo de
Para la obtencion del factor de ponderacion de docencia en posgrado, se procede de la siguiente el escalafén horas horas s al horas al horas al
manera: para el nivel de especializacion se aumenta 0.25 puntos al factor de pregrado; para el de semanales | semanales semestr | semestre semestre
maestria se aumenta 0.25 al nivel de especializacion y pare el nivel de doctorado se aumenta 0.25 e
puntos al nivel de maestria. Los resultados se muestran en la siguiente tabla: Sin escalafon 8 8 2.52 18 363 363
y Auxiliar
Nivel de formacién Factor Asistente 8 8 2.52 18 363 363
Pregrado 2.52 Asociado 6 8 2.52 18 272 363
Especializacion 2.77 Titular 6 8 2.52 18 272 363
Maestria 3.02
Doctorado 3.27 Del numero minimo de horas de docencia a la semana que debe desarrollar un profesor segun su

categoria en el escalafén docente, minimo 4 deben corresponder a docencia en pregrado.
Las actividades de docencia directa en pregrado tendran un maximo de 16 horas semanales y un
minimo que depende del escalafon docente. El numero de horas de docencia al semestre se calcula
multiplicando el numero de horas semanales de docencia directa por el numero de semanas de

Para la asignacion de horas de docencia en posgrado a los docentes tiempo completo, para el caso
de asignaturas que se desarrollen durante las 16 semanas de duracion del semestre, se aplica la

docencia y por el factor. De este modo, para los programas de 18 semanas de docencia, se tiene:

siguiente tabla:

Docentes de tiempo completo: Numero Numero
minimo | Numero de Numero Numero
Numero Nivel de de maximo de F semana | minimo de | maximo de
. . . . . actor
Numero Numero de Numero Numero formacion horasa | horasala s al horas al horas al
Categoria en | minimo de | maximo de Factor | S€mana minimo de | maximo de la semana semestr | semestre semestre
el escalafon horas horas s al horas al horas al semana e
semanales | semanales semestr | semestre semestre Especializacion 0 6 2.77 16 0 266
e Maestria 0 6 3.02 16 0 290
Sin eggalafén 19 16 959 18 544 726 Doctorado 0 6 3.27 16 0 314
0 Auxiliar
Asistente 10 16 2.52 18 454 726 Para la asignacion de horas de docencia en posgrado a los docentes medio tiempo, para el caso
Asociado 8 16 2.52 18 363 726 de asignaturas que se desarrollen durante las 16 semanas de duracion del semestre, se aplica la
Titular 6 16 2.52 18 272 726 siguiente tabla:
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Numero Numero
minimo Numero de Numero Numero
Nivel de de maximo de semana | minimo de | maximo de
. Factor
formacion horasa | horasala s al horas al horas al
la semana semestr | semestre semestre
semana e
Especializacion 0 4 2.77 16 0 177
Maestria 0 4 3.02 16 0 193
Doctorado 0 4 3.27 16 0 209

Para el caso de posgrados donde los modulos se desarrollan de modo intensivo, los topes de horas
de docencia se determinan por las tablas que siguen, dependiendo de la modalidad de vinculacion
del docente. En cada caso, el nimero maximo de horas al semestre se obtiene del producto del
numero de horas de docencia directa de un médulo multiplicado por el factor correspondiente,
segun el nivel de posgrado.

Docentes de tiempo completo:

Numero Numero
Nivel de minimo de | maximo de
formacion horas al horas al
semestre semestre
Especializacion 0 266
Maestria 0 290
Doctorado 0 314
Docentes de medio tiempo:
Numero Nlmero
Nivel de minimo de | maximo de
formacion horas al horas al
semestre semestre
Especializacion 0 177

193
209

Maestria 0
Doctorado 0

ARTICULO 13°. LABOR ACADEMICA DE INVESTIGACION Y DE INTERACCION SOCIAL: para
la asignacion de tiempo dedicado a actividades de investigacion y de interaccion social, una vez se
asigne la Labor Académica de Docencia se debe aplicar la tabla que sigue, para todas las
categorias del escalafén docente:

Numero de proyectos internos
Minimo 1
Minimo 2

Numero de horas por semestre

Hasta 165
Hasta 330

PARAGRAFO. En relacion a los docentes con proyectos externos, se tendra en cuenta lo siguiente:

1) Una vez el docente cumpla con la Labor Académica de Docencia y con las 154 horas
correspondientes al desarrollo de actividades permanentes, puede disponer del resto de
horas para investigacion o interaccion social, segun lo que se concierte en la contrapartida,
pero sin superar las 880 horas al semestre si es de tiempo completo, o las 440 horas si es
de medio tiempo, 0 su equivalente anual.

2) Para el caso de los docentes con proyectos externos vigentes al momento de aprobacién
de esta norma, se respetara el nimero de horas que se haya aprobado para el desarrollo
de la investigacion o interaccién social.

ARTICULO 14°. Para la aprobacion de la Labor Académica de Investigacion o de Interaccion
Social, los proyectos deben estar aprobados institucionalmente, bien sea por el comité curricular,
el consejo de facultad o por el Sistema de Investigaciones e Interaccion Social de la Universidad
de Narifio; esto sin importar si la financiacion es interna o externa a la institucién o si se financia
CON recursos propios.

ARTICULO 15° LABOR ACADEMICA ADMINISTRATIVA: los docentes que desempefien Labor
Académica Administrativa, deben dedicar a la docencia las horas semanales que se indican en la
tabla que sigue, y el resto, hasta completar 880 horas, a las funciones del cargo:
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Coordinacién consultorios juridicos.

Coordinacion de formacion humanistica.

Coordinador de proyectos de interaccion social.

Coordinacion de observatorios.

Coordinacion de practica profesional.

Coordinacién cursos preuniversitarios.

Coordinacion de areas académicas.

Coordinador de programas académicos de pregrado de la Sede Pasto
y demas Sedes y Seccionales.

Otras coordinaciones

Horas de
Cargo administrativo docencia directa
por semana

Decanos 4
Directores de departamentos, directores de centros de investigacion o
interaccion social, directores de institutos de investigacion, directores de
escuelas de posgrado o direcciones equivalentes a directores de 5
departamento, delegados por las areas de Ciencias Naturales, Exactas y
Técnicas y de las Artes, las Ciencias Sociales y Humanas, a la division de
autoevaluacion, acreditacion y certificacion.
— Coordinacion y manejo de colecciones biolégicas.
— Coordinacion de archivos histéricos y centros de documentacion.
— Coordinacion de centros culturales.
— Coordinacion de laboratorios especializados.
— Coordinacion y manejo de programas productivos agricolas y

pecuarios. 8

(un docente titular
puede tener 6
horas de docencia
directa)

PARAGRAFO. Para la aplicacion del presente articulo se debe tener en cuenta los siguientes
casos:

1) Rector(a), vicerrectores, secretario general, director de planeacion y desarrollo, asesor de
la oficina de desarrollo académico de pregrado y posgrado, director y secretario técnico de

la divisién de autoevaluacion, acreditacion y certificacion, deben dedicar 880 horas al
semestre a las funciones del cargo.

Directores de departamento que tengan a su cargo mas de un programa en pregrado que
no tenga coordinador, se pueden eximir de la Labor Académica de Docencia.

Decanos y directores de departamento que se desempefien como representantes ante el
Consejo Superior o Consejo Académico, se pueden eximir de la Labor Académica de
Docencia.

Las facultades que cuenten con un solo programa de pregrado, el decano asumira las
funciones de director de departamento y conservara la labor asignada de docencia.

Decanos vy directores de departamento se eximen de las actividades permanentes de la
Labor Académica Transversal.

Otros casos relacionados con la docencia directa de directivos no contemplados en este
paragrafo seran analizados y resueltos entre la Vicerrectoria Académica y el
correspondiente consejo de facultad.

ARTICULO 16° LABOR ACADEMICA DE REPRESENTACION: la asignacién de tiempo a labores
de representacion, se realiza de la siguiente manera:

Representacion Horas por
semestre

Consejo Superior 132
Consejo Académico 132
Consejo de Posgrados, Consejo de Investigacion, directores de grupos de
investigacion, Comité de Investigacion, Comité de Interaccion Social, Comité
Curricular, Consejo de Facultad, organismos externos, Comité de Etica, Comité 44
Editorial, Comité de Asignacion de Puntaje, Comité de Evaluacion Docente, Comité
de Formacion Humanistica,
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Para efecto de asignacion de tiempo a representaciones no consideradas en la tabla anterior, se
las puede asimilar a una representacion de 44 horas de dedicacion al semestre.

ARTICULO 17°. LABOR ACADEMICA TRANSVERSAL:

las actividades académicas

transversales permanentes deben ser desarrolladas por todos los docentes de tiempo completo y
de medio tiempo, de modo adicional a la Labor Académica de Docencia. La asignacion de tiempo
para la labor académica transversal, en correspondencia con el Articulo 11 del presente articulado,

se realiza como se indica a continuacion.

- Para las Actividades permanentes, el tiempo de labor académica se distribuye de acuerdo a

la siguiente tabla:

Docentes de tiempo completo:

Actividades Horas por semestre
Aseguramiento de la calidad 66
Bienestar docente 22
Capacitacion docente 22
Asesoria y jurado de trabajos de grado 44
Total 154

Docentes de medio tiempo:

Actividades Horas por semestre
Aseguramiento de la calidad 33
Bienestar docente 11
Capacitacion docente 11
Asesoria y jurado de trabajos de grado 22
Total 77

- Para las actividades no permanentes, la distribucién del tiempo se realiza de acuerdo a la

siguiente tabla:

Actividades

Horas semestre
docente tiempo
completo

Horas
semestre
docente medio
tiempo

Acompafiamiento ~a  practicas  académicas,
empresariales, profesionales, pedagogicas, entre
otras.

Desplazamiento a practicas de campo.
Desplazamiento a municipios para el desarrollo de
actividades de docencia de pregrado de la Universidad
de Narifio.

Supervision de proyectos 'y convenios de
investigacion, designados  mediante  resolucidn
rectoral.

Coordinacion de semilleros de investigacion.
Elaboracion de notas de clase, guias de estudio y de
laboratorio.

Produccion académica general, musical y artistica
diferente a resultados de investigacion e interaccion
social.

Evaluacion de articulos, libros, productividad
académica, proyectos de investigacion e interaccion
social.

Organizacion y desarrollo de congresos, seminarios,
coloquios.

Actividades en areas académicas.

Autoevaluacion institucional.

Preparacion y atencidn de visita de pares académicos
para evaluacion externa, institucional y de programas.
Direccion de revistas.

Participaciobn en asamblea universitaria como
integrante elegido ante la misma.

Otras actividades relacionadas con el tema.

Maximo 88 horas
en total

Maximo 44
horas en total
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ARTICULO 18°. La presente disposicion aplica a partir del periodo académico 2022-B y deroga
toda norma que le sea contraria.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, a los 29 dias del mes de abril de 2022.

ORIGINAL FIRMADO
CARLOS EMILIO CHAVES MORA JIMI BENAVIDES CORRALES
Presidente Secretario General
Proyecto: Vr. Académica
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ACUERDO NUMERO 040
(julio 15 de 2022)

Por el cual se reglamenta los aspectos relacionados con las comisiones de capacitacion, gestion
y posdoctoral de los docentes de tiempo completo y de medio tiempo de la Universidad de
Narifio.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO
En uso de sus atribuciones estatutarias y,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 69 consagra el principio de autonomia
universitaria, a través del cual dispone que las universidades podran darse sus directivas y regirse
por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley.

Que, igualmente, la Ley 30 de 1992 en su articulo 28, en virtud de la autonomia, reconoce a las
universidades “...] el derecho a darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades
académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y
organizar sus labores: formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales; otorgar los titulos
correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y adoptar sus
correspondientes regimenes; ademads, establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el
cumplimiento de su mision social y de funcion institucional”.

Que, mediante acuerdo No. 057 de 1994 el Consejo Superior aprob6 el Estatuto de Personal
Docente en cumplimiento de la autonomia universitaria consagrada en la Ley 30 de 1992, en el
cual se consideran las situaciones administrativas y se reglamentan las comisiones de los docentes,
en los articulos del 61 al 81.

Que, el articulo 51 del acuerdo 057 de 1994 vigente, dispuso que el docente de tiempo completo o
de medio tiempo podra encontrarse en una de las siguientes situaciones: a) en servicio activo, b)
en licencia, ) en permiso, d) en ejercicio de funciones de otro empleo por encargo €) en vacaciones,
f) suspendido en el ejercicio de sus funciones, g) en comision, h) en periodo sabatico.

Que, mediante acuerdo No. 034 de agosto 26 de 2021, se modificaron los articulos del 61 al 81 del
Acuerdo 057 de 1994 y en ese sentido se unifico y se actualizé la reglamentacidn de comisiones a
docentes de tiempo completo y medio tiempo de la Universidad de Narifio,

Que, en dicha norma se incluye la comision de gestion, definida como: “Es aquella que se otorga a
los docentes de tiempo completo y medio tiempo con el fin de consolidar procesos de caracter
institucional relacionados con la docencia, la investigacion y la interaccion social’.

Que, asi mismo se indica que los gastos que demanden las comisiones de gestion afectaran el
presupuesto que se establezca para la funcion misional correspondiente. Por lo tanto, es necesario
definir el rubro y monto correspondiente, para su manejo.

Que, por otra parte, en el acuerdo 034 de 2021, se define la comision posdoctoral, asi:

Esta comisién esta destinada a profesores de tiempo completo y medio tiempo de la
Universidad de Narifio, con el proposito de desarrollar procesos de investigacion; impulsar
los grupos de investigacion y la formacion de nuevos investigadores, que promuevan el
reconocimiento de la calidad académica; visibilizar la produccion académica de la
Universidad de Narifio; y consolidar alianzas estratégicas para la investigacion.

Que, para las comisiones postdoctorales, no se ha establecido un tope general anual para el
numero de docentes beneficiarios, ni el monto para financiar.

Que, en el acuerdo 034 de agosto de 2021, se define la comision de capacitacion, asi:

Es aquella que concede el Consejo de Facultad a los docentes de tiempo completo y medio
tiempo, para lo siguiente:

a) Desarrollar cursos, no conducentes a titulo, en lengua extranjera o en areas especificas
de su disciplina, cada tres afios, con una duracion maxima de 6 meses.

b) Realizar actividades orientadas a la ampliacion de conocimientos, habilidades y
aptitudes de su area de trabajo, cada dos afios, por un periodo maximo de tres (3) meses.
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Que, en el acuerdo 034 del 2021, no se establecen criterios para el otorgamiento de comisiones de
capacitacion, en lo referente a cupos, simultaneidad y repeticiones, ni se define el monto del rubro
especifico destinado a cubrir los gastos correspondientes a dichas comisiones.

Que, en consecuencia, la Vicerrectoria Académica mediante proposicién No. 017 del 28 de abril
del presente afio, recomienda reglamentar los aspectos relacionados con las comisiones de
gestion, postdoctoral y de capacitacion de los docentes de tiempo completo y de medio tiempo de
la Universidad de Narifio, en el aspecto financiero y de cupos para acceder a dichas comisiones.

Que el Consejo Académico mediante proposicién 014 del 7 de junio del presente afio, avalo la
propuesta y la present6 ante el Consejo Superior.

Que el Consejo Superior en sesion del 16 de junio, aprob6 la reglamentacion de los aspectos
relacionados con las comisiones de capacitacion, gestion y posdoctoral de los docentes de tiempo
completo y de medio tiempo de la Universidad de Narifio.

Que, en consecuencia,

ACUERDA:
Articulo 1°. Reglamentar lo correspondiente a los aspectos financieros de las
comisiones de gestion, gestion y postdoctoral de los docentes de tiempo
completo y de medio tiempo de la Universidad de Narifio.
Establecer que para la financiacion de las comisiones de gestion se creara
un rubro anual con un soporte de 100 salarios minimos mensuales legales
vigentes, con el cual se cubriran los gastos que demanden dichas
comisiones.

El otorgamiento de las comisiones de gestion estara sujeto a la
disponibilidad presupuestal del correspondiente rubro.

Articulo 2°.

Paragrafo:

Articulo 3° Para la financiacion de las comisiones posdoctorales se creara un rubro
anual con una bolsa concursable del 25% del valor presupuestado para las
comisiones de estudios. El otorgamiento de estas comisiones estara sujeto

a la disponibilidad presupuestal del correspondiente rubro.

Articulo 4°.

Paragrafo I

Paragrafo |I:

Articulo 5°.

Articulo 6°.

Articulo 7°.

Paragrafo I:

Se concedera comisiones de capacitacion, maximo al 20% de docentes de
tiempo completo y medio tiempo que no se encuentren en comision de
estudios o comision postdoctoral, por departamento.

Para efectos de calcular el numero de docentes que pueden optar por la
comision, el mencionado porcentaje se redondeara al entero superior
correspondiente.

El otorgamiento de las comisiones de capacitacion estard sujeto a la
disponibilidad presupuestal del correspondiente rubro. Se exceptla de estas
condiciones a los docentes que obtengan recursos externos para esta
comision.

Los docentes que aspiren a una comisién de capacitacion la deben
solicitar, al menos un mes antes de la iniciacién de un periodo académico,
con el fin de planificar previamente la labor académica. Se exceptuan
aquellas que son financiadas externamente.

Para acceder a una de las dos opciones de comision de capacitacion, el
docente debe estar a paz y salvo para este tipo de comisiones.

En caso que haya solicitudes simultaneas para comisiones de
capacitacion, que superen el rubro asignado, se otorgaran estas
comisiones, acordes a los siguientes criterios:

No haber sido beneficiario de una comision de capacitacion.

La comision esté en correspondencia con el plan de capacitacion docente
del programa o departamento al cual pertenece el docente

Evaluacién del desempefio docente de los dos ultimos periodos.

Puntaje en la productividad académica

Escalafén docente, en orden jerarquico de mayor a menor

Antigliedad de vinculacion como tiempo completo o medio tiempo a la
universidad

Para asignar estas comisiones, en caso de que el numero de solicitudes
supere el rubro, se constituira un comité, conformado por:
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Vicerrector Académico, quien lo preside

Vicerrector Administrativo y financiero

Asesor de Desarrollo Académico de Pregrado

Los Representante de los directores de departamento ante el Consejo
Académico.

e) Los Representantes profesorales ante el Consejo Académico.

O O T QO
—_— — —

Paragrafo 2: No se podra acceder a una comision de capacitacion mientras se
encuentre en afo sabatico, comision de estudios o comision posdoctoral,
o0 hasta que hayan transcurrido minimo dos (2) afios del correspondiente
reintegro a la Universidad de Narifio por ese tipo de comisiones. Asi
mismo, no se podra solicitar comision de estudios, comision posdoctoral o
afo sabatico mientras no esté a paz y salvo con una comision de
capacitacion.

Articulo 8°. Para la financiacion de las comisiones de capacitacién se creara un rubro
anual con un soporte de 400 salarios minimos mensuales legales vigentes,
con el cual se cubrirén los beneficios estipulados en los literales b, ¢, e y f
del articulo 31 del Acuerdo 034 del 26 de agosto de 2021.

Articulo 9°. El presente acuerdo rige a partir de la fecha y deroga las disposiciones que
le sean contrarias.

Articulo 10°. Vicerrectoria  Académica, Facultades, Departamentos y demas
dependencias anotaran lo de su cargo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, a los 15 de julio de 2022

(ORIGINAL FIRMADO)
HERMES FERNANDO LATORRE CALVACHE JIMI BENAVIDES CORRALES
Presidenta Secretario General

Proyectd: Vr. Académica
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ACUERDO NUMERO 050
(22 de noviembre de 2022)

Por la cual se deroga el Acuerdo 065 de 2007 del Consejo Académico y se establecen nuevas
directrices para la estructuracion de planes de capacitacion docente en los
departamentos académicos de la Universidad de Narifio.

EI CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
en uso de sus atribuciones estatutarias y

CONSIDERANDO:

Que, en el Proyecto Educativo Institucional — PEI se menciona que uno de los elementos esenciales
de la misién de la Universidad de Narifio es la “formacién de seres humanos, ciudadanos y
profesionales en las diferentes areas del saber y del conocimiento con fundamentos éticos y espiritu
critico para el desarrollo alternativo en el acontecimiento mundo”.

Que, en el PEI, la academia entendida como la relacién entre docencia, investigacion e interaccion
social, se constituye en esencia del quehacer universitario y en respuesta a las necesidades del
mundo contemporaneo. La Universidad, mediante la academia, hace que los contenidos de la
ciencia y de las disciplinas fluyan en el aula y en otros espacios; genera conocimientos a través de
la investigacion y los lleva a los contextos sociales.

Que, un docente de la Universidad de Narifio debe contar con los fundamentos epistemoldgicos
para comprender y analizar la construccion de su disciplina y, con elementos pedagogicos para
facilitar los procesos de ensefianza y de aprendizaje.

Que, un docente de la Universidad de Narifio debe contar con habilidades de comunicacion en
lengua extrajera para mantenerse vigente en su campo profesional y proyectar la universidad a
contextos internacionales.

Que, el objetivo general de la Politica de Cualificacion Docente, constitutiva de las politicas de
docencia, aprobadas mediante Acuerdo 038 del 19 de agosto de 2020 del Consejo Académico,
establece: “Fortalecer la cualificacién y mejoramiento continuo del profesorado de la Universidad

de Narifio, en las diversas areas de conocimiento de los programas académicos, el uso de las TIC,
las habilidades comunicativas en lengua extranjera y la actualizacion en estrategias pedagogicas’.

Que, el eje tematico de formacion continua de la Politica de Cualificacion Docente establece:
“‘Corresponde a los procesos permanentes de formacion no disciplinar que contribuyen a la
formacion integral docente y a mejorar su desempefio. En este sentido, la Universidad de Narifio
promueve el conocimiento de la teoria y uso de las TIC, las habilidades comunicativas en lengua
extranjera y potencializa las capacidades pedagogicas de los docentes.”.

Que, el eje tematico de formacion disciplinar de la Politica de Cualificacién Docente, establece:

Mediante este eje se busca promover la actualizacion docente en el campo disciplinar para
fortalecer el desarrollo curricular, las areas disciplinares, el desarrollo de procesos de
investigacion, la consolidacion de redes de conocimiento y la interaccion social.

La participacion de docentes en programas académicos debe ser de interés y beneficio
para las labores académicas y cientificas de la Institucion y del programa académico
respectivo, de conformidad con el Plan de Desarrollo, el PEI y los planes de capacitacion
docente.

Que, para el cumplimiento de los procesos misionales de la Universidad de Narifio, enunciados en
el Plan de Desarrollo y en el PEI, es imprescindible contar con docentes idoneos, con una elevada
formacion profesional, ciudadana y humana, capaces de contribuir a la solucién de los problemas
regionales, al progreso de la humanidad y al desarrollo de la disciplina en la cual fueron vinculados.

Que, para garantizar el cumplimiento de los objetivos misionales de la Institucion, los planes de
capacitacion docente deben tener coherencia con las politicas de desarrollo institucional, con los
planes de desarrollo de las unidades académicas y con el fortalecimiento de las areas disciplinares
y transdisciplinares de los departamentos académicos.

Que actualmente rige el acuerdo No. 065 del 27 de marzo de 2007, por el cual se adopta la
reglamentacién sobre los pardmetros para la elaboracion de los Planes de Capacitacién Docente
en los diferentes programas de la Universidad de Narifio, el cual estd desactualizado y no es
coherente con las nuevas politicas de la Institucion.
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Que, por lo anterior, la Vicerrectoria Académica y la Asesoria de Desarrollo Académico de
Pregrado, mediante proposicion 005 del 27 de enero del presente afio, presenta a consideracion
del Consejo Académico la propuesta para derogar el Acuerdo 065 de 2007 y establecer las nuevas
directrices para la estructuracion de planes de capacitacion docente en los departamentos
acadéemicos de la Universidad de Narifio.

Que, la citada proposicion recoge los aportes de las facultades y departamentos académicos de la
Institucion.

Que, el Consejo Académico en varias sesiones analizd el proyecto y recogié las observaciones
planteadas por los consiliarios y finalmente en reunion del 4 de octubre del presente afio, acogio
favorablemente la propuesta, previo los ajustes propuestos y, en consecuencia,

ACUERDA:
Articulo 1°. Derogar el Acuerdo 065 de marzo 27 de 2007 del Consejo Académico y
establecer las nuevas directrices para la estructuracion de planes de
capacitacion docente en los departamentos académicos de la Universidad
de Narifio.
Articulo 2°. Establecer que los planes de capacitacion docente sean coherentes con la
mision y vision de los departamentos, con las areas disciplinares del
programa, con la formacién pedagdgica de los docentes, con las lineas de
investigacion de los departamentos y con los planes de desarrollo de las
unidades académicas.
Articulo 3°. Los planes de capacitacion docente deben incluir a todos los docentes
escalafonados de las unidades académicas y se deben estructurar con base
en las areas disciplinares propias del programa académico; las lineas de
investigacion de los grupos del programa; las tecnologias de la informacion
y la comunicacion para la educacion; idioma extranjero; la formacion
pedagdgica, educativa, epistemoldgica y didactica de la disciplina.
Articulo 4°. Los planes de capacitacion docente deben tener en cuenta los siguientes
objetivos:

a) Promover la formacién a nivel de maestria o doctorado en las areas disciplinares del
departamento al cual esta adscrito el docente.
b) Fortalecer las préacticas investigativas, las lineas de investigacién y la difusiéon de sus
resultados.
c) Fortalecer las competencias disciplinares y complementarias de los docentes mediante
procesos de formacion continuada.
d) Promover la formacidn continuada, no conducente a titulo, en las areas de ciencias de la
educacion, pedagogia, didactica, curriculo y epistemologia de las ciencias.
e) Fortalecer las competencias comunicativas de los docentes en una lengua extranjera.
f)  Contribuir al cumplimiento de los proyectos educativos de los programas en los
componentes disciplinar y pedagogico, en coherencia con la normativa vigente.
g) Fortalecer el desarrollo del departamento académico mediante un plan de mejoramiento
que incluya metas a corto, mediano y largo plazo.
h) Promover el desarrollo de cursos cortos y diplomados orientados al fortalecimiento
disciplinar e investigativo.
i) Fortalecer el desarrollo académico de la Universidad mediante la contribucién a la solucion
de problematicas de la region y del pais.
Articulo 5°. La reglamentacion del Plan de Capacitacién y Actualizacién Docente debe
contener los siguientes componentes:

a) Introduccion.

b) Objetivos.

c) Descripcion del procedimiento para la formulacién del Plan de Capacitacion y Actualizacion
Docente. Se debe anexar las actas de socializacion y aprobacion de la Asamblea Docente.

d) Antecedentes: breve historia del programa en relacién con la vinculacion de personal
docente y la capacitacion del mismo.

e) Diagndstico: estado actual, area de estudios y nivel de capacitacion de los docentes de
tiempo completo, medio tiempo y hora catedra del programa.

f)  Relacion entre el area de desempefio y el area de formacion.

g) lIdentificacion de necesidades de formacion disciplinar, pedagogica, educativa,
epistemologica y didactica a nivel de programa. En esta seccion, se deben relacionar y
jerarquizar las necesidades de capacitacion en coherencia con el curriculo del programa y
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con lo dispuesto en las Politicas de Docencia, el Plan de Desarrollo Institucional y demés
normativa institucional.

Estrategias recomendadas: el Plan de Capacitacion no solo debe contemplar como
estrategias los estudios de postgrado, sino también la formacién continuada. Para el caso
de la formacion postgradual, se deben considerar preferiblemente los programas de
posgrado de la Universidad de Narifio, propios o en convenio, y de no existir el programa,
se debe buscar la opcion a nivel nacional y, finalmente a nivel internacional. Ademas, se
debe gestionar la consecucion de becas y otras formas de financiacion para el proceso de
formacién.

Vigencia del plan de capacitacion: los planes de capacitacion deben proyectarse a 10 afios
y se pueden ajustar antes de dos meses de su vencimiento, de acuerdo con los planes de
mejoramiento.

Articulo 6°. Establecer el siguiente proceso para elaboracion y aprobacion del Plan de

e)

Capacitacion y Actualizaciéon Docente:

Acta de socializacion y aprobacion por parte de los profesores escalafonados del programa.
Proposicion del Comité Curricular solicitando el aval al Consejo de Facultad.

Proposicion del Consejo de Facultad recomendando al Consejo Académico la aprobacion
del Plan de Capacitacién.

La proposicién del Consejo de Facultad debera entregarse para concepto de la
Vicerrectoria Académica y la Asesoria de Desarrollo Académico de pregrado sobre la
viabilidad de la propuesta de capacitacion.

Aprobacion por parte del Consejo Académico, previo concepto de Vicerrectoria Académica.

Articulo 7°. Para tramites relacionados con registro calificado o acreditacion en alta

calidad de programas, se requiere disponer del Plan de Capacitacion y
Actualizacion Docente, de conformidad con la presente normativa. Todos los
programas de pregrado deben actualizar dichos planes hasta diciembre del
afio 2023.

PARAGRAFO. A partir de enero de 2024 no se dara tramite a las solicitudes de comisiones

de estudio, posdoctorales y de capacitacion docente, si no se encuentra
actualizado el Plan de Capacitacion y Actualizacion Docente.

Articulo 9°. La presente reglamentacién deroga el Acuerdo 065 de 2007 del Consejo
Académico y todas las disposiciones que le sean contrarias.

Articulo 10°. Vicerrectoria Académica, Facultades y Departamentos, anotaran lo de su
cargo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto a los 22 dias del mes de noviembre de 2022.

(FDO.) , , (FDO.)
MARTHA SOFIA GONZALEZ INSUASTI JIMI BENAVIDES CORRALES
Presidente Secretario General

Proyectd: Vicerrectoria Académica
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ACUERDO NUMERO 033
(29 de junio de 2023)

Por la cual se deroga el Acuerdo No. 024 de 8 de abril de 2015 (reglamento para la asignacion y
distribucion de los recursos financieros destinados al Fondo de Cualificacion de los docentes
catedraticos vinculados por concurso bajo la modalidad de contrato definido a la Universidad de
Narifio).

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO
En uso de sus atribuciones legales y reglamentarias y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo No. 117 del 12 de diciembre de 2013, expedido por el Consejo Superior de
la Universidad de Narifio, en el articulo 1°, se cred y organizé el Fondo de Cualificacion para los
docentes hora catedra.

Que se hizo necesario reglamentar la asignacion y distribucion de los recursos financieros
destinados a dicho Fondo de Cualificacién, como parte del proceso de mejoramiento de la calidad
académica de la Institucion, en virtud del paragrafo Il del Articulo 10 del Acuerdo 117 de diciembre
de 2013.

Que el Consejo Superior de la Universidad de Narifio de conformidad con las previsiones del
Articulo 71 del Decreto 111 de 1996, apropid recursos presupuestales para la vigencia 2014 y
constituyd como politica institucional la creacion del rubro No. 380205, denominado
“‘Subprograma Administracion del Talento Humano Docente Hora Catedra", destinados al Fondo
de Cualificacion de los docentes vinculados por concurso con contrato definido, con una
apropiacion de doscientos millones de pesos ($ 200.000.000).

Que, a partir del afio 2015, se acordd apropiar la suma de trescientos millones de pesos
($300.000.000), ajustados anualmente por el Indice de Precios al Consumidor (IPC).

Que mediante el Acuerdo No. 024 de 8 de abril de 2015, se establecié el reglamento para la
asignacion y distribucién de los recursos financieros destinados al Fondo de Cualificacién de los
docentes vinculados por concurso bajo la modalidad de contrato definido a la Universidad de
Narifio.

Que la cualificacion de estos docentes se fundamenta en el proceso de acreditacion institucional,
en el cual esta comprometida la Universidad de Narifio, teniendo en cuenta el porcentaje que ellos
representan en el cuerpo profesoral de nuestra Aima Mater.

Que el Plan de Desarrollo de la Universidad de Narifio 2021-2032 "Pensar la Universidad y la
Region ", aprobado por el Consejo Superior Universitario mediante Acuerdo No. 080 de 22 de
diciembre de 2020, contempla en su eje estratégico de Excelencia Académica el objetivo:
“Fortalecer la cualificacién y mejoramiento continuo del profesorado de la Universidad de Narifio,
en las diversas areas de conocimiento de los programas académicos, el uso de las TIC, las
habilidades comunicativas en lengua extranjera y la actualizacion en estrategias pedagdgicas”.

Que el Comité de Seleccion del Fondo de Cualificacion de los docentes catedréticos, realizé un
diagnostico y analisis de la reglamentacion establecida en el Acuerdo No. 024 de 8 de abril de 2015.
Considerando que la virtualidad ha dado otra vision a la formacién posgradual en los ultimos afios,
generando cambios en los procesos de cualificacion, es necesario realizar ajuste a la norma
definiendo nuevos criterios y procedimientos para realizar la mencionada cualificacion docente.

Que en virtud de lo anterior, el Comité de Seleccion del Fondo de Cualificacion docentes
catedraticos, mediante Proposicion No. 002 del 24 de abril del presente afio, recomienda derogar
el Acuerdo No. 024 de 8 de abril de 2015, “por el cual se establece el reglamento para la asignacion
y distribucion de los recursos financieros destinados al Fondo de Cualificacién de los docentes
catedraticos vinculados por concurso bajo la modalidad de contrato definido a la Universidad de
Narifio”, proferido por Honorable Consejo Superior, por las razones expuestas.

Que el Consejo Académico en las sesiones del 7 de marzo y 6 de junio estudié la propuesta y
considero pertinente que el Comité del Fondo de Cualificacion en mencién, realice unos ajustes de
forma y de redaccion al documento mencionado.
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Que por lo anterior, el Consejo Académico mediante Proposicién No. 014 del 20 de junio del 2023, a) COLECTIVO. Destinar la apropiacién de los recursos financieros a la
recomienda al Consejo Superior la derogatoria del acuerdo 024 precitado, considerando pertinente cualificacion de docentes vinculados por concurso bajo la modalidad de
la propuesta; contrato definido a la Universidad de Narifio, en programas de maestrias 6
doctorados propios, en convenio o avalados por el Comité de Seleccion del
Fondo de Cualificacion y al financiamiento de participaciones en eventos
académicos.

Que Organismo acogio la solicitud, por las razones expuestas en los considerandos del presente
acto administrativo; en consecuencia,

b) PARTICIPATIVO. La cualificacidn de los docentes catedraticos vinculados por
ACUERDA: concurso, debe permitir la participacion de todos los programas académicos
de la Universidad de Narifio, sin que en ningun caso sobrepase el monto
Articulo 1°. Derogar el Acuerdo No. 024 de 8 de abril de 2015, “por el cual se establece el asignado al rubro correspondiente.
reglamento para la asignacion y distribucion de los recursos financieros ]
destinados al Fondo de Cualificacion de los docentes catedraticos vinculados c) MOVILIDAD ACADEMICA. La cualificacion de los docentes debe contemplar
por concurso bajo la modalidad de contrato definido a la Universidad de el apoyo financiero para participar en eventos académicos que contribuyan al
Narifio”, proferido por Honorable Consejo Superior, por las razones expuestas avance de la docencia, la investigacion e interaccion social.
en los considerandos de la presente proposicion.
d) CONTINUIDAD. La Universidad de Narifio apropiaré anualmente los recursos
) o . . financieros necesarios, que tendran un valor igual al monto del afio
Articulo 2 Aprobar un nuevo reglamento para el funcionamiento del Fondo de inmediatamente anterior mas el incremento establecido para el SMLV en las
Cualificacion de los docentes vinculados por concurso bajo la modalidad de subsiguientes vigencias, con el propdsito de mantener continuidad en el
contrato definido a la Universidad de Narifio, con el fin de mejorar la calidad proceso de cualificacion de los docentes catedraticos vinculados por
de la docencia y la optimizacion del talento humano, tal como se formula en concurso, en maestrias y doctorados.
uno de los objetivos estratégicos del Eje de la Excelencia en el Plan de
Desarrollo 2021-2032, como aspecto relevante del proceso de Acreditacion e) CARACTER INSTITUCIONAL. El carécter de la cualificacion es institucional,
Institucional. lo que significa que se realizara en aquellos temas transversales, referidos al
desarrollo curricular, a los principios misionales, la acreditacion de la
Articulo 39, Establecer que a partir de la vigencia 2024, el monto sobre el cual se Universidad y de los programas académicos, de pertinencia con la coyuntura
presupuestaran las subsiguientes vigencias sera de quinientos millones de y la region o los que correspondan a la formacién disciplinar, acordados en
pesos ($500.000.000), con incrementos anuales segun el salario minimo legal el plan de capacitacién docente vigente del respectivo Programa Académico,
vigente SMLV o por los reajustes determinados por el Comité de Cualificacion avalado por el Consejo de Facultad y aprobado por el Consejo Académico.
Docente y aprobados por el Honorable Consejo Superior Universitario
Articulo 5°. MODALIDADES DE APOYO. Los recursos financieros apropiados por la
Articulo 49. CRITERIOS PARA LA IMPLEMENTACION. Universidad de Narifio para la cualificacion de dichos docentes, se distribuiran

asl.
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a. Otorgar financiacién del valor de la matricula financiera sin exceder 12 diplomados u otros de caracter cientifico, tecnologico o artistico que
SMLV por semestre, con una duracion méaxima de 5 afios para doctorados y contribuyan al avance de la docencia, la investigacion e interaccion social.
2 afos para maestrias, para procesos de formacion individual a nivel de
maestrias 0 doctorados ofrecidos preferiblemente por la Universidad de e. Apoyar financieramente las publicaciones de articulos o libros de los
Narifio, o por otras universidades nacionales y extranjeras, en los campos docentes catedraticos que resulten de los procesos de investigacion.

disciplinares de interés de cada programa o departamento académico al cual
esta adscrito el docente, o en los campos transversales que la Universidad de Articulo 6°. MONTOS. Los recursos financieros apropiados por la Universidad de Narifio para

Narifio haya definido en su plan de capacitacion docente. la cualificacion de los docentes catedraticos vinculados por concurso con contrato
definido se distribuiran entre las modalidades de apoyo, segun los siguientes
b. Los docentes catedraticos que hayan recibido apoyo para realizar estudios porcentajes:

de maestria, y tengan pendiente cumplir el tiempo de contraprestacion, se le
podra conceder el apoyo para estudios de doctorado. El tiempo de
contraprestacion de la maestria sera acumulable con el correspondiente al

No. |ACTIVIDADES PORCENTAJE
doctorado. — -
octorado 1 Para la formacion de maestria o doctorado, 85%
o g o transversales y disciplinares
c. El Co[nilte de Selecmoq del Fondq de Cuahﬁcacul)nlge los docentes > Para parlicipaciones en _eventos académicos o 5%
catedraticos reglamentara lo concerniente a la financiacion posgradual en publicaciones.

universidades nacionales o extranjeras, en las modalidades semipresencial
0 virtual y sobre los montos de apoyos cuando dichas instituciones no cobren | 5 recursos para el financiamiento de participaciones en eventos académicos y publicaciones

matricula. se distribuiran de la siguiente manera:

En ningun caso se concederan recursos financieros adicionales por a) Eventos académicos a nivel nacional hasta 1.5 SMLV y a nivel internacional

conceptos de: hasta 3.0 SMLV, por docente vinculado por concurso bajo la modalidad de contrato
definido.

1. Prolongacion de tiempo de estudio o frabajo de grado, o prorrogas b) Para las publicaciones de libros o articulos en revistas indexadas, hasta 3.0

autorizadas por el programa posgradual. N SMLYV, por docente catedratico, una vez aprobadas por la respectiva editorial
2. Costos de desplazamiento o manutencién. c) Solicitudes con

caracter retroactivo. Paragrafo:  Los beneficios de las financiaciones de becas de estudio entran en vigencia a
3. Tampoco se otorgara financiacion para realizar por segunda vez una partir de la aprobacion de la solicitud pos gradual.

maestria 0 un doctorado si el docente ya ostenta el titulo en dicho

nivel de formacion. Articulo 7°.  CRITERIOS PARA OTORGAR FINANCIACION. Para ser beneficiado con la

financiacion para maestrias, doctorados y publicaciones, el docente debe cumplir
Financiar la participacion de los docentes catedraticos en eventos con los siguientes requisitos:

académicos entendidos como: congresos, seminarios, conferencias,
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Articulo 8°.
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Acreditar vinculacion con la Universidad de Narifio a través de concurso de
méritos, no menor a 3 afos.

Presentar "gran fortaleza" ¢ "fortaleza" en la evaluacién docente integral
de los dos ultimos afos.

CRITERIOS PARA OTORGAR APOYO ECONOMICO. Para ser beneficiado del
apoyo economico para participaciones en eventos académicos, el docente
catedratico debe cumplir con los siguientes requisitos:

a) Acreditar vinculacion con la Universidad de Narifio a través de concurso de

méritos, no menor a 1 afio.

b) Presentar "gran fortaleza" ¢ "fortaleza" en la evaluacién docente integral del

Articulo 9°.

a)

Articulo 10°,

Paragrafo 1:

ultimo afo.

COMPROMISOS. El docente que haya sido elegido por el Comité de Seleccion
para adelantar estudios de maestria o doctorado, suscribira un convenio con la
Universidad de Narifio, en el cual se obligue a:

Presentar el titulo correspondiente, en los términos establecidos en el Estatuto
de Postgrados para maestrias o doctorados propios 6 los indicados en los
estatutos de las instituciones nacionales o extranjeras, con las cuales se ofrecen
los programas de postgrados.

Elaborar una ponencia en evento nacional o internacional, 6 un libro con ISBN 6
un articulo en revista indexada nacional o internacional y el desarrollo de una
actividad de socializacién en la tematica de formacién

Vincularse a un grupo de investigacion.

Suscribir un convenio de contraprestacion con la Universidad de Narifio, por un
tiempo equivalente al doble del empleado en la capacitacion.

Se considera cumplido el periodo de estudios cuando el docente obtenga el
titulo o la certificacion auténtica que éste se encuentra en tramite; a partir de
ese momento se inicia el periodo de contraprestacion.

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del convenio de
contraprestacion, el docente debera constituir a favor de la Universidad de
Narifio una péliza de garantia o un pagaré con carta de instrucciones por el

Paragrafo 2:

Articulo 11°.

Paragrafo:

Articulo 12°.

100% del valor de la matricula. El pagaré o la péliza de garantia y el convenio
contemplaran la actualizacion de los valores antes anotados, en una tasa igual
al SMLV. La garantia o el pagaré se haran efectivos cuando se incurra en
incumplimiento del convenio por causas imputables al docente. El
incumplimiento seré declarado por la Vicerrectoria Académica mediante acto
administrativo, garantizando el derecho de defensa. En todos los casos se
aplicara el debido proceso.

El docente beneficiado con la financiacion para participar en eventos
académicos, tendra la obligacion de socializar los conocimientos adquiridos en
la unidad académica a la cual estd adscrito; ademas, debera rendir informe
escrito al  Director del Departamento correspondiente, con copia a la
Vicerrectoria Académica, dentro de los diez dias siguientes al cumplimiento de
la comision, so pena de tener que reembolsar los valores recibidos.

COMITE DE SELECCION: Para seleccionar a los beneficiarios del Fondo de
Cualificacion de los docentes catedraticos vinculados por concurso con
contrato definido, se establecera un Comité conformado por:

El Vicerrector Academico o su delegado quien lo presidira

Un delegado del Consejo de Administracion

El Representante Profesoral ante el Consejo Superior

Dos representantes de los profesores catedraticos, designados por la
Junta Directiva de su organizacion sindical - ASPROCAT, para un periodo
de cuatro afios.

o eIR=IN"")
—_—

Actuarda como Secretario del Comité, el delegado del Consejo de
Administracién.

Son funciones del Comité de Seleccion:

a) Verificar el cumplimiento de la totalidad de los requisitos exigidos en el
presente Acuerdo.

b) Diligenciar y enviar a la Vicerrectoria Académica, el acta de revision de
las hojas de vida de los aspirantes seleccionados, segun formato
establecido por este Comité.



Articulo 13°.

Articulo 14°,

Paragrafo:
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c) Divulgar los resultados de la seleccion de los docentes participantes en
la convocatoria realizada por el Comité de Seleccién del Fondo de
Cualificacién para continuar los tramites ante la unidad académica que
realizara el programa de cualificacion.

d) Sesionar al menos dos veces por semestre, para efectuar la seleccion de
los beneficiarios.

e) Autorizar, mediante acto administrativo, la financiacion del valor de la
matricula para estudios post graduales a los docentes catedraticos
vinculados  por concurso, seleccionados dentro de la convocatoria
realizada por el Fondo para la cualificacion.

f) Autorizar, mediante acto administrativo, el apoyo economico para la
participacion en eventos académicos y publicaciones de los docentes
catedraticos vinculados por concurso.

Los Comités Curriculares del Departamento al cual esté adscrito el docente
seran los encargados de recomendar las solicitudes de participaciones en
eventos académicos, de los docentes solicitantes, ante el Consejo de la
Facultad correspondiente.

Los docentes interesados en participar en la convocatoria organizada por el
Comité de Seleccion o peticionarios de apoyo financiero para publicaciones,
radicaran las respectivas solicitudes con los documentos correspondientes,
ante la Vicerrectoria Académica, dependencia que las remitira a este Comité,
para el tramite pertinente.

Un docente catedratico vinculado a través de concurso de méritos con contrato
definido no podra beneficiarse simultineamente con recursos del Fondo de
Cualificacion y con recursos establecidos en el Acuerdo 038 de 21 de
noviembre de 2019, el cual también reglamenta el otorgamiento de becas para
los docentes catedraticos y tiempo completo para cursar programas de
posgrado propios 0 en convenio con otras instituciones ofrecido por la
Universidad de Narifio. No existira restricciones para quienes obtengan una
beca otorgada por otras instituciones, dado que esto no afecta las finanzas de
la Universidad de Narifio.

Articulo 15°.  La vigencia del presente acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacién
y deroga las normas anteriores.

Articulo 16°.  Vicerrectoria Académica, Comité de Seleccion del Fondo de Cualificacion de
los docentes catedraticos, Oficina de Planeacion y Desarrollo, Facultades y
Departamentos, anotaran lo de su cargo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, a los 29 dias del mes de junio de 2023.

(ORIGINAL FIRMADO) ]
JAIRO HERNAN CADENA ORTEGA AYDA PAULINA DAVILA SOLARTE
Presidenta Secretaria General

Proyecto: Vicerrectoria Académica
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ACUERDO NUMERO 041
(14 de septiembre de 2023)

Por la cual se aprueba la reglamentacion y creacion de un rubro para la formacion
continuada no conducente a titulo de los docentes vinculados por concurso de la
Universidad de Narifio, en las areas de ciencias de la educacion, pedagogia,
didactica, curriculo y epistemologia de las ciencias.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
en uso de sus atribuciones legales y estatutariasy

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 69 consagra el principio de autonomia
universitaria, a través del cual dispone que las universidades podran darse sus directivas y regirse
por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley.

Que en el mismo sentido, la Ley 30 de 1992 en su articulo 28, en virtud de la autonomia, reconoce
a las universidades “[...] el derecho a darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades
académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y
organizar sus labores: formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales; otorgar los titulos
correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y adoptar sus
correspondientes regimenes; ademads, establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el
cumplimiento de su mision social y de funcion institucional”.

Que al revisar las Politicas de Docencia y la reglamentacion para los planes de capacitacion
docente, se evidencia la necesidad de que los docentes vinculados por concurso puedan realizar
estudios de formacion continuada en las areas de las Ciencias de la Educacién, Pedagogia,
Didéactica, Curriculo y Epistemologia de las Ciencias, independientemente de su formacion
disciplinar y del programa al que esté adscrito.

Que es pertinente reglamentar en la Universidad de Narifio la formacion continuada, no conducente
a titulo, en las areas de las Ciencias de la Educacion, Pedagogia, "Didactica, Curriculo y
Epistemologia de las Ciencias, y establecer un rubro para tal fin.

Que, la Direccién de Planeacion y Desarrollo mediante Memorado DPD-DIE-385 del 29 de junio del
presente afo, establece que:

Estas capacitaciones no cubren gastos por comisiones.

Esta dirigida a todo el profesorado vinculado por concurso a la Universidad.

Las capacitaciones se desarrollaran en la Universidad de Narifio.

Anualmente se capacitaran 150 docentes en un horizonte de 5 afios, para un total de de
$2.082.679.292 que equivalen a 1.500 SMMLV.

El Costo por docente se estima en dos (2.0) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes.
La formacién continuada esta orientada a fortalecer las competencias en las areas de
ciencias de la educacion, pedagogia, didactica, curriculo y epistemologia de las ciencias.

o=

N —

De aprobarse la propuesta, los montos anuales requeridos deben ser incluidos en el presupuesto
anual de la Universidad, pues se constituye en un nuevo gasto y debera hacer parte de la base
presupuestal para ser viable financieramente.

Que por lo anterior, la Vicerrectoria Académica mediante Proposicién No. 033 del 17 de agosto de
2022, presenta a consideracion la propuesta de reglamentacion y creacién de un rubro para la
formacion continuada no conducente a titulo de los docentes vinculados por concurso de la
Universidad de Narifio, en las areas de ciencias de la educacion, pedagogia, didactica, curriculo y
epistemologia de las ciencias.

Que el Consejo Académico en sesiones del 7 de marzo y 6 de junio, estudio la propuesta de
reglamentacién mencionada y luego de recomendar hacer algunos ajustes a la misma, ésta fue
avalada mediante Proposicion 018 del 22 de agosto de 2023.

Que este Organismo considera pertinente acoger la propuesta de reglamentacion y creacion de un
rubro para la formacién continuada no conducente a titulo de los docentes vinculados por concurso
de la Universidad de Narifio, en las areas de ciencias de la educacion, pedagogia, didactica,
curriculo y epistemologia de las ciencias.

Que por lo anterior, este Organismo



ARTICULO 1.

ARTICULO 2.

ARTICULO 3.

PARAGRAFO.

ARTICULO 4.

ARTICULO 5.
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ACUERDA:

Aprobar la propuesta de reglamentacion y creacion de un rubro para la
formacion continuada, no conducente a titulo, de los docentes vinculados por
concurso de la Universidad de Narifio en las areas de las Ciencias de la
Educacion, Pedagogia, Didactica, Curriculo y Epistemologia de las Ciencias,
orientada a mantener la excelencia académica de tode el personal docente de
la Institucion, con base en el presente articulado.

De conformidad con el literal b) del articulo 77 del Estatuto de Personal
Docente, los profesores tiempo completo y medio tiempo pueden solicitar
comision de capacitacién para la formacion continuada en las areas de las
Ciencias de la Educacion, Pedagogia, Didactica, Curriculo y Epistemologia de
las Ciencias. Para el caso de las capacitaciones ofrecidas por la Universidad de
Narifio, no se otorgara comision de capacitacion.

Crear un rubro anual de 300 SMMLYV para cubrir la financiacién de formacion
continuada de los docentes vinculados por concurso, a través de cursos o
diplomados que ofrezca la Universidad de Narifio en las Ciencias de la
Educacion, Pedagogia, Didactica, Curriculo y Epistemologia de las Ciencias.

Teniendo en cuanta que, los costos por persona para un curso de capacitacion,
tipo diplomado, esta en el orden de 1.5 SMMLYV, con el rubro indicado de 300
SMMLYV, se podran capacitar hasta 150 docentes cada afio.

Los docentes vinculados por concurso, cada cinco (5) afios deben realizar en
la Universidad de Narifio, al menos un curso o un diplomado en las areas de las
Ciencias de la Educacion, Pedagogia, Didactica, Curriculo y Epistemologia de
las Ciencias. Se puede exceptuar de este requerimiento a los docentes que
ostenten un titulo de licenciatura o un posgrado en dichas areas, y los que
acrediten haber realizado un curso en dichas tematicas, en el periodo indicado.

Las propuestas de cursos o diplomados de los que trata la presente
reglamentacidn deben ser aprobados por el Consejo Académico a peticion de
los comités curriculares o de los consejos de facultad.

PARAGRAFO 1.

PARAGRAFO 2.

ARTICULO 6.

1.

2.
3.

La formulacion de los diplomados se debe ajustar a la reglamentacion
institucional sobre diplomados como opcidn de trabajo de grado.

La formacion continuada debe responder a los requerimientos de los planes de
capacitacion docente de las unidades académicas.

Los comités curriculares velaran por el cumplimiento del articulo 4 de la
presente reglamentacion; sistematizaran y evaluaran el impacto de la formacion
continuada de los docentes correspondientes, analizando al menos los
siguientes indicadores:

Encuesta de satisfaccién estudiantil.
Evaluacion del desempefio docente.
Productividad académica en las areas de la formacién continuada.

ARTICULO 7. Vicerrectoria Académica, Oficina de Planeacion y Desarrollo, VIIS, Presupuesto,
Contabilidad, anotaran lo de su cargo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, a los 14 dias del mes de septiembre de 2023.

(ORIGINAL FIRMADO)
MARGARITA ROSERO MORA
Presidente Encargada

AYDA PAULINA DAVILA SOLARTE

Secretaria General

Proyecté: Vr. Académica,
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ACUERDO NUMERO 028

(30 de mayo de 2024)
Por el cual se establece el nUmero de vacantes de profesores de Tiempo Completo y Medio
Tiempo de la Universidad de Narifio, y se autoriza la realizacion de convocatorias docentes.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, vy,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 30 de 1992, la cual organiza el servicio publico de la educacion superior, establece los
requisitos para el nombramiento de profesores universitarios y el sistema de concurso de méritos
que debe preceder para su incorporacion.

Que en el Articulo 29 de la Ley 30 de 1992 se establece que: “la autonomia de las instituciones
universitarias estard determinada por su campo de accién y de acuerdo con la presente Ley en
los aspectos de: a) Definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas,
culturales y de extensién; b) Arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su mision
social y de su funcion institucional”.

Que en el Articulo 124 del Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 “Colombia Potencia Mundial
de la Vida”, establecié la estrategia “Universidad en tu Territorio” como compromiso del Gobierno
Nacional de avanzar en el reconocimiento de la educacion superior como derecho fundamental,
que permita a las y los jovenes de todas las regiones del pais, y especialmente de aquellas mas
vulnerables, acceder a “una educacion superior de calidad y pertinente”, publicas a través de la
formulacién del Plan Integral de Cobertura — PIC.

Que mediante Acuerdo 074 del 1 de diciembre de 2017, el Consejo Superior aprobé el Plan de
Vinculacion Docente 2018-2020 de la Universidad de Narifio, modificado por los Acuerdos 008 de
2018 y 034 de 2019.

Que dicho plan contenia el nimero de plazas y la distribuciéon por Facultades y Programas o
Departamentos, de las 44 plazas que estaban vacantes en ese momento.

Que como resultado del Plan de Vinculacién 2018-2020, se obtuvieron los siguientes resultados:

PLAZAS PLAN DE VINCULACION DOCENTE 2018-2020

Plazas disponibles:
desiertas y aplazada

13,5

No. Plazas Plazas vinculadas

2018 30 30,5

2019
2020 7
Total 44 30,5 13,5

Fuente. Vicerrectoria Académica/ Direccion de Planeacion y Desarrollo

Que, posterior a la aprobacion del Plan de Vinculacion Docente 2018-2020, se han presentado
jubilaciones, renuncias y fallecimientos, dando lugar a plazas disponibles por estos motivos.
Que, es deber de la Vicerrectoria Académica y de la Direccion de Planeacion y Desarrollo, incluir
en la programacion de plazas disponibles para el Plan de Vinculacion Docente 2024, a los
docentes tiempo completo y de medio tiempo, que ante la Seccién de Recursos Humanos han
formalizado su retiro, como se indica en el siguiente resumen:

PLAZAS VACANTES POSTERIORES AL PLAN 2018-2020
Descripcién Disponibles
Jubilaciones 18

Renuncias 5
Fallecimientos 3,5
Total 26,5
Fuente. Vicerrectoria Académica/ Direccion de Planeacion y
Desarrollo

Que el estado actual de las vacancias definitivas de plazas docentes de la Universidad de Narifio
corresponde a lo presentado en el documento adjunto, el cual forma parte de la presente
Proposicion.

Que en aplicacién del articulo 2° del Acuerdo 074 de 2017, la Direccion de Planeacion y Desarrollo
proyecto en el presupuesto de la vigencia 2024, los recursos necesarios para cubrir los costos de
13,5 plazas disponibles: desiertas y aplazada del Plan de Vinculacion 2018-2020 y de las 26,5
vacancias definitivas surgidas después de la aprobacién del mencionado Plan con fecha de corte
30 de marzo de 2024.

Que en el marco del eje estratégico "Pensar la Universidad — Region" del Plan de Desarrollo
Institucional 2021 — 2032, se establece como objetivo estratégico el fortalecimiento del dialogo
entre la Universidad y la Regién, a través de la consolidacion de la "Politica de Regionalizacién
de la Universidad de Narifio". Este objetivo busca caracterizar de manera especifica la insercion
real de la universidad en las dindmicas subregionales, ofreciendo alternativas concretas a los
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desafios locales y contribuyendo significativamente a la formacién integral de las nuevas
generaciones.

Que para lograr este objetivo se llevara a cabo la implementacion de planes, estrategias y
procedimientos que promuevan la democratizacion de las funciones misionales de la universidad,
asi como las oportunidades de acceso, permanencia y graduacion de la poblacion en estos
territorios y con el fin de superar las inequidades existentes, se propone la implementacion de un
modelo pedagdgico de ensefianza en las sedes regionales. En este sentido, se plantea como
proyecto prioritario la Vinculacién de Docentes para la Regién, que garantizara una distribucion
equitativa y eficaz del talento académico, permitiendo asi el desarrollo de programas educativos
pertinentes y de calidad en todas las sedes regionales de la Universidad de Narifio.

Que, en el marco de la Politica de Regionalizacion, se viene adelantando, la modificacién de los
Registros Calificados Unicos para llevar la oferta académica en diferentes municipios en Narifio,
con el propésito de fortalecer el acceso equitativo en las Subregiones.

Que una vez consolidado el trdmite de modificacion de Registro Calificado mediante resolucion
del Ministerio de Educacién Nacional y para garantizar condiciones de calidad para la prestacion
del servicio académico, se dispondra de dieciséis (16) plazas nuevas para docentes en la
modalidad de tiempo completo y/o medio tiempo para las sedes regionales, financiados mediante
el Plan Integral de Cobertura — PIC.

Que en virtud de lo anterior, la Vicerrectoria Académica, mediante Proposicion 014 del 20 de
mayo de 2024, recomienda tramitar ante el Consejo Superior la realizaciéon de cincuenta y seis
(56) convocatorias para la vinculacién de docentes de tiempo completo y/o de medio tiempo.

Que el Consejo Académico mediante Proposicion No. 012 del 21 de mayo de 2024, acogio la
proposicién 014.

Que el Consejo Superior considerd pertinente la propuesta, segln la proyeccion presentada por
la Vicerrectoria Académica y el Consejo Académico; en consecuencia,

ACUERDA:

ARTICULO 1. Autorizar la realizacion de cincuenta y seis (56) convocatorias para la vinculacion
de docentes de tiempo completo y/o de medio tiempo.

ARTICULO 2. Aprobar la realizacion de cincuenta y seis (56) convocatorias para la vinculacion
de docentes de tiempo completo y/o de medio tiempo, con base en la siguiente distribucion:
. SEDE CENTRAL:

Plan de Vinculaciéon 2024

Total vacantes Total
Facultad Departamento Programa por vacantes por
Departamento Facultad
Produccion y
Ciencias Prqcesamiento Zootecnia 4
. Animal 5
Pecuarias . Medicina
Salud Animal C 1
Veterinaria
Ingenieria Ingenieria Civil Ingenieria Civil 3 3
Ciencias Exactas | Biologia Biologia 1 5
y Naturales Quimica Quimica 1
Ciencias Produccion y Ingenieria 1 1
Agricolas Sanidad Vegetal Agrondémica
Ciencias de la Medicina Medicina 3 3
Salud
Facultad de
Dgrecho y Ciencias Juridicas Derecho 1 1
Ciencias
Politicas
Psicologia Psicologia 1
Ciencias Sociologia Sociologia 1
Humanas ailisti 9
Sociales Y Linguistica e Idiomas :_(jl?ogr;]fstlca € 4
Geografia Geografia 3
Economia Economia 5
Comercio
Ciencias Internacional y Mercadeo 1
P Mercadeo
Economicas y — — 12
Administrativas - . Administracion
Administracion de de Empresas y 4
Empresas y Finanzas | Finanzas
Contaduria 2
Musica Ligepciatura en 1
Artes Mdusica 2
Artes Visuales Artes Visuales 1
Educacién ESIUdiO,S . Estudiqs . 2 2
Pedagdgicos Pedagégicos
Total 40 40
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) SEDES REGIONALES - PLAN INTEGRAL DE COBERTURA - PIC:
Sedes Regionales Nuevas Plazas Sedes
Tumaco 4
Ipiales 2
Taquerres 2
Otras plazas sedes 8
regionales
Total nuevas plazas 16

Total de plazas proyectadas a ser aprobadas para la vinculacion de docentes de tiempo completo
y de medio tiempo.

Plazas No.

Sede Central 40
Sedes Regionales 16
Total 56

ARTICULO 3. En aplicacion del articulo 2° del Acuerdo 074 de 2017, Plan de Vinculacion
Docente, la Direccion de Planeacion y Desarrollo programo en el presupuesto de la vigencia 2024,
los recursos necesarios para cubrir los costos de 40 plazas disponibles que quedaron desiertas y
por vacancias definitivas de relevo generacional con corte 30 de marzo de 2024.

PARAGRAFO: En cumplimiento del Plan de Desarrollo 2021 — 2032 “Pensar la Universidad —
Regién”, especificamente la Politica de Regionalizaciéon y en articulacion con la estrategia
“Universidad en tu Territorio” del Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026, la Direccién de
Planeacién y Desarrollo programé en el presupuesto de Ingresos y Gastos 2024, la vinculaciéon
de dieciséis (16) nuevas plazas de docentes tiempo completo y/o medio tiempo para las sedes
regionales, las cuales se garantizaran a través del Plan Integral de Cobertura — PIC.

ARTICULO 4. Para la ejecucion de las convocatorias docentes en las sedes regionales, se
requiere se prioricen las seis (6) plazas de docentes de tiempo completo y/o medio tiempo, que
seran distribuidas de la siguiente manera:

Ciencias Recursos Ingenieria en

. ) S Produccién Acuicola 2 2
Pecuarias Hidrobiolégicos

— Tumaco
ClenCJag Administraciéon | Contaduria —
Econdmicas y 2 2
o ; de Empresas Tumaco
Administrativas
Artes Arquitectura Arqguitectura — Ipiales 2 2
Total 6

Total vacantes
por Facultad

Total vacantes por

Facultad Departamento

Departamento Programa

PARAGRAFO: Cuando se defina la oferta restante de programas académicos en las sedes
regionales, la Vicerrectoria Académica procedera con la aplicacién de la convocatoria docente de
las 10 plazas pendientes, en el momento que se requiera.

ARTICULO 5. En caso de que alguna convocatoria docente quede desierta, se autoriza a la
instancia competente, realizar nuevas convocatorias hasta cubrir todas las vacantes disponibles
a la fecha y las que surjan en lo sucesivo, siempre y cuando se disponga de los recursos
financieros correspondientes, proyectados en el presupuesto de la Institucion.

ARTICULO 6. Rectoria, Vicerrectoria Académica, Facultades, Departamentos, Seccién de
Talento Humano, anotarén lo de su cargo.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en San Juan de Pasto, a los 30 dias del mes de mayo de 2024.

(original firmado)
ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF
Presidente

FERNANDA ELIZABETH CARRION PEREZ
Secretaria General

Elaboré: Vicerrectoria Académica.

Transcribi6: Lolita Estrada, Profesional Universitario Nivel 5.



