Universidad de Narii
Conselo Académico

ACUERDO No 0§79
{07 de noviembre)

Por el cual se aprueba el Plan de Capacitacion Docente del Departamento de Ingenieria Civil,

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE NARING
En usc de sus Facultades legales y estatutarias y

CONSIDERANDOC:

Que el Consejo Académico de la Universidad de Narifio, mediante Acuerdo 065 de Marzo 27 de 2007, adopta una
nueva reglamentacion sobre los parametros para la elaboracion de los Planes de Capacitacion Docente en los
diferentes programas de la Universidad de Narifio;

Que en el afio 2007 este Organismo aprobd el Plan de Capacitacion Docente def Departamento de Ingenietia Civil
el cual pierde su vigencia en afio 2017,

Que por lo anterior, el Consejo de Facultad de Ingenieria, por solicitud de! Comite Curricular y de Invesfigaciones
del Departamento Ingenierta Civil, mediante Proposicién No. 017 del 2 de octubre de 2017, recomienda aprobar el
Plan de Capacitacidn que regira a partir del afioc 2018 hasta ef 2028.

Que el plan de capacitacion propueste se enmarca en las areas del plan de estudios del programa de Ingenieria
Civii, a saber: Recursos hidraulicos, saneamisnto y medic ambiente, estructuras y construccion, geotecnia, vias y
transporte, ciencias basicas de ingenierfa, econdmicas administrativas.

Que el plan tendra su ejecucién, dependiende de la disponibilidad presupuestal de fa Universidad de Narifi, de la
disponibilidad de cupos para el Departamento de ingenieria, de la importancia de la formacién para el programa y
para el cumplimiento de a misién institucional.

Que en virtud de lo anferior,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Aprobar el nuevo PLAN DE CAPACITACION DOCENTE DEL DEPARTAMENTO
DE INGEN!ERIA CIVIL, segtin el documents que se adjunta, que hace parte integral
del Acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO. Vicerrectoria Académica, Facultad de Ingenieria, Departamanto de Ingenieria Civil,

anotaran lo de su cargo.
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los 7 dias del mes de noviembre de 2017,
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1. ANTECEDENTES

La elaboracion del Plan de Capacitacion de docentes del periodo comprendido entre el afio 2017 y el
afio 2024 del departamento de Ingenieria Civil esta enmarcado en el Acuerdo N° 065 del 27 de Marzo
de 2007 emanado por el Honorable Consejo Académico de la Universidad de Narifio.

Mediante Acuerdo numerc 107 de Mayo 28 de 2007 se aprobé el Plan de Capacitacion y Mejoramiento
Docente del Programa de Ingenierfa Civil y con fines de acreditacion y cumplido el tiempo se observa
que no se ha cumplido con las metas propuestas, por tanto en el presente documento se realiza una
actualizacion v ajuste con el fin de alcanzar en los objetivos del Plan de Capacitacion y Mejoramiento
Docente del Programa de Ingenieria Civil

En el departamento de ingenieria Civil se presenta los siguientes antecedentes en cuanto a la
vinculacion y capacitacion de los Docentes de tiempo complefo adscritos al programa

La vinculacién mas anfigua de los docentes de tiempo completo que permanecen activos en el
programa esta registrada en el afio de 1975, siendo el afio de 2007 ta altima vinculacion.

En la siguiente tabla se indica la fecha de vinculacién de cada uno de los docentes y la fecha de
capacitacion a través de comision de estudios o si han tenido afo sabatico.

NOMBRE DEL ACTADE FECHA DE APROBACION | TIPODE
DOCENTE POSESION DE COMISION ESTUDIO

José Alfredo Jimenez Cordoba | Marzo 21 de 1975 Marzo 13 1598 AS,

Guilermo Mufioz Ricaurts Agosto 12 de 1983 Diciembre 16 de 1988 Esp.

Armando Mufioz David Septiembre 1 de 1985 | Agosto 8 2006 A.S.
Jufio 7 de 1993 Mag.

Roberto Salazar Cano Noviembre 1de 1984 | Febrerc 24 de 198¢ Esp.
Agosto 8 de 2006 AS. |

Vicente Parra Santacruz Marzo 11 de 1985 NG

Gustavo Adolfo Cordoba Agosto 29de 2003 | Agosto 30 de 2004 P,

Guerrero

Miche| Bofafios Guerrero Febrero 6 de 2004 28 de junio de 2012 Mag.

Ruby Criolio Martinez Febrero 6 de 2004 Febrero 11 de 2011 ¢ Phd.

Fabian Alberto Suarez Febrero 13 de 2004 | Diciembre 16 de 2010 Phd

Sanchez

Hemén Javier Gomez Febrero §de 2006 | Junio 8 de 2012 Phd.

Zambrano

Jorge Luis Argoly Burbano Febrero 19 de 2007

* Pendiente racepcion Onicamente del respective diploma
A5 Afio Sabatico; Esp.: Especialista; Mag. Magister; PhD.. Doctorado; No: No han realizado comisién de estudios.

7. ESTADO ACTUAL DE CAPACITACION DE LOS DOCENTES DEL
DEPARTAMENTO

7.1. Nivel de capacitacidn de docentes por tipo de dedicacion

i+
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: NUMERO DE TITULO
DEDICACION | "nocenTES | PROFESIONAL | ESPECIALISTA | MAGISTER | DOCTOR
Tiermpo Completo 1 1 3 3 4
Hora Catedra
Tiempo Compieto
Ccasional
Servicios Prestades
* Un {1) de los cuales estéa pendiente solo la recepcion del diploma
2.2 Nivel de capacitacion discriminada de los Docentes de Tiempo Completo
N° | NOMBRES Y APELLIDOS TITULO PROFESICNAL i
1 José Alfredo Jiménez Cordoba Ingeniero Civil
: . . Ingeniero Civil
2| Guillermo Mufioz Ricaurte Especialista en Ingenieria de Vias Terresires
A . ingeniero Civil
3 | Amando Mufioz David Especialista en Administracién de Empresas Constructoras
ingeniero Clvil

4 Vicente Parra Santacruz

Especialista en Docencia Universitaria
Especialista en Estructuras

5 Michel Bolafios Guerrero

Ingeniero Civil
Esp. en Esfructuras
Magister en Ingenieria

6 Fabian Alberto Suarez Sanchez

ingeniero Civil

Especialista en Administracion de Negocios
Especialista en Finanzas

Doctor en Ingenieria - Infraestructura ()

7 | Ruby Alicia Criollo Martinez

ingeniero Civil
Especialista en Estructuras
Dactora en Clencias

8 | Jorge Luis Argoty Burbano

Ingeniero Civil
Especialista en Ingenieria de Vias Terrestres
Magister en Ingenieria de Vias Terresires

9 Hernan Javier Gomez Zambrano

Ingenierc Civil
Magister en Recursos Hidraulicos
Doctor en Ingenieria - Recursos Hidraulicos

10 | Roberto Efrain Salazar Cano

ingeniero Civil
Especialista en Alta Gerencia
Magister en Ingenieria Sanitaria y Ambiental

11 | Gustavo Adolfo Cordoba Guerrero

Ingeniero Civil

Magister en Analisis Numéricos
Doctor en Clencias de la Tierra
Experiencia Postdoctoral

* Falta solamente 1a recepcion del dipioma

A continuacién se presenta el nivel maximo de capacitacion de los docentes:
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N° DE THULO
DOCENTES PROFESIONAL ESPECIALISTA MAGISTER DOCTOR _
Guillermo Mufioz, Michel Bolafios, gsz‘taé{?iggcﬁoba, %
11 Alfrede Jiménez icente Parra, Jorge Luis Argoty, Fabién Suér;ez S |
Armando Mufioz Roberto Salazar Hernan Gomez ’

* Falta solamente la recepcion del diploma

2.3.Nivel de capacitacién de los docentes Tiempo Completo por ¢l area de estudios.

; TITULO
‘AREA DEESTUDIOS | TOTAL PROFESIONAL| ESPECIALISTA| MAGISTER DOCTOR
Area de ciencias

. . .y 2 1 1
hasicas de ingenieria
Arga de Ingenieria 7 9 3 )
aplicada
Area de formacion

. 2 1 1

complementaria

2.4 Nivel de capacitacion de los docentes tiempo completo discriminado por el érea de estudios.

. TITULO
AREADE ESTUDIOS | TOTAL |"pROFESIONAL] ESPECIALISTA| MAGISTER DOCTOR
Area de ciencias . Gustavo
. . . 2 Aliredo Jiménez .
basicas de ingenieria Cordoba
; Miche! Bolafios, Jorge Luis Argot
Area de Ingenieria Guillermo Mufioz, Y gLy,
. 7 ) Roberio Salazar,
aplicada Vicenie Parra, o
. Hernan Gomez
Ruby Criollo
; . Fabian Suarez,
Area de formacidn
) 2 Armando
compiemeniaria Muf
ufioz
2.5 Relacion entre areas de desempefio y formacion de los docentes Tiempo Completo
[ AREA DE DESEMPENO
AREA DE CIENCIAS FORMACION |
rormacion | CIENCIAS | gasicaspe | OEIETY  COMPLEMEN)  ELECTIVAS
INGENIERIA TARIA |
Miche! Bolafios, . .
Estructufg‘? y Vicents Parra, E\m_chel Botafios,
construceion N Yicente Parra,
Armando Mufioz
e Gustavo .
interdisciplinaria Cordoba Gustavo Cordoha
Fabian
Econdmico- Suérez, Fabian Suarez,
administrativas Armando Armando Mufioz
Mufioz
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’ AREA DE DESEMPENO
AREA DE CIENCIAS FORMACION
FORMACION | SeNCAS | gasicasDE  \PERSN | COMPLEMEN,  ELEGTIVAS
INGENIERIA TARIA
Guillerme
. . Murfioz Guillermo Mufioz
Geotecnia y vias Jorge Luis Jorge Luis Argoty
Argoty
Regursos Roberto Salazar, Rcberto Salazar,
Hidraulicos, Ruby Cricilo Ruby Criollo
Saneamiento y Heman Gomez | Hernan Gémez
Medio Ambiente Gustavo Cordoba Gustavo Cordoba
Ciencias basicas de Alfredo Gustavo
Ingenisria Jimenez Cérdoba |

3. IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE CAPACITACION

Con el fin de identificar las necesidades de capacitacion de los docentes pertenecientes al
Departamento, se realizo previamente un andlisis de los lineamientos de la Universidad v del
Departamento de Ingenieria Civil, a través del Plan de Desarrolio y del los aspectos fundamentales del
Programa de Ingenierfa Civil en si.

3.1.Objetivos del Programa de Ingenieria Civil

Para definir un Plan de Estudios de una carrera es indispensable definir cuales deben ser los obietivos
de 1a formacion del profesional a egresar, es decir cual es el perfil del profesional que gueremos formar,

La educacion, en general, debe fener como cbjetivo la formacién intelectual, emocional y ética
integrales de un ciudadano. Las universidades te ofrecen de hecho al estudiante propuesias gficas v
culturales y posibilidades de desarollo personal. Que dependen del clima muy particular que se
desarrolla en cada una de ellas, el cual debe estar acorde con la mision y visidn que cada una de estas
instituciones se proponga.

A nivel intelectual la formacion de un ingeniero civit debe tener como obietivo el formar una persona
con una gran capacidad de innovacion, con una capacidad muy desarroliada de aprendizaje y a nivel
personal con una gran capacidad de fiderazgo

El objetivo general de la formacion de un ingeniero civil debe ser un profesional con sélida
fundamentacion  cientifica, tecnolégica e investigativa, que le permita contribuir al progreso
infernacional, nacional v regional, al bienestar de Ja comunidad y a su propia realizacion personai.
Como objetivos particulares de su formacién se puede sefialar el desarrolio de las capacidades para:

= Proporcionar al educando solidos conccirmigntos cientificos, métodos y procedimientos tecnicos

en el campo de la Ingenieria Civil. Como fundamento para adquirir los conocimientos tegricos
précticos sobre las distintas areas de la carrera.
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Formar ingenieros civiles aptos para el planeamiento, disefio, construccion, operacion vy
mantenimiento de obras v proyecios de infraestructura para el desarrollo det pais.

Infundir a fos estudiantes valores morales, culturales, sociales y profesionales para que ejerzan
de manera digna, eficiente, honesta v respensable su profesion.

Capacitar integraimente al estudiante para que pueda realizar diagnésticos y aportar ideas en
la solucion préctica de problemas de Ingenieria Civil en los niveles focal, regional y nacional.

Desarrollar al estudiante aptitudes para la investigacion y el autoaprendizaje en los campos de
su disciplina v las habilidades necesarias para inferactuar personalmente con €xito en su
ejercicio profesional.

Buscar la excelencia académica del programa en los contextos nacional e internacional
propiciando, impulsande y apoyando fa investigacion cientifica

Participar en la solucion de los problemas de la comunidad mediante actividades de servicio y

extension universitaria.

3.2 Necesidades de capacitacion docente del Programa de ingenieria Civil

Segiin los conceptos analizados con anterioridad, la necesidad que enfrenta el Departamento de

ingenieria Civil de la Universidad de Narifio en cuanto a la capacitacion de sus docenies es:

Mejorar el nive! de estudios de los docentes en las cualro areas que considera ACOFI {Asociacion
Colombiana de Facuitades de Ingenieria), como parte fundamental de la formacion del ingeniero civi

gue son:

« Area de Ciencias Basicas

= Area de Ciencias Bésicas de Ingenieria
= Area de Ingenierfa Complementaria

= Area de Formacion Complementaria

Cabe resaltar que el drea de Ciencias Bésicas ne se ha considerado en este Plan de capacitacion ya
que los requerimientos de docentes en esta area seran solicitados como lo han sido hasta el momento
a la Facultad de Ciencias naturales y Matematicas

Por lo cual se ha realizado la siguiente programacion de formacién para profesores de tiempo
completo, contenida en ¢l area de ingenieria aplicada y que conforman la estruclura curricular del

programa de ingenieria Civil.

3.3. Programacion de capacitacion con tulos a obtener para docentes de Tiempo Completo por

area.
; : NOMERE DEL ESTADC FROYECCION
AREA DE CAPACITACION |~ poceyTe ACTUAL A5ANOS | A10ANOS
Recursos hidraulicos Hernan Gémez Ph. PhD Pos.D.
saneamiento y medio amBiente Roberto Salazar Mag. Mag. Mag.
Ruby Criollo PhD. PhD. PosD. |
Miche! Bolafios Mag. PhD. Pos.D.
Estructuras y Construccion Vicente Parra Esp. Esp. Esp.
Fabian Suarez PhD*. PhD. Pos.D.
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; : NOMBRE DEL ESTADO PROYECCION
AREA DE CAPACITACION DOCENTE ACTUAL A5 ANOS A 10 ANOS
Nueva vinculacion - Fh.D. Pos.D.
Geotecnia, Vias y Transporte | Jorge Argoty B. Mag. Mag. PhD.
Guillerma Mufioz Esp. Esp. Esp.
Interdisciplinaria Gustavo Cordoba Pgs.D. Pos.D. Pos.D.
Ciencias Béasicas De Ingenieria | Alfredo Jiménez Prof. Prof. Prof.
Economicas Administrativas | Armando Mufioz Esp. Esp. Esp.

* Falta recibir (inicamente ef diploma
Prof: Profesional; Esp: Especialista; Mag: Magister; PhD.: Doclorado; Pos.D.: Experigncia post-doctoral

El anterior cuadro se realizd teniendo en cuenta los niveles actuales de formacion de los docentes de
tiempo complefo, las futuras salidas e incorporaciones de docentes debido a jubifaciones vy las
necesidades a satisfacer.

Se incluye la siguiente capacitacion no conducente a titulos formales para todos los docentes de
Tiempo Compteto y Hora Catedra:

e Tener acceso continue a eventos nacionales e internacionales como seminarios, simposios,
foros, ete. que permitan la actualizacion de los conocimientos de los docentes.

e Accesc a capacitacion permanente sobre estrategias pedagdgicas para la docencia
universitaria.

e Realizacion de eventos académicos en la Universidad con la ayuda financiera del presupuesto
general.

» Mejoramiento en el manejo del inglés como segunda lengua, independiente dei conocimiento
de idiomas que los docentes puedan tener

4. OBJETIVOS

e Actualizar el nivel de formacion académica de los docentes de Tiempo Completo y Hora Catedra
del programa de Ingenieria Civil, mediante estudios de postgrado y actualizacion segln las
necasidades evaluadas. -

e Impartir conocimientos actualizados con elevado nivel académico e investigative @ los alumnos
gracias a la cualificacion de los docentes adscrites al departamento de Ingenieria Civil

e Crear y reforzar las areas de investigacion relacionadas con el Programa de Ingenieria Civil que
coniribuyan al analisis v solucion de problemas de nuestra sociedad.

» Lograr y renovar la acreditacion voluntaria del programa ante El Consejo Nacional de Acreditacion
teniendo como uno de nuestros pilares fundamentales fa formacion académica de cada uno de
nuestros docentes.

»  Cubrir en general las necesidades académicas del programa a corto, mediano y largo plazo.

e Prestar servicios de extensién a ia comunidad con calidad cuando esta los solicite.
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o Conformar grupos académicos con profesionales de ofras instituciones para el intercambio
continuo de conocimientos a través de la realizacion de diferentes tipos de eventos.

5. ESTRATEGIAS RECOMENDADAS

Son estralegias generales para la implementacion, desarrofio y evaluacion del Plan de Capacitacion
Docente, las siguientes:

= Asistencia a cursos especificos de programas de posgrado.

= Firma de convenios con Universidades e instituciones nacionales e internacicnales para la
realizacion de estudios de posgrado, pasantias, intercambios cursos y talieres de actualizacion.

= Asignacién de presupuesto adecuado para la asistencia a seminarios, congresos, simposios, foros,
etc., de caracier naciona!l e internacionat.

= Ensefianza de una segunda lengua.

= Formacion pedagogica y docente que permita elevar el nivel de formacion de los profesionales
adsoritos al departamento de ingenieria civil come educadores de alta calidad,

=l analisis permanente de la demanda de capacitacion.

5.1.Programas de Postgrados ofrecidos por la Universidad de Narifio.

En la Universidad de Narifio existen diversos programas de postgrade que se ofrecen desde las
diferentes facuitades y departamentos, la apertura de dichos programas esta sujeta al numero de
nersonas interesadas para cursar dicho postgrado v a la programacion que exista para la realizacicon de
cada uno ellos, esto implica que pese a existir no se ofrecen en forma permanente.

De acuerde a las necesidades manifiesias en la programacion de formacion y en las estrategias
recomendadas, se mencionan a continuacion los programas de postgradc existentes en la Universidad
de Narifio compatible con las necesidades de capacitacion de los docentes del Departamento de
ingenieria Civil

Mivei de Doctorado;
= Doctorado en Ciencias de la Educacidn

Nivel de Maestria;
= Maestria en Docencia Universitaria

Mivel de Especializacién:

= Especializacion en Educacion: Orientacion educativa y desarrolio humano
»  Especializacién en Gerencia de Negocios Internacionales

« Especializacion en Alta Gerencia

« Especializacion en Finanzas

= Especializacion en Geotécnica (en tramite)

= Especializacion en Estructuras (en tramite)

Al analizar los programas de postgrado actuales de la Universidad de Narifio, puede observarse que los
anteriormente mencionados cubren la formacion pedagégica y docente y permiten efevar el nivel de
formacion de los profesionales adscritos at departamento de Ingenieria Civil como educadores de alta
calidad, los posgrados ofrecidos desde el Area de Ciencias de la Educacidn a nivel de Doctorado y en
el area de Docencia Universitaria a nivel de Maestria. Por lo anterior y tomando como objetivo el
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mejoramiento académico y pedagdgico, se observa gran potencial en estas alternativas desde el punto
de vista pedagogico. La formacion técnica en la mayor parte de los casos se debe realizar en centros
educativos existentes fuera de! Departamento y en su mayoria de ocasiones en el exterior.

8.2 Oferta existente a Nivel Nacional & Internacional.

A continuacion se relaciona un Listado de Universidades en Colombia que ofrecen programas de
Maestria y Doctorado en el cual eventualmente podrian desarrollar su capacitacitn,

5.3.0ferta a Nivel Nacional

® €@ & @& & 9 ® & @ % § 9

a & @ 8

&

Universidad Nacional de Colombia
Universidad de los Andes

Universidad de Antioguia

Pontificia Universidad Javeriana
Universidad del Cauca

Universidad del Valle

Universidad Indusiriat de Santander
Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Universidad de Caldas

Universidad EAFIT

Universidad Pontificia Bolivariana
Universidad ICES!

Universidad TecnolSgica de Pereira
Corporacién Universitaria Minuto de Dios
Universidad del Norte Barranquilla
Universidad del Rosario

Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito
Universidad de Carlagena

Universidad de Medellin

Uriversidad del Quindio

Universidad del Tolima

5.4, Oferta a Nivel Latincamericana

= Universidad de Sao Paulo (Brasil)

o Universidad Nacional Autonoma de México (Mexico)

e Universidad Federal de Santa Catarina (Brasil)

» Universidad Estatal de Campifias {Brasil)

» Universidad Federal de Rio Grande de Sul (Brasil)

« Universidad Federal de Rio de Janeiro {Brasil)

e Universidad de Chile {Chile)

e Universidad Federal de Minas Gerais (Brasil)

s Universidad de Buenos Alres (Argentina)
» Universidad Estatal Paulista Julio de Mesguita Filho {Brasil}

o Universidad de Costa Rica {Costa Rica}
= Universidad Federal de Bahia (Brasi)

e Universidad Federal de Parané (Brasil)
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# Universidad de Brasilia (Brasil)

e Universidad Nacional de la Plaia {Argentina)

e Universidad Federal Fiuminense {Brasil)

e Universidad de Puerto Rico (Puerto Rico)
e Universidad Federal de Pemambuco (Brasil)

= Universidad Nacional de Cordoba {Argentina)

» Pontificia Universidad Catolica de Rio de Janeiro (Brasil}

e Universidad de Gueadalajara (Brasih)

e Universidad Auténoma Metropolitana (Mexico)

s Instituto Politécnico Nacional {(México)

o Universidad de Santiago de Chile (Chile)

= Universidad Federal de Sau Paulo {Brasil)

» Universidad de Sonora {México)

¢ Universidad Nacional de Tucuman (Argentina)

e Universidad de Puerto Rico Mayaglez (Puerto Rico)

5.5.0ferta a Nivel Mundial

e Harvard University {USA)

e University of California Berkeley (USA)]

e University of Florida (USA)

e Purdue University (USA)

o University of Toronto (Canada)

o University of Tokio (Japén)

e University College London (Inglaterra)
e University Bristol (Inglaterra)
e University at Buffalo (USA)

e Université de Nantes (Francia)

e Universidad Complutense de Madrid (Espafia)
e Universitat Autdnoma de Barcelona {(Esparia)
s Universitat Politécnica de Catalunya Barcelona Tech  (Espana)
¢ Universidad de Granada (Espafia)

e Universidad Politécnica de Madrid (Espafa)
e Universidad de Sevilla (Espana)

e Universitat d'Alacant (Espafia)

e Politécnico di Milano (Italia)

e Politécnico di Torino (ltalia)

= Universita di Bologna {ltalia)

Los anteriores listados no excluyen a ofras Universidades que ofrecen estudios de posgrado y que en
un determinado momento pueden ser elegidas para cursar su posgrado por alguno de los docentes de
Departamento de Ingenieria Civil

5.6.Becas y Formas de Financiamiento.

Dentro de las estrategias para conseguir becas y financiamiento se aprovechara las convocatorias
publicadas:
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COLFUTURG {www colfuturo.org/) para la modalidad de créditos-beca

ICETEX {www .icetex.gov.co/) como recursos nacionaies.

{.a becas FULBRIGHT COLOMBIA {vavwfulbrigntedu co/)

FUNDACION CAROLINA (www fundacioncarclina.es/)

Las becas ofrecidas por las EMBAJADAS, como captacion de recursos extranjeros

Las becas que ofrecen distintos tipos de instifuciones de educacion superior para profesionales
destacados.

6. PROCEDIMIENTO PARA LA FORMULACION DEL PLAN DE
CAPACITACION DOCENTE

" B = B L3 B

El proceso desarrollado para la formulacion de la presente actualizacion del Plan de Capacitacion
Docente del Departamente de Ingenieria Civil fue el siguiente:

= Revision del Plan de Capacitacidn Docente anterior aprobade por acuerde 107 de 2007 por el H.
Consejo Académico.

= Elaboracion de una actualizacion al Plan de Capacitacion Docente, tomando come referencia el
anterier Plan de Capacitacion.

= Remisibn a cada uno de los docentes del Depariamento de Ingenieria Civil de la presenle
actualizacion al Plan de Capacitacion Docente, para su verificacion y la proposicion de
observaciones, modificaciones y sugerencias a dicho plan.

= Ajuste al nuevo Plan de Capacitacién Docente feniendo en cuenta las observaciones,
modificaciones y sugerencias efectuadas por parte de cada uno de los docentes.

s Presentacion y verificacion del Plan de Capacitacion Docente en Asamblea de Profesores para su
aprobacion.

s Presentacion del Plan de Capacitacién Docente ante el Comité Curricular y de investigaciones para
su aprebacion.

s Presentacion del Plan de Capacitacién Docente ante el Conselo de Facultad para su aprobacion.

= Presentacion del Plan de Capacitacién Docente ante la Vicerrectoria Académica.

= Presentacion del Plan de Capacitacion Docente ante el H. Consejo Academico.
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