Universidad de Nariho

HONORABLE CONSEJO ACADEMICO
ACUERDO NUMERO 221
(diciembre 9 de 2009)

Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo No. 069 de 2001 (Reglamentacion de practicas académicas de
Promocién de la Salud) -

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
on uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y
CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo No. 089 de 2001 el Consejo Académico aprobd 1a reglamentacion de practicas
académicas del Programa Promocién de la Salud,

Que mediante Proposicién No. 028 det 10 de noviembre de 2009, el Comité Curricular y de Investigaciones del

Programa de Promocion de la Salud, recomienda la modificacion del Acuerdo No. 069 del 22 de mayo de 2001,

por el cual se reglamentan las practicas académicas del Programa de Tecnologia en Promocitn de la Satud. Lo
anterior, por ias siguientss razones:

. La reglamentaciontde estas précticas data del afio 2001 y en el transcurso de esta época 2 la
presents, han cambiado sustancialmente las normas reglamentarias en esla disciplina, los

- escenarios y objetivos de la practica, tal como se puede constatar en el Acuerdo No. 000003 det 12

de mayo de 2003, de! Ministerio de Proteccion Social. |

) La dinamica de! Programa de Promocion de la Salud, en lo académico y organizacional, amerita
una resignificacion de las practicas, como profundizacién de los estudios y como ventana para la
colebracion de convenios & implementacion de nusvas lineas de investigacion y quiza programas

de formacion.
) " La direccién del Programa de Promocion de 1a Salud ha tenido en cuenta los requerimientos

solicitados desde la Vicerrectoria Académica.

Que los cambios se hacen de acuerdo a Ia normatividad y exigendias de las instituciones donde se realizan
dichas practicas, especialments lo consignado en el Acuerdo 000003 del 12 de mayo de 2003 del Ministerio de la
Proteccion Secial, mediante la cual se adopta los criterios de evaluacion y verificacién de los convenios docente-
asistanciales necesarios para desarrollar los programas de pregrado y postgrado en el area de salud, y a través
de! Conssjo Nacional para el desarrolio de los recursos humanos en salud, que le corresponde emitir concepto
sobre los convenios docente asistenciales suscritos entre las Instituciones de educacion superior y las
instituciones prestadores de salud, para desarrollar programas de pregrado o postgrado en ol 4rea de la salud,
teniendo en cuenta que los procesos de evaluacion que apoyen, fomenten y dignifiquen la educacién suparior
deben velar por su calidad dentro de! respeto de |a autonomia universitaria, segun lo dispuesto en el articulo 32

de la ley 30 de 1992,

Que e} programa de Promocion de la Salud de la Universidad de Narifio tiene convenios con instituciones de
salud y de otra naturaleza para el desarrolio de las praclicas, :

Que el articulo 139 del ESTATUTO ESTUDIANTIL DE PREGRADO establece que los aspectos no oontempladoé
an este estatuto saran de competencia de! Conssjo Académico, |

Qus el programa de Promocion de la Salud requiere, segun su perfil profesional realizar un gran componente de
aclividades a través de sssiones practicas desde el Il hasta el VI semestre, segin la intensidad horaria

contemplada en las respectivas asignaturas de! plan de estudios,
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Que mediante oficio AD
_ Desarrollo Académico, omiten concepto favorable sobre

Aioulod.  Recomendar la aprobacin de \a modificacién del Acuerdo 089 de 200

* Lapractica es el proceso sistematico y organizado en ias diferentes asignat
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A-196 del 26 de noviembre del afio en curso, la Vicarrectoria Académica y el Asesor de
la propuesta en mencion, dado que a reglamentacion de

estas practicas dala del afio 2001 y en el transcurso de este época ala presente, han cambiado sustaneinimants
las normas reglamentarias en asta disciplina, los escenarios y objelivos de la préctica.

Que la dinamica del Programa de Promocion de la Salud, en lo académico ¥ organizacional, amerita una
resignificacion de la practicas, como profundizacién de los estudios y como medio para la celebracion de
convenios @ implementacion de nuevas lineas de investigaciony quiza programas de formacion.

Que }a propussta reglamentaria comprende Yy explicita claraments todos los componentes fundamentales para

gste tipo de précticas académicas.

Que este Organismo considera viable la propuesta; en consecuencia,

ACUERDA

1 del Consejo Académico

que reglamenta las practicas académicas del programa de Promocion de la Salud en
instituciones asistenciales en las condiciones que s enuncian a continuacion: | |

1. OBJETIVO GENERAL

Disponer de un régimen que regule el desempefio y el desarrollo de las actividades docentes Y asistenciales para
los y las estudiantes de pregrado durante sus practicas académicas.

2. OBJETIVO DE LAS PRACTICAS

Proyectar a la Region el trabajo raalizado en el Programa de Prornocion de 1a salud en ef proceso de formacion
de los estudiantes a iravés de las practicas académicas 8 Integrada permitiendo el aporte en el conocimisnto
sobre la promocion de 1a Salud en el marco del hienestar y calidad de vida cumpliendo con ol propdsito de
integrar las funciones de docencia, investigacion Y proyeccion social a la comunidad por parte de 1a Universidad

de Narifio y estableciendo lazos de cooperacion in

privadas que fortalezcan el cumplimiento de ia mision de Programa de Promocion de la salud.

Las practicas buscan capacitar al estudiante para enfocar adecuadamente €l diagnéstico do |a situacion, los
hallazgos y !a planeacion de estrategias diagnésticas, de gestion, intervencion en personas o grupos de todas ias

edades, que necesiten acciones de promocion de |a salud y prevencion de la enfermedad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Potencializar las capacidades profesionales y académicas on los futuros Tecnclogos de Promocion de 1a

Salud

« Fomentar una actitud de accion participativa e interdisciplinar en la realizacion y ejscucion de proyectos

« Construir, formalizar y gjecutar proyeclos espacificos que posibiliten la aplicacion de técnicas, experiencias
y metodologias en Promocion de la Salud

« Contribuir y participar activa y efectivamente con la comunidad o Institucion en donde se desempeie el

astudiante a nivel de intervencion o investigacion de manera interdisciplinar parata promocion de \a salud

« Contribuir ala formacion integral de los estudiantes con fundamentos aticos y espiritu critico

3. PRACTICA

uras del area profesional aspacifica, a
ber hacer y ser dentro de su proceso

iravés de las cuales el ostudiante desarrolla compatencias en el saber, sa

slitucional a través de convenios con instituciones publicas ¥
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de aprendizaje, al interior de un centro acistencial u ofras instituciones, bajo la supervision directa de un docents.
£l programa de Promocion de la Salud contempla el desarrollo de dos tipos de practicas: lag practicas que
corresponden a las diferentes asignaturas del 4rea profesional especifica y la préctica denominada Integral que
corresponde al Uitimo semestre. |

Articulo 2. DE LOS ASPECTOS ACADEMICOS

a.

Las Practicas deberan seguir un programa establecido y disefiado por el docente del area y deberd
estar aprobada por el programa y por el Centro Asistencial, tendientes a lograr los objetivos propuestos,

y al desarrollo de las actividades gducativas que deban cumplirse, Estas normas deberan ser conocidas

por el astudiante desde el primer dia del inicio de cada practica.
Unicamente podran iniciar las practicas aquelios estudiantes que hayan cumplido con todos los

prerrequisitos para cursarlas. -
|.as materias del area profesional por ser tedrico practicas no son validables.
Se definen como materias del area profesional especifica las siguientes: Introduccion a la Salud,

Promocién de la Salud |, II, Ity IV, y Teorias Especificas.

Articulo 3. DE LOS HORARIOS DE PRACTICA

al

El sstudiante debera cumplir con el horario de las actividades docente-asistenciales programadas, asi
como el horario de ingreso, salida, y de las practicas programadas propias de cada sitio asignado. En
ningtin momento podré ausentarse de las instalaciones del centro asistencial o sitio de préclica durante

el horario asignado.

En todas las actividades se exige una adecuada presentacion personal, (uniforme aprobado), o el

uniforme de uso exclusivo para practica, con el escudo de la Universidad y la escarapela personal que
lo identifique como estudiante de fa Universidad de Narifio, indispensables para el ingreso y
desplazamiento dentro de la institucion asistencial o sitio de practica.

Se cancelara el dia de practica a aquel estudiante que a juicio de los docentes haya asistido mal
presentado a su practica o inadecuadamente vestido y se tendra en cuenta como fallaen la asistencia.

El estudiante debera llevar todos los elementos personales basicos para la realizacién de la practica,

dependiendo de las actividades asignadas. La carencia de estos no le permitira desarrollar la practica y

so le tendra en cuenta como falla en la asistencia. |
El estudiante de pregrado no esta autorizado para firmar documentos retacionados o que pertenezcan &
la historia clinica del paciente, y solo puede firmar aquelios que ss le deleguen, previa firma y

autorizacion del docente responsable.
El estudiante debera aceptar, obedecer y cumplir la asignacion y distribucién de las actividades, propias

del servicio de practica, indicadas por el docente. El incumplimiento de éstas se considera falla grave y

debera ser comunicada a la Direccion del Programa para la sancién correspondiente, segln Io

esfipulado en el Estatuto Estudiantil.
Las préaclicas académicas solo podréan flevarse a cabo cuando haya disponibilidad de estudiantes y

mientras estén en curso los periodos académicos de conformidad al calendario académico de la

Universidad, pues no habran practicas en periodos de vacaciones.

Articulo 4. DE LOS ASPECTOS DISCIPLINARIOS

a. El comportamiento del estudiante debe ser acorde con las normas descritas en el Estatuto Estudiantit y

el presente Reglamento de Estudiantes y el Reglamento propio de cada uno de los centros o sitios de
practica. La contravencion a estas normas ser4 sancionada de acuerdo a la tipificacion de las faltas
contempladas en el Estatuto Estudiantil de la Universidad. |

El estudiante que cuyas faltas de asistencia con causas motivadas y debidamente justificadas, a las

actividades docente- asistenciales en los sitios de practica, u otras actividades de concurrencia

obligatoria programadas, alcancen un 20% o mas, s8 le calificara la asignatura con una nota definitiva-

de cero (0.0).

Ef programa solo considerara debidamente terminada una practica cuando ¢! estudiante haya cumplido
al menos el 80% de las actividades docente-asistenciales programadas para la misma. L.as excusas
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madicas o de fuerza mayor para justificar las faitas de asistencia a una praclica deberar comproparss

ante la Jefatura del Servicio Hospitalario y la Secretaria Académica de la Facultad. L3 excusa ne
suprime la falla pero da derecho al estudiante a ser evaluado con las pruebas complementarias quo el

profesor considere oportunas.

El desinterés manifiesto, la negligencia en el cumplimiento de las funciones asignadas y el desacalo
indisciplina en cosa grave, dara lugar ala pérdida de la practica.

Articulo 5. DE LAS EVALUACIONES

| as calificaciones de las practicas se regiran

el programa. : o
La nota definitiva de las materias dei area profesional especifica, se obtendra d

evaluacion de los conocimientos te6ricos constituyendo el 60% de la nota definitiva, y 1a gvaluacion de
las habilidades practicas adquiridas en el centro docente asistencial, €l cual constituye el 40% de la nota
definitiva. -

Para que estas evaluaciones sean computadas una con |a ofra, el estudiante debe haber obtenido al
finalizar el semestre una nota definitiva igual o superior a Tres. Cero, 3.0 en cada una de estas. En caso
contrario quedara como definitiva la nota mas baja.

Se considerara aprobada la materia cuando el computo de la evaluacion tedrica y practica sea igual o
superior a tres punto cinco, 3.5,
Al finalizar el semestre se repor

evaluacion de la asignatura.
La no presentacion de examenes, pruebas, trabajos, revisiones de ¢ascs, ¥ demas encargos ordenados

por el docente sin causa justificada, acarreara una nota de cero, cero (0.0).

tara a la Secretaria Académica la nola correspondiente al 100% do la

Articulo 6. DE LA BIOSEGURIDAD

at

Articulo 7. DE LA PRACTICA INTEGRADA

a  La Practica Integrada es und actividad académica, considerada ¢

*
Todos los alumnos deberan presentar el carné vigente de afiliacion al Régimen de Seguridad Social

mediante una EPS 0 ARS en la Secretaria Académica al momento de hacer
en cada semestre.
Todos los alumnos del
que le sean exigidos.

programa, deberan presentar para su malricula los certificados de vacunacion

omo un periodo de afianzamiento de

lidades y destrezas, os una practica supervisada y ©s responsabilidad do!

los conocimientos, habi
n, adecuacion © implementacion. Es el periodo final de formacion que no

Programa su astructuracio

" puede adelantarse ni desarrollarse parcialments en el franscurso de la carrera.

El Programa de Promocion de la Salud asume la responsabilidad de la ubicacion y sequimiento de todos
los estudiantes de la Practica Integrada en las instituciones calificadas por su seriedad.

El tipo de préctica tiene como prerrequisito que ol astudiante tenga cursadas ¥ aprobadas todas las
materias del plan de estudios del Programa.

Al finalizar cada practica, el astudiante seré evaluado tanto en conocimientos ledricos, como en las
habilidades y destrezas que haya adquirido, segun lo astablecido en el programa de la asignatura,

Articulo 8. DE LOS DEBERES DE LOS ESTUDIANTES DURANTE LA PRACTICA

a.

Cuidar, mantener y preservar en buen estado el material de ensefianza, enseres y equipos de dotacion
do la institucion donde se esté llevando a cabo la practica.

por el regiamento gspecial pstablecido para las mismas por |

el computo de la.

la inscripcion de materias -




b. Cubrir los dafios y perjuicios que causen a las instituciones de practica, lo mismo que dafios o pérdidas
de elementos de trabajo o estudio, de pacientes o usuarios de las instituciones de salud.

¢. Cumplir las normas técnicas y reglamentos estipulados para la atencion de personas en las instituciones
de practica. |

d.  Cumplir con e! horario asignado para la atencion de personas o aclividades concertadas previamente
con las institucionss o la comunidad.

o. Asistir a las practicas con el uniforme disefiado y con los elementos de trabajo de acuerdo con las
actividades a desarroliar durante la practica.

f informar al docente y autoridades de la institucion cualquier' irreqularidad observada y notificar las
dificuitades que se presenten durante su permanencia en la institucion.

" g, Mantener relaciones cordiales con ol aquipo de salud, personal administrativo y de apoyo, y con las
personas que reciben el servicio. |

h. Mantener las reservas confidenciales de los datos de la Histeria Clinica de las personas atendidas y
datos de la institucion, concernientes a su funcionamiento.

)
.g-, - i, Participar en la evaluacion de practica en el centro asistencial o sitio de précticas y la comunidad.
j.  Conocer y cumplir con el proceso que implica el convenio docente-asistencial, {eniendo en cuenta los

regiamentos y principios de las partes intervinientes.

Bt et

Articulo 9. DE LOS DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE LA PRACTICA

a. Recibir supervision permanente del docente durante la realizacion de la practica,
b, Recibir a orientacién y asesoria de los funcionarios de la entidad donde se lleve a cabo la respectiva
practica, segin se establecs en el convenio docente-Asistencial, como también los elementos ~

indispensables para su realizacion. | R :
c. Recibir induccion sobre los protocolos de riesgos biolégicos y sus modalidades de prevencion y manejo.
d. Conocer las actividades a desarrollar durante su practica, asi como los mecanismos de evaluacion.

® o

f.  Conocer el proceso de evaluacion.

Estar amparados durante sus practicas academicas por una poliza de responsabilidad civil y de riesgos.

Articulo 10. DE LAS FUNCIONES DEL DOCENTE EN LA PRACTICA
- | a. Brindar acompafiamiento permanente a los estudiantes praclicantes.

b, Orientar y dirigir al estudiante dentro del proceso de induccion en 1a institucion o comunidad con el
proposito de facilitar la deteccion de necesidades y la articulacién de proyectos concernientes a las

prioridades institucionales.

c. Brindar informacion requerida y oportuna sobre la estructura organizacional y dindmica de la institucion,
asi como de los procesos, técnicas de trabajo y demas elementos que faciliten la practica.

d. Suministrar a la direccion del programa los informes requeridos sobre fos estudiantes y su desempefio
profesional en la institucion y fas relaciones institucionales.

Velar por e} cumplimiento de los criterios establecidos en el convenio docente asistencial,

@

] f Realizar la evaluacion de los estudiantes teniendo en cuenta ia evaluacion realizada por la institucion
] seguin los formatos codificados para précticas.




O

g Velar por of cumplimiento de las normas aticas de la profesion de los principios de la Universidad y do la*

institucian donde sé adelantan las practicas.

a los estudiantes en los aspectos personal, acadamico € inatitucicnel qUo

h, -Analizar integralmente _
ternativas de solucion e informar oportunamente

interfieren en el desarrollo de fa préctica, implementar al
4 la direccion del programa.

.. Redlizar la autoevaluacion de practica segun los formatos codificados gstablecidos ¥ presentarlos a la

direccion en los tiempos estipulados.

i Conoger la argumentacion tedrica propuesta por el Programa para las practicas que debera ser tenida
ﬂ on cuenta durante el desarrollo de las mismas y su autoevaluacion, | -

Articulo 11. DE LOS SITOS DE PRACTICA.

a. ElProgramade Promocion de la Salud asume |a responsabllidad de la ubicacion Y seguimiento de todos
 los estudiantes en |as Praclicas en las instituciones con las que se tiene convenio docente asistencial.

Los sitios de practica seran visitados por el profesor de !a asignatura para verificar que ofrezcan las .

i n b
‘ | condiciones de fa practica.

riterio para los sitios de practica sera la posibilidad de realizar una alta labor social en

¢. El principal ¢
| de Proyeccion Social de |a Universidad de Narifio.

cumplimiento del proceso misiona

can las condiciones geran propuestos al Comitg Curricular quien

d. Los sitios de praclica que ofrez
onvenios en caso de su aprobacion.

procedera a tramitar los correspondientes ¢

t _
Articulo 12. DE LAS DISPOSICIONES FINALES.

a En aquellos casos NO contemplados en el presente reglamento sé aplicaran por analogia las
disposiciones establecidas en el Estatuto Estudianti de Pregrado

Articulo 13. El presente reglamento entraen vigencia a partir de enero det afto 2010.

| Articulo 14. Derogar €l Acuerdo No. 069 de 2001 del Consejo
3 gontrarias. |

Académico y todas |as disposiciones que le sean

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
o. alos § dias del mes de diciembre de 2005

Dado en San Juan de Past




