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ARTTCET O

ARTICII G 2,

ARTTEULO 3 -

CARAGRAPO -

ACLTERDOOSS JVLTO I 2003 CONTEIQ UITPERICOE
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO “SINTRAUNICOL”.

CAPFTULO
PRINCIPIOS GENERALES

Lo presente  CONPENTION COLRCTIVA DE TRABAIO DN
EVNTRALMICOL, Seccional Pasto, se fitndanenia en los principios
libarales consagrados en la Consttiucion Polfiica, en especial las
wemnas que contempli el respato o la igiaidend, el reconoctilenta de
fa dignidud. la pooleceldn egpecial al {rbago, fa participaciin de fors
Servidures Publicos en Jas decistones que lo afectan, (us Jispasiciones
aplicadas « los servidores pablicos y, Je pnera general, las que se
basan en Ios principios democraticos que flidamenten nuestyo gstade
social de derecho.

RECCPILACION DFE L4 CONUENCTON COLECTIVA DE TRABAQ.

Los arrfonlny, pardgrafos. Hiierales, numerdles e froisos r{,{.‘mrés‘
restluciones Je Reclorla y acuendos Jdel  Conseyo Superiol, &
Corvencidn vao aciendos que wa gon obyeto de denuncia por parte de
SIMTRACHICOLY - SECCIOMNAL PATFO v que no hayan sido
madificados o sustifuidas por e regociactdn del presepte PUIRGO DE
PETICHINEE we recopilan funfo ot [y aourddadd én fa prosenie
negociacion e san solo doctimento gre serd la Convencidn Coléctiv de
Trabaro, entre la Universided de Marifto y CSINFRALANICOL®

SECCTOMAL PAETO para cubrintiento de los Trabeyadores © Wigiales,

AOHRALLS CENIRALIET D LA CONTERCTON
BENEFICIARION

L preyerte Convencidr Colectiva de Trabajo se aplicard o fodos s
trabaradores offciales Simdlealizados, a fos {rabordores gue con
postesioridad se afilien af Sindicato y {os 1o Sindiraiizandus gue 3e
aithieren a ella

fus tabaadaras oficiales que resolvieren no disthater de fosk
beneficios de lu preserde COMUEMIION COLECTIVA DE FRABASQ
deberdn romocinr expresamenie por escrifo atste Iao Division de
Rechirses faowmes y con copia aqf Smdicate. fa remuncle debesa
présentarse a ag fovdear o un plage Jde treinta 4507 dlas calendario a
pottie de I flrma e o CONUENCION COLRCTIVA DE TRARAIC,

De gouende o (o extablectde eit fa Ley, los mo sindicalizados Jdebe
aperrtar ig cunta enfinaria mensuad por el bereficio que reciben.



RN ATy

SrihE (?;I, ‘r;‘?

{qu;ngnp COLICTIYA T TRATA 10 “BINTRALFICOLY.

i FATTURT I L T e

BN AN S fivd bR O T O R R TN

Bire fig i

i i Je ha Cogyencide Colectiva de tashaio en los
crers e Inddslare v sfdad, pmFerynciaingente go avrdiva g fns defas
k) L - i .

P i Dk el b e MaE rRcfes ag manenl siRlgmefioa e fu:?fm? i

;“i arnN o e e of ,134 Qe d?{r{'*?l'i LTI ;h ffrif & f{la hige fmi

PRALACTON PR

Crigtiiko RN vodre i Lo By Cotvenciin Colective y &f

EEMI NG [J"{J ;fl!z’ﬂlfi’ KT if‘!".rfli MJ!+ i\‘)’ r-"i{l{!i.’::r.ﬂl‘.{_"' Pt d!""‘f“ 0“ hﬁ’t} ”l!.n

rep i

ravey ey, Fo o gue so aplinue send en s intresidad

CAPITELOH

’ PESPOSTCIONES GENERALLS

AE MU AT

|

| it ihuversidad e fkwilio rsconoce ol BINDICATG DK
: TRARAIADORES T AN PLEAOC {,_ ERLTARION DE COLOMBIA
| : MCPHTEAGRT OO W SURIN RECTIVA FARTO con sede en T ctindnd e
i S Juon de Paste ean Personerla dur Im‘r vt pha NG el Rlristeriv
: de Trabege v Vegneivod Social. Por o tanto, se enlendetil O SUS
% @3»:{ weabfey o Bodes 08 aaitos G orden sachid pent ffusirides of SUS
% rediciones foboralas v b aplicacion e intarpretactte de Jas s oemas

I_'l"’.?{r':".’ft.f4'}'—“ I HY RS |?.JI‘|’[:'_’?€j‘,f|_}.':! ‘:’E,’fifl‘“‘\"ﬂ e T_"l‘f!_'ll_,’l", _"ILHE?’I?:.'.;‘S Jof

Fo fepas

Cun e Saparnar vy

LA CORD FOR resiliodo de esta nego facion se ,"‘;;mzrur:l-'f;zh'z TR

:'rﬂﬁ'E'-".!_-';!I‘."}"-"l"ﬁ' ef'r:"?-Fr?§."t'!t"i”%‘é' gn fa {__’1'.11‘,51‘!:“: rt'i” Poftiiva Jo Uedenehi,
r

e enturinl en bas nonmas ge consagren el dereoho o fd mna!u.ﬁ:m"
rredemindo yoarticuios 15y S5 el derecho al abajo en cedorones

i
" Jigras v gostas (esmbulo y oadionlos 25 v S5 el derecho e
asoctoeldn sindical con fag garantios para of desespelio Je u gestion
vosu vonsgsiceictdlnlod con el dereche e aregenidendi voleciive
perrhondng 30y 18 con fas exdepotones gue seftuia fot Lew, i peinwcia
de bt rerlidad sobre s fonmalidies esiab{ecions por los sujelny e
relncionés fnhoriles fn‘!'i'h“fff:_? iV da petegracidn e fes convairdos
silerndcionedes vel trabagy o fa Tegizlars i inderne del pafs (e 3 il
el derechu o fo avgeciacidn coleciive von {o obligacide eslamd e
E promaciin e o ooncertacth vodenais medior pora o selucide
i ' pociiva de Jog condictos eodectivos de fralao (@it S)oel fin exencind

z.fEl'I & sfenfar e ﬂul“'f' L) e Tt!l Sitfere fet ,J‘i_‘r."'1*:"1..!:"'!'.’!'\»'-tr”? er s tiléil_'.'fﬁfiﬁﬁiiér'.‘;

FUE STECTI @ Fes ;;m?u!_;‘uwm..—u €4 il vhdu eovanbmion, geMiGoe v
fdet. 2oy en iy ey legeales que regrifa ol
fo i Loy #4 e JINET Y

e s Pl
verecin e
A53dige sl

i v deefiwe eeperfolng

ver o fef f’r!"’l”{".




ARTICUTO T,

ARTTCULOH,

ARTICHI 2

ARTIOCUT Q0

ARTICUL 2L

ACHHIRDOOS0 FE0 f DG 2003 COMNIEIO R
CONMPENCITON COLECTIVA DE THABAJO “SINTRAUNICOL.

PERIOR

CINTRAUNTOOM, - SURDIRECTIN PUSTC v oen ningin onsy meran
desimppnrades sl valporades ey sus voadiviones econpdmicas i
hrfwenides.

ol La Vlniversided Ge Norilo o secosace 0 SIRTRAIINICOL
SURDIRECT A PASTO, of desecha de rer asesorad en los confliclos
individuales ¢ oclectives por las Aedenncicnes, Confaderaoiones o
Cinitse Sindicafos a que esren afifiados o Hegaren a afiliaree o poe

fdernindio del Azesor Jurldics que desigue
DENOMINACTON DT LAS FARTES

Para fodus {ox gfectos e la presente Convencids Colective e
Trabaro, Ta Universidad de Marifo se deworsieerd BL BEAPLEATIOR v
vf  Sindicato  de Trabyesfores Ofviales a2 denoefoant BL
TRABAIADOR,

FUERCLINDICAL

La Chiverstim? do Narifle, reconoce fas prerroeativas del Fuere
Sipddicdd Je ha Justr Dieeeriva, Comatd de Reclamos y o Comilé
Consultivo (Mhrero Dalronal, contorn Lo establece la Ley, Azt misnw
fr [hiversidad corcedert posmise renumentdo vy oofaiorio para ef
Sersanal Divective Jel Nindicafo a fin Je aleader log asunfos generales

e g Crpasizacidn, dy aoterdo come I detfermine I v s
COMIESTON NEGOUTADORA

Lo Ehwversidad de Mastho, concedord peraise semserdo q fos

. o . i . R . . [T I
trabasadores oficiles que sean desigrados come pegocindures del
Bliego Petiserip proseptmfo per of Sindicate, desde so presentacidn

hasta by flrma de Ta nueye Convencion Uieative do Fraban,
SELSTI TICHON BINDY AL

Soen el dituep eatrare @ aolear we Siodicate Tadustrial oy fog
rralqradores  dv e Dhiversided e Marflo se afifiacen
msryoritarignneste @ &, qutmmdticamente Iy represenincidn, Plalaridad
e ios derpches fegades v copvercionales, consagerdos g fivor del

Trabapmior v dai Vindicate Igs favuttades pora doecidie ¢ epecutas, v la
capacidad pare obligarse se ranficavde en of Sudfcato Tedusiviod,
quica e esta forna susfiteind af Sindicaly de Base.
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B Ja Dniversidad no podnd gespedts, ad inposar g suepassidn maxima
s ol previe coneeto de este Copaid. Fate Comitd, previo ¢l esludio
3 e fus pravbar gpesadas po fo iveradiad oy la hepisidn de

i ErE

foctanms dol Sindicato, emiling s cooscepty deatboe el e
prevrsry e ool preocedizponty recpective La Univorsnead dg fiareihe
R RAIA O], regianeatany Ja o sacessatividad

centyenenfe pon

¥ paeeesta Upinfle,
i
ARFIIRLC A MO LATITR A
i Lo Dnivershiad de Noecifio, se comnpronsely g respelar ¥ oonsemnr i
. 3 1 N e NPT U S ey
s nosneelain e de los cargos de lrabpadees gficiaies poavisid
it si Plapia de Personal 1905, sin perpicia de los que puedan ¢regs o
;. arnficar posferrormente.,
ARTHIIR O P FOTARILTEAD LARCRAL

Bilidad faloeal v despide de s Dabapaderes, fiz

Chriverzidad, observars [o gue disponga fa Loy v el feglarwenty

i C lnierno de Trabape e L {niversidad
| AT G L FREQ 0 2w fd LAIIVE T e,
! CAPITGE0 11

I

1

SALARIGY T PRESTACHANES

AR 15 ATRENT O DE SALARI O

el Gebierne Mecional decreld e avwerdve cog les Cenligfes

Obreras gumenlos suaticdes por enciory de o ecerdade para
Copvancicn Colectiva de Dabaje, In difpreiaia

igencin gn la prosente
s reinehrrd automdlivaeente @ los Trabajadores de e Universidad

de Masito una vez se hagan o ajustes p trashidos premupieatales q.

nivel morionod,




ARTICUEC 16,

ARTICULO f7.

ARTICULO 18,

ARTICTHLO 12,

FARWTRARCY

ARTICTLO FG

| ACUERDO 059, JULIO 1 DE 2003, CONSESO SUPYRIOR.
CONVENCION COLECTIVA TN 'I‘RABAJ_O “STINTRAUNICOL”,

SUBSLIC BSTOUAR,

A partir del primero (1) de enerc Jdel nffo 2003, la Universtdad de )/,\

NariBa canechort mensualmente como subsidio vseolar ef 1995 del”

sajaria minion iegal vigente, @ cnda wuo de los Mjor de los

Trabasadores (Ylciales, en cualgquier giudo e escolaridad. £
Irrerapiento da cste Subsidio se hord de acterdo at I1PC ceriificado por

el DANE,
SURSIN O FAMITIAR,

L [nivarsidad de Narifio, reconvcerd v pagard @ log hjos de cadd
o de sus frahajadoreg oficiales, el Fubsidio Familiar a gue por Ley

& fene derschio.

. PRIBA VACACTONAL,

a Universidad de Narifio, cancelard a sus trabafadares aficiales una
prinw vacacional del 50% del valarie qgue devengue ! momento de
selir u disfrutarias.

Bl bencfivio anteripr se cancelant igualmente cuaindo gl Pabaador

. hagn use de fas vacaciones, que le corresponda por cuatrieato, «of

coMcitarlas on tiompa a dinero.
SUBSIDIO DF TEANSPORTE,

A partir del primera {1} de eavre del oflc 2003 e Mnivarstdad de

Narifio, carcelard por conceplo de Subshito de Transporie & cada wis

de sus frabafadores oficiales, la suma de CUARENTA Y OCHO MIL
QUINIENT(YS  PESCS MONEDA CORRENTE  (B45500 ogl Bl
incrementa pare loy aflos sigufentes se hard de acuerdo af LEC
certificado por ol DANE '

La Elstversidad e Narifle, papard wn Subsidio de Transporfe mensned

a Jos trabajadvres aficlales de la Granja de Borape, con retroact videt
al privera (1) de enero de 2008, por un valor de TNOURNTA AL
PESOS MONEDA CORRIENTE (550,000,001 £ incremwenta para fos
aftos stpwtestes s¢ hant de acuerdo gl LP.C. cartifleado por el DANE.

PRIMA DE ANTICUEDAD.

La Universidad de Nasifin, reconvcerd ¥ cancelard a cads dno do sus

rrabajadores oficiates, wia prima de antigiedad mensual equivalente ¢

sor {3} dia Je resuneracion de salario minimo legal mensial vigente,
por cady afte curplide en la Institucion,




ACUERDO 038 JLILICY | DE 2003 CONSEICSUPEIOR.

ARTICHLO 32

ARTICIILO 28,

ARTICLILOY 3¢

ARTICULO 23

ARTICLHLO 24

R

i CONVENCTON COLECTIVA DE TRABAJQ “SINTRAUMICOL.

PRI®EA DI NAVTDAD

o Linlversidud do Norifo, pagard coino Primag de Nyvidad gl 1098
del sueldo qee dovenga ef Imbajador v ze pagard canforme o f Lay.

PRIAMA DE SR RVICTOY

fa Universived de Narifio, pagard 4 sus trabafadores una FPrime de
Gorvicias en ef mes de Junfo, equivalente al 100% el xusido
dpvengade § olra en et mag de Diclembra, eguivalente fanididn ol
F00%5 dei supldn devengado.

PRIAA DE ALIMENTACION

Fa [uiversidad de Warifio, moynistrand wn albmierzo dlarfe a cada uno
de gua lrabaredies ofictales, que faboren parmarenliesenin on forx
granjas, Lo anferior o consiitul rd factor salarial,

AONTFICACTON POR SERFICION FRESTADCS,

1a Universidad de Narifie, pagart @ Honificacidn por serviglos
prestudos @ cada uno de sus Traba wdores Qficiales de acuerdo a su

‘aseta snlariad de wn CINCTENTA (3026) por clenle a un TREINTAY

CIMAO (33850 FOR LT ANTEY como Jo delerming la Lay,
BONTFICACION POR RECREACION,

La Upiversidad de Narifla pagarid a todos sug Trafryaderes Oficiales

wre Bomifloacidn Fspecial de Recraacidn equivalente a dvx punte
clrce (2.3) dins del salario devengado por cada trehagadorn, eriando
salga o digfhur o suE vavaciones; tptabmente, finbrd lugnr o vsia
banifieactin cuandy Tas varactones 88 compensen v dinen. Hsta
Bonificacion mo colatinird fackor calariol para ninmin afecte fegal,

CAPMTILO IV

SEGTIRODS ¥ GASTOS FUNEBRES

EEGIFEQ DF VIDA

Fa Univergidad de Maritta reconecnrd y pagars a los Rencficiarios por
janrte del trabafader 1R Sepud de vida o myencional de la siguienfe

manerd;
a Por suerte aatural lo swia de DOS MILLONES NOVECIENT OF
NOVENTA ¥ COATRO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y TRES PEEOY
(82,004 542,00 it Bl incremento parq los afios signientes se hard
e avwende al RO corfiftrade por el DANE, ’

1




ACTERDO 059, FULLO | 1 7003, COMNSEIQSTUPERIOR
CONVENCION COLECIIVA DE TRABAJO “SINTRAUNICOL.

h for muerte accidental lo soma de CINGD MILLONGS

NOVECTENT O QCHENTA ¥ NUEVE MIL QCHENTA Y SEIS PESOY
| Wele (53.98%086.00), Bl Incremento pare los afoy siguientes se hard
sde goaerdn ol L0,C certificado por el DANT,

ARTICLIED 27, GABTOS FUNERART O

La Universidad de Narifio reconacerd y pagard loy gastos fimerarios
al trabafador oficial @ su servicia, per un valar de UN MILEON
NOVECIENTON OCHENIA ¥ DOS MIL CIENTQ CINCUENTA ¥
OCHO PESUT mrcte. (81.082.138.00). Bl {ncremenio pore los ofios
stgudgntes s hard de acuerdo al 1.7.C. certificado par-of DHNE.

CARITULO YV
CESANTIAS

ARTICTIECG 28, BASES DE 1IQDACION

. La Universtdad de Naritlo tendrd en enenta f promedie devengado en ;
! el offo de ia solicitud bajo rmino salario, gue no es sclomante i
renyneracion fje u ordinaria sthe tode o gue recibe of babajador on
10 sea cid frare la Jorma o denominacidn que se adapte como Ias
prias, solrespeldos, banificaciones  haditmales, trabagio.
supfamentario vy horms extras, ete., comn 10 ondena @] articule 727 def

Cadigo Sustantiva del Trabafo.
v, ? .
# ARTICULO 29 TRAMITACTI ON DE CREANTIAS PARCIALES

La Universidad de Nariflo, se compromete, upa vex cumplido los
@ requistios, o recolocer ¥ pigar en tin plazo de dog (3} meses ef valor
’ respectivo  dg la cesantia parcial. sujeta o la dispomibilidad

Praesupuastal,

APITULO VT

JUBILACIONES

i
H

ARTICTILO 30 PENSION DE JUBITACION
La Universtdnd de MNarifio ubilard a sus frabajadores oficiales of
cumplir veinte (20} afios de servicia @ una edad de clncuenta 'y cinco
(33} aftos pare el personal femening y mascilino, con el SETENTA Y -
CINCO (75%) por ciento, del promedio de salarios devengados en ef -
witime alle de vervicio (Lev 33 de 1983)

ARTHCIIEG 3. La Universtdad reconocerd un Incentive ecendmico par ju bifacidn
equrvalente a tras (3} salarios sminimaos legales vigentes, en [a fecha de
retfive del funcicnario de la Entided, solamonte cancelables o aepealiag
e se googieron ala Ley S0 de 7000
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ACEERDQ QIR JULIC 1 DF 2007 CONSE/C SUPERIOS.
CONVENCHM COLBECHTIVA BE THABAJO “SINTRAUNICOL”,

ARTICULO 34,

ARTICULO 35

ABRTICELO 34

ARTICTILO 35,

PENETON SANCION

Para gfectos de aplicar Ja pension sancidn. Ja thibversidad se regind e
avwende o {o dalerminadn por la Ley.

PENSTON DE VEIEZ

La Universtdad de Narifio reconocerd la pensidn de vejes, en los
Bbrndnos v de conformidad a Ins requisitos que seffale i¢ Loy,

CAPITULOVIT
VIATICOS

La thiiversidad da Marthio. recongcerd ¥ pugard widiicos af trebajadar
afteind en las stguientes acrividodes:

a. Pare priclicas doceptes: Dantro del Departamento, flern de &l y
e el pals.

b Para Congresos o Comislones Sindicales de “SINTRAUNICOEY -
Sedctonal Paste, de acuerde a la iabla emanada del Honorable
Cossero Superive nlversitatio.

CAPTITL VT
EDUCACION

CAPACTTAZT 0N

Fa Universidad de Npiffo, capacitard al talente bumang existents, 3
acogerd los programas del SENA w otray entidades, de acuerde o las
necepidades del servicio, de ha siguiente maneni:

Faviard cada doce (12) meses a dos (2} trahajaderer oficiales @ cursas
de  capaciacidn  como!  carpinterla, electricidad,  mecdnica,
albattiferla, plomerle, agropecuariay y andlogas y ofras lahnres
refevenies a suc finclanes.
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ARTICULO 36,

ARTICULQ 37,

ARTICULO 38

ARTICULO 38,

ACUZRDC 058, JULIO | BT 2003, CONTRIOQ SLPERIOR,
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO “SINTRAUMNICOL”.

BECAS PARA ESTUIDN OF DE EDUCACION SUPBRIOR

fa Universidad de Nariflo concederd une Beca consistente er uno
gunta cineo (4.5} selarios pdinimos legales vigentes por semestre, a fos
hifos de los Trabasadores Qffclales que cursen estudios supertores de
Pregrado en una wnversidad reconocida. oficialmente, distinbe a la
Liniversided ds Narifto,

B! pupo de la Beca se hard, previa presentactdn da In constancia de .

matrlcula y delerd acreditar ta gprobacion dol perlode acedémice
anggrion,

Bl bewgficia e esta Becd se brimdard asta cniminer los estudios
unfversitarios, stemprre ¥ cuando se cempla con las condiciones ol
reglamenta aoadénico,

EXONERACION. L Universidad de Narifio exongrant de los derechos
de decencia, derechor de grado ¢ Inscripetdn de trabajos de grado, «
mivel de pregrade y postgrado. Para bachillerato, programas e

extension dol Depnrlarionto de Mlsiva y cursos de exlension e

tlemns [Centre de Idtomas) se exondrard en of valor de la matricua,
a lostirmabajmdores, hijos, convuge o compafiera jo} permanente, qie
dupardan  aoondimieanmente. del  rabajador; pere cancelardn ia

madricule de Fosigrados.
GALARDON UNIVERSITARIO

La Lniversidend de Nrife implementand el Galardon Usiiversitario, ¢l
cuad serd reglavientado por el Consefo Superior. )

CAPITULO fVY
DOTACIONES

ROPA DE TRABAIO,

La Untversidad de Nayito cumplirg con lo estipylado en el articulo
330 del Réginten Laboral Colambiana. La vompra de dotaciones de fos
trabafadores oficiales fa hard ol Vicerrector Administrative en asocio
de dos {2} delegados del Sindicato, pura lo cual se flie ur monta de
DOSCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE (32200000 que se
tncrementard de aenerdo ol 1PC correspondiente.
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ACDERDCOSO JULIO | DE 3003 CONSESD SUPERIOR,
CONVENCION CCLECTIVA BE TRABAJO “SINTRAUNICOLY,

ARFICHIO 40 LOCALED V ELEMENTOR DH TRARATIC

La {ntversidad de MNarifio, coutimard dotande o Btadicato e
Frabapadpres "INTRAUNICOLY, See. Pasto, de la Ofclsa y elementos !_,'
para s garmal faacionemienio, come papeleria, nwebles y arseras,

ARTTCULC g4, SHDHE LN AL

Lo Divversidad  de Marife,  realizerd o mantenimiente a  laz
instalactes dv bt Sede Siadical, previae eshufio realizade por la
(vl ofe PMincachidn,

ARTICTIO A7, SERVICIO DE FOTOCOIAS
le Untversidmd e Nariffo seminisirand of servicie de fdveopias

sofamenia para docementoy relaclonados con la organizaciin dndical,
previn vivio buero de Vicersectorla Administrativa, '

CARNHOX
VIV TENDA

ARTICULO 43, FegUmiversidad de Parifo, e los plrines de vivienda gue realice, dard
participacidn equilativa al Sindicato de Trabajadares, con relacldn &
Tos difarentes estmentos exlstenles en I Institucidn, La entidad
avaferd ¢ incentivard el proyeele e vivienda que  presende

SINTRALNICOL pravio ef estudio de prefactililidad requeride,

ARTICULO 44, FONDC DE VIVIENDA

La Universided de Marifto, previa el cusiplimdento de los requisitos

legales exigldas pare la constitucidn el Foudo de Viviendn

FINTRAIINICO!, - Secclona! Paste, estudiard ex tados sus qspectos &
| pravecte presentadn por el Sindlcato,

ARTIQULO 45 BILABORACION DE PLANOS:

La Untversidad de NartHo, por imedio de la Offcian de Plageactin o
sus simtlares. presiard ef servicio de elaboracids de log planes pard ta
ponstrucetdn de vivienda de interds social ol trabajudor que g
saficite, y carenca de ella, previe presentactin de los documentes qgiee
{e gurediten coma propietario def tote,

i35
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ACURRDO 038 JULIQ | DE 3003 CONSEFQ SUPERIOR,
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAIQ “SINTRAVNICOL",

AETICUL O 44,

ARTICUILO 47,

ARTICIFLO 48,

ARTICULO 49,

ARTICULC 30

CAPITULOXT

AUNIEIC PAR CONGRESGS SINDICALES

Eu casy de rewlfzarse un  Comgrese  Nacienal e Stedicatos

Universitarias con sede en Sant Juan de Pasto, la Universidad de
Noartho auxilfiare af Stndicato coiw undg suma de CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS SEIS I NOVECIENTOE OCHENTA Y NUEVE PESOR
micte (84.G06.950 00 v prestard la colaboracion necesaria en cuanto

a locales y huses se refiere. Bl lncramento de gste auxilio, para los -

aftas siguientes, 5 hard de aowerdo al 1 P.C certificado por el DANE.
CONGRESOS O COMISIONES SINDICALES

Lo Dniversided de Nariifo, atorgard la supm de CUATRO MILLONES

SEISCIENTOS SEIS MIL NOVECTENTOS OCHENTA ¥ NUBVE PESOS .

micte. (84650098900, para ef rubro presupuestal destinade @
Comisiones o Congresos Sindicales. El Incremento para los aflos
sdguiantes se hard de eererdo ol 1P.C. certifleade por el DANE.

FORDO DE SOLIDARIDAD

La Universided de Nasifo auxtiiard e inchuird en el Presupuesio hasta
la sfmg de DIEZ MILLONES DE PESOS m/Cte ($10.000.000) comn
aporte ol Fondo de Solidaridad ¥ Ayuda mutua de SINTRAUN COL, de
acuerdo a la reglamentacidn gue para ef gfecto se expida.

4

COQPERATIVA
La Mhiversidad de Nuvifle apoyard e incentlvard la construccldn )y

puesta en marcha de la Cooperativa de Emplendes y Trahafadores, de
acuento ¢ fa propuesta que preseate SINTRAUNICOL.

CAPITULO XIT
. PERMISQS
PERMIZO PARA PRACTICAS DEPORTIVAS.
Los babajudores oficiales podnin hacer uso hasta de dos (3} heras

habites semanaies para las diferentes modalidades de prdcticar
deportivas, previe reglamento de SINTRAUNICOL y su COMITE DE

-DEPORTAS




ACUERDC 039 JULIO | DE 2003 CONSE/ O SUPERIOR.
CONVENTTON COLECTIVA DE TRABAIG “SINTRAUGNICQOL.

ARTCULO R PERMIECS DARA HVENTOR DEPORTITOS SINDICALES
Cwande se prosepten eyentos deportiver de cerdeter sindical dentro
Sindicates gue la Qiganizacidn determine, De igual marera la

Unbversidind reconecerd fos vidlicos para lag persenar de oque [rafa
“pste arliotiby v sumirisirnrd o trangporte corregrondients,

ARTICULO 32, PEAMISON POR CALAALDAD DOMESTICE

fa Elhiversidad e Nartho, concederd perwizo remuttarade por
calamidad domdstica debidamente comprobada, hasta por cinco (3)

? . dleis,

1 1 ARTICULO 53, PERMISO SINDICAL

Cuando wn rabajador oficial de la Universidad de  Naviflo,
SINTRAINTICCL - SECCIONAL PASTO sea elegldo como Direcfivo
Naclonal del Sindicalo de Trabajadores Universitarios de Celombia
SINTRAUMICOL « SELCIONAL PASTO, la Universidad aa Nariflo
concederd permiso remymerado ol fincionario que deba cumplte
aciividades sindicales de eardeter nacienal,

t
CARITULO XET
i BIENESTAR UNIVERSITARIO
ARTICULO 34 SERVICION MEDICOE ASISTENCIALEY
L ta Dhiversidad e Narifo, comtinard prestando sn servicte médicy '

asistenciaf v odoptoldgico a sus. trabajadores, hijos, cdnyuge o
conpatlers (o) peruanente, cor el mdspio tratamiento serviclo oue
Henen,

! APTTCULCTSE La [hivarsidad de heutfio se compromete o estudlar la vighiltded,

vara ln afifictdn al Fondo de salud de los servidores piliicos que fo
i { e !

les finctonarfas coniFéienies,

e
ARTIOULO 6. D24 DRL FEABAIC

Ia Dhlversidad de Nartie, ¢ partlr del primere (1} de enero del afic
1003 detinard lu sung de CUATRO MILLONER SEISCIRNTOR £81S
MiL NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS ($4.604,088.00)
miete., paxi celebrur el Dl del Trabajo. Rstas dinares se wilizaidn et
Ia reltizacton de uncitvidades culturales, sociales, deportivas y de
Blenestar social para les trabajadares aflclates, B inerententa para

ioc afios signteries se fard de acwendo al JP.C cerfiflcads por el

DN

13

del pais o fiwerg de ¢, e Universidad de Nartllo otorgard permlse
rimaterende oo los participanies y hasta des (2} Direclivos

wollclien, disarrollando para esto wive gesticn Jurtdica y studlewl ante
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ACHERDO OSC JULICY 1 DE 2602, CONSEIQ BZUFEEIOR
CONVENCTON COLECTIVA DE THABAJO "SINTRAUNCOLY,

ARTHIILQ 57 Za Unfversidnd de Narifio se compromete @ gue, en Ni g de trea
(2} meser a partir de la firma de la pregente Convencldn, presentard ¢l
provecte salve AIENESTAR 8QUTAL para lo cual apropiard la partida
ORymARal cotrasporaiienta.

ARTICULAD 58, DIPORTES

La Dniversidad de Nurillo olorgard v los Drabejadores Oficiales un
aperte de DOS MILLONES GEISCIENTCOS SESENTA ¥ SIETE MIE
PESOS {£2.667.000.00), como apaye a lag ectividedes deporiivas y
et e elemenios depariivos. B incremento de este aporte parg Ios
alfus siguientes serd de acwerde ol 1P wertificado por ¢! LWNE,

ARTICULO 52 APSCUACION D GRADOS

La Universidaid da Nariflo, @ paviir del primero (1) de enero del 2004,
adecuard grades, de qoierde o la proseate fabla

? .
ANERT DE CRADOY PARA TRABATADOXES OFICIALES

S IR GRS AR [ WCRE | NoZil | INCRE | TUNCRE | FACM  {TOTAL
CE SRR M, 7 @ petir el e Y oRh gl | Fians | TG FE | iAd  171.33:.8¢
TIPERARIE M. 7 7 ESZ000 & C57. 30 ] deip P IIa R IR dT T HEIRES
o Sy JE— S
CARPINETERD) ] 7 BRIO00 A a3j aa | 30230 | 30430 ITE jEddi0
CONDINTTORES | 4@ d 716850 3 785550 | éaTou [ TRA 800 | 134 |05l 57|
hl
TARDW e i1E TE o 7 FEIOON | 65,000 | 91,200 (3417404 9%
 TARUINERD 7 3\ Fed R T E T II00800 | s | 2400 | 154 (374270 |
TATRLES 17 . 73474 ERERTS
ARTICTILG 66 DEPARTALENTEY D L4 MITIT R

£a Uidversided de Murifio lnstituctonalizard afictalmente eof din
snterngclonal de o Midar, y proveerd ef rubro ggpecifice destinado a
Jneclar s actividades pollticas, culturales, veminarios, foros,
evenios edurativors v e capaciacion que programe el Depamamenta
de la dujor de SHTRATRICOL - $F4 CIONMAL PASTO




ACTHERO Q30 JULIO | DE 2002 CONSEIOSUTERIOR,
CONVENCION COLECTIVA DR TRABAJO “SINTRAUNICOLY.

ARTICTIL O 61,

FARAGRAFC

ARFICHLO 402

ARFICITLQ B3,

ARTICIILO 64,

ARIFCIILE 64,

T

FROVIEON DE CAEGOS, VACANTES, ASCENSOS Y REKMPLALZCT.

o,

A partir de fa vigencia o Ta presette Corrvenctide, la Dniversidad de

Marif, con el propdsito de lograr wn omayor Penefloio de la
gxperfencia de sus servidores, Henard las vacanles que &n presenten
temprored o doffaitivarmate en cunlguiera de sus dependenciar
mgdiante azeengo, promovieado al (rabajador de un miismo aivel o de
nivel inferior en la dependencia donde resultare b vacancia previa In
apficacidn de la reglamentacion qua al respecto se expida,

Bl Trabajador que seq amcendide o wn earge vacanle o esté en

comision vy geq de planta, tendnd derecho a perciide ol salarie

A gnado.

vy base su bey e goranbizant estabilidad leborid, ascensos p

estinador. Para tal fin, Te Hniversidad apropiart ln padtida necesaria
o of rndro exisfenie

FEGURIOAD INDUSTREAL FSAULUD OCUPACI QNAL

La Uwiverstded e IWarifin desarrellard p pondsd i prvctica yaa
pedliiea i Srguridud Industeind p Salud Qoupactonal gue gorattice fa
i;u-cgrm'fm’ Astva y psicoldglea de sus irabajodores ofictales de
avtidran a lo estpulady en fos wflenlos 24, 18 y 20 del eerefa Gid de
FORE Decyte 205 we J908 Resolycide 3013 de 1280 y QMG de

LR pianador dol Ainistesio de Trabgio y Seguridad Soctal. ¥

apraplant of rulro presupuestal correspondionte.

La Universichad de Beriffa, dotard a sus trategadores oftclales e Tos
implemenios mecesirias para ¢l desarrolfo de su labas, lenferdo on
nenta fus dcrms de galud y sepuridad fedusirial, Dicha dofacidn wa
realizard wna vog por semestre ¥ pare la oadguisicidn respeciive, se

cansftarg cur o] Secrefarip de Sqlud de SINTRAUNICOL y los
defegatng af Comtid de Sehaf Coupacional.
PTEFGDO DE DESCONTAMINATION

Fa Hiiversidad oo Nardfio, olwgant a log servidores pablicos qie

snasipnlen sudunciar ¥omederiales foxicos gue puagan of paligra su

calind, un poriode de descontaminacton correspandiante a tres (8) dlay
[OT SERIFE JennatuFador Y ae confabilizudos come vacaciones. Fu

Diujyversidad o Wardiio y Lo Sumta Directiva de SINTRAUNICOL,-

revie consulta coit wia entidad competente on el deea de rfesgos

profesionates, establecerd I roglamertaeldn corvespandiente para los

Fralugadores Wivialvs qre sa henaifoien de ol

15
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| ACUEEDCQSQ JLLIO T DE 2003 CONSEJQ SUFBRIOR.

CONVENCION COLECTTVA DE TRABAJO “SINTRAUNICOL".

& L PARAGRANO, Dyrante vste periode ze programurds actividades de recreacion ¥
| departe como parte de wn programa de descontannnacion. Fara poder
! cumpliv con estns pornadas, Ta Universidad de Narthio aproplard las
pariidag necesariag,

[

CARTICUILO 88 VIGENCILA

; La presente Convencion Colectiva de Trabaro, suzerita enirz la
Universidad de Narifio y ¢l Simdicate de Trabafadoras de Colombia
CINTRAITAICQL Y « SECCIONAL PARTG, tendrd una vigencia e dos
(2} abos Vomprendida entre el primero de enerp del aflo 2003 al 21 de
dictembre del aflo J004 No obstante la meacionada vigencia st
SINTEALNICOL Secclonal Pasto no demunciare el Acwerdn Laboral,
este conlivaard rigiendo hasta cuamlo sea modificadae o sustituldo.

e AT

COMISION NEGOCIADORA POR LA UNIVERSIDAD DE NARING

(fdD )WICENTE PARRA SANTACRLIZ, Vicerrertor Administrativa
{fdo.) JOSE LUIS FASOS BENAVIDRES, Director de Planeacion
(fo.} HECTOR RODRIGUEEZ GUERRON, Asaesor Jurtdico.

COMISION NEG{I?CIA.{)O&'A DE SINTRAUMICOL. - SECTIONAL PASTO

| (Fdo} LIS ALFONSO WELOTA ARTURO - Presidente
| (Fdfo.) LUPE YOLANDA BENAVIDES DIAZ DEL CASTILLO - Comisionada.
| (Foo, ) HELDER ZAMBRANO ERASQ - Conisionedo.
| (Fifo. JHUG O RENE GOMEZ - Convsionado
| (o) HERNANDQO MENESES LINARES - Comisicnado
| (Felo} JAIME FABIAN QUINTANA —~ Comisionado
| {Fdo) ALVARC JAIRO ROSERO

f | ARTICULO 67. Los valores cue resuilan del presente Acwerdo de la Convencidu
I o - - -

' “ Colectiva para fos affoy 2003 3 004, se cancelandn CoM recurses.

' propfos oe fa Dnfversodad de Neerila,

! .
PARTICULO 68, La Universidad de Mo hard las apropiaciones correspondlentes et
i of Presupuesto, parg cascetar lo agerdado en la Convencion

Colective..

COMUMQUISH ¥ CUOMPLASE

Do e Sewe Fuae sl Prshey, wf ppiniias (1) de e 5

LTS ALBERIC QRTEGA BRAVD
fecretasio
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ACUERDOC HUNMERO i DEL 2003  Cet

Chulie 1) o 6
| }' ¥ O3 f/:?..uf)t;. Ao
por el cual se aprueban las  SOLICITUDES RESPETUOBAS preseniadas por .' |

SINTRAUNICOL para LOS EMPLEADOS PUBLICOS NO DOCENTES ¥ %&LQ.E%qfﬁﬁﬁ
PERSONAL DE CORTRATO DE LA UNIVERSIDAD DE NARIHQ

FL COMSEJO SUPERIOR DE LA URIVENSIDALD BE MARING,
on uso de sus atribuctones legales y pgtatutarias, y

CONSIDERANBQ!

Que mediante Acuerdo D09 del © Jde lelvero del  afio 2003, el Coensnjo Bupeior
dasignd fa conision negociadera parn ghe, en pomiye de la Universidad de Marifio,
negocie ton la Comision desigrada poi el Sindicalo de Trabajadores Liniversitarios (e
colomina CSINTRALNICOL - Seccional Paslo, 1as SOLIGCITURES RESPETUOSAS
correepondisnies a la vigenoa de o afios 2003y 2004]

Nue las Cotisibnes antes mencienados, Hagaroit a unt acuerdn de fas SOLICITUDRES
RESPETUOSAS PARA LODT EMPLEADOS PUBLICOE HNO DOGEMTES Y
TRABAJANORES DE CONTRATO DE LA VRVERSIDAD E HARIFO,

ACHERDA:

Aprohor s SOLICITURES RESPETUOLAL, susciitas entre ks Universidad ¢o farifio
y el Sindicate de Trabajadotes y Empleados CSIMTRAUTHUOLY, Gec. Pasto, panm
heneficio e ns empleados publizos 10O docenies y lrabajadores de copirate, 8 i0s

siguientas IMTHNos.

(s suscrites Doctores: VICEHTE PARRA SAMTACRUZ, Vicetrector Admiristiative,
JOSE LUIS BEMAVIDES PASSOS, Direclor de 1z Oficina de Planeacidn y HECTOR
ROPRIGUEZ GUERRON, Asesar fridico en rapreseniacion de Linfves sidad e
Megiito por A parte, UND ALECHS VILLOTA ARTURG, Prosidente, LUPE
YOULAMDA BENAVIDES DIAZ DEL OASTIELO, HELDER ZAR REAMO BERASD, HUGO
RENE OGORMEZ, HERNANDO MEHESES LIMARES, JAIME FABIAM QUINTANA,
1RO ALVARQ ROSERQ, Conisionados, todos  efios  en represettacion  del
SMDICATO  DE TRABAJADORES URIVERSITARIOS  DE  COLOMBIA S
CIHTRALICOL", Subdirectiva Dosto, ¥ que’ en of texdo de este docuenio se
deppiinara ef Sindicato, presenian onorable Conesjo Supserior fes puntes de
 SOLICITUDES RESPETUOSAL acordados eh la Mlegociacion,
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Actrerdo Mo, 860 Julio Te. de 2003 - Consejo Supettor -

Soli=lining Respetyosas SINTRAUNICOL

ARTICHLD 1

ARTICULO 2.

ARTICULO &

ARTICULO 4

ARTICULO 6

CAPITULO T
PRINCIMOS GENERALES

£l presente ACUERDD DE SOLICITUDGES RESPETUOSAS DE
SITRAUMICGE, Ssccional Paste, se  fundamenta en  log
principios laborales consagrados en la Constitupidn Politica, en
sspecial las notmas que coitempla el respeto a ia iguatdad, el
reconechiento de la dignidad, la profeccidn especial al trapajo, ke
pariicipactén de los Servidoras Piblicos en fas decislones que o
afectan, las disposiciones aplicadas a los servidores piblicos y,
de manera general, las gus se  basan e 0§ principios
demacratinos que fundamentan nugstro astado saciat de darecho,

BREMEFICIARIOB

Ef Acuetdo Colective de Soliciudes Respefuesas se aplleard a
todos Tos Empleades Poblicos no docentes v Trahbajadores de
Coptrato, a ios Empleados que cont posieriovidad se afiien at
Sindleato vy tos no Shalicalizados

PRELAGION DE NORMAS

Cuanda surjan diferanclas entre la Ley, ol presonte Acuerdo y 8]
reglamento de Trabalo, se aplicara ad Eoyplendo tne disposiclones
mas favorables; fa norma que se aplique serd en sy integridad.

-

CAPITUHLO |

MEPOSICIONES GENERALES

la Universidad de bariio seguird  reconoclsnds todos  los
derechos adquiridos a los Empleados Pablicos no donentes,

FUERO SINOICAL

13 Univarsidad de Narlito, reconoce les prerrogativas del Fuero
Sindical a los Emplesdos Piblicos Administrativos ho docentes
que hagan parte de la Junta Directiva, Comitdé de Reclamos y
Comité Consuliive OQbrero- Patronal, confarme lo establece la Ley.
Asl mismp la Universidad concederd permisn remuneradn v
rotatodn para ef Personal Direclivo del Shhdicato & in de atander
los asintps generales de is Organizaciin, de acuerdo come 1o




Acuerdo Mo, 080 Judio 1o, de 2003 - Conselr Superior -
Solleftudes Hegpotuosas SINTRAUNHIOL

ARTICUHLO 8, COMISION NEGOCIADORA

ba Unbes sidad o Natiio, otorgard perafso remiunerado para 1as

reurdones pertinentes a los enipleados due sean desighados comao

negociadores tlel Hiego Pefitorin prasenindo por

SINTRAUHICSL, dusde su presebtactdn hasia lz Mima de a3
i3

Suliciiuds s Respelivos

CAPITULO M

ARTICULO 7. SUBSIDIO FARMILIAR
, @ (a Univessidad de Mariito, teconpcerd y pagaré s log hijos da
- cada uno de sus Cmpleadoes v Personal de Contratu, ef Subsidio

Familier que por ley se Uene defecho.
ARTICULOQ B, SUBSIDIG DE TRANSPORTE

A partir del primero (1) d8 ensio det afie 2003, fa Ublversidad de
Marifio cancelarft par concepto de Subsidio de Transporie a cada
uyno o= sus tralisjodores de Contrafo, fa suma de TREINTA Y
SIETE ML CUUEHENTOS  PESOS Al/ite (337 800y, £
ncremento para los aftos siguientes se hara de acuerdo at 1RO
cettificade por ol DARNE

PARAGRAFC: Lo Univorsidad de Harile  cevcelara @ cada une de jos
Trabajadores de Contrate un bono econdics adiclonal por valor
de CINCUEHTA v CUATRD ML PESOS W/Cte ($54.000.00%

@ gue ge canceln o por ana sola el 8l dicigmbre de 003,
ARTICULO 9 PIHIA DE ALIMENT ACION
La Universidad de Mariio, suroiplsirard un almtierzo dintin o cads

gno de los Fmpleados Pubficos vy Persnis de Contrabo que
trabajen coma coladmrrs v amusfios que trabajen en fonns
permanents en las Granias. [sla prima ne aonstifuye factor

salartal,

ARTICULO 10, PRIVA DE ABTIGUEDAD

A partir del primeso (1) de enero el 2003, ta Unborsidad de
Marfio, reconocers v cancelard o cada ono de guR Empleardos
Pablicns no decostes wia prima de  antighedad  mensuad,
pauivatente a1 (13 dia de pearsieacinn ded salario rinlimo legael

7

mensial vigante, rur cada afio cumplide en ia institueion; su vator
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Acuerdo No. 060 Julle o, de 2003 - Consefu Superior -

Salicitizdes Respetunsas SINTRAVMICOL

ARTICULO 1.

a cancetar sern Gl mismn gue siorsoonoriy en e afio 2001, Esta
prima no copstituye faclor salatiad vy no se oplica a tas nuevas
vinctisonnes de prrsonal o da Unibverakhad

ESTIMULO LABORAL

Le Universidad de Waiifto reconvcera y pagard  al Parsona! de
Cotirato 1 ESTIMULO LABORAL despugs de cumplir sels {6)
afins continues o discontiuos de vincuiacion @ 31 de diviembre
dal 2002 en & nstituclsn, en la forma como se establecs e

Tabia abajo indicads,

ARTICULO 12 -

RANGO ENY Nernr U YETIMOIO CABORAL | TOTAL 28003
“\NOS o ———— e — e = . [P RITS. SRS
G- 7 24 _ UsiELp0e $3.600,000
7- Y ’ 00,0001  4.000.000
TR K T 3,750,000
9.10 T T TSopooel 3600 000
"""""" 1 T TR gy e R XL
{1-12] T TTaeopee] 400,000
''''''' [2-13 T X Gonl T U1R00.000
T13-14 £ R X 2.000.000
[ENE T T O T e sa0,009
1 1516 ! T T 0,008 ]
1611 T - T gsaann]
(718 T L ’ -
) A A T A .
19-70 A “gooonnt _q
T T R _ -
121 11 D1 D00
............... L2122 e ) T
R B TThoery
- S R N

PRIVA TECHICA

5 Uisiversidad de Malito estudiarg las hojas de vida y funciohes
de fos Empleados Admbsty atheos fue Henen s requisitos paro el
reconocimianio do a Prima Téonica, de conformidad a las normps

vigeitas aplicables.




ARTHIULO 13,

PARAGRAFOD

ARTICULO 14.

. ®

ARTICULO 18,

Aguerdo No. 060 Julfe 1o de 2003 - Consejo Supatlor -
Solfcltudes Respetyosas SINTRANMICOL

ARTICIHO 16,

Lo Universidad de Mariito, reconocetd y cancelard a cada uno de
fos eipieades pubffcos o docettes v e contrata In hanificachin
pror sorvcies prestindos onoun SO el satario bAsicn nwensual,
pRra gulenes devangien in sabaic minimg mensual y los deméds

.lmudr'ms erechny s 20N T anl 0 s it oo mensual,

La Bquidacion de esta bonificacion para el personal de contratg,
se hard de manera proporcional of lBenpe de sendclos a la
institucion en el aiio ninediatamente poferio

BORIFICACION ESPECIAL POR RECREACHIN

La Unfeersidad de Maiibe pagara a todos sus Erpleadns Fiblicos
o docentes vy Tiabajadores de Conlyate una Bonificacisn Espacial
de Recreacikit, sqguivalente a dos punte ohce (258 dias de
safatio devengado por cada empleado v babajador de confrato
couatictn salga s distridar de sug vacaciones. Esta bhonificacidn no
constituira factor salaiinl

CAPITULO V

CEGANTIAS.

TRAMITACION DE CESANTIAS PARCIALES

La Universidad de Horifio apropiaré presupuestalmente la suma
de TREMTA MILLONES DE PEEOS MOTE ($30.000.000)
amalmenta parn # reconocimiento v pago de cesantias
parciates de las vigenchas® 2003 - 2004 ol personal ne acegido a
fa Ley B0 de 1890, pievia el eumplimiento de los requisitos

legaies.

La Universivind de Fstife recopocetd o itoeitiva  socondmico
arptivalente a tres (25 saladius minimos egales vigentes, an I Techa
de retive por jubliacion del wecionmio de a Entidad | solamente
cancelables a aguelios que se arogieron a fa Ley 50 de 1900




Acuerdo Mo, 080 fulic 1o, de 2603 - Coraein Superior «
Sollcltuydas Respeiiosas SINTRAY #COL

g CAPITGLO Y
VIATICOS

ARTICULO 7. La Universidad de HMariia, reconocerd Y pagaraé viaticos al
Empleade Poblico Y personal de copirate ho docette en 183

a) Para praclicas docentes, dentro del Departamento, fusd de
&l y fuera def pads. Y

ny Para  Congieses O Condsiones  Sindicates o
SINTRALIGOLY - csecional Pasto, de acuerda 2 la taia
emanada del Honeratite Consejo Supertar Universitaric.

E sigulentes actividades’

CAPITULO VE

EDOUCACION

ARTICULO 18 CAPACITACION

La Universidad de Norifto, para la vigencin det afio 2003 ¥ 2004,
presentara  up  Programa- mstitucional  de  Capacitacion,
actualizacidn v pertecticnamiento dingida & oS Emplesdos
pubtices No Docenles y personal de Contrato, para contribuit con
su dasarrofio personaly profesional, sujeto ol Plan estratégco de
 pesarrollo a & afios. Dicha ptanificacian se hara conjurfametita
con dos {2y representsnies de la Administracion y dos {2}
representantes de 105 sectores de SINTRAUMICOL.

ARTICULO 18, SOLIDARIDAD ERHCATIVA

15 Universidad de Marifin axanerara a tos Empleades Pablizos Mo
foncentes vy Personal de Cantrato, que adeantan astmiing de
postgrado  proples e 1w Universidad de MNarifio afines a Su
profeston y sus fswlonas, en un Glen pot ciento (100%; e los
costos educatives; asta sxpneracion cubre mdxima hasta ¢os (23
Trabajasdtores de Contrato yfo Empleades pibficns No Decenles,
previa reglamantation e para el efecto expedirs la Reclorfa.
jgualmente S0 exXoRerd al empleada Publiko ho Nocents v el
Persohal de Confrato e 100% en tos estudios e la extension
de idiomas y gh un G0% a 63 Hjos de los PHSMAL. Para o
empleados v sus ijos, ta Upiversidad  concadera uha pxongiaLion
del 20% de s derechos en docencia N el nivel de Pastgrada y
ia exoneracion tolal de ta matrioula pava o5 Mjos gue esturfien eh
ol Lices lnfegrado de bachiltarato,
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Acuerdoe No. 080 Julio to. de 2003 - Caonsejo Superior "
=, Solloliudes Respetiosns SINTRAENICO

PARAGRAFQO.- Lo Universidad de Mariffo brindard  un awdlio  solidaris  de
educacion, consistente an un salatio minima tegal vigents por
cads semestte v por cada the de los bijos  de fos Doipleados e
Fublicos Mo Ducetdes vy Personal de Covbrale fue adelanten
estudios e Pregrado en universidades legalmenle reronocidas
por ef Estade, previa comprobycidn deb rendimicnto acastiinica.

ARTICULO 20, GALARDON URIVERSITARIO

La Universidad do Harile implemeantard el Galardén Universitario,
ef cual serd reylnmantado pov gl Consejo Supetior,

CAPITULD X
DOTACIOHES

ARTICULD 21,  ROPA DE TRABASD

t o Universidad s Naiifio cumpliid con lo estipulado en el articulo
230 del Regimen Laboral Golomblane, La compra ds dolaciones
de los tyabajadores de conirate fa hard el Vigerrector
Administrative, on aaocin de dos (21 delegados def Sindicato.

CAFITULO X

ARTICULD 22. ELABORACION DE FLANOS

La Universidad de tlaitin, elaborard jos planes de vivienda det
emplesds publico o ducente que asl lo soficite, Fstos plahos #e
realizaran para vivienda de inferés sochal ¥ cuande ef soficifante
carezea de efln, previa presentacion de los documentos gue lo
acrediten camo propietatia del lote.




Acuerde No. 080 Julle 1o, de 2003 - Consaln Supotlor -

Solicitudes Respetuagas SINTRAURICOL

ARTICULO 23

ARTICUHLO 24

ARTICULD 26.

ARTICULD 26

CAPITULD X

APOYO PARA COMGRESOS SINDICALES

g

Este apayo gstipuiado s la Convencion Cotectiva coh ung SUms
de  CQUATRO  MILLONES SEISCIENTOS  SEIS ML

NOVECIENTOS  OCHERTA v ONUEVE  PESOS mfcte
(G4 606 485 00), se destingra a realizar aclividades gindicalos
conjuntas a nlvet de frabajpdores oficiales, contrate vy emplaados

no decentes.

CONGRESOS O COMISIONES SINDICALES

- Fste aporte estipiado en 1y Cpnvencion Colectiva con uha GUATIA

de CUATRO ML ONED SEISCIENTOS  8EIS ML
NOVECIENTOS OCHEMTA Y NUEVE PESOS  micte.

'($é.(§QG,QSQ.DG} ge uuostinarad a8 realizar aclividadas sindicales

conjimtas a nivel de Trabajndores Oficiales Y Fropleados 19
docentes. _ .

CAPITHLO KH
PERMISOSD

PERMISO PARA prACTICAS NEPORTIVAS

{.os Empleados y personal de contratd podran hacey veo hasta de
dos (2} horas habiles semanates, para las diferentes modafidades
de practicas depotiivas, previo reglamento de SIHTRAUNICOL Y
su COMITE DE DEPORTES.

PERMISOS PARA EVERTOS DEPORTIVOS SINDICALES

Cuando se presanten VNS deportives o caractar sindical
denire del pals n Ruera de Bl Universidad de Maiifia, atorgan
permiso ramunerads pars oS participaites hasta dos (2)
Directivos Sindicales, que fa Organizacion determine, de gzl
manera la Universidad reconocera los vidtlcos pata fag paraniag
de que Wata esle aticlo v suministrara gl trangporte

gorrespandiente.




I

Rcuerdo Mo, 480 Julio 1o, de 2003 - Consefo Supertor -
Sefichudes Reapetusosae SHETRAUNICOL

ARTHIUEG 27

- @

ARTICUL 28,

ARTICULO 20

ARTICULO 30.

ARTHIULG TL

PERMISENS POR CALAMIDADR DOMESTICA

(a Universidad de Halifie concedera permisg remunerada por
calamidad domestica debidamente comprobada, hasta por chico
{4y dins,

PERMISO SINDICAL

Siun ntegrante del gsector de Fapleados Pablicos no docente o
de  Contratn  es  elegido  como  Directivo Naclenal  de
SHTRALICOL ~ Seccional Pasto, 1a Untyersidad de Narifto
poneedeia parmise remmynerade al funcionstio que deba ounplr
actividadaes sindicales de cardcter nactonal.

CAPITULG XM
AIEHESTAR UNIWERSITARIC

{a Universidad de Baito se compromete a estuddiar o viabilidad,
de la aliliacian at Fando de Sahd de los servidores publicos gue (o
soliciternt. desarrollando pata esto upa gestion jridica y sindizal
ante jos Tuncienatios competantes.

DA DEL TRABAJO

La Universidad e Halifio, u pmiir del primero (1) d2 enero de
2003, destinard la suma de CUATRO WMILLONES SEIGCIENTOS
SEIS ML NOVECIFNTOS OCHENTA Y NUEVE PESCS mvcle,
(T4 606,089 001, para celebrar el Dia del Trabajo, corr el objeto
de realizar actividades conjuntas en jos aspectoz: rillurales,
socinles v deportives, y de bienestay social de los Prapleades
Publicns ne docenizs y de Contrato, B neremento para los alios
sigulentes se hatd de acuerdo al LP.C. certificado por 8l DANE.

DERORTES

Ge destinara tn apoya econdmico de §2.687 00000 parg jos
Fmpleados 1o Doceides ¥ § 2 867 .000.00, pava tos Trabajadwres
de Contrato, con e ohjete de cumplir scltividades dopaliivas v
cpmpra de elementos depoilivos SHNTRALIICOL coordinard &
ravée de su Club Departivo dichas aclividades El merenmiie de
aste aporte para fos ailos sigulentes sera de acuerdn af LP.C.
certiicade por ef DAME. ' :




Acuerdo Hao. 060 Julio 1o, de 2003 - Conscle Supatior -

SoHeliudes Respeluosas SIHTRAUNICOL

ARTICULG 32.

ARTICULO 33,

ARTICULO 34,

PARAGRAFCO

ARTICHLO 34,

SEGURIDAD IRDUSTRIAL Vv SALUD OCUPACIOHAL

La Univarsidad e Narito desarrollard v pondrd oh prictiea una
politice de  Seguridad  thdustial y  Balud  Ocupaclanal qua
garantice fa Integridad flsica y psicologica de sus servidoies
publicos, de acuerde a fo estipulado en los artieulos 24, 28 ¥
danids del Deerefo G4 de 1984, Decreto 1295 de 1884,
Resolucton 2013 de 188G y 001016 de 1888, smanados del
Ministerio de Teabaln y Sequridad Soclal ¥ gproplfard & nbrg
presupuestal corraspondiente.

La Universidad de Harlio dotard a sus trabajadoras y emp'pados
de los implementas hecesstios parva e desafrollo de su brabajo,
tenfendo en cuenta las nornms de salud y segiwided indushital.
Dicha dotacion se realizard une ver por semestre vy para ia
adqulisicion respectiva, se conceriard coit 8l Secretarly de Gafud
GINTRAUMICOL v los detegados al Comité da Salud Ocupacionai.

PERIODG DE DESCONTAMNACION

La Universidad de Mariifo, oforgara a jos Servidores Pablcos que’

manipulen sustancias y malertales toxicos que pongan en paligiro
st salud, un periode de desconfaminacidn correspondishte & tres
(3 diss por semestre remunerados y no contabilizados come
vacaciones, La Unparsidad de Nertlo vy La Junta Direchiva de
SINTRAUNICOL, previa consulta con una entidad competents en
el Area de Riesgos Profestonales, esiablecard la reglameniacion
eorrespondiente da los Empleados Poblicos que se benaficlen de

al.

Durante gste periodo se programaran actividadss de recreacion y
deports, como parie de uh programa de descontaminacion. Para
podetr cumplir ¢on esias jornadas, La Unsiversidad de Harifio
aproplard las partidas inwzerlating.

PROVISION DE  CARGOS VACANTES, ASCERBO0S,
REEMPLAZOS, ESTABILIDAD LABORAL, IMPLEMENTACION
nDE CARRERA ADNMIMISTRATIVA URIVERSIDAD DE NARINO

A partir de la vigencla del presente Acuerdo, la Universidad de
Harifio con el propdsito de lograr i mayar beheficio de Ia
experiencia de sus seividores, Henara jas vacantes qus se
preseiien lemporal o definifvamente et cualgulers de las
depoidencias madisnte ascensn, promocidn del empleadeo e un
mismo nivel o nivel ioferlor eo la dependencla donde resuftare la

2

-
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B goliclludes Teepetuosas SIHTRAVMICOL

La Univeraldad de Martfio no despedira a ningdn empleado publico
sin justa causa, Para el Personal de Conlrafo, se estudiarg la
posibilidad de implementar un tralamloote especial para s
inotpotacion a la Flada de Personal,

{a Universidad de Narifie implementard ta Carrera Administrativa
de fa Entidad, con base en principios ronstitucionales de igualdad,
aporunidad esuidad, sticla y coneerfasion democratica.

Con base et la Ley s gatantizars estabilidad faborasl, ascenscs y
estimulos a los Bipleados Pablicos no decenles. Para tal fin, 1a
Universidar] apropiard la palida necesaria en el rubio existents.

ARTICULO 38, VIGENCIA

Ehpresante Acusrde, susciitu enfre i Universidad de Nariie y &l
Sindicato de Trabajadores de contrato, Empleados Universitarios
de Calombis SINTEAMITHCOL - Seccional Pasto, fendrd ung
vigencia de das {2} alios comprendidos enlye el pritiern de enaro
del 2003 al 31 de diciembre del 20047 No nhstanfe la
menionada  vigencia, - este Acuerdo Labors!  confinuara
rigierndn hasta crando e nodiicado o sustiiuido.

ABTICHLO 37, Los valores s fesulten del presente Acuerdo de Solicffudes
: Respetyosas para fos affos 2003 ¥ 2004, s cancelaran con
rectirans propios de la Universidad de Narifio.

BRTICULO 38, {a Uiiversidad de Havifio hard las aproplaciones corFaspolidientes

ey el Presupussto, para eancelar lo acordado en ins Solicitudes

Respstuosas.,
COMUNIGUESE ¥ CUMPLASE

Nado en San Juan de P’a%ﬁumﬂ&%{ 1} de juka :s:-kel aitn 2003
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ACUERDD NUMERD 026, MARSD 19 DE 2004.— CONSEFO SUPERIOR.- 2

Biblice no Docente y del Personal de (oniralc en
un JO0% en los estudios en la Extensién de Idiomas
y eg un 50% a Ies hijow de los miemog. Para los
ampleados ¥y sus hijos, la Universidad concedernd
una exoneracion del 20% DRI SERVICIO DE DOCRNCIA
en ¢l pivel de Postgrade 3 la exoneracidn tetal de
Ia matricula para log hijos que estudien en el
Liceo Integrade de Bachillerato™.

a7

JILLO BENAVIDES LUIS ALBRRTO ORTEGA BRAVO
Secreterio




Universidad de Marifoc

ACUERDO NUMERQ 044 DE 2004
(Mayo 25)

Por ol cual se adiciona ef Articulo 19 del Acuerdo No. 060 de julio 1 de 2003,
expedido por e Consejn Superior — SOLICITUDES RESPETUOSAS presentadas

por SINTRAUNICOL..

n

EL CONSEJQO SUPERIOR DE LA URIVERSIDAD DE NARI&Q,
£n uso de sus atribuciones legalas y astatutarias, v

CONSBIDERANDOD

Qlue segun ef articulo 13 del Acuerdo No. 0B0 de julio 1 de 2003, Solicitudes
Respeluosas presentadas por Smtraunicel, “La Uriversidad de Narifio EXONOTErd a
los empieados poblicos no docentes y personal de contralo, que adelanten
astudios de postgrado propios de Ia Universidad de Naiifio afives a su profesion

M

y funciones, en un cien por clento (100%) de los coslos educalivos, %

Que igualmants an el mismo aticuto se contempla que “para jos empleados v sus
hijos, ta Universidad concedera una exoneracion del 20% de los sewvicios de

docencia en al nivel de Posigrade..,

Que segim el espiritu de la citada norma, para la exoneracion de dicho 20%
tambign se aplica la condicion de yue los posigrados a cursar por parte de fos
smpleados publicos no docentes y personal de conlrato solicitantes, dehen ser
afines & su profesion y funciones;

Que &8 necesario aclarar esle inciso y, por consiguiente, adicionar el arlfoule 18
de ia norma mencionaca, '

ACUERDA:

ARTICULO UNICO. | Adicionar un paragrafo al Articulo 18 del Acuerdo No,
060 de pidio 1 de 2003, asi:




ACUERDD No. 044, Mayo 26 de 2004 - CONSEIO SUPERIOR -

PARAGRAFQ: Para conceder fa exoneracion del 20% de que se
habla en el articulo anterior los ssludios de Posigrado gue adelanten
log emploades publicos no docantas y personal de contrale en os
Posigrados propios de lg Universidad de Marifie tendrdn que ser
afines a su profesidn y Funciones.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.-

Dado en San Juan de Pasta, el 75 de mayo 2004,

ﬁ, ez
DUARDDZUN]@% LUIS ALBERTO ORTEGA BRAVO

Frasidents Secrataric

IStalla P.

Al
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ACUERDD NUMERQ 075 DE 2004
{Septiembre 24)

Por el cual 'se modifica e} Ulime juciso del Arliculo Unico del Acuerdy 028 de
maize de 2003, modificatons del Atticulo 19 ded Acuerdo No 08B0 de julio 1 de

HiikR

EL CONSEJQO SURPERIOR DE LA UNIERSIDAD DE NAFﬁNO,
en use de sus atrlbuclones fegales y estatutarias, y

CONSIDERANDO;

que mediante Acuerdo fNo 060 de juio de 2003 del GConsejo Superior
Universitatio se aprobaron las Sollcitudes Respetuosas presentadas por
SHTRAUNICOL para los Empleados Publices no Docentas ¥ Personal de
contrato de fa Universidad de Nariio.

que dicha Acuerdo fue modificado patcialmenie e su Articuls 18 "Selldaridad
Faucatlva®, mediante Acuerdo Ho 020 del 19 de marzo de 2004, emanado ded

misme Qrganisma,

que en el Gilimo inciso det Articulo Unico del Acuerdo Mo 026 de 2004 se
. d utempla; "Pare s empleados y sus hifos, 1@ Uniraersidad concederd unn
ssoneracion def 20% del setvicio de docencis en €l nivel de posigrado y /a
sroneracion tolaf de fa matticula para o3 pijos que estudien en ef Liceo fnteyrafo
de Bachitlerafo” :

nua an el Liceo Inlegrado de Bachiileralo se ha dividido fa matlricuia en dos
aspeclos, con distinlos valores cada uno, asi derschos de maliicula y derechos
de doeencia,

que de conformidad con fa Comisien Negocladors, que en nembre de b
Biversidad de Narifo parlicipd en el esfudio de las Solicitudes Respetuosas de
SNTRAUNICOL, ef esplritu del qitinio inciso del Artfcule Uinico del Acterdo Na
w6 de 2004 (" Js Universidad concedesd una exoneracion totaf de Ja maticula
para los hijos que sstudien el ef Lizeo integrade de Bachillerato”) hate refarencia
»ung exonarasion tolal de fos derechos de malricula v detechos de docencia,

que madiante oficie del 7 de sepliembre de 2004, ta Junta Direcliva de
GNTRAUNICOL soliclla se actare dicha siluacion prese ntada,

-
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WLUERDO NUMERQ 075 DE 2004 - CONSEJO JUPERIOR

hl

ACUERDA;

itieuta 1°. Modificar ef altimo Inclse de! Artlculo Unics del Acuerde 026
del 19 de marzo de 2004, modfficatoric del Articulo 19 dai
Acuerdo No 060 de julio 1° de 2003, ef cuat guedard ast:

v Para los empleados y su3 hijos, la Universtdad concede un&
exonaracion del 20% del seivicio de docencta en el nivel de
Postgrade y 18 EXONERACION TOTAL DE DEREGHOS DF
MATRICULA Y DERECHOS DE DOCENCIA, pars los Biios
que estudien en el Liceo Integrado de Baciriflerato”.

Mtieuto 29, La aplicacion de ests disposicién en el Liceo Integrado de
Bachilierato rige a partir def ano lective 2004-2009.

COMUNIQUESE v CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, el 24 de septiembre de 2004,

IR

=/
ﬁéj I el ’
H;iiLWEHﬁVIBES LIS ALBERTO ORTEGA BRAVO
ntg Secretario General




Universidad de Marino

Consejo Superior

ACUERDG NUMERO 038 DE 2005
{ Mayo 28 de 2005)

Por el cual se ratifica una decisitn.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
en uso de sus aliibuciones estatidarias y reglamentarias, y

CONSIDERANDO,

Que mediante Acuerdo No. 052 de Julio 1 de 2003, e Honorable Consejo Superior
ratificd la CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE LA
UNIVERSIDAD BPE NARING y FL SINDICATO DE TRABAJADORES Y
EMPLEADQOS “SINTRAUNICOL", Sec. PASTC PARA BENEFICIO DE LOS
TRABAJADORES OFICIALES.

Que dicha Convencitn Colectiva de Trabajo de SINTRAUNICOL, Seccidn Pasto, se
fundamenta en los principins lahorales consagrados en fa Constitucion Politica vy se
aplica a todos los trabajadores oficiales Sindicalizados, a los trabajadores que con
posterioridad se afilien al Sindicale v los no Sindicalizados que se adhieren a ella.,

Que en af Articuio 18 del citado Acuerdo, se esiablece ia PRIMA VACACIONAL que
ta Universidad de Narifio cancela a sus trabajadores oficiales del 50% del salario
que devengue al momento de salir 3 disfrutarias y se cancelara igualimente cuando
el trabajador haga useo de ias vacaciones, gue e corresponda por CUATRENIG, &l
sodicitarlas en tiempo ¢ dinero.

Que mediante oficio del 6 da Maya de 2005, la Junta Diractiva del Sindicato de
Trabatadores Universitarios de Colombla SINTRAUNICOL - Seoclonal Pasio vy
Trabajadores Qficiales bheneficiavios e la Convencidn Colectiva del Trabajo, en
audiencia del Consejo Superior del dia 25 de Mayo del presente afio, solicitaron se
aclare ef reconocimiento de las vacaciones por cualrenio reconocida a los
Trabajadores Oficiales de la Universidad de Narifio en un monto equivalente a8 1.5
salarios que devenga el trabajador oficial al momento de acreditar el derecho para
s5U recenocimiento,

Que tas vacacionas por CUATRENIO se han venido reconociendo y le seialado en
el Articule 18 del Acuerde No. 059 antes mencionado, tiene su fundamento en el
Artictilo 54 del Acuerde 042 expedido por el Consejo Superior, de fecha Mayo 8 de
1985, refiriéndose a la Bonificacion de Antigiedad.

Que de igual manera, la Universilad de Narifio reconccerd a sus Trabajadores
Oficiales una bonificacion de antigliedad eguivalents a un mes continue de

T vt e B e b
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vacaciones extras por cada cuakio afios de servicio 0 su compensacion en dinero
cuando el trabajador lo solicite, previo ef visto bueno del jefe inmediato.

Que con base en fo anleyior, e Consejo Superior ratifica en que Ia Universidad de
Nariito debe cancelar, un salario del Trabajador correspondiente a las vacaciones
por cuatrenio mas el 50% del salaric por prima vacacional, en cumplimientc a fo
pactade en fa Convencién Colecliva de Trabajo.

Que, en consecuencia, este Oiganismo,

ACUERDA:

Articulo 170 Ratificar el Articulo 18" def Acuerdo No. 059 de Julio 1 de 2003, asi:

‘La Universidad de Natifio, cancelara a sus trabajadores oficiales una
prima vacacional de! b0% del salatio que devengue al momenio de
salir a disfrularias.

El beneficio anterior se cancelard igualmente cuando el trabajador
haga uso de las vacaciones, que le corresponda por cualrenio, al
schcitarlas en limmpo o dinero.” -

COMUNIQUESE Y CUMPLASE-.

Dado en San Juan de Pasto, el 28 de Mayo de 2005,

.
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MODIFICADO POR
ACUERDOQ 031 DE 2007
Derogado por Acuerdo 079
2016

Universidad de Narifio
Consejo Superior

ACUERDO NUMERQ 086
{ Agosto 11 de 2008)

Por el cual de adopta una medida, en relacion a las becas en 10s Postgraros.

EL CONSEJO SUPERICR DE LA UNIVERSIDAR PE NARINO
En uso de sus atribuciones legales vy estatuarias y

CONSIDERANDO:

Qlue existen reglamentaciones por parte del Consejo Superior, otorgando becas a profesores de
Tiempo Compileio y Hora Catedra gue desarrolian estudios de Posigrado en la Universidad de
Narifio,

Que ¢ Estatuto del Personal Docente, en su Articulo 72° cita que “profesores de dedicacién
exclusiva, tiempo completo y medio tiempa, tendran derecho a realizar gratuitamenta log programas
y cursos de Postgrados que ofrezca la Universidad de Nadfo, sin necesidad de someterse a
concursos de admisién, hasta el maximo de (8) cupos;

Que el Acuerde No. 092 de Diclembre 1 de 2003, por & cual se establece el regimen de los
Docentes Hora Caledra, en su Articulo 23 otorga 2 cupos gratuilos;

Que en el Articuio 24 del mismo acuerdo establece que “clando ks condiciones financieras dal
programa no permitan conceder la exoneracion folal, los docenies Hora Catedra fendrén un
descuento del 30% de los costos de servicio de docencia”.

Que en e Acuerdo No. 080 del 1 de Julio de 2003, se aprueban |as solicitudes respefucsas por
Sintrunical para los empleados publicos no docentes y parsonal de contrato de fa Universidad de
Narifio y en su Arlicido 19, solidaridad educativa, se establece olorgar 2 cupos gratuitos a
frabajadoras de contraio yio empleados piblicos no docentes;

Que mediante Acuerdo No. 025 del 27 de Abril de 2001, en su Ardlculo 36 del Estatuto de
Postgrados, se excnera al mejor estudiants de pregrado de ta promocion inmediatamente anterior,

Que mediante Convenics que suschibe la Universidad de Narifio con entidades gubernamentales,
contemplan en fa mayoria ef otorgamiento de becas de Postgrados;

Que lo anferior ha generado que la VIPRI, mantenga una carera vencida cercana a los
3500.000.000.00 por afie, ocasicnado por fa falta de cumplmienio en el pago de las cuctas que
pcasiona un defrimento patrimonial para la Institucian;

Que ef nimero de becas olorgade ocasionz serias alteraciones a los presupuestos de los
Postgrados;

(e teniendo en cuenta ko anterior:

ACUERDA:

o7

£



ARTICULO 1.

ARTICULO 2.

ARTICULO 3.

ARTICULO 4,

{ORIGINAL FIRMADO)

{fdo.)

MARIA INES BACCA
Presidente (E)

Los cupos por beca Unicamente se olorgaran una vez ef posigrado flegue a
st punto de equitibrio, a partir del ctial se concederan el nlmere de becas
gue sy presupyesto lo permita y que haya la apropiacion presupuestal por
parte da la Universidad de Narifio, en el rubro de comisiones de estudios.
Este mismo tratamienio serd aplicado 2 los estudiantes distinguidos.

Para la solicitud de becas por parte de los trabajadores de la Universidad de
Narino, se somelferan al Comité de Seleccién, el cual estara repregentado
por el Vicerrector Adminisirative, el Vicerrector de fa VIPRI, Iz Jefe de
Recursos Humanos v ef Jefe de Planeacion.

Para acceder a una beca por parte de un funcionario de {a Universidad de
Natifio, s¢ tequiere aspecios como:

a. Mo tener antecedentes disciplinarios.

b. Que no afecte fa prestacion det servicio,

c. Ciie no se e haya otorgado becas en los cinco afios antedores,

d. Que el Posigrado tenga directa pertinencia con el trabajo que realfiza -
el funcionasio. _

e Que el frabajo de grade debz resolver un problema egpecifico de [a

dependencia al cual eslé adserito,
La Universidad de Narifio facilitara que las entidades bancarias puedan
ofrecer sus lineas de crédito en la instalagion pertinente.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dade en San Juan de Pasto, a los 11 dias del mes de Agosto de 20086.

(fdo.)
JAIRC CABRERA PANTOJA
Secretario General

/.'
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ECUERDO NUMERO &3
Marzo 20 de 2007

Por of cual modifica parciaimente el Acuerto No. 086 de Agosto 11 de 2006 (reglamentacién de! clorgamiento
de becas a fos empleados piblicos ne docentes y personal de confrato de ia Universidad de Narifiol.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARIND,
en use de sus atrbuciones estalitanas y regtamentanias, y

CONSIDERANDQO!

Mediante Acuerdo 066 de Agosto 11 de 2005, el Consejo Superior Universitaro regiament0 ef olorgarmiento
de becas d2 esludic para docentes de tempo completo, hora caledra y demas persong vincufado & 'a
Universidad de Nanno.

Que en diche acuerdo se estabiace, que las becas sdlo podran ser clorgadas en aguedos pasigiados que
snbrepasen ef punto de equilibrio

(lue s necesario aclarar cuando s posigrado lisne estabilidad financiera para el olorganie o de becas de
estudios

(ue en virlud de i anterior, se hace nscasario aclarar téminos para el oloigamiento de becas af perspnal de
ia Universidad de Narifio, asf como condicienar las mismas al rendimiento académico def esi fanig

Que este Crganismo considera viable fa soficitud. en consecuencia
ACUERDA:

Articulo 1°.  Modificar parcialmente el Aruerdo No. 086 de Agosto 11 de 2008 de la sigu't. Mle manera.

"ARTICULD 1. Los cupos por beca Unicaments se olorgaran una vez el posigrads
Hegue a su punto de equiibiio. a partiv del cual se concederdn ef numero de
becas que sy prestoussto fo permita y que haya fa aproplacién prasupuasial per
parte de ta Universidad de Narifio, en el rubro de comisionss de 2studios. Este
mismao fratamiente sard aplicads a los estudiantes dislinguidns.

"PARAGRAFO: 12 punta de eqguilibrio deberd enternderse como e niimero de
estudiantes a partir_del cual el postgrado es gostenible. lo sustenibifidad
financiera equivale al pago de administracitn, de docentes vy las gansferencias
que por Norma estattitaria ef Postgrado debe realizar a fe Universidad,

ARTICULD 2. Para lz solictud de becas por parte de los Uabxadores de ia
Universidad de Naific, s someterdn a estudio v aprobacion de' Cdnseio de




Adminisiracion de b Universidad de Marifio,

H - . . SR F
ARTICULO 3. Para acceder a una beca por parte dé un funcionario de la .fﬁ.*‘
Universidad de Narifio, se requiere aspectos como; '

a. Mo tener anfecedentes disciplinarios.
b, Gue no afecte fa prestacion def servicio.
c Que no se le haya otorgadg becas en los cinco afos anterfores.
D N el Lot ol irtes oL

QUE el Postgradt tenga directa Fermensa conettribag quis-
realiza ef funcionario,

e. Que el trabajo de grado deba resplver un problema especifice
de ia niependencia al cual este adscrito,
f Que ef beneficiario de la beca tenga una antigiledad no menor

de yn ang en ja Universigad,

PARAGRAFQ PRIMERGQ Para ia obtencion del descuento en un 100% del PAGO de /a
matricula del siguiente senestre o0 ciclo, el heneficiaric deberd acreditar un
promedio minirno de 4.0 en of semestre anferior,

5t ef heneficiario obtuvo un promedio final en el semestre anterior enre 3.5 v
3.9 fa Universidad ptoryard unicamente el 50% del valor de la matricula.

5! ef beneficiario obtuvo promedio irferior a 3,498 perdera el derecho al pago

de Ja matricula por parte de la Universidad,

Por ningiin motivo fa Universidad de Narifio pagars tos derechos de grado.

Insciipeion de tesis o reingreso g los beneficiarios de becas, salvo (o estipuiado

er ef articuio 37 del Acuerde 059 de 2003:

FARAGRAFQ SEGUNDO. B beneficiario de la beca esta en fz obligacion de
obtener ef titule para ef cual ia Universidad lg apoyé dentro de los dos arfios
siguientes a la terminacion del postgrado. lo cual se hard constar en gcta de
compromise firmada entre ef eneficiario v ia Universidad, De_no fracerlo,
debera reintegrar el valor fotal del apovo oforgade por la Universidad, mds ef
Incremento del (PC correspondiente v 1o podrd soficitar apoyo educativo
dertry de ios Cinco anos siquientes. '

SI el heneficiario se refira anfes de fa ferminacion del Postgrado, este deberd
reinfeqrar of 100% del valor gue la Universidad haya aportado hasta el
mornento.”

ARTICULO 4. La Universidad de Narino fagilitard que las entidades !ancarias puedan
ofracer sus lineas de crédilo en 13 instalacion pertingnts”

Articulo 2°. Bl presente Acuerdo rige a paitir de 13 fecha de su expedicion

Comuniquesa y cumplase Dada en San Juan de Paste, el 20 de Marzo de 2007,

A0 CABRERA PANTOUA
Sacrelario Gonara!

f%, P i
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Universidad de Narifio
Consefo Superior

ACUERDQ NUMERD 013
{ 12 DE FEBREROQ DE 2014

Por el cual se hace una aclaracion del Paragrafo inicial contenido en ef Acuerdo No. 080 de 2003,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARIND
en gjercicio de sus atribuciones estatutarias y reglamentanias, en
especial las establecidas en el Eslatuto General de la Universidad de Narifio y

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdos Nos. 053 y 060 del 1 de Julio de 2003, se aprueban la CONVECCION
COLECTIVA y SOLICITUDES RESPETUCSAS presentadas por SINTRAUNICOL para los
Empleados Pubficos No Docentes, Personal de Contrato, empleados oficiales y de carmrera
administrativa de fa Universidad de Nariio, respectivamente,

Que para aclarar el Articulo 19 del Acverdo No. 060, sobre solidaridad educativa, se expidieron
Acuerdos adicionales respecto af texlo de! mismo (Acuerdos 026, 044 y 075 de 2094} y que por error
involunlario se efimind el Paragrafo que criginalmente tenia el Articulo 19° del Acuerdo No, 080,
perdiendose fa integralidad del mismo.

Que inicigimente, el mencionade Ardiculo 19 establecia: "SOUDARIDAD FDUCATIVA, La
Universidad de Narfflo exoneraré & fos Empleados Publicos No Docentes v Persanal de Conlralo,
que adelanten esiudios de postgrado propios de fa Universidad de Narifio afines a su profesién y sus
funciones, en un Clen por Clento (100%] de log cosfos educelivos, esta exoneracidn cubre maximo
hasta dos (2] trabajadores de conlrato y/o Empleados Publicos No Docentes, previa reglamentacion
que pera ef efecto expedira la Rectorfa. Igualmente se exonsra al Empleado Piblico No Docente y
dei Personal de Contrato en un 100% en los estudios en la extension de idiomas y en un 80% a los
hijog de fos mismos. Para los empleados v sus hijos la Universidad concederd una exoneracion del
20% de los derechos de docencia a nivel de postgrado y fa exoneracion total de In matricila para Ios
Hijos que estudien en ef Liceo Integrado de Bachilleralo,

PARAGRAFO: Ia Universidad de Narifio biindara tn auxilio solidario de educacion, consistents en un
salario 1inime fegal mensual vigenle por cada semestre y por ceda une de los hijos de fos
Empleatios Publicas No Docentes y Personal de Confrato que adelanten esfuding de pregrado en
universidades legalmente reconocidas por ef Estado, previa comprobacion def rendimiento
acadsmico.”

Que posteriormente, mediante Acusrdo No. 026 del 19 de Marzo de 2004, ef Censejo Superior
Universitario modifica el Articulo 19 del Acuerdo 060, asth;

"SOUDARIDAD EDUCATIVA, La Universidad de Narfio exonersra a los Empleades Publicos No
Docentes y Personal de Contraty, qus adelanten estudios de postgrado propios de Ia Universidad de




Empleado Publico No Docente y del Persanal de Confrato en un 100% en los eafudios en la
exiension de ifiomas y en un 50% a los hilos de los mismos. Para los empleados y sus hijos fa
Universidad concederd una exoneracion def 20 DEL SERVICIQ de docencia a nivel de posigrads y
fa exaneracion iotal de fa matricula para [0s hijus que esfudien en ef Liceo Infegrado de Bachilerato,”

Que, de igual manera 8l Acuerdo No. 044 del 28 de Mayo de 2004, adiciona un Paragrafo al Articulo
197 referente a la exoneracitn del 20% de estudios de Postgrados que adelanten fos empleadus
piblicos no docentes y personal de contralo; es decir, que con dicho acto administrativo se sigue
manteniando el Pardgrafo inicial contenido en el Acuardo No. 060 de 2003, siendo aplicable desde ia
vigencia de dicho acto administrativo.

Que luego del estudio correspondients, este Organismo encuenira que segun la motivacion de
dichos aclos administratives, en ninguna parle de elios se refiere a la eliminacion def Paragrafo del
Arliculo 19° contenido inicialmente el Acuerdo No, 060,

Qe con relacion al Ardiculo 37° del Acuerde 059 del 1 de Jufio de 2003, es necesario que e
interprete su aplicacion de una manera integral. En este septido, se debe considerar que ‘a
exoneracion de la cual habla la primera parte del arliculo, es aplicable a los mismos sujetos
mencionados en @ segunda parte, esto es "ftrabajadores, hijos, conyuge o compafiera (o)
permanente, que dependan scondmicamente del trabajador; pero cancelaran fa maliicula de
postgrados.”

(g on atencidn a lo anterior, este Oiganisino

ACUERDA:

Asticido 1°. Adoplar la disposicion conlenida en el Paragrafo inicial del Articuly 18° del Acuerdo
No. 080 del 1 de Julio de 2003, en el que se aprueba las SOLICITUDES
RESPETUQOSAS, para lus Empleados Publicos No Docentes y Personal de
Conlrato; en ese senlido ef Acuerdo 19° queda asi:

"SOLIDARIDAD EDUCATIVA. La Universidad de Marifio exoneraré a s Empleados
Pubficos No Docenles v Persenal de Conlrafo, que adelanten estudios de postgrado
propios de fa Universidad e Narlfio afines a su profesion y sus funciones, en un
Cien por Ciento {100%}] e ios cosfos educalivos, esia exoneracion cubre méximo
hasta dos (2 trabafadores s cantrato yio Empieados Fublicos No Docenles, previa
reglamentacion que para ef efecle expedirg fa Rectoria. Igualmetife se exonera al
Empleado Publice No Docente y del Personal de Contralo en un 100% en los
estidios en fa extensidn de idiomas y en un 50% & los hifos de los tfsmos. Para los
smpleados v sus Nijos fa Universidad concedera una exoneracion det 20% DEL
SERVICIO de docencia a nuivel de posigiado y la exoneracion (olal de ‘a8 matricifa
para los hijos que esfudien en o Liceo Infagrado de Bachillerato. (ma fificado por
Acuerdo No. 026 dei 18 de Marzo de 2004

PARAGRAFO 1. La Unoiversidad de Narifo brindard un auxilio sfidatio de
gducacion, consisfenie en wn salaric minimo fegal mensual vigente por cada
semestre y por cada une Jde fos hjos de fos Empleados Publices o Locentes y
Personal de Confralo qie adelanfen estudios de pregrado en uni ersidades
legalments reconocidas por ef Estado, previa comprobacidn el reoadimsento
aradémico,

.



A
Fog Ay

Netifio, tendran que ser afines a su profesion y funciones” {adicionado por Acusrdo

No. 044 del 25 de Mayo de 2004)

Articule 2°.  Vicemrectoria Administrativa, Tesoreria, Recursos Humanos., Control Intemo y
QCARA, anotaran lo de st cargo.

Dado en San Juan de Pasto, & los 10 dias def mes da Febwerp del 2014,

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

// e
/@E’i LEYT

Prasidente .~

o
P

FERNANDD GUERRERD FARINANGOD
Secretario General

Elabord: Lodila Estrada
Rewisd: Femnandgo Querrern Farnango



Universidad de ‘Nariiio
Consejo Supes 107

ACUERDO NUMERO 123
{ 19 DE DICIEMBRE DE 2014}

of 6l cirat se modilica parciabnente ef Actardo Mo, 08¢ det | de Julio de 2003 ¥ se aclara ef Acuerda Ho
013 del 18 de Felyere de 2014

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO
21 ejelcicio ie sus alibyciones eslalutanas v 1egiamentarias, on
aapecial las esiablecidas en el Estaluio General de ia Universidad de Nariito y

CONSIDERANDO:
Cwetliante Acuerds Mo D60 del e Julio de 2003, se aprusban las SOUCITUDES RESPETUOSAS

Blsenladas nor SINTRAURICOL para los Empleados Pubhions tao Docentes y Personal de Contralo de 12
Alniversidat de Hario, respectivamenis,

i el Arliculo 19 del citado Acuerdy establece: "SOLIDARIDAD EDU CMJVA L2 Univarsidad de Narifio
-. Bisrara a los Empleados Pablicos Ne Docentes v Personal de Conlralo, yue adelanten asiudios da
'ﬁdsr‘grar )m;}w do il Univeisidad de Naiifo afines a su piofesion y Sus frnrf nes, en un Glen por
Lienlo (100%) de tos cosfos pificativos, esta exongiaciin cuibre maxing hasla dos (2} Irsbajadines de
:Eff?”ffafi’ do Fmpleados Pablicos No Docerdes. previa qoglamentarion qus para & electy expedad Ia
:"F?Ei:fmfa mfmnn! se exonera al Dmpleads Pullice No Daeente v del Pessonal de Confralo en i 100%
- q b exlongion de idinmas ¥ en un 5% g s hjos e los mistnng. Fara fos empleados v

de s derechos e focencia a nivel de
iy e esludien e el Liceo Inlegrada de

il

PR

§US _‘{_HJ cs i3 le*' ansidad concodstd ona exonarzeion def
.ipégfgratfu g exoneracicn {ofal de B mabicudy para oz hi
Bithiteralo

PAE‘ACMFH I la Usiversidad de Nanfo [rindarg un agxilo solidanio de educacion, "r“-ITSfoPPf'e an un
neval vigenle por cada semesite v por coda o de jos hilos e Jos Erppleados
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e que habla ef atffcylo anterior Jos esfifios o

Parg conveder la sxoneiacion doef 207
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Lo el Arlicnlo 13 det Acuerdo o, O

edignie Acueslo Mo G612 del 19 de Febrera da $0 U se ac
mia ¥ez que gpu T irw Acuertos adic |r},m%m i qiwc y a_i lexie: ol aiismo (Annerdos D26, 044 y 075 LJ@
fl prwemflir“W Un ; '=1tr*|zci“1f‘r}r iy shwin polue o0 eling s eliming el Farkgiale que
fa integrafidad def resimo.

'pngp a 't expedicitn del Achends Mo, 013, tf;ﬂ'l-’«‘e‘\i-‘I-HJ}QE_ y &l Comité de Matiictlas considean
: e que se manlenga o audlio Qnmmm de edufacn, comaistente en i salario minime legat
Juefistial vigenie paran aquellos Dijies de los trabajadetes que adelantan osludios en universidades




Qe este Organisme, luego del andlisis currmspo porpidan petlinente modificar el Paragrafo  del
Chficile 19 en el sentids de brindar un *mvr"r mh'i o de edusasian a cada une de los hijos de los
Erpleados Pablicos Mo Docentes y Personal de Condiala que adelanten estudios de pregmdo en la
Universidad de Narifio consistente en la cancetaciin del 207 del valor tofal de fa maticiia,

Oue en alencion afo anlerior, este Organdsmo
ACUERDA

Articulo 17, Modificar ef Adicalo 192 del Acuerdn Mo 008 del 1 de Juko de 2003, ;ar!rmrla por Acnerdo
Ro. 013 el 19 de Fabiein de 2014, en el gque se gpiusba las SOLICITUDES
RESPLTUOSAS, para foe Eniploados Publiens Fo Docanles y Petsonat de Contrate) en
sae senlido el ucuer'f.:iu 199 ruada asl

LADARIDAR FDUCATIVA, La Unvessidad de Narifio exciierard fos Empleadas
Fubiivns No Docentas y Personal de Conlialo. que adelasien estudios de posfaradn
proping do fa Lniversidad de Naitio afines a su profesion y sus funciones, en dir Lisn por

e {110 aq st exoneracion cubre maxino frasfa dos (2]
shajadores de conlraly yio mem}drn Iiiblicos No Docentes, previa reglamertacian que
paia ol efecto expedid Ia Reclorda lquanients e excnera af En_!_;_rr’éau'u Futficn Mo
Dol g dest Fessonial e ‘H,{:\_”_;”r,}_(f} en oo M en ks esldics en ia exfonsion Je
idicmas v en un 509 a los bifes de oz mimnes. Para fog sm;uwdﬁf‘ yosus hios fa
Universicad concedad una oxoneracon del 20% DL SERVICK) de docancia a nivel do

poslgrade v Ia exoneracion Iofal do (s oufricula para fos frjos que estidien e af Liveo
,‘;;numdm de Bachilferalo, (modiivado poi Avierdo Neo 026 dal #9 de Marzo de 2004)

") da fos cusios educe

PARAGRAFO 10 La Unfvarsidad de Matifio hrindard un suxilio solidatio de erdueacton,
fr=:5 (55 L“r in en on selario ntinimoe legal metizual vigente por cada semestie ¥ poroR (g uno
da los fjos de fos Bipleados Poidizos #o Docentes y Dersosal de Confralo e
;?ria anfen exludios de pregrare en ouivirsdades fegatmente weeonoridas pos of [stailo,
provia comprobacion del rendimiento g ademico, . Los hifos de fos mancionados
empleados, gue adelanten estudios de preyrade en la Universidad de Narido,

cancelardn ef 20% del valor tolal de la e,

FARAGIZAFC I Para concader Lo eacasrogidn del 200 de e b ahic el alicuin anteriorn,
o ampleados pilices oo docentes y personial
' r=:<£z.!ar.‘! e warm fmrr fmm 'aw afings

foe pelidios de Doslogiado gue adelants
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ACUERDC NUMERO 015
(25 de febrero de 2016)

Por el cual se aprueba negaciacion colectiva con SINTRAUNICOL

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO
En uso de sus atribuciones legales, estatutarias y reglamentarias, y especiaimente
sequn io previsto por el Decreto 160 de 2014, v

CONSIDERANDO

Que la autonomia universitaria consagrada en la Constitucidn Politica de Colombia y
de conformidad con 1a ley 30 de 1892 | reconoce a las universidades el derecho a
darse y meodificar sus estatutos, designar sus autoridades academicas y organizar sus
labores formativas, académicas, docentas, cientificas y culturales, otorgar los tfitulos
correspondientes, seleccionar a sus profesores, admilir a sus alumnos vy adoptar sus
correspondientes regimenes ademds de establecer, arbifrar y aplicar sus recursos
para &l cumplimiento de su misién soclal y de su funcidn institucional.

Que el Decreto 160 de 2014, reglamentd la Ley 411 de 1997 aprobatoria del Convenio
151 de {a OIT, en (o relativo a los procedimientos de negociacion v solusién de
controversias con las organizaciones de empleados pablices.

Que mediante escrito presentado dentro del térming previsic en la norma antes
mencionada ante el Consejo Superior de la Universidad, el Sindicato de Trabajadores
y Empleados Universitarios de Colombia “SINTRAUNICOL" Subdirectiva Pasto
presentd plisge de peliciones para ser concertadas con la Universidad de Narifo

Que con hase en o anterior, &l Honorable Consejo Superior de la Universidad de
MNarifio designd comisidon negociadora para que diera gportuna atencién al petitorio
presentado.

Que la representacidn de las partes en este acuerdo se deriva de fa aplicacion del
numeral 2° de! articuio 10 del Becreto 160 de 2014 y que, para ef case de la
Universidad de Narifio, el Acuerdo No, 018 de 2015, v parg SINTRAUNICOL -
Subdirectiva Pasto, su represeniacién estard conforme a lo dispuesto por ia
Resoiucién Rectoral No. 0716 de 2015,

Que Iz finafidad de las comisiones colectivas de trabajc es establecer acuerdos de
voluntades enire un sujeto sindical y un empleador para regular condiciones laborales,
las cuales se encuentra amparadas por disposiciones constitucionales.

Que el mencionado acuerde debe comesponder a la armonizacidn de! derecho
constitucional 2 fa negociacion colectiva y ef principio constitucional de sostenibilidad
fiscal de la Universidad.
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Que una vez concluidas las negociaciones entre las comisiones negociadoras
representantes del empleador y del empleado, se llegaron a unos acuerdos que se
encuentran plasmados en el presente acto.

Que el H. Consejo Superior adopio algunas determinaciones con relacion al
cumplimiento e impilementacion del Acuerdo Colectivo 2015 - 2016, resultado de la
negociacion colectiva con SINTRAUNICOL, Subdirectiva Pasto, bien de conformidad
con el proyecto de Acuerdo remitido por la Oficina Juridica de la Universidad de Narino
o bien, de conformidad con su deliberacién.

Que mediante Acuerde No. 102 del 28 de diciembre de 2015, esie Organismo
implementd algunas condiciones de empleo, para ios empleados plblicos de la
Universidad de Narife, dentro del cual se indica en su articylo 2° gue se remitira a
este Consejo las aclas de lag reuniones de la comision negociadora y los estudios de
orden juridico, técnico y fimanciero que soportan el Acuerdo Colectivo, con &l fin de
adelantar el estudio de las teméticas que no han sido abordadas en el citado Acuerdo,

Que este Consejo en sesiones del 18 v 25 de febrero del presente afo, realizd
respetivo estudio del Acuerdo Coleglive, determinandoe realizar algunos ajusies de
forma al mismo, manteniendo la naturaleza e identidad de las negociaciones; en
mgrito de lo expuesto,

ACUERDA

CAPITULO !
DE LAS NCRMAS GENERALES Y LOS PRINCIPIOS DEL ACUERDO
COLECTIVO

Articulo 1. Normas Generales. El Acuerdo resuitado de esta negociacion, se
fundamenta en los principios vigentes en materia laboral y de negociacion colectiva
contenidos en la Constitucién Politica de Colombia, en sus artioulos 13, 39, 53 vy §85;
en ef articule 12 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, en el Decreto 180 de 2014 yen el
Convenio 1581 de la Organizacién Internacionat del Trabajo, o las normas que los
modifiquen.

Arficulo 2°. Partes de la Negociacién. Hacen parte del Acuerdo Laboral, de una
parte, la Universidad de Narifio y por ofro tlade, la Organizacién Sindical
SINTRAUNICCL — Subdirectiva Pasto pertenecienie a un Sindicato Nacional por rama
de actividad econdmica en educacion, con coberiura nacional y debidamente
censtituido, con su registro sindical vigente ante el Ministeric de Trabajo y Seguridad
Social N° 004884 de 27 de septiembre de 1891,

Articule 3°, Representacion de las Partes. En aplicacion del numeratl 2° del articulo
10 del Decrets 160 de 2014, para efectos de la presente negociacidn, la Universidad
de Narino esfuvo representada segun lo dispuesto por el Acuerdo No. 018 de 2015,
an fantn, SINTRAUNICOL - Subdirectiva Pasto estuvo representada conforme o
dispuesto por la Resolucion Rectoral No. 0718 de 2015. Los negogciadores fueron
acompafiados de asesores segiin lo establecido por las disposiciones en mencidn.

Articulo 4. Prevalencia de derechos: Los anticulos, paragrafos, liflerales, numerales
e incisos de las Resoluciones Rectorales y Acuerdos del Censejo Superior
Universitario, integrantes de la Convencion Colectiva de Trabajo y solicitudes
respefuosas pactadas con SINTRAUNICOL. Subdirectiva Pasto que ng haya sido
objeto de modificacidn, derogacion o sustitucidn por fa negociacion del presente pliege
de petliciones, haran parie integral dei presents Acuerdo.
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Articulo §° Interpretacién y Aplicacién de Normas. £n caso de vacios normativos
o dudas en la aplicacién o interpretacion de las disposiciones contenidas en este
Acuerdo, se recurrird a los principios Constitucionales, a los Convenios
internacionales del Trabajo adoptados por la Organizacidn Internacional del Trabaje,
ratificados por Colombia y demas normas internacionales del trabajo que hacen parte
del bloque de ia constitucionalidad.

Articulo 8° Beneficiarios. El Acuerdo Colectivo se aplicara a todos los afifiados a
SINTRAUNICOL ~-8ubdirectiva Pasto, sin perjuicio de lo dispuesto por el decrato 2284
de 2013

CAPITULC I
DE LA PROTECCION Y GARANTIAS SINDICALES

Articulo 7. Fuero Sindical. La Universidad de Narifio reconocera las prerrogativas
del Fuere Sindical, en los términos establecidos en la Constitucién, la ley v la
Jurisprudencia.

CAPITULO il
DE L.OS PERMISOS

Articulo 8. Permiso Sindical. El afiliado de SINTRAUNICOL -Subdirectiva Pastp si
fuere elegido como Directive Nacional de SINTRAUNICOL, & Universidad de Narifo
concederd parmiso remunerado al funcionario que deba cumplis actividades sindicales de
caracter nacional propias de esa calidad

Articulc 9. Permisos Remunerados. Sin perjuicio de lo establecido en normas
internas de trabajo u ofros Acuerdos Colectivos, la Universidad de Narifio garantiza
permisos sindicales remunerados, ash

a) Al personal Directivo de! Sindicato de la Subdirectiva - Pasto, a fin de atenderios
asuntos generales de fa organizacion, de conformidad con su plan de accién.

b) Alos afiliados a SINTRAUNICOL, Subdirectiva Pasto, que sean designados
como negociadores del Pliege de Peticiones desde su presentacion hasta la
firma del acuerdo colectivo.

¢) A los afifiados elegidos estatutariamente a las Asambless Nacionales de
Delegados.

ARTICULO 10. Permiso Afiliados. La Universidad de Narific conceders permisos a
los afiliados de SINTRAUNICOL subdirectiva Pasto, en ios siguientes eventos;

1. Porluto, de acuerdo con to establecido por ley.

2. Por calamidad doméstica, hasta por cinco (5} dias continuos o discantinuos al
ano.

3. Para acompanamiento a tratamientos médicos, terapias y de rehabilitacién, de
los padres, hermanos, hijos y cényuge o compafiere (a) permanente en
situacion de discapacidad ¢ enfermedad grave, que estén bajo responsabilidad

de! afiliado.

Paragrafo: El permiso contenido en el numeral 3° deberd ser compensado en tiempo,
para no afectar &l servicio pOblico,
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CAPRITULO IV
SALARIOS, SUBSIDIOS, BONIFICACIONES Y PRIMAS

Articulo 11. Prima de Antigliedad. En el afio 2015, la Universidad da Narifo

cancelara a los no docentes afiliados a SINTRAUNICOL, Subdirectiva Pasto, a
quienes se les venia cancelando la prima de antigliedad v el estimulo laboral v se

encuentren vinculados a !a fecha del presente acuerde, equivalente al valor pagado

en el afip 2014 incrementado en un 20%,

Paragrafo Primero. Se exceptia del anterior beneficio a los trabajadores oficiales de
la Universidad de Narifio.

Pardgrafo Segundo. La prima de antigledad no constituye factor salarial v & partir
del 2016 se incrementara de acuerdo con el IPC del afio inmediatamente anterior.

CAPITULOV
DE LA EDUCACION

Articulo 12° Con relacidn al Capitulo V relative a Educacion, se conservan todos los
beneficios que hasta ahora se vienen reconociendo de conformidad con el Acuerdo
0359 y 060 de 2003, gue no hayan sido objeto de modificacidn e interpretaciones. La
Universidad se compromete que a partir del 2018, financiard plenamente |a educacion
de todos los afiliados a SINTRAUNICOL en programas propies de fa Universidad de
Narfo, después de garantizado el punto de equilibrio de cada cohorte vy sujeto a una
reglamentacion tendiente a exigir seriedad en el estudio de los beneficiados y para
gvitar que luego de capacitarse el servidor no quiera permanecer o continuar al
servicio de la Universidad de Narfio. Las partes estableceran de somun acuerds, un
cronograma y plazos especificos para la elaboracion de la reglamentacion, dentro def
mes siguiente a la firma del presente acuerdo, incluyendo todo &l Capitule Vi del
Acuerdo 080 de 2003 asi como designar una comisién de seguimienio de los
acuerdos.

CAPITULO VI
AUXILIOS ECONOMICOS

Articulo 13: FONDGO DE SOLIDARIDAD: La Universidad de Narifio establecera un
rubro a partir del afio 20186, a través del cual se reconocerd v pagara por muerte del
trabajador, & los beneficiarios a SINTRAUNICOL, Subdirectiva Pasto, lcs siguientes
rmonios:

A. § salarios minimos por muerte natural

B. 18 salarios minimos por muerte accidental.

C. 6 salarios minimos por gastos funerarins.

D. 10 salarios minimos para brindar ayuda mutua, bajo reglamentacion que
expedird la Universidad de Narifio de comun acuerdo con SINTRAUNICOL
subdirectiva Pasio.

Paragrafo primerc. La titularidad para hacer exigible el anterior beneficio la tienen en
estricto orden de pricridad los siguientes:

A. Esposa, cnyuge, compafiera o compafters pefmanente
B. Hijos

C. Padres

D. Hermanos

Paragrafo Segundo. Para !os trabajadores oficiales este artzculo no rmptlca percibir

P I PR [RUG SR - QR - B Y ] £ o~ I
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CAPITULO VI
PLANTADE PERSONAL

Articulo 14. El Consejo Superior Universitario definira un cronograma de sesiones,
para el estudio, discusién y aprobacion de fa formalizacion de la Planta de Personal
de la Universidad de Narifio de conformidad con los estudios técnicos, juridicos v
financieros que se adelanten para ello.

CAPITULQ Vil
DE LA POLITICA DE BIENESTAR Y SALUD QCUPACIONAL

Articulo 15, Con relacion a las peticiones de Bienestar y Salud Ocupacional la
Universidad de Narifio conserva los beneficios que hasta ahora se vienen
reconaciendo vy se compromete a tener en cuenta las peticiones (articulos 36, 37, 38,
28, 40, 41, 43, 50, 51, 52, 54, 55, 56, 57 y 61 del pliego de peticiones) para disefiar
una politica de Bienestar Universitario de conformidad con su presupuesto y la
normatividad aplicable a Bienestar Social Laboral, que incluya z los afiliados a
SINTRAUNICOL. Las partes deberdn acordar de mutuo acuerdo cronogramas y
plazos especificos para definir dicha politica.

CAPITULO IX
DOTACIONES
CAPITULO ESPECIAL PARA TRABAJADORES QFICIALES

Articulo 16, Los Trabajadores oficiales de la Universidad de Narific que venian
percibiendo dotaciones propias de sy actividad, conservaran la continuidad de este
derecho, sin perjuicio de su monto salarial.

Paragrafo Gnico. La dotacién gue se menciena en ef presente articulo se entregara
a partir del afio 2015, a los trabajadores oficiales, a quienes se las venia reconeciendo

fa misma.

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

Articule 17. Los temas que no han sido objeto de estudio o acuerdo dentro del
presente acto administrativo, se mantienen de acuerdo a lo actualmente reconocide.

Articulo 18. Conservar todoes los beneficios que hasta zhora se vienen reconociendo
de conformidad con ef Acuerdo No. 0569 y 080 de 2003, gque no hayan sido objeto de
modificacion e interpretaciones.

Articulo 19. La universidad adopiara en el témino de un mes los reglamenios
necesarios para dar cumplimiento al acuerdo.

Paragrafo Unice. Se establecera una comisidn de seguimiento y cumplimiento a los
acverdos referidos, integrada por las parles o sus delegados, que suscribieron el
acuerdo colectivo de trabajo, con el fin de verificar la aplicacion del mismo.

Articulo 20. Eif presente Acuerdo rige a partir de |a fecha de su expedicion y hasta el
dia 31 de diciembre de dos mit dieciséis (2106) y deroga todas las disposiciones que
le sean contrarias.

Articidlo 21. Rectoria, SINTRAUNICOL, Vicerrectoria Administrativa, Oficina de
Recursos Humanos, Presupuesto, Contabilidad, Departamento Juridico, anotaran lo

S/



Fl

Acuerdo 015 - Negociacidn Colectiva con SINTRAUNICOL. B

de su cargo y adoptaran las medidas correspondientes para la aplicacion del presente
Acuerdo.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

En constancia se firma en Pasto, a los 25 dias del mes de febrerg del mes de Febrero
de dos mit quince (2016)

MARIO FEj NANDO BENAVIDES
Presidents

Elabord; Comisién Hagociadora
Revisg: Secyetarioc General

52
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ACUERDC NUMERO 075
{36t de noviembre de 2016)

Por medio del cual se reglamenta fas bacas en posgrades propios de ta Universidad de Nartio
Para ios Afiliados a SINTRAUNICOL -

El. CONSEJO SUPERIOR DE LA UNWERSIDAD DE NARING,
en uso de sus afribuciones legales y estatutarias, ¥

CONBIDERANDO

Que el Consejo Superior de fa Universidad de Narifie, mediante Acuerdo No. 015 del 25 de febrero de
2016 aprobé 12 negociacion colectiva con SINTRAUNICOL.

Que en el capitule V del Acuerdo referido reguls el aspeclo de la educacion. ei cual establecio:
“financiard plenamente la educacion de todos los afiliados a SINTRAUNICOL en programas propios de
{a Universidad de Narifo, después de garanlizado ef punto de 2quilibrio de cada cohorte y sujeto a una
reglamentacion tendiente a exigir seredad en f estudio de los beneficiados ¥ para evitar gue luego de
capacilerse al servidor no guiera permanecer o continuar af servicio de |z Universidad de Narifo”

Que los beneficiarios de las becas deberdn eumplir con ena serie de condiciones y requisitos dirigidos
2 garantizar su permanencia en la Universidad a fin de evilar un delrimento al patrimonio plblics.

Que fa Universidad dentro de su proceso de acreditacion mstitucicnal e corresponde cuslificar 8 sus
empleados y trabajadores a fin de garantizar un mejor servicio.

Que el Consejo Superior adoptard ef reglamenic que materiatice ef proceso de Becas de estudio para
los afiiados & SINTRAUNICOL, previa concerlacisn entre ef Sindicato y los delegados de la Direccion
agmitistrabiva de fa Universidad.

Que el Consejo de Administracién recomienda respetuosamente sl Honorable Consejo Superior su
anaiisis y aprobacion.

ACUERDA:

ARTICULD 1°, Los posgrados propios de la Universidad de Narifio gue superen ef punlo de
equilibrio olorgardn becas del 100% gue cubrrsn todos los costos del servicie
educativo & los afiliados a SINTRAUNICOL o agqueilos que se afllien postericiments
¥ Que legngan una vincwlacién con la Universidad no inferior a dos afios, contados a
pariit de Ja expediciin dsl presente acusrdg '

PARAGRAFO 1%, Los costos a que se refiere esle articulo estarsn a Largo de cada posgrado y
comprenden:

a8  inscripcion,
b Costo aducativo.

PARAGRAFO 2°, Los coslos refacionadoe de Inseripcion de trabajo de grado y derechos de grado,
serdn asumidos por el rubro de capacitacion de ios funcionarios det presupuesto
generai de fa Universidad de Narifo.

PARAGRAFO 3% 128 becas mencionadas en ¢f arliculo anterior no son incompalibles con los
beneficios consagrados en los Acugrdos 059 y 060 de 2003 en materia de
educacion. :

S 3
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ARTICULO 20,

ARTICULO 3°

ARTICULO 4°,

PARAGRAFO:

£,

o

an

a
e

B funmonano gue sée postule para ser benshicin
Scl@rdo, deberd cumplir con oe siguientes raggiziog

.

=

El comite curricular de cada posigrada progic de fa Universidad hard 'as veces ge!
comité de seleccion del becario ¢ becarios, afiliados & SINTRAUAICOL para la cual
cumplird fas siguientes funciones:

Verificar si et programa pos gradual superd eiectivamsnie el punic de equilibrio con
tlas matriculas reslizades, sin contar con los becanos beneficades por lz
Universidad en cualquier modakdad.

Rhalazar as pruebas da selectitn pars @ mgrese vy verificar ef cuymplimients de ios
zouisitos académicos exigidos en e programa v =i | presents acuerd

[

Venticar 81 los postulanies ge encuenican 2 paz y saive con 1a WUniversidad, segon lo
cerlifique la Vicerreeioria Adminisirativa v iz viceriectornia academ:ca

verificar con SINTRAUNICOL sy afifiacién al Sindicate 0 su acogimients & 0

acuergos pactados con a Administracion

Establecer iz fechas para |z receprion de 83 postitacones d¢ 123 becas oferiaas.

Establecar e nGmero de becas en cada oos grado, con garamia de cainiver
favorablements a2l menos dog cupos si hubiers Schoitudes, exCeDio en ias maesirias
de ihvestigacién y doclorados, en jas cuales of Comitdé Curricular analizard fa
vigbifdad de |as peliciones en vinud de fas caractarislicss scademicas y especificas
del programa.

Megar las soliciiudes que ag cumglan con 108 reqgusios esiablecidcos en esie
acuzrdn y por el programa pos gradua;

Expedir meciante acusido €l o s bensliciarios de lg beca, segun correspandsa,

Resolver Ios recursas de reposician y conceder ¢l de apelacion ante ef Consejo de
1a Faguitad correspondienis, dzl acto que adjudice iz beca o becas

Los funcionarios serdn acregdores a jas becas de los programss pos gradusles de
conformidad con el siguiente orden de pnoridad;

Los  empleados  poblicos  de carers "ab?;ud yres  oficisles  afiiiados a
SINTRAUNICOL gue o hayan recibide beneficio alguno por g mstilvcion on so
formacidn pos graguzl.

Los empleados puglicos Se carrera ¥ irabajdores oicmies  afiiados  a
SINTRAUNICOL.

Los funcionarios de planta gue no son afifados g SINTRAUNIZCGL gus s2 acogen 2
s beneficios convencidn

t.os vinculadeos mediante contra fabgral afitados g SINTRALUNICTL

Los vincetados medianta contrale Bboral gue sz acogen al Rouardos,

A de ias beca gue referencia as

Acreditar ta condicidn de funcicnsic en cusiguiers de las mosaidades gescntas en
el articuls antanor.

{ive el olorgamiento de la bece no conllzve la afectacen del s&vico que
desampena

(e no haye side sancienado discipilnariamsaic,

A0 anteriores a la fecha e fa posiulacdn
Que & posigrado fenga reiacdn con el trahajo cus realize sl funcongric

En el evenlo de presentarse empates de ot funmionarios, I0s crienos DATR LecOger
a {05 beneficiarios d2 las hecas soran. en esircle orden fos siguisaiag

Coherengia v periinencia de 188 lunciongs gue raalice con a cuzlficacion pos
gradual, cerditicads par ¢! jefe de la dependenc

Svaluacidn de desempalio

Antigedead iabaral en la Universidag.

. : N M
.3 Que no haya sido beneficiado da becas ce formacion pos gradual en los c;ncc\} L
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d.

e.

ARTIGULD 5°.

ARTICULG 6,

PARAGRAF(:

ARTICULD 75,

[

~paoo

ARTICULOD 8°.

ARTICULO 8,

MARIOC FERNAN
Presidente

Foyrew 1ol Euratr
Rerug GRSt el

Prevalencis de la peticion del Afiliado s SINTRAUNICOL que primere haya
radicado la pelicion,
No haber recibido beneficio alguno por la institucion para 1a formacion nog gradual.

Los beneficiarios de ias becas, deberan cumplir con igs siguienies obligaciones:

a  Constiitir poliza de cumplimienic a favor de la Universidad de Nanio por ef
100% ded valor que invierte la institucidn, actualizado cada ane segon & indice
de precios al consumidor (IPC),

Buscrbis un acuerdo de compromise acadérmice.

Pagar los costos educativos no cordemplados en ef presente acluerdo.

£star a paz y salve con la Universided an todo conceplo ¥ con SINTRAUNICOL
No ser sincionado disciplinanarhenie.

LA T

Son Requisitos para manlener ka beca:

a. Ne ser sancionado disciptinariamente durante la época de sus estudios.
b. Aprobar todas 1as actividades academicas del semesire,
€. Manlener su vincuio faboral con ia Universidad.

En el eveptual caso que el funcionaric heneficiaric de la beca incumpla los
requisitos establecidos en el presente arliculo, perderd iz beca y estara obligado a
reintegrar ef dinero inverlido por la institucion en su formacion pos graduat,

Ei acuerde de compromiso académico que suscribe el funcionario beneficiado de la
Beca debera contar con [as siguientes obligaciones:

Presentar el fitulo de postgrade en los términos establecidos en el Eslatule de
posigrado de la Lniversidad de Narifio,

Aprobar todas las actividades académicas del semestre.

Fagar los costos educativos no conlempiados en el presente acuerde.

Estar a paz y salvo con ka Universidad en tedo concepto y ton SINTRAUNICOL

No ser sancionade discipiinariamente.

Er loe posgrados que lo requieran elaburar un irabajo de grado que peimita
regoiver yn problema espacifice de fa Universided o de la dependencia a la gual

esié vinculado.
Reintegrar el dinero invertido por 12 institucion en su formacién pos gradual cuande

incumta las obligaciones descritas en 10s fiterales a.b,c.d.e.f del presente addicuio.
Las Wicerrectorias de Investigaciones, Posgrados v Relaciones Inlemacionales. 1a
Vicerrecioria Administraliva, o fas que hagan a sus veces, a Divisitn de Recursos

Humanos, El Departamenio Juridico. las Facuitades y los camilés curriculares de
los programas de posgrados propios, haran o de su competencia.

Et presente acuerdn rige a partir de su expedicidn,
COMUNIQUESE, NOTIFIGUESE ¥ CUMPLASE.

Dado en San Juan de Paslo, a los 30 dias del mes de noviembre de 2018,

-

O BENAVIDES JIMENEZ, CRISTHIAN ALEXANDER PERFIRA OTERC
Secietario General

SS



CIRCULAR 003 DE 2017

Fecha: San Juan de Pasto, Enero 13 de 2017

Para:MCOMETES CURRICULARES DE POSTGRADOS PROPIOS UNIVERSIDAD DE
NARING

De: VICERRECTOR DE INVESTIGACIONES, POSTGRADOS Y RELACIONES
INTERNACIONALES

Asunto: Aplicacion Acuerdo 015 y 078 de 2016, emanados por el Consejo Superior.

Con el fin de dar aplicacién a lo establecido en el Acuerdo 015 de 2016, por ¢f cual se
aprueba fa negociacion ceolectiva con SINTRAUNICOL, y el Acuerdo 079 de 200156, por &l
cual se reglamenta las becas en Postgrados propios de la Universidad de Narifio para los
afiliados a SINTRAUNICOL, expedidos por el H. Consejo Superior Universitario, la
Vicerrectoria de investigaciones, Postgrados y Relaciones internacionales. se permite
informar a los Comités Curriculares de los Posigrades propios de ta Universidad de Narifio,
fas pautas y procedimiento que se debe tener en cuenta para la adjudicacion de las becas
a los funcionarios afiliados ¢ beneficiarios de las negociaciones de SINTRAUNICOL, asi:

1. Los Comités Curriculares de cada Postgrado {(Especializacidon, Maestria o
Doctorado) seran {os responsables de verficar los requisitos y otorgar ias becas a
fos funcionarios que cumplan con loz mismos, segtn o establecido en el Acuerdo
079 de 2018. En este orden de ideas, es necesario aclarar gn primera medida, que
el Articulo 2 literat f) de la mencionada norma, sefiala que se deben garantizar come
minimo dos (02) cupos en las Especiatizaciones y Maestrias en profundizacion. £n
los casos de las Maestrias y Doctorados en Investigacién, ei Comite Curricular
analizara su viabilidad.

2. Para garantizar una eficiente y adecuada aplicacion de la normatividad ya
mencionada, se debers adoptar el siguiente procedimiento por parte de los Comités
Curriculares:

2.1 Establecer, si lo consideran pertinente, un cronograma diferente de inscripcion y
matricuia para los funcionarios que quieran acceder al beneficio otorgado por
Acuerdo 079 de 2016,

2 2 Recepcionar las soliciiudes de inscripcién al respectivo Postgrado, elevadas por los
trabajadores afiliados o que se acogieron a los acuerdos de SINTRAUNICOL con la

Universidad.



2.3 Emitir un Acuerdo que permita a la Vicerrectoria de investigaciones, Posigrados y
Relaciones Internacionales, inscribir a tos solicifantes con PIN Cero,

2.4 Verificar el cumplimiento de los requisitos de cada uno de los aspirantes, segin Io
sefalado en los Articulos 2 y 4, del Acuerdo 079 de 2016,

2.5 Aplicar los criterios de prioridad sefalados en el Articule 3 del Acuerdo 079 de 2016.

2.6 Expedir un Acuerdo senalando el funcionaric o funcionarios que se hicieron
acreedores a la beca y resolver los recursos de reposicion que se interpongan. El
recurso de Apelacion, sera resuelio por ¢l Consejo de Facultad, de acuerdo a lo
sefalade con el Articulo 2 literal i) dei Acuerdo 079 de 2016.

2.7 Al finalizar el semesire, verificar si el beneficiario (s} cumple con los requisitos

sefialados en el articulo 6 del Acuerdo 079 de 2016 para mantener Ia beca y expedir
un Acuerdo, en el cual se informe la continuidad o no del beneficio.

Atentamente,

PABLO SANTACRUZ GUERRERO
Vicerrector de Investigaciones, Posigrados y Relaciones Intemacionales

Reviso: Dr. Cristhian Alexander Pereira Otero — Secretaric Ceneral
Proyectd: Maria . Martinez 8. — Abogada Dpio. Jurfdica VIPRI

SF



ACUERDO NUMEROQ 007
(5 de marzo de 2018)

Por el cual se aprueba negociacion cclectiva con SINTRAUNICOL

El. CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO
En uso de sus atribuciones legales, estatutariss y reglamentarias, y especialmente
segun lo previsto por el Decieto 160 de 2014, y

CONSIDERANDC

Que la autonomia universitaria consagrada en ‘a Constitucion Politica de Colombia y
de conformidad con fa ley 30 de 1992 | reconoce a las universidades el derecho a
darse y modificar sus estatutos, designar sus attoridades académicas Y organizar sus
labores formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales, otorgar los titulos
correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y adoptar sus
correspondientes regimenes ademas de estahlecer, arbitrar y aplicar sus recursos
para el cumplimiento de su misién social y de s funcién institucional.

Que el Decreto 160 de 2014, reglament la Ley 411 de 1997 aprobatoria del Convenio
151 de la OIT, en o relativo a los procedimientos de negociacién y solucion de
confroversias con ias organizaciones de empleados plblicos.

Que mediante escrito presentado dentro del término previsto en la norma antes
mencionada ante el Consejo Superior de la Universidad, el Sindicato de Trabajadores
y Empleados Universitarios de Colombia "SINTRAUNICOL" Subdirectiva Pasto
presento peticiones para ser concettadas con Lz Universidad de Narifio.

Que con base en o anterior, el Honorable Consejo Superior de la Universidad de
Narino mediante Acuerdo 018 del 13 de marzo de 2017, designd ia comision
negociadora para que diera oportuna atencion al petitorio presentado.

Que la finalidad de las comisiones colectivas ie trabajo es establecer acuerdos de
vollntades entre un sujeto sindical y un empleador para regular condiciones laborales,
las cuales se encuentra amparadas por disposicion de la norma superior.

Que una vez concluidas jas negociaciones entre las comisionas negociadoras
representantes del empleador y del empleado. se Hegaron a unos acuerdos gue se
encuentran plasmados en el presente documento, mismo que seran de aprobacion
por parte de este organismo.

Que mediante oficio del 20 de Diciembre de 2017, el Vicerrecior Administrativo en
nombre de la comision negociadora, presenta a consideracion el proyecto final refativo
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Que este Consejo en sesionss del 24 de enero y 5 marzo agendaron el asunte,
realizandose el respectivo estudio del Acuerdo Colectivo y se determind acogerlo,
manteniende la naturaleza e identidad de las negociaciones, en mérito de lo expuesto,
en consecuencia,

Que el Consejo Superior es respetuoso del derecho de Asociacion Sindical, el cual se
desarrolla en el presente acuerdo colectivo dentro de los limites financieros de la

Universidad,

ACUERDA:

CAPITULO i
PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 1°. Normas Generales. El Acuerdo resultado de esta negociacion se
fundamenta en los principios vigentes en materia laboral y de negociacion colectiva
contenidos en {a Constitucion Politica de Colombia, el Codigo Sustantiva del Trabaijo,
Decreto 160 de 2014, Sentencia C-814 de 2009 y Convenio 151 de la Organizacion
Internacional del Trabajo, o las normas que los modifiquen. '

Articulo 2°. Partes de la Negociacién. Hacen parte de este Acuerdo l.aboral, de una
pare, la Universidad de Narifio y por otro lado, la Qrganizacién Sindical
SINTRAUNICOL - Subdirectiva Pasto perteneciente a un Sindicato Nacional por rama
de actividad econdmica en ed ucacion, con cobertura nacional y debidamente
constituido, con su registro sindical vigente ante el Ministerio ge Trabajo y Seguridad
Social N° 004964 de 27 de septiembre de 1991,

Articuto 3°. Representacion de las Partes. Para efectos de la negociacion y
celebracién del Acuerdo Laboral, la Universidad de Narifio estara representada por
sus negociadores designados por el Honorable Consejo Superior con plenos poderes
para tal efecto y SINTRAUNICOL- Subdirectiva Pasto, estard representando por sus
negociadores y sus respectivos suplentes designados por la Qrganizacién Sindical,
para el mismo proposito.

Paragrafo 1. Acompafiamiento en |as deliberaciones. Las partes podran invitar a
cada reunion a un (1) Asesor Externo por cada una de ellas, de su libre designacion,
para que los acompafien en las deliberaciones como Veedores vy facilitadores del
dialogo y [a negociacion. Estas personas podran ser carnbiadas en cualquier momento
segun los requerimientos de las partes.

Paragrafo 2: Para fodos los efectos fa Organizacién Sindical SINTRAUNICOL -
Subdirectiva Pasto, representa a todo' el sector de Empleados Pablicos, Trabajadores
Oficiales y Trabajadores de Contrate Laboral afiliados a ia Organizacion Sindical,

Articulo 4°. Representacion de las Partes. En aplicacion del numeral 2° de! articulo
10 del Decreto 160 de 2014, para efectos de la presente negociacion la Universidad
de Narifio estara representada segun lo dispuesto por el Acuerdo No. 018 de 13 de
marzo de 2017, en fanto, SINTRAUNICOL - Subdirectiva Pasto estara representada
conformie lo dispuesto por la Resolucién Rectoral No. 0967 de 28 de abril de 2017.
Los negociadores podran ser acompafiados de asesores seatin lo establenidn ner lae

5
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derogacion o sustitucion por la negociacién del presente pliego de peticiones, haran
parte integral dei presente acuerdo.

Articulo 6°. Interpretacion y Aplicacién de Normas. En caso de vacios normafivos
o dudas en la aplicacién o interpretacién de las disposiciones contenidas en este
Acuerdo, se recurritd a los principios Conslitucionales, a los Convenios
internacionales del Trabajo adoptados por la Organizacion Internacional del Trabajo,
ratificados por Colombia y demds normas internacionales del trabajo que hacen parte
del bloque de fa constitucionalidad.

Articulo 7°. Beneficiarios. Ef Acuerdo Colectivo se aplicara a todos los afiiados a
SINTRAUNICOL-SUBDIRECTIVA PASTO, sin perjuicio de lo dispuesto por el decreto
2264 de 2013.

CAPITULO Il
DE LA PROTECCION Y GARANTIAS SINDICALES

Articulo 8°. Fuero Sindical. La Universidad de Narifio, reconocera las prerrogativas
del Fuero Sindical, en los términos establecidos en la Constitucién, Ia ley v la
Jurisprudencia.

CAPITULG I}
PERMISOS

Articulo 9°. Permiso Sindical. Si un afiliado de SINTRAUNICOL -Subdirectiva Pasto
fuera elegido como Directivo Nacional de SINTRAUNICOL, la Universidad de Narifio
cancedera permiso remunerado al funcionario que deba cumplir actividades sindicales
de caracter nacional propias de esa calidad, en el tiempo y espacios que ¢l Sindicato
lo requiera y la prestacion del servicio lo permita.

Articulo 10°. Permisos Remunerados. Sin perjuicio de lo establecido en normas
internas de frabajo u otros Acuerdos Colectivos, la Universidad de Narifio garantiza
permisos sindicales remunerados, asi:

a} Alpersonal Directivo del Sindicato de fa Subdirectiva Pasto, a fin de atender
los asuntos generales de la organizacion, de conformidad con su plan de
accion. _

b) Alos afiliados a SINTRAUNICOL, Subdirectiva Pasto, gue sean designados
como negociadores del Pliego de Peticiones desde su presentacion hasta
la firma del acuerdo colectivo.

¢) A los afiliados elegidos estatutariamente a las Asambleas Nacionales de
Delegados.

Articulo 11°. Permiso para Eventos Deportivos Sindicales. Cuando se presenten
eventos deportivos de caracter sindical dentro del pais o fuera de él, la Universidad
de Narifio, otorgard permiso remunerado para los participantes y hasta dos (2}
Directivos Sindicales, que la Organizacién determine, de igual manera la Universidad
reconocera los viaticos para las personas de que trata este Articulo y suministrara el
fransporte correspondiente.

Articui_o 12°. Permiso Para Practicas Deportivas. La Universidad de Narifio

54N
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doctorados), cursos de extension y Diplomados en la Universidad de Narifio
Presencial y Virtual y en ofras Universidades ¢ Centros Educativos reconocidos por el
ICFES.

Articulo 14°, Actividad Sindical de fin de Afio. La Administracion de la Universidad
de Narifio, otorgara a todos los afiliados al Sindicato un (1) dia remunerado en el mes
de diciembre para participar en la actividad de integracion de fin de afo.

CAPITULO IV
SALARIOS, SUBSIDIOS, BONIFICACIONES Y PRIMAS

Articulo 15°. Subsidio Escolar: A partir del 1 de enero de 2018 la Universidad de
Narifio cancelara mensualmente, como subsidic escolar el 10% del salario minimo
tegal vigente, durante el afio lectivo, a cada uno de los hijos de los Trabajadores
Oficiales, en cualquier grado de escolaridad. El incremento de este subsidio se hara
de acuerdo IPC certificado por el DANE.

Articulo 16°. Bubsidio Familiar. La Universidad de Narifio, reconocers Yy pagara a
los hijos de cada uno de sus Empleados Puablicos no docentes, trabajadores oficiales
y personal de contrato, el subsidio Familiar que por ley se tiene derecho.

Paragrafo: £l Subsidio Familiar, se reconocera igualmente por los padres y hermanos
con discapacidad que dependan econdomicamente de! trabajador.

Articuio 17°. Baonificacién por Recreacién. La Universidad de Narifio, pagara a
todos los Empleados Publicos no Docentes, personal de Contrato y Trabajadores
Oficiales afiliados a Sintraunicol, una Bonificacién Especial de Recreacion equivalente
a tres coma cinco (3,5) dias del salario devengado por cada Trabajador cuando salga
a disfrutar de sus vacaciones; igualmente habra lugar a esta bonificacién cuando ias
vacaciones se compensen en dinero. Esta Bonificacién no constituira factor salarial
para ningun efecto legal.

Articulo 18. Prima de Alimentacion. La Universidad de Narifio, suministrara un
almuerzo diaric & cada uno de sus Empleados Plblicos no docentes, trabajadores,
oficiales y personal de contrato que trabajen como celadores y aquellos gue trabajen
en forma permanente en las granjas. Lo anterior no constituira factor salarial.

Articulo 19°. Prima de Antigiledad. A partir del primero (1) de enero del 2017, los
Empleados Publicos no Docentes, personal de Contrato, que venian percibiendo a
prima de antigliedad y €l estimulo laboral v que ademas se encuentren vinculados a
ta fecha del acuerdo convencional, tendran derecho a recibir una prima de antigiledad
equivalente al valor pagado en el afo 2016 incrementado en un 12%. Esta prestacién
no constituira factor salarial. '

Paragrafo Primero. Se exceptda de! anterior beneficic a los trabajadores oficiales de
ta Universidad de Narifo.

Paragrafo Segundo. La prima de antighedad no constituye factor salarial y a partir
del 2018 se incrementara de acuerdo con el IPC del afio inmediatamente anterior

&l



Acuerdo 007 de 2018 ~ Negociacion Colectiva con SINTRAUNICOL ' 5

CAPITULO V
EDUCACION

Articulo 21°. Exoneracién pago de matricula en pregrado. La Universidad de
Narifio exonerara de derechos de matricula, derechos de grado, inscripcion de
trabajos de grado y demas costos educativos a nivel de pregradc en programas
propios en la Institucion, previa comprobacion del rendimiento académico, al
empieado publico no docente, trabajador de contrato, trabajador oficial afiliado a
SINTRAUNICOL Subdirectiva Pasto, a sus hijos, cényuge o compafiera (o)
permanente que dependan econtmicamente de! empleado y/o trabajador.

PARAGRAFO. Para los empleados ptiblicos no docentes, trabajadores de contrato,
trabajadores oficiales, hijos, conyuge o companera {0} permanente de éstos, que
adelanten estudios de pregrado en la Universidad de Narifio, para e rendimienio
academico se aplicara lo regulado en el Estatuto Estudiantil (Acuerdo 09 de 1898)
articulos 84, 85 y 87 y las normas que lo modifiquen o adicionen.

Articulo 22°. Asignacion de becas de Postgrado. La asignacién de becas en
Posigrado estd encaminada a la' satisfaccion de las necesidades de
profesionalizacion o de realizacion personal de Empleados Pablicos no docentes y
personal de contrato. Si un Empleado Publico no docente o perscnal de contrato
afiliado @ SINTRAUNICOL ha recibido una beca para estudios de Fostgrado, esto no
es impedimento para solicitar otra nuevamente para continuar en un mayor nivel de
formacion pos gradual en programas propios de la Universidad de Narifio.

Paragrafo 1: Una vez superado el punto de equilibrio de los programas de postgrado,
la Universidad de Narifio otargara una beca para realizar estudios de postgrado en
programas propios, entre (os hijos del afiiado Empleadc Publico no docente, personal
de contrato, conyuge, compaiiero o compafera permanente. Esta beca no implica
cancelar ningan valor por concepto de matricula ni demds costos educativos por parte
del afiliado o sus beneficiarios. Lo anterior sin perjuicio de los beneficios preexistenies
de los trabajadores oficiales, a quienes no serg aplicable este articulo.

Paragrafo 2: Dado que el afiliado a SINTRAUNICOL y sus beneficiarios se hace
acreedor a una Beca para realizar estudios de postgrado, para manteneria debera
acreditar como minimo un rendimiento académico promedic de fres punto cinco (3.5)
y cumplir con todas las actividades académicas programadas.

Articulo 23°. Capacitacion, Actualizacién y Perfeccionamiento. La Division de
Recursos Humanos de ja Universidad de Narifio, 2 mas tardar en el mes de agosto,
presentara el Plan de Capacitacion, Actualizacion y Perfeccionamiento dirigido a los
Afifiados @ SINTRAUNICOL, para contribuir con su desarrollo personal y profesional,
et cual se ejecutara en la siguiente vigencia. Este Plan incluira fodos los niveles de
formacion en cualquier modalidad sea presencial o virtual y acogera los programas
del SENA u otras entidades de acuerdo a las necesidades del servicio,

a) Paraelseguimiento, verificacion, evaluacién y control del Pian de Capacitacion,
se integrard una Comisidon con dos (2) Representantes de la Administracion y
dos (2} Delegados de los Empleados Publicos no docentes y Trabajadares de
Contrato.

by La Divisidn de Recursos Humanos, adelantara el tramite pertinente con la
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implementacion del Galardon Universitario, la cual sera sometida posteriormente a
consideracion y estudio del Consejo Superior.

CAPITULO VI
DOTACIONES

Articulo 25°. Dotaciones. La Universidad de Narifio cumplird con lo estipulado en el
artfculo 230 del Régimen Laboral Colombiano. El proceso de compra se hara con base
en lo eslablecido en el Estatuto de Contratacion de la Universidad y tendra el
acompaftamiente de los delegados del Sindicalo.

Paragrafo vinico. La dotacion que se menciona en el presente articulo se entregara
a los trabajadores oficiales, a quienes se las venia reconociendo la misma en la
vigencia 2016.

Articulo 26°. Sede Sindical. La Universidad de Narifio, realizara el mantenimiento a
las instalaciones de la Sede Sindical, previo estudio realizado por el Fondo de
Construcciones. '

Paragrafo. La Universidad de Narifo, se compromete a acompafiar a
SINTRAUNICOL en la elaboracion de los disefios y estudios técnicos, a través de las
unidades académicas y administrativas pertinentes, que pemitan formular un
proyecio para futuras intervenciones.

CAPITULO VIl
INCENTIVOS Y ACCESO A LA INFORMACGION

Articulo 27. Homenaje a la Mujer Trabajadora. La Universidad de Narifio y la
Secretaria de Bienestar, Seguridad Social, Genero y Juventud Trabajadora adscrita a
SINTRAUNICOL, se comprometen a realizar y dinamizar una programacion anual, con
diferentes temalicas, que vayan en pro de potenciar el desarrollo integral de la mujer.
Esta programacion se hara bajo el liderazgo de Bienestar Universitaric.

Articule 28. Investigacién y Proyeccién Social. Los empleados publicos no
docentes de la Universidad de Narifio podran presentar, formuiar, participar o
coordinar proyectos de interaccidon social, investigacion, convenios o contratos
interadministrativos recibiendo incentivo econdmico por ello, sin gue el mismo sea
constitutivo de doble asignacion.

El incentivo econémico del que trata este articulo serd con cargo exclusivamente al
respectivo proyecto de interaccion social, investigacion, convenio o contrato
inferadministrativo, sin afectar, en ningun caso, la cuota de administracion
correspondiente a la Universidad de Nerifio. Rectoria reglamentara el presente
articulo. .

CAPITULQ Vil
AUXILIOS ECONOMICOS

Articulo 29°. Auxilic Congresos Regionales, Nacionales e Internacionales. En Ia
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Et incremento de este auxilio, para los afios siguientes se hara de acuerdo al IPC
certificado por el DANE.

Articulo 30°. Comisiones Sindicales. En la vigencia 2018 la Universidad de Narifio,
brindaré un aporte anual de DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000), destinados
a Comisiones o Congresos Sindicales. El incremento de este auxilio, para los afios
siguientes, se hara de acuerdo al IPC certificado por el DANE,

CAPITULO IX
BIENESTAR UNIVERSITARIO

Articulo 31°. Programas Personal Prejubilable. Con el fin de preparar a los
funcionarios que estén proximos a jubilarse, la Universidad de Narifio, con la
participacion de SINTRAUNICOL-Subdirectiva Pasto y la Direccion de Bienestar
Universitario, disenaran un Plan de Capacitacion para el retiro laboral encaminados a
desarrollar emprendimientos.

Articulo 32°. Periode de Descontaminacién. La Universidad de Narifio, otorgara a
los afifiados a SINTRAUNICOL un periodo de descontaminacion correspondiente a
tres (3) dias por semestre remunerado y no contabilizado como vacaciones, a quienes
que manipulen sustancias y materiales téxicos, (Laboratorios, Biblioteca, Archive) que
pongan en peligre su salud. La Universidad de Narifio, previa consulta con una entidad
competenie en el area de Riesgos Profesionales, sstablecera la reglamentacion
correspondiente a los que se beneficien de él.

Paragrafo. Durante este pericdo se programaran actividades de recreacion y deporte
como parte de un programa de descontaminacion. Para poder cumplir con estas
jomadas, la Universidad de Narifo apropiara las partidas presupuestales necesarias.

CAPITULO X
PLANTA DE PERSONAL

Articulo 33°. Propuesta de Formalizacion de la Planta. La Comision Negociadora
una vez concluida la negociacion del presente documento, se reunira periddicamente
con el fin de construir una propuesta unificada de planta de cargos gue incluya los
proyecios presentados por la Administracion de la Universidad y SINTRAUNICOL. -
Subdirectiva Pasto, ajustada a Iz nueva normatividad universitaria, con sus
respectivos estudios técnicos, juridicos y de impacto financiero. Dicha propuesta sera
presentada posteriormente al Honorable Consejo Superior para su estudio y discusién
y contemplarg la siguiente hoja de ruta:

Estrategia a corto plazo: Insistir en la autorizacién del HCS para ascensos con base
en el presupuesto aprobado y construccion y presentacion de una propuesta de
politica de adminisiracion de talento humano. Este item se adelantara hasta diciembre
de 2017.

Estralegia a mediano plazo: Presentar I propuesta de formalizacién por unidades
académicas y/o administrativas con informe técnico y financiero. Este item se
adelantara hasta junio de 2018,

Estrategia a largo plazo: Evaluacion y seguimiento de Ia planta formalizada.
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c) Presentacion de la propuesta unificada de planta de personal para analisis y
discusion por parte del Consejo Superior.

El papel fundamental de la Universidad y SINTRAUNICOL es establecer como
prioridad trabajar de manera conjunta para alcanzar de forma gradual y progresiva la
formalizacion de planta de personal.

El Consejo Superior Universitario definird una metodologia para el estudio, discusion
y aprobacion de la propuesta de formalizacién de la Planta de Personal de la
Universidad de Narifio de conformidad con los estudios técnicos, juridicos y
financieros que se adelanten para ello.

El Consejo Superior definira previamente los mecanismos de participacion y discusién
con fos trabajadores, en las sesiones en las cyales se aborde ef tema de planta de

personal.

Articulo 36°. Normas Preexistentes de Orden Legal y Laboral. Es entendido gue
los Articulos, Clausulas, Paragrafos, Literales y parrafos, vigentes en la Convencion
Colectiva de trabajo firmado entre las partes, y Laudos Arbitrales, Actas de Comiié
Obrero Patronal, Actas Extras - Convencionales, asi como también log Beneficios o
Derechos Adquiridos de Orden Laboral que reconoce y da ia Universidad de Narifio y
que no se han modificado o sustituido, quedan vigentes y se consideran incorporados
junto con todas las disposiciones Constitucicnales y Legales a este Convenio de
Trabajo. Se entiende que las condiciones establecidas o pactadas con anterioridad,
cualquiera que sea su origen, que no hayan sido objeto de modificacion, derogacion
0 sustitucion por la negociacion del presente pliego de peticiones, para los Empleados
pablicos no docentes, Trabajadores Oficiales y de Contrato, prevaleceran y se
seguiran aplicando.

Articulo 38, Vigencia. El presente Acuerdo, suscrito ente la Universidad de Narifio y
el Sindicato de Trabajadores - SINTRAUNICOL - Subdirectiva Masto, tendra una
vigencia de dos (2) afos a partir de la fecha de su expedicién o hasta que las partes
decidan realizar otra negociacion y deroga todas las disposiciones que le sean
contrarias.

Articulo 37. Rectoria, SINTRAUNICOL, Vicerrectoria Administrativa, Oficina de
Recursos Humanos, Presupuesto, Contabilidad, Departamento Jurfdico, anotaran lo
de su cargo y adoptaran las medidas correspondientes para la aplicacion del presente
Acuerdo,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

En constancia se firma en Pasto, a los 5 dias del mes de marzo de dos mil diez y ocho
{2018} '

~
SR\




