UNIVERSIDAD DE NARINO

Consejo Académico

ACUERDG NUMERO 108
(13 de Diciembre de 2013)

Por el cual se aprueba el nuevo Plan de Capacitacion Docente de la Facultad de Ingenieria
Agroindusirial.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que el Consejo Académice de la Universidad de Narifio, mediante Acuerdo No. 065 del 27 de Marzo
de 2007, adoptd una nueva regiamentacion sobre los parametros para la elaboracion de los Planes
de Capacitacion de Docentes en fos diferentes programas de la Universidad de Narifio;

Que en el citado acuerdo se considera que atendiendo los requerimientos de la ley 30 de 1992, a los
lineamientos para la acreditacién de programas del Consejo Nacional de Acreditacion CNA (factor 3,
caracteristicas 12 y 13, entre otros); al Estatuto Docente de la Universidad de Narifio (Capitulo Vil,
articulo 63 y ss; capitulo VIII), at Acuerdo 009 del 2000 emanado del Consejo Académico y demés
disposiciones relacionadas, se hace necesario establecer los parametros para la elaboracion de los
Planes de Capacitacion Docente;

Que mediante Acuerdo No. 275 del 11 de Diciembre de 2007, ef Consejo Académico, aprob¢ el Plan
de Capacitacidn y Actualizacién Docente de la Facultad de Ingenieria Agroindustrial, modificado por
Acuerdo No. 187 del 17 de Noviembre de 2009, los cuales perdieron su vigencia.

Que en atencion a lo dispuesto por el Consejo Académico de la Universidad de Narifio, en el
Acuerdo No. 065 del 27 de Marzo de 2007, el Consejo de Facultad de Ingenieria Agroindustrial,
procedio a ajustar el Plan de Capacitacion y Actualizacion Docente a los parametros establecidos y
por io tanto mediante Proposicion No. 022 del 3 de Octubre de 2011, recomienda a este Organismo
aprobar el documento correspondiente, teniendo en cuenta antecedentes, estado actual de la
capacitacion de los docentes en el Programa, identificacion de necesidades, objetivos, estrategias y
procedimientc para la formulacién dei Plan de Capacitacicn Docente,

Que mediante oficio ADA-375-13 del 31 de Octubre del 2013, la Vicerrectoria Académica y el Asesor
de Desarrolo, emiten concepto favorable sobre el Plan de Capacitacion en mencion, dado que el
mismo se ajusta al Acuerdo No. 065 precitado y al Decreto 1295 del 20 de Abril de 2010, en el cual
en su Articulo 5, Numeral 5.7 Acapite 5.7.2 se estabiece la necesidad de un plan de formacion
docente que promueve el mejoramiento de la calidad de los procesos de docencia, investigacion y
extension.

Que este Organismo, aprobo €l Plan de Capacitacion en mencion y en consecuencia,
ACUERDA

Articulo 10.  Derogar los Acuerdos Nos. 275 det 11 de Diciembre de 2007 y 197 del 17 de
Noviembre de 2009,

INTRODUCCION

La Facuitad de Ingenieria Agroindustrial es una unidad académica de la Universidad de Narific creada hace
15 afios. En la actualidad cuenta con ef pregrama de Ingenieria Agroindustrial con 20 afios de trayectoria,
acreditado en alta calidad por el Ministerio de Educacion Nacicnal en el afio 2008 vy, en la actualidad,
adelanta su preceso de renovacion de acreditacion.



La Facukiad cuenta ademas con el registro calificado para e! programa Técnico Profesional en Agroindustria
Hortofruticola por ciclos propedéuticos y apoya el programa Técnico Profesional en Agroindustria Alimentaria
modalidad virtual.

A nivel regional, es una de las carreras de mayor reconocimiente por su pertinencia, alta calidad e impacto en
las comunidades lo cual se ve reflejado en el elevado nimero de aspirantes que se inscriben cada afio en ia
sede principal como en las extensiones.

En fa actualidad cuenta con mas de 400 estudiantes en Pasto, sin embargo su planta docente constituida por
[ docentes Tiempo Completo y 7 hora catedra es alin un ndmero insuficiente para atender todas las funciones
misionales det programa. No obstante, es imporiante destacar el interés de los profesores por mantener un
estado de cualificacion permanente.

k1 siguiente documento contiene un plan de capacitacidn y actualizacion de docentes construido a partir de un
diagnostico de las necesidades de formacion de la planta profesoral y proyectado a 10 arios, ¢on miras al
fortalecimiento de la Facultad, no obstante este plan debera ser evaluado y ajustado pericdicamente a partir
de {a identificacion de debilidades o el surgimiento de nuevas necesidades.

Este plan fue construido a partir de los lineamientos estipulados en el Acuerdo 065 de marzo 27 de 2007 del
Consejo Académico (Anexo 1), por el cual se adopta una nueva reglamentacién sobre los parametros para la
elaboracion de los planes de capacitacion de docentes en los diferentes programas de la Universidad de
Narifio.

1. ANTECEDENTES

El Programa de  Ingenieria Agroindustrial inicid en 1993, adscrito al Programa de Quimica con la
denominacidn Quimica con enfasis en Agroindustria.

Posteriormente, debido a la pertinencia de la Agroindustria en et entorno regional, se estructurG el pensum
para dar lugar al Programa de Ingenieria Agroindustrial cuya Facultad se consolidd mediante Acuerdo 067 de
noviembre 14 de 1897, dentro del marco de las normas consignadas en el Estatuto General de la Universidad.

En la actualidad, el programa cuenta con siete profesores de Tiempo Completo: Ingeniero Guimice ANDRES
MURTADO BENAVIDES, Ingeniera en produccién Agroindustrial ZULLY SUAREZ MONTENEGRO,
Ingeniero Agroindustrial OSWALDO QOSORIO MORA, Ingeniero Agroindustrial OSCAR ARANGO BEDOYA,
Ingeniero agroindustrial  DIEGO FERANDO MEJIA ESPANA, (egresado de nuestra Facultad), Ingeniera
Quimica OLGA LUCIA BENAVIDES CALVACHE e Ingeniero Quimice WILLIAM ALBARRACIN.

De igual manera, el Programa ha recibido un imporiante apoyo a fravés del profesionalismo y compromisc de
siete docentes Hora Catedra: Ingeniero Quimico ALVARC CORNEJO PERDOMO, ingeniera Industrial ALBA
LUCIA GUZMAN, ingeniero Quimico RENATO PANTOJA GUEREROQ e ingenieros Agroindustriales WILLIAM
ALEXANDER DIAZ LCPEZ, VERONICA JARRIN, MAURICIO ALEXANDER BUCHELI JURADG vy JAIME
GUSTAVO GUERRERO VIVEROS.

Para el afio 2013, se encuentran vinculados ios siguientes profesionales por Orden de Prestacion de
Servicios: Ingeniero Agreindustrial ALVARO DARIO PABON, Ingeniero Agreindustrial EDWARD ORTEGA
DAVID, Ingeniero Agreindustrial JULIAN ACOSTA, Ingeniero Agreindustrial JUAN CARLOS AMADOR
BENAVIDES, Ingeniero Quimico EDGAR ALEXANDER PORTILLA AMAGUARA,

En el cuadre 1 se presenta en orden cronolcgics el proceso de vinculacion de los docentes de Tiempo
Completo y su &rea de foermacion.

Cuadro 1. Proceso de vinculacién y de formacion de los docentes Tiempo Complete de la Facultad de
Ingenieria Agroindustrial

NOMBRE DEL DOCENTE TITULO DE PREGRADO ANO DE PROCESO DE FORMACION
VINCULACION
Andrés Hurtado B. Ingenierc Quimico 1997 Doctor en Ingenieria Quimica (2002}
. Ing. de Produccitn Esp. Docencia Universitaria {2002)
£ully J. Susrez M. Agroindustrial 1958 Mag. Mercadeo Agroindustrial (2009}
. . . . Esp. Docencia universitaria {2001)
. G A
Cswalde Osorio Mora Ingeniero Agroindustrial 1998 Doctor en Ingenieria de Alimentos (2007)
9005 Esp. en Desarroflo de Agreindustrias rurales{1999)
Oscar Arango Bedoya Ingeniero Agroindustrial Magister en Ingenieria Ambienial v Sanitaria
{2002}




Magister en Ciencia de los Alimentos (2011)
Doctor en Ciencia de los Alimentos {en curso)

Diego Femando Mejia Espafa | Ingenfero Agroindustrial 2007 Magister en Ciencias Agrarias (2013}
o Magister en Clencias-Quimica (énfasis  en
lga Lucia Benavides . - roductes naturales — (2004
Calvache Ingeniera Quimica 2008 Eandédata a Magist(er e)n Ciencias Agrarias
(énfasis en produccién de cultivos - 2013
Maestria en Ciencias e Ingenierla de Alimentos
William Albarracin Hermmandez | Ingeniere Quimico 2013 para el Desarrollo (2003)

Doctorado en Tecnologia de Afimentos (2009)

En todos los procesos de vinculacion, la Facultad ha desarrollado un riguroso analisis proyectado de fas areas
del plan de estudios y de las necesidades de fortalecimiente del curriculo en sus componentes investigativo,
académico y de proyeccion social, en consecuencia, tanto los perfiles profesionales como las competencias
de los docentes vinculados son una respuesta a las expectativas de crecimiento y mejoramiento continuo del

programa.

La vinculacion de todos los docentes de la Facultad se realizd por concurso publico de méritos, no obstante,
en ta mayoria de los casos la cualificacion profesional se realizé de manera paralela con ei desempefio de su
labor dentro de la Universidad.

En el proceso de seleccion y vinculacion de docentes, el programa ha establecido como politica, el apoyo a
aquellos egresados que se han destacado por su calidad académica y sus competencias laborates. Para el
afio 2013 se encuentran 9 de nuestros profesionales prestando sus servicios como docentes fo gue

representa aproximadamente un 48% de la planta profescral.

Asi mismo, la Facultad ha realizade esfuerzos importantes por generar politicas tendientes a incrementar la
cualificacion de sus docentes a nivel de docterado y de esta manera fortalecer tanto el curriculo como los
grupos de investigacion. Alguncs de los mas importantes resultados alcanzados fruto de ésie esfuerzo son:

- Reconocimiento de Acreditacion de alta calidad del programa parte def Ministerio de Educacion Nacional,

mediante Resolucidon 5613 de 2009,
- Dos docentes de tiempo completo con titulo de doctor, equivalente al 28%.
- Un docente tiempo completo ¢on estudios de doclorado en curso, 14%.

- Cuatro profesores tiempo completo con titulo de maestria, 57%.
- Cinco profesores hora catedra con estudios de maestria, 71%

- Tres grupos de investigacién registrados en el Sistema de Investigaciones de la Universidad.de los

cuales uno esta reconocido por Colciencias,

- Produccién de atticules, libros y fransferencia de resultados de investigaciones a la comunidad.

- Participacidn en convocatorias internas y nacionales de investigacion para financiacion de proyectos.

- Consolidacion del trabajo interdisciplinaric a nivel de investigacion en tesis de pregrado vy postgrado.

- Participacién de los docentes como ponentes v asistentes en diferentes cursos y congresos tanto a nivel
nacional como internacional.

- Estructuracion del Semillero de Investigacion en Agroindustria — SEMINA, inscrito mediante Acuerdo No.
(43 det 9 de Abril de 2012, del Comité de investigaciones de la Universidad de Narifio.

- Cursos de capacitacion y formacion continuada de manera permanente.

2. ESTADO ACTUAL DE FORMACION DOCENTE

En el cuadro 2 se presenta una relacion del nivel de capacitacién actual de los docentes por tipo de
dedicacion (Tiempo Completo, Hora Catedra y Orden de Prestacion de Servicios).

En el cuadro 3 se relaciona el nivet de capacitacitn de los docentes de la Facultad por el area de formacion.

En el cuadro 4 se presenta una relacion entre el area de desempefio y el area de formacion de ios profesores
de la Facultad de Ingenieria Agroindustrial
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3. IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES DE FORMACION DE LA PLANTA DOCENTE

En el procese de acreditacion de Alta Calidad del afio 2009, los pares evaluadores destacaron como uno de
los aspectos positivos el cuerpo docente del programa con siete profesores de planta de los cuales dos tienen
tormacion doctoral. A sui vez presentaron algunas recomendaciones tales como':

- Continuar los esfuerzos de cualificacion de su planta docente a nivel de postgrado.

- ncentivar fa participacion de fodos los profesores en procesos de investigacion con miras &
crecimiento en nimero y calidad de los grupos de investigacion.

. Fortalecer la participacion de profesores en asociaciones y redes académicas facilitando su
asistencia a congresos y seminarios nacionales e infernacionales.

. Fomentar un mayor nivel de publicaciones cientificas en revistas indexadas y material docente, gntre

ofras.

En este sentido, es necesario mantener un sisema de mejoramiento continuo de 1a planta docente €n 1as
diferentes areas del curriculo, haciendo un mayor enfasis en aquellas que estan integradas a las lineas de
investigacion de los grupos, tales como las electivas, 1as profundizacicnes y, en general, las ciencias de la
ingenieria, puesto que son nrecisamente éstas areas las que determinan fa fortaleza del plan de estudios y ia
pertinencia dei programa de Ingenieria Agroindustrial en el contexto regionat.

Por otra parte se requiere una permanente actualizacion y formacion en competencias a través de cursos,
seminarios, congresos donde nuestros docentes participen con ponencias orales, postery con su asistencia
en las siguientes areas:

Desarrolio Rural

Desarrolle y Optimizacion de Procesos Agroindustriales

Agroindustria alimentaria y no alimentaria

Docencia Universitaria

Gestion de empresas agroindustriales

Mercadeo agroindustrial

Ciencias de la Ingenieria

Tecnologias emergentes en Agroindustria

Fitoquimica

Aprovechamiento agroindustrial de plantas medicinales, aromaticas y de especies promisorias

Disefio de experimentos

s Técnicas avanzadas de andlisis instrumental {cromategrafia de gases, cromatografia de liquidos,
espectrometria de masas).

» Gestion de la calidad

e Andlisis de calidad

» Manejo ambiental

» Aprovechamiento de residuos agroindustriales

e Biotecnologia

e Biorremediacion

¢ Energias alternativas

e & & ® @& © @ e @& @

' Recomendaciones de pares académicos consignadas en Resolucion 5613 del 25 de agosto de
2009 del Ministeric de Educacion Nacional por medio de la cual se otorga la acreditacion voluntaria
al Programa de Ingenieria Agroindustrial de a Universidad de Narifio.
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4. OBJETIVOS

o Fortalecer el desarrollo académice, investigative y de Proyeccion Social de los docentes de Ia
Facultad de Ingenieria Agroindustrial de acuerdo con las necesidades y oportunidades de la
disciplina y del entorno regicnal a corto, mediano y largo plazo.

s  Actualizar y profundizar el nivel de formacion de los docentes vinculados a la Facultad de ingenieria
Agroindustrial.

e [ncrementar la formacion de los docentes en investigacion con miras al forfalecimiento de los grupos
de investigacion y los estandares de calidad de la Facultad.

5. ESTRATEGIAS RECOMENDADAS

Para la implementacion del plan de capacitacidn y actualizacion de los docentes de la Facuitad de Ingenieria
Agroindustriai se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

Se establece como prioridad a formacion doctoral de los docentes como respuesia a las
recomendaciones de los pares de acreditacion. En este senfido se ha determinado el inicio de estudios
doctorales de tres docentes de tiempo complete a partir del afic 2014,

La formacién postdocteral se ha programado de manera paulatina para aquelios docentes que tengan
formacion doctoral vy que ademas cuenten con el aval de la institucion donde desarrollaran su estancia,
La formacion postdoctorai se aprcbard en aguellas énfasis que contribuyan al fortalecimiento de las
lineas y los grupos de investigacion. ‘

La participacion en congresos, seminario v cursos estara sujeta a la tematica y al perfil de formacion del
docente independientemente de su tipo de, vinculacion con la Universidad.

Se promovera la participacion en cursos estructurades por la Facultad u otras unidades académicas de
la Universidad cuyos topicos sean comunes y de interés general para todos los docentes, por ejemplo:
disefic de experimentos, estadistica, conipetencias laborales y docentes, tecnologias de informacion y
comunicacion y aprendizaje de idioma & jero, entre ofros.
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6. PROCEDIMIENTO PARA LA FORMULACE@N DEL PLAN DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION DE

LOS DOCENTES DE LA FAC’!?‘ILTAD DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

E! presente plan de capacitacion y actualiza{:ién fue estructurado a pariir de las necesidades de formacion
identificadas por la asamblea de profesores de la Facultad de Ingenieria Agroindustrial, donde asistieron los
docentes de tiempo completo y hora catedra (Anexo 2). De igual manera se tuvo en cuenta las
recomendaciones emitidas por los pares evaluatores del proceso de acreditacion.

PARAGRAFO 1°. Aprobar que fos estudios'postdoctorales, estarén sujetos a la reglamentacion que para

el efecto expida el Cansejo Superior. De igual manera, los cursos, comisiones
académicas y eventos ¢uiturales, deben cumplic los tramites correspondientes para
cada caso en las instangias competentes y ademas, seran aprobados de acuerdo a las
necesidades y disponibilidad financiera en el momente que se presenten

Articulo 3°, El presente Acuerdo derpga todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasio, a los 10 dias del mes de Diciembre de 2013,
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K% LOPEZ | FERNANDO GUERRERO FARINANGO

Presidente Secretario General




