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ACUERDO NUMERO 102 DE 2002
(Diciembre 17)

Por el cual se fijan criterios para la aplicacién del Decreto 1279 de junio 19 de 2002.

ONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, vy,
CONSIDERANDO:

Nacional expidié el Decreto 1279 de junio 19 de 2002, por medio del
el régimen salarial y prestacional de los docentes de las universidades

Que el mismo deci:reto fij6 los factores con l0s cuales se asignan puntos para determinar
los salarios de los docentes, asi como los criterios para asignar puntos por productividad

1

Que de acuerdo al articulo 19 del Decreto 1279 de 2002, “Corresponde a los Consejos
Superiores Universitarios, establecer un sistema de bonificaciones no constitutivas de

salario”:

Que segin el Articulo 23 del mismo decreto, corresponde al Consejo Superior
reglamentar el procedimiento para el reconocimiento y liquidacion de los puntos salariales

‘por productividad

Que el Articulo 2
bonificaciones y

académica;

del precitado decreto establece que la asignacion y reconocimiento de
untos salariales derivados de su aplicacion, debe hacerlo un “Organo

Interno constituido por cada universidad para tal efecto”;

Que el Articulo 19 del Capitulo IV del mencionado decreto establece un sistema de

Superior Universit

CAPI

constitutivas de salario, el cual debe ser reglamentado por el Consejo
ario; |

i | ACUERDA:

TULO I: DE LA ASIGNACION DE PUNTOS SALARIALES

_Crear el Comité de Asignacién de Puntaje (CAP) que estara
integrado de la siguiente forma: El Vicerrector Académico quien lo

presicjirél_, el Asesor de Desarrollo Académicc de la Vicerrectoria
Académica, el Director del Sistema de Investigaciones, dos (2)

Decanos (Uno por el 4féa de ciencias naturales y uno por el area




Articulo 2°.

Articulo 3°.

Paragrafo:

Articulo 4°

Articulo 5°.

Articulo 6°

Articulo 7°.

Articulo 8°

de ciencias humanas designados por el Consejo Académico ¥
dos (2) profesores que ostenten la categoria de Asociado ©
Titular, (uno por el area de ciencias naturales y uno por el area de
ciencias humanas), elegidos por los docenfes para un periodo de

tres anos.

El Comité de Asignacion de Puntaje (CAP) se encargara de la .
asignacion y reconocimiento de bonificaciones y puntos salariales
por tituios, categorias, experiencia calificada, cargos académico —
administrativos, docencia, extensién y produccion académica.

Para el cumplimiento de sus funciones, el CAP debera tener en
cuenta los siguientes criterios segun lo dispuesto en el Articulo 26
del Decreto 1279 de 2002: .

a) La calidad académica, cientifica, técnica, humanistica,
artistica o pedagogica que serd evaluada por un par externo
perteneciente a ia lista de COLCIENCIAS. -

El puntaje asignado por este aspecto tendra un valor del 80%.

b) La pertinencia de los trabajos con las politicas académicas.

¢) La contribucion al desarrollo y mejoramiento de 10s objetivos
institucionales definidos en las politicas de la Universidad,

Los literales b) y ¢) serén evaluados por pares internos de la
Universidad de Narifio, quienes pueden o no estar inscritos en la
lista de COLCIENCIAS. El puntaje asignado en estos dos (2)
literales tendra cada uno un valor de 10%.

La evaluacion de los trabajos se expresara en forma cualitativa y
cuantitativa. En caso que existan diferencias sustanciales,
primaran los conceptos cualitativos y si el CAP considera que la
diferencia de las evaluaciones es significativa, se debe recurrir a

un tercer evaluador.

Los evaluadores tendran, como tiempo maximo para emitir l0s
conceptos, 30 dias calendario a partir de la fecha en la que

reciban los trabajos.

La Universidad de Narifio reconocera, solamente a los
evaluadores externos, una bonificacion equivalente a 113 del

salario minimo mensual vigente.

E| CAP, con la asesoria del respeotivd Director de Departamento,
elegira los evaluadores externos de la lista de COLCIENCIAS.

Los puntos asignados, tanto salariales como de bonificaciones,
deberan constar en acto administrativo proferido por el Rector y
comunicado por el CAP al docente respectivo, a la seccidén de
Recursos Humanos y a la Facultad correspondiente. Contra esta
decision sélo procedera el Recurso de Reposicion.

Los puntos salariales determinados por el numeral 1 del articulo
18 del decreto 1279 de 2002 se otorgaran asi:

a) Tendrén derecho a recibir este estimulo los profesores gue en
la evaluacién docente hayan sido calificados con Fortalezas y
Grandes Fortalezas en todos los criterios correspondientes a la
informacién recogida de los estudiantes y de quienes ejerzan
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las funciones de Coordinador del Programa Curricular al cual
presta sus servicios el docente.

b) Ei 10% de los puntos otorgables se destinara al estimulo de la
las labores de extensién. La adjudicacién la hara el Consejo
Académico, observando los méaximos establecidos para cada

__ 4;; categoria, segun la reglamentacion que para el efecto expida
§ @se organismo. -
. E c) El 90% de los puntos otorgables mas aquellos destinados a
% ostimular la extensién que no se hubieren otorgado se
i‘ distribuiran por categorias del escalafon docente, de
o conformidad con las siguientes formulas: c
51 PT = [S—N-)N]
E %
: PA = ﬂ)NA
E R
: -
| pas =[N nas
i | PAX :[—‘- NAX
| 'R

FR =5 x NT + (4 x NA) + (3 x NAS) + (2 x NAX)

En donde:

N es el nimero total de puntos a asignar por docencia,
NT es el numero totatl de docentes Tituiares,

NA es el numero total de docentes Asociados,

NAS es el numero total de docentes Asistentes,
NAX es el numero total de docentes Auxiliares,

PT es el nimero total de puntos asignable a los profesores
Titulares,
| PA es el numero total de puntos asignable a los profesores
% asociados,
PAS es el numero total de puntos asignable a los profesores
o asistentes, | B
. . PAX es el numero total de puntos asignable a los profesores
auxiliares,
3 FR es un Factor de Reparto

d) En Cada categoria, comenzando por ios titulares, se
) distribuiran los puntos asi: Cada docente se calificara con 4
- puntos por cada Gran Fortaleza que haya recibido en la

evaluacion de los estudiantes y 2 por cada Fortaleza. La

calificacion de referencia del docente (CRD) seré la suma de
estas calificaciones. La suma de las calificaciones de
referencia de todos los docentes de una categoria sera el
factor de distribucion (FD). Cada docente recibira puntos

salariales (PS) segun la siguiente formula, redondeada a

décimas):

PS = PC x CRD/FD




En donde: PC es el total de puntos que corresponde a la
categoria. En ningun caso se sobrepasara el maximo
determinado en el Decreto que aqui se reglamenta.

Articulo 9°. El puntaje por experiencia calificada, al que se refiere el numeral

1l del Art. 18 del Decreto 1279, se asignara a aquellos profesores

que en todo el proceso de evaluacion docente no hayan obtenido

" mas de dos debilidades y no hayan sido sancionados durante el
respectivo periodo académico. - T
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Articulo 10°. | Aquellos docentes que estén calificados en “Transicion” y no
| accedan a puntos salariales, recibiran una bonificacion
equivalente al minimo de puntos otorgados en su categoria_
multiplicados por doce (12). T
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Articulo 11°. El CAP disefiara un instrumento para la- evaluacion de docentes
g con cargos administrativos, la cual se realizara asi.

a) El Rector de la Universidad sera evaluado por el Consejo

. Superior.

by Los Vicerrectores, el Secretario General, el Jefe de
Planeacion v el Director del Sistema de Investigaciones seran
evaluados por el Rector de la Universidad.

c) Los Decanos seran evaluados por el Consejo de la Facultad
respectivo y el Vicerrector Academico. '

d) Los Directores de Departamento serén evaluados por el
Comité Curricular y de Investigaciones y por el Decano.

e) Los Jefes de Division, Jefes de Oficina, Directores de
Programas de Extensidon 'y Directores de Centros, seran
evaluados por el Consejo de Administracion y por Ios
organismos de direccion de las unidades académico-
administrativas directamente relacionadas con el cargo.

T Y S e

La evaluacién a la que se refiere este Articulo debs ir precedida
de un informe de gestion presentado por el evaluado.
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¢ Articulo 12°. Se establecen los primeros quince (15) dias del mes de abril de
: cada afio, como fechas para convocatoria de evaluacion periodica
con el objeto de asignacion de puntaje.

':_."_Paragrafo I: La asignacion de puntaje por escolaridad podra hacerse en los
meses de Junio y Noviembre de cada afio.

Paragrafo II: Solo por el afio 2003 se aceptara produccion académica realizada
1 {Transitorio) en los afios 2000y 2001, ademas de la correspondiente llevada a
: cabo en el afio 2002.

l

CAPITULO II: DEL SISTEMA DE BONIFICACIONES f

Articulo 130. La liquidaciéon y pagoe de las bonificaciones se hace

. semestralmente para los productos académicos que . se
reconozcan en dicho periodo; para todos los efectos se toma
como base el afo calendario.

jArticulo 14°. Para el reconocimiento de bonificaciones, los docentes deberan
presentar la solicitud ante el Comité de Asignacion de Puntaje
adjuntando la d_.,o_cu.me\_r}‘tga_cién respectiva en original y dos copias.
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- Articulo 15°.
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1 'Paragrafo:

o Articulo'17ﬂ°.
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£| Comité adelantara la evaluacion con la asesoria de pares de
los cuales, uno por o menos, debe ser externo. En el caso de
que los pares sean profesores universitarios, se preferira a
aguellos que ostenten la categoria de Asociado o Titular.

: 1
Para la evaluacién de la produccion academica, objeto de
bonificacion, se aplicaran los siguientes criterio;s generales:
. ' !

a) La alta calidad académica expresada | a través de la
pertinencia académica, cientifica, técnica, artistica,
humanistica o pedagdgica de la produccion.

b) La contribucion al desarrolio y cumplimienfto de los objetivos
institucionales definidos en las politicas de la universidad.

c) El grado de complejidad y exigencia eﬁ el desarrolio del

trabajo. N
d) La difusion. N
e) La calidad de presentacion de [os trabajos. |
|
Los evaluadores externos sodlo juzgaran lo peﬁinente al literal a),
mientras los internos evaluaran la totalidad de los acapites.

B :

Para efectos de asignacion de bonificaciones por articulos
ublicados en revistas no indexadas u ‘homologadas por
COLCIENCIAS, de las que habla el literal d.2.4 del articulo 20 del
decreto 1279 de 2002, ademas de los criterios generales se
consideraran los siguientes: | | |

a) Latrayectoriay la periodicidad de la revista,
b) El ISNN. i
c) E! Comite Editorial o su afin.

d) La difusion. |

e) La calidad de impresion y presentacion.
f) El tiraje (minimo de cien ejemplares),

El C‘zﬁgP solo asignara bonificacion a cada autor, por un articulo

_El'résultado de- la evaluacion se expresara en una calificacion

cualitativa vy "-?é:uarit’;t‘@.ﬁva. Para tal efecto, iisc-:‘ establecen las
siguientes escalas Y minimos porcentajes de puntos de
bonificacion que se pueden ctorgar a cada producto:

a) Sobresaliente, la cual corresp'o:wg a una nota entre 95 y 100

puntos. Para esta calificacion se reconocera el 100% de los

puntos previstos. e
b) Excelente, la cual corresponde a una nota £ntre g0 y 94

puntos. Para esta calificacion se reconocerd el .9U¥4. de los
puntos previstos. ’ -

c) Bueno, la cual corresponde a una nota enfre 80y 89 puntos.

L4

Para esta calificacién se reconocera €l 8p% de los puntos
previstos. |

d) Aceptable, la cual corresponde a una nota entre 70 y 79
puntos. Para esta calificacion se reconocera el 70% de los
puntos previstos. L

e) Deficiente, la cual corresponde a una nota inferior a 70 puntos.

”

Para esta calificacidon no se reconoceran puntos.

 publicaainen cada nimero de revista. Lod i@
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Articulo 18°.

Articulo 19°.

Articulo 20°.

Articulo 21°.

Articulo 22°

Articulo 23°.

Articulo 24°.

Articulo 25°

Se establecen como fechas de recepcién de solicitudes de
bonificaciones, el 1° de Marzo y el 1° de Septiembre de cada

ano.

Una vez reconocido y asignado el puntaje correspondiente, el
Comité comunicara la decision a la Rectoria de la Universidad,
para que mediante Resolucién se ordene el pago de Ia
bonificacion a que hubiere lugar o se niegue el reconocimiento, s
fuere el caso. En la Resolucion constara el nombre o titulo del
producto, el nimero de puntos asignados y el vaior a pagar.

Contra ia Resolucién procede el recurso de reposicion ante la
Rectoria y el de apelacién ante el Consejo Académico.

Una vez esté en firme la decisién adoptada, se remitira copia de
la Resolucion a la Division de Recursos Humanos para efectos

del pago a que hubiere lugar.

CAPITULO Ill: DE LA PRODUCCION ARTISTICA

El caracter publico o la amplia difusién de una obra artistica al
que se refieren el inciso segundo del numeral 3° del articulo 20°y
el inciso segundo del numeral 2° del articulo 24° del decreto 1279
de 2002, se determinaréd teniendo en cuenta los siguientes
aspectos, que se aplicaran de acuerdo con las peculiaridades
propias de cada evento o producto artistico y los rangos
determinados en el numeral 4° del articulo 20° del mismo Decreto
No. 1279:

a) El organizador debe ser una entidad reconocida en el medio
cultural y artistico por su trayectoria en la promocion cultural.
b) El lugar en donde se realice el evento debe ser un escenario

aceptado y reconocido por el ambito cultural.

¢) El evento debe reunir las formalidades consideradas como
esenciales para cada modalidad tales como la previa
divulgacion, la presentacion de programas © catalogos
debidamente editados, etc.

Corresponde al Comité de Asignacion de Puntajes la valoracion
del cumplimiento de los aspectos descritos en el articulo anterior,
para lo cual podra asesorarse de los expertos que considere
conveniente.

El Consejo Académico podré regiamentar Ilos aspectos
determinados en el articulo 22° para las modalidades maéas

utilizadas por los docentes de la Universidad de Narifio.

CAPITULO IV: DE OTRAS NORMAS

El Consejo Académico reglamentard los procedimientos y hara
las interpretaciones correspondientes de todos aquellos aspectos

del Decreto 1279 que asi lo requieran, bajo el prmc:plo de
busqueda de la excelencia y alta calidad académica
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Articulo 26°, "E?i-"fpfesénte Acuerdo rige a partir de la fecha y deroga todas las

normasique le segkk contrarias..

\ | COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, a los diecisiete (17) del mes de

Diciembr@(mo&
Vi =
J AVIDES LUIS ALBERTO ORTEGA BRAVO

residente | Secretario General

Hagally E.
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