afas

ACUERDO NUMERO 024
(8 de abril de 2015)

Por el cual se establece el reglamento para la asignacion y distribucion de los recursos financieros
destinados al Fondo de Capacitacion de los docentes vinculados por concurso bajo la modalidad hora
catedra de la Universidad de Narifio.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO
En uso de sus atribuciones reglamentarias y estatutarias y

CONSIDERANDO:

Que el Plan de Desarrollo de la Universidad de Narifio 2008-2020 "Pensar la Universidad y la Region
aprobado por el Consejo Superior Universitario el 17 de diciembre de 2008, adopté en su plan de accion
la inclusion def programa de capacitacion docente, en el punto 6.1, correspendiente al PROGRAMA DE
DOCENCIA y subprograma “CALIDAD DE LA DOCENCIA PROYECTCS ylo ACTIVIDADES'.

Que mediante acuerdo No 117 del 12 de diciembre de 2013 expedido por el Consejo Superior de la
Universidad de Narifio en el articulo 1° se crea y organiza el Fondo de capacitacion para los docentes
hora catedra.

Que el Consejo Superior de la Universidad de Narifio de conformidad con las previsiones del Atticulo 71
del Decreto 111 de 1996, apropid recursos presupuestales para la vigencia 2014 y constituyd como
nolitica institucional la creacion del rubro No. 380205 denominado “Subprograma Administracion del
Talento Humano Docente Hora Cétedra” desfinados al Fondo de Capacitacion de los Docentes
vinculados por concurso bajo esa modalidad, con una apropiacion de DOSCIENTOS MILLONES DE
PESOS ($ 200.000.000}

Que en el Presupuesto del 2015 el rubro No. 380205 denominado “Subprograma Administracion del
Talento Humano Docente Hora Catedra”, presenta un valor acumuiado de 500 millones de pesos, de los
cuales 300 millones de pesos son recursos aprobados para la vigencia fiscal 2015 y 200 miliones,
corresponden a recursos aprobados y no utilizados en el afio 2014, por no existir la reglamentacion
respectiva para el acceso a los mismos.

Que a partir del afio 2015, el monto sobre el cual se presupuestarén las subsiguientes vigencias sera de
300 millones de pesos($ 300.000.000),con los incrementos establecidos por e indice de Precios al
Consumidor (IPC).

Que la Comision conformada por los Vicerrectores Académics, Administrativo y de Investigaciones,
Posigrados y Relaciones Intemacionales, el Representante Profesoral ante ef Consejo Superior y la
Junta Directiva de la Asociacién de Docentes Hora Catedra de la Universidad de Narifio, definieron unos
criterios y procedimientos para realizar la mencionada capacitacion docente y que han sido incorperados
en el presente acuerdo.

Que es necesario reglamentar la asignacion y distribucion de los recursos financieros destinados al
Fondo de Capacitacion de los Docentes vinculados por concurso bajo la modalidad hora catedra de la

Universidad de Narifio, como parte del proceso de mejoramiento de a calidad académica de la

Institucion, en virtud del paragrafo Il del Articuio 1o del Acuerdo 117 de diciembre de 2013.
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Que la cualificacion de Docentes vinculados por concurso bajo la modalidad de hora catedra se
fundamenta en el proceso de acreditacion institucional, en el cual esté comprometida la Universidad de
Narifio, teniendo en cuenta el porcentaje de estos docentes que constituyen el cuerpo profesoral de
nuestra Alma Mater.

Que el Consejo Superior en sesién del 28 de febrero de 2015, aprobé la reglamentacion, previa revision
del contenido del mismo por parte de una comision conformada por este Organismo.

Articulo 1o.

Articulo 20

Articulo 3°

ACUERDA:

Aprobar e} reglamento del Fondo de Capacitacion de los docentes vinculados por
concurso bajo ta modalidad hora catedra de la Universidad de Narifio, con el fin de
mejorar la calidad de ia docencia y la optimizacion del talento humano, tal como lo
indico el Plan de Desarrolio 2008-2020, bajo los parametros del Plan de Capacitacion,
incorporados en el Acuerdo 065 de marzo 27 del 2007, los criterios det Plan de
Gobierno de la actual Administracian y como aspecto relevante del proceso de
Acreditacion Instituciona.

CRITERIOS PARA LA IMPLEMENTACION: Se establecen los siguientes criterios:

COLECTIVO. Destinar la apropiacion de los recursos financieros a la capacitacion
del mayor nimero de docentes vinculados por concurso bajo la modalidad hora
catedra de la Universidad de Narifio, en programas de maestrias ¢ doctorados
ofrecidos por la Universidad de Narifio, propios o en convenio y al financiamiento de
las comisiones académicas.

PARTICIPATIVO. La capacitacion de los docentes hora catedra vinculados por
concurso en la Universidad de Narifio, debe permitir la participacion de todos los
programas académicos, con un porcentaje maximo simuitaneo del 10% del total de
docentes hora catedra, adscritos a cada departamento de la Universidad de Narifio,
sin que en ningan caso sobrepase el monto asignado por el rubro correspondiente.

MOVILIDAD ACADEMICA. La capacitacion de los docentes debe contemplar el
apoyo financiero para realizar comisiones Académicas que coniribuyan al avance
de 1a docencia, la investigacion y la proyeccion social, siempre que su participacion
sea en calidad de ponentes.

CONTINUIDAD. La Universidad de Narifio apropiara anualmente los recursos
financieros necesarios, que tendra un valor igual al monto del afio inmediatamente
anterior, incrementado con el IPC respectivo en las subsiguientes vigencias, con el
proposito de mantener continuidad en el proceso de capacitacion de los docentes
vinculados por concurso bajo la modalidad de hora catedra, en masstrias y
doctorados ofrecidos por la Universidad de Narifio, propios o en convenio. Los
recursos base para aplicar este criterio es de 300 millones de pesos, asignados en
el 2015.

MODALIDADES DE APOYO. Los recursos financieros apropiados por fa
Universidad de Narifio para la capacitacién de los docentes vinculados por
concurso bajo la modalidad hora cétedra de la Universidad de Narifio, se
distribuiran asi: '
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Articulo 4°.

Paragrafo.

Articulo 5°,

Articulo 60.

Otorgar financiacion del 100% del valor de ta matricula y costos de docencia para
procesos de formacion individual, con el fin de cursar maestrias o doctorados
ofrecidos por la Universidad de Narifio, propios o en convenio, en los campos
disciplinares de interés de cada departamento, al cual esta adscrito el docente.

Financiar la participacion de los docentes hora cétedra en comisiones académicas;
entendidas como: congresos, seminarios, conferencias, diplomados u otros eventos
de caracter académico, cientifico, tecnolégico o artistico que contribuyan al avance
de la docencia, fa investigacion y la proyeccion social, siempre gue su participacion
sea en calidad de ponentes.

Apoyar financieramente las publicaciones de articulos o libros de los docentes hora
catedra que resulten de los procesos de investigacion.

MONTOS Los recursos financieres apropiados por la Universidad de Narifio para la
capacitacion de los decentes vinculados por concurso bajo la modalidad hora
catedra se distribuiran entre las distintas modalidades de apoye, segun los
siguientes porcentajes:

Financiamiento para proceses de formacion colectiva: hasta por 65% del total de
los recursos apropiados.

Financiamiento de maestrias o doctorados ofrecidos por la Universidad de Narifio,
propios o en convenio, en areas disciplinares especificas de cada programa
académico o de docencia o investigacion o proyeccion social, hasta por el 20% del
total de los recursos apropiados.

Financiamiento de Comisiones Académicas y publicaciones, hasta por el 15% det
total de los recursos apropiados, distribuidos asi: para comisiones académicas
hasta $1.500.000 y para publicaciones hasta $2.500.000 por docente vinculado por
concurso bajo la modalidad hora catedra, montos que seran actualizadas en cada
vigencia presupuestal con el IPC correspondiente.

Para el caso de las publicaciones se tendré en cuenta fos criterios establecidos en
el Decreto 1279 de 2002. Adicionalmente, se establece como limitante que un
mismo docente hora catedra, solo podra acceder al beneficio de la publicacion
establecido en ¢l presente Articule, una vez cada dos anos.

CRITERIOS PARA OTORGAR FINANCIACION O APOYO ECONCMICO. Para
hacerse acreedor a financiacion para maestrias y doctorados, ofrecidos por la
Universidad de Narifio, propios o en convenio, el docente debe cumplir con los
siguientes requisitos:

Acreditar vinculacién a la Universidad de Narifio a través de concurso de méritos,

no menor a 3 afios.
Presentar "gran fortaleza" 6 "fortaleza" en la evaluacion docente de los dos Ultimos

anos.

En el caso de presentarse varias sclicitudes de docentes vinculados por concurso
bajo la modalidad hora catedra de un programa academico a la misma comisién
académica, el apoyo se compartira entre los peticionarios. Si las solicitudes son
para participar en eventos diferentes, se beneficiara a quien el Comité Curricular y
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Articulo 7.

Articulo 8°

Paragrafo L

Paragrafo II:

Paragrafo Il

Articulo 9°.

Articulo 10°.

de Investigaciones, al cual estd adscrito el docente hora catedra, determine
conceder &l apoyo.

COMPROMISOS. El docente vinculado por concurso bajo la modalidad de hora
catedra, que haya sido elegido por el Comité de Seleccion para adelantar estudios
de maestria y doctorado ofrecidos por la Universidad de Narifio, propios o en
convenios, suscribira un convenio con la Universidad de Narifio, en el cual se
obligue a:

Presentar el titulo correspondiente, en los términas establecidos en el Estatuto de
Postgrados, para maestrias o doctorados propios o los indicados en los estatutos
de las instituciones, con las cuales se ofrecen los citados programas de postgrados
en convenio.

Elaborar una ponencia en evento nacionaf o internacional, 6 un libro con I1SBN 6 un
articulo en revista indexada nacional o internacional y e! desarrollo de una actividad
de socializacion en la tematica de formacion.

Acreditar una calificacion promedio minimo durante cada periodo académico de
posgrado 3.5 y no haber perdido ninguna asignatura para mantener los beneficios
Vincularse a un grupo de investigacion.

Suscribir un convenio de contraprestacion con la Universidad de Narifio, por un
tiempo equivalente al empleado en la capacitacion.

Se considera cumplido el periodo de estudios cuando el docente obtenga el fitulo o
la certificacion auténtica, que este se encuentra en tramite; a partir de ese momento
se inicia el periodo de contraprestacion.

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del convenio de
contraprestacién de servicios, el docente debe constituir poliza de cumplimiento a
favor de la Universidad de Narifio por el 100% del valor otorgado para financiar fos
estudios, actualizado cada afio segun el indice de precios al consumidor {{PC}

La poliza se hara efectiva, cuando se incurra en incumplimiento del convenio por
causas imputables al docente beneficiario, o cuando el docente hora catedra se
refire antes de cumplir el tiempo de contraprestacion. En todos los casos se
aplicara et debido proceso.

El docente beneficiario de una comisién académica, tendra la obligacion de
socializar los conocimientos adquiridos en la unidad académica a la cual esta
adscrito: ademas debera rendir informe escrito al Director del Departamento
correspondiente, con copia a la Vicerrectoria Académica, dentro de los diez dias
siguientes al cumplimiento de fa comision, so pena de tener que reemboisar los
valores recibidos.

CARACTER INSTITUCIONAL. El caracter de la capacitacion es institucional, lo que
significa que se realizara en aguellos femas fransversales, referidos al desarrollo
curricular, a los principios misionales, la acreditacion de la Universidad y de los
programas, de pertinencia con la coyuntura y la region o la formacion disciplinar.

COMPATIBILIDAD. El proceso de capacitacion propuesto debe ser compatible con
los planes de capacitacion disefiados desde los Departamentos o Facultades y
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debidamente aprobados por el Consejo Académico. Si no existiera dicho Plan de
Capacitacion, el docente no podré framitar la solicitud, hasta que ef Departamento
al cual esta adscrito, presente el plan respectivo al Consejo Académico para su
aprobacion.

Articulo 11°.  COMITE DE SELECCION: Para seleccionar a los beneficiarios del Fondo de
Capacitacién de los docentes vinculados por concurso bajo la modalidad hora catedra
de la Universidad de Narifio, se establecera un Comité conformado por:

El Vicerrector Académico o su delegado quien fo presidira
Un delegado del Consejo de Administracion

Fl Representante Profesoral ante el Consejo Superior
Dos representantes de fgs profesores hora catedra.

Paragrafo: Actuara como Secretario del Comité, el delegado def Consejo de Administracion.
Articulo 12°  Son funciones del Comité de Seleccion:

¢ Verificar el cumplimiento de fa totalidad de los requisitos exigidos en el presente
Acuerdo.

» Diligenciar y enviar a la Vicerrectoria Académica, el acta de revision de las hojas de
vida de los aspirantes seleccionados, segun formato por este Comite.

e Divulgar los resultados de la seleccion de los docentes hora catedra participantes en la
convocatoria realizada por el Fondo de Capacitacion de los docentes vinculados por
concurso bajo la modalidad hora cétedra de la Universidad de Narifio, para su
inscripcion ante la unidad académica que realizaré el programa de capacitacion.

« Sesionar a menos dos veces por semestre, para efectuar la seleccion de los

beneficiarios

Articulo 13°.  Los Comités Curriculares y de Investigaciones del Departamento, &l cual esté adscrito
el docente hora cétedra, seran los que efectien el proceso de seieccion y
recomendacion de las soficitudes de comisiones académicas de los mencionados
docentes ante el Consejo de la Facultad correspondiente.

Articulo 14%.  Los docentes interesados en participar en la convocatoria organizada por el Comité de
Seleccion o peficionarios de apoyo financiero para publicaciones, radicaran las
respectivas solicitudes con los documentos correspondientes, ante la Vicerrectoria
Académica, dependencia que las remitira a este Comité, para el tramite pertinente.

Articuio15°.  Los beneficios establecidos en el presente acuerdo son independientes de los
relacionados en el articulo 72 del Estatuto de Personal Docente, aprobado por acuerdo
No 057 de junio 16 de 1994 expedido por el Consejo Superior y que dice textualmente,
" a Universidad de Narifio apoyard en un 30% del valor de fa matricula a los
profesores hora-catedra admitidos a dichos cursos y programas de postgrado
propios de la Universidad, previa recomendacion del Consejo de Facultad, con
base en el concepto del programa’.

. Paragrafo I En el caso que un profesor hora catedra participante en la convocatoria del Fondo de
' Capacitacion de los docentes vinculados por congurso bajo la modalidad hora catedra

.
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Articulo 16°.

MARIO FERNANDO BENAVIDES JIMENEZ JOR ELS

Presidente

de la Universidad de Narifio, tenga derecho al apoyo econdmico gue indica el Articulo
72° del Fstatuto de Perscnal Docente, para cursar un programa posgradual propio de fa
Universidad de Narifio 0 sea beneficiario de beca en un posgrado en convenio ofrecido
por ta Universidad de Narifio con otras instituciones, debera informar obligatoriamenie
esta situacion al Comité de Seleccion, con el fin de evitar que el citado docente acceda
simultaneamente a doble beneficio por concepto del presente acuerdo y del sefialado
en el Articulo 72° de dicho estatuto.

VIGENCIA. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga
todas las normas que le son contrarias.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los ocho (8) dias del mes de abril de dos mil quince,
(2.015).

ECANEN Y
Y MACIAS
Secre General

Proyectd: José Luis Benavides, Representante Profesoral
Revisd: JNLM, Secretario General




