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UNIVERSIDAD DE NARING
' -
P ACUERDO NUMERO - 128 . DE 1990
.%’- ‘ ( Julio 13 )
'?§   Por el cual se establece eiﬁQégimen disciplinaric para los profescres de tiempo completo
¥y hora cétedra del Liceo Integrado de Bachillerato.
e £ CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
g B en uso de sus oiribuciones legoles y estatutarias, vy,
§ CONSIDERANDO:
g
¥ .
.él Que es necesario establecer el régimen disciplinario para los profesores de tiempo comple-
' %o y hora cdtedra del Liceo Integrado de Bachillerato;
i 1
g ' . ) »
b Gue la adopcién del fégimen disciplinario debe ser establecido de ceonformidad a las normas

[ - . o . : . . N
que rigen a la Fducacidn Bésica Secundaria y Media Vocacicnalj

Expedir el régimen 4
~ la Universidad de Narifio.

~ 4RTICULO 18,

- ARTIOULO 29,

ARTICULO 3¢,

ARTTICULO 48.

ACULRDA:

isciplinauric que se observars en el Liceo Integrado de Bachillerato de

1
Constituye falta disciplinaria el incumplimiento de los deberes y funciones

establ%cidas en el Acuerdo Ne. 063 de Mayo 26de 1988 del Consejo Académico y
de la violacién de las demds normas legales y estatutarias vigentes en la

]
Universidad de Nariiio.

Las faltas en las que los profesores del Liceo Integrade de Bachillerato pue-
den incurrir se catalegan: de mala cornducta e ineficiencia profesional.

Constituyen causales de mala conducta e iveficiencia profesional, las con-
templadas en el articulo 464dal Decrete 2277 de septiembre de 1979 (Estatuto

iy

Docenté).

i
De acueérdo con la gravedad de la falita se impondrd una de las siguientes
sanciones:

a) Amonestacidn Verbal privada.

b) Amonestacién escrita, con anctacidén en la hoja de vida, en la cualddben.
quedar igualmente consignados leos descargos presentados por el inculpado.

¢c) Multa gue no podrd exceder de la 6a. parte del salaric bdsicos mensual.

d) Susjensidn en el ejercicic del cargo hasta por quince diasg sin derecho a
reminervacién, "

e) Susyensidn en el ejercicio del cargo hastu por treinla dius sin derecho
a remuneracidn.

: I
La primera y segunda sancién serd impuesta por el Director @l lLicec. Ia
terceral por el Rector de la Universidad. La 4°. y la 52%. por el Rector de
la Universidad, previo conceptoddl Ceonsejo Académico. |
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- ARTICULO 5%, Para efectos de las sanciones, 1as faltas disciplinarias se
Qalificarén como leves, graves y muy Zraves, de acuerdo con
su. naturaleza, efectos , la modalidad y circunstancias del
hecheo, los motivos Jeterminantes y 1os antecedentes persona~
%es del infractor. '

ARTICULO 62, GCuando los docentes incurran en causales de mala conducta,
ﬁara efectos de sancibn la Universidad se acogerd a lo es—
tablecido en el articulo 49 del Decreto 2277 de 1979.

I

e impondrd la sancidn de amonestacifn verbal privada y amo-
lestacibén escrita en caso de gue 1a falta sea leve.

ARTICULQ 7¢%.

~—~

%ulta en caso de que la falta sea calificada como grave y la
suspensién de quince © treinta dfas cuando la falta sea cali~

ficada como muy grave.

AETICﬁLO 8%, ;h caso de que la falta sea cometida por un profesor hora cé~

Yedra v sea calificada ccmo muy grave, S€ impondrd la cance-—
%cién o terminucién del contrato.

ARTTCULO 9°. Conocida  la situacidén que pueda constituir falts discipli-

| naria de un docente tiempo completo u hora ctedra del Liceo
Integrado de Bachillerato, el Director del Liceo calificard
Vo situacidn dentro de los cinco d{as hibiles siguientes; en
caso de que la ituacién sea calificada come falta se proce=
berd dentro de los guince afas hdbiles siguientes a la inves—
kigacién del hecho ¥y & comunicar por escrito al docente los
cargos y pruebas existentes en su countra.

Bl docente dispondrd de cinco ifas hébiles para formular sus
Hescargos y presentar las pruebas que considere convenieuntes
para su defeusa, término que podrd prorrogarse por una sola
vez por un tiempo igual a peticién del interesado. Dentro de
los cince dfas hébiles siguientes al vencimiemto del término
anterior, ¢l Director del Liceo procederd a imponer la san-
sidn de amonestacidén privada o eserita, o archivar el asuntoe
i a ello diere lugar, 0 2 remitir lo actuado al Rector si

considera due la sancidn que debe imponerse fuere diferente.

ARTICULO 10. [Si la competencia para impener la sancidén le correspende al
Rector, éste precederd a hacerlo dentro de los treinta dfas
ndbiles siguientes a la fecha de recepcién de documenlos a
1a calificacidén de la falta.

ARTICULO 11l. |Ba todo proceso disciplinario que e inicie por abandono de
cargo, Se aplicard lo estipulade en el Art. 47 del Decreto

2277 de 1979.

ARTICULO 12. (La accién disciplinaria y la sancién procederdn aln cuando
-1 docente haya hecho dejacidn del cargo. Tante la accifn
disciplinaria como la sancién, prescribiraén en el término
de cinco afios contados a partir de la fecha de comisién del

acto o hechos

ARTICULO 13, [Cuando la iavestigacién no hallare méritos para formulalr

- cargos o encontrare admisibles los descargos del inculpado,
dispondrd por escrito el archivo del expediente motivando
1as razones de su decisidn.
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ARTICULO 14.

ARTICULO 15,

ARTICULO 16,

ARTICULO 17.

ARTICULO 18.

ARTIGULO 19.

ARTICULO 20,

ARTICULO 21.

Las acciocnes disciplinarias o penales no se excluyen entre si,

Si los hechos que se investigan disciplinariamente serdn cons-
titutives de delito perseguible de oficio; el respectivo fun~
cicnario los pondrd en conocimiento de la autoridad competente.

Para los efectos previstos en este Acuerdo sobre régimen Dis-—
ciplinaric, se cengideran Jefes inmediatos al Director del Li-
cec, al Vice-Rector Académico y al Rector de la Universidad
segdn el caso.

INV&LID i DE LOS ACTOS BN TRAMITE

Son causales de invalidez de los actos en trémite y de las ac-
tuacicnes previstas a los fallos de instancia, los siguientes:

~ Falta de competencia.

Lta no solucidn sobre peticidn de pruebas solicitadas cportuna—
nente.

~ La falta de ncotificacidén de los carges a las pruecbas exis-—
tentes en su contra,

Bl trdmite inadecuado del proceso.
. La vaguedad, ambiguedad o imprecisién de los carges.
~ Las demds previstas por la Ley.

Cuando el funcicnaric competente advirtiere la existencia de
una causal de invalidez antes de proferir el fallo de primera
o dnica instancia, procederd a decretarla mediante acto de
trimite debidamente motivade.

El instructeor fallador o miembre de un Congejo Universitario,
que tenga gue rescolver sobre asunteos disciplinarios debe de-

cuande exista respecto de elles, alguna causal de recusacidn,
tan pronte come advirtiere su existencia.

Son causales de recusacién las consagradas en el Cédigo de
procedimiento Civil y la decisidén serd de planc del Dircctor
del Liceo; usi el recusado es el Direclor del Liceo, la deci-
sién sexrd del Vice-Rector Académico y en el casod que &stc
fuere el recusado, la decisidén serd del Rector. En casodd ser
recusados los tres funcionarios, la decisidn serd towada por
el Consejo Superior o su funcionario delegado.

Bste Acuerdo rige a partir de la #cha de su expedicidn y de-~
roga todas las disposiciones que le sean contrarias,

Rectorfa, 'ice-Rectorfia Académica, Seeretaria General, Direc~
cién del Liceo de Bachillerato, anotardn lo de su cargo.

COMUNIQULSE Y CUMPLASE

°?"\ -
A T .EILDLP !"{_U J.Ji.j \J-.I._L:(I.b ....J_L_; U iu.u.L_".._'

]

clararse impedido para conocer de dichas investigaciones, .
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