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NIVERSIDAD DE NARINO Ae. B
F ACULTAD DE ARTES |

ACUERDO N° 134 de 1998
(Agosto 28)

Por el cual se establece el Reglamento de la Préctica Social del Programa ;de Disefio Industrial.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE ENARINO,

en uso de sus atribuciones estatutarias y reglamentarias,

CONSI DERANDO:
oosicion No. 006 de Junio 17 de 1998, el Con;eio de Facultad de Artes
Académica de la asignatura Servicio  Social,
lementada a partif

Que mediante Pro

colicita aprobacion pard reglamentar la Préctica
correspondiente al IX Semestre del programa de Diseiio industrial, la cual seré imp

del Semestre B de 1998

Disefio Industrial, se contempla la cealizacion de

Que en e actual Plan Curricular del programa de
stre académico.

una practica académica paia dicha asignatura la que tiene Por duracién todo el seme

¢ el estudiante se sensibilice y actie paré solucionar

Que la préctica de Servicio Social, permitird qu
Disefio industrial, ¥ mediante sus aportes de

problemas regional, desde la perspectiva del

| desarrollo de la empresa €n sus Proceses creativo ¥ productivo.

conocimiento para €

stablecer una Reglamentacion que regule la rcalizacion de la préctica,

Que se hace necesano €
cién social de la academia,

lision de la Universidad en lo clerente @ la proyec

enmarcada en la n
cias entre Institucion y comunidad.

tendiente a obiar las tradicionales distan

s un medio para vincular activamente @ los
fin de que con fundamento en su
la ejecucion

Que la préctica de Servicio Social de Disefio Industrial, e

ostudiantes del Programa con los problemas de su entorno @
formacién, orienten su actividad ptofesionat a la solucion de problzmas que impliquen
. de acciones en o| campo del Disefo, Qrientados a proyectos que integren los procesos productivos
del sector empresaria\ con el espiritu social de la practica, los cua\gs tendrén una supervisién
académica permanente POt parte de la Universidad. |

ACUERDA:

Auticulo 17 Aprobar la reglamentacion de la Préctica Académica de la asignatura Servicio

Social, perteneciente al Programa de Disefio Industrial, como sigue.
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Articulo 2°

Avticulo 3°

Articulo 4°

Agticulo 5°

Auticulo 6°

La préctica deberd realizarse durante un periodo de 90 semanas consecutivas, con

una intensidad promedio de 90 (veinte) horas semanales.

La préctica se realizard en una Empresa reconocida legalmente v registrada en la
. . 1

Csmara de Comercio de la localidad respectiva j deberé preferiblemente sef de

mediana o alta produccion, esto s con division de puestos de trabajo y procesos

de produccion definidos.
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‘ |
El Comité Curricular disefiard una Tabla de parémetros que regirén el proceso de

evaluacién de la misma. |
£l Departamento ealizard una permanente supervision de la Préctica a través del
|

profesor asignado para tal fin, quien visitard el lugar de trabajo y haré la evaluacién
|
conjunta con el jefe inmediato del practicante. :

sitos que deben cumplir los estudiantes pars el

Ge establecen los siguientes requi
o ‘lndustrial :

desarrollo de la Préctica Social del Programa de Disei

s asignaturas del Plan Curricular hasta

1. Deberé tener aprobadas la totalidad de la
el VIl Semestre. . |

|

9. El estudiante deberé entregar 3 la Coordinacion de la Préctica, el Paz y Salvo
académico hasta el Octavo semestic, expedido por Secretaria Académica de la
Facultad , previa presentacion del récord de calificaciones expedido  pof

OCARA. |

en otras ciudades, previo el lleno de los requisitos.

3. Podrén realizar la préctica
tacién, trémites de visje ¥

Para ello, los gastos que oca
ostadia corren por cuenta de cada estudiante.

sionen , COmMo documen

mensual al docente supervisor de la préctica

4. Deberé presentar un informe escrito
sa, el cusl tendeé los

social, sobre sus actividades desarrolladas en la empre
siguientes requisitos © |

@ Ficha diagnostica de la empresa
| Andlisis de la empresa

®m Concepto del empresario so

B Poductividad |
R Aporte del alumno (oportunidades de disefio, diseiio

de trabajo, higiene Y seguridad industrial, etc.).

bre el desarrollo del practicante
|

de productos, puestos

J




5 Realizaré los contactos necesarios con las Empresas, para lo cual el Programa de

Diseiio Industrial proporcionard las credenciales necesarias que avalen dichas

solicitudes. |

/ 6. El estudiante, que por algin motivo, no realice la préctica social de Disefio en
/ |

// : el semestre correspondiente, deberé esperar a que el Programa la ofrezca en el
;o . ;
- semestre respectivo. ' ‘

! . . .z
7. Solo en casos especiales debidamente justificados y con previa autorizacion del
supervisor de la practica y el visto bueno del Director del Departamento, el

estudiante podré retirarse © cambiar de Empresa vy, en ests situacion deberd

cumplir con las obligaciones labores exigidas por la Ley.

Jes o problemas en e
primera instancia ante el

¢ ' ‘ ,
8. En caso de presentarse algin tipo de irregularida
desarrollo de la préctica, éstos deberén ser tratados en

Supervisor de la préctica quien indicard el procedimiento a seguir tendiente a la

solucion del mismo. €n una segunda instancia, serén resueltas por el Director del
‘ . | Departamento.

9. Los alumnos que trabajen
debe tener el visto bueno del Jefe inmediato.

fuera de Pasto deben enviar un iaforme mensual que

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pasto, a los veintiocho (28) dias del mes de Agosto de mil novecientos

noventa y ocho (1 998).
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| EL PRESIDENTE EL SECRETARIO,
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| EDGAR OSEJO ROSERO

Magda.
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