UNIVERSIDAD DE NARINO

ACUERDO NUMERO 056 DE 2002
(Agosto 16)

Por medio del cual se organi

za y reglamenta la UNIDAD DE CONTROL
DISCIPLINARIO INTERNO. _ |

EL, CONSEJO SUPERIOR DE IA UNIVERSIDAD DE NARIRO,
en uso de sus atribuciopes legales y estatutarias, ¥

CONSIDERANDO:

gue la Ley 734 de febrero 5 de 2002, en el numeral 32 del Articulo
34, referente a los deberes de todo Servidor Piblico, y en el
Articule 76. sobre Control Disciplinario Interno, determina que toda
entidad u organismo de] Estado debera implementar la Oficina de

Control Disciplinario Interno:

Que por medio de la Circular No. 001 de mayo de 2002, suscrita
1 Departamento Administrativo de la Runecion

Diblica y l& Procuraduria General de la Nacidn, reitera la
obligacion  de implementar  por parte de todas las entidades
estatales., de las Unidades de Control Disciplinario Interno;

to General de la Universidad de Narifio

en su ordinal f) establece. que una de las funciones del Consejo
Superior serd la creacion Yy modificacién de dependencias

adminigtrativas u otras formas de organizacién institucional:

gue el Akti’culo 17 del Estatu

Que esta Corporacién por Acuerdo 042 de junio 19 del presente afio,
eoreé la UNIDAD DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO DE LA UNI VERSIDAD DE
r y preglamentar

NARIRO, en este wmismo acuerdo se ordena organiza
dicha Unidad; _

Que revisada la Planta de Personal. se encuentra que es pogible
reubicar el personal ya existente para €l cumplimiento de las

Ffunciones inherentes a la Unidad,
) i)

ACUERDA:

ARTI CcULo 1. Organizar Yy reglament
DISCIPLINARIO INTERNO DE LA UNIVERSIDAD DR NARIRO,

de conformidad con 1o establecido en el Articulo
34. numeral 32y articulo 76 de la Ley 734 de
fobrero 5 de 2002 y en uso de la autonomia
universitaria gque le concede la Ley 30 de 1982.

ARTICULO Z. Esta Unidad, estard ubicada funcionalmente en el
Segqundo Nivel Jerdrquico de la estructura

ar la UNIDAD DE CONIROL
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ARTICULO 3.

ARTICULO 4.

ARTICULO 5.

ARTICULO 6.

ARTICULO 7.

administrativa de la Universidad y estard regida
por los principios de autonomia e independencia
el principio de la segunda instancia.

Esta Unidad tendré a su cargo, tanto la indagacién
preliminar, como la Investigacién ¥ fallo de
primera instancia, respecto de los Servidores
Piblicos de la Universidad de Narifio.

PARAGRAFO: La competencia se extlende a todos lIos
servidores piiblicos de la Institucién, ya se trate
de empleados publicos (docentes de  tiempo
completo, de medio tiempo. ocasionales o de hora
cdtedra); trabajadores oficlales: asi como
empleados de 1ibre nombramiento o remocion; de
carrers - administrativa o provisionales; ¥
contratistas, salvo las competencias propias de la
Procuraduria QGeneral de la Nacidén y de otras
autoridades, seguin lo dispuesto en la Constitucion
Politica de Colombia y en el (Cédigo Disciplinario
Unico. _

Las Ffunciones y los procedimientos de la UNIDAD DE
CONTROL DISCIFLINARIO  INTERNO, serdn las
consignadas en la Ley 734 de 2002, en especial lIo
ordenado en: Libro I; Libro Il. Libro III, Titulo
IT: Libro IV, Titules I, II, IlI, IV, V, VI, VII,
Virri. IX. X y XI; y demds normas concordantes
(Articulo 21 de la Ley 734 de 2002).

PARAGRAFO: Ademds de las funciones de gque trata el
presente articulo, el Jefe de la Unidad de Control
Disciplinario  Interno desarrcllard actividades
promocionales sobre ética y eficiencia publicas en
procura de prevenir vielaciones al Régimen
Disciplinario.

La segunda Instancia serd de competencia del
Nominador.

La UNIDAD DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO. estard
conformada por un profesional universitario como
Jefe de la. Oficina (Abogade) y wun dsistente
Juridico preferiblemente Abogadc, designados por el
Serior Rector.

La actuacion disciplinaria se degarrollard
conforme a los principios rectores consagrados en
la Lev 734 de 2002 y el articulo 3 del Codigo
Contencioso Administrative, y los principios  de
igualdad. ‘moralidad, eficacia. economia,
celeridad, . Imparcialidad. nrublizidad y
contradiccidin. La actuacidr disviplinaria estard
dirigida y bajo la responsabilidad del Jefe de la
Unidad.
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ARTICULO 8.
ARTICULO S.

ARTICULO 10.

Kl Jefe de la Unidad elaborard el manual de
funciones de ésta. sin que se bueda delegar sus
responsabilidades.

Kste acuerdo deroga todas las normas que le sean

contrarias y en especial la Resolucidn Rectoral
No. 2162 de 31 de octubre de 185995.

Este Acuerdo »rige desde la fecha de s

promulgacién. Rectoria, Vicerrectoria

Administrativa y Recursos Humanos anotardn lo de

su cargo. '
CMUNIQUESE Y CUMPLASK. -

Dado en San Juan de Pasto, a los 16 dias del mes
de agosto de 2002. :




