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UNIVERSIDAD DE NARINO
DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA

ACUERDO NUMERO 001 DE 2006
(Junio 20)

Por el cual se reglamenta la presentacion del Trabajo de Grado del Programa de Sociologia

Ei. COMITE CURRICULAR Y DE INVESTIGACIONES DEL DEPARTAMENTO
DE SOCIOLOGIA

En uso de sus atribuciones Iegales 'y estatutarias, y
. CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo 159 de 1993, el Consejo Superior de la Universidad de Narifio cred
el 'rograma de Soctiologia del Desarrollo.

Quz en el Proyecto de Creacion de dicho Programa se establece la elaboracion de un
Trabajo de Grado como requisito parcial para la obtencién del titulo correspondiente.

Que mediante Acuerdo 165 de 1998 (noviembre 12), el Consejo Académico e la
Universidad de Narifio reglamenta la presentacién de los Trabajos de Grado ¢n l¢ Facultad
de Ciencias Humanas: -

Qu: mediante Resoiucién 007 de 1998 (noviembre 20) el Comite © ricular del
Departamento de Sociologia reglamenta la presentacmn del Trabajo de Grado :iel i'Tograma
de Sociologia del Desarrollo.

. Qu: mediante Acuerdo 046 de 2001 (abril 17), el Consejo Académico de Ia Universidad de
Nariflo reglamenta las Pasantias como modalidad de Trabajo de Grado.

Que a partir de la 'reins.cripcién ante el ICFES ex el afio 2002 el Programa de Soc.ioiogia del
Desarrollo cambi6 su denominacion por el de Scciologia. -
Qus mediante Acuerdo 018 de 2003 (febrero 18), el Consejd Académico de la Universidad
de Narifio reglamenta los Diplomados como moc‘ialidad de Trabajo de Grado.

Que mediante Acuerdo 111 de 2004 (junio 17), cl Consejo Académico de la [ niversidad de
Narifio aprobd la Referma Curricular del Proorama de Sociologia. .




Que medianie Acuerdo 332 de 2005 (noviembre 13, el Consejo Académico de la
Universidad <¢ Navifio reglamenta y unifica los criterios y puntajes Jde los Trabajos de
Gralo. |

Que el Plan de Fstudios incluye asignaturas, cursos y provectos cuyo propésito es adquirir
destrezas que facil:tzn la elaboracion del Trabajo de Grado.

Que es perinerie ectualizar la reglamentaci'n sobre el Trabajo de Giado, acorde con la
mis:on, visién, ojetivos, perfiles y estructura curricular del Programa ce Sociologia y con
las norm:. establccidas en los diferentes Acucrdos de los Consejos Univearsitarios.

ACUERDA:

Articulo 1°,  Establecer la reglamentacion « el Trabajo de Grado para ¢l Programa de
cociologia, asi:

CAPITULO I

DEL TRABAJO DE GRADCO, MODALIDADES Y
CAN POS DE EsSTUDIO

Articulo 2°  Para optar al titulo de Socidlc zo, los estudiantes presentaran y sustentardn
comce requisite parcial un Trabajo de Grado.

Articuln 3°. il Trabajo de Grado podr. desarrolliurse en una de las siguilentes
:vodehidades:

MMonografia.
~. Yasantia.

-

3. . iplomado.

Articulo 4°. it Trabajo de Grado podrda enmarcarse en los sigrientes campos de
formacidn y bloques que con'zmpla el Pian de Estudics del Programa de
Sociologia:

Teoria Sociologica.

Sociologia Especializada.

Planificacion Social.

4, Tresarrollo Comunitario.

ivetodologia de ta Investigzeidn Social.

6. Areas o Campos de apoyo « I desarrollo de la Sociologia.
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Articulo 5°,

Articulo 6°.

Articulo 7°.

Articulo §°,

Articulo 9°,

Articulo 10°,

R

cuando la naturaleza “dél mismo lo- exija, o individualmente, teniendo en
cuenta las normas y técnicas establecidas y recomendadas para tal fin.

Los Traba;os de Grado de1an ser presentados hasta por dos (2) estudiantes,

CAPITULO II K
DE LAS ASIGNATURAS O CURSOS SOBRE TRABAJO DE GRADO

Segun el Flan de Estudios correspondiente, las asignaturas y cursos Trabajo
de Grado o Seminario - de Grado tienen como propdsito servir tanto como
oportunidad para reflexionar sobre el objeto de la sociologia y los problemas
en ¢l planteados como ‘para la presentacién del proyecto de grddo y
desarrollo del mismo a tmves de la monogratia y otras modahdades

Dichos cuisos o aswnaturas deben ser matriculados pues son Marte r“el Plan
de Estudios y estdn a cargo del profesor o asesor nombrado para tal efecto.

CAPITULO 111
DEL ASESOR O TUTOR DELTRABAJO DE GRADO
Todo estudiante deberd contar para su Trabajo de Grado con.un Asesor o

Tutor, a sclicitud del estudiante y designado por el Comité Curricnlar, de la
planta profesoral del Programa, de otra unidad académica o entidad cuya

especialidad sea pertinente al tema propuesto.

Los Asesores no podran dirigir mas de tres (3) Trabajos de GIddO pcu
Periodo Académico.

Son funcicnes del Asesor o Tutor de 'T‘rabajo de Grado:

1. Asesorar a los estudlantes en la eleccion del tema, supervisar la
elaboracién del proyecto, ejecucién del trabajo, organizacion vy

presentacion de 1esu1tados y preparacién de la sustentacidn de Trabajo de
Grado.

2. Dar visto bueno a las sol1c1tudes cuando se trate de mtrodumr cambios

~ sustanciales en el proyecto original.
3. Responder a los requerimientos que le haga el Comité Carri ‘ular y de
Investigaciones respecto a la marcha del Trabajo de Grado.
4. Respaldar con su firma el Proyecto y el informe final, asi como ¢ tros
documentos exigidos por el Comité Curricular y de Investigacior:=s.




Articulo 11°.

Paragrafo:

Arviicule 12°

Arciculo 13°.

Articuid 14%,

Paragrafo:

Atiiculo 15%

Paragrafo '

CAPITULO IV
DEL PROYECTO DE TRABAJO DE GRADO
Los estudiantes seleccionaran el Tema del Trabejo de Grado y lo

presentaran ante el Comité Curricular para su aprobaci¢n, teniendo en cuenta
los campos y bloques de forinacion que contempla el Plan de Estudios y las

lineas de investigacion propu 2stas €n el Departamento.

La presentaciéon del tema ird acompafiada de la respectiva justificacidn,
definicién de objetivos, la modalidad escogida para desarrollar el Trabajo de
Grado y la aceptacion por pa te del Asesor.

El Proyecto de Trabajo ce Grado s¢ presentara ¢ partir del semestre
cosrespondiente, segun el PL.n de Estudios. |

Lcs estudiantes presentaran el Proyecto ante el Comité Curricular y de
Irsestigaciones, acompafiad > del concepto elaborado por el Asesor 0 Tutor
de Trabajo de Grado.

El' Proyecto de Trabajo de Grado cor:prenderd, entrz otros, los siguientes
aspectos:

. Titulo.

2. Introduccion.

3. Objetivos y/o hipotesis.

4. Justificacion e importansia.

5. Estado actual del proble ma. |

6. Marco conceptual y/o revision biblic grafica.
7 Metodologia.

¢ Cronograma de actividedes.

o Bibliografia.

1os anteriores aspectos rodran variar en dependencia de la naturaleza,

caracteristicas y modalidad del Trabajo le Grado.

F.1 Proyecto de Trabajo de :rado sera evaluado y conceptuado por un Jurado
i1tegrado por dos (2) Pro’esores y/o profesionales de acuerdo al 4rea dei
conocimiento y componeites del tema de trabajo. quienes emitiran por
escrito sus respectivos con :eptos en ¢l término de dicz (10) dias hdbiles.

I.0s conceptos haran alusion a la viabilidad del Proyecto y a los diferentes
¢ spectos de que habla el articulo 14° de’ presente Acuerdo.




Paragrafo 2:

Articulo 16°,

Articulo 17°.

Articulo 18°,

Articulo 19°.

Rarigrafo 1:

Paragrafo 2:

Paragrafo 3:

¥

El Jurado de evalua{:lon sera designado por el Comité Curricular y de
Investigaéiones déentreflos profesores adscritos al Departamento, de otras
unidades académicas de la Universidad o del sector externo cuando se estime
necesario; | ,_

Cumplido el anterior requisito, ¢! Comité emitird la resolucién aprobando el
proyecto -y autorizando el desarrollo del mismo. En caso coutrario el
estudiante presentard un nuevo proyecto u optard por otra opcidn de grado.

CAPITULO V
DEL JURADO DE EVALUACI(’)N Y SUSTENTACION -

Cuando se consideren cumplidos los objetivos del Proyecto v se haya
elaborado el informe final, el estudiante solicitara al Comité Curricular y de
Investigaciones tramitar lo correspondiente para efectos de evaluacion vy
sustentacion. Dicha solicitud ir4 acompaflada de un concepto escrito del
Asesor scbre el trabajo reahzado y dos (2) copias anilladas del informe final
del mismo.

El Juradc Evaluador del Trabajo de Grado tendra caracter de _-'iesignacién
académica y serd el mismo que evaliie el Proyecto de Trabajo :je Graco.

Los integrantes del Jurado em1t1ran SUS respectivos conceptoq del informe
final en e} término de diez (10) dias hablles

Los conceptos seran inicialmente ce cardcter cualitativo y hardn alusién al
cumplimiento de los diferentes aspectos planteados en el Preyecto segin el
articulo 14° del presente Acuerdo. En dichos conceptos se dir4 expresamente
st el 1nforme final es aprobado y, por tanto, si amerita la suster:tacion oral.

Los conceptos estardn en concordancia con la calificacién escrita que emita
el Jurado con base en los criterios de que habla el articulo 20° de! presente
Acuerdo.

Cuando el Jurado -Evaluador sugiera ajustes o modificaciones al Trabajo de
Grado &stas seran notificadas por escrito al Director del Departamento, quien
las remitira al estudiante para efectos de las correcciones periinentes. El
Trabajo de Grado corregido serd revisado nuevamente por el Jurado.




Ariiculo 20°.

Paragrafo:

Articulo 21°,

Paragrafo:

Articto 22%

Aricule 7 3°

Pardgra”

Los Jurados Evaluadores calificaran el Trabajo Escrito con base en los
siguientes criterios y puntajes:

Criterios Puntaje maximo
1. Cumplimiento de los objetivos 20
2. Metodologia utilizada 10
3. Analisis de los resultados 10
4. mportancia del tema | 10
§. Presentacion general 10
Total 60 Puntos

Serd nota aprobatoria del Traoajo Escrito 36 puntos d¢ 60. En caso de no
arobar, los estudiantes reelaboraran el trabajo escrito teaiendo en cuenta las
sugerencias de los jurados, o podran cambiar de proyecio y temdtica previo
estu lio y aprobacion del Comité Curricular y de Investigaclones.

La sustentacién del Trabajo ¢e Grado se evaluard con base en los siguientes
critcrios y puntajes:

Criterios Puntajc maximo
{. 'Dominio del tema 30
2. Bxposicion del Trabajo | 10
Total 40 Puntos

Ser:i nota aprobatoria de la sustentacion 24 puntos de 4). La reprobacion de
la sistentacién obliga a los e tudiantes a una nueva sustentacion, de acuerdo
a las observaciones de los juados. Por su parte, el Comité Curricular y de
Investigaciones hard las consideraciones del caso y fijara nueva fecha de
sustentacion.

a ustentacion del Trabajo d2 Grado sei publica con ¢l finde socializar los
resultados.

La sustentacién serd presicida por el Director del Departamento o su
aclegado. De la sesidn se ewaborard ura acta en la que se consignard los
resnltados de la evaluacién a1 Trabajo Tiscrito y la sustentacion del Misino,
eta serd firmada por el Dire:tor, los Jurados y la Secreiaria.

21 Asesor y/o Tutor del Trabajo de Grado debera estar presente en la
sustentacién, y tendra voz pe:o no voto..
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Articulo 24°,

Paragrafo 1.

Parigrafo 2:

Articulo 25°,

Articulo 26°,

Pardgrafo:

Articulo 27°.

Articulo 28°.

Articulo 29°,

La califz cacion duﬁmtwa del T“abajo de Grado sera el resultado de
promediar las calificacidnes emitidas por el Jurado sobre el trabajo escrito y
la sustentacién. Dicha calificacion se aproximard a nlimeros enteros y serd
enviada 'a la oficina correspondiente para efectos del reconoCI miento
académico. :

IEn el caso de més de un autor, la calificacién del trabajo escrito serd la
mismay ladela sustentacwn se asignard en forma 111d1v1dual

Para la sustentacidén del Trabajo de Grado, el estudiante deberé obtener al
menos el puntaje minimo en el trabajo escrito. -

El Trabajo de Grado podrd ser aprobado o reprobado con. los siguientes
puntajes en la calificacion definitiva:

1. Aprobado: 60 o maés puntos
2. Reprobado: Menos de 60 puntos

Los Trabajos de Grado tendran las siguientes distinciones de honor:

1. Meritorio: Entre 95 y 99 puntos
2. Lauregdo: 100 puntos

El Consejo de Facultad podré otorgar estas distinciones, previa presentacion
de la Proposicién correspondiente por parte del Comité Curricular y de
Investigaciones, en la cual se adjunte un informe por parte de cada uno de
los jurados evaluadores que justifique dicho merecimiento.

El Trabajo de Grado y otros materiéles complememarios se eéntregaran en la
Direccién del Departamento acorde con las normas y demas reglamentos
establecidos para tal efecto. -

Los estudiantes que no hubiesen sustentado dentro del perfodo rzgular de la
carrera, se regiran por las normas establecidas en el Estatuto Estudianti] en
cuanto a los limites de tiempo para completar el Trabajo de Grado y recibir
el titulo correspondiente.

CAPITULO VI

DE LA PASANTIA COMO MODALIDAD DE TRABAJO DE GRADO

Se entiende por Pasantfa la vinculacion de un estudiante del Programa de
Sociologia, por un periodo no inferior a un semestre académico. a una
entidad oficial o privada de reconocida trayectoria, con el objeto de
desarrollar labores de investigacion, proyeccién social o praciica, er campos




Articulo 30°.

Articulo 317

Articulo 32°.

Articulo 33°.

Articulo 34°.

Articulo 35°

Acticulo 36°,

Avticulo 37¢,

afines a la problemadtica sociolégica, segun lo apruebe ¢l Comité Curricular y
de (nvestigaciones.

Para optar por la Pasantia como modalidad de Tiabajo de Grado, el
estudiante debe haber cursido y aprobado la totalidad de los cursos o
asignaturas de la carrera y es-ar a Paz y Salvo con todas las dependencias de
la  Universidad, previa éutorizacién del Comité Curricular 'y de
Inv zstigaciones.

Apiobada la entidad seleccionada, la Universidad de Narifio firmard un
convenio interinstitucional ccn la misma o un acuerdo de trabajo, en el cual
se zspecifique el compromiso académico de las paites y el sistema de
=g imiento y evaluacidn periinentes.

Las Pasantias seran supervisadas y asesoradas por un Profesional de
reconocida trayectoria de ja entidad seleccionada y por un Docente
r.ombrado por el Comité Curricular y de Investigaciones. El Asesor interno
se encargara de asistir al estudiante para elaborar v desarrollar el proyecto
respectivo y estard en contacto permaneite con la entidad a fin de obtener
los informes periodicos que estime conveniente.,

La evaluacién del Proyecto de Pasantia sc regira segun lo estipulado en los
articulos 15 y 16 del presente Acuerdo.,

A la terminacidn de la Pasantia el Profesional responsable de la asesoria en

‘A entidad y el docente o esesor interno emitirdn ur informe al Comité
Curricular y de Investigacior es, sobre la labor realizada por el cstudiante.
Estos informes o conceptos serdn requisito para cviluar vy sustentar el
infcrme final, |

Al concluir la Pasantia el estu diante deberd presentar un informe final escrito
y sustentado publicamente. Ea dicho informe el estudiante deberé consignar
su cxperiencia y demostrar ¢ 1 capacidac investigativa'y argumentativa, su
crectividad y la capacidad de desariotlar su disciolina en el campo
nrojesional, |

.a rvaluacidn del informe fi:al y sustentacion se haréd sobre la base de los
criterios y puntajes establecidos en el capitulo V del presente Acuerdo.

Los estudiantes podran solici:ar, con caisa justificada. hasta por dos veces
cealizar la Pasantia. De no desarrollarla o aprobarla por segunda vez, deberan
i1c.ar los tramites para una niteva opcion de grado. |




Articulo 38°.

Articulo 39°.

Articulo 40°.

Articulo 41°.

Pardgrafo:

- Articulo 42°.

Al e A Al ol

. CAPITULO VII

DEL DIPEOMADO COMO MODALIDAD DE
TRABAJO DE GRADO

Cuando las circunstancias lo ameriten el Comit€ Cuwricular y de
Investigaciones podra proponer el Diplomado de Pregrado como opcién de
Trabajo de Grado.

Se entiende por Diplomado como opc10n de Trabajo de Grado aquellos
cursos de complementacién, profundizacién y perfeccionamiento en los
diferentes campos de formacion que contempla el plan de estudios, cuyo
propdsito es cualificar la formacién profesional de los estudiartes.

A diferencia de la Monografia o la Pasantia, los proyectos de Diplomado
como modalidad de Trabajo de Grado serdn propuestos por el Comité
Curricular y de Investigaciones arite el Consejo de la Facultad, quien lo
recomendara ante el Consejo Académico para su aprobacidn definitiva.

Para su estudio y aprobacidén las propuestas de diplomados deberan
contemplar al menos los siguientes aspectos:

Presentacidn.

Justificacion.

Areas tematicas quc se complementaran con el Diplomadc.
Objetivos. -

Contenidos temancos

Metodologia.

Actividades y criterios de evalua,mon
Cronograma. |

Duracidn e intensidad horaria.

10. Docentes que ofrecen el Diplomado.
11, Niimero de estudiantes.

12. Presupuesto.

El Comité Curricular' y de Investigacion incluird en los Proyectos de
Diplomado la reglamentacion y los requisitos especificos adicionales.

Para optar por el Diplomado como modalidad de Trabajo de Grado, el
estudiante debe haber cursado y:aprobado la totalidad de los cursos o
asignaturas de la carrera, inscribirse en las fechas establecidas’y pagar los
derechos correspondientes y estar a Paz y Salvo con todas-las obligaciones
académicas y financieras con la Universidad.




Ar:iculo 43°,

Articulo <4°.

- Paragrafo:

Aridculo «5°

Son requisitos minimos para optar al titulo profesional mediante la opcidn
del Ciplomado:

I. Cursar y aprobar todas la. actividades académicas programadas en el
Diplomado. -

2. Presentar, sustentar y aprobar un trabajo final del Diplomado.

3. Estar a Paz y Salvo con |.s obligaciones académicas y financieras del
Diplomado. -

La evaluacion del trabajo fina: y sustentacién se hara sobre la base de los
(riterios y puntajes establecidos en los articulos 20° v 21° del presente

“eterdo.

I'l Irrado Evaluador sera escozido de la planta de doceates que ofrecen el
Taplemado.

I presente Acuerdo rige a partir de su expedicidn v deroga todas las
dispcsiciones que le sean contrurias. |

CON UNIQUESE Y CUMPL/ SE

San Juan de Pasto, junio 20 de 2006
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] 111 PUENTES PALLNC.A | MAB L, SA“\'T ANDER
Presidente Sccretaria
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