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ACUERDO NUMERO 007
(5 de marzo de 2018)

Por el cual se aprueba negociacion colectiva con SINTRAUNICOL

El. CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO
En uso de sus atribuciones legales, estatutarias y reglamentarias, y especialmente
segun lo previsto por el Decreto 160 de 2014, y

CONSIDERANDO

Que la autonomia universitaria consagrada en la Constitucion Politica de Colombia y
de conformidad con la ley 30 de 1992 | reconoce a las universidades el derecho a
darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y organizar sus
labores formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales, otorgar los titulos
correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y adoptar sus
correspondientes regimenes ademas de establecer, arbitrar y aplicar sus recursos
para el cumpiimiento de su misién social y de su funcién institucional.

Que el Decreto 160 de 2014, reglamentd la Ley 411 de 1997 aprobatoria dei Convenio
151 de la OIT, en lo relativo a los procedimientos de negociacion y solucion de
controversias con las organizaciones de empleados pUblicos.

Que mediante escrito presentado dentro del término previsto en la norma antes
mencionada ante el Consejo Superior de la Universidad, el Sindicato de Trabajadores
y Empleados Universitarios de Colombia "SINTRAUNICOL" Subdirectiva Pasto
presents peticiones para ser concertadas con la Universidad de Narifio.

Que con base en lo anterior, el Honorable Consejo Superior de la Universidad de
Narino mediante Acuerdo 018 del 13 de marzo de 2017, designd la comision
negociadora para que diera oportuna atencion al petitorio presentado.

Que la finalidad de las comisiones colectivas de trabajo es establecer acuerdos de
voluntades entre un sujeto sindical y un empleador para regular condiciones laborales,
las cuales se encuentra amparadas por disposicién de la norma superior.

Que una vez concluidas ias negociaciones entre las comisiones negociadoras
representantes del empleador y del empleado, se llegaron a unos acuerdos que se
encuentran piasmados en el presente documento, mismo que seran de aprobacidn
por parte de este organismo.

Que mediante oficic del 20 de Diciembre de 2017, el Vicerrector Administrative en
nombre de la comision negociadora, presenta a consideracion el proyecto final relativo
a la Convencion Colectiva, surtida con SINTRAUNICOL Subdirectiva Pasto, con
ocasion del pliego de peticiones por ellos presentado en el mes de febrero de 2017,
para su correspondiente estudio.

Que la comision presentd en su debido momento las actas de las reuniones de la
cormision negociadora, que indican que se adelantaron el estudio de las tematicas. =
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Que este Consejo en sesiones del 24 de enero y 5 marzo agendaron el asunto,
realizandose el respectivo estudio del Acuerdo Colectivo y se determiné acogerlo,
manteniendo la naturaleza e identidad de las negociaciones; en mérito de Io expuesto,
en consecuencia,

Que el Consejo Superior es respetuoso del derecho de Asociacion Sindical, el cual se
desarrolla en el presente acuerdo colectivo dentro de los limites financieros de Ia
Universidad.

ACUERDA:

CAPITULO |
PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 1°. Normas Generales. E| Acuerdo resultado de esta negociacion se
fundamenta en los principios vigentes en materia laboral y de negociacion colectiva
contenidos en la Constitucion Politica de Colombia, el Codigo Sustantivo del Trabajo,
Decreto 160 de 2014, Sentencia C-614 de 2009 y Convenio 151 de la Organizaciéon
Internacional del Trabajo, o las normas que los modifiquen.

Articulo 2°. Partes de la Negociacion. Hacen parte de este Acuerdo Laboral, de una
parte, la Universidad de Narific y por otro lado, la Organizacion Sindical
SINTRAUNICOL - Subdirectiva Pasto perteneciente a un Sindicato Nacional por rama
de actividad econémica en educacion, con cobertura nacional y debidamente
constituido, con su registro sindical vigente ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social N° 004964 de 27 de septiembre de 1991,

Articulo 3°. Representacion de las Partes. Para efectos de la negociacion Y
celebracion del Acuerdo Laboral, la Universidad de Narifio estara representada por
sus negociadores desighados por el Honorable Consejo Superior con plenos poderes
para tal efecto y SINTRAUNICOL- Subdirectiva Pasto, estara representando por sus
negociadores y sus respectivos suplentes designados por la Organizacién Sindical
para el mismo proposito.

Paragrafo 1. Acompafiamiento en las deliberaciones. Las partes podran invitar a
cada reunion a un (1) Asesor Externo por cada una de ellas, de su libre designacion,
para que los acompaifien en las deliberaciones como Veedores y facilitadores del
diadlogo y la negociacion. Estas personas podran ser cambiadas en cualquier momento
segun los requerimientos de las partes.

Paragrafo 2: Para todos los efectos la Organizacién Sindical SINTRAUNICOL -
Subdirectiva Pasto, representa a todo' el sector de Empleados Plblicos, Trabajadores
Oficiales y Trabajadores de Contrato Laboral afiliados a la Organizacién Sindical.

Articulo 4°. Representacion de ias Partes. En aplicacion del numeral 2° del articulo
10 del Decreto 160 de 2014, para efectos de la presente negociacion ia Universidad
de Narific estara representada segln lo dispuesto por el Acuerdo No. 018 de 13 de
marzo de 2017, en tanto, SINTRAUNICOL - Subdirectiva Pasto estara representada
conforme lo dispuesto por la Resolucion Rectoral No. 0967 de 28 de abril de 2017.
Los negociadores podran ser acompafados de asesores seglin lo establecido por las
disposiciones en mencion.

Articulo 5°. Los articulos, paragrafos, literales, numerales e incisos de las
Resoluciones Rectorales y Acuerdos del Consejo Superior Universitario integrantes
de la Convencidon Colectiva de Trabajo y solicitudes respetuosas pactadas con

SINTRAUNICOL Subdirectiva Pasto que no hayan sido objeto de modificacion,.
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derogacion o sustitucion por la negociacion del presente pliego de peticiones, haran
parte integrai del presente acuerdo.

Articulo 8°. Interpretacién y Aplicacién de Normas. En caso de vacios normativos
o dudas en la aplicacién o interpretacion de las disposiciones contenidas en este
Acuerdo, se recurrira a los principios Constitucionales, a los Convenios
Internacionales del Trabajo adoptados por la Organizacién Internacional del Trabajo,
ratificados por Colombia y demas normas internacionales del trabajo que hacen parte
del biogue de la constitucionalidad.

Articulo 7°. Beneficiarios. El Acuerdo Colectivo se aplicara a todos los afiliados a
SINTRAUNICOL-SUBDIRECTIVA PASTO, sin perjuicio de lo dispuesto por el decreto
2264 de 2013.

CAPITULO Il
DE LA PROTECCION Y GARANTIAS SINDICALES

Articulo 8°. Fuero Sindical. La Universidad de Narifio, reconocera las prerrogativas
del Fuero Sindical, en los términos establecidos en la Constitucién, la jey y la
Jurisprudencia.

CAPITULO 1l
PERMISOS

Articulo 9°. Permiso Sindical. Si un afiliado de SINTRAUNICOL -Subdirectiva Pasto
fuera elegido como Directivo Nacional de SINTRAUNICOL, la Universidad de Narifio
concedera permiso remunerado al funcionario que deba cumplir actividades sindicales
de caracter nacional propias de esa calidad, en el tiempo y espacios que el Sindicato
fo requiera y la prestacion del servicio lo permita.

Articulo 10°. Permisos Remunerados. Sin perjuicio de lo establecido en normas
internas de trabajo u otros Acuerdos Colectivos, la Universidad de Narifio garantiza
permisos sindicales remunerados, ast:

a) Al personal Directivo del Sindicato de la Subdirectiva Pasto, a fin de atender
los asuntos generales de la organizacion, de conformidad con su plan de
accion.

b) Alos afiliados a SINTRAUNICOL, Subdirectiva Pasto, que sean designados
como negociadores del Pliego de Peticiones desde su presentacién hasta
la firma del acuerdo colectivo.

c) A los afiliados elegidos estatutariamente a las Asambleas Nacionales de
Delegados.

Articulo 11°. Permiso para Eventos Deportivos Sindicales. Cuando se presenten
eventos deportivos de caracter sindical dentro del pais o fuera de él, la Universidad
de Narifo, otorgara permiso remunerado para los participantes y hasta dos (2)
Directivos Sindicales, que la Organizacion determine, de igual manera la Universidad
reconocera los viaticos para las personas de que trata este Articulo y suministrara el
transporte correspondiente.

Articulo 12°. Permiso Para Practicas Deportivas. La Universidad de Narifio
concedera permiso a los afiliados a Sintraunicol, al menos dos (2) horas habiles
semanales, para diferentes modalidades de practicas deportivas, previo reglamento
de SINTRAUNICOL y su Comité de Deportes.

Articulo 13°. Permiso para Estudios. La Universidad de Narifio, concedera a los
afiliados a Sintraunicol, cinco (5) horas a Ja semana destinadas a Estudios de pregrado
(técnico, tecnologicos y profesional), postgrado (especializaciones, maestrias A,
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doctorados), cursos de extension y Diplomados en la Universidad de Narifio
Presencial y Virtual y en otras Universidades o Centros Educativos reconocidos por el
ICFES.

Articulo 14°. Actividad Sindical de fin de Afo. La Administracion de la Universidad
de Narifio, otorgara a fodos los afiliados al Sindicato un (1) dia remunerado en el mes
de dictembre para participar en la actividad de integracion de fin de afio.

CAPITULO IV
SALARIOS, SUBSIDIOS, BONIFICACIONES Y PRIMAS

Articulo 15°. Subsidio Escolar: A partir del 1 de enero de 2018 la Universidad de
Narifio cancelara mensualmente, como subsidio escolar el 10% del salario minimo
legal vigente, durante el afio lectivo, a cada uno de los hijos de los Trabajadores
Oficiales, en cualquier grado de escolaridad. El incremento de este subsidio se hara
de acuerdo IPC certificado por ef DANE.

Articulo 16°. Subsidio Familiar. La Universidad de Narifio, reconocera y pagara a
los hijos de cada uno de sus Empleados Publicos no docentes, trabajadores oficiales
y personal de contrato, el subsidic Familiar que por ley se tiene derecho.

Paragrafo: El Subsidio Familiar, se reconocera igualmente por los padres y hermanos
con discapacidad que dependan econdmicamente del trabajador.

Articulo 17°. Bonificacion por Recreacion. La Universidad de Narifio, pagara a
todos los Empleados Publicos no Docentes, personal de Contrato y Trabajadores
Oficiales afiliados a Sintraunicol, una Bonificacién Especial de Recreacion equivalente
a tres coma cinco (3,5) dias del salario devengado por cada Trabajador cuando salga
a disfrutar de sus vacaciones; igualmente habra lugar a esta bonificacién cuando las
vacaciones se compensen en dinero. Esta Bonificacién no constituira factor salarial
para ningun efecto legal.

Articulo 18. Prima de Alimentacion. La Universidad de Narifio, suministrara un
almuerzo diario a cada uno de sus Empleados Publicos no docentes, trabajadores,
oficiales y personal de contrato que frabajen como celadores y aquellos que trabajen
en forma permanente en las granjas. Lo anterior no constituira factor salarial.

Articulo 19°, Prima de Antigliedad. A partir del primero (1) de enero del 2017, los
Empleados Publicos no Docentes, personal de Contrato, que venian percibiendo la
prima de antigliedad y el estimulo laboral y que ademas se encuentren vinculados a
la fecha del acuerdo convencional, tendran derecho a recibir una prima de antigtiedad
equivalente al valor pagado en el afo 2016 incrementado en un 12%. Esta prestacion
no constituira factor salarial.

Paragrafo Primero. Se exceptla del anterior beneficio a los trabajadores oficiales de
la Universidad de Narifio.

Paragrafo Segundo. La prima de antigiiedad no constituye factor salarial y a partir
del 2018 se incrementara de acuerdo con el IPC del afio inmediatamente anterior.

Articulo 20. La Universidad reconocera un incentivo econémico por jubilacién
equivalente a tres (3) salarios minimos legales vigentes, en la fecha de retiro del
funcionario de la Entidad, solamente cancelables a aquel/os que se acogieron a la Ley
50 de 1990.
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CAPITULO V
EDUCACION

Articulo 21°. Exoneracion pago de matricula en pregrado. La Universidad de
Narifio exonerara de derechos de matricula, derechos de grado, inscripcion de
trabajos de grado y demas costos educativos a nivel de pregrado en programas
propios en la Institucion, previa comprobacion del rendimiento académico, al
empleado publico no docente, trabajador de contrato, trabajador oficial afiliado a
SINTRAUNICOL Subdirectiva Pasto, a sus hijos, conyuge o compafera (o)
permanente que dependan econdmicamente del empleado y/o trabajador.

PARAGRAFO, Para los empleados publicos no docentes, trabajadores de contrato,
trabajadores oficiales, hijos, cényuge o comparera (0) permanente de éstos, que
adelanten estudios de pregrado en la Universidad de Narifio, para el rendimiento
academico se aplicara lo regulado en el Estatuto Estudiantil (Acuerdo 09 de 1998)
articulos 84, 85 y 87 y las normas que lo modifiguen o adicionen.

Articulo 22°. Asignacion de becas de Postgrado. La asignacion de becas en
Postgrado estd encaminada a la' satisfacciéon de las necesidades de
profesionalizacion o de realizacion personal de Empleados Publicos no docentes y
personal de contrato. Si un Empleado Pdblico no docente o personal de contrato
afiliado a SINTRAUNICOL ha recibido una beca para estudios de Posigrado, esto no
es impedimento para solicitar otra nuevamente para continuar en un mayor nivel de
formacion pos gradual en programas propios de la Universidad de Narifio.

Paragrafo 1: Una vez superado el punto de equilibrio de los programas de postgrado,
la Universidad de Narifio otorgara una beca para realizar estudios de postgrado en
programas propios, entre los hijos del afiiado Empleado Publico no docente, personal
de contrato, conyuge, compafiero o compafiera permanente. Esta beca no implica
cancelar ningQn valor por concepto de matricula ni demas costos educativos por parte
del afiliado o sus beneficiarios. Lo anterior sin perjuicio de los beneficios preexistentes
de los trabajadores oficiales, a quienes no sera aplicable este articulo.

Paragrafo 2. Dado que el afiliado a SINTRAUNICOL vy sus beneficiarios se hace
acreedor a una Beca para realizar estudios de postgrado, para mantenerla debera
acreditar como minimo un rendimiento académico promedio de tres punto cinco (3.5)
y cumplir con todas las actividades académicas programadas.

Articulo 23°. Capacitacién, Actualizacién y Perfeccionamiento. La Divisidon de
Recursos Humanos de la Universidad de Narifio, a mas tardar en el mes de agosto,
presentara el Plan de Capacitacién, Actualizacion y Perfeccionamiento dirigido a los
Afiliados a SINTRAUNICOL, para contribuir con su desarrollo personal y profesional,
el cual se ejecutara en la siguiente vigencia. Este Pian incluira todos los niveles de
formacion en cualquier modalidad sea presencial o virtual y acogera los programas
del SENA u otras entidades de acuerdo a las necesidades del servicio.

a) Para el seguimiento, verificacion, evaluacion y control del Plan de Capacitacion,
se integrara una Comision con dos (2) Representantes de la Administracion y
dos (2) Delegados de los Empleados Publicos no docentes y Trabajadores de
Contrato.

b) La Division de Recursos Humanos, adelantara el tramite pertinente con la
Oficina de Planeacion y Desarrolio, para la asignacion del presupuesto.

¢) El Plan de Capacitacion, Actualizacion y Perfeccionamiento debera ejecutarse
en forma continua durante todo el afio.

Articulo 24°. Galardén Universitario. La Universidad de Narifio conjuntamente con
SINTRAUNICOL- SUBDIRECTIVA PASTO, realizara una propuesta para la.
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implementacion del Galardon Universitario, la cual serd sometida posteriormente a
consideracion y estudio del Consejo Superior.

CAPITULO VI
DOTACIONES

Articulo 25°. Dotaciones. La Universidad de Narifio cumpiira con lo estipulado en el
articulo 230 del Régimen Laboral Colombiano. El proceso de compra se hard con base
en lo establecido en el Estatuto de Contratacion de la Universidad y tendra el
acompafamiento de los delegados del Sindicato.

Paragrafo Onico. La dotacidon que se menciona en el presente articulo se entregara
a los trabajadores oficiales, a quienes se las venia reconociendo la misma en la
vigencia 2016.

Articulo 26°. Sede Sindical. La Universidad de Narifio, realizara el mantenimiento a
las instalaciones de la Sede Sindical, previo estudio realizado por el Fondo de
Construcciones.

Paragrafo: La Universidad de Narifio, se compromete a acompafar a
SINTRAUNICOL en la elaboracion de los disefios y estudios técnicos, a través de las
unidades académicas y administrativas pertinentes, que permitan formular un
proyecto para futuras intervenciones.

CAPITULO Vil ]
INCENTIVOS Y ACCESO A LA INFORMACION

Articulo 27. Homenaje a la Mujer Trabajadora. La Universidad de Narifio y la
Secretaria de Bienestar, Seguridad Social, Genero y Juventud Trabajadora adscrita a
SINTRAUNICOL, se comprometen a realizar y dinamizar una programacion anual, con
diferentes tematicas, que vayan en pro de potenciar el desarrollo integral de la mujer.
Esta programacion se hara bajo el liderazgo de Bienestar Universitario.

Articulo 28. Investigacion y Proyeccion Social. Los empleados publicos no
docentes de la Universidad de Narifio podran presentar, formular, participar o
coordinar proyectos de interacciébn social, investigacion, convenios o contratos
interadministrativos recibiendo incentivo econdmico por ello, sin que el mismo sea
constitutivo de doble asignacidn.

El incentivo econémico del que trata este articulo sera con cargo exclusivamente al
respectivo proyecto de interaccion social, investigacioén, convenio o contrato
interadministrativo, sin afectar, en ninglin caso, la cuota de administracién
correspondiente a la Universidad de Neriflo. Rectoria reglamentara el presente
articulo.

CAPITULO VI
AUXILIOS ECONOMICOS

Articulo 28°, Auxilio Congresos Regionales, Nacionales e Internacionales. En la
vigencia 2018 la Universidad de Narific brindara un aporte anual a nivel de
trabajadores oficiales, contrato y empleados no docentes de DIEZ MILLONES DE
PESOS ($10.000.000), para la participacion en Congresos de Sindicatos
Universitarios, Regionales, Nacionales e Internacionales y prestara la logistica
necesaria, en cuanto a locales y transporte se refiere para Congresos Regionales.
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El incremento de este auxilio, para los afios siguientes, se hara de acuerdo al IPC
certificado por el DANE.

Articulo 30°. Comisiones Sindicales. En la vigencia 2018 la Universidad de Narifio,
brindara un aporte anual de DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000), destinados
a Comisiones o Congresos Sindicales. El incremento de este auxilio, para los afios
siguientes, se hara de acuerdo al IPC certificado por el DANE.

CAPITULO IX
BIENESTAR UNIVERSITARIO

Articulo 31°. Programas Personal Prejubilable. Con el fin de preparar a los
funcionarios que estén proximos a jubilarse, la Universidad de Narifio, con la
participacion de SINTRAUNICOL-Subdirectiva Pasto y la Direccién de Bienestar
Universitario, disefiaran un Plan de Capacitacion para el retiro laboral encaminados a
desarrollar emprendimientos.

Articulo 32°. Periodo de Descontaminacion. La Universidad de Narifio, otorgara a
los afiliados a SINTRAUNICOL un periodo de descontaminaciéon correspondiente a
tres (3) dias por semestre remunerado y no contabilizado como vacaciones, a quienes
que manipulen sustancias y materiales tdxicos, (Laboratorios, Biblioteca, Archivo) que
pongan en peligro su salud. La Universidad de Narifio, previa consulta con una entidad
competente en el area de Riesgos Profesionales, establecera la reglamentacién
correspondiente a los que se beneficien de él.

Paragrafo. Durante este periodo se programaran actividades de recreacién y deporte
como parte de un programa de descontaminacién. Para poder cumplir con estas
jornadas, la Universidad de Narifio apropiara las partidas presupuestales necesarias.

CAPITULO X
PLANTA DE PERSONAL

Articulo 33°. Propuesta de Formalizacion de la Planta. La Comisién Negociadora
una vez concluida la negociacion del presente documento, se reunira periddicamente
con el fin de construir una propuesta unificada de planta de cargos que incluya los
proyectos presentados por la Administracion de la Universidad y SINTRAUNICOL -
Subdirectiva Pasto, ajustada a la nueva normatividad universitaria, con sus
respectivos estudios técnicos, juridicos y de impacto financiero. Dicha propuesta sera
presentada posteriormente al Honorable Consejo Superior para su estudio y discusién
y contemplara la siguiente hoja de ruta:

Estrategia a corto plazo: Insistir en la autorizacion del HCS para ascensos con base
en el presupuesto aprobado y construccién y presentacion de una propuesta de
politica de administracion de talento humano. Este item se adelantara hasta diciembre
de 2017.

Estrategia a mediano plazo: Presentar la propuesta de formalizacion por unidades
académicas y/o administrativas con informe técnico y financiero. Este item se
adelantara hasta junio de 2018.

Estrategia a largo plazo: Evaluacion y seguimiento de la planta formalizada.

Articulo 34°. En relacion al proceso de formalizacion laboral y de la planta de
emplecs, la Universidad de Narifio y Sintraunicol Subdirectiva Pasto fundamentaran
su accionar teniendo en cuenta lo siguiente:

a) Realizar un estudio técnico de planta de personal que se ajuste a la nueva
realidad normativa y financiera institucional
b) Gestion conjunta de recursos
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¢) Presentacion de la propuesta unificada de planta de personal para analisis y
discusion por parte del Consejo Superior.

El papel fundamental de la Universidad y SINTRAUNICOL es establecer como
prioridad trabajar de manera conjunta para alcanzar de forma gradual y progresiva la
formalizacion de planta de personal.

El Consejo Superior Universitario definira una metodologia para el estudio, discusién
y aprobacion de la propuesta de formalizacién de la Planta de Personal de la
Universidad de Narino de conformidad con los estudios técnicos, juridicos vy
financieros que se adelanten para ello.

El Consejo Superior definira previamente los mecanismos de participacion y discusién
con los trabajadores, en las sesiones en las cuales se aborde el tema de planta de
personal.

Articulo 35°. Normas Preexistentes de Orden Legal y Laboral. Es entendido que
los Articulos, Clausulas, Paragrafos, Literales y parrafos, vigentes en la Convencién
Colectiva de trabajo firmado entre las partes, y Laudos Arbitrales, Actas de Comité
Obrero Patronal, Actas Extras - Convencionales, asi como también los Beneficios ¢
Derechos Adquiridos de Orden Laboral que reconoce y da la Universidad de Narifio y
que no se han modificado o sustituido, quedan vigentes y se consideran incorporados
junio con todas las disposiciones Constitucionales y Legales a este Convenio de
Trabajo. Se entiende que las condiciones establecidas o pactadas con anterioridad,
cualquiera que sea su origen, que no hayan sido objeto de modificacion, derogacion
0 sustitucion por ta negociacion del presente pliego de peticiones, para los Empleados
publicos no docentes, Trabajadores Oficiales y de Contrato, prevaleceran y se
seguiran aplicando.

Articulo 36. Vigencia. El presente Acuerdo, suscrito ente la Universidad de Narifio y
el Sindicato de Trabajadores - SINTRAUNICOL - Subdirectiva Pasto, tendra una
vigencia de dos (2) afios a partir de Ja fecha de su expedicién o hasta que las partes
decidan realizar otra negociacion y deroga todas las disposiciones que le sean
contrarias.

Articulo 37. Rectoria, SINTRAUNICOL, Vicerrectoria Administrativa, Oficina de
Recursos Humanos, Presupuesto, Contabilidad, Departamento Juridico, anotaran lo

de su cargo y adoptaran las medidas correspondientes para la aplicacion del presente
Acuerdo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

En constancia se firma en Pasto, a los 5 dias del mes de marzo de dos mil diez y ocho
(2018)

N
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