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ACUERDO NUMERO 030
(14 de abril de 2015)

Por la cual se aprueba el Proyecto Educativo del Programa de Sociologia (PEP) para fenovacion
del Registro Calificado y el Plan de Equivalencias.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE NARING,
en uso de sus atribuciones reglamentarias y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucidon No. 1848 del 9 de abril de 2008, el Ministerio de Educacion Nacional
(MEN), concede el registro calificado por siete (7) anos al Programa de Sociologia de Ia
Universidad de Narifio, el cual se vence el 9 de abril de 2015. Por esta razdn, por lo cual se hace
necesario framitar ante el MEN, dicha rencovacion

Que el Departamento de Sociologia ha desarrollado las acciones necesarias, tendientes a cumplir
con los requisitos que exige el Decreto 1285 del afio 2012 de la siguiente forma:

1. Proceso de Autoevaluacion del afio 2011.

2 En el afio 2013 se presentd el informe de Autoevaluacion con fines de acreditacion de Alta
Calidad, del cual deriva el correspondiente Plan de Mejoramiento.

3 Revisién en contexto del documento "Proyecto Educativo del Programa de Sociclogia’,
atendiendo las recomendaciones del Plan de Mejoramiento.

Que producto de este proceso iniciado en el afio 2011, se construyo el documento del PEP de
Sociologia de la Universidad de Narifio del afo 2014,

Que segtin orientaciones hechas al Programa de Sociologia por parte de la oficina de Asesoria de
Desarrollc  Académico, en el mes de Junio del 2014, el documento cumplia con Jas
especificaciones contempladas por el Decreto Nacional 1295 de 2010, y de conformidad se subid
la informacion a la plataforma SACES del MEN.

Que la Oficina de Asesoria de Desarrolio Académico recomendd, con relacion al numero de
semanas de trabajo académico semestral, ajustes en el numero de créditos y el plan de
equivalencias.

Que el Consejo Académico en sesion del 10 de febrero de 2015, estudio la Proposicion No. 003 del
16 de enero del afio en curso, por la cual, el Consejo de la Facultad de Ciencias Humanas,
recomienda la aprobacion del Proyecto Educativo, Plan de Estudios, Plan de Equivalencias vy
renovacion del Registro Calificade del Programa de Sociologia.

Que por oficio 035 del 13 de febrero del afio en curso, este Organismo considerd viable la
propuesta, previo algunos ajustes frente a los créditos de los niveles de Ingles, Lectura y
Produccion de Textos, asi como también la presentacion de docurmnentos referentes al plan de
transicién o de equivalencias y los estudios y conceptos expedidos por escrito por parte de ia
Oficina de Planeacion, para determinar la viabilidad financiera.

Que la Facultad de Ciencias Humanas a peticion det Comité Curricular y de Investigaciones del
Departamento de Sociologia por Proposicion No. 020 del 12 de marzo del 2015, acoge las

recomendaciones pianteadas por el Consg Académico y presenta a consideracion el nuevo
documento del PEP y el plan de eguivalencias.

Que el Documento del Proyecto Educativo del Programa de Sociologia de la Universidad de
Narifio, en su estructura curricular esta integrado por siete {7) campos de formacion, 19
componentes y 48 cursos, que corresponden al saber discipiinar, practico, investigativo,
problematicas de contexto, formacion humanistica y competencias basicas, para un total de 154
créditos académicos.

Que el plan de estudios establece que los estudiantes deben cursar dos (2) niveles de inglés, cada
uno con un valor de: dos (2) creditos de intensidad de seis (B) horas semanales, para un subtotal
de cuatro {4) créditos, segun concepto emitido por el Departamenio de idiomas €n cuanto a las
equivalencias definidas por ésta dependencia.
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Que la actividad complementaria de lectura y produccion de textos, corresponde a cuatro {(4)
créditos segun la normatividad del programa de Formacion Humanisticas y formacion en
competencias basicas

Que el plan de equivalencias dei nuevc Proyecto Educativo del Programa de Sociologia, fue
aprobado por el Comité Curricular y de Investigaciones y la Asamblea de Profesores del
Departamento de Sociologia, el 16 de febrero de 2015,

Que la Oficina de Planeacion y Desarrollo, remitio e! estudio de impacto financiero del cambio del
plan de estudios del nuevo Proyecto Educativo del Programa de Sociologia.

Que el nueve Proyecto Educativo del Programa de Sociologia y su correspondiente Plan de
Equivalencias, regira a partir de la renovacion del Registro Calificado emitida por el MEN.

Que mediante oficio VAC-FOA-368 del 9 de abrit del 2015, ia Vicerrectoria Académica y el Asesor
de Desarrollo Académico emiten concepto favorable sobre la Proposicion No. 020 antes
mencionada y recomiendan su aprobacion, informando que han revisado ef documento y cumple
con lo reguerido por este Organismo.

Que ! Consejo Académico, considero viable la peticion y en consecuencia,

ACUERDA:

Articulo 1°. Aprobar el Proyecto Educative del Programa de Sociologia que regira a partir de la
renavacion del Registro Calificado emitida por el Ministerio de Educacion Nacional
(MEN), segtin documento adjunto.

Avrticulo 2°. Aprobar el Plan de Equivalencias correspondiente al nueve Proyecto Educativo del
Programa de Sociologia de ia Universidad de Narifio, el cual en su estructura
curricular esta integrado por 7 campos de formacion, 19 comporentes y 48 cursos,
gue corresponden al saber disciplinar, practico, investigativo y a las problematicas
de contexto, para un total de 154 creditos académicos. Se anexa el Plan de
Equivalencias correspondiente.

Articulo 3°. Acoger el estudio del impacto financiero del cambio del nueve Proyecto Educativo
del Programa de Sociolegia, emitide por la Oficina de Planeacion y Desarrollo de la
Universidad de Narifio, que se adjunta al presente Acuerdo.
Articulo 4°. Delegar a la Vicerrectoria Académica para iniciar las gestiones y tramites
necesarios ante el Ministerio de Educacion Nacional tendientes a obtener la
Renovacion del Registro Calificado del Programa de Sociologia.
COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a jos 14 dias del mes de abril de 2015.

Npedbagn

CARLOS SOLARTE PORTILLA J(i{ SON L'OPEZ MACIAS
Presidente Sekrgfario General

Proyectd: Lolita Esfrada, Relatora Consejos}/{;’
Revisd: JNLM, Secretario General
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PRESENTACION

La Universidad de Narifio busca contextualizar la educacion superior en respuesta
a las necesidades cientificas, sociales y culturales de la region, el pais y el mundo,
para lo cual ha formulado y puesto en marcha su Misién y su Vision.

De conformidad con los lineamientos contemplados en el Plan de Desarrollo de la
Universidad de Narifio 2008-2020. Pensar la Universidad y la Regién, el Proyecto
Educativo Institucional, PEI, y la legislacion nacional, acerca de la calidad de la Educacion
Superior, el Programa de Sociologia de la Universidad de Narifio, con Registro Calificado,
segun Resolucion 1848 y Codigo 3319 del 9 de abril del 2008, emitida por el Ministerio de
Educacion Nacional, presenta el Proyecto Educativo del Programa, PEP, con el propésito
de “formar profesionales integrales, desde la docencia, la investigacion y la interaccion
social, con capacidad critica y propositiva, altamente capacitados para el andlisis,
comprension e intervencion de la realidad social y la generacion de estudios que aporten
al debate sociolégico de la sociedad en lo regional, nacional e internacional”.

El PEP que se presenta articula las funciones de docencia, investigacion, proyeccion y
administracion, el cual es resultado de un proceso de autoevaluacion permanente que se
inicia en el aflo 2009 y que ha contado con la participacion de docentes, estudiantes,
egresados, directivos y administrativos del Programa y usuarios externos o empleadores,
con miras al cumplimiento de los estandares de calidad que el Ministerio de Educacién
Nacional exige y la sociedad requiere, en los &mbitos local, regional, nacional e
internacional.

1. REFERENTES INSTITUCIONALES

El Proyecto Educativo Institucional’ hace parte de las condiciones de calidad
exigidas a las Instituciones de Educacién Superior por el Ministerio de Educacion
Nacional y que la Universidad de Narifio ha asumido como prioridad la formulacion
de un nuevo Proyecto Educativo Institucional —PEI- que direccione el quehacer
docente, investigativo y de interaccién social en consonancia con las realidades
del mundo contemporaneo.

1.1 MISION

“‘La Universidad de Narifio, desde su autonomia y concepcion democratica y en
convivencia responsable con la region sur de Colombia, forma seres humanos,
ciudadanos y profesionales en las diferentes areas del saber y del conocimiento
con fundamentos éticos y espiritu critico, para el desarrollo alternativo en el
acontecimiento mundo”.

1.2 VISION

“La Universidad de Narifo, entendida como un acontecimiento en la cultura, es
reconocida por su contribucién, desde la creacion de valores humanos, a la paz, la
convivencia, la justicia social y a la formacion académica e investigativa,
comprometida con el desarrollo regional en la dimension intercultural.”

1.3 PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

El Proyecto Educativo Institucional integra los principios del Plan de Desarrollo de
la Universidad de Narifio 2008-2020, proferido por el Honorable Consejo Superior,

"Proyecto Educativo Institucional, Acuerdo No. 035 (15 de Marzo de 2013)
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segun Acuerdo N° 108 del 17 de diciembre de 2008, como marco de referencia y
directriz para su propuesta educativa.

Autonomia. Se erige como condicidon necesaria para la creacion de ciencia, la
comprension de los saberes como conocimiento humano, el ejercicio de la libertad
como esencia de la busqueda incesante de respuestas a las incertidumbres vy,
para la confluencia de los propésitos misionales: docencia, investigacion e
interaccion social.

La Universidad de Narifio, en la dindmica de su funcion misional, tiene la facultad
de definir y trazar sus politicas para incentivar la investigacion como el ejercicio
libre de creacion de conocimiento. La autonomia preservara la naturaleza de la
interaccion social para contrarrestar criticamente las presiones de la economia de
mercado y las ideologias que pretendan desviar su funciéon o actuar a favor de
terceros.

Participacion y pluralismo. El PEI se identifica con procesos fundamentados en
la accion comunicativa y el didlogo horizontal entre los actores de la comunidad
educativa, quienes se constituyen en interlocutores con una nueva actitud frente al
saber, a la investigacién y a la funcién social del conocimiento. Este principio es
consustancial con la democracia y con la autonomia, en cuanto a la libertad de
conciencia, opinion, informacion, ensefianza y aprendizaje.

Pertinencia y responsabilidad social. EI PEI asume estos principios, desde la
perspectiva del conocimiento y el mejoramiento constantes, para estudiar la
realidad, proponer planes de prevencion y alternativas de solucién a las
problematicas, en retroalimentacion mutua, en pro de la vida; para la construccion
social de las ciencias y para el ejercicio de acciones que promuevan al ser
humano y a la sociedad en armonia con la naturaleza.

La Universidad, a través de la investigacion, tiene la responsabilidad de promover
la innovacion, la creacién y la apropiacion social del conocimiento al servicio de la
vida. En el ejercicio de su interaccion social, tiene el compromiso de realizar
acciones académicas de articulacion sustentables con el entorno natural, dentro
del contexto social y general, conducentes a mejorar las condiciones de vida en
todas sus manifestaciones y potenciar las oportunidades, las fortalezas y los
aspectos positivos que poseen las comunidades.

Gestion con calidad humana. La Universidad de Narifio asume el reto de
trabajar en equipo con el fin de generar sinergias, para fortalecer la eficiencia y la
eficacia colectiva de los procesos, fundamentados en la ética, la pertenencia y el
respeto de los principios y valores de todos los colaboradores, sin perder de vista
las exigencias y las responsabilidades que se asume frente a la prestacion del
servicio.

Justicia y equidad. La Universidad promueve la inclusién de los sectores mas
vulnerables de la sociedad y garantiza la ampliacion de cobertura en condiciones
adecuadas de financiacion estatal; posibilita el derecho y el acceso a la Educacién
Superior con dignidad, igualdad y bienestar universitarios, basados en el
reconocimiento de la diversidad social y cultural.

Democracia. Forma de vida universitaria que se fundamenta en el libre discurrir
de las ideas, en la fuerza de la argumentacion, la concertacion y el respeto por el
disenso; es la forma de habitar en la Universidad y en el mundo de manera
participativa, responsable, solidaria y sin discriminacion alguna. A partir de ella, se
organizan los procesos académicos y se promueve la libertad de asociacion de los
estamentos universitarios.

Universalidad. La Universidad de Narifio esta abierta a todas las manifestaciones
de pensamiento; apoya y promueve la generacion, estudio y aplicacion de las
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multiples formas de conocimiento y de expresiones culturales; propicia la
comunicaciébn en torno a los mismos con todos los pueblos del mundo,
particularmente con los paises de América Latina y, en especial, con
universidades e institutos de investigacion.

La Universidad incorpora en los programas académicos los adelantos en todos los
campos del saber; asi como también, reconoce criticamente el valor cientifico y
cultural de la sabiduria de los pueblos ancestrales. En materia de ideologia y
pensamiento se rige por el principio del debate abierto, critico y responsable de las
diversas posiciones.

Excelencia académica. El PEI acoge dicho principio como proceso, libre y
auténomo de ensefianza-aprendizaje y de produccion de conocimientos y saberes;
en este horizonte, los sujetos aprenden, piensan por si mismos 0 en mutua
colaboracion y ponen sus conocimientos al servicio de la comunidad. La
Universidad cumple las funciones misionales con criterios de excelencia
académica y cientifica; en consecuencia, las acciones administrativas estaran al
servicio del desarrollo de la academia.

1.4 OBJETIVOS

1.4.1 Objetivo general. Orientar los procesos académicos de docencia, de
investigacion y de interaccidon social de la Universidad, de manera que permitan
dinamizar la mision, la vision y los principios institucionales, mediante proyectos y
procesos educativos que contribuyan a la transformacion de la regién y dela
sociedad.

1.4.2 Objetivos especificos:

e Establecer relaciones permanentes de complementariedad entre el sentido y el
ejercicio practico de las estrategias, los proyectos y los procesos propios de las
funciones misionales de la Universidad.

¢ Identificar vias estratégicas que faciliten la concrecion de la Vision institucional.

e Propender por curriculos integrales con excelencia académica, fundamentados
en el desarrollo de la ciencia, la tecnologia, las artes, las humanidades, la
filosofia y la cultura.

e Fortalecer la cultura de la investigacion que contribuya con el desarrollo del
conocimiento en beneficio de la academia y la region.

e Estructurar y desarrollar actividades académicas tendientes a generar
conocimiento sobre las realidades regionales y nacionales y conducentes a la
formulacion de alternativas de prevencion y solucidén a sus problemas.

e Planificar la academia con criterios de transparencia, excelencia,
responsabilidad y ética, para ofrecer una educacion contextualizada en los
diferentes niveles y modalidades de formacion.

e Propiciar la descentralizacion institucional hacia el fortalecimiento de las
unidades académicas basicas, con el objeto de consolidar, de forma integral,
los procesos misionales.

e Desarrollar procesos administrativos al servicio de las exigencias de la vida
académica.
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2. CONDICIONES DE CALIDAD DEL PROGRAMA

2.1 DENOMINACION ACADEMICA DEL PROGRAMA

Tabla 1. Denominacion académica del programa

Denominacion:

Sociologia

Cddigo Institucion:

1206

Norma creacion:

Acuerdo 159 Consejo Superior

Fecha:

25/11/2003

Cdédigo ICFES:

120643010015200111100

Cédigo anterior:

3319

Fecha de Registro:

Resolucion del MEN 1848 del
9 de Abril de 2008

Departamento: Narifio
Ciudad: Pasto
Jornada Diurna
Metodologia: Presencial
Extension: No

Duracion: 10 semestres
Ingresos: Anuales
Nivel académico: Universitario
Titulo que otorga: Sociblogo
Numero de Créditos 154

Fuente. Este estudio
2.2 MISION

El Programa de Sociologia, desde su quehacer institucional, busca formar ciudadanos y
profesionales criticos con fundamentos éticos para la transformacion de la region, el pais
y el mundo, a través de la investigacion, la docencia y la interaccion social.

2.3 VISION

El Programa de Sociologia se reconoce en la vision del Proyecto Educativo Institucional
de la Universidad, a través de la excelencia académica, la investigacién social y su
compromiso con la interacciéon social y el desarrollo alternativo, privilegiando los
principios democraticos, éticos y libertarios, dirigidos hacia la equidad social y el
reconocimiento de la diversidad cultural.

2.4 OBJETIVOS

2.4.1 Objetivo general. El Programa de Sociologia tiene como objetivo formar
profesionales integrales, desde la docencia, la investigacion y la interaccién social con
capacidad critica y propositiva, altamente capacitados para el analisis, comprension e
intervencion de la realidad social y la generacion de estudios que aporten al debate
socioldgico de la sociedad en lo regional, nacional e internacional.

2.4.2 Objetivos especificos:

e EI profesional en sociologia estd en capacidad de incorporar las diferentes
interpretaciones sociologicas para el analisis de la realidad local, regional, nacional e
internacional.

e Formar profesionales con capacidad critica, generadora de propuestas alternativas
ante las necesidades del entorno.

e Contribuir a la capacitacion del recurso humano con el fin de incrementar las
posibilidades del desarrollo alternativo.

e |dentificar las diferentes perspectivas socioldgicas de la realidad.
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e Contribuir en los procesos de investigacion social de la region, el pais y el mundo.

¢ Fomentar la capacidad de liderar procesos sociales, particularmente en comunidades
en conflicto.

e Aportar en la comprension de los problemas estructurales de la sociedad colombiana.

e Aplicar los conocimientos y capacidades en la formulacién de politicas, planes y
proyectos de desarrollo y promocién de la comunidad.

¢ Organizar la participacion de la comunidad en la busqueda de un mejor nivel de vida,
optimizar los recursos humanos en las entidades territoriales.

e Elaborar diagnésticos sobre calidad de vida y necesidades basicas insatisfechas y
elaborar metodologias, programas y proyectos de desarrollo social para la regién y
sus areas de influencia.

. JUSTIFICACION

w

El Departamento de Sociologia de la Universidad de Narifio, como unidad académica
cumple la labor de formar Socidlogos y Socidlogas, desde su fundacion en 1993, en esta
trayectoria ha desarrollado procesos de autoevaluacion y como producto de estos
procesos se tienen la Reforma del Plan de Estudios en el afio 1996, la Reforma Curricular
en el afio 2004 y la renovacioén del Registro Calificado en el afio 2008. Desde el afio 2008
en adelante se avanza en un proceso de autoevaluacién con miras a la acreditacion de
alta calidad, bajo los pardmetros del Comité Nacional de Acreditacion. En este proceso
se estructura un plan de mejoramiento en el afio 2010 y en el afio 2013 se presenta el
informe de autoevaluacion preparado para el proceso de Acreditacion Voluntaria de Alta
Calidad. Con base en lo anterior se formula un plan de mejoramiento, el cual se constituye
en la ruta a seguir para el mejoramiento continuo en el proceso de formacién de
profesionales de la Sociologia en la region. Una de las recomendaciones que se plantea
tanto en el informe como en el plan de mejoramiento es la revisiébn de la estructura
curricular, lo cual permite hoy presentar algunas modificaciones que obedecen a las
recomendaciones de dicho plan.

La justificacion del Programa de Sociologia en la Universidad de Narifio esta dada por las
razones que explican la existencia de una ciencia llamada a entender o interpretar la
realidad social y participar en la orientacion de los procesos sociales, acorde con las
dinamicas del mundo contemporaneo y su expresion en los ambitos nacional y regional.
La justificacién también apunta a la pertinencia del Programa en el contexto donde se
desarrolla, a las oportunidades para el ejercicio profesional, a la madurez o posibilidades
de desarrollo en la Institucién y la region, a las mismas caracteristicas y particularidades,
a los aportes académicos y sociales, a su coherencia con la mision y el Proyecto
Educativo Institucional, aspectos todos estos a tener en cuenta junto con aquellos
referentes de caracter histdrico, sus antecedentes, evolucion y consolidacion.

La creacién del Programa de Sociologia en la Universidad de Narifio tiene una alta
connotacion para la region, pues se relaciona muy bien con el contenido social de la
Constitucién politica, las necesidades y requerimientos del pais, signado por la
modernizacion y los conflictos que ella genera, cambios sociales y politicos, tecnoldgicos,
cientificos y culturales. El inmediato y cercano entorno del Programa de Sociologia es el
Departamento de Narifio, cuyas caracteristicas son de diverso orden y se convierten en
un elemento importante para afianzar el papel de la disciplina como factor de cambio en la
region y vinculada “a las tareas de modernizar una sociedad que, como la nuestra,
necesita articularse a las nuevas légicas globales de desarrollo sin dejar de lado los
objetivos de democracia y equilibrio social’. También el entorno inmediato lo constituye en
particular Pasto, la ciudad capital, como contexto local y factor dinAmico de la region y
centro de desarrollo departamental.

La pertinencia del Programa esta determinada por las caracteristicas del contexto,
especialmente del orden regional y local. Las oportunidades potenciales o existentes de
desempenio y las tendencias del ejercicio profesional o del campo especifico del socidlogo
de la Universidad de Narifio estan orientadas en general, por sus campos de formacion
planteados en la estructura curricular, se trata de aquellos aspectos y dimensiones que
fundamentan la formacion integral del profesional de sociologia, como la formacion
disciplinar, la formacion profesional, la formacion en investigacién, la formacién
interdisciplinar en el que se desenvuelve el Programa de Sociologia y finalmente la
interaccion social como otra area de formacion.
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En términos mas especificos las oportunidades de desempefio estan determinadas por el
perfil de formacién y el perfil profesional, por las oportunidades que ofrece el contexto y
por las exigencias constitucionales, especialmente aquellas que estan relacionadas en los
planes de desarrollo, y demas lineamientos que orientan el ejercicio profesional del
sociélogo en &dmbitos publicos y privados, ya sean del orden nacional como del orden
regional y local. Como bien se expresa en la estructura curricular del Programa, el perfil
profesional apunta ante todo a que el egresado se desempefie integralmente, desde una
perspectiva interdisciplinar para el analisis de la realidad social, el trabajo comunitario y el
estudio cientifico de probleméticas de los contextos regional, nacional y mundial

3.1 ANALISIS DE LA DISCIPLINA, ESTADO ACTUAL Y CONTEXTOS

Los siguientes elementos de andlisis permiten tener una idea global del estado
actual de la formacion en el &rea del conocimiento, en este caso de la sociologia, en
los &mbitos regional, nacional e internacional. Como bien se afirma en el documento
de reforma curricular, la sociologia nace con el cambio social hacia la modernidad
en Europa, con la modernizacion y también los vientos de revoluciébn en América
Latina y Colombia, y de manera tardia en la Universidad de Narifio, como producto
de la coyuntura politica que se presenta en los afios 90 como una invitacion urgente
para lograr la modernidad expresada en la democracia participativa y otros tipos de
cambio a partir de la planificacion y el desarrollo comunitario®.

3.1.1 La sociologia en occidente.

En Europa, desde la primera mitad del siglo XIX y hasta 1890 encontramos los pioneros
de la disciplina, cuyos nombres mas representativos son Augusto Comte, Alexis de
Tocqueville, Karl Marx y Herbert Spencer, autores que ofrecieron los primeros conceptos,
enfoques, métodos y teorias de la disciplina, asociados a los cambios y procesos
implicitos de la modernidad occidental.

En un segundo momento comprendido entre 1890 y 1920, la época clasica de la
sociologia, surgen autores y figuras como Emile Durkheim, Max Weber, George Simmel,
Ferdinand Tonnies, Wilfredo Pareto, entre otros, con nuevos desarrollos conceptuales,
metodoldgicos y de afirmacién de la disciplina, frente a otros saberes dominantes de las
ciencias sociales como la filosofia. Esta es una época que se caracteriza porque la
filosofia presenta una serie de limitaciones para poder interpretar, teorizar e investigar los
procesos de racionalidad instrumental que acarrea consigo el proyecto moderno de
sociedad?, situacion que hace que la sociologia, por su acervo conceptual, metodolégico y
empirico, sea la disciplina mas indicada para estudiar estos fenémenos.

Un tercer periodo coincide con la entrada de la sociologia en Estados Unidos a principios
del siglo XX. Durante la primera mitad de este siglo, desarrollos teéricos y metodoldgicos
como el interaccionismo simbdlico y el funcionalismo estructural trasladan el centro de
interés sociol6gico de Europa a Norte América. El primer enfoque promovié desarrollos
tedricos y metodoldgicos para difundir la investigacién de los problemas de la ciudad con
una orientaciébn micro social. Mientras que el segundo, con Pitrim A. Sorokin, Talcott
Parsons y Robert K Merton a la cabeza, emprendi6 una critica a las teorias y métodos de
la sociologia europea. Algunos continuadores de este enfoque, como Lewis Coser y Ralph
Darhredorf, plasmaron esta critica en su esfuerzo por conciliar dos corrientes antagonicas
de la disciplina, como el marxismo y el funcionalismo estructural, en una teoria que
denominaron “Teoria del conflicto social”.

El interaccionismo simbdlico fue el inicio de una serie de enfoques tedricos y
metodolégicos cuyo centro de gravedad es el estudio de la vida cotidiana y el sentido
comun. Interés que también llega Europa donde se desarrollarian posteriormente los
enfoques de la accion colectiva y de la subjetivizacion.

En contraste, el funcionalismo estructural estimul6 esfuerzos teéricos y
metodoldgicos centrados en la estructura social. Sin embargo, este enfoque
entré en crisis debido a sus dificultades para aplicar sus postulados en la

'Documento: Programa de Sociologia. Reforma Curricular. Universidad de Narifio. Departamento
de Sociologia. San Juan de Pasto, 2004. Pags. 18-19.
’HABERMAS, Jiirgen. Teoria de la Accién Comunicativa |. Madrid: Taurus. 1999.
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realidad, y por las debilidades para explicar el cambio social. En este periodo,
Wright Mills retoma algunos planteamientos del marxismo para superar los
vacios del funcionalismo estructural a la hora de explicar el desorden y el caos
que caracterizan la sociedad norteamericana. Este autor es uno de los
pioneros de la aplicaciéon de un modelo tedrico y metodoldgico integracionista
donde el andlisis y la interpretacion de los fendmenos sociales es el resultado
de la combinacién de historia y biografia®.

Paralelamente a estos acontecimientos, Paul Lazarsfeld perfecciond y complementd las
técnicas de investigacion cuantitativa y estadistica en la sociologia. El operacionalismo,
las hipdtesis estadisticas y su comprobacion empirica, la utilizacion de cuestionarios
cerrados, las escalas de actitud, entre otros, se presentaron como una alternativa al
analisis secundario de cifras e indicadores empiricos que habia impulsado Durkheim con
su estudio sobre el suicidio. De igual manera, fue un periodo en el cual los métodos
cualitativos de las historias de vida, los estudios de caso y las entrevistas se
complementaron con los aportes del disefio ethografico de la antropologia. La inmersién
social, el cuaderno de notas, las entrevistas en profundidad y la observacion participante
aplicados por Malinowski en sus investigaciones sobre las formas primitivas de
intercambio econdmico en las islas Trobriand cerca de Nueva Guinea, fueron
fundamentales para el estudio de pequefias comunidades humanas urbanas y las nuevas
subjetividades de la vida moderna.

Otra de las expresiones del marxismo en Estados Unidos en la segunda mitad del siglo
XX es la version histérica de Emmanuel Wallerstein. Su enfoque teérico y metodolégico
denominado “sistema mundo” es una propuesta para entender el desarrollo histdrico de la
economia mundo capitalista, y su correlativa polarizacion mundial en tres zonas
desiguales de produccion y mercado: centro, periferia y semi-periferia. En su propuesta
también se puede encontrar un interés por impensar las ciencias sociales con el fin de
promover una critica a la hegemonia occidental y sus formas de conocimiento; enfoque
este ultimo que ha influido de forma importante en las corrientes decoloniales que desde
los afios 70 gozan de gran aceptacion en las ciencias sociales de Latinoamericana y
Africa.

Desde los afios 60 hasta la actualidad se presentan desarrollos teéricos y metodologicos
importantes en la disciplina. Las principales corrientes de la sociologia contemporanea
giran en torno a cuatro ejes fundamentales: el estructuralismo, la teoria del actor, los
intentos de sintesis y el neomarxismo.

En la corriente estructuralista se destacan los esfuerzos teéricos y de investigacion
empirica de Claude Levi-Strauss y su énfasis en el estudio de las estructuras subjetivas
del pensamiento y el lenguaje, con una perspectiva que combina antropologia, linguistica
y sociologia. Las propuestas de Ronald Barthes con su interpretacion semiolégica de los
signos culturales y sociales, asi como la interpretacion semioldgica de textos. Y en el
limbo entre el estructuralismo y el posestructuralismo se encuentra la obra de Michael
Foucault, quien con su trabajo hace una critica a las instituciones sociales, y a las
relaciones entre poder, conocimiento y discurso.

La sociologia del actor tuvo como fuente las teorias producidas por el interaccionismo
simbdlico norteamericano de principios de siglo XX, y el rechazo de algunos autores
contemporaneos, como Alain Touraine, al andlisis estructuralista de la realidad social.
Dentro de esta corriente contemporanea se destacan el interés por el retorno del actor a
la teorizacion social promovido por Alain Touraine y Raymond Boudon; por el estudio de
los movimientos sociales y la accién colectiva con autores como Jon Elster, Charles Tilly y
Sidney Tarrow; por el estudio de la vida cotidiana realizado por el interaccionismo
simbodlico de Irving Goffman y por la etnometodologia de Harold Garfinkel; y por la
observacion del intercambio, la eleccion racional y la teoria de juegos.

Por su parte, los intentos de sintesis buscan superar el dilema accion y estructura
integrando las dos dimensiones en la teorizacion y la investigacion sociolégica. En esta
corriente aparecen los esfuerzos de Pierre Bourdieu por integrar estructuralismo y
fenomenologia en el analisis de la moda, la juventud, el estatus, la cultura y el deporte; el
interés integracionista de Anthony Giddens con su teoria de la estructuraciéon social; y los
estudios sociogenéticos y psicogenéticos del proceso de la civilizacion y la sociedad de
los individuos de Norbert Elias.

¥ MILLS, Wright. La imaginacién sociolégica. México: FCE.
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Las escuelas Neomarxistas se clasifican de acuerdo a las diversas dimensiones de
analisis y critica social de la obra de Karl Marx. EI Marxismo hegeliano ubica sus intereses
de conocimiento en la superestructura; sus principales representantes son George
Lukacs y Antonio Gramsci. El Marxismo estructural, como su nombre lo indica, se orienta
hacia el andlisis de las diferentes estructuras que conforman las formaciones sociales; en
esta escuela se destacan las obras de Louis Althusser y NiklasPoulantzas. La Escuela
critica de Frankfurt dirige sus esfuerzos a la necesidad de emancipar la conciencia social
y la cultura de las ataduras de la sociedad provocadas por la hegemonia de la
racionalidad instrumental.

Este resumen presenta una aproximacion a las propuestas teéricas clasicas y
contemporaneas de la disciplina. Los periodos histéricos seleccionados no tienen una
l6gica de continuidad y de acumulacion sucesiva de acontecimientos y conocimientos,
como si se estuviera hablando de una historia del pensamiento sociolégico. Al lado de la
continuidad que acomparia estos desarrollos tedricos y metodologicos, también emerge la
discontinuidad, el debate y la critica, procesos que hacen muy compleja la tarea elaborar
una sintesis exacta y completa de lo que ha sucedido en la teoria de la disciplina.

3.1.2 La sociologia en América Latina.

A mediados del siglo XX, el surgimiento de la sociologia en América Latina estuvo
asociado a la problematica del “desarrollo” e interpretado desde diferentes perspectivas;
una de ellas la constituyd la “modernizacién”, posicidon socioldgica estrechamente
vinculada a los parametros del funcionalismo estructural. Otras perspectivas surgieron
posteriormente y asociadas al “pensamiento critico”. Veamos algunos de esos momentos:

A partir de la posguerra surge la llamada sociologia "cientifica". Aparece con la obra de José
Medina Echavarria, "Sociologia: teoria y técnica" y los planteamientos de otros intelectuales
como Florestan Fernandez y Gino Germani. La sociologia debe ser una ciencia positiva tal
como la vio Comte, es decir, que aplique los métodos generales de la ciencia. Por influencia
de Weber, la ciencia social debera estar enmarcada en la neutralidad valorativa. Este tipo de
ciencia social se identifica posteriormente con el paradigma del funcionalismo estructural y
declara a la democracia y la planeacion como los principales instrumentos del desarrollo.

Desde los afios sesenta y como reaccion a la etapa anterior surge la llamada sociologia
“critica"; es una reaccion contra el "statu quo”, contra la neutralidad valorativa, su método de
andlisis sera de indole dialéctico o de caracter histérico estructural, la ciencia tendra como
criterio el andlisis integrado, proclama la historicidad del objeto y del sujeto, los fendmenos
complejos, por ejemplo el desarrollo, se analizan dentro del contexto internacional, el
estructural funcionalismo es sometido a una critica radical, hay un interés por el marxismo
para explicar los problemas de la regiéon. Es necesario asumir compromisos, lo que implica
postular una sociologia "comprometida" con el desarrollo; y con la transformacion de la
situacion de crisis que afronta América Latina, para lo cual se requiere la construccion de
una ciencia propia en contra del colonialismo intelectual.

En esta escuela sobresalen cientificos sociales como Orlando Fals Borda, Pablo Gonzalez
Casanova, Theotonio Dos Santos, Fernando Cardoso, Rodolfo Stavenhagen, Anibal Quijano
y otros considerados como radicales de izquierda. A partir de este momento encontramos,
entonces, diferentes interpretaciones del desarrollo asociadas con la perspectiva cientifica o
con la perspectiva critica de la ciencia social. A ello se suma el papel influyente de
organismos internacionales como la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe
(CEPAL), comision que cred un pensamiento propio sobre la regién considerada como un
todo; su pensamiento tratdé de diagnosticar y explicar las causas del subdesarrollo
latinoamericano e implement6 proyectos conocidos como el "desarrollismo” y que seria la
adopcion tedrica enriguecida por la escuela cientifica y estructural funcionalista.

Los enfoques y los modelos de desarrollo para América Latina varian, entonces, segun la
adopcion tedrica y se ramifican en diferentes escuelas o posiciones asociadas al
pensamiento de la CEPAL, al estructuralismo, al marxismo ortodoxo, a la modernizacion y a
la llamada teoria de la dependencia.

A finales de los afios ochenta y comienzos de los noventa, el sistema mundial adopta

nuevas caracteristicas, de la bipolaridad se pasa a la unipolaridad y/o globalizacién, lo
cual deja "sin piso" escuelas como las de la dependencia y otros planteamientos radicales
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de izquierda. Ante el fracaso de la modernidad o de algunas de sus promesas, América
Latina se ve comprometida en el mundo de la globalizacion y otros componentes
estructurales del mundo contemporaneo de caracter social, econémico, politico y cultural
gue le plantean a la sociologia nuevos retos del orden tedrico y metodolégico para una
ciencia en el contexto del siglo XXI*.

3.1.3 La sociologia en Colombia.

La tradiciébn de la ensefianza de la sociologia en Colombia se remonta al afio 1880,
cuando el presidente Rafael Nufiez recomend6 su estudio. Posteriormente, el 10 de
diciembre de 1882° se inaugur6 la primera céatedra de sociologia en la Universidad
Nacional de Colombia, dictada por Salvador Camacho Roldan, “justo en el mismo afio en
que se craeaba el primer departamento de sociologia en el mundo, el de la Universidad de
Chicago™.

El desarrollo de la sociologia en Colombia se puede dividir en tres etapas: la primera va
de 1880 hasta 1930, identificada por un grupo de pensadores interesados en definir el
campo de la disciplina. Sus representantes fueron Rafael Nufez, Salvador Camacho
Roldan y José Maria Samper.

La segunda etapa va de 1930 hasta 1959, periodo en que se impulsa la investigacion
empirica, se amplia el nimero de céatedras especialmente en las facultades de derecho.
Entre los estudios se resalta el Esquema para una interpretacion socioldgica del
departamento de Narifio (1936) de Jorge Zalamea y Tabio: estudio de la organizacion
social rural (1944), del sociblogo rural norteamericano Lynn Smith, texto que sirvié de guia
metodoldgica del famoso estudio Campesino de los Andes (1955) de Orlando Fals Borda.

La tercera etapa se inicia en 1959 y llega hasta nuestros dias, un periodo que abarca mas
de 50 afios y se caracteriza por la fundacién de las primeras facultades de sociologia y su
consolidacion y por tanto por el surgimiento y posicionamiento de la sociologia como
profesion. Inicialmente se fundaron tres facultades, una en la Universidad Nacional y dos
mas, en la Bolivariana de Medellin y la Javeriana de Bogota. Se ha considerado a Orlando
Fals Borda y Camilo Torres como los padres fundadores de la sociologia en Colombia por
sus desarrollos académicos e investigativos. Dentro de los multiples trabajos de
sociologia cabe resaltar La violencia en Colombia (1962) de Fals Borda, German Guzman
y Eduardo Umafa Luna, La familia en Colombia (1963), de Virginia Gutiérrez de Pineda,
Educacién y sociedad en Colombia (1973) de Gonzalo Catafio, Droga, corrupcién y poder
(1981) de Alvaro Camacho Guizado, Los afios del tropel (1985) de Alfredo Molano,
Estado y politica en Colombia (1984) de Francisco Leal Buitrago, a manera de ejemplo.
“Los trabajos mencionados permiten afirmar que la sociologia esta llegando, en nuestro

medio, a su mayoria de edad después de un largo y discontinuo proceso de desarrollo”’.

También vale la pena resaltar los diversos congresos que organizé la Asociacion
Colombiana de Sociologia, lo mismo el papel de los Coloquios nacionales de sociologia
organizados por la Universidad del Valle, evento que viene congregando con cierta
periodicidad a la comunidad de sociologos del pais para tratar diferentes aspectos de la
realidad nacional, en los campos sociales, politicos, culturales, urbanos, etc.

Actualmente, se ha institucionalizado el Congreso Nacional de Sociologia, evento que se
realiza cada dos afios en diferentes universidades del pais que ofrecen este pregrado,
donde se aborda el andlisis y la discusién de diferentes areas de la realidad social
nacional bajo los diversos enfoques tedricos y metodoldgicos de la disciplina. El dltimo
Congreso Nacional Sociologia lo efectuaron La Universidad del Valle y el ICESI en la
ciudad de Cali en el afio 2012.

*PUENTES PALENCIA, Jairo. Sociologia, modernidad y desarrollo. Pasto: Universidad de Narifio-
Ceilat. 2003.. Pags. 97-98.

® EI 10 de diciembre se considera el dia del sociélogo.

*RESTREPO FORERO, Gabriel y RESTREPO FORERO, Olga. “Balance doble de treinta afios de
historia”. En: La Sociologia en Colombia. Estado Académico. Asociacion Colombiana de
Sociologia. ICFES. Bogota:s s.n. Pag. 5.

"CATANO, Gonzalo. Historia de la sociologia en Colombia. En: Nueva Historia de Colombia. Tomo
IV. Bogotéa: Planeta, 1989. Pag. 245.
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Ahora bien, un indicador del desarrollo de la sociologia en Colombia lo constituye la
creacion de facultades, departamentos y programas de sociologia en los Ultimos tiempos.
Ademas de los primeros programas fundados en la década del 60 como los de la Nacional
y Antioquia, hoy tenemos programas de sociologia en las Universidades del Valle, Santo
Tomas, Externado de Colombia, del Rosario, del Pacifico, Javeriana, del Atlantico, del
Cesar, de Caldas, Cooperativa, el ICESI y Universidad de Narifio, lo que permite que la
sociologia tenga un caréacter nacional combinado con lo regional y local.

3.1.4 La sociologia en Narifio.

Ya se mencion6 como el nacimiento de la sociologia estuvo estrechamente relacionado
con los profundos cambios experimentados en el mundo occidental y con la evolucién de
la modernidad en el caso europeo. Por su parte, a mediados del siglo XX, el surgimiento
de la sociologia en América Latina estuvo asociado a la problematica del “desarrollo” y la
modernizacion.

En el caso del Departamento de Narifio los procesos de modernizacion:

“aln son mas tardios o lentos en comparacion con otras regiones de Colombia. La
coyuntura politica que se presenta en los afios 90 como una invitacién urgente
para lograr la modernidad expresada en la democracia y otros tipos de cambio, la
ampliacion de carreras “modernizantes” como las ingenierias y el ambiente
renovador en la universidad con su llamado a vincular la institucién con la regién
facilitaron la creacion del Programa de Sociologia del Desarrollo, denominacion
acorde con las exigencias del momento. De esta manera podemos entender como
la sociologia y las ciencias en general son posteriores a los procesos o marchan
paralelamente con ellos. Es decir, la sociologia nace con el cambio social hacia la
modernidad en Europa, con la modernizacion y también los vientos de revolucion
(dos tipos de cambio o desarrollo) en América Latina y Colombia, y de manera
tardia en la Universidad de Narifio, lo cual es comprensible si tenemos en cuenta
su status cientifico e investigativo, el recurso humano y los “prejuicios culturales”
acerca de las ciencias sociales y aquellas “desconocidas” en la region como la
sociologia.

Como ya se menciond, el cambio de denominacion del Programa y aceptado por el
ICFES no solo obedece a que la Sociologia también estd inmersa en otras
dimensiones de la vida social, como la cultura, el arte, la vida cotidiana, la
educacion, la recreacion, la religion o la politica. Estas dimensiones también tienen
una connotacion especial en el pais y se convierten en objeto de estudio y no
necesariamente bajo los parametros del desarrollo como categoria sociolégica.
Ocurre también que en la comunidad sociolégica de los paises del “tercer mundo”
el subdesarrollo, la modernizacion y el desarrollo han sido temas de controversia.
Son muchas las razones, especialmente las referidas a la tematica del desarrollo
entendido como modernizacion, en tanto éste ha tenido una fuerte connotacion
etno o euro céntrica, lo cual va en contravia de los procesos sociales de regiones
como Colombia o América Latina.

En el caso de la Universidad de Narifio, la sociologia, como bien se sabe, surgi6
para entender o contribuir al conocimiento de la region y el pais sin estar
‘maniatada” a una posicion ideoldgica y con el propdsito de afrontar problemas
estructurales como los del “atraso” o “subdesarrollo” y sin desconocer otros. Ello
se demuestra en los objetivos y en la estructura curricular del Programa cuya base
tedrica, especializada y practica es similar a la de otros programas del pais. Por
estas razones, la sociologia es la ciencia o disciplina eje del curriculo con una
base teorica y con unas posibilidades de enfrentar temas especializados, como se
puede demostrar en la visiébn, mision, objetivos y estructura curricular del

programa”®.

® PUENTES PALENCIA, Jairo. 10 afios de sociologia en la Universidad de Narifio. En: Revista de
Sociologia, No. 1. Universidad de Narifio. Departamento de Sociologia. Junio de 2005. Pags. 13-
14.
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También el estado actual de la disciplina se puede apreciar mas adelante al tener en
cuenta los perfiles de formacion del programa, los campos de formacion del sociélogo, los
contenidos curriculares, actividades y lineas de investigacion.

3.2 CONCORDANCIA DEL PROGRAMA CON LAS NECESIDADES DEL
CONTEXTO

Contexto Externo: El departamento de Narifio est4 ubicado al suroeste del pais, con
limites fronterizos con el Ecuador, su territorio comparte tres regiones naturales: la
Andina, la Llanura del Pacifico y la Llanura Amazonica, haciendo de este departamento
diverso y rico con una variedad de pisos térmicos, ecosistemas, flora y fauna, lo que lo
posiciona y privilegia geoestratégicamente.

Segun el censo del DANE 2005 y proyecciones para el afio 2011, el departamento posee
un total de poblacion de 1°660,278 habitantes, distribuidos en 64 municipios y 13
subregiones. Su territorio alberga una poblacién cultural y étnicamente diversa. El total de
la poblacién indigena asciende a 155.149 habitantes, que representan el 9.34% del total
de la poblacion, los pueblos indigenas son: los Pastos, Awa, Quillacingas, Ingas, Nasa,
Kofanes y EperaraSiapidara, organizados social y administrativamente en resguardos y
cabildos indigenas, con un total de 74 resguardos y dos por consolidar. 270.411
habitantes son afrocolombianos los que representan el 16.18%, del total de la poblacién
del departamento, una gran mayoria se albergan en los Consejos Comunitarios. El resto
de la poblacién 1 234.718 habitantes esta representada por la poblacién mestiza y un
namero reducido de poblacion Rom.

La poblacion del departamento posee una mayor concentracion en la subregion Centro,
Ex provincia de Obando y el Pacifico Sur.

Las condiciones sociales de la poblacion departamental en lo que respecta a Necesidades
Basica Insatisfechas, en promedio para las 13 subregiones es del 55.76 %, siendo la
situacion mas critica para las regiones de Sanquianga, Pacifico Sur y Telembi, en la
Costa Pacifica, y las subregiones Abades y Cordillera. En lo que respecta al indice de
calidad de Vida (ICV) en promedio para las trece subregiones representa un 59%, siendo
las subregion Centro la que posee un mayor ICV (82%) y los mas bajos ICV se
encuentra en las subregiones de Sanquianga, Telembi y Pacifico Sur ( 47% en
promedio).

En lo que respecta a las condiciones de saneamiento bésico ambiental en el
departamento de Narifio la situacion actual es la siguiente: el servicio de acueducto para
las zonas rurales es del 55% y para las zonas urbanas del 81.76%. el acueducto sirve a la
poblacion rural en un 36.6% y la urbana en un 75%, el 60.9% de los residuos soélidos se
depositan bajo sistemas adecuados y el 37% se disponen inadecuadamente. En materia
de servicios de saneamiento basico ambiental las zonas rurales del departamento son las
menos beneficiadas en relacién con las urbanas. Las subregiones mas criticas ante la
baja cobertura y calidad de los servicios son Sanquianga, Telembi, Pie de Monte Costero
y Pacifico Sur, las subregiones del Centro, Ex provincia de Obando, Sabana, Occidente y
Centro, poseen una mayor cobertura. Esta situacion se agudiza mas en la mayoria de
las subregiones, debido a que la calidad del agua que se utiliza para consumo humano
no es potable, afectando la salud de los habitantes, la cual se expone a mayor riego por
los deficientes sistemas de alcantarillado y de recoleccion y disposicion de residuos
sélidos.

La situacion para el 2011 en cobertura neta de educacion para el departamento de
Narifio es la siguiente: en preescolar se lleg6 a un 41.30% de atencién a esta poblacion,
en preescolar al 73.6%, secundaria el 43.5% y media 22.46%. Esta cobertura es mas
baja en el nivel de educacion media y la mayor cobertura esta en la primaria. La regién
Pacifica narifiense es la que posee la méas baja cobertura en educacion en los tres cuatro
niveles, fundamentalmente e las subregiones de Sanquianga, Pacifico Sur, Telembi y Pie
de Monte Costero. Las subregiones que llegan a la cobertura neta mas alta en
porcentajes es la Ex provincia de Obando, Sabana, Abades y Centro. En todas las 13
subregiones los mayores porcentajes de cobertura neta corresponde al nivel de
educacion primaria.

Para el afio 2010 en Narifio la poblacion en edad de estudiar en el nivel universitario
ascendié a 151.198 personas, de las cuales para ese afio se matricul6 un total de
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30.326 personas que representa el 20.06% del total de la poblacion en edad de estudiar.
De la poblacibn matriculada, 18.147 estudiantes corresponden a establecimientos
oficiales y 12.179 a establecimientos privados.

En lo que respecta a la poblacion matriculada en postgrado la situacion es la siguiente
para el afio 2010: 644 personas en especializaciones, 199 en maestrias y 3 en
doctorados.

La poblacién discapacitada para el afio 2010 es de 9.280 personas de las cuales 5.314
asisten a estudiar.

Otros indicadores para establecer las condiciones de vida de la poblacién narifiense son:
el 6.4% de la poblacion se encuentra en situacion de pobreza extrema, y en pobreza el
56.1%, la tasa de homicidios por 100.000 habitantes es de 34.88, con mayor presencia en
las subregiones Pacifico Sur, Telembi y Codillera, la tasa de homicidios por 100.000
habitantes fue de 34.88 y de suicidios por 100.00 habitantes de 4.28,el desplazamiento
forzado fue de 98.768 personas, victimas del conflicto armado, distribuidas en un
48.95% mujeres y un 51.05% hombres, la Tasa General de violencia intrafamiliar por
100.000 habitantes es de 98.97 y la poblacién discapacitada es de 9.280 personas, la
mortalidad infantil en poblacibn menor de un afio es de 40.5, la desnutricion crénica es
de un 18% con mayor presencia en la subregion cordillera y la desnutricion aguda es de
un 5% Yy se presenta en la costa pacifica narifiense.

En el 2010 el departamento de Narifio ocupd el puesto 18 en el crecimiento de su
economia dentro de los 32 departamentos que conforman la Republica de Colombia. Sin
embargo el ingreso per capita ha ido decreciendo considerablemente.

La participacion del PIB en Narifio se centra en el sector de servicios con un 25.3%, le
sigue las actividades pecuarias y agricolas, como también la pesca, la caza y la
silvicultura con un 16.6%, el comercio y las finanzas con un 10.5% y por ultimo la
construcciéon con un 10.3%, sin dejar a un lado que esta Ultima actividad se ha
incrementado en estos Ultimos afos.

Sin embargo la actividad agricola en el departamento de Narifio es la que mas aporta al
PIB a pesar de las limitantes como: baja asistencia técnica, déficit de capital de trabajo,
alto costo en la produccién y comercio informal, haciendo de esta economia con limitantes
para su competitividad.

En el aflo 2010 el total de hectareas sembradas ascendi®6 a 201.445, entre cultivos
permanentes y transitorios. Dentro de las cadenas productivas mas destacas estan:
café, lacteos, hortofruticola, cacao, palma de aceite, papa, fique pesca, forestal y cuy. El
Total de hectareas con pastos para la ganaderia asciende a 312.000 hectareas y con un
total de ganado bobino de 391.903 cabezas.

La mineria en Narifio posee tres distritos mineros. En la extraccion de metales precios se
destaca las subregiones de Sanquianga, Telembi, Pacifico Sur, Pie de monte Costero, EXx
provincia de Obando, Sabana, Abades, Cordilleras y Juanambu.

También se destaca la produccion artesanal que representa un 14.34% de la economia
del departamento.

Uno de los aspectos que se hace necesario destacar es el conflicto armado en Narifio, el
departamento ingreso tardiamente al escenario del conflicto armado interno en Colombia
y su accionar se ha venido intensificando desde hace tres décadas aproximadamente.
Actualmente en el departamento se ubican los diversos actores armados ilegales que han
actuado en el territorio nacional, los cuales han afianzado sus operaciones gracias a una
serie de problematicas estructurales que van desde lo econémico, lo social, lo cultural, lo
politico, lo territorial y lo ambiental. Es asi como el conflicto armado y sus consecuencias
en Narifio hoy se pueden caracterizar como un proceso de amalgamiento en el que
participan actores armados ilegales y las economias ilegales que se han fortalecido en la
cotidianidad y en las relaciones de los habitantes del departamento.

Como principales actores armadosse identifican a las FARC y al ELN, como los grupos
que a mediados de los 80’s inician sus acciones de control de territorios en la regién. En
tanto las autodefensas hacen presencia y comienzan a operar hacia los afios noventa,
posterior a su desmovilizacién, algunas bandas derivadas contindan haciendo presion
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sobre el territorio y la poblacion hasta el presente®.Estos actores armados ilegales hacen
presencia y toman el papel de autoridad que imparte justicia de facto, imponen reglas y
ejercen control en los territorios y en sus habitantes.

Como respuesta a este fendmeno la presencia del Estado se ha hecho manifiesta en un
proceso de militarizacién o aumento de pie de fuerza en el departamento que tiene como
objetivo la recuperacion del territorio. Sin embargo, el Estado no ha logrado la superacion
de problemas estructurales como la desigualdad econdmica, la debilidad institucional, la
proteccién de los recursos naturales o del potencial biodiverso que tiene Narifio y que
hace d(ioeste territorio un lugar geopolitico de disputas tanto de actores legales como
ilegales™.

Junto con el accionar de los actores armados ilegales es necesario hablar de las
economias ilegales y su consecuente influencia sobre el conflicto armado en Narifio. La
produccién de narcoticos generé con mayor intensidad una serie de movilizaciones hacia
el departamento de poblacibn proveniente del Putumayo, Caqueta y Cauca
principalmente. Este hecho llevo a procesos de colonizacién, desplazamiento y presion
sobre la poblacion nativa y sobre los territorios que pasaron a ser controlados por actores
armados ilegales y por las organizaciones productoras de narcéticos.

Esta situacion constantemente ha generado victimas de todos los actores del conflicto:
Guerrillas, Autodefensas, bandas criminales, seguridad privada y del Estado. Las
manifestaciones de violencia son diversas y afectan a la poblacion en sus diversas
caracteristicas demograficas: género, edad, etnia, etc. Un conflicto que no solo se
reconocen hoy en Narifio como armado, sino también como un conflicto social, que
permanentemente deja violaciones de los derechos humanos y que se profundiza
cotidianamente. Segun los datos consignados en el Plan de Desarrollo Departamental
“Narifio Mejor - 2012 - 2015” las principales evidencias de la crisis humanitaria que vive
Narifio se puede identificar las siguientes:

a. Masacres que en su mayoria han tenido lugar en los territorios de Costa Pacifica
Narifiense, dejando 91 victimas entre los afios 2007 y 2011.

b. El desplazamiento masivo para el afio 2011registré bajo esta condicién alrededor de
179.232 personas, ubicando a Narifio como el segundo departamento que enfrenta
este problema. Se destacan como principales subregiones afectadas el Pacifico Sur,
Centro y Sanquianga, que en promedio suma mas del 60% del total de la poblacién
desplazada del Departamento.

c. Como consecuencia de este desplazamiento hay otros municipios que pasan a ser
receptores de dicha poblacién y se constituyen como los principales en Narifio los
siguientes: Tumaco con 45.881, Pasto con 38.421 y EI Charco con 17.366
desplazados™.

d. Las victimas de minas antipersonas se evidencia una reduccion del 27,86% entre los
afios 2010 a 2011.

El conflicto social que ha desatado la confrontacion armada, también ha generado una
situacion donde continuamente los habitantes del departamento se ven sometidos a
atentados contra su humanidad y sus propiedades a partir del hurto, de los casos de
violencia intrafamiliar, las mujeres y nifios victimas violencia sexual®?, la trata de personas,
el secuestro, entre otros.

3.3 IDENTIDAD Y CARACTERISTICAS PARTICULARES

Caracterizacion del departamento de Narifio. Observatorio de Procesos de Desarme,
Desmovilizacion y Reintegracién -ODDR- Universidad Nacional de Colombia, Bogota D.C., febrero
de 2011. pp. 25 -30.

“BASES PARA UNA POLITICA DE DESARROLLO RURAL PARA EL DEPARTAMENTO DE
NARINO. Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo. Centro de Estudio de Desarrollo
Regional y Empresarial (CEDRE). pp. 125.

"PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL “NARINO MEJOR’”. 2012 - 2015GOBERNACION
DE NARINO. Pasto, 2012.

' VIOLENCIA SEXUAL CONTRA LAS MUJERES EN NARINO Y LA SITUACION DE DERECHOS
DE LAS MUJERES VICTIMAS EN PASTO. INFORME TEMATICO. Defensoria delegada para la
evaluacion del riesgo de la poblacion civil como consecuencia del conflicto armado Sistema de
Alertas Tempranas —SAT. Defensoria del Pueblo Colombia. 2001.
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Las caracteristicas que identifican y constituyen la particularidad del Programa de
Sociologia de la Universidad de Narifio estan dadas:

Por el entorno regional y local en que se desenvuelve y las multiples dimensiones que lo
componen. También por las oportunidades que ofrece para el desempefio profesional
para una region donde la sociologia comienza a abrir espacios y a competir con otras
disciplinas. Por el reconocimiento del Programa en la comunidad académica nacional y
que se aprecia con la presencia tanto de estudiantes como de docentes en los eventos de
caracter cientifico y gremial. Por el papel del Programa como factor de desarrollo regional.
Por los campos de formacion que ofrece el Programa y en especial aquellos relacionados
con la planificacion social, el desarrollo comunitario y la practica profesional. Por la vision
y mision del programa. Por el compromiso de los estudiantes con la ciudad y la regién.
También, las caracteristicas del Programa estan dadas por ser la Universidad de Narifio
Unica universidad publica ubicada en sur de Colombia con su area de influencia, es decir,
la zona andina, la zona pacifica, la zona amazénica y la frontera del sur occidente
colombiano.

En el capitulo correspondiente al curriculo se amplia lo pertinente a los campos de
formacion, a la relacion entre la sociologia como disciplina y la sociologia como profesién,
a la relacion entre lo cientifico y lo técnico, lo tedrico y lo practico, y la visién y mision del
Programa de Sociologia.

3.4 LOS OBJETOS DE TRANSFORMACION

La transformacién es concebida como un proceso para participar en la
construccion de una sociedad basada en la equidad y justicia social. El contexto a
transformar excede tentativamente lo nacional, no obstante el Programa de
Sociologia se centra en la relacion pais-region, concebida como una unidad
indisoluble concentrando su proyecto académico en lo local-regional para estar
mas cerca de su propio accionar. La profesion, pese a que esta académicamente
en sus primeras promociones, permite augurar una intervencion frente a lo
regional; por ello el Programa se propone formar un profesional que desarrolle la
capacidad de producir andlisis de la realidad social y participe en la orientacién de
los procesos sociales.

A partir de esta reflexion surgen dos contextos de transformacion: por una parte la
Universidad, la que requiere proporcionar una cultura del cambio que trascienda
en todo su aparato institucional. La reforma curricular en la Universidad exige a
ésta transformarse en todos sus 6rdenes para que sea coherente con dicho
proceso. Por otra parte, el contexto de lo local, regional y nacional propone una
intervencién que se sustenta en situaciones y problemas vigentes tales como la
democracia, la violencia, la injusticia, el ordenamiento territorial, la planificacién, el
desarrollo social, la diferencia y el pluralismo cultural, entre otros.

Por otra parte, la transformacion de los saberes implica: relacionar el saber
sociolégico con otros saberes intrauniversitarios (programas) e interuniversitario
de forma interdisciplinaria y transdisciplinaria, acorde a la realidad que se vive en
lo local, regional, nacional e internacional, con proposiciones dialégicas y de
concertacion, saberes que recojan no soélo lo cientifico sino lo cultural, lo popular y
lo cotidiano; saber que ensefie el ser, el hacer y el cuestionamiento con
emancipacion. La transformacion de los contextos y de los saberes se hace con
sujetos, grupos o comunidades, por tanto su sentido esta en modificar el hombre
en lo social para edificar el desarrollo integral del mismo. No hay que olvidar que la
complejidad de los contextos hace que la sociologia en su saber sea compleja ya
que la realidad social sobre la que trabaja esta en continuo cambio y
transformacién. Con esta vision se pretende formar individuos con capacidad de
ser criticos, creativos, autdbnomos, participativos, éticos, transformadores vy
conciliadores.

Lo anterior implica una reflexion profunda y comprometida del quehacer del
docente, por cuanto s6lo es posible la transformacion pretendida a través de
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procesos pedagodgicos coherentes con los propositos perseguidos en lo tedrico y
lo practico que plantea este Proyecto Educativo de Programa.

4. CONTENIDOS CURRICULARES

4.1 FUNDAMENTACION TEORICA DEL PROGRAMA DE SOCIOLOGIA

El Programa de Sociologia de la Universidad de Narifio en su compromiso de contribuir a
los procesos de desarrollo regional y nacional a través de la formacién de profesionales
con una solida fundamentacién teédrica y actitud critica que haga posible la comprension
de la realidad de la que forman parte y estén en capacidad de formular propuestas con
pertinencia social.

La formacion del Sociélogo y la Sociéloga requiere del manejo de enfoques y perspectivas
sociolégicas que posibiliten el analisis de la realidad social y su participacion en la
orientacion de los procesos sociales. Asi se convierte en aspecto fundamental el
conocimiento de los postulados tedricos desarrollados por los representantes de la
Sociologia y el desarrollo de habilidades desde las metodologias y herramientas de
analisis necesarios para comprender y transformar la realidad de la cual hacemos parte y
en la cual se desempefiaran profesionalmente.

En concordancia con la perspectiva critico social que se propone como enfoque curricular
en el Programa de Sociologia se tendran en cuenta los desarrollos epistemolégicos vy
practicos que se han presentado en el contexto nacional, regional y local.

4.2 ORIENTACION CRITICO SOCIAL DEL PROGRAMA DE SOCIOLOGIA

En el Programa de Sociologia se tiene en cuenta la perspectiva critico social atendiendo a
la importancia del papel del curriculo en los procesos de transformacion de la realidad
social. Asi mismo, el paradigma Universidad-Region requiere de un tratamiento
interdisciplinario, constituyéndose en un referente decisivo en los desarrollos curriculares
del Programa. Como dice la investigadora Mireya Uscéategui apoyandose en Carr y
Kemis:

“Con el objeto de lograr la transformacion de la teoria y la practica educativa, y a
través de ella de la sociedad, y fundados en una vision critica de las relaciones
descritas, este enfoque ofrece estrategias para el trabajo cooperativo de los
profesores y los demas miembros de la comunidad educativa, siendo la estrategia
central la investigacion participativa y activa.

“Una ciencia educativa critica, en cambio, atribuye a la reforma educacional los
predicados de participativa y colaborativa; plantea una forma de investigacion
educativa concebida como andlisis critico que se encamina a la transformacion de
las préacticas educativas, de los entendimientos educativos y de los valores
educativos de las personas que intervienen en el proceso, asi como de las
estructuras sociales e institucionales que definen el marco de actuacién de dichas
personas. En este sentido, la ciencia educativa critica no es una investigacion

sobre o acerca de la educacion, sino en y para la educacion”®®.

El plan de estudios del Programa de Sociologia tiene en cuenta la relacién con la practica,
con el fin de responder al propésito de la formacion profesional y en consonancia en uno
de los considerandos del PEI, que dice: el mundo contemporaneo presenta profundos
cambios en la estructura econémica, social, politica cultural y ambiental. En este sentido,
siguiendo a Uscategui, se trataria de elaborar curriculos con identidad propia, surgidos de
la critica y la concrecién en un problema especifico de caracter social que se torna en el
objeto investigativo y en el nacleo del curriculo, por ejemplo los proyectos curriculares de
educacioén para la democracia. Asi concebido, al desarrollarse el curriculo se desarrolla la
escuela, el profesional docente, los métodos de aprendizaje, se crean nuevas

¥ USCATEGGUI, Mireya et al. “Curriculo pertinente para un modelo alternativo de desarrollo”,
Pasto: Universitaria Universidad de Narifio, 2006. Pag. 131.
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posibilidades de ensefianza, se da cabida a proyectos curriculares alternativos y en
general se procuran politicas educativas nacidas de la realidad y que por lo mismo
responden a ella™.

El ser humano que egresa del Programa de Sociologia contara con las condiciones de
multidimensionalidad, autonomia, autenticidad y libertad, caracteristicas que se derivan de
la aplicacion del enfoque critico social.

4.3 LOS PROPOSITOS DE FORMACION DEL PROGRAMA DE SOCIOLOGIA

Uno de los fundamentos principales para la construccién de los curriculos en las
Universidades es la Autonomia universitaria que, como lo sefiala la Corte Constitucional,
se traduce en la garantia que tienen las instituciones de educacion superior de contar con
las condiciones necesarias para el ejercicio libre de la ensefianza, la investigacion, sin
interferencia del poder publico. Pero esta garantia no es absoluta y se debe desarrollar
bajo los principios constitucionales de equidad, justicia, igualdad de condiciones,
reconocimiento de las diferencias y el respeto de la dignidad de quienes intervienen en el
proceso educativo. Esa autonomia debe atender la obligacién que tienen las instituciones
de rendirle cuentas a la sociedad y mantener inc6lume el principio de utilidad coman.

La Ley 30 de 1992 desde los comienzos sefiala como uno de los objetivos el de prestar a
la comunidad un servicio de calidad, el cual hace referencia a los resultados académicos,
a los medios y procesos empleados, a la infraestructura institucional, a las dimensiones
cuantitativas y cualitativas del mismo y a las condiciones en que se desarrolla cada
institucion. Teniendo como base estos postulados el Programa de Sociologia de la
Universidad de Narifio se propone formar a Sociélogos y Soci6logas desde un curriculo
que promueve los siguientes propadsitos:

Pertinencia

El curriculo responde a la caracterizacion socioeconémica, politica y cultural de la region,
teniendo en cuenta los cambios que se estan produciendo en el mundo, en la nacién y en
lo regional, cambios que imponen una continua revisibn de los contenidos, las
metodologias de ensefianza, de las herramientas de inmersion social, asi mismo de
aquellos esquemas administrativos, criterios de decision, modalidad de funcionamiento,
con el fin de elevar la calidad vy pertinencia de la docencia, la investigacion y la
Interaccién Social en la region.

Participacion
El curriculo participativo debe entenderse desde dos puntos de vista:

e Participacion en la construccion, es decir, recibir informacion de los beneficiarios del
programa: profesores, estudiantes, egresados, empleadores, etc.

e Curriculo participativo en cuanto permite lograr una contribucion activa entre
docentes y estudiantes para desarrollar e implementar el conocimiento.

Como soporte de esta caracteristica se cuenta con el informe de autoevaluacion
presentado en el afio 2013, el cual recoge el proceso seguido para revisar aquellos
aspectos de los principios misionales del programa: docencia, investigacion y interaccion
social , construidos participativamente por los actores mencionados y que dejaron sus
opiniones y aportes mediante los instrumentos aplicados para la recoleccion de
informacion®®.

Flexibilidad

Si bien es cierto que existe una secuencia entre los campos, componentes y Cursos
incluidos en la estructura curricular, en tanto son fundamento de cierta linealidad, esto no
implica rigidez curricular. Por el contrario, el plan de estudios y en general el curriculo se
caracterizan por su flexibilidad, ya que la comunidad académica del Programa de

 |bidem., pags. 137-138.
YInforme de Autoevaluacion y Plan de Mejoramiento, Departamento de Sociologia, Universidad de
Narifio, Septiembre de 2013.
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Sociologia pueden optar por diferentes alternativas de actividades, cursos, énfasis,
profundizaciones, cursos opcionales, electivas, actividades curriculares que pueden ser
opcionales también para estudiantes de otros programas académicos. La flexibilidad esta
relacionada también con el numero de cursos ofrecidos por el Programa y las horas de
trabajo con acompafamiento docente y las horas de trabajo independiente el cual se
identifica través del sistema de créditos.

Integracién

La formacion del estudiante de sociologia se fundamenta en un curriculo que le permite
observar y analizar la realidad social desde o6pticas diferentes; de esta manera el
estudiante esta en capacidad de crear su propia visibn social y, en consecuencia,
desarrollar e implementar la generacidn del conocimiento y la interaccion social.

Lo anterior se logra a partir de la estructura curricular del Programa de Sociologia que
esta organizada en 7 campos de formacién, 19 componentes y 48 cursos, y su
correspondiente representacion en 154 créditos. Los campos son: Formacion Disciplinar,
Formacion Profesional, Formacion en Investigacion, Interaccion Social y Formacion
Interdisciplinaria. Ademas de los créditos propios del Programa de Sociologia, los
estudiantes deben cursar 8 créditos de formacién humanistica®® y 10 créditos de
formacion en competencias basicas®’.

Otras actividades extracurriculares y que aportan a la integralidad de la formacion
cientifica desarrolladas por el Departamento de Sociologia son: los conversatorios, los
foros, la catedra internacional Orlando Fals Borda, los seminarios, la celebracién anual del
Dia del Sociblogo, las practicas académicas o salidas de campo. En su mayoria son
actividades lideradas por el Observatorio Social.

La Universidad de Narifio, a través de la unidad de Bienestar Universitario ofrece a la
comunidad estudiantil oportunidad para acceder a diferentes actividades académicas y
culturales que le permiten complementar su formacién integral. Actividades que se
enmarcan dentro de las areas de desarrollo humano, salud, deporte y cultura.

4.4 PERFIL DE FORMACION

El profesional que se forma en el Programa de Sociologia de la Universidad de Narifio
tiene las siguientes caracteristicas:

¢ Asume desde una perspectiva critico social el compromiso de estudiar reflexivamente
las probleméticas de los contextos locales, regionales, nacionales e internacionales.

e Conoce las diferentes corrientes sociolégicas clasicas, modernas y contemporaneas,
las cuales le permiten comprender el desarrollo, dindmicas y transformaciones de las
sociedades humanas.

¢ Profundiza en el andlisis de las distintas complejidades sociales a partir de las
sociologias especializadas.

e Apropia los fundamentos de los diversos enfoques metodolégicos y técnicos que son
proporcionados en las areas de investigacion social, planificacion, desarrollo
comunitario e intervencién social.

e Promueve una mirada interdisciplinar para el andlisis de la realidad social, el trabajo
comunitario y el estudio cientifico de problematicas de los contextos regional, nacional
y mundial.

4.5 PERFIL PROFESIONAL

El socidlogo de la Universidad de Narifio formado desde una actitud critico, investigativa,
reflexiva y propositiva, y cuenta con competencias para:

e Comprender, diagnosticar y direccionar salidas a los diferentes problemas sociales
dentro de los contextos y dinamicas que vive la region, la nacion y el acontecimiento
mundo.

®Acuerdo 048 de 2003, Consejo Académico, Universidad de Narifio.
"Acuerdo 057 de 2003, Consejo Académico, Universidad de Narifio.
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e Desempafiar con idoneidad sus labores en sectores publicos y privados, en equipos
de trabajo y espacios laborales interdisciplinares, en areas de investigacion social, del
desarrollo comunitario, de intervencién e inmersion social, de planificacion social y de
docencia en diversos niveles educativos.

e Cumplir funciones de asesoria y de consultoria en los niveles comunitario e
institucional que propendan por el desarrollo social a escala regional, nacional e
internacional.

4.6 COMPETENCIAS

En el marco de la globalizacién econdmica de los afios 90’s del siglo XX, se empiezan a
generar los espacios para una globalizacién educativa, lo que trajo como consecuencia la
necesidad de definir estandares internacionales de calidad. Las competencias, como
criterios en principio factibles de ser comparados, se convirtieron en este contexto en una
preocupacién de las instituciones educativas nacionales y regionales. No obstante esa
pretension, en el andlisis de las competencias existe diversidad de enfoques dados por el
aporte de distintas disciplinas a la discusion. A grandes rasgos podemos diferenciar “Por
una parte, la teoria conductista que ofrece criterios que sirven para ir evaluando el
desemperio y el desarrollo de las competencias (...) y por otra parte, el enfoque
constructivista (...) que pone en el centro del acto educativo, el aprendizaje y la actitud del
estudiante para la busqueda y la construccion de lo significativo™®. Con base en esas dos
grandes tendencias se fue definiendo qué haria a un profesional competente.

Desde el campo de la formacién para el trabajo ya desde los 80’'s se sistematizaban
cuatro procesos fundamentales: a) identificacion de las competencias demandadas por
las empresas, b) normalizacion de esas competencias por medio de acuerdos, c)
programas para formar tales competencias y d) evaluacion y certificacion de dichas
competencias para acreditar que los trabajadores tuvieran los conocimientos, habilidades
y actitudes requeridas®®. Desde la perspectiva de algunas instituciones e incluso de
ciertas lineas de la politica publica educativa, vemos que se considera como suficiente
este enfoque limitado.

El impulso de la discusion se ha dado a nivel internacional. La OCDE por ejemplo fomento
en 1997 el Programa de Definicion y Seleccion de Competencias (DeSeCo), conducido
por la Oficina Federal de Estadistica de Suiza, cuyo objetivo central era reflexionar sobre
el concepto de competencia y establecer algunas fundamentales —keycompetences. Asi
mismo promovié los Indicators of NationalEducationSystems (INES) y el Programmefor
International StudentAssessment (PISA) desde el afio 2000%°.

El Proyecto Tuning por su parte, nacié en Europa en 1998 para analizar los contenidos de
los programas curriculares y sus estructuras, como preocupaciéon esencial de las
instituciones de educacién superior. Asi, el 19 de junio de 1999, 30 Estados europeos se
suscribieron al proyecto con el fin de que este “...atendiera bajo los principios de calidad,
movilidad, diversidad y competitividad (...) la finalidad de incrementar el empleo en la
Union Europea y convertir el sistema europeo de formacién, en un polo de atraccion para

estudiantes y profesores no sélo de Europa sino también de otras partes del mundo”®.

En Latinoamérica, desde 1999 se realiz6 en Rio de Janeiro el primer acercamiento con la
Unién Europea para desarrollar una estrategia conjunta que permitiera e impulsara la
movilidad de docentes, estudiantes y personal administrativo, con los avales necesarios®.
En 2004, 19 paises de la region, incluyendo Colombia, suscribieron el Proyecto Tuning de
América Latina. Lo que se pretende con este apoyo interinstitucional sigue siendo
formalizar y normalizar unas competencias, tanto genéricas como especificas, que
garanticen cierta compatibilidad basada en la evaluacion de calidades comparables.

¥*RAMIREZ, Liberio y MEDINA MARQUEZ, Guadalupe. Educaciéon Basada en Competencias y el

Proyecto Tuning en Europa y Latinoamérica.Pp. 3 y 4.

YGARCIA FRAILE, Juan Antonio. Las competencias en la Educacién Superior: calidad y

E)Oensamiento complejo. Universidad Complutense de Madrid y Sergio Tobon Tobén, C.I.F.E. pag. 4.
MENENDEZ VARELA, José Luis. La nocién de Competencia en el Proyecto Tuning. Un analisis

textual desde la Sociologia de la Educacién. Universidad de Barcelona. Pag. 9.

*’RAMIREZ, y MEDINA MARQUEZ, Op. Cit.

2 |bidem. P&g. 8.

20



Acuerdo No. 050 — PEP Sociologia y Plan de Equivalencias

Menéndez retomando a Gonzélez y Wagenaar, lo sintetiza asi: “En el Proyecto Tuning las
competencias representan una combinacion dinamica de atributos —con respecto al
conocimiento y su aplicacion, a las actividades y responsabilidades- que describen los
resultados del aprendizaje de un determinado programa, o como los estudiantes seran
capaces de desenvolverse al final del proceso educativo”.

Desde una mirada amplia entonces, el papel de asegurar la empleabilidad de sus
egresados no es la unica finalidad de la formacion basada en competencias, la
competencia investigativa por ejemplo, debe aportar a la formulacién de propuestas
tendientes a mejorar el bienestar social, lo cual no depende de las leyes del mercado
laboral, sino de las capacidades de interpretar un contexto y de ser necesario
transformarlo®.

Para el campo de la sociologia especificamente, se dan unos debates centrales tanto en
el disefio curricular como en la delimitacibn de competencias. Por un lado las
determinaciones generales se dirigen a las decisiones sobre si los programas deben
enfocarse més a las teorias o a las metodologias, y si estas deben ser principalmente
clasicas o contemporaneas. Por otro lado pero intimamente ligada esté la pregunta por el
enfoque en los contenidos o en la formacién de competencias. Dentro de estas Ultimas
¢deberian privilegiarse las generales (conceptualizacion, investigacion, capacidad de
aprendizaje continuo) o las profesionales?*.

Siguiendo a Gémez, la formaciéon en un saber hacer especifico, limitado a un contexto
técnico o administrativo determinado puede resultar suficiente, mas “...cuando el objeto
de aprendizaje se torna mas complejo y multidimensional, y requiere mayores niveles
cognitivos y de organizacion, investigacion, conceptualizacién y relacionamiento entre
fendmenos, en esa medida el término competencia asume mayor complejidad, pues en el
ejercicio, demostracion o puesta en escena de dichas competencias intervienen tanto
insumos y factores propios de la experiencia educativa (contenidos, pedagogia, etc.)
como aquéllos derivados del capital cultural, la herencia y el medio familiar y social del

estudiante™.

Las competencias sintetizadas en el proyecto Tuning, que han sido ampliamente
aceptadas, entre las que Gomez destaca para el aprendizaje de la sociologia®®entre otras
la capacidad de abstraccion, analisis y sintesis; capacidad de aprender y actualizarse;
capacidad para identificar, plantear y resolver problemas; habilidades para buscar,
procesar y analizar informacién; capacidad de comunicacion oral y escrita; capacidad de
aplicar los conocimientos en la practica; capacidad de comunicacién en un segundo
idioma; habilidades en el uso de las tecnologias de la informacion; capacidad de trabajo
en equipo y capacidad para organizar y planificar el tiempo. Afiade el dominio de las
metodologias cuantitativas y cualitativas para la recoleccién y analisis de la informacion y
muy especialmente la capacidad de formular propuestas y proyectos de investigacion.

El Programa de Sociologia de la Universidad de Narifio busca que sus egresados se
caractericen por el logro de una serie de competencias que le permitan un desempefio
adecuado en la sociedad desde lo profesional, lo personal y en la construccion de
ciudadania, para ello contempla la siguiente clasificacién de competencias:

a. Competencias Cognoscitivas

Este tipo de competencias hace referencia al conocimiento y comprension de los
fundamentos bésicos de la disciplina sociolégica y su ejercicio profesional. Aqui el
sociologo y socidloga debe desarrollar capacidades desde una mirada critico social que le
permitan aplicar los conocimientos teéricos al estudio de realidades sociales complejas.

b. Competencias Praxiologicas
Aqui se busca que el Socidlogo y Socidloga adquieran capacidades para saber hacer en

contexto, es decir lograr las habilidades necesarias para identificar, plantear y resolver
problemas sociales en situaciones particulares y cambiantes. Para lograr este objetivo es

*% |bidem. Pags. 11-12.

*GOMEZ, Victor Manuel. Sobre la formacion de competencias en el sociélogo. Revista colombiana
de sociologia, vol. 33 n°1. Bogota. ISSN 0120- 159X. 2010. pag. 70.

*® |bidem. Pag. 75.

*|bidem. Pags. 77 — 78.

21



Acuerdo No. 050 — PEP Sociologia y Plan de Equivalencias

necesario que el egresado esté en capacidad de investigar, de trabajar en comunidad y
liderar procesos participativos, ademas debera buscar, procesar y analizar informacién de
forma continua, haciendo uso de las distintas tecnologias de la informacion y de la
comunicacion.

c. Competencias Actitudinales

El profesional egresado de Sociologia debe alcanzar las competencias necesarias para
desenvolverse en equipos interdisciplinares de trabajo, asumird con liderazgo tareas
relacionadas con la investigacion, la planificacion y el trabajo con comunidades, asi
mismo tendrd la capacidad de trabajar con responsabilidad frente a los procesos de
intervencion social, de resolucién de conflictos y de toma de decisiones.

Y de forma individual el profesional de la Sociologia desde una perspectiva socio-critica
tendra la capacidad de auto reflexionar frente a su quehacer, asumird con compromiso
social y ético su desempefio profesional, actuara con respeto y tolerancia frente a la
diversidad sociocultural y promovera desde si el compromiso ciudadano.

d. Formacién humanistica

La formacion humanistica, como un campo especial de formacion y de caracter
institucional, también forma parte de los curriculos de cada programa, y esta
reglamentada mediante el Acuerdo 048 de 2003 del Consejo Académico.

En cuanto a su concepcion, se considera que la vida académica universitaria
necesita ser replanteada y encaminada “a una redefinicibn desde los saberes
humanos y de conformidad con las nuevas probleméaticas del mundo
contemporaneo: complejidad cientifica, tecnolégica, orden de los saberes,
modelos sociales, procesos de internacionalizacion de las economias,
globalizacion, luchas inter-étnicas, politicas interculturales, derecho internacional y
condiciones histéricas, sociales y culturales que definen el actual ordenamiento
nacional e internacional”®’.

También se insiste en que “en la formacion de actitudes y valores humanos, la
Universidad hace propios tanto los valores universales, necesarios para la
comprensién y la convivencia pacifica, como los principios contemplados en la
Constitucion Politica de Colombia: Democracia y Libertad, fundados en el
reconocimiento, aceptacion y respeto por la diferencia, la tolerancia, la critica y el
dialogo intercultural”®. Esto se pretende lograr mediante la construccién de una
actitud ciudadana abierta al dialogo que permita el conocimiento y el respeto por
las diferencias locales, regionales y nacionales que determinan los procesos de
construccion de los sujetos.

Por sus caracteristicas, la formaciébn humanistica es institucional e implica la
participacion de las diferentes unidades y de la comunidad universitaria. Es
integradora y flexible porque hace parte de los curriculos y pretende catalizar las
reflexiones de los componentes o ndcleos especificos e investigativos y otorgar
validez social y cultural al desarrollo de las disciplinas para desestructurar los
limites disciplinarios e integrar el sentido social del conocimiento. También es
abierta porque facilita a la comunidad universitaria el acceso a los bienes de la
cultura mediante la integracion de diversos actores, competencias y saberes. El
campo de formacién humanistica tiene varias modalidades?®, asi:

e Formacion en saber humanistico. Se refiere al conocimiento y reflexiéon
sobre las corrientes humanisticas que se han generado como propuestas
histéricas para la construccion de lo “humano”, desde el quehacer artistico,
filosofico, cientifico y técnico, y sus perspectivas en la condicién del hombre
contemporaneo. El saber humanistico tiene en cuenta la historia de las

" Acuerdo 048 de 2003. Consejo Académico, Universidad de Narifio.
28 |7
Ibidem.
Los estudiantes deben cumplir con un total de 8 créditos en el Programa de Formacion
Humanistica, 2 por cada modalidad.
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ciencias y los saberes en el marco de la historia de las culturas y de las
mentalidades. De ahi que el saber humanistico contribuye a la formacion del
espiritu critico y a la creacion de sentidos para la vida profesional, individual,
social, politica y cultural.

e Formacion en cultura artistica y cultura fisica. “Las manifestaciones
artisticas constituyen respuestas a las necesidades de la subjetividad vivencias
de comunicacion, de conocimiento y de integracion. En consecuencia, esta
modalidad permitira acceder a la valoracion de lo intercultural inmerso en las
expresiones artisticas. Por su parte, la formacion deportiva y recreativa, como
desarrollo fisico individual, conlleva una dimensién de promocion de la salud y
es un factor de desarrollo humano, como disciplina para la cualificacion de la

condicion fisica y la satisfaccion de necesidades ltdicas y socio-afectivas”™®.

e Formaciéon ciudadana. Esta modalidad propicia el conocimiento y reflexion
acerca de los fundamentos del Estado colombiano, la sociedad, la politica,
educacion, cultura, derechos humanos y convivencia social en aras de la
construccion de nacion, region vy territorio, segun lo estipulado en los articulos
128 y 129 de la Ley 30 de 1992.

e Formacion en problematicas de contexto. Se trata del conocimiento de la
problemética regional, nacional y latinoamericana desde lo socio-historico,
politico, econdmico y cultural y sus codigos éticos y estéticos, frente a las
tendencias mundiales, a fin de comprender lo multicultural.

e. Competencias Basicas

Para la formacion integral de los estudiantes de la Universidad de Narifio,
constituye una prioridad el desarrollo de habilidades y competencias basicas, para
ello la Institucion tiene reglamentado mediante Acuerdo 057 de 2003, del Consejo
Académico, dichas competencias en las siguientes modalidades>":

e Conocimiento de una lengua extranjera. Implica no sélo el conocimiento
linglistico béasico, sino el de la otra cultura, de la internacionalizacién de las
culturas, de la funcién de los lenguajes en los procesos de globalizacion y del
afianzamiento de la propia cultura como mecanismo para apreciar la cultura
extranjera. Esta modalidad pretende facilitar a los estudiantes una
aproximacion critica de la lengua extranjera en sus cuatro habilidades: lectura,
escritura, habla y escucha.

e Lectura y produccion de textos. Se entiende como ‘“la interpretacion
semidtica y produccion de textos culturales, el desciframiento y generacion de
sentido a través de lo dicho y lo no dicho, de lo oculto, de aquello que va mas
alla de la grafia... implica el acceso a los diversos lenguajes que atraviesan el
texto verbal, visual, mixto, etc., a la polisemia y a los juegos de sentido que en
ellos se inscriben, facilita y potencializa la capacidad reflexiva, el habla, la
escucha y, en general, la expresion oral y escrita”.

e Lenguaje y herramientas informéaticas. Se entiende como tal el conjunto de
conocimientos y técnicas que posibilitan el tratamiento automatico de la
informacion a través de medios electronicos. Por tal razén es importante que el
estudiante adquiera un conocimiento basico del leguaje y el manejo de
herramientas informaticas, con el fin de mejorar el desarrollo académico de su
carrera profesional.

30 P
Ibidem
¥'Cada modalidad contiene cursos con su respectiva intensidad horaria y nUmero de créditos que
el estudiante debe matricular.
*Consejo Académico. Acuerdo 057 de 2003. Universidad de Narifio.
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4.7 PLAN GENERAL DE ESTUDIOS

La estructura curricular tiene en cuenta como “los Programas de Sociologia
descansan en una concepcion de la sociologia como ciencia y como disciplina y
como practica de un oficio. Ello quiere decir que la formacion en las teorias y
métodos es pensada desde el principio como la transmisién de un conjunto de

preceptos que tiene su punto de articulacion en “précticas investigativas™.

La estructura curricular se fundamenta en el siguiente esquema:

N

Campos Componentes Cursos

Con relacion a la estructura curricular del afio 2004, se reviso la distribucion por Campos,
bloques, tematicas y proyectos y se llegé al consenso para apropiar la estructura que se
integra 7 campos de formacién, 19 componentes y 48 cursos que directamente hacen
referencia al saber disciplinar, practico, investigativo y a las probleméticas de contexto
relacionadas con las necesidades de formacion de los profesionales de la Sociologia.
Con el fin de lograr una formacion integral esta estructura curricular esta orientada hacia
el logro de las competencias cognoscitivas, praxiolégicas y actitudinales, abordadas
anteriormente.

Campos. Aspectos y dimensiones que fundamentan la formacion integral del profesional
de Sociologia, los 7 campos que integran el plan de estudios son: Formacion Disciplinar,
Formacion Profesional, Formacion en Investigacion, Interaccion Social y Formacion
Interdisciplinaria, Formaciéon Humanistica y Formacion en Competencias Bésicas*”.

Componentes: Aspectos de los campos de formacién pertinentes que contribuyen a la
formacion integral del estudiante, y que integran los conocimientos afines que agrupan
teméticas generales y los cursos especificos acorde con los perfiles y las competencias
gue promueve el Programa. Se establecen 19 componentes: Introduccion al Pensamiento
Sociolégico, Autores Clasicos, Autores Contemporaneos, Sociologias Especializadas,
Planificacibn y Desarrollo, Matematicas y Estadistica, Metodologia, Practicas
Académicas, Practica Profesional, Socio- econdémico, Procesos Sociales, Coyuntural,
Formacion en Humanismo, Formacién en Cultura Artistica y Cultura Fisica, Formacion
Ciudadana, Formacién en Problematicas de Contexto, Lenguaje y Herramientas
Informaticas, Lectura y produccion de Textos y Competencias comunicativas en Lengua
Extrajera.

Cursos: Serie de actividades que posibilitan el desarrollo de competencias en las
dimensiones del orden teérico, practico y argumentativo. En cada curso se busca
fomentar el desarrollo del pensamiento autbnomo del estudiante y su inmersion en el
contexto bajo criterios de responsabilidad social. Los contenidos a trabajar en cada curso
deben identificar el qué, el por qué, el para qué y el como, es decir se disefian las
estrategias de ensefianza, didactica (clase magistral, talleres, seminarios, practicas,
metodologias y otros) y de evaluacion de forma articulada, que permitan alcanzar las
competencias cognoscitivas, praxiolégicas y actitudinales. Cada curso se representa en
créditos académicos, que contemplan trabajo presencial con acompafiamiento docente y
trabajo independiente por parte de los estudiantes. En particular el Plan de Estudios del
Programa de Sociologia contempla el desarrollo de 48 cursos en total; a la formacion
disciplinar corresponden 39 cursos, y los 9 cursos restantes pertenecen a los componentes
de formacién humanistica y competencias basicas. Los cursos representados en créditos
alcanzan un total de 154.

3| CFES. “Estandares de calidad del area de Ciencias Sociales”. 2002.

* El disefio curricular se acoge a lo estipulado en la resolucion No. 466 de 6 de febrero de 2007
del Ministerio de Educacion Nacional, documento que presenta los lineamientos generales para el
disefio y elaboracion de las caracteristicas de calidad de los programas de Sociologia.
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4.7.1 Créditos Académicos. Este punto se refiere a la organizacion de las actividades
académicas, investigativas y de interaccion social representada en créditos académicos,
como un mecanismo que busca favorecer el principio de flexibilidad curricular y la movilidad
nacional e internacional. Para ello se acoge lo estipulado en el Decreto 1295 de 2010, en el
cual se define el crédito académico como “la unidad de medida de trabajo académico para
expresar todas las actividades que hacen parte del plan de estudios que deben cumplir los
estudiantes”. Cada crédito académico es equivalente a 48 horas de trabajo semestral, en el
cual se deben diferenciar las horas de trabajo presencial o0 con acompafiamiento docente y
las horas de trabajo independiente que el estudiante tiene a cargo para profundizar el trabajo
académico, investigativo o de aplicacion.

Apelando al articulo 12 del mencionado decreto en el cual se contempla que “De acuerdo
con la metodologia del Programa y conforme al nivel de formacion, las instituciones de
educacion superior deben discriminar las horas de trabajo independiente y de
acompanamiento directo del docente”, el Programa de Sociologia ha determinado que la
proporcion del tiempo de trabajo presencial con él o la docente y el tiempo de trabajo
independiente del estudiante, se elabora teniendo en cuenta las particularidades de cada
uno de los cursos, sean estos teéricos, de profundizacién, optativos, de investigacion,
practicas y seminarios.

Asi por ejemplo, se destacan el caso de seminario de grado en el cual el estudiante trabaja
con la orientacion del docente en la construccién de su propuesta de investigacion para el
trabajo de grado. Parala préactica profesional, el estudiante en su proceso de aplicaciéon de
conocimientos en el campo de practica designado, fortalece su proceso formativo con las
directrices y acompafiamiento del docente encargado. En estos casos, Seminario de Grado
y Préactica Profesional, la dedicacion del estudiante al trabajo independiente se constituye en
la parte sustantiva.

El Plan de Estudios del Programa de Sociologia contempla en desarrollo de 48 cursos que
representados en créditos alcanza un total de 154. En un proceso participativo con los
distintos actores del proceso académico se realizd la asignacion a cada curso las horas
presenciales e independientes semanales, posterior a ello se hizo el calculo por las 16
semanas de actividades académicas que ha fijado la Universidad de Narifio para determinar
la duracion del semestre, luego se divide entre 48 (horas por 1 crédito) y como resultado se
obtiene el nimero de créditos por curso.

También es importante tener presente que el plan de estudios se estructura a partir de
campos, componentes y cursos, para visualizar el peso en créditos que cada uno de ellos
tiene en el proceso de formacién del profesional de la Sociologia, a continuacion se presenta
tal proporcion:

Tabla 2. Estructura Curricular segin campos y componentes

CAMPOS COMPONENTES Créditos por %
Componente

Formacion Introduccién al Pensamiento | 6 20,8
Disciplinar Sociolégico

Autores Clésicos 19

Autores Contemporaneos 7
Formacion Sociologias Especializadas 15 18,8
Profesional

Planificacion y Desarrollo 14
Formacion en Matematicas y Estadistica 9 24,0
Investigacion

Metodologia 28
Proyeccién Practicas Académicas 6 9,1
Social Préactica Profesional 8
Formacioén Socio- econémico 6 15,6
Interdisciplinar

Procesos Sociales 12
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Coyuntural 6
Formacion Humanismo 2 5,2
Humanistica

Cultura Artistica y Cultura 2

Fisica

Ciudadana 2

Problematicas de contexto 2
Competencias | Lenguaje y Herramientas 2 6,5
Basicas Informéticas

Lectura y produccion de 4

Textos

Competencias comunicativas | 4

en Lengua Extrajera
7 19 154 100

Fuente. Este estudio

El nimero de créditos asignados oscila entre 3y 4 en los semestres | a IX, asi el estudiante
no tiene programadas mas de 20 horas semanales de trabajo presencial, esto le permite
programar sus creditos de Formacion Humanistica y Competencias Bésicas, los cuales son
ofertados por otras unidades académicas de la institucion y que los estudiantes pueden
programar segun sus intereses y disponibilidad de tiempo. Ademas se pretende promover
actividades relacionadas con el autoaprendizaje, la participacion en semilleros y grupos de
investigacion. El seminario de grado tiene un equivalente de 8 créditos, éste se puede
matricular en el VIII semestre, una vez el estudiante certifique todos los créditos obligatorios
y optativos exigidos hasta el VII Semestre. El desarrollo de la practica profesional esta
representada en 8 créditos, asi mismo los estudiantes deben acreditar la aprobacion del
Seminario de Grado, y los todos los créditos obligatorios y optativos hasta IX Semestre.

A continuacion en el plan de estudios se pueden verificar la distribucion por semestre,
cursos, horas de trabajo y la asignacion en créditos:

Tabla 3. Plan de Estudios Representado en Créditos Académicos.

Cdédigo Semestre / Curso HTP | HTI | Créditos Pre-requisito Cdédigo
| SEMESTRE
8284 Fun_dam(?ntos de 5 4 3
Sociologia
183 Fundan)e_:ntos de 4 5 3
Matematicas
4055 | Légica 3 5 3
4879 Fundam,entos de 3 6 3
Economia
Antropologia Social 3 6 3
Intensidad de Trabajo Semanal | 18 26 15
Il SEMESTRE
8286 | Sociedad Moderna 5 4 3
2838 [ Geografia 3 6 3
8287 | Estadistica Social | 4 | s 3  |Fundamentos de
Matematicas
1252 Eplste_mologlg de las 3 6 3
Ciencias Sociales
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185 | Economia Colombiana | 3 6 3 Fundamgntos de 4872
Economia
Intensidad de Trabajo Semanal | 18 31 15
[l SEMESTRE
Socplogle_l Clasica 6 6 4 Fundamgntos de 8284
Funcionalista Sociologia
2849 SOCIO|OgJa de la 4 5 3
Educacion
8288 | Estadistica Social Il 4 5 3 Estadistica Social | 8287
Fundamentos de
8289 Investigacion 4 5 3
Intensidad de Trabajo Semanal | 18 21 13
IV SEMESTRE
So,cplogla Critica 6 6 Fundamgntos de 8284
Clasica Sociologia
1702 | Sociologia Rural 4 5
8290 [ Dinamica Poblacional 4 5 Estadistica Social | 8287
o | ::unda_mer}t,os de 8289
3410 | Investigacion Social | 5 7 nvestigacion
Estadistica Social Il 8288
Intensidad de Trabajo Semanal | 19 23 14
V SEMESTRE
Socmlogla_ 6 6 4 Fun_dame/:ntos de 8284
Comprensiva Sociologia
1707 | Sociologia Urbana 4 5 3
Desarrollo Comunitario| 5 7 4
3546 | Investigacion Social 5 7 4 Investigacion Social | 3410
Intensidad de Trabajo Semanal | 20 25 15
VI SEMESTRE
Sociologia
Funcionalista 6 | 6 4  |Fundamentos de 8284
Sociologia
Estructural
1712 | Sociologia Politica 4 5 3
Planificacion Social 5 7 4
Practica Investigativa 2 7 3 Investigacion Social Il 3546
Metodologias de 4 5 3 Desarrollo
trabajo en Comunidad Comunitario
Intensidad de Trabajo Semanal | 21 30 17
VIl SEMESTRE
. i Sociologia
Teoria Socplogma 6 6 4 Funcionalista
Contemporanea
Estructural
Sociologia
Especializada 4 S 3
Metqdolog!as de . 4 5 3 Planificacion Social
Planificacion Social
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8291 Ser_mnano | (América 3 5 3
Latina)
Electiva | 3 6 3
Intensidad de Trabajo Semanal | 20 27 16
VIII SEMESTRE
Electiva Teorica | 3 4 3
Estar a paz y salvo con
los créditos del
Programa hasta VI
Seminario de Grado 4 20 8 semestre y con los
créditos de Formacion
Humanistica y de
Competencias Bésicas
Seminario Il (Nacional) | 3 6 3
Electiva Il 3 6 3
Intensidad de Trabajo Semanal | 13 36 17
IX SEMESTRE
Electiva Tedrica Il 3 6 3
Seminario Ill
(Regional) 3 6 3
Intensidad de Trabajo Semanal | 6 12 6
X SEMESTRE
Estar a paz y salvo con
los créditos del
Programa hasta IX
Practica Profesional 4 40 8 semestre y con los
créditos de Formacion
Humanistica y de
Competencias Basicas
Intensidad de Trabajo Semanal 40 8
Subtotal créditos
. . 136
Programa de Sociologia
Formaciéon Humanistica
Formacion en Humanismo 2
Formacién en Cultura Artistica y Cultura Fisica 2
Formacion Ciudadana 2
Formaciéon en Problematica de contexto 2
Competencias Basicas
Lenguaje y Herramientas Informaticas 2
Lectura y Produccion de Textos 4
Competencias comunicativas en Lengua
: : 4
Extranjera - 2 Niveles
Subtotal créditos de Formacion Humanistica 18
y Competencias Basicas
TOTAL CREDITOS ACADEMICOS 154
Semanas por semestre académico 16

Fuente. Este estudio

4.8 EL COMPONENTE DE INTERDISCIPLINARIEDAD DEL PROGRAMA DE

SOCIOLOGIA

El Programa de Sociologia reconoce y promueve la interdisciplinariedad y estimula
la interaccion de estudiantes y profesores con distintos programas y de otras areas
de conocimiento, a partir de la participacion en actividades de docencia,

investigacion y/o interaccion social.
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En concreto desde la estructura curricular del Programa de Sociologia se
contemplan criterios donde se busca garantizar el dialogd y la perspectiva
interdisciplinar. La evidencia de la interdisciplinariedad se puede verificar en el
desarrollo de los diferentes componentes y en los cursos, particularmente en el
Componente de Planificacion y Desarrollo (Geografia), y en el componente de
Matematica y Estadistica (Fundamentos de Matematicas, Estadistica Social | y
Estadistica Social Il), el Componente de Metodologia (LAgica), el Componente
Socio-econémico (Fundamentos de Economia y Economia Colombiana), y el
Componente de Procesos Sociales (Antropologia Social y los Seminarios I, 11 'y IlI)
y en el mismo desarrollo de la Practica Profesional, el estudiante tiene la
posibilidad de desempefiarse en equipos interdisciplinares de trabajo.

Ademas de las oportunidades de la formacion interdisciplinar identificadas en los
cursos ofertados por el Programa, es necesario destacar que los estudiantes
tienen contacto con otros saberes en el desarrollo de los espacios académicos de
Formacion Humanistica y de Competencias Basicas, ya que son créditos de
obligatorio cumplimiento para todos los programas de la Universidad, permitiendo
asi un dialogo permanente.

También este componente se puede verificar en la participacion en actividades
extra clase como la participacibn en congresos, simposios, seminarios, foros,
paneles, talleres, visitas de campo o0 practicas académicas, estas son otras
estrategias que permiten visualizar la formacibn en la competencia de
interdisciplinariedad que es necesaria para el desempefio profesional del
sociologo.

4.9 LAS ESTRATEGIAS DE FLEXIBILIZACION PARA EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE SOCIOLOGIA

En 20 de afios de creacion del Programa de Sociologia el curriculo periédicamente
ha sido reformado con el fin de fortalecer el proceso formativo y educativo acorde
a las necesidades y exigencias de la region y del pais. La ultima reforma curricular
del Programa de Sociologia, se aprueba mediante Acuerdo 111 de 17 de junio de
2004, del Consejo Académico de la Universidad de Narifio. Dicha reforma se
empezd a implementar en el afio 2004, la cual contemplé diez semestres, 39
materias para un total de 136 créditos mas las asignaturas de formacion
Humanistica, como prerrequisito y el enriquecimiento de competencias desde la
interdisciplinaridad.

Para la reforma de la estructura curricular del presente Proyecto Educativo del Programa
de Sociologia tiene contemplado el desarrollo de 48 cursos, de los cuales 136 créditos
pertenecen a la formacion disciplinar, practica e interdisciplinaria de programa. Sumado a
ellos los estudiantes deben cursar 18 créditos que los oferta la Institucion, los cuales
corresponden a los campos de Formacion Humanistica y Competencias Bésicas. Las
actividades académicas de trabajo presencial semanal con acompafamiento docente no
superan las 20 horas, esto permite que los estudiantes puedan contar con tiempo para el
desarrollo de trabajo independiente, autoaprendizaje y cursar los otros créditos
institucionales, los cuales elige voluntariamente entre la oferta que tiene la dispuesto la
Universidad de Narifio en las areas de Formacion Humanistica, Lectura y produccion de
textos, lenguaje y herramientas informéticas y el conocimiento en una lengua extranjera®.

La flexibilidad del curriculo se puede apreciar también en:
a. El actual plan de estudios contempla un reducido nimero de prerrequisitos, solo el

35% de los cursos requieren de un prerrequisito y se trata de las areas de teoéricas y
de investigacion, que por su naturaleza requieren tal exigencia.

**Acuerdo 048 de 2003, Consejo Académico, Universidad de Narifio y Acuerdo 057 de 2003,
Consejo Académico, Universidad de Narifio.
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b. En la estructura curricular del Programa de Sociologia se establecen 5 componentes:
Formacion Disciplinar, Formacion Profesional, Formacion en Investigacién, Interaccién
Social y Formacion Interdisciplinaria. Esta organizacién del curriculo se articula a las
estructuras de que manejan los otros programas de Sociologia de Colombia y de
América Latina, lo cual se proyecta como un escenario de movilidad estudiantil. De
esta manera el Programa de Sociologia de la Universidad de Narifio estd en
capacidad de acoger estudiantes de otras universidades para el desarrollo de créditos
en los distintos campos y a su vez los estudiantes de esta universidad pueden
desplazarse a otras universidades y hacer el mismo proceso para acreditar sus cursos
ya sean obligatorios u opcionales.

c. Por otra parte se ofrecen 6 cursos (18 Créditos) optativos que se ofrecen en las areas
de tedrica socioldgica, sociologias especializadas, los cursos electivos en teméticas
coyunturales y la practica investigativa, esto le permite al estudiante enriquecer sus
créditos obligatorios con el desarrollo de otras tematicas de profundizacion, contexto o
practica. El disefio de los cursos opcionales y las tematicas propuestas se
estructuran teniendo en cuenta las nuevas dinamicas sociales del orden regional,
nacional y mundial, ademas de los intereses académicos e investigativos de
estudiantes y docentes.

d. El desarrollo de las actividades académicas, investigativas y practicas del Programa
de Sociologia contemplan unas metodologias flexibles y acordes a unos contenidos
programaticos, teniendo los lineamientos institucionales como el estatuto estudiantil y
el Plan Marco de Desarrollo Institucional. Cada proyecto de aula contempla una
metodologia acorde con los contenidos programaticos especificos de cada campo de
formacién, ademas del disefio de actividades en las horas de trabajo presencial y en el
tiempo independiente que el estudiante tiene para elaborar lecturas, trabajos,
profundizaciones o disefio de estrategias de aplicacion o investigativas.

4.10 LINEAMIENTOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS ADOPTADOS EN EL
PROGRAMA

4.10.1 Pensamiento Critico. En el marco de las capacidades de educabilidad
encontramos el pensamiento critico el cual concebimos como un elemento basico de los
procesos de enseflanza - aprendizaje que relaciona tanto la practica educativa y su
transformacién como la del contexto social, econémico, politico y cultural al que
corresponde dicha practica. El proceso educativo exige de los sujetos sociales
involucrados en el mismo, una actitud critica que partiendo del conocimiento, comprension
y explicacién de la ciencia, la técnica y el arte, de sus desarrollos y avances, como
también de la realidad social y su problematica, se aproxime a la busqueda de respuestas
pertinentes al tipo de sociedad que se busca construir.

La generacion de procesos tendientes al desarrollo de habilidades y destrezas en materia
de escucha, argumentacion y debate se convierten en aspectos fundamentales para la
consecucion de un pensamiento propio inherente al pensamiento critico.

De otra parte, la investigacion como eje de los componentes curriculares se habra de
constituir en soporte para la formulacion, ejecucion y control de los proyectos educativos
orientados a la transformacion de la realidad social. En este contexto el pensamiento
critico juega un papel fundamental.

4.10.2 Criticidad. Asumida como principio curricular, la criticidad nos sitia en la reflexion
acerca del papel que juega la educacion en la sociedad en contexto. Ella relaciona tanto
los sujetos de la educacion, como sus practicas en el proceso formativo y vivencia! dentro
de la institucion educativa y en su entorno familiar y comunitario. La criticidad va mas alla
de simple cuestionamiento de teorias, enfoques, métodos y practicas y busca
comprometer a docentes, estudiantes, directivos, padres de familia y comunidad con los
procesos de cambio y transformacién social con espiritu critico y propositivo.

4.10.3 Tipo de aprendizaje que se promueve - significativo.En cuanto a la
metodologia empleada para adelantar el proceso educativo, es necesario afirmar que este
aspecto se desarrolla acorde con la estructura curricular del Programa y “descansa en
una concepcién de la sociologia como ciencia y como disciplina y como préctica de un
oficio”. Dicha estructura “integra varios campos de formacion que se refieren a las
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problematicas relacionadas con las necesidades de los estudiantes y las expectativas
sociales, con el fin de lograr una formacion integral”. Como ya se ha indicado, los campos
de formacion se refieren a los estandares de calidad, los cuales se expresan a través de
componentes y en la practica a través de cursos y de las estrategias de ensefianza y de
evaluacién gque permiten alcanzar las competencias que requiere el profesional de la
Sociologia en su proceso de formacién integral.

4.11 LINEAMIENTOS PARA UNA ESTRATEGIA PEDAGOGICA Y DE
ENSENANZA

Para el proceso de formacién de sociélogos y socidlogas de la Universidad de Narifio se
toman como referencia el aprendizaje desde una orientacion Critico Social, y desde cada
uno de los cursos se disefian los lineamientos pedagoOgicos que se traducen en
estrategias que permitan:

a. Construir actividades que posibilitan el desarrollo de las competencias en las
dimensiones del orden tedrico, practico y argumentativo.

b. Superar la pasividad de la catedra tradicional a partir de la motivacion entre los
estudiantes para indagar en temas y problemas de la Sociologia que sean de su
interés, proceso que debe darse desde los semestres iniciales®.

c. Motivar el aprendizaje en Sociologia desde la iniciacion practica y/o aplicada de
conceptos, teorias y métodos de investigacion al estudio de casos o problematicas
concretas.

d. Fomentar el desarrollo autonomo del estudiante y su inmersién en el contexto bajo
criterios de responsabilidad social.

e. Los minimos fundamentales en el disefio de cada uno de los cursos debe contemplar
la identificacion del qué, el por qué vy el como (talleres, seminarios, practicas,
seminarios, grupos de trabajo y/o actividades individuales, etc.)”.

4.11.1 Estrategias de ensefianza:

Catedra Magistral

Seminarios

Educacion continuada

Trabajo por proyectos

Discusion en torno a problemas o preguntas orientadoras

Estudios de caso

Resefias de lecturas por parte del estudiante

Préacticas o trabajo de campo

Trabajo investigativo

Disefio de estrategias de intervencion social o trabajo en comunidad.

Es importante recalcar que al inicio de cada semestre el docente responsable de los
cursos debe concertar con los estudiantes el plan de trabajo a realizar durante el periodo
académico: contenido, metodologias, formas de evaluacién, lecturas obligatorias y
recomendadas, teniendo como fundamento la distribucién de horas de trabajo presencial
y en horas de trabajo independiente que son el fundamento de los créditos.

4.12 ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS COMUNICATIVAS EN UN SEGUNDO IDIOMA

Dada la importancia de las competencias comunicativas para la interaccion y el desarrollo
de habilidades de trabajo en contextos nacionales e internacionales y el avanzado uso de
tecnologias de la informacion, el Programa de Sociologia establece que el estudiante
debe cursar 2 niveles de Inglés (4 créditos), considerado como el idioma que favorece la
movilidad en los ambitos académicos para la formacion continua del Sociélogo y también
beneficia la movilidad laboral dentro o fuera del pais. Cada nivel de inglés tiene una
intensidad de 6 horas semanales de trabajo presencial, durante 16 semanas en cada

®GOMEZ, Victor Manuel, Sobre la formacién de competencias en el Socidlogo. Revista
Colombiana de Sociologia, Vol. 33, N°. 1, Enero-Junio, 2010, p. 81.
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semestre. El estudiante debe acreditar estos dos niveles de inglés hasta VII Semestre
para obtener su paz y salvo.

Sin embargo, el estudiante de acuerdo con sus intereses y su preparacion puede tomar la
opcion de acreditar su competencia comunicativa en lengua extranjera en otro idioma
diferente al inglés, en cuyo caso tendra la misma intensidad de 6 horas semanales de
clase, cursadas en 16 semanas por semestre, durante 2 semestres. De igual forma el
estudiante debe acreditar esta competencia equivalente a dos niveles de hasta VIl
Semestre para obtener su paz y salvo.

Las opciones diferentes a las del idioma inglés estdn sujetas a las posibilidades que
brinde la Universidad de Narifio en su oferta educativa. La unidad Académica de la
Universidad de Narifio encargada de garantizar los niveles de inglés para estudiantes y
profesores es el Centro de Idiomas, todo lo pertinente se encuentra contemplado en el
Acuerdo 137 de 2004. Reglamentacién del Centro de Idiomas.
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5. ORGANIZACION DE ACTIVIDADES ACADEMICAS

Tabla 4. Estructura curricular del Programa de Sociologia

SEMESTRE
CAMPO | COMPONENTE
I I i v v Vi il il D X
Lgt;::mu?:r:(t)g al Fundamentos de Sociedad
Sociolégico Sociologia Moderna
iz Sociologia Sociologia N Sociologia .
qumaglon Autores Clésicos Clésica Critica C?)(r)m:":(le%gsliia Funcionalista ‘Fel(ejfitcl\ellal
Disciplinar Funcionalista | Cléasica P Estructural
Autores So-cri?)?([)lgaica Electiva
Contemporaneos Contemporanea Teorica Il
Sociologias Sociologfade | Sociologia Sociologia Sociologia Essoecé?;ﬁg;a
Especializadas la Educacion Rural Urbana Politica pect:
Opcional
Formacion Geoaraffa Dinamica Desarrollo
Profesional P 9 Poblacional | Comunitario
Sl Planificacion y
Desarrollo e
Planificacion
Social
Matematicas y Fundamentos de | Estadistica Estadistica
Estadistica Matemaricas Social | Social Il
Formacion en
R 2 Epistemolog
Investigacion . . fa de las Fundamentos Investigacié | Investigacion Practica Seminario
Metodologia Légica . de : - s
Ciencias Investigacion n Social | Social Il Investigativa de Grado
Sociales
Metodologias de | Metodologias de
Interaccion Précticas Académicas trabajo en Planificacion
Social Comunidad Social
Préctica Profesional Pract_lca
Profesional
Socio- econémico Fundamentos de | Economia
Eorrecfien Economia Colombiana
Interdisciplina Procesos Sociales Antropologia Seminario | Seminario 11 Semlllr:arlo
r Social (América Latina) | (Nacional) .
(Regional)
Coyuntural Electiva | Electiva Il

Créditos del Programa de Formacion Humanistica

Lenguaje y Herramientas informaticas

Créditos Lectura y Produccion de Textos

Competencias Comunicativas en Lengua Extranjera ( 2 Niveles)

Fuente. Este estudio
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5.2 CONTENIDOS MINIMOS POR CAMPOS, COMPONENTES Y CURSOS

5.2.1 Campo de Formacion Disciplinar. Este campo se encuentra integrado por tres
componentes: Introduccidon al Pensamiento Socioldgico, Autores Clasicos y Autores
Contemporaneos. Estos componentes se constituyen en el espacio para desarrollar las
competencias y fundamentos disciplinares del futuro profesional, ordenados en nueve (9)
proyectos a través de los cuales se confrontan las diferentes concepciones y enfoques de la
sociologia, sus categorias centrales y las condiciones histéricas que permitieron la
construccion de su objeto de estudio.

Los componentes de Autores Clasicos y Contemporaneos se ofrecen en la modalidad de
escuelas, para permitirle a los estudiantes participar en un curso de orden tedrico que
conduzca a conocer el didlogo entre los distintos autores que pueden inscribirse en esa
tendencia y su mutua influencia, asi mismo se quiere favorecer el conocimiento y
trascendencia de los autores con su contexto de origen. Para lograr esta estrategia el
Programa de Sociologia ofertard 2 opciones por cada escuela, cada una de ellas con un
énfasis en el abordaje tedrico de la misma, a fin de que los estudiantes elijan el énfasis de su
interés y que les posibilite acreditar este componente y los cursos correspondientes. El
namero de estudiantes para estos cursos teéricos no debe ser inferior a diez.
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Tabla 5. Contenidos Minimos segun Campo de Disciplinar

COMPONENTE

CUSOS

CONTENIDOS MINIMOS

Introduccién al
Pensamiento
Sociolégico

Fundamentos de
Sociologia

En el curso de aborda los fundamentos del pensamiento sociolégico al relacionar a los estudiantes con el
andlisis historico de la construccién del objeto socioldgico y de la sociologia en el contexto de la modernidad.
Aborda la naturaleza de los fenémenos sociales, las formas de organizacién social y sus tendencias. De
igual forma, promueve la reflexién en torno al surgimiento de la sociologia como disciplina cientifica y de los
principales paradigmas te6ricos y metodoldgicos para el estudio de la sociedad y promueve el analisis
acerca de las posibilidades propias de la disciplina en sus practicas de intervencion social en contexto.

Sociedad Moderna

El origen de la sociedad moderna a partir del surgimiento de las instituciones feudales. La ciudad como
categoria modernizante en Europa y su rompimiento con lo rural. EI comercio como dinamizador de la
formacion de un nuevo ethos. Los imaginarios medievales. El Renacimiento como un preambulo de la razon.
Cultura y movimiento burgués, la Enciclopedia y el nuevo pacto de la razén. El papel de las revoluciones
burguesas. La Revolucion Francesa, tendencias sociales y practica politica del movimiento popular, gobierno
revolucionario y dictadura jacobina. El concepto de igualdad, origen de los partidos politicos y surgimiento de
la democracia moderna. La herencia thermidoriana, propiedad y libertad. Consecuencias de la Revolucién
Francesa.

Pensamiento
Clasico

Sociologia Clasica
Funcionalista

Se contempla el estudio del contexto social de los principales autores que representan la escuela, los
postulados, categorias y recursos del método propuestos por los tedricos del funcionalismo a partir de la
influencia de Saint-Simon, Comte y Spencer en la obra de Emilio Durkheim y sus desarrollos en relacion al
funcionalismo estructural.
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Sociologia Critica
Clasica

Contexto socio econdémico y cultural de la sociedad europea en los siglos XVIII y XIX y sus contradicciones,
aspectos epistemoldgicos, metodolégicos y sociolégicos de la obra de Marx y Engels: La interpretacion
materialista y dialéctica de la historia, surgimiento de las clases sociales modernas, la teoria de la alienacién
y el trabajo, surgimiento y consolidacion de la Propiedad Privada, la teoria del Estado. Marxismo y
humanismo, proyecto politico de Marx y Engels, El Socialismo y el Comunismo, como proyecto politico y
social, crisis del proyecto social capitalista derrocamiento del modelo capitalista y consolidacion del
comunismo.

Sociologia
Comprensiva

Contexto historico, cultural y social de la obra de Max Weber. Modernidad, racionalizacién y el pensamiento
del autor. Sociologia comprensiva, tipos ideales, valores, politica y ciencia. Concepto de la sociologia y de la
accioén social. Orden legitimo, poder, autoridad y dominacion. Estamentos, clases y partidos. Economia y
politica. El Estado nacional, administracion y burocracia. Sociologia de la religion. La religién y el desarrollo
del capitalismo. La racionalizacién y el mundo moderno, actualidad del pensamiento de Weber.

Sociologia
Estructural
Funcionalista

Componentes centrales de la teoria Funcionalista-estructural, origenes del concepto funcién y estructura. El
contexto histdrico, politico y cultural de la teoria de Parsons y Merton y su influencia para la teoria del
funcionalismo estructural, la critica al utilitarismo, el esquema general de la teoria de la accidn, la teoria de la
sociedad moderna, componentes estructurales del sistema social. Aspectos relativos al cambio social. La
influencia del funcionalismo estructural en el desarrollo de la sociologia latinoamericana. La crisis del
funcionalismo estructural y nuevas alternativas.

Electiva Teodrica |

Se ofertara desde el Programa de Sociologia diversas teméticas para que los estudiantes puedan
profundizar en autores, temas o discusiones en el componente de pensamiento clasico de la Sociologia.

Autores
Contemporaneos

Teoria Socioldgica
Contemporanea

El contexto historico para una teoria sociologica contemporanea. Individualismo metodoldgico, sociologia de
la accidn, interaccionismo simbolico, interaccidon micro-macro o accion-estructura, sociologia reflexiva, teoria
critica, sociologia figuracional, enfoques de la postmodernidad, la sociedad de riesgo y el paradigma de la
tecnologia informacional.

Electiva Teorica ll

Se ofertara desde el Programa de Sociologia cursos optativos para que los estudiantes puedan profundizar
en autores, temas o discusiones en el componente de Autores Contemporaneos de la Sociologia.

Fuente. Este estudio
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e Campo de Formacién Profesional

Este campo de formacion evidencia ciertos énfasis en la comprension para la
intervencién y el desarrollo de competencias de liderazgo, trabajo en equipo e
interdisciplinario, recoleccion y procesamiento de informacion, disefio de
estrategias y utilizacion de herramientas y técnicas propias del quehacer
profesional. Este campo articula el desarrollo de competencias en areas
especificas como las sociologias especializadas, la planificacion social y el
desarrollo comunitario. Sus competencias técnicas no encuentran sentido sino en
la relacion con la investigacion de problemas concretos.

El estudiante debe cursar obligatoriamente uno de los tres (1/4) proyectos de
sociologias especializadas “opcionales” del plan de estudios. EI numero de
estudiantes para estos cursos y/o proyectos “especializados” no debe ser inferior a
diez ni superior a quince estudiantes. Estos proyectos “opcionales” podran variar
segun los recursos y necesidades curriculares.
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Tabla 6. Contenidos Minimos segun Campo de Formacién Profesional

COMPONENTES

CURSOS

CONTENIDOS MINIMOS

Sociologias
Especializadas

Sociologia Rural

Sociologia y mundo rural. Las concepciones y escuelas sociolégicas en el estudio de la ruralidad: Escuela
americana, Escuela Europea y Escuela Latinoamericana. Sociologia rural en Colombia. Transformaciones
histéricas y sociales desde las sociedades primigenias hasta nuestros dias en el mundo rural colombiano.
Economia campesina, capitalista y latifundista. El Estado y la situacion agraria en Colombia. Problemética
rural, ambiental y movimientos sociales.

Sociologia Urbana

Escuelas e interpretaciones de la Sociologia Urbana. Problematicas de la ciudad contemporanea en
América Latina. Gobierno de la ciudad, politicas urbanas. El desarrollo de la ciudad colombiana y sus
probleméticas.

Sociologia de la
Politica

Origen, evolucién y tipologia sobre las concepciones de la politica. Estado, politica y estructuras sociales.
Ideologias y teorias de los sistemas politicos. Formas de participacién politica. Sociologia politica y
perspectiva historica, Geopolitica y Cultura Politica. Procesos politicos y democracia en Colombia.
Conflicto, violencia y procesos de paz.

Sociologia
Especializada
(opcional ) Cultura

5. Sociologia de la Cultura. Se enfoca el estudio socioldgico de la cultura, los métodos de andlisis cultural,
los cédigos y préacticas estético expresivo. Las practicas y los modelos culturales. El universo simbdlico
como modelo que orienta la accion de los actores. El enfoque semidtico y el lenguaje estético para
comprender el contenido de la accién social.

Sociologia
Especializada
(opcional ) Género

7. Sociologia de Género. Estudia el desarrollo y complejidad de las diferentes corrientes del pensamiento
socioldgico y los aportes al estudio de Género, en cuanto a los aspectos tedricos y metodoldgicos, en el
abordaje social de Género. Teoria de la perspectiva de género y la importancia en la construccion y
aplicabilidad de politica publica de género en los planes de desarrollo internacional, nacional y regional.

Sociologia
Especializada
(opcional ) Territorio
y Conflicto

Conceptualizacion del territorio,
territorialidad.
culturales.

region, espacio. Estado, Instituciones y gobernabilidad. Actores y
Problematicas de territorio: conflictos sociales, econdémicos, ambientales, politicos y
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Sociologia
Especializada
(opcional)
Pensamiento Social
Latinoamericano

Conocer y analizar las principales tendencias seguidas por el pensamiento social Latinoamericano. La
reflexion socioldgica entorno a la modernizacion, la identidad, las tendencias criticas y su relacién con los
procesos sociales, politicos, econémicos y culturales de América Latina. Reflexionar en torno a la
emergencia de nuevos enfoques, conceptos o categorias que abordan las problematicas actuales
Latinoamericanas.

Planificacién Social

El espacio social como sistema de accion, sistema de objetos y producto social, el concepto de territorio,
territorialidad y des territorialidad. EL mapa y la cartografia como texto. El sistema de informacion geografica

Geografia como herramienta de andlisis sociolégico. El concepto de regién como unidad de andlisis para la sociologia.
Ordenamiento territorial y dindmica social.
Dindmica Poblacional. Consideraciones sobre el estudio de la poblacién y su importancia para el analisis
socioldgico. La medicion de los fendmenos demogréficos. Caracteristicas de la poblacién. Mortalidad,
Dinamica fecundidad y nupcialidad. Movimientos migratorios. Estructura dinamica de los hogares. Proyecciones
Poblacional demogréficas. Distribucion espacial de la poblacién. Poblacion, desarrollo y cambio social.

Planificacién Social

La incertidumbre como motivador de la accién social. Origen epistémico e importancia de las diferentes
escuelas de planificacion y su incidencia en el desarrollo del pais y de América Latina. Redefinicion del actor
y de sus roles en la teoria de la planificacion. La planificacion en Colombia, principales politicas econémicas
y sociales de los planes de desarrollo desde 1960. La Constitucion Politica de 1991 y la planificacion. La
planificacion en el Departamento de Narifio. Concepto de regién y espacio. Contexto general del
ordenamiento territorial. El ordenamiento territorial en Colombia. Definicion de POT, naturaleza, atributos,
elementos y objetivos para su formulacion.

Desarrollo
Comunitario

Fundamentos tedricos sobre pedagogia social, animacién socio cultural, liderazgo y el trabajo en equipo
Debate de las teorias del desarrollo y desarrollo local. Fundamentos tedricos y conceptuales del desarrollo
comunitario y comunidad. Participacion social, politica, ciudadana y comunitaria. Mecanismos de
participacion. Fundamentos tedricos y conceptuales de promocién y organizacion social, intervencion social.
Estado, planes, programas, proyectos sociales, y politica publica, y desarrollo de politicas constitucionales
sobre participacion y fortalecimiento comunitario. Proyectos de desarrollo y bienestar social.

Fuente. Este estudio
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e Campo de Formacién en Investigacién

En este campo se integran los componentes Matematicas y Estadistica y Metodologia.
Tiene como objetivo capacitar al estudiante en el manejo de las técnicas matematicas y
estadisticas aplicadas a las Ciencias Sociales, y se busca proporcionar al estudiante la
capacitacién para acometer tareas investigativas mediante el adecuado manejo del acervo
tedrico e instrumental propio de la investigacion social, ademas de herramientas y
tecnologias para el procesamiento de informacion.
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Tabla 7. Contenidos Minimos segun Campo de Formacién en Investigacion

COMPONENTES

CURSOS

CONTENIDOS MINIMOS

Matematicas y
Estadistica

Fundamentos de
Matematicas

La importancia de las matematicas en las ciencias sociales. Aritmética racional: nimeros naturales,
enteros, racionales; representacién geométrica, operatoria. Ecuaciones lineales. Porcentajes. Variacion:
concepto de funcion, representacion grafica, funcion lineal, funcién potencia. Proporcién directa e inversa.
Analisis de graficas. Notacion de sumatoria, propiedades. Técnicas de conteo: el principio fundamental del
conteo. Permutaciones, variaciones, combinaciones.

Estadistica Social |

Aplicacion de esta area al estudio de las ciencias sociales. Introduccion a la estadistica, su objeto de
estudio, tipos de poblacién y muestreo, variables y escalas de medicién. Distribuciones de frecuencias y
sus graficas. Medidas de tendencia central. Medidas de variacién. Analisis de regresion y correlacion.
Software orientado al trabajo estadistico.

Estadistica Social Il

Aplicacion de esta area al estudio de las ciencias sociales. Variable aleatoria y distribuciones de
probabilidad. Muestreo y distribuciones muestrales. Estimacion puntual y por intervalo. Prueba de hipoétesis.
Prueba de bondad de ajuste y andlisis de tablas de contingencia. Andlisis de varianza. Andlisis de
regresion. Métodos no paramétricos. Software orientado al trabajo estadistico

Metodoldgico

Logica

Se parte de la revision de la logica formal aristotélica, los conceptos, los juicios, el silogismo y las
proposiciones. Razonamiento inductivo y deductivo. Francis Bacon y el nuevo drgano. El giro Copernicano.
Kant y la l6gica trascendental, de Kant a Hegel, Hegel y la légica dialéctica.

Epistemologia de
las Ciencias
Sociales

El debate epistemolégico en torno a las ciencias sociales. Diferencia entre pensamiento teorico y
pensamiento epistémico. La componente epistemolégica en la sociologia y las ciencias sociales europeas,
norteamericana y latinoamericana. Enfoques contemporaneos de la epistemologia como una reflexion
critica del oficio del cientifico social.

Fundamentos de
Investigacion

Las posturas en torno a la ciencia y la investigacion social. La mirada epistemoldgicas de los enfoque o
paradigmas de la investigacion social. La construccion metodolégica a partir de los enfoques de
investigacion (disefios, procedimientos y herramientas de la investigacion).
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Investigacion Social
|

Se toma como referente el paradigma cuantitativo en investigacién social. Andlisis de los disefios de
investigacion cuantitativa, elaboracion del marco tedrico, sistema de objetivos y sistema de hipétesis,
operacionalizacién, elaboracion del disefio metodoldgico, incluyendo lo relacionado con poblacion y
muestra. Disefio de instrumentos para la recoleccion de informacion. Estudio de validez y confiabilidad de
los instrumentos. Interpretacion y andlisis de resultados.

Investigacion Social
I

Centra su contenido en lo relacionado a la fundamentaciéon epistemoldgica, filoséfica y metodoldgica del
paradigma de la investigacion social cualitativa, complementado por los argumentos y aportes de la teoria
fundante. Se aborda los aportes de las corrientes socioldgicas de la Fenomenologia, el Interaccionismo
Simbdlico, y la etnometodologia, a la Investigacion Cualitativa. Los enfoques y los tipos de investigacion
dentro de este paradigma. El proceso de planteamiento del problema, disefios, desarrollo y presentacion
de los datos obtenidos y lograr la validez, confianza y credibilidad a los mismos. Se contempla la
presentacion y uso de software, técnicas, herramientas para el procesamiento y analisis de informacion
cualitativa.

Préactica
Investigativa

Se constituye en el espacio propicio para que el estudiante aplique sus habilidades y destrezas
investigativas, que incluye el disefio, formulacion y/o planteamientos de ejercicios de investigacion. Esta
practica investigativa se desarrollara en los semilleros de investigacién que el Programa de Sociologia
tenga dispuesto para tal fin.

Seminario de Grado

Proveer herramientas metodolégicas y procesos normativos para la formulacién del proyecto de
investigacion, con el propdsito de inducir al estudiante a la elaboracion de su propuesta de investigacion; a
partir de la construcciéon del anteproyecto para finalizar con la elaboracion de su proyecto de trabajo de
grado, bajo la modalidad que el estudio amerite.

Fuente. Este estudio
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e Campo de Formacién Interdisciplinar

Este campo integra los componentes Socioecondmico, Procesos Sociales y Electivas
Coyunturales. Este componente se inserta en la dinamica socioeconémica y tiene como
referente a la economia, ciencia social que marcha paralela con el desarrollo de la
sociologia. El pensamiento econdémico y la manera como se estructura la economia en lo
regional, nacional e internacional se convierten en un apoyo interesante para el estudio de la
realidad social.

Igualmente se integran los espacios bajo la modalidad de Seminario que abordan
temas en los ambitos regional, nacional y latinoamericano. La dinamica social que
adquiere dicho contexto en sus diferentes dimensiones le permite al curriculo
abordar variedad de perspectivas y didlogos interdisciplinarios sobre los procesos
sociales. Estos “seminarios”, por tener un caracter interdisciplinario, son ofrecidos
por el programa u otras unidades académicas de la Universidad.

Para las ciencias sociales y en particular para la sociologia el andlisis de coyuntura
se convierte en una fuente valiosa de permanente desarrollo de la disciplina. En una
sociedad tan cambiante como la que vive el mundo actual, que combina lo pensado
con lo inesperado, la coyuntura expresa ciertas dinamicas y formas de expresion de
la realidad. En este sentido, el estudiante queda invitado al estudio de coyunturas
especiales del orden regional, nacional, latinoamericano y mundial, a través de las
denominadas Electiva | y Electiva Il que contempla el plan de estudios. Dichas
electivas se organizan segun la diversidad de propuestas e intereses de los docentes
y los estudiantes, que tienen su origen en el Programa de Sociologia o en otros
programas académicos de la Universidad.
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Tabla 8. Contenidos Minimos segun Campo de Formacién Interdisciplinar

COMPONENTES

CURSOS

CONTENIDOS MINIMOS

Socioeconémico

Fundamentos de
Economia

Aspectos generales de la economia: categorias y leyes econémicas. Metodologia de la ciencia
econdmica, bienes econdémicos, problemas econdmicos y necesidades humanas. Divisiones de la
ciencia economica. Modos de produccion y formacion social. Analisis microeconémico y analisis
macroeconémico.

Economia
Colombiana

Elementos sobre la historia econdmica de Colombia. Estructura econdmica en el siglo XX y
comienzos del siglo XXI. Descripcidon de la economia colombiana a través de sus principales
indicadores macroecondémicos internos y externos. Perspectivas de crecimiento y desarrollo para
la economia colombiana. Economia y problemas criticos de la sociedad colombiana. Planes de
desarrollo. Colombia, globalizacién y neoliberalismo.

Procesos
Sociales

Seminario |
(América Latina)

Andlisis socio - histérico de los procesos politicos, sociales, econémicos y culturales que han
incidido en la formaciébn y en la dinamica de los regimenes politicos en las naciones
latinoamericanas, haciendo especial énfasis en la situacion politica regional y su insercion
continua en el contexto internacional, los movimientos sociales, la dinamica de los procesos
culturales y la aproximacién a los procesos sociales y politicos emergentes.

Seminario |l
(Nacional)

Debates sobre el proceso de formacién del Estado- nacién en Colombia. Caracterizacion de
Colombia en sus dimensiones econdmica, politica, cultural y territorial. Procesos histéricos de
cambio y desarrollo. Estado, Iglesia y sociedad. Regiones y diversidad cultural. La singularidad
que presenta la sociedad colombiana en cuanto combina la estabilidad institucional, violencia y
democracia. Discusion sobre los problemas estructurales de la sociedad colombiana.
Perspectivas y desafios.
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Proceso historico de ocupaciéon del territorio y formacion de la region en el Suroccidente colombiano.
Aproximacion a los procesos sociales, politicos, econémicos, culturales e identitarios de la region.

Seminario lll | Caracterizar el devenir de Narifio durante su proceso de modernizacion en el siglo XX. El conflicto en
(Regional) | Narifio, su proceso, caracteristicas, actores y escenarios. Narifio de la diversidad regional a la diversidad
cultural.
Electiva | y Electiva Il que contempla el plan de estudios. Dichas electivas se organizan segun diversidad de
. ropuestas o0 proyectos que tienen su origen en el Programa de Sociologia o en otros programas
Coyuntural Electivas brop broy q 9 9 9 brog

académicos de la Universidad.

Fuente. Este estudio
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e Campo de Interaccioén social

Aqui se integra el componente de Practicas Académicas, la cual se entiende como un campo
de formacion a través del cual se expresa el perfil profesional y posibilita la realizacion del
perfil ocupacional, segun la vision, mision y objetivos del programa. El curriculo posibilita el
desarrollo de practicas segun el semestre y la articulacion de cursos. El plan de estudios
posibilita la realizacion de estas practicas académicas, especialmente en aquellos
componentes que hacen parte del campo de formacion profesional y que incluyen a las
sociologias especializadas y al componente de planificacion y desarrollo.

Por su parte el componente de Practica Profesional, tiene como propdsito adquirir destrezas

y experiencia por parte del estudiante, a través de la actividad que se concretiza en un
semestre de Practica Profesional.
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Tabla 9. Contenidos Minimos segun Campo de Interaccion social

COMPONENTES CURSOS CONTENIDOS MINIMOS
Metodologias de | Procesos de intervencion e insercion en comunidades. Técnicas, métodos y procedimientos en el desarrollo
Trabajo en comunitario. Practicas comunitarias, organizaciones e instituciones. Herramientas comunicativas, liderazgo y
Comunidad capacitacion. Instituciones y comunidad: sistematizacion, organizacion y proyectos.
Préacticas
Académicas
Metodologias de | Aplicacion de técnicas de planificacion estratégica con miras al desarrollo. Elaboracién de la visién presente y
Planificacién futura de una situacion, a partir de la identificacion, priorizacion y estructuracion del problema.
En dicho ejercicio el estudiante pone a prueba su formacién, se enfrenta a la realidad social con mayor
autonomia, reordena sus conocimientos y asimila expectativas sobre la disciplina y el ejercicio de la
Practica Practica profesion. La préactica profesional implica el cumplimiento de unos requisitos previos, una planificacion y
Profesional Profesional evaluacion, segun los  criterios y  reglamentos emanados del comité  curricular.

Fuente. Este estudio
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6. INVESTIGACION

6.1 ASPECTOS INSTITUCIONALES

La Vicerrectoria de Investigaciones, Posgrados y de Relaciones Internacionales, VIPRI,
fue creada por el Acuerdo 0104 de 1992 del Honorable Consejo Superior Universitario.
Este es el organismo encargado de dirigir la investigacion en la Universidad. La estructura
de la VIPRI se puede resumir en el siguiente gréfico:

VICERRECTORIA DE
INVESTIGACIONES,
POSTGRADOS Y
RELACIONES

INTERNACIONALES

COMITE DE
INTERNACIONA

CONSEJO DE
POSTGRADOS

COMITE DE
INVESTIGACIONES

SISTEMA DE RELACIONES
INVESTIGACIONES POSTGRADOS INTERNACIONALES

LIZACION

CENTROS DE COORDINACIONES DE
INVESTIGACIONES Y POSTGRADOS
POSTGRADOS

COMITE COMITE
CURRICULAR J I_ CURRICULAR

La actividad investigativa en la Universidad de Narifio cuenta con un Estatuto del
Investigador, Acuerdo N° 027 de 7 de Marzo de 2000%, el cual reglamenta la actividad
investigativa de la Universidad, en los siguientes aspectos: procedimientos y normas que
deben cumplir, estructura del sistema de investigaciones, Centros de Investigacion,
categorias de los investigadores, estimulos a los investigadores, deberes y sanciones,
etc.

" Documento gue se ha reformado parcialmente y de acuerdo a las exigencias y dinamicas de la
investigacion, y a los requerimientos institucionales, regionales, nacionales e internacionales.
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El Sistema de Investigaciones es una unidad de la Vicerrectoria de Investigaciones,
Postgrados y Relaciones Internacionales, que se encarga de todo lo relacionado con la
actividad de investigacion. Esta unidad cuenta en la actualidad con un sistema de
informacion que tiene a cargo la organizaciéon de la informacion de los grupos de
investigacion existentes, asi como los docentes y estudiantes investigadores; toda esta
informacién se encuentra disponible en: http://vipri.udenar.edu.co:81/investigaciones/.

Los grupos de investigacion representan la articulacion de docentes, estudiantes,
administrativos y personal externo que desarrolla la actividad investigativa en la
Universidad. A continuacién se presenta la dindmica cuantitativa de los grupos de
investigacion:

Tabla 10. Grupos de Investigacion en la Universidad de Narifio y situacion en
Colciencias

ARO 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Grupos 6 12 |13 |14 |24 |24 |45 |45 |0 43
Categorizados
Grupos 11 |14 |14 |14 |28 |42 |50 |57 |57 |46
Reconocidos
Grupos
Inscritos o 52 |64 |71 |71 |78 |81 |94 |94 |101 |85

Registrados
Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales

En el Plan de Desarrollo de la Universidad de Narifio 2008 — 2020, se contempla como
una prioridad impulsar el quehacer académico y su interaccion social en la investigacion
con base en principios como: universalidad, pluralidad, equidad, responsabilidad social y
autonomia. De esta forma se promueve el quehacer investigativo desde la labor de los
docentes y los estudiantes, para ello tiene contemplado la creacibn de espacios
orientados a incentivar y fortalecer la investigacion cientifica, de forma articulada, en los
diversos campos del conocimiento y en una continua relaciéon con el contexto local y
regional, con ello se busca que la generaciébn de nuevo conocimiento propenda por
alternativas de solucion para los problemas del contexto, logrando asi la articulacién de la
Universidad y la Regién.

Entre otras propuestas para el fortalecimiento de este principio misional, se destaca una
estrategia dirigida a fortalecer la cultura investigativa desde la incorporacién en los
curriculos de pregrado de acciones encaminadas a desarrollar competencias
investigativas, al igual que la implementacién de la investigacion como el centro del
desarrollo curricular de los postgrados que ofrece la Institucion.

El Proyecto Educativo Institucional, aprobado por el honorable Consejo Superior mediante
Acuerdo No. 035 (15 de Marzo de 2013%), en su Articulo N° 14, dice:

BE| Proyecto Educativo Institucional, aprobado por el honorable Consejo Superior mediante
Acuerdo No. 035 (15 de Marzo de 2013), p. 12
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“el fortalecimiento de la investigacion, se realizaran acciones conducentes a
consolidar una comunidad de investigadores que haga posible la sostenibilidad de
la investigacion, asi como la discusion y el debate alrededor de sus resultados. Se
promovera los grupos de investigacion y la institucionalizaciéon de programas de
investigacion, para lograr que la Universidad de Narifio aporte al desarrollo
cientifico nacional e internacional.

De igual forma, por ser una Institucion de caracter publico y autbnomo, y con base
en los resultados de las investigaciones, participara en la formulacién de politicas y
planes de desarrollo regionales y nacionales, que mejoren la calidad de vida de la
poblacion y contribuyan a la transformacion de la cultura y a la proteccién del
ambiente.

En atencion a lo anterior, el sistema de investigaciones asumird las siguientes
funciones: motivar la creacion y fortalecimiento de grupos investigacion; elaborar
planes estratégicos que conlleven al andlisis de las probleméticas de las ciencias
en los niveles regional, nacional e internacional; articular redes de investigacion
gue permitan desarrollar proyectos eficientes y de gran impacto; ofrecer la
financiacion suficiente de los proyectos de investigacion; incentivar la difusion de
los resultados de las investigaciones ante la comunidad cientifica regional,
nacional e internacional, y en el entorno social y productivo de la region; disefiar
planes de cualificacibn docente en todos los programas académicos de la
Universidad, en los niveles de maestria y doctorado, con la inclusion de actores
beneficiarios, como el personal de contrato, trabajadores y personal de apoyo
académico”.

6.2 PROMOCION DE LA INVESTIGACION EN EL PROGRAMA DE
SOCIOLOGIA

Teniendo en cuenta lo anterior el Programa de Sociologia implementara una
cultura de investigacion, indagacién y generacion de un pensamiento critico a
través de la libertad y autonomia que posibilita la catedra universitaria y a través
de proyectos de investigacion. Esta cultura se genera a través del campo de
formacion en investigacion como uno de los fundamentos de la estructura
curricular. A través de dicho campo, el estudiante aborda problemas
epistemoldgicos y filoséficos propios de la ciencia, adquiere destrezas en
metodologia de la investigacion social y se familiariza con técnicas y herramientas
de investigacién, asi como las tecnologias de la informacion que hoy se aplican a
los procesos investigativos. Asi mismo en el campo de formacion investigativa se
contempla el curso Seminario de Grado, donde se hace énfasis en la elaboracién
y consolidacion de la investigacion como trabajo final de grado. Este Seminario se
desarrolla en los semestres VIl y IX, una vez el estudiante haya cumplido con la
aprobacion de todos sus créditos obligatorios hasta VIl semestre.

Las modalidades de trabajo de grado son las siguientes:
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e Monografia

e Diplomado

e Pasantia

e Articulo resultado de Investigacion

Esta ultima opcidén surge como una modalidad de trabajo de grado recomendada
en el Plan de Mejoramiento producto del proceso de Autoevaluacion del afio 2013.
Para mantener las menciones de honor estipuladas para los trabajos de grado, en
el caso de la modalidad de articulo resultado de investigacion se tendr4 en cuenta
la siguiente equivalencia:

e Publicacion de Articulo en Revista Tipo A, equivale a Tesis Laureada
e Publicacion de Articulo en Revista Tipo B, equivale a Tesis Meritoria
e Publicacion de Articulo en Revista Tipo C, equivale a Tesis Aprobada.

Entre otras actividades en cada micro-curriculo los docentes disefiaran actividades
que permitan el acercamiento de los estudiantes con actividades de indagacion e
investigacion formativa, que a su vez respondan a uno de los campos y
componentes de formacion incluidos en la estructura curricular. Por lo anterior, se
busca que en un proceso articulado de docentes y estudiantes se promueva el
desarrollo de competencias y habilidades investigativas, que pueden ir desde la
basqueda, procesamiento y andlisis de la informacion, hasta la el disefio de
estrategias para la resolucion de problemas en los contextos local, regional,
nacional y mundial, esto como una exigencia para la inmersion en el campo
laboral y profesional del soci6logo.

Como resultado de este proceso, se debe resaltar que desde el semestre B del 2010,
dentro del Departamento de Sociologia se vienen implementando los semilleros de
investigacion, como actividades extracurriculares lideradas por docentes, cuyo principal
objetivo es motivar y fortalecer los procesos investigativos en los estudiantes. De la
misma manera, desde la Vicerrectoria de Investigaciones, Posgrados y Relaciones
Internacionales anualmente se realizan convocatorias estudiantiles, una para la
financiacién de proyectos de investigacion estudiantil y otra para la financiacién de tesis o
trabajos de grado para los estudiantes de pregrado. Estas convocatorias se encuentran
reglamentadas mediante acuerdos 069 del 30 de agosto de 2004 y 024 del 28 de febrero
de 2005 del Honorable Consejo Superior.

Los semilleros de investigacion se entienden como la estrategia mediante la cual los
estudiantes desarrollan propuestas de investigacion conjuntamente con los docentes del
programa. Estos semilleros, estan articulados a los grupos e investigacion y tienen una
coordinacion al interior del departamento y a nivel de la Universidad de Narifio. Estos
espacios posibilitan al estudiante participar institucionalmente en las convocatorias de
investigacion y eventos académicos a nivel local y nacional.

En los ultimos dos afos, estudiantes del Departamento de Sociologia han participado de
dichas convocatorias, con resultados favorables. De la misma manera, con los productos
parciales y finales de dichos proyectos de investigacion, los estudiantes han participado
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en eventos de caracter nacional como el Congreso Nacional de Estudiantes de Sociologia
y en el encuentro regional y nacional organizado por la RED COLSI*°.

El Programa de Sociologia ha visto como una necesidad la incorporacion del uso de las
tecnologias de la informacion y de las comunicaciones en la formacion investigativa de los
estudiantes y que los docentes también cuenten con estas herramientas, para ello se ha
gestionado la dotacién y organizacién de un aula de informatica, en donde se cuenta con
software general y especializado, con el fin de preparar a los estudiantes en el manejo de
herramientas para desarrollar sus procesos de investigacion. En los Ultimos afios, el
Programa ha venido capacitando en la utilizacién de programas informéticos en técnicas
de investigacion cualitativa para el procesamiento de informaciébn como el ethnograph y el
ATLAS Ti. Como resultado de la capacitacién, se han formado profesores y estudiantes,
gue siguen capacitando a sus compafieros en estas herramientas de investigacion.

6.3 AREAS DE INVESTIGACION DEL PROGRAMA DE SOCIOLOGIA

Acorde con la estructura curricular, sus campos, componentes y cursos, objetivos y mision
del Programa y las competencias que se promueven, ademas de la experiencia docente y
las posibilidades investigativas, el Programa establece las siguientes areas de investigacion:

6.3.1 Politica y sociedad civil:

Justificacion. En los ultimos afios ha tenido lugar en regiones como América Latina y
paises como Colombia una fuerte y persistente invocaciéon de la sociedad civil y su
relacion con el Estado o sociedad politica. Existe la tendencia de contraponer la sociedad
civil al Estado autoritario. Esa invocacion de la sociedad civil denuncia a un Estado que
viola los derechos humanos, obstaculiza la participacién ciudadana y desmantela las
organizaciones sociales, como se observa en el caso colombiano con las ultimas
reformas de caracter estatal o social. En Colombia y regiones como Narifio
persistentemente se observa y dejan huellas problemas como el conflicto social, la
violencia en sus diferentes manifestaciones, el desplazamiento forzado, el narcotréafico y
la violaciébn de derechos. Por otra parte, surgen expresiones sociales, comunitarias y
politicas que justifican el andlisis y estudio de la politica y su relacién con la sociedad civil.

Por otra parte, el curriculo y particularmente el plan de estudios cuenta con recursos
humanos para que docentes y estudiantes se vinculen a las actividades y cursos que
posibiliten desarrollar el area de investigacion en mencion, por ejemplo, las catedras de
sociologia politica, sociologia del desarrollo, sociologia urbano-rural, sociologia de la
educacion, electivas, democracia y constitucion politica, desarrollo comunitario, cursos de
formacién humanistica, etc.

Marco de referencia. El concepto de sociedad civil se refiere ante todo a la relacion
sociedad-Estado y hoy dia significa la presencia de nuevos actores sociales. Esta relacion
no es nueva: desde Hegel, pasando por Marx y Gramsci, las ciencias sociales han
asimilado diferentes interpretaciones o puntos de referencia para el andlisis de regiones

% Informe de Autoevaluacion 2013, Programa de Sociologia, Universidad de Narifio.
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como Colombia. Se podria distinguir dos perspectivas. El enfoque liberalista que acude a
la modernizacién en tanto ella libera la iniciativa privada de la tutela estatal; segun esta
interpretacion, se pretende hacer de la empresa privada el motor del desarrollo social.
Desde un punto de vista opuesto, el llamado de la sociedad civil apunta a los nuevos
movimientos sociales y del surgimiento de formas renovadas de accion colectiva que
incorporan nuevos puntos de vista y nuevos intereses. Ello no significa desconocer lo
politico o estatal; al contrario, tienen validez conceptos como patrticipacion ciudadana en
los asuntos del Estado, valorar la democracia y buscar otras alternativas que recrean la
relacion sociedad civil-Estado.

Estado del arte. A lo largo del recorrido que ha tenido el Programa de Sociologia, se han
adelantado trabajos e investigaciones por parte de docentes y estudiantes que hacen
alusion a los fendmenos sociopoliticos y que constituyen una buena base para
institucionalizar la linea de investigacion Politica y sociedad civil. Mencionamos algunos
temas o titulos: Politica y elecciones en Narifio, Comportamiento electoral en Boyaca,
Caracterizacion del estudiante de la Universidad de Narifio, Juventud de Pasto y mundo
de hoy, Sociologia, modernidad y desarrollo, Encuestas electorales, desarrolladas por el
Observatorio Social, Comportamiento electoral en el Cauca, Clientelismo y politica en el
municipio de La Florida, Conflicto social en EI Tambo, Conflicto social en La Cruz,
Conflicto y cultivos ilicitos en el Putumayo, Violencia en la ciudad de Pasto, Movimientos
sociales en Narifio, Desplazamiento forzado en Linares, Cultura ciudadana, Eleccion
popular de alcaldes en Narifio, Organizacién de la poblacién desplazada en la ciudad de
Pasto y los trabajos de grado sobre desarrollo comunitario, ademas, el Observatorio
Social, atendiendo a esta linea de investigacion a realizado periédicamente encuestas y
sondeos de opinién politica, a partir del reconocimiento por parte del Consejo Nacional
Electoral, como una de las empresas inscritas ante este Consejo.

Objetivos:

Objetivo general: investigar la relaciéon politica-sociedad civii en Colombia vy
particularmente en el Departamento de Narifio.

Objetivos especificos: investigar la problematica politica, partidos, movimientos y grupos
de presion, procesos sociopoliticos, organizacién del Estado, tendencias electorales,
expresiones de la sociedad civil, conflicto, violencia y procesos de paz, valores y
constitucion politica, movimientos sociales, sociedad civil y desarrollo comunitario.

Sub - Lineas de Investigacidn.Estudios sobre el conflicto y desplazamiento,
Dindmica poblacional, Estudios religiosos y Politica y sociedad civil.

6.3.2 Estudios Regionales:

Justificacién. El area de investigacion en estudios regionales, se constituye en un
intento por aproximar las discusiones de la teoria social desde sus diferentes
perspectivas analiticas y discursivas a la comprension de los procesos sociales
gue se suscitan en la region. Los estudios regionales, se posicionarian como un
campo de estudio flexible, pero con la rigurosidad disciplinar que valide y
posicione el conocimiento y la compresion de la region en sus dindmicas,
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procesos, conflictos, especialmente teniendo en cuenta las complejidades de la
sociedad contemporanea (globalidad, multiculturalidad, localidad).

Desde esta perspectiva esta area de investigacion en estudios regionales, se
constituird como un campo abierto a las diferentes perspectivas disciplinares de la
teoria social, flexibilidad que demanda y requiere un Programa de pregrado, que
facilite la integracion entre docentes investigadores, estudiantes, investigadores
externos e instituciones cooperantes.

Estado del arte. El Programa cuenta con una trayectoria académica e
investigativa que lo ha posicionado en la regiébn. Su proyeccion se ha
materializado en diferentes estudios regionales por iniciativa de estudiantes y
docentes. Estudios que se inscriben en diferentes perspectivas analiticas o
discursivas, por lo tanto, se sustenta esta area de investigacioén para validar lo que
se esta haciendo.

Objetivo general. Constituir el area de investigacion en estudios regionales, para
integrar las diferentes perspectivas discursivas y analiticas pertinentes desde la
teoria social, con el propdsito de aportar en las discusiones, conflictos y dinamicas
de la regién inserta en las complejidades de la sociedad contemporanea en
proceso de globalizacién.

Sub lineas de investigacion. Estudios de coyuntura, ocupacion del territorio,
Conflicto y sociedad, Grupos étnicos, Procesos politicos, Participacion politica,
Movimientos sociales, Ruralidad, Estudios de Género y planificacion social y

territorial y desarrollo regional.
6.3.3 Sociedad y educacion:

Justificacion. El area de investigacion sociedad y educacion se entiende como un campo
de trabajo de la sociologia en el cual se recoge la preocupacion por esclarecer la relacion
gue se establece entre universidad y regién, contemplada en la misién de la Universidad
de Narifio, a través de la reflexion permanente del Sociélogo sobre la realidad social de la
gue forma parte. Al constituirse la problematica educativa en un eje de interés para
docentes y estudiantes, se encuentra necesaria su consolidacion de esta area y su
fortalecimiento de tal manera que sea posible aportar una respuesta oportuna y pertinente
a las expectativas de la sociedad en el &mbito educativo.

Objetivo General. Dirigir la capacidad investigativa para producir conocimiento en las
tematicas pertinentes y aportar en los procesos de desarrollo humano sostenible en la
sociedad colombiana.

Objetivos especificos. Indagar en la relacién teoria — practica educativa; vincular el
Departamento de Sociologia al trabajo interdisciplinario en educacion; apoyar los
procesos de construccion teérica y practica del campo especializado en sociologia de la
educacion.
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Sub lineas de investigaciéon: Instituciones educativas;, procesos educativos;
participacion y organizacién escolar; caracterizacion socioldgica de los estudiantes;
conflicto, violencia y educacion.

6.3.4 Estudios Culturales:

Justificacién. A diferencia de las propuestas sobre las teorias del desarrollo en
los afios 50-60-70, que eran teorias de corte econémico donde el concepto y las
practicas se concebian a partir de las teorias de la modernizacion, en donde una
sociedad tradicional tendia a desaparecer para convertirse en una sociedad
moderna, en la actualidad y por las dinamicas que han impulsado los procesos de
globalizacion fundamentalmente, los problemas ecolégicos, la diversidad cultural y
la puesta en escena de los movimientos sociales que reclaman el derecho a la
autodeterminacién cultural, las teorias del desarrollo empiezan a problematizar la
relacion entre cultura y desarrollo, donde se acepta que los procesos de desarrollo
involucran en primer orden el asunto de lo cultural y donde el desarrollo
econdémico se convierte en un problema cultural y de la relacion multicultural. El
desarrollo cultural se convierte en un reto en un mundo globalizado. La dimensién
Cultura y Desarrollo, sus presupuestos, sus esfuerzos y avances son una
necesidad para comprender muchos de los acontecimientos que suceden en el
mundo y en especial en las comunidades locales.

En este sentido, quiero reiterar que apelando al examen de los procesos histéricos
subyacentes en relacién a las formas de ser, actuar y sentir de sus habitantes y a través
de las fuentes documentales en la region, la Nacién y el complejo mundo andino, se
evidencia la centralidad de la cultura para hacer del desarrollo un objeto de reflexion
desde lo cultural.

Para darle consistencia y poder explicativo a estas iniciativas que le abren espacios a la
diversidad, las libertades y el respeto de los derechos fundamentales, principalmente
desde el punto de vista de lo ecoldgico, lo econdémico y la diversidad cultural, se precisa
involucrar la relacién entre Cultura y Desarrollo en tanto que es la cultura el eje para
formular estrategias de desarrollo regional. Estas iniciativas; en el marco de poner a la
cultura como variable explicativa de las politicas de desarrollo, vienen siendo fortalecidas
actualmente por declaraciones de organismos multilaterales (UNESCO, PNUD),
basicamente en el marco de la cooperacion internacional para iniciativas locales que
motivan y estimulan la preocupacion por la dimension cultural del desarrollo.

Objetivo General. Consolidar un marco de reflexion desde la investigacion social, que
permita avanzar en la construccion de estrategias de desarrollo regional a partir de
considerar el desarrollo como objeto de reflexién desde lo cultural.

Objetivos especificos:
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e Comprender las relaciones de los actores sociales con su entorno y con sus
semejantes, a partir del modo y la manera en que se definen a si mismos, como
sujetos sociales.

e Realizar andlisis historiogréfico de los procesos de ocupacién del territorio en las
localidades.

o Comprender, en el marco de la multiculturalidad, la determinacién de lo nacional
como constelacion de lo local.

e Analizar de manera critica, el impacto de las politicas de Globalizacién, en su
proceso de fractura y emergencia de lo local y el retorno de los sujetos a sus
fuentes primarias.

¢ Formular propuestas de intervencion que, validados por la investigacion social,
cualifiqguen los procesos de construccion de conocimiento a traves de la reflexion
sobre Cultura y Desarrollo.

Lineas de investigacion:

- Sociologia de la Cultura
- Estudios de la Cultura
- Violencia, conflicto armado y criminalidad

Estas éareas de investigacion han permitido la conformacion de tres grupos de
investigacion, en los cuales se desarrollan procesos de indagacion, formulacién de
proyectos de investigacion y también se promueve la participacion de estudiantes a través
del trabajo en los semilleros de investigacioén. Los grupos son:

Tablall. Lineas y grupos de Investigacion del Programa de Sociologia

Grupos de investigacion
Clasificacién en

Areas de Investigacion
Programa de Sociologia

Colciencias, medicién
2014.

Sub - Lineas de Investigacion

Sociedad Civil y
Politica

Sociedad y Educacion

GRUMIS

Grupo de
Multidisciplinario de
Investigacion Social
Categoria C
Coordinador:
Francisco Villamarin

Estudios sobre el conflicto y
desplazamiento,

Dindmica poblacional,
Estudios religiosos,

Politica y sociedad civil,
Sociedad y género
Sociedad y educacién

Estudios Regionales

SOCIEDAD Y
TERRITORIO
Categoria C

Coordinador:
Ricardo Oviedo

Estudios de coyuntura
Ocupacion del territorio y
conflicto Grupos étnicos
Procesos politicos

Participacion politica en la region
Movimientos sociales

Ruralidad

Estudios de Género
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Desarrollo regional

CULTURAY Sociologia de la Cultura

DESARROLLO Estudios de la Cultura

Categoria D Violencia, conflicto armado y
Estudios Culturales criminalidad

Coordinador:
Vicente Salas

Fuente: http://vipri.udenar.edu.co/consultarGrupos.aspx, consultado el 8 Mayo de 2014

6.4 MEDIOS DE DIFUSION

En el &mbito de publicaciones, el Programa de Sociologia ha contado a partir del
afio 2005 con medios de divulgacion como la Revista de Sociologia, la Revista
de investigaciones y la revista Meridiano de la Facultad de Ciencias Humanas. Si
bien en el momento no se encuentran activas, estas publicaciones contribuyen
como referentes para estudios de las Ciencias Sociales y de la Sociologia. En la
actualidad algunos docentes del Programa han publicado en la revista indexada
Tendencias de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas, de la
Universidad de Narifio.

6.5 PRODUCCION EN INVESTIGACION

El equipo docente ha realizado diferentes proyectos de investigacion y sus
resultados han sido publicados en forma de libros, articulos y documentos; asi
como también mediante la participacién en eventos académicos (promovidos por
el Programa de Sociologia o por otras instituciones académicas). Entre los
productos estan: participacion en las convocatorias de investigacion de la
Universidad promovidos por el Sistema de Investigaciones.

Tabla 12. Participacion en Convocatorias Docente y Estudiantil del Programa
de Sociologia - Vicerrectoria de Investigaciones y Relaciones
Internacionales

Tipo
financiacié | Estado
n

No Investigado | Departament | Convocatori

Titulo -
r Principal o] a
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Condiciones
sociolaborales
de los médicos
generales en el
municipio de
pasto 2012

Francisco
Javier
Villamarin
Martinez

Sociologia

Docente
2011

Recursos
Propios

Cancelado

Dinamica
territorial del
conflicto
armado en
Narifio: una
relacion de
causalidad con
la politica
antinarcética en
Colombia,
1990-2010.

Vicente
Fernando
Salas
Salazar

Sociologia

Docente
2011

Recursos
Propios

Vencido

Hecho en la
calle escenario
y memorias
resignificadas
por habitantes
urbanos

Alejandro
Guzman
Tarapues

Sociologia

Tesis 2011

Recursos
Propios

Terminado

Imagen,
sociedad y
territorio, del
departamento
de Narifio en el
marco del
bicentenario

Ricardo
Oviedo
Arévalo

Sociologia

Docente
2010

Recursos
Propios

Terminado

La educacion
como un factor
de tensién en la
construccion de
un imaginario
de regién, a
partir del
andalisis
historiogréfico
del municipio
de Ipiales en el
departamento
de Narifio, a
finales del siglo
XIX'y principios
del sigloXX.

Ximena
Mejia Mufioz

Sociologia

Alberto
Quijano
Guerrero
2011

Recursos
Propios

Prorroga

Morfologia
social de la
poblacién con
orientacion
sexual diversa
en el casco
urbano de

Cristian
Camilo
Delgado

Sociologia

Alberto
Caycedo
Vallejo 2011

Recursos
Propios

Terminado
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pasto afio
2012, un
estudio
exploratorio

Participacion
de
organizaciones

sociales en el
plan de Eliza Maria Alberto RECUISOS
7 movilidad vial Caguazango | Sociologia Caycedo Probios Terminado
del municipio Suarez Vallejo 2011 P
de Pasto,
administracion
municipal 2008-
2011
Praxis, familia y
territorializacion Vicente
: Caminos para Fernando . . Docente Recursos Rechazad
8 la Sociologia )
P Salas 2012 Propios o]
resignificacion Salazar
popular del
territorio
Banco
Reconstruccion proyectos
. docentes de
de la memoria N
s Investigacion
historica de las L
e Cientifica,
victimas del
. Desatrrollo
conflicto . -
Ricardo Tecnoldgico,
9 armado en el Oviedo Sociologia Innovacion y Recursos Inscrito
municipio de . > Propios
Arévalo Creacion
Tumaco, T
Avrtistica,
Departamento .
o elegibles
de Narifo, ara ser
2014. para s
financiados
por la VIPRI
Afio 2014
Relaciones
entre la iglesia
catélica 'y
Eglrittli(igss ORLANDO Concurso de
JAVIER . . Tesis 0 Recursos Rechazad
10 dGL:Jr:rr:;e(;: los GONZALEZ Sociologia Trabajos de Propios o]
oo NARVAEZ Grado 2013
Mil Dias en la
Provincia de
Obando. 1899 -
1902
Republica y "
11 Ciudadania en grc])?:l'e(laMora Sociologia Docente Recursos Vencido
Pasto, 1821- | (o0 9 2010 Propios
1853
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Rupturas y
continuidades
en la transicion
social y politica

. Edmundo
de la sociedad . . . Docente Recursos .
12 ; Gobmez Sociologia . Vencido
colonial a la = 2011 Propios
) Espafa
Republicana en
la provincia de
Pasto 1820 -
1850
Sociedad y
territorio, Ricardo Docente ReCUrsos
13 | proceso de Oviedo Sociologia . Terminado
! p 2008 Propios
poblamiento de | Arévalo
Narifio
Violencia e
inseguridad en
la ciudad de Gloria Maria Docente RECUISOS
14 | San Juan de Rivas Sociologia . Vencido
. 2011 Propios
Pasto, primera | Duarte

decida del siglo
XXI

Fuente: http://vipri.udenar.edu.co/consultarProyectos.aspx?tip=i, consultado el 8 de Mayo de 2014.
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Tabla 13. Publicacion de libros docentes Programa de Sociologia

LIBROS

Ricardo Oviedo Arévalo

“‘Relatos, revueltas y desventuras de la gente entintada del Pacifico Sur” En:
Colombia 2009. Ed: DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA UDENAR ISBN: 978-
958-9479-96-4 v. 500 pags. 177. “Refundacion del Estado Nacional, procesos
constituyentes y populares en AMERICA LATINA” En: Colombia 2009. Ed:
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA CEDE MEDELLIN ISBN: 978-958-
728-047-0 v. 1 pags. 318

CARACTERIZACION SOCIOLOGICA DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO.
Autores: GUILLERMO CABRERA, RICARDO OVIEDO, JAIRO PUENTES Y
CARLOS SANTAMARIA.

HACIA UNA METODOLOGIA DE PLANIFICACION EN EL SECTOR SALUD.
TRES ETINIAS EN EL MAR DEL FUTURO Y LEVANTAMIENTOS INDIGENAS EN
EL SUR DE COLOMBIA.

LOS COMUNEROS DEL SUR, LEVANTAMIENTOS POPULARES SIGLO XVI.

Vicente Fernando Salas Salazar (libros)

Catalogo de plantas utiles de la comunidad del municipio de Mallama-Narifio” En:
Colombia 2010. Ed: Editorial Universidad De Narifio ISBN: 978-958-99720-0-7
“Pensamiento Situado. Investigaciones sociogenéticas para estudio de localidades”
En: Espafia 2011. Ed:Editorial Académica Espafiola- Madrid ISBN: 978-3-8454-
8604-8

ARGOTE, Francisco y VILLAMARIN, Francisco. La evaluacion docente en la universidad
publica colombiana programas de agroindustria y sociologia de la Universidad de
Narifio.Editorial académica espafiola. 2011.

Otras investigaciones

Francisco Villamarin — Jackeline Ruano
Investigacién condiciones socio-laborales de los médicos generales en el municipio de
Pasto. Alcaldia Municipal de Pasto- Observatorio Social.

Ricardo Oviedo — director — Investigacién Censo de poblacién desplazada en el
municipio de Pasto, convenio Alcaldia Municipal de Pasto- Observatorio Social,
2012.

Angela Rocio Mora Caicedo

“La condicion de Ciudadano: entre el Rey y la Republica. Pasto, 1809 — 1832”
Investigacion que cuenta con el apoyo financiero del Instituto Colombiano de
Antropologia e Historia, ICANH —Colombia, 2010.

Fuente. Este estudio
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Tabla 14. Publicacion de articulos por docente del Programa de Sociologia

Articulos académicos

Ricardo Oviedo Arévalo.

IMAGEN, SOCIEDAD Y TERRITORIO EN EL SUR DE COLOMBIA, 1870-2010 Libro:
Memorias X Congreso Nacional De Sociologia: Herencia Y Ruptura En La Sociologia
Colombiana Y Contemporanea, Universidad ICESI, p. -, V.1, fasc.

FUENTES EPISTEMOLOGICAS EN LA PLANIFICACION ESTRATEGICA.

Una experiencia interdisciplinaria en la licenciatura de Ciencias Sociales. En Revista de
Sociologia. Departamento de Sociologia. Publicacion Universidad de Narifio Volimen 1.
2005. Paginas 48-53.

Estilos de vida y factores protectores y de riego para enfermedad gastrica,
corregimiento de Narifio, Colombia. En: Revista del Centro de Estudios de salud.
Universidad de Narifio. Afio 4 Vol 1- No 5 — 2004. ISSN- 0124-7107. Marzo a
septiembre de 2004. 9-25.

Caracterizacion sociocultural de los municipios narifienses que poseen sistema de paramo.
En Revista de Sociologia. Departamento de Sociologia. Publicacion Universidad de Narifio
Volimen 3. 2011. Paginas 48-53.

Vicente Fernando Salas Salazar (Articulos)

- Pensamiento Social de nuestra América, una aproximacion metodologica" . En:
Colombia Debates Socioldgicos, ISSN: 1900-5334 ed: Universidad De
Antioquia.

- Travesias Experimentales con la Subjetividad". En: Colombia MopaMopa /
Universidad De Narifio ISSN: 0123-2045 ed: Editorial Universidad De Narifio

- Elementos Conceptuales para una Propuesta de Redefinir lo Regional a Partir
de lo Cultural" . En: Colombia MopaMopa / Universidad De Narifio ISSN: 0123-
2045 ed: Editorial Universidad De Narifio

- Hacia el Sociondlisis". En: Colombia Revista Del Taller De Escritores Awasca
ISSN: 0120-0186 ed: Publicaciones Universidad De Narifio

- LOS DESAFIOS CULTURALES DE LA IZQUIERDA EN LA LUCHA POR LA
DEMOCRACIA" Refundacién Del Estado Nacional, Procesos Constituyentes Y
Populares En América Latina. En: Colombia ISBN: 978-958-728-047-0
ed: Universidad Nacional De Colombia Sede Medellin , v. , p.7 - 318 ,2009

- "El analisis regional en la perspectiva de Norbert Elias" En: Colombia. 2010.
Evento: Xl Simposio internacional de procesos civilizatorios Ponencia: El
analisis regional en la perspectiva de Norbert Elias Libro:

- Cuba. 2012. Evento: Xlll simposio internacional sobre pensamiento filoséfico
latinoamericano Ponencia Dilemas teodricos y fracturas sociales en tiempos de
crisis del estado nacional Libro: Memorias Del XIII Simposio Internacional
SobrePensamiento Filosoéfico Latinoamericano.

- Del derecho como discurso al derecho hecho cuerpo. Aproximacion sociolégica al
derecho a la seguridad alimentaria y nutricional (san) de la primera infancia en el
municipio de pasto — Colombia, en: Revista Reflexiones Juridicas del Posgrado en
Derecho de la Universidad Autonoma de Guerrero, Campus Chilpancingo, México.
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2013 (UAG)

Francisco Javier Villamarin

ANALISIS E INTERPRETACION DEL ESCRUTINIO SOCIOLOGICO DE CARLOS MARX
Y JURGEN HABERMAS ACERCA DE LA SOCIEDAD MODERNA. Revista de Sociologia.
Publicacion del Departamento de Sociologia Universidad de Narifio. Vol. 1. 2004.

X COLOQUIO NACIONAL DE SOCIOLOGIA. LAS ESTADISTICAS OFICIALES EN LA
INVESTIGACION SOCIAL”. Periédico Puerta Abierta. Facultad de Ciencias Humanas.
Departamento de Sociologia. Universidad de Narifio. Vol. 3. San Juan de Pasto, junio
2008.

DINAMICA POBLACIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE NARINO EN EL
PERIODO INTECENSAL 1993 — 2005. En: Revista TENDENCIAS. Facultad de
Ciencias Economicas y Administrativas. Universidad de Narifio. Vol. IX. No 1.
Primer Semestre 2008. ISSN 0124-08693. Pasto 2008.

POLITICA, ECONOMIA Y SOCIEDAD EN AMERICA LATINA: BREVE ANALISIS
DE LOS CAMBIOS EN LAS RELACIONES ESTADO, MERCADO Y SOCIEDAD
EN MEXICO Y COLOMBIA A PARTIR DE LOS ANOS 80. En: Revista SEMESTRE
ECONOMICO, Vol. 12 No 23 pp. 133 — 146. ISSN 0120-6346. Universidad de
Medellin. Enero — Junio de 2009. Medellin. (Revista Indexada en categoria Al)
PRIMER CENSO DE ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO. UN
ENSAYO DE CARACTERIZACION SOCIODEMOGRAFICA DE LA POBLACION
ESTUDIANTIL DE PREGRADO. En: UDENAR Periddico. Edicion No 8. Pag. 5.
ISSN 2011-6500. Pasto 2009.

ORTEGA, Ximena y VILLAMARIN, Francisco. SOCIOLOGIA, ECONOMIA Y
DINAMICA DE LA POBLACION: UNA APROXIMACION TEORICA Y EMPIRICA AL
ESTUDIO DE LA TRANSICION DEMOGRAFICA. En: Revista Tendencias.
Universidad de Narifio. ISSN: 0124-8693. Vol. 11. No 1. 2010. Pags. 133 — 145.
(Revista Indexada en categoria C) ) ) )

VILLAMARIN, Francisco. SECULARIZACION: UNA DIMENSION EMPIRICA DE LA
MODERNIDAD EN LA ZONA ANDINA DE NARINO. En: Revista de Cultura y Religion. Vol.
2. No 4. ISSN 0718-4727. 2010. (Publicacion registrada en Latindex)

ORTEGA, Ximena y VILLAMARIN, Francisco. TRANSICION DEMOGRAFICA: UNA
DIMENSION EMPIRICA DE LA MODERNIZACION EN LA ZONA ANDINA DE NARINO.
En: En: Revista Semestre Econdémico. Universidad de Medellin. Vol.13. No 27. ISSN: 0120-
6346. 2010. Pags. 117 — 136. (Revista Indexada en categoria Al).

VILLAMARIN, Francisco. ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO DE CREENCIAS Y
PRACTICAS RELIGIOSAS EN LA ZONA ANDINA DE NARINO En: UDENAR
PERIODICO. Colombia. 2010. ISSN: 2011-6500 p.7 — 7 v.16.

VILLAMARIN, Francisco. ETAPAS DE LA DISCUSION ENTRE LAS CIENCIAS DE
LA NATURALEZA Y LAS CIENCIAS DEL ESPIRITU: HISTORIA DE LA
FILOSOFIA DE LAS CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS. En: Revista de
Sociologia. Publicacion del Departamento de Sociologia Universidad de Narifio.
Vol. 4. 2011.

ORTEGA, Ximena y VILLAMARIN, Francisco. SECULARIZACION EN LA ZONA ANDINA
DE NARINO. ANALISIS DEL GRADO DE CONFIANZA EN LA IGLESIA Y LA
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UNIVERSIDAD DE NARINO. En: Revista CS. ICESI. Vol. 8. 2011 (Revista Indexada en
categoria C)

VILLAMARIN, Francisco. Pruebas saber por. Un indicador de calidad y compromiso
académico del Departamento de Sociologia. En: UDENAR PERIODICO. Colombia. 2010.
ISSN: 2011-6500 p.4. v.16.

ORTEGA, Ximena y VILLAMARIN, Francisco. Actitudes, creencias y practicas
religiosas de los trabajadores en el municipio de Pasto. Un estudio exploratorio. En:
revista sociedad y economia. Universidad de Valle. No 22. 2012. (Revista Indexada
en categoria B)

Angela Rocio Mora Caicedo

Articulo: “Pasto y sus gentes en el siglo XIX: de la percepcion de los viajeros a la
construccion de un imaginario social en Colombia”. En: Procesos Histoéricos:
Revista de Historia y Ciencias Sociales, N° 21, enero-junio 2012. Universidad de
Los Andes, Mérida, Venezuela. ISSN 1690-4818.

Articulo: “Una aproximacion a la condicién de ciudadano en Pasto durante el
convulsionado periodo de la Independencia en la Nueva Granada (1809 — 1824)”.
En Anuario de Historia y de las Fronteras. Universidad Industrial de Santander,
Bucaramanga, Vol. 16, No 1 (2011). ISSN: 0122-2066 (PRINT) y ISSN: 2145-8499

(WEB)

Alba Jakeline Ruano Jiménez

Articulos en proceso de evaluacion:

- INSERCION LABORAL DE LA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO
ARMADO EN LA CIUDAD DE IPIALES EN LA FRONTERA COLOMBO
ECUATORIANA.

- “CONDICIONES SOCIOLABORALES DE LOS MEDICOS GENERALES EN
PASTO: UNA APROXIMACION DESCRIPTIVA Y EXPLICATIVA”. Francisco
Villamarin y Alba Jakeline Ruano Jiménez

- LAS CONDICIONES SOCIOLABORALES DE LOS PROFESIONALES DE LA
MEDICINA Y LA SALUD EN LA TEORIA Y LA INVESTIGACION SOCIAL. UN
BREVE ESTADO DEL ARTE. Francisco Villamarin y Alba Jakeline Ruano

Esperanza Aguilar Martinez

“Mujeres en la fundacién del Programa de Sociologia de la Universidad Nacional de
Colombia 1759 — 1965 acercamientos a la definicion de sus aportes”, capitulo del
libro Memorias de la Catedra Jorge Eliecer Gaitan 2009-2, de la coleccién Catedras
(El libro se encuentra dentro de las publicaciones gestionadas por la Direccién
Académica para proceder con la publicacion).

Fuente. Este estudio
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Tabla 15. Participacion evento académicos

Trabajos Presentados en eventos

Ricardo Oviedo Arévalo
"HERENCIA Y RUPTURA EN LA SOCIOLOGIA CONTEMPORANEA COLOMBIANA" En:
Colombia. 2011. Evento: X CONGRESO NACIONAL DE SOCIOLOGIA Ponencia:
IMAGEN, SOCIEDAD Y TERRITORIO EN EL SUR DE COLOMBIA, 1870-2010 Libro:
Memorias X Congreso Nacional De Sociologia: Herencia Y Ruptura En La Sociologia
Colombiana Y Contemporanea, Universidad ICESI, p. -, V.1, fasc.
"El travestismo politico, un modelo de gobernanza" En: Ecuador. 2009. Evento: Noveno
congreso de sociologia y ciencias sociales Ponencia: El travestismo politico, un modelo de
gobernanza Libro, p. -, v. <, fasc.

Francisco Javier Villamarin

- CONVERSATORIO SOCIOLOGICO DINAMICA POBLACIONAL EN NARINO.
Universidad de Narifio. Pasto, 8 de noviembre de 2008.

- ANALISIS PRUEBAS ECAES SOCIOLOGIA 2010. Observatorio Social. Segundo Foro
de estudiantes de Sociologia. Universidad de Narifio. Pasto, 7 de diciembre de 2010.

- ACTITUDES, CREENCIAS Y PRACTICAS RELIGIOSAS EN LA ZONA ANDINA DE
NARINO: INDICADORES DE SECULARIZACION Y MODERNIDAD. Seminario de
pensamiento poscolonial. Departamento de Sociologia Universidad de Narifio.
Noviembre de 2011.

- ACTITUDES, CREENCIAS Y PRACTICAS RELIGIOSAS EN LA ZONA ANDINA DE
NARINO: INDICADORES DE SECULARIZACION Y MODERNIDAD. X Congreso
Nacional de Sociologia. Universidades Del Valle, ICESI y Del Pacifico. Cali. Noviembre
2011

- ANALISIS DE LOS EXAMENES ECAES 2010. Programacién Dia del Sociélogo. 16 de
diciembre de 2011. Departamento de Sociologia. Universidad de Narifio.

- SOCIALIZACION “CENSO DE POBLACION DESPLAZADA DEL MUNICPIO DE
PASTO 2012”. Alcaldia Municipal de Pasto, ACNUR y Universidad de Narifio. Pasto, 30
de noviembre de 2012.

- SOCIALIZACION DE LA INVESTIGACION “CONDICIONES SOCIOLABORALES DE
LOS MEDICOS GENERALES DEL MUNICIPIO DE PASTO ANO 2012”. Academia
Nacional de Medicina, Capitulo Narifio, Alcaldia Municipal de Pasto y Universidad de
Narifio. Hospital Universitario Departamental de Narifio, 20 de diciembre de 2012.

Vicente Fernando Salas Salazar

- Xl Simposio internacional de procesos civilizatorios Ponencia: El analisis
regional en la perspectiva de Norbert Elias.

- Seminario internacional socialismo siglo XXI Ponencia: Los desafios culturales
de la izquierda en la lucha por la democracia

- Seminario internacional de Pensamiento poscolonial Ponencia: Investigaciones
sociogenéticas para estudio de localidades

- Xl simposio internacional sobre pensamiento filoséfico latinoamericano
Ponencia: Dilemas tedricos y fracturas sociales en tiempos de crisis del estado
nacional.

Edmundo Gémez,
“Reforma politica en Colombia entre la modernizacion o la revitalizacion del viejo sistema
bipartidista” En: Colombia. 2011. Evento: X CONGRESO NACIONAL DE SOCIOLOGIA
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Herencia Y Ruptura En La Sociologia Colombiana Y Contemporanea, Universidad del Valle
e ICESI, p. -, V.1, fasc.

Angela Rocio Mora Caicedo.

- ENTRE EL REY Y LA REPUBLICA. PASTO, 1809 — 1832. Ill Simposio Colombiano de
Historia Local y Regional, Buga, octubre 7 al 10 de 2009

-  LOS ESTUDIOS CULTURALES, COMO UN ANTECEDENTE DEL
PENSAMIENTOPOSCOLONIAL EN AMERICA LATINA. | Seminario Internacional de
Pensamiento Poscolonial. Pasto, 26 al 28 de octubre de 2011.

- ¢QUE DEFINIO AL CIUDADANO EN PASTO DURANTE EL CONVULSIONADO
PERIODO DE LA INDEPENDENCIA EN LA NUEVA GRANADA (1809 - 1824). X
Congreso Nacional de Sociologia. Cali, 2,3 y 4 de noviembre de 2011.

- LA TRANSICION DE VASALLOS DEL REY A CIUDADANOS DE LA
REPUBLICA EN PASTO, 1809-1824. XXIX Congreso ALAS Crisis y
Emergencias Sociales en América Latina, Septiembre 29 a 4 de octubre de
2013

Alba Jakeline Ruano Jiménez

“El desplazamiento forzado un trasegar de las zonas de guerra a las urbes en la
frontera colombiana. El caso de la ciudad de Ipiales”. XXIX Congreso ALAS Crisis
y Emergencias Sociales en América Latina, septiembre 29 a 4 de octubre de 2013.

Esperanza Aguilar Martinez

“El papel del docente en la institucionalizacion de la sociologia en Colombia”. VII
congreso de la Educacion Latinoamericana Universitaria, Universidad de
Guadalajara, del 29 al 31 de octubre de 2007.

Fuente. Este estudio

Del total de siete docentes de tiempo completo adscritos al Programa de Sociologia, uno
tienen nivel de Doctorado, otra docente es candidata a doctora, y dos profesores se
encuentran adelantado estudios doctorales y 3 restantes en nivel de Maestria, situaciéon
gue en los ultimos tres afos le ha permitido al Programa avanzar y fortalecer el desarrollo
de los procesos investigativos.

6.6 EL OBSERVATORIO SOCIAL DEL PROGRAMA DE SOCIOLOGIA

“El Observatorio Social es la instancia del Departamento de Sociologia de la Universidad
de Narifio encargada de la funcion misional de Interaccién Social e investigacion. A
través de éste se realizan asesorias, actividades de investigacion, andlisis de coyuntura,
conversatorios, talleres de planificacion y desarrollo, seminarios, foros, simposios, entre
otras actividades, que contribuyen al bienestar y desarrollo institucional y regional, y al
mismo tiempo, se constituyen en una oportunidad para el fortalecimiento académico y la

proyeccién de nuestra unidad académica”®.

% portafolio de Servicios del Observatorio Social del Departamento de Sociologia, Universidad de
Narifio, consultado en: http://akane.udenar.edu.co/siweb/observatoriosocial/PortafolioServicios.pdf
el 9 de Mayo de 2014.
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Desde las actividades realizadas por el Observatorio Social, cabe resaltar entre otros
objetivos en torno a la investigacion:

- Realiza ejercicios de investigacion social en los planos tedricos y empiricos, en los
cuales involucra a docentes y estudiantes, estos esfuerzos que estan orientados por
las lineas de investigacion que promueve el Programa de Sociologia.

- Direccionar las tareas de investigacion del Programa para lo cual tiene adscritos los
tres grupos de investigacion, ademas de 3 semilleros integrados por estudiantes
investigadores.

- Impulsar la Catedra Internacional Orlando Fals Borda, de la que es parte su comité
cientifico.

En los dltimos cuatro afios el Departamento de Sociologia a través del Observatorio
Social ha desarrollado proyectos de investigacion en convenio con instituciones publicas y
privadas como: Alcaldia Municipal (Caracterizacion Socio-laboral de los médicos del
Municipio de Pasto y Censo Poblacion Desplazada en la ciudad de Pasto) CISALVA y
Observatorio del delito (Estudio sobre victimizacién) y con EMSSANAR (Caracterizacion
de la Memoria Histérica de Emssanar en sus 15 afios).

La pagina web del Observatorio Social http://observatoriosocial.udenar.edu.co/ , se ha
constituido en el principal medio de difusion de las actividades académicas, investigativas
y de Interaccién Social realizadas por el Programa de Sociologia. Constantemente se
publican documentos de interés para docentes, estudiantes y administrativos, asi como
los informes de investigacion y las actividades desarrolladas como céatedras abiertas,
foros, seminarios, talleres, etc.

A raiz del papel que viene desempefiando el Observatorio en relacion con los propdsitos
misionales de docencia, investigacion e interaccion social, y en atencion a las demandas
de la sociedad, particularmente en el contexto regional se ve la necesidad de reconvertir
el Observatorio en un Centro de Investigacién, interaccién social y memoria social del
Departamento de Sociologia.

Se pretende que desde el centro se desarrollen actividades de investigacion, de
interaccion social, postgrados y publicaciones. Esta propuesta se encuentra actualmente
estructuracion ya que es resultado de las reflexiones adelantadas en el contexto del
proceso de Autoevaluacibn de afios 2013 y 2014, y que se encuentra como
recomendacion en el Plan de Mejoramiento.
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7. RELACION CON EL SECTOR EXTERNO

7.1 LA UNIVERSIDAD DE NARINO Y SU PROGRAMA DE INTERACCION
SOCIAL

Teniendo como base el Plan de Desarrollo 2008-2020, la Institucion establece aquellas
politicas, estrategias y acciones encaminadas a lograr una adecuada implementacion del
Programa de Interaccion social, el cual requiere para su buen funcionamiento de una
estructura administrativa. Como punto de partida se hace necesario disefiar un Proyecto
Educativo Regional que sera reflejo de una interaccién participativa entre la academia y el
entorno socio histérico y cultural. De esta forma los principios misionales de la
Universidad la docencia, la investigacion y la Interaccion Social deben estar integrados y
plasmados en cada una de las acciones desarrolladas por los programas para garantizar
este proposito.

El Proyecto Educativo Institucional, aprobado por el honorable Consejo Superior mediante
Acuerdo No. 035 (15 de Marzo de 2013), en su Articulo N° 14, dice:

“Interaccidon social. Con el proposito de fortalecer la interaccion social en la
Universidad, se constituird un sistema que la relacione con la investigacién y que
incentive en docentes, estudiantes y trabajadores, el sentido de: democracia,
solidaridad, conciencia de la realidad social, justicia, paz, esfuerzo y trabajo en
equipo, como posibilidades para solucionar problemas de la sociedad.

Asi mismo, se fortalecera la capacidad de relacionar la teoria con la practica en el
campo real de aplicacion, en beneficio de las comunidades, respetando los
saberes sociales; ademas, se implementaran politicas y acciones conjuntas con
los diferentes actores sociales, en los &mbitos gubernamental, no gubernamental,
comunitario, intelectual y productivo mediante alianzas, proyectos y convenios del
orden local, regional, nacional e internacional; se brindard apoyo académico,
cultural, cientifico y técnico al sector publico en el desarrollo de proyectos de
interés social; se incentivard y fortalecera relaciones de colaboracion con los
sectores productivo, empresarial, cultural, y de esta forma, se establecera una
politica institucional de contacto permanente con los egresados”.

7.1.1 Propositos de la Interaccién Social de la Universidad de Narifio. Consolidar e
implementar una verdadera politica de Interaccién Social con programas y proyectos que
contribuyan a la solucién de problemas regionales concretos, interactuando con los
sectores econOmicos, sociales e institucionales publicos vy privados.

Integrar la Universidad a la actividad econOmica, productiva y cientifica de la regién
aplicando efectivamente el conocimiento generado hacia la comunidad estudiantil y hacia
la sociedad en general y en particular hacia las comunidades mas desfavorecidas por
medio de estrategias claras y eficaces y a través de su interaccién con los ambitos
gubernamentales, intelectuales y productivos.
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7.1.2 Estrategias a implementar en la Institucion:

e Crear la Unidad de Interaccion social.

o Formular politicas y actividades de Interaccion Social en convivencia con la dinamica
multidimensional del desarrollo regional.

e Evaluar el impacto social en cada uno de los proyectos de investigacién pertinentes
realizados por la Universidad de Narifio.

e Celebrar convenios de cooperacion con instituciones publicas y privadas del orden
local, nacional e internacional para la generacion de recursos propios que fortalezcan
los procesos misionales en cada una de las unidades académicas.

7.2 ESTRATEGIAS DE INTERACCION SOCIAL DEL PROGRAMA DE
SOCIOLOGIA

El Programa de Sociologia cuenta con estrategias que contribuyen a la formacion y
desarrollo de un compromiso social responsable y efectivo que favorece el ejercicio de la
profesién con vision social, dentro de la realidad regional en la cual el estudiante esta
inmerso.

7.2.1 Campos y componentes de la estructura curricular e interaccion social. El
Programa concibe la interaccién social como un dialogo permanente con la comunidad a
través de aquellas actividades curriculares concebidas para tal fin, acorde con su vision,
mision, objetivos y competencias propuestos. Como se ha mencionado, el estudiante esta
inmerso en diferentes campos de formacion, algunos de ellos relacionados mas con la
interaccion social. Dentro del campo de formacién profesional se destacan aquellas
actividades que vinculan el Programa con la comunidad a través de los cursos de
planificacion, desarrollo comunitario y la aplicacién de metodologias y herramientas de
trabajo en estas areas. El campo interdisciplinariedad también permite que los estudiantes
respondan a la dinamica de la sociedad, especialmente colombiana y regional, a través de
cursos sobre economia, historia, los seminarios y los temas de coyuntura que se abordan
en las electivas.

En la estructura curricular se contempla un campo denominado como interaccion social,
que tiene como propdsito orientar la formacion practica y también permite fomentar la
proyeccion tanto del Programa y como del estudiante, en cuanto se desea la vinculacion
del futuro profesional con el entorno, a través de la practica profesional, las practicas
académicas y el conjunto de actividades programadas por el observatorio social creado
para tal fin.

Dentro de la politica de interaccion social, el estudiante para optar al titulo de Soci6logo
tiene la posibilidad de realizar pasantias a través de convenios interinstitucionales, o
realizar practicas académicas en los diferentes campos de formacion que ofrece el
programa.
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En la estructura curricular el Programa de Sociologia incluye el X semestre dedicado
completamente a la practica profesional, cuyo propésito es adquirir destrezas y
experiencia, con la asesoria de los docentes del departamento o profesionales de las
instituciones donde se realice la practica. De igual manera, se bebe rescatar la trayectoria
del Programa, lograda hasta el momento en los distintos campos de practica, y para ello
es necesario destacar que la practica profesional ha permitido establecer convenios con
instituciones de caracter publico y privado, donde los estudiantes de noveno semestre
(estructura curricular 2004) se vinculan de tiempo completo y entran a apoyar procesos
investigativos o de intervencién. A continuacion se presenta una relacion de las
instituciones donde los estudiantes han realizado sus préacticas:
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Tablal6. Instituciones y practicas profesionales

ENTIDAD

REPRESENTANTE ENTIDAD

CONTACTAR

Gloria Bustos Ch

DEFENSORIA DE PUEBLO

Gilma Burbano y Olga Lépez

FUNDACION SOCIAL

Mariana Vallejo y Pedro Sanguino

GOBERNACION DE NARINO.
SECRETARIA DE GENERO E INCLUSION SOCIAL Y
OFICINA DERECHOS HUMANOS

Lilian Rodriguez Flérez
Mario Miguel Fajardo

OFICINA DE EXTENSI()N~ RURAL DE LA
UNIVERSIDAD DE NARINO

Lilian Insuasty

OFICINA DE INVIPASTO

Monica Coral

SECRETARIA DE ESPACIO PUBLICO ALCALDIA DE
PASTO

Jaime Bernal

FONDO MIEXTO DE CULTURA DE NARINO

Juan Carlos Santacruz
Gustavo Montenegro

FUNDACION ALDEA GLOBAL

Javier Rodriguez

BIENESTAR UNIVERSIATIO UNIVERSIDAD DE
NARINO

Carolina Herrera y Diana Rodriguez

AVANTE

Maria Eugenia Botero

SUYUSAMA

Juan Calos Velazquez

CAMARA DE COMERCIO

FUNDACION COLECTIVO MUJER Y COMUNIDAD

Maria Victoria Ocampo Y Nora
Caicedo

SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENAL. OFICINA DE PLANEACION

Fabio Cardenas

MAPP-OEA

Alejandra Albazuli

FUNDACION MORADA SUR

Erika Guerrero

CAMINO KAPANAC

Claudia Afanador

FUNDACION GAICA

Jhon Jairo Calderén

Fuente. Este estudio

Ademas también se han llevado a cabo experiencias de voluntariado en algunas
entidades, donde los estudiantes tienen la oportunidad de acercarse a espacios laborales,
gue le permiten la aplicacién de los conocimientos adquiridos en su proceso formativo.
Aqui es necesario resaltar que esta actividad de interaccion social surgi6 por solicitud de
los estudiantes de Sociologia para apoyar proyectos de caracter social con algunas
instituciones de nivel local y en el afio 2009 mediante Acuerdo N° 118 de junio 16 de 2009
el Honorable Consejo Académico reglamenta el Voluntariado Estudiantil del Programa de
Sociologia, que tiene entre sus objetivos vincular a estudiantes de semestre superiores a
diferentes instituciones de orden publico o privado con el fin de apoyar actividades
relacionadas con los diferentes proyectos académicos que hacen parte del curriculo de
Sociologia. A través de estas actividades, el Departamento ha logrado reconocimiento a
nivel local y regional*.

Estos campos de préactica y voluntariado han permitido que el estudiante de Sociologia
ponga a prueba su formacién y se enfrente a la realidad social con mayor autonomia,

*! Informe de Autoevaluacion 2013, Programa de Sociologia, Universidad de Narifio.
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reordene sus conocimientos y asimile expectativas sobre la disciplina y el ejercicio de la
profesion.

7.3 EL OBSERVATORIO SOCIAL

La proyeccion del Programa de Sociologia se desarrolla a través de diversas instancias y
una de ellas la constituye el Observatorio Social, en correspondencia con el plan marco
de desarrollo que invita a “implementar un sistema de informacién sobre la problematica

del entorno, que incluya banco de datos y observatorios sociales™.

El Observatorio Social del Programa de Sociologia se cred con la iniciativa de realizar
investigacion social, andlisis de coyuntura, organizar talleres de planificacion y desarrollo,
seminarios, foros, simposios y otras actividades que constituyen una oportunidad para el
fortalecimiento académico, investigativo y de interaccion social, no solo para el Programa
sino también para toda la Universidad.

El observatorio como espacio de investigacion e interaccion social se aprobd
formalmente, segln Acuerdo No. 035 de abril 24 de 2006 del Consejo Superior. Su
origen se lo ubica en el aflo de 1999, periodo en el que estaba en curso dentro del
Programa de estudios la materia electiva que llevaba el nombre de Observatorio de
desarrollo social, la cual estaba dirigida por el profesor Ricardo Oviedo Arévalo. Los
sondeos de opinibn en épocas preelectorales cuya finalidad era conocer el
comportamiento y las tendencias de la region en cuanto a candidatos a distintas
corporaciones publicas y tendencias politicas, el proceso de paz del gobierno de Pastrana
con las FARC E.P, asi como la calificacidon que estudiantes y profesores le otorgaban a
los funcionarios de la administracién de la Universidad, fueron los primeros ejercicios
empiricos y de interaccion social desarrollados en este “Laboratorio Social”.

Gracias a estas primeras acciones investigativas, el Observatorio alcanzé un importante
reconocimiento tanto al interior del Alma Mater como fuera de ella. Los resultados
arrojados por estos ejercicios académicos han gozado de gran aceptacion gracias a su
confiabilidad e imparcialidad; su interés no es otro que el de involucrar a la Universidad
con la realidad social de la region, y describir de manera objetiva su situacién actual en el
ambito politico, social, econémico y académico, entre otros.

El observatorio social, haciendo suya la visién de la Universidad de Narifio, se constituye
en una dependencia de apoyo al desarrollo de estrategias y alternativas para fortalecer la
docencia, la investigacion y la interaccion social del Programa de Sociologia.

El Programa de Sociologia pretende ligar la Universidad y su cuerpo cientifico al
desarrollo nacional y regional, a través de la investigacion, la docencia y la interaccion
social. Por lo tanto, el Observatorio social, como espacio académico, contribuira al andlisis
cientifico de la realidad y a la interaccion social tanto desde la disciplina como desde la
interdisciplinariedad y el trabajo conjunto con otras unidades académicas.

El Observatorio social tiene como objetivo general desarrollar actividades de
investigacion, interaccion social y otras que le permitan ligar la Universidad y el Programa

“|bidem. Pag. 18.
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de Sociologia con la comunidad y la regiébn. Como objetivos especificos se propone:
realizar investigaciones sociales con el fin de fortalecer las lineas aprobadas por el
Programa y aquellas otras que impulse el mismo observatorio y el programa; desarrollar
actividades y analisis de coyuntura; organizar talleres de planificacion y desarrollo,
seminarios, foros, conferencias y simposios; implementar espacios académicos para el
ejercicio del debate académico y el dialogo de saberes; desarrollar metodologias para el
proceso de recoleccion de informacion, analisis de coyuntura y demas labores
investigativas; impulsar la firma, gestion y ejecucion de convenios, consultorias vy
asesorias a las diferentes instituciones publicas y privadas; implementar un sistema de
divulgacion de informacion a través de boletines escritos o radiales y la revista del
departamento de sociologia.

Andlisis de coyuntura politica. Una de las actividades que le ha permitido dinamizar al
observatorio la constituye la planificacion y ejecucién de encuestas relacionadas con la
coyuntura politica o encuestas de opinion sobre diferentes tépicos, a nivel universitario,
local y regional. Este analisis de coyuntura permite, a su vez, realizar un ejercicio
investigativo como se menciond atras y se convierte en un referente importante para la
accion en lideres, instituciones, politicos y gobernantes de la ciudad y la regién. Veamos
algunos desarrollos del observatorio.

A partir de febrero del afio 2000, el observatorio y su cuerpo investigativo, conformado
por profesores y estudiantes, se propone estudiar por medio de investigaciones con
encuestas, el comportamiento de los habitantes de los principales centros urbanos del
Departamento (Pasto, Ipiales, Tumaco y Tuquerres) frente a las elecciones de alcaldes y
gobernador; este ejercicio se realizo posteriormente en los meses de junio y septiembre.

En el afio 2001, el Observatorio realizé una encuesta universitaria, en la que se pretendia
conocer la opinion de los estudiantes sobre el desempefio de los funcionarios de la
administracién universitaria, los posibles nombres para la Rectoria de la Universidad, y el
grado de conciencia y participacion democratica en este centro de educacion superior.
Los resultados en ambos ejercicios generan polémica y controversia en la opinién publica
y académica. El afio 2002 el Observatorio tuvo poca actividad, aunque en este periodo se
imparte por Ultima vez la materia electiva Observatorio de Desarrollo Social en el
programa.

En mayo de 2003 se realiza a nombre del Observatorio una encuesta de opinion politica
en Pasto para conocer las preferencias de sus habitantes frente a las elecciones de
alcaldes y gobernador, y su calificacion a la administracion municipal y departamental.
También se hace la consulta frente al tema del referendo, lo cual a su vez suscita
controversia en la opinion publica. En septiembre, se aplica otra encuesta similar en
Pasto, para conocer la evolucién y el comportamiento del potencial electoral en el
Municipio.

En abril del afio 2004, un grupo de estudiantes y profesores del Programa de Sociologia
se desplazan al Municipio de Tumaco, para aplicar una encuesta cuyo objetivo es conocer
la opinion de los tumaquefios frente a los posibles candidatos a la alcaldia del municipio.
En octubre del mismo afio 2004 se realiza al interior de la Universidad de Narifio un
sondeo de opinibn sobre el desempefio administrativo de los altos funcionarios de la
institucion, la actividad y el nivel académico, las preferencias electorales sobre los
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candidatos a rector y los mecanismos de participacion sobre dicha eleccion. Finalmente,
en octubre de 2005 el observatorio social realiza un sondeo de opinién en las ciudades de
Pasto, Ipiales, Taquerres y Tumaco, con el propdsito de identificar el grado de confianza
en las instituciones y personalidades de la vida politica y social de los habitantes de estas
ciudades. Un reporte de las actividades investigativas y de proyeccion del observatorio
social, se presenta a continuacion:
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Tablal7. Observatorio Social - Actividades de investigacion y proyeccién

Fecha Actividad

19 -1l- 2000 Encuesta de opinién politica en Pasto sobre alcaldia y gobernacion.

8 -VI- 2000 Encuesta de opinion politica en Pasto, Ipiales, Taquerres y Tumaco.

11 -IX- 2000 Encuesta de opinion politica en Pasto, Ipiales, Tuquerres y Tumaco.

27 -11- 2001 Encuesta de opinién universitaria.

24 V- 2003 Encuesta de opinidon politica en Pasto sobre alcaldia, gobernacion vy
referendo.

6 -IX- 2003 Encuesta de opinidon politica en Pasto sobre alcaldia, gobernacion vy
referendo.

4 -IV- 2004 Encuesta de opinidn politica en Tumaco sobre alcaldia.

13 -X- 2004 Encuesta de opinién universitaria

8 -X- 2005 Encuesta de opinion sobre el grado de confianza en las instituciones y
personalidades de la vida social y politica en las ciudades de Pasto,
Taquerres, Ipiales y Tumaco.

28- IV- 2006 Encuesta de opinion politica en Pasto, Ipiales, Tuquerres y Tumaco.

30- 4- 2009 Seminario internacional, socialismo siglo XXI

05/09/2009 Encuesta de creencias y practicas religiosas de la zona andina de Narifio
(Ecreprarel)

01/09/2011 Encuesta de opinion intencion de voto para alcalde Pasto y Gobernador
Departamento de Narifio eleccién de octubre de 2011.

20/10/2011 Encuesta de opinién de los ciudadanos mayores de 18 afios con intencion
de voto en el casca urbano de la ciudad de Pasto, Ipiales, Taquerres y
Tumaco

26/10/2011 Encuesta de opinién de los ciudadanos con intencién de voto en el casca
urbano de la ciudad de Popayan

26-9- 2011 Seminario internacional de pensamiento poscolonial.

14-3-2012 Conversatorio: Desplazamiento forzado caso, Municipio de Ipiales. Mg.
Jackeline Ruano.

18-4-2012 Inauguraciéon Catedra Internacional Orlando Fals Borda. Charla Dr.
Gabriel Restrepo. Vigencia del pensamiento de Orlando Fals Borda.
Universidad nacional de Colombia- Observatorio Social.

23-4- 2012 Curso, técnicas de investigacion cualitativa (Atlasti- ethnograph)

10-1-2012 Investigacion condiciones sociolaborales de los médicos generales en el
municipio de Pasto. Alcaldia Municipal de Pasto- Observatorio Social.

1-3- 2012 Asesoria técnica en la elaboracion del plan de desarrollo del municipio de
La Florida. Convenio M. de La Florida- Observatorio Social.

23-4-2012 Charla: Intervencién social como lugar de tension para las ciencias
sociales. Dra. Ana Lucia Paz. ICESI- Observatorio Social.

30-5- 2012 Investigacion censo de poblacion desplazada en el municipio de Pasto,
convenio Alcaldia Municipal de Pasto- Observatorio Social.

18-02-2014 Encuesta de Opinidon sobre el desempefio de la democracia en el

Municipio de Pasto.

Fuente: Secretaria del Departamento de Sociologia. Febrero 2009 y Consejo Nacional Electoral
2012, en: http://www2.cne.gov.co/wa_webcne/srv_consulta

Actualmente el Observatorio Social esta inscrito como empresa encuestadora a nivel
nacional del Consejo Nacional Electoral, cuenta con un portafolio de servicios. Ver el link:
http://akane.udenar.edu.co/siweb/observatoriosocial/PortafolioServicios.pdf
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7.4 CATEDRA INTERNACIONAL ORLANDO FALS BORDA

La Catedra Internacional Orlando Fals Borda se ha constituido en un espacio de reflexién
sobre el quehacer sociolégico, la promocion de la investigacion — accion, la participacion
ciudadana, la promocién de la Educacién entre otras actividades en torno al
reconocimiento de una de los fundadores de la sociologia en Colombia, quien en su
trayectoria dejo un amplio legado sobre la sociologia en Colombia, entre ellos desarrollo el
método de Investigacion Accidn participativa IAP, como una propuesta alternativa sobre el
sentido practico y el compromiso de la Sociologia con el proyecto de sociedad y de
nacion.

La catedra Orlando Fals Borda es un proyecto promovido y acogido por diferentes
Universidades del pais, entre ellas la Universidad de Narifio a través del Observatorio
Social del Programa de Sociologia. Propuesta que lleva un afio de desarrollo vy
maduracion, con la pretensién de ampliar las bondades de programas a proyectos de
investigacion, capacitacion y formacién ciudadana.

Durante el afio 2012 que fue acogida en el Programa de Sociologia se desarroll6 un ciclo
de cuatro conferencias:

Tablal8. Eventos catedra Orlando Fals Borda

N° Conferencia Conferencista
Vigencia del Pensamiento de Orlando Fals Borda Gabriel Restrepo Forero
1 |Auditorio Luis Santander Benavides. profesor Universidad Nacional
de Colombia
La intervencion social como lugar de la tension para las | Ana Lucia Paz Rueda:
2 |Ciencias Sociales. Directora del Programa de
Auditorio Luis Santander Benavides. Sociologia de la

Universidad ICESI
Investigacion — accién participativa y epistemologia del |Sergio de Zubiria Samper,
sur Docente investigador
3 |25 de septiembre de 2012 Universidad de los Andes
Auditorio Luis Santander Benavides.
La Palma africana y el conflicto social en la Costa Pacifica. [Gear6idO Loingsigh

4 |18 de octubre de 2012 Investigador Freelancer
Auditorio Luis Santander Benavides. Irlandés
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8. PERSONAL DOCENTE

El Programa de Sociologia cuenta con una planta de profesores vinculados bajo
diferentes modalidades: Tiempo Completo, Hora Céatedra por concurso y Hora
Cétedra por Prestacion de Servicios. La siguiente Tabla indica el numero,
dedicacion, categoria en el escalafon y niveles de formacion pedagodgica y
profesional de los profesores adscritos al Departamento de Sociologia.

Tabla 19. Modalidad de dedicacién y nivel académico de los docentes

No. Profesor Dedicacién | Escalafén Titulos académicos
Ricardo Oviedo | T. Asociado | Sociologo. Especialista en
1. |Arévalo Completo Planificacion  del  Desarrollo,
Doctor en Sociologia.
2. |Esperanza Aguilar|T. Asistente | Socidloga, Especialista en
Martinez Completo Planificacion ~ del  Desarrollo.
Especialista. En Docencia
Universitaria, Magister en

Administracion de Empresas,
Candidata a doctora en Ciencias
de la Educacion

Gloria Rivas Duarte |T. Asistente | Socidloga. Especialista. en
3. Completo Docencia Universitaria, Magister
en Etnoliteratura.
Jairo Alfredo Arcos | T. Asistente | Soci6logo .Especialista en Salud
4, Completo Comunitaria, Magister en
Planificacion urbana.
5 |Vicente Salas T. Asistente | Soci6logo. Magister en Sociologia
Completo
6 |Alba Jackeline |T. Asistente | Socibloga. Especialista en
Ruano Completo Docencia Universitaria. Magister

en Sociologia, Estudiante de
Doctorado en estudios Sociales
con mencibn en  Conflicto,
Violencia y Procesos de Paz

Francisco Villamarin |T. Asistente | Socidlogo, Especialista en
7 Completo Docencia Universitaria, Magister
en Sociologia, Estudiante de
Doctorado en Estudios Sociales
con mencion en Demografia y
Estudios de Poblacién

Trabajadora Social. Especialista.
8 |Liliana Davila | H. Catedra |Asistente | En Gerencia Publica y Desarrollo.
Hidalgo Especialista en Administracion y
Planificacion. Social, Magister en
Educacion desde la Diversidad.
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a Socidlogo, Candidato a Magister
9 |Edmundo Gomez E. |H. Cétedra | Auxiliar en Sociologia
Angelar Rocio Mora |H. Catedra | Asistente | Socidloga, Especialista en
10 |Caicedo Estudios Latinoamericanos, Yy
Magister en Historia.
11 |William Ferney|H. Céatedra |P.S. Sociologo, Especialista en
Chamorro Ciencia Politica, Candidato a
Magister en Educacion.
11 |Blanca Rilova H. Catedra |P.S. Socidloga, con Magister en
William Género.

Fuente. Este estudio

8.1 PLAN DE CAPACITACION DOCENTE

El Programa de Sociologia cuenta con un plan de capacitacién docente aprobado
a través del acuerdo N° 036 del 7 de mayo del 2013, del consejo académico de la
Universidad, el cual contienes los lineamientos normativos del orden nacional (ley
30 de 1992) y de la institucion (Acuerdo 065 de 2007).

El plan de capacitacion se estructuré en funcion de las siguientes necesidades
identificadas para el programa:

Necesidad de cualificar la labor docente orientada hacia la excelencia
académica del Programa y de la institucion.

Renovar el registro calificado del programa.

Alcanzar la acreditacion del programa.

Consolidar las lineas de investigacién, reconocimiento y fortalecer de grupos
de investigacion.

Los objetivos del plan contemplan:

Lograr la preparacion académica y cientifica de sus docentes acorde con las
necesidades y el contexto del mundo contemporaneo.

Preparacion de los docentes en la sociologia tanto como ciencia como
profesion.

Fortalecer los campos de formacion, areas y blogues que contempla el
curriculo de Sociologia.

Fortalecer el desarrollo de la investigacion tanto en el Programa como en
aguellas actividades de interaccion social.

Como estrategia busca cualificar en las areas disciplinares de la Sociologia a
docentes de tiempo completo y hora catedra contando en un mediano y largo
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plazo, para lo cual dispone de las posibilidades que ofrece la institucion a través
de comisiones de estudios y otras estrategias entre ellas becas o convenios.

El plan de capacitacion y actualizacion docente para los préximos 5 afios (2013 -
2018), responde a las necesidades segun los campos de formacion disciplinar y
profesional, favoreciendo los componentes de investigacion social, Sociologia
politica, teoria sociologica, planificacion social y desarrollo comunitario, y para ello
se requiere la formacion doctoral de 5 docentes. Ademas se propone la
capacitacion a nivel post-doctoral de un docente en el componente de
investigacion.

8.2 PLAN DE VINCULACION DOCENTE

La Universidad de Narifio cuenta con un plan de vinculacién docente aprobado a través
del Acuerdo N° 052 del 15 de Noviembre de 2011 del Consejo Superior Universitario. El
plan de vinculacion se elaboré6 de acuerdo a las necesidades de cada Programa
académico, para ello establecié los siguientes criterios para la vinculacion de nuevos
docentes tiempo completo:

Area de vinculacion en la que no se tenga ningin docente.
Profesores que renunciaron en los ultimos tres afios.
Programas nuevos

Numero de plazas asignadas.

En este plan hay que tener en cuenta que el afio 2014, termina el periodo de transicion
pensional y en el caso del Departamento, existe la expectativa del retiro de uno de los
docentes que ya solicito este derecho.

Como resultado de las discusiones y estructuracion del nuevo PEP para Sociologia, se
recomienda a la Administracion Central de la Universidad de Narifio la vinculacién de 5
profesores tiempo completo. Los docentes que se sugiere vincular tendran entre sus
labores la docencia, la investigacion y la interaccion social, garantizando de esta manera
se cumpla con las exigencias de calidad requeridas por los procesos de acreditacion de
calidad y de registro calificado. Por consenso se construyeron los siguientes perfiles:
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Tabla20. Perfil de docentes

requeridos para el Plan de Vinculacion

No.
Campo /Componente Perfil Docente
S
Formacion Disciplinar ., .
. Socidlogo, con Maestria en
Autores Clasicos y . . 1
. Sociologia
Contemporaneos
Formacion Profesional Socidlogo, con Maestria en 1
Sociologia Especializadas Ciencias Sociales o afines
Formacion Profesional
Formacion Interdisciplinar Profesional en Ciencias Politicas, 1
Sociologia Politica con Maestria en Sociologia
Procesos Sociales
Formacion Profesional Profesional en Ciencias Sociales 5

Planificacion y Desarrollo

con Maestria en Sociologia

Fuente. Este estudio

Los anteriores perfiles podran ser ajustados por el colectivo de docentes y su comité
curricular y de investigaciones, de conformidad con las necesidades del Programa vy el

entorno.

e Estatuto docente

La Universidad de Narifio cuenta con el Estatuto del Personal Docente 057 del 16 de junio

de 1994, aprobado por el Consejo Superior Universitario CSU, en uso de la autonomia

universitaria consagrada en el Articulo 69 de la Constitucion Politica y de las atribuciones

legales conferidas en la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992.

El Estatuto Docente contiene los principios, mecanismos de vinculacién, modalidad de
escalafén, régimen salarial y prestacional, politicas de distincién y reconocimiento a la
labor dicente e investigativa,

los criterios administrativos,

mecanismos de evaluacién, régimen disciplinario entre otros aspectos.
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9. MEDIOS EDUCATIVOS

La Universidad de Narifio viene impulsando dentro de sus politicas de desarrollo
académico acciones tendientes a garantizar a los estudiantes y profesores condiciones
que favorezcan un acceso a la informacion para adelantar procesos de investigacion,
docencia e interaccion social, en correspondencia con las particularidades de los
programas académicos. En el caso del Programa de Sociologia, se dispone de los medios
que ofrece la institucién.

9.1 BIBLIOTECA Y HEMEROTECA

El Programa tiene acceso a la biblioteca central donde se ubican las secciones y areas
propias de las ciencias sociales y humanas dentro de las cuales se encuentra la
sociologia. Puesto que la estructura curricular del Programa se basa en diferentes
campos de formacion, la informacion que requiere es de multiples dimensiones, a la vez
que es compartida por otros programas académicos.

El sistema de biblioteca de la universidad ofrece los siguientes servicios:

e Sala de lectura. Servicio destinado a la consulta de las colecciones bibliogréaficas y
documentales.

e Préstamo externo. Los integrantes de la comunidad universitaria tienen derecho a
retirar material bibliografico para su consulta en casa.

e Catalogo bibliogréafico en linea. El catalogo automatizado permite la localizacion e
identificacion del material bibliografico de todas las colecciones. A través del portal:
http://biblioteca.udenar.edu.co

e Reserva de material bibliografico. A través de la pagina web de la biblioteca se
podra realizar reserva de material bibliografico para posteriormente retirar en calidad
de préstamo.

e Libros y Revistas Electrénicas. Consulta de libros y revistas electrénicas con acceso
a través de internet.

e Capacitacion a usuarios. La biblioteca ofrece induccion y capacitacion a los
estudiantes, docentes y funcionarios de la institucion, sobre aspectos inherentes al
manejo de los recursos bibliograficos.

e Bases de Datos. La biblioteca de la Universidad de Narifio ofrece el acceso a bases
de datos referenciales y de texto completo de publicaciones académicas en diversas
areas del conocimiento y revistas electronicas a las que tiene suscripcion y pueden
consultarse via Internet.
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Actualmente la Biblioteca “Alberto Quijano Guerrero” cuenta con la suscripcién a las
siguientes bases de datos:

Noticiero Oficial: Base de datos con informacién juridica, financiera, tributaria y
laboral. Consulta histérica y de actualizaciones de Legislacion, Jurisprudencia,
Cddigos, Estatutos, Minutas y documentos en general emanados por organismos del
Estado.

MultiLegis. Informacion actualizada, agil y oportuna en diferentes areas del derecho:
Derecho tributario, derecho publico, derecho laboral, derecho privado, derecho
financiero y cambiario, comercio exterior. Legis S.A. es la casa editorial de informacion
juridica més importante en Latinoamérica. Todos los productos Legis ofrecen a los
clientes informacion juridica confiable, coherente y en constante actualizacién.

EBSCO HOST: Compuesta por 14 bases de datos con recursos de informacién
multidisciplinaria y especializada en diversas areas del conocimiento; contiene texto
completo, indices y resimenes de miles de titulos de revistas especializadas en
multiples disciplinas. Se tiene, ademas acceso a eBooks Academic Subscription
Collection con méas de 80.000 libros electrénicos de todas las areas y de las mejores
editoriales del mundo.

Convenios y suscripciones con otras bibliotecas: La Biblioteca es socio de la Red
de Bibliotecas del Banco de la Republica, por lo cual se tiene acceso al préstamo de
material bibliografico para toda la comunidad universitaria.

Horario de Atencién: La biblioteca ofrece sus servicios en jornada continua de lunes
a viernes de 8:00 a.m. a 8:00 p.m. y los sabados de 9:00 a.m. a 1:00 p.m.
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Tabla 21.Numero total de ejemplares adquiridos

< ANTES TOTAL
AREA DE 2007 2007 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 AREA
1. Ingenieria,
arquitectura y 452 402 231 185 226 114 138 7.123
urbanismo 5.375
2. Economia,
administracion y 732 898 371 339 454 322 294 14.564
afines 11.154
3. Humanidades
y ciencias 556 573 437 | 409 | 619 495 882 | 17.404
religiosas 13.433
4, Bellas artes 5.285 456 357 202 153 225 313 244 7.235
5. Clencias de la 363 | 443 | 187 | 89 | 308 | 385 | 257 | 6.532
educacion 4,500
6. Ciencias de la
salud 1.790 172 257 192 175 159 168 100 3.013
7. Ciencias
sociales, 413 427 | 309 | 306 | 317 | 229 | 262 | 9.309
derecho, ciencias
politicas 7.046
8. Agronomia,
veterinaria y 185 314 115 144 147 47 70 10.061
afines 9.039
9.Matematicas y
ciencias 268 398 172 250 184 225 98 10.586
naturales 8.991
TOTAL
EJEMPLARES 66.613 3.597 4.069 | 2.216 | 2.050 | 2.639 | 2.298 | 2.345 87.840

Fuente: Biblioteca Alberto Quijano Guerrero, Febrero de 2014.

Tabla 22. Listado de revistas para el area de ciencias sociales

No.

TITULO PUBLICACION

ULTIMO NUMERO ADQUIRIDO

VOLUMEN NUMERO FECHA
CUADERNOS DE INVESTIGACION.
1| ANTROPOLOGIA 5 1991
2 | CUADERNOS DE INVESTIGACION. CINDEC 10 1986
3| CHINA HOY 37 2 1996
4 | DEBATE CS 11 1999
5| DEBATES CS 12 1999
6 | KOREANA 9 4 1998
7 | DERECHOS HUMANOS 18 1992
8 | KOREA JOURNAL - INDEX 31 1991
9 | DESARME 13 3 1990
10 | DESARME. 20 1991
11 | DINERS 29 273 1992
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12 | ECO 21. 4 8 1996
13 | ECONOMIA CAFETERA 8 2 1978
14 | LIBRE PENSAMIENTO 1 2 1998
REVISTA DE FILOLOGIA Y LINGUSTICA DE LA
15 | UNIVERSIDAD DE COSTA RICA (EXT) 1 1995
16 | REVISTA DE FILOSOFIA. 37 92 1999
17 | PIEDEPAGINA 1 1 1997
18 | EDUCACION. CALI 22 1997
19 | MEMORIAS DEL SEMINARIO 1 1994
20 | MERCADO DE CAPITALES 3 7 1992
21 | LA EDUCACION 39 121 1995
22 | ENLACE SOCIAL 5 6 1998
REVISTA DE LA ACADEMIA COLOMBIANA DE
23 | HISTORIA ECLESIASTICA 46 1996
24 | RESUMENES ANALITICOS SOBRE FRIJOL 10 2 1988
25| APERTURA ECONOMICA INTERNACIONAL 77 1998
26 | APPLIED GEOGRAPHY AND DEVELOPMENT 54 1999
ESTRATEGIA ECONOMICA Y FINANCIERA.
27 | INDICES 1 1996
28 | SERIE ANTROPOLOGICA 167 1994
29 | ESTUDIOS FILOLOGICOS 30 1995
30 | ESTUDIOS FRONTERIZOS 37 1996
POLITIQUES ET STRATEGIES DE
31 | COMMUNICATION POUR LE DEVELOPMENT 3 1998
32 | SERIE ANTROPOLOGIA 261 1999
REVISTA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
33 | HUMANAS Y SOCIALES - U. DEL CAUCA 3 3 2000
34 | NEWSWEEK EN ESPANOL 1 9 1996
35 | QUIRAMA 14 1991
NOTAS SOBRE LA ECONOMIAY EL
DESARROLLO DE A. LATINA - NUMERO
36 | ESPECIAL 1 1975
37 | ALTERNATIVA 1 1996
38 | ALTERNATIVA. 10 1997
REVISTA DEL BANCO DE LA REPUBLICA -
39 | INFORME ECONOMICO DE NARINO 1 1991
REVISTA DEL BANCO DE LA REPUBLICA -
40 | INDICE 4 1997
NOTAS SOBRE LA ECONOMIA Y EL
41 | DESARROLLO DE AMERICA LATINA. 500 1990
42 | REVISTA GESTION & DESARROLLO 5 2000
43 | REVISTA HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA 18 2 1991
44 | REVISTA BIBLIOGRAFICA. SERIE EDUCACION 10 19 1996
45| GACETA. COLCULTURA 30 1995
46 | POESIA PARTE 2 94 1992
REVISTA PROBLEMAS POLITICOS
47 | LATINOAMERICANOS 3 4 1998
48 | REVISTA SOCIEDAD 3 3 1991
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49 | SIPSA 9 3 2004
50 | CRITERIO 31 2002
REVISTA UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA -
51 | NRO EXTRAORDINARIO 1 1995
52 | JOURNAL OF COUNSELING PSYCHOLOGY 43 4 1996
53 | BALANCE SOCIAL 3 5 1993
54 | BOLETIN- MIN 11 1990
55 | JOURNAL OF DAIRY SCIENCE SUPLEMENTO 82 1 1999
56 | BOLETIN DE ANTROPOLOGIA. 9 25 1995
BOLETIN DE LA ACADEMIA NACIONAL DE LA
57 | HISTORIA 78 312 1995
SUPLEMENTO DE ANUARIO DE ESTUDIOS
AMERICANOS: SECCION HISTOGRAFIA'Y
5g | BIBLIOGRAFIA 45 1 1988
59 | BOLETIN DEL ARCHIVO NACIONAL 7 1994
60 | PENSAMIENTO Y CULTURA 1 1998
61 | PERFILES LIBERALES 61 1998
PERFILES LIBERALES - SUPLEMENTO
62 | ESPECIAL 57 1998
63 | BOLETIN HISTORIAL 72 163 1992
64 | BOLETIN UNESCO 32 2 1991
65 | CIEN DIAS 10 45 1999
66 | 5 LUSTROS 2 1996
67 | ALEGRIA DE ENSENAR 10 40 2000
CUADERNOS DE INVESTIGACION- UNIV.
68 | FRANCISCO JOSE DE CALDAS 13 1993
69 | CONSIGNA 20 447 1996
70 | UNASYLVA 49 194 1998
71 | ESTUDIOS DE CULTURA NAHUATL 30 1999
72 | BIBLIOTECA JOSE JERONIMO TRIANA 11 1995
73 | CORREO FITOSANITARIO. 2 1993
74 | AGRO AVANCES 1 1996
75 | COLOQUIO 5 4 1997
76 | PERSPECTIVA SOCIAL 2 3 2000
77 | PROBLEMES D'AMERIQUE LATINE 9 1993
78 | APORTES 1 1 1990
79 | COLOMBIA RESPONDE 5 1995
REVISTA DE FILOLOGIA Y LINGUISTICA DE LA
UNIVERSIDAD DE COSTA RICA.
80 | EXTRAORDINARIO 25 1999
81 | FORCES 129 2001
82 | UTOPIA SIGLO XXI 2 6 2001
83 | SERIE INFORMES DE INVESTIGACION 3 2000
84 | DEBATES DE COYUNTURA ECONOMICA 47 1998
85| BOLETIN DE ANTROPOLOGIA 16 1 2001
JOURNAL OF CONSULTING AND CLINICAL
86 | PSYCHOLOGY 69 4 2001

85




87 | JUSTICIA ADMINISTRATIVA 19 1 1993
88 | JURISPRUDENCIA Y DOCTRINA 31 365 2002
89 | TUTELA 2 20 2001

REVISTA INSTITUCIONAL UNIVERSIDAD INCCA
90 | DE COLOMBIA. NUMERO EXTRAORDINARIO 2000
REVISTA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
91 | HUMANAS Y SOCIALES 5 7 2001
92 | INTER CAMBIO . COM 13 2003
93| REVISTA 55 1997
OBSERVATORIO DE COYUNTURA
94 | SOCIOECONOMICA 14 2002
95 | POPULATION REPORTS 29 1 2001
96 | ANDARIEGO 2 8 1999
97 | TERRITORIOS 1 1998
98 | DIOGENES 3 1 1996
99 | REVISTA DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA 13 21 2003

100 | LA DEFENSA 1 2002

101 | QUIMERA 206 2001

102 | MAGUARE 17 2003

103 | REVISTA COLOMBIANA DE MARKETING 4 6 2005

104 | GRAFIA 3 2005

105 | CAMBIO DE VIDA 12 2006

106 | CUADERNOS HISPANOAMERICANOS. 678 2006

ANUARIO COLOMBIANO DE HISTORIA SOCIAL

107 | Y DE LA CULTURA 33 2006

108 | DOCUMENTOS DESDE ABAJO 4 2 2003

109 | SOLUCIONES AGRARIAS 6 6 2006

BOLETIN DE HISTORIA DE LA EDUCACION

110 | COLOMBIANA 2 1998

111 | BOLETIN DE HISTORIA 10 19 1993

112 | REVISTA COLOMBIANA DE ANTROPOLOGIA 37 2001

113 | TABULA RASA 9 2008

REVISTA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE

114 | COLOMBIA 90 2007

115 | RARA AVIS 7 2006

116 | DIALOGO CIENTIFICO 8 2 1999

117 | AMERICA NEGRA 5 1993

118 | NOMADAS 24 2006

119 | VOCES 2 1997

120 | REVISTA JAVERIANA 75 745 2008

121 | UNIVERSIDAD DE MEDELLIN 44 88 2009

122 | REVISTA DE INDIAS 67 241 2007

123 | AGENDA CULTURAL 162 2010

124 | CUESTIONES 5 10 2009

125 | FORO 71 2010

126 | ANALISIS POLITICO 65 2009
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REVISTA INSTITUCIONAL UNIVERSIDAD INCCA
127 | DE COLOMBIA 15 1997
128 | PAPEL POLITICO ESTUDIANTIL 6 1 2010
129 | SEMANA. EDICION ESPECIAL 2 2011
130 | PERSPECTIVAS 1 19 2010
131 | REVISTA DE FILOSOFIA 47 122 2009
132 | ANALISIS GEOGRAFICOS 47 2010
133 | ESTUDIOS LATINOAMERICANOS 1 1997
134 | PAPEL POLITICO 16 1 2011
135 | CO-HERENCIA 8 15 2011
136 | PENSAR LA UCEVA 18 2011
137 | PERSPECTIVAS INTERNACIONALES 7 1 2011
138 | REVISTA DE HISTORIA 9 61 1988
139 | BOLETIN DE HISTORIA Y ANTIGUEDADES 98 853 2011
140 | PERSONA Y BIOETICA 10 1 2006
141 | UNIVERSITAS HUMANISTICA 72 2011
142 | FRAGUA 4 7 2011
143 | ANAGRAMAS 9 18 2011
144 | REVISTA DE EXTENSION CULTURAL 56 2011
145 | REVISTA DE CIENCIAS SOCIALES 130 2010
146 | SOCIEDAD Y ECONOMIA 22 2012
REVISTA DE CIENCIAS SOCIALES -
147 | VENEZUELA 18 1 2012

Fuente: Biblioteca Alberto Quijano Guerrero, Febrero de 2014.
El sistema de biblioteca cuenta con un presupuesto anual para modernizacion de
instalaciones internas y adquisicion de material bibliografico, hemeroteca suscripcion a
revistas y base de datos, el cual se incrementa cada afio.

Tabla 23. Presupuesto Biblioteca Alberto Quijano Guerrero

PRESUPUESTO BIBLIOTECA TOTAL

Bases adquiridas desde biblioteca 73.000.000
Insumos bibliotecarios en procesos técnicos 10.000.000
Mobiliario y varios en circulacion y préstamo 10.000.000
Magquinaria e instrumentacion 5.000.000
Varios 1.000.000
Sub Total: 99.000.000

Adquisicion libros y revistas 157.000.000
PRESUPUESTO TOTAL 256.000.000

Fuente: Biblioteca Alberto Quijano Guerrero, Febrero de 2014.
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Tabla 24. Presupuesto por programa

DEPENDENCIAS . ;'bros y| Por || |BrOS | BASES | TOTAL
ev Bases
DECANATURA FACULTAD DE DERECHO
6.280.00| 1.825.0| 8.105.00
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS JURIDICAS 4,00%| 2,50% 0 00 0
DECANATURA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICA Y ADMINIST.
3.140.00 | 1.825.0| 4.965.00
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA 2,00%| 2,50% 0 00 0
3.140.00| 1.825.0| 4.965.00
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS 2,00% | 2,50% 0 00 0
3.140.00| 1.825.0| 4.965.00
DEPARTAMENTO CONTADURIA PUBLICA 2,00%| 2,50% 0 00 0
3.140.00 | 1.825.0| 4.965.00
DEPARTAMENTO DE MERCADEO 2,00%| 2,50% 0 00 0
3.140.00| 1.825.0| 4.965.00
DEPARTAMENTO DE COMERCIO INTERNACIONAL 2,00% | 2,50% 0 00 0
DECANATURA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS
, 3.140.00| 1.825.0| 4.965.00
DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES Y FILOSOFIA 2,00% | 2,50% 0 00 0
» 6.280.00 | 3.650.0| 9.930.00
DEPARTAMENTO DE LINGUISTICA E IDIOMAS 4,00% | 5,00% 0 00 0
3.140.00 | 1.825.0| 4.965.00
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES 2,00%| 2,50% 0 00 0
’ 4.710.00| 1.825.0| 6.535.00
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA 3,00%| 2,50% 0 00 0
’ 3.140.00| 1.825.0| 4.965.00
DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA 2,00% | 2,50% 0 00 0
3.140.00 | 1.825.0| 4.965.00
DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA 2,00%| 2,50% 0 00 0
DECANATURA FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES
6.280.00| 3.650.0| 9.930.00
DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS Y ESTADISTICA 4,00%| 5,00% 0 00 0
3.140.00 | 1.825.0| 4.965.00
DEPARTAMENTO DE FiSICA 2,00%| 2,50% 0 00 0
DEPARTAMENTO DE QUIMICA 2,00%| 2,50% | 3.140.00| 1.825.0| 4.965.00
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0 00 0

3.140.00 | 1.825.0| 4.965.00
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA 2,00% 2,50% 0 00 0
DECANATURA FACULTAD DE ARTES

3.140.00 | 1.825.0| 4.965.00
DEPARTAMENTO DE ARQUITECTURA 2,00% 2,50% 0 00 0

3.140.00 | 1.825.0| 4.965.00
DEPARTAMENTO DE ARTES VISUALES 2,00% 2,50% 0 00 0

3.140.00 | 1.825.0| 4.965.00
DEPARTAMENTO DE DISENO 2,00% 2,50% 0 00 0

3.140.00 | 1.825.0| 4.965.00
DEPARTAMENTO DE MUSICA 2,00% 2,50% 0 00 0
DECANATURA DE CIENCIAS AGRICOLAS

3.140.00 | 1.825.0| 4.965.00
DEPARTEMENTO DE INGENIERIA AMBIENTAL 2,00% 2,50% 0 00 0

6.280.00 | 1.825.0| 8.105.00
DEPARTAMENTO DE PRODUCCION Y SANIDAD VEGETAL 4,00% 2,50% 0 00 0

3.140.00 | 1.825.0 | 4.965.00
DEPARTAMENTO DE RECURSOS NATURALES Y SISTEMAS AGROFO 2,00% 2,50% 0 00 0
DECANATURA FACULTAD DE CIENCIAS PECUARIAS

3.140.00 | 1.825.0 | 4.965.00
DEPARTAMENTO DE PRODUCCION Y PROCESAMIENTO ANIMAL 2,00% 2,50% 0 00 0

7.850.00 | 1.825.0| 9.675.00
DEPARTAMENTO DE SALUD ANIMAL 5,00% 2,50% 0 00 0

3.140.00 | 1.825.0 | 4.965.00
DEPARTAMENTO DE RECUSOS HIDROBIOLOGICOS 2,00% 2,50% 0 00 0
DECANATURA FACULTAD DE INGENIERIA

3.140.00 | 1.825.0 | 4.965.00
DEPARTAMENTO DE DISENO Y CONSTRUCCION 2,00% 2,50% 0 00 0

3.140.00 | 1.825.0 | 4.965.00
DEPARTAMENTO DE SISTEMAS 2,00% 2,50% 0 00 0

3.140.00 | 1.825.0 | 4.965.00
TECNOLOGIA EN COMPUTACION 2,00% 2,50% 0 00 0

3.140.00 | 1.825.0 | 4.965.00
DEPARTAMENTO DE ELECTRONICA 2,00% 2,50% 0 00 0
DECANATURA FACULTAD DE EDUCACION
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y 3.140.00 | 1.825.0 | 4.965.00
EDUCACION AMBIENTAL 2,00% 2,50% 0 00 0
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3.140.00 | 1.825.0 | 4.965.00
LICENCIATURA EN LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 2,00% 2,50% 0 00 0
DECANATURA FACULTAD DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL
3.140.00 | 1.825.0 | 4.965.00
DEPARTAMENTO DE PROCESOS INDUSTRIALES 2,00% 2,50% 0 00 0
DECANATURA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
6.280.00 | 1.825.0| 8.105.00
DEPARTAMENTO DE SALUD 4,00% 2,50% 0 00 0
10.990.0 | 3.650.0 | 14.640.0
DEPARTAMENTO DE MEDICINA 7,00% 5,00% 00 00 00
17.270.0 | 3.650.0 | 20.920.0
BIBLIOTECA 11,00% 5,00% 00 00 00
157.000. | 73.000.| 230.000.
TOTAL 100,00% | 100,00% 000 000 000

Fuente: Biblioteca Alberto Quijano Guerrero, Febrero de 2014.
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9.2 SISTEMAS Y MEDIOS DE INFORMACION
La institucion cuenta con areas, sistemas y medios de informacion, dentro de los

cuales sobresale el Aula de Informatica, como una dependencia adscrita a la
Vicerrectoria Académica con la siguiente estructura:

e Aulas sede central. La sede central estd ubicada en el primer piso de la
Biblioteca, cuenta con un total de 8 aulas y otras salas con servicios varios.

e Aulas satélites con acceso a Internet. La mayoria de los programas académicos
cuentan con aulas de informética y con acceso a Internet.

Tabla25. Bienes Inventariados al Programa de Sociologia

N° Bienes Cantidad
1 | Computadores 25
2 |Impresoras 4
3 | Escritorios 19
4 |Video Beam 2
5 |T.V. Plasma de 52 pulgadas 1
6 |DVD 1
7 | Proyector de Opacos 1
8 | Archivadores 3
9 |[Sillas 40

Fuente: Inventario Programa de Sociologia
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10. INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL PROGRAMA

Segun informe de la Oficina de Planeacion y Desarrollo®, la Universidad de Narifio cuenta
en la sede Torobajo con un lote de 137.591 mts? y un &rea construida de 50.690 mts?
distribuidos en edificios, edificios coloniales 17.746 mt2, &rea no curricular (espacios
deportivos, cafeterias, parqueaderos) 217.333 mt2, y vias construidas como los espacios
usados por el Departamento de Sociologia especificamente.

Los espacios destinados a la academia cuentan con una infraestructura adecuada para el
desarrollo de este tipo de actividades en aspectos de capacidad, ubicacion, dotacién y
ambientacion. Estos espacios se componen de aulas de clase, laboratorios, talleres,
auditorios, salas de proyeccion y aulas de informética.

Las construcciones en su mayoria cumplen con los estandares de sismo
resistencia y de igual forma se trataran las edificaciones futuras.

Es importante tener en cuenta que las aulas de clase no son restringidas a su primera
distribucion para la elaboracion de horarios, la Oficina de Planeacién, en la medida de lo
posible reasigna franjas de horas libres asignadas a otras facultades para suplir
necesidades se espacio, cruces de horarios, actividades extracurriculares, etc. Por ello
podemos decir que las aulas de clase estan disponibles en forma general para cada una
de las Facultades.

Por otra parte, la ubicacidbn de la sede cuenta con acceso del servicio de
transporte publico para la movilizacién de los estudiantes.

La siguiente Tabla describe las areas utilizadas por el programa, teniendo en
cuenta que los horarios de clase y otras actividades académicas se distribuyen en
horas de la mafana y de la tarde, en diferentes bloques, aulas y oficinas.

* Oficina de planeacién UDENAR.
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Tabla 26. Areas asignadas al departamento de sociologia (UDENAR Pasto)

BLOQUE AULA AREA MTS?

3 105 46.32
AULAS DE CLASE 3 104 30.60
46.75
6 103 57.72

3 202 70
OFICINAS DEPARTAMENTO 1 44,20
Aula Informatica 1 12 225.59

Fuente: Oficina de planeacién, Universidad de Narifio.
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11. CONDICIONES INSTITUCIONALES

MECANISMOS DE SELECCION Y EVALUACION DE PROFESORES Y ESTUDIANTES

11.1 SELECCION, EVALUACION Y PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE.

El proceso de seleccién y vinculacion del personal docente de tiempo completo y hora
catedra de la universidad de Narifio se hace a través de concurso de mérito mediante
convocatoria abierta, de acuerdo a los parametros establecidos en la constitucion politica,
y especialmente en la ley 30 de 1992 o Ley General de Educacion Superior.

A nivel interno la normatividad que reglamenta el proceso de seleccién y vinculacion del
personal docente esta:

e Acuerdo N° 194 del 20 de diciembre de 1993, o Estatuto General de la
Universidad de Narifio, el cual define la naturaleza de la Universidad de Narifio como
una institucion de educacion superior publica. Respecto al personal docente en el
Articulo 86 y 87 define la naturaleza del personal docente y administrativo.

e Acurdo 057 de junio 16 de 1994, o Estatuto del Personal Docente. Capitulo 11y Il
articulos del 24 al 32 establece los procedimientos para la vinculacion del docente,
asi:

El Articulo 26 establece que para ser vinculado como docente se requiere:

a. Tener Titulo Profesional Universitario, acreditar dos afios (2) de experiencia en el
ramo profesional respectivo, ser ciudadano en ejercicio o residente autorizado y gozar
de buena reputacion.

b. Haber sido seleccionado mediante concurso publico de méritos.

c. ¢) No estar gozando de pensién de jubilacion para las modalidades de dedicacion
exclusiva, tiempo completo o medio tiempo.

d. d) No encontrarse en interdiccion para el ejercicio de funciones publicas.

Los literales anteriores también se aplican para la vinculacién de docentes de catedra (Art.
27).

Las convocatorias de profesores de tiempo completo seran de difusion nacional, mediante
aviso publicado por una vez. Las convocatorias para profesores de medio tiempo y hora
catedra seran de caracter regional, mediante aviso publicado por una sola vez (Art. 29
literal c).

e Acuerdo 071 de 2004 Por el cual se reglamenta la realizaciéon de los concursos para
vinculacion de profesores de tiempo completo y hora catedra (Nuevos 219 de 2004 y
2632 de 2004.

e Acuerdo 219 de Septiembre 30 de 2004, Por el cual se establece el reglamento
para la realizacion de los concursos para vinculacion de profesores de Tiempo
Completo.
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e Decreto 1279 de Junio 19 de 2002, Por el cual se establece el régimen salarial y
prestacional de los docentes de las Universidades Estatales.

e Acuerdos N°. Acuerdo 062 de 2011, 095 del 2012 y 006 del 2013, del Consejo
Académico, por el cual se aprueba el Plan de Vinculacion docente de la Universidad
de Narifio.

v Criterios para el ingreso y la Seleccion de Docentes:

La Universidad de Narifio tiene como fundamentos para llevar a cabo los procesos de
ingreso y seleccion aquellos actos administrativos que se enunciaron anteriormente, en
ellos se trazan la normatividad, criterios académicos y el procesos establecido
institucionalmente para la seleccion y la vinculaciobn de docentes en las diferentes
categorias; tiempo completo hora catedra, tiempo completo ocasional, invitados,
visitantes, jubilados y por prestacion de servicios.

Para la vinculacién de profesores de Tiempo Completo, el Programa Sociologia tiene la
opcion de realizar la evaluacién por pares externos o la organizacion de un comité de
seleccién con pares internos. En cualquiera de las dos opciones el proceso requiere de
garantias para lograr la transparencia en la evaluacion de ingreso de los nuevos
docentes. Debe considerarse que en caso de concurso para docentes de tiempo
completo, las etapas a seguir en el proceso son:

a. Examen de conocimientos especificos en el area de la convocatoria,

b. Examen de conocimientos en inglés, presentacion y sustentacion de un proyecto de
investigacion relacionado con el area de la convocatoria

c. Laevaluacion de una clase magistral.

El proceso seguido en la categoria de los docentes de hora catedra y de prestacion de
servicios es:

Evaluacién de conocimientos,
Conocimientos y manejo del inglés,
Experiencia previa,

entrevista.

coop
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v' Criterios parala Evaluacion Docente

La Universidad de Narifio ha disefiado unos instrumentos para evaluar la labor docente que
tiene como finalidad hacer un seguimiento en aspectos puntuales como:

Desempefio docente

La investigacion,

El cumplimiento de horarios, entrega de notas y procesos de retroalimentacion
Las metodologia de la ensefianza,

Las relaciones interpersonales

Acompafiamiento y asesoria a estudiantes

~Po0Tw

Estas evaluaciones son de caracter académico por parte de estudiantes,
docentes, jefes inmediatos y la vicerrectora académica. Con estas evaluaciones se
busca contribuir al mejoramiento continuo del docente y al desarrollo de politicas y
estrategias que permitan una superacion académica; aportar elementos de juicio
para que la Universidad racionalice las actividades de los docentes. La
reglamentacion para la evaluacion se puede consultar en los acuerdos 073 de
septiembre 15 de 2000 del Consejo Superior Universitario y Acuerdo N°039 de abril
22 de 2003 del Consejo Académico, los cuales contemplan aspectos como el
desempefio académico, la investigacion, el cumplimiento, metodologia de la
ensefianza, las relaciones interpersonales, entre otros. Estos instrumentos son
aplicados a todos los docentes por parte de estudiantes, profesores y directivos.

v' Perfiles y Cualificacion Docente en el Programa de Sociologia

Actualmente la planta profesoral del Programa de Sociologia la integran 7 docentes de
tiempo completo y tres docentes en la modalidad de Hora Catedra. En cuanto al nivel de
formacion académica de los docentes en la categoria de tiempo completo han realizado
estudios de doctorado y maestria, y los profesores hora catedra estan en proceso de
titulacion en el nivel de maestria. La relacién se presenta a continuacion:
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. Cualificacion del Personal Docente Adscrito al Departamento de

Sociologia, 2014

Tabla 28
i » Formacion
Nombre | Vinculacion . . .
Escalafon | pregrado Postgrado Universidad
Ricardo Tiempo Asociado | Sociélodo Doctor en ciencias Universidad de la
Oviedo completo 9 de la Sociologia Habana Cuba
Gloria . . . .
Rivas Tiempo Asistente | Soci6loga Mag_lster en Umvers@ad de
completo Etnoliteratura Narifio
duarte
. Magister en
Jairo Tiempo : L Gobierno y :
Alfredo Asistente | Socidlogo FLACSO- Quito
completo desarrollo de la
Arcos G. .
ciudad
Candidata a
Doctora en
Esperanza| . Clencias dela | ppEcoLOMBIA
. Tiempo . . Educacion
Aguilar completo Asistente | Socidloga
Martinez P . Universidad del Valle
Magister en
Administracion de
Empresas
Estudiante de
Doctorado en
Estudios Sociales Universidad
con mencién en Externado de
Alba Tiemoo Conflicto, Violencia | Colombia Universidad
Jakeline P Auxiliar Sociéloga | y Procesos de Paz Nacional de
completo ; ) .
Ruano Magister en Colombia- Bogota
Sociologia Universidad de
Especialista en Narifio
Docencia
Universitaria
Estudiante de
Doctorado en
Estudios Sociales
con mencién en Universidad
Demografia y Externado de
Francisco Tiempo : L Estudios de Colombia
. g Asistente | Socidlogo s
Villamarin | completo Poblacion
Magister en Universidad del Valle
Sociologia
Especialista en Universidad de
Docencia Narifio
Universitaria
Vicente Tiempo Magister en Universidad Nacional
Salas P Asistente | Socidlogo gl . de Colombia sede
completo Sociologia !
Salazar Bogota
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Magister en
< Historia Universidad Nacional
Angela .
, de Colombia, sede
Rocio Hora . ., .
. Asistente | Socidloga Medellin
Mora catedra - . )
. Especialista en Universidad de
Caicedo ; o
Estudios Narifio
Latinoamericanos
Candidato a
Edmundo Tiempo Magister en
p Completo Auxiliar Sociélogo | Ciencias Sociales FLACSO
Gomez - ) -
Ocasional con mencion en (Quiito)
Sociologia
Mag[ster en Universidad de
Educacion desde la .
) . Manizales
. . Diversidad
Liliana Hora . Trabajadora
. , Asistente - . o . .
Davila Catedra social . Universitario Universi
Especialista en .
o dad de Alcala de
Planificacion del
Henares
desarrollo

Fuente: Documento de Autoevaluacién 2013, Programa de Sociologia.

Los docentes adscritos al Programa tienen distribuyen su labor docente en actividades de
docencia, investigacion e interaccion social, las cuales son desarrolladas a partir de los
cursos que tienen a cargo desarrollar, de los proyectos de investigacion que adelantan y
de aquellas actividades de interaccion social que se han trabajo desde el Observatorio
Social.

Buscando la formacion integral del profesional de la Sociologia y en didlogo con otras
disciplinas, el Programa recibe a docentes de otras areas y programas de la Universidad
de Narifio, como Matematicas y Estadistica, el Departamento de Ciencias Sociales, el
Departamento de Filosofia, el Departamento de Economia y el Departamento de
Geografia.

v/ Capacitaciéon y promociéon Docente

Acuerdo No. 036 del 7 de Mayo de 2013, del Consejo Académico, por el cual se
aprueba el plan de capacitacion docente del Programa de Sociologia. El cual contempla
como meta lograr 5 docentes con nivel de doctorado y al menos 1 con nivel de post-
doctorado, para apoyar los procesos de docencia en los campos de Formacion
Disciplinar, Formacion Profesional y Formacion en Investigacion. De debe resaltar que
dos docentes de tiempo completo ya se encuentran en sus formacién doctoral gracias a
los lineamientos trazados por el plan de capacitaciéon y actualizacién docente aprobado
para cubrir los afios 2013 a 2018.
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11.2 SELECCION Y EVALUACION DE ESTUDIANTES

La seleccion de estudiantes esta definida a través de criterios académicos que sustentan la
inscripcion, el ingreso, permanencia, promocion y graduacion de los estudiantes. Con
relacion a las admisiones, seleccion, permanencia, régimen académico, evaluacion y
promocioén la Universidad de Narifio se rige por el Acuerdo 009/98, marzo 6 del Consejo
Superior, conocido como Estatuto Estudiantil de pregrado.

Para el caso del Programa de Sociologia, los siguientes cuadros muestran, por un
lado, los requisitos para la inscripcién segun puntajes minimos en las asignaturas del
nucleo comun de los exdmenes de Estado exigidos con Tarjeta ICFES del afio 2000
en adelante. Por otro lado, se indica la tabla de ponderacion para la seleccion.

Tabla 29. Puntaje minimo para inscripcién, segun asignaturas del nucleo
comun

Biologia | Mateméticas | Filosofia | Fisica | Historia | Quimica | Lenguaje | Geografia
30 40 - 40 - 40 40
Fuente. Este estudio

Tabla 30. Ponderacién para la seleccion

Biologia Matematicas Filosofia Historia Lenguaje Geografia
5 20 20 20 20 15
Fuente. Este estudio

La admisién a uno de los programas de la Universidad se realiza a través de las siguientes
modalidades.

e A primer semestre o primer afio.
e Por transferencia.
e Por traslado.

Corresponde a la Oficina de Registro Académico verificar que se cumplan los requisitos
estatutarios y reglamentarios para la inscripcién en todas las modalidades de admision.
También la Instituciéon cuenta con un Comité de Admisiones cuyas funciones apuntan, ante
todo, a vigilar los procesos de inscripcién, seleccion, admision, publicacion de resultados y
matricula de todas las modalidades de admision.

El Programa de Sociologia de la Universidad de Narifio muestra una interesante
trayectoria en los ultimos afios, donde se refleja un promedio de 256 inscritos para el
proceso de seleccion, dato que corresponde a afios 2010 a 2013. De los inscritos se
admiten en promedio 87 aspirantes, y de ellos de matriculan alrededor de 55 estudiantes.
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Tabla31l. Relacién de Inscritos, admitidos, y matriculados al Programa de
Sociologia, 2010 - 2013.

% NO PUNTAJ’E
PERIODO INSCRITOS | ADMITIDOS ADMISION | ADMITIDO ANULADO | MATRICULADOS | ADMISION
PROMEDIO

2010B 245 101 41,22% 140 4 50 51,5
2011B 261 81 31,03% 140 40 51 44,2
2012B 260 81 31,15% 159 20 51 49,7
2013B 270 85 31,48% 130 55 57 42,9
Total general 1036 348 33,59% 569 119 209 47,0

Fuente: Oficina de Admision y Registro Académico, OCARA - Universidad de Narifio

La Universidad de Narifio ha fijado los mecanismos de ingreso y de admision ordinaria y
excepcional para los estudiantes, Mediante los Acuerdos N° 01 de enero 15 de 2002 y

Acuerdo N°03 de enero 21 de 2003, mediante el cual el Comité de Admisiones de la
Universidad de Narifio establece el Reglamento de Admisiones. En la Guia de Admisiones
se realiza una amplia difusién del Reglamento, los cuales son difundidos por diferentes
medios impresos y pagina web. Si bien el Programa de Sociologia acoge estos
mecanismos Yy su normatividad respectiva, se hace necesario contar con unos criterios
particulares al area disciplinar y profesional de la Sociologia que deben ser identificados
en el ingreso de los estudiantes al programa. Esta es una recomendacion producto del
proceso de Autoevaluacién del afio 2013 y la cual queda planteada en el Plan de
Mejoramiento “en el Programa de Sociologia se requiere implementar un prueba interna
de seleccion para el ingreso al Programa de Sociologia que evalué aspectos como: Nivel
lectura, de escritura, idioma extranjero y conocimientos generales en historia, geografia,
economia, literatura y filosofia”*

v Criterios de Evaluacién para los estudiantes en el Programa de Sociologia

El Capitulo Il del Estatuto Estudiantil, garantiza que la evaluacion de los estudiantes esté
fundamentada en reglas claras, universales y justas, a ello se somete el Programa de
Sociologia, sus docentes y se disefian las actividades curriculares bajo estos principios.
Para llevar a cabo los procesos evaluativos se tiene en cuenta la naturaleza de los
campos, componentes y cursos de la estructura curricular, ademas el disefio de las
actividades académicos que deben estar en funcién de las competencias a lograr, y en
las estrategias pedagdgicas a trabajar con los estudiantes.

Las estrategias de evaluacion y verificacion de conocimientos y aplicacion de ellos, se
pueden trabajar a partir de pruebas escritas de orden critico y reflexivo, pruebas
argumentativas orales y escritas, disefio y aplicacion de técnicas y/o herramientas,
reportes de salidas de campo, sesiones de trabajo grupal presencial e independiente,
reportes de lectura, exposiciones, discusiones, debates o participacion en seminarios,

“Documento de Autoevaluacion 2013, Departamento de Sociologia, Universidad de Narifio. Pag.
34.
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disefio y desarrollo de proyectos de investigacion o de indagacion social, y otras
estrategias que seran ajustadas de acuerdo a los objetivos y competencias a alcanzar
desde cada uno de las teméaticas y los cursos.

v Desercién Estudiantil en el Programa de Sociologia

De acuerdo a los datos revelados por OCARA, el promedio de estudiantes
desertores del Programa de Sociologia en el periodo 2010 — 2013 es de 9,97%;
dato que contrasta significativamente con los reportes suministrados en afios
recientes por la Facultad de Ciencias Humanas y las Estadisticas de Planificacion
de la Universidad. En correspondencia con esta cifra, la tasa de retencion de
estudiantes fue de 90,13% para el mismo periodo.

Las tendencias de las tasas de desercion y de retencibn presentan un
comportamiento fluctuante. Llama la atencion el comportamiento de la tasa de
desercion del primer semestre del afio 2011 y la del segundo semestre del 2012,
las cuales son superiores al 15%. Segun el gréfico 5, la desercidon no ha sido
significativa en los afios resientes. En lo referente a la retencion estudiantil, los
porcentajes mas altos corresponden al primer semestre del afio 2012 (97,45%) y
el primer semestre del afio 2012 (95,03%).
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Tabla 32. Tasas de desercion y retencion del Programa de Sociologia

PERIODO | DESERCION |[RETENCION
2010-1 4,92% 95,08%
2010-2 9,74% 90,26%
2011-1 21,68% 78,32%
2011-2 7,41% 92,59%
2012-1 2,55% 97,45%
2012-2 15,62% 84,38%
2013-1 6,32% 93,68%
2013-2 10,75% 89,25%
Promedio 9,87% 90,13%

Fuente: Fuente Oficina de Planeaciéon
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12. ESTRUCTURA ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA

12.1 LA ORGANIZACION DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO

La Universidad de Narifio es una institucion de educacion universitaria de caracter
oficial, la cual se ampara en el principio de autonomia para determinar la
organizacion interna de sus unidades académicas y administrativas. El Estatuto
General de la Universidad tiene definido lo referente a la administracion, su
patrimonio, el manejo de las rentas, los mecanismos para autogobernarse y toda
la reglamentacion para su funcionamiento acorde con la legislaciéon colombiana
para la educacion superior.

Grafico 1. Organigrama Institucional de la Universidad de Narifio

ESTRUCTURA ORGANICA - UNIVERSIDAD DE NARINO
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El Honorable Consejo Superiores la maxima instancia administrativa y académica de la
institucion, esta integrado por: representantes de la academia, la administracion, el estado
y el sector productivo regional, estudiantes y egresados. El rectores la mas alta autoridad
administrativa y preside el Consejo académico, organismo que dirige toda la actividad
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académica de la universidad, y esta integrado por los vicerrectores y representantes de la
comunidad académica. Desde la rectoria se coordinan tres vicerrectorias:

e La Vicerrectoria Académica coordina las diferentes facultades y las
dependencias de apoyo a la academia como biblioteca, laboratorios, granjas,
aulas de informatica.

e La Vicerrectoria Administrativa coordina las funciones de apoyo como
contabilidad y presupuesto, recursos humanos, tesoreria, servicios generales,
entre otras.

e La Vicerrectoria de Postgrados, Investigaciones y Relaciones Internacionales
(VIPRI) coordina la actividad investigativa y de postgrados.

La organizacién académico administrativa de la Universidad se encuentra en el
Estatuto General, el cual organiza las actividades hacia el desarrollo de las
funciones sustantivas de la Universidad.

Las Facultades agrupan a los distintos programas y departamentos, para su
organizaciéon académica y administrativa. Cada una de ellas cuenta con el
Decano, un Secretario Académico, un secretario auxiliar y un conserje. El
Consejo de Facultad organiza, controla y regula las actividades que los
programas, departamentos y comités curriculares y de investigaciones, los cuales
trabajan en funcion de los principios misionales de la Institucion: academia,
investigacion e interaccion social.

Por su parte, cara programa cuenta con una organizacidbn que se soporta
esencialmente en el Director del Departamento, EI Comité Curricular y de
investigaciones, el colectivo de docentes de tiempo completo y el personal de
apoyo administrativo, orientada también hacia el logro de los mismos propdésitos
misionales.

El Programa de Sociologia es una unidad académica perteneciente al
Departamento de Sociologia, adscrito a la Facultad de Ciencias Humanas. El
Departamento, que administra el Programa de Sociologia, tiene un Director, quien
cumple las funciones de direccibn del Programa y de Coordinador del
Observatorio Social, y una secretaria cuyas funciones se establecen en el manual
de funciones, ademas semestralmente se vinculan 2 monitores que tienen las
funciones de auxiliares en los procesos de funcionamiento del Programa, el aula
de informatica y actividades de investigacion e interacciéon social del Observatorio
Social.
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Gréfico 2. Estructura Programa de Sociologia
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Fuente. Este estudio

La Universidad de Narifio tiene organizados sus procesos administrativos y
académicos acorde con el Sistema Integrado de Gestion de Calidad — SIGC. “La
Universidad de Narifio, como estrategia institucional, acogié desde el afio 2008 la
implementacion del Sistema Integrado de Gestion de Calidad, el cual para este
momento y gracias a la participacion activa de la Alta Direccion, lideres de
procesos y gestores de calidad, se logré la Recertificacion bajo las Normas 1ISO
9001:2008, NTCGP 1000:2009 e IQNET otorgadas por el ICONTEC, con un
balance satisfactorio para la Universidad” (ANEXO). En el informe de gestion de
la Universidad de Narifio Abril 2011 — Marzo 2014, encuentran consignados todos
los adelantos y la planeacion de actividades relacionadas a la gestion de calidad.
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13. AUTOEVALUACION

El proceso de autoevaluacion del Programa de Sociologia responde a los parametros
nacionales como: el Articulo 55 de la Ley 30 de 1992 en tanto “la autoevaluacion
institucional es una tarea permanente de las instituciones de educacion Superior y hara
parte del proceso de acreditacion”, y en los Lineamientos Generales para la Acreditacion
de Programas de Pregrado del Consejo Nacional de Acreditacion®.

Asi mismo el proceso responde a los lineamientos institucionales planteados en el “Plan
de Desarrollo Institucional 2008-2020™¢, en el “Proyecto Educativo Institucional — PEI
2013, en el “Sistema de Autoevaluacion y Desarrollo Institucional™®, en el “Proceso de
Autoevaluacion Permanente de la Calidad de los Programas Académicos para su
Reconocimiento Social y Acreditacion™®, y en los “Lineamientos del Comité Central de
Autoevaluacioén y Acreditacion Institucional”.>

13.1 AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

El proceso de evaluacion institucional se destaca como uno de las tareas centrales de la
Universidad y se encuentra consagrado en el Proyecto Educativo Institucional:

La Universidad de Narifio debe impulsar procesos continuos de evaluacién, hetero
evaluacion y autoevaluacion académica y administrativa, que permitan la renovacion, la
autorregulacion, el ajuste, el fortalecimiento, la actualizacion y el mejoramiento
permanente de la Institucién. El PEI, en tanto que define la formacion académica en el
horizonte de transformacion y de mejoramiento permanente, acoge la evaluacién como un
evento democratico y significativo para el aprendizaje, a través de diferentes medios,
estrategias y modalidades acordes con las disciplinas y con los perfiles profesionales y
ocupacionales especificos. La autoevaluacién institucional y de programas adquiere la
connotacion de proceso permanente de reflexion, andlisis y autocritica, orientado al
mejorzsilmiento institucional de las funciones de docencia, investigacién e interaccion
social®".

De la misma manera, el Sistema de Autoevaluacion y Desarrollo Institucional es la
sintesis de las experiencias desarrolladas afios atras en la institucién. Dicho sistema tiene
“‘como tarea fundamental dinamizar integralmente los procesos de cambio y renovacion
de la Universidad de Narifio y propender por el mejoramiento autorregulado y permanente
de ella en todos sus niveles... La autoevaluacion constituye una provechosa herramienta
que permite contar con una informacién clara, coherente, completa, pertinente y confiable
sobre los desarrollos institucionales en sus diversos ambitos, que permitira a la

> Acuerdo 02 de 2006. Consejo Nacional de Educacion Superior CESU.

““Consejos Superior. Acuerdo No. 108 del 17 de diciembre del 2008. Universidad de Narifio.
" Consejo Superior. Acuerdo N° 035 del 15 de marzo del 2013. Universidad de Narifio.
“8Consejo Superior. Acuerdo No. 011 de febrero 5 de 2003. Universidad de Narifio.
“9Consejo Academia. Acuerdo No. 081 de marzo 15 de 2005. Universidad de Narifio.

*% Resolucion N° 3815 de Noviembre 17 de 2010. Universidad de Narifio.

ot Consejo Superior. Acuerdo N° 035 de 15 de Marzo de 2013.
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Universidad de Narifio tomar las decisiones apropiadas para su mejoramiento y el
cumplimiento de sus fines®.

El sistema tiene dos subsistemas: el académico y el administrativo, cuyas mutuas
influencias en su conjunto, pueden garantizar el alcance de las metas de mejoramiento
institucional.

13.2 AUTOEVALUACION ACADEMICA

El subsistema académico, que define el quehacer universitario, integra el nucleo béasico
de la accion evaluativa institucional. Este subsistema comprende, de una parte, el
conjunto de politicas, programas y acciones de naturaleza académica, y de otra, el
conjunto de dependencias que desarrollan funciones formativas, investigativas y de
interaccion social que incluye los pregrados, con sus facultades, departamentos y
programas de docencia, investigacion y proyeccion y los postgrados con sus programas
de docencia, los centros y las acciones de investigacion que de ellos se derivan. Las
dependencias responsables de la autoevaluacion del subsistema son la Vicerrectoria
Académica y la Vicerrectoria de Investigaciones y Postgrados.

En el dmbito académico, el campo curricular es el territorio clave para la accién
evaluadora, toda vez que alli se integran las acciones sustantivas de la universidad y la
gestion académica. Ademas, son los programas curriculares los llamados a formalizar el
proyecto de formaciéon mediante el cual la institucién, con el concurso de sus docentes,
concreta su condicion particular de educacién y sus criterios pedagdgicos, los que se
encarnan en los procesos de ensefianza y aprendizaje. El curriculo es, en consecuencia,
el principal objeto de evaluacién universitaria.

13.2.1 Autoevaluacion y desarrollo curricular. El Sistema de Autoevaluacion y
Desarrollo Institucional contempla el Programa de Autoevaluacion y Desarrollo
Curricular, el cual, a su vez incluye los dos grandes ambitos de la formacién
universitaria: los curriculos de pregrado y los de postgrado, cada uno adscrito a la
respectiva Vicerrectoria. Dicho Programa tiene por objeto la busqueda del
mejoramiento continuo de la calidad de la educacién y de los programas
académicos de la institucion, como un producto del ejercicio permanente de la
autorregulacion, la practica de la autonomia universitaria, asi como también del
fortalecimiento de la cultura de la evaluacion.

El mejoramiento de la calidad es una accion referida y enlazada con el resto de las
acciones de la evaluacion pero, en sentido estricto, esta centrada en la propia mision de la
institucion. Su principio orientador lo constituye el Plan de Desarrollo 2008-2020 y el Plan
Educativo Institucional los cuales, a través de sus componentes -mision, vision,
propositos, funciones y proyecto educativo-, determina el rumbo a seguir y permite
confrontar el grado de coherencia de sus postulados y la realizacién de los mismos en la
vida institucional. La busqueda de calidad de la educacién universitaria responde a dos

52Consejo Superior. Acuerdo No. 011 de 2003.
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criterios: la busqueda de la excelencia y la responsabilidad social que obliga la rendicion
de cuentas de la educacién superior.

e Laautorregulacién

Es la resultante de la puesta en practica de planes de mejoramiento, los cuales surgen de
la comparacion con estandares previamente alcanzados y compartidos por las
comunidades académicas y del desarrollo de la Mision y el Proyecto Educativo. En el
caso del Programa de Autoevaluacion y Desarrollo Curricular se cuenta con herramientas
tales como los procesos de autoevaluacion, acreditacién voluntaria, aplicacion de
estandares de calidad y evaluacion curricular, comprendiendo ésta la evaluacion de
programas académicos y la evaluacion del desempefio docente.

El proceso de autorregulacion de la calidad de la educacién es uno de los pilares de la
autonomia universitaria, ya que, mediante ella, la Institucion garantiza a sus usuarios y a
la sociedad, el cumplimiento de las funciones sustantivas de la Universidad, a saber:
docencia, investigacion e interaccion social, amén de las demas funciones derivadas de
sus politicas internas.

e Campos de accion
El Programa de Autoevaluacion y Desarrollo Curricular ejerce su accion en tres campos:

A. La aplicacion de las politicas y normas nacionales, las cuales en el presente se
concretan en cinco aspectos:

Acreditacion voluntaria de programas académicos

Aplicacion de estandares minimos de calidad para el registro calificado
Créditos académicos

Reinscripcién de programas

Acreditacion institucional

B. La aplicacion de politicas y normas institucionales que comprende:

e Autoevaluacion de programas académicos.
e Evaluacién y desarrollo curricular mediante el establecimiento de programas de
mejoramiento de los curriculos.

¢ Evaluacion y desarrollo docente mediante la ejecucién de planes de mejoramiento de
la docencia universitaria.

e El fortalecimiento de la participacién en grupos colaborativos y redes académicas, que
permitan impactar el ejercicio de las funciones sustantivas de la Universidad.

13.2.2 Comités de autoevaluacion.

La Autoevaluacion y Desarrollo Curricular funcionan como un Programa y su direccion
esta bajo la responsabilidad del Asesor de la Vicerrectoria Académica. Para la
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elaboracion y ejecucion de las politicas y planes de mejoramiento se apoya en comités
integrados por expertos en el area y voluntarios. Estos comités son:

e Comité Central de Autoevaluacion y Acreditacion

Encargado de orientar y coordinar los procesos institucionales de autoevaluacién
académica y de acreditacion y de definir las metas y planes necesarios para su
mejoramiento y la ampliacion de sus beneficios. Este Comité tiene como funciones el
propiciar una cultura de la autoevaluacion curricular con miras al mejoramiento
permanente de la calidad académica y la autorregulacion institucional; elaborar el
Programa Institucional de Autoevaluacién y Desarrollo Curricular, impulsar; desarrollar y
evaluar los lineamientos y componentes curriculares e institucionales definidos en el Plan
Marco de Desarrollo Institucional y en los acuerdos e instructivos reglamentarios; orientar,
asesorar y dinamizar los procesos de autoevaluacion, heteroevaluacion y acreditacion de
los programas académicos de la institucion; servir de 6rgano consultor y asesor en los
procesos de construccion y/o reforma, desarrollo, evaluacion y planes de mejoramiento y
reconstruccion curricular; asesorar a la Vicerrectoria Académica y a los Consejos
Universitarios sobre las politicas y decisiones académicas tendientes al mejoramiento
permanente de la calidad educativa, servir de 6rgano consultor de los Consejos
Académico y Superior en la adopcion de decisiones respecto a acreditacion; desarrollar
planes y programas de capacitacidon y actualizacion en autoevaluacion y construccion
curricular.
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e Comité de Evaluacién y Desarrollo Docente

Encargado de coordinar la aplicacion, desarrollo y meta-evaluacién del proceso evaluativo
de los profesores de la Universidad y de disefiar planes de mejoramiento de esta funcion.
Tiene relacion directa con la Evaluacion de la Labor Académica. Tiene como funciones el
coordinar el proceso de evaluacion docente en forma integral; propiciar la formacion de
una cultura de la evaluacion, a nivel de actores y procesos para contribuir a la
autorregulacion y el mejoramiento continuo de la calidad de la educacién en la
Universidad; generar programas de desarrollo y fortalecimiento de la capacidad docente,
disefio e implementacién de nuevas modalidades pedagdgicas y puesta en marcha de
experiencias de intercambio y profesores visitantes; analizar las actividades desarrolladas
por los docentes dentro de su labor académica y proponer elementos para su
racionalizacion; proponer y coordinar programas semestrales de caracter institucional
para el mejoramiento docente; proponer al Consejo Académico medidas académicas,
administrativas y reglamentarias tendientes a la valoracion de méritos y de reconocimiento
al ejercicio docente; proponer al Consejo Académico la reglamentacion necesaria sobre
periodos, procedimientos y modificaciones a las que haya lugar.

e Comité de Evaluacion del Rendimiento Académico

Encargado de adelantar procesos evaluativos que permitan conocer y mejorar el
rendimiento académico de los estudiantes, sus condiciones de ingreso, sus condiciones
académicas de permanencia y las condiciones de su egreso, con el objeto de incidir,
mediante planes y programas pertinentes, en el mejoramiento de los procesos
pedagdgicos institucionales. Tiene como funciones identificar mecanismos orientados a
resolver los problemas relacionados con la duracién de los estudios, repeticion de
asignaturas, mortalidad y desercion académicas; establecer estrategias institucionales de
evaluacion de estudiantes, conforme a la naturaleza de los programas; proponer
programas que permitan el seguimiento de la formacion integral del estudiante y la
realizacion de acciones de mejoramiento; proponer y aplicar programas que permitan
efectuar el seguimiento al desempefio académico de cada cohorte de estudiantes; disefar
politicas que promuevan la excelencia académica de los estudiantes y realizar las
acciones pertinentes; proponer politicas y mecanismos de apoyo académico a estudiantes
que ingresan por programas especiales de admision.

e Comité Institucional de Asignacion de Puntaje

Su funcioén principal es la evaluacion de hojas de vida de los docentes para la asignacion
de los puntajes y bonificaciones correspondientes, segun lo establecido en el Decreto
Presidencial 1279 de 2002, y lo que estipulen las normas internas.

13.3 AUTOEVALUACION ADMINISTRATIVA

Para superar la rutinizacion instrumental que dificulta la adecuacion del aparato
administrativo a la dindmica académica, se pretende procurar un desarrollo organizacional
adecuado a las necesidades de la academia, esto es, que facilite, en el marco de la
normatividad y la ética, el ejercicio de las funciones sustantivas de la universidad como la
docencia, investigacidon e interaccion social. También, en este caso, el camino mas
adecuado para alcanzar tales desarrollos, es la autoevaluacion de la totalidad
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administrativa, comprendiéndose en ella tanto la gestién de tipo directivo, como las
funciones administrativas de las unidades académicas y los procesos y acciones de las
dependencias de caracter administrativo.

Dicha autoevaluacion debe adelantarse con referencia al Plan Marco de Desarrollo
Institucional, en cuyo texto se configuran las responsabilidades y tareas que el subsistema
administrativo debe asumir para coadyuvar al cumplimiento de la mision universitaria. De
adelantarse la autoevaluacion en este subsistema, podran esperarse Optimos resultados
en el subsistema académico.

13.4 AUTOEVALUACION Y RECONOCIMIENTO SOCIAL

Teniendo en cuenta que el Estado colombiano es la instancia formal y legal que mediatiza
ante la sociedad la acreditacion de alta calidad de los programas académicos en la
educacién superior, que el gobierno nacional cre6 el Sistema Nacional de Acreditacion,
gue la Universidad de Narifio viene adelantando procesos de reforma curricular y que la
busqueda de reconocimiento social a la calidad de sus programas académicos y las
exigencias formales y legales de acreditacion convierten en propdsito institucional el que
sus programas académicos se doten de un Proyecto Educativo, como principal referente
de autorreflexién, para planificar el desarrollo de su calidad y fundamentar su
Acreditacion®?.

El disefio del Proyecto Educativo de Programa —PEP- se elaborara concebido como
referente principal de autoevaluacion permanente de los programas académicos y
responderd por las condiciones minimas de calidad, por las especificas de los programas
y sera la base para completar las condiciones de alta calidad para su acreditacion.

53Consejo Académico. Acuerdo No. 081 de marzo 15 de 2005. Universidad de Narifio.
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13.5 AUTOEVALUACION DEL PROGRAMA DE SOCIOLOGIA

En su corto tiempo de funcionamiento, el Programa de Sociologia se ha involucrado en
varios procesos de evaluacion y que han conducido a cambios académicos y
curriculares. Sobresalen los procesos de autoevaluacion 1996, 1997-1998 y 2003-2004,
2008-2010 y 2010- 2013. En dichos procesos se han empleado diferentes estrategias y
metodologias que han contado con la participacion activa de estudiantes, docentes,
administrativos y en menor grado de participacion con egresados e instituciones
empleadoras.

La primera experiencia de autoevaluacion se desarrollo en el afio 1996, durante la
cual se organizé un seminario de autoevaluacién en noviembre de 1997°* para lo
cual se adoptdé como metodologia la planificacion estratégica participativa a partir
de técnicas como la identificacion, priorizacién y estructuracién de problemas en
las dimensiones académica y administrativa, utilizando en particular el Abaco de
Regnier. En esta ocasién también se hizo una caracterizacion de los estudiantes
del Programa y se plantearon sus expectativas sobre el futuro profesional.

El siguiente es el listado de los problemas identificados:

Ausencia de un Centro de Interaccion social

Incumplimiento de los compromisos adquiridos por parte de la administracion.
Escasa planta de personal docente

Rigidez en el pensum académico

Inadecuada e inequitativa distribucién de recursos econémicos y humanos.
Deficiente planificacién de materias

Irrespeto a la autonomia del departamento

Deficientes y escasas practicas académicas

Insuficiente material didactico y bibliografico

Ausencia de mecanismos de autoevaluacion académica y administrativa
Inexistencia de un Centro de Documentacion

Ausencia de investigacion estudiantil

Ausencia de eventos extracurriculares

Deficiente infraestructura fisica

Ausencia en el plan de estudios de autores que estudien la realidad colombiana
y latinoamericana.

¢ Deficiente comunicacion entre profesores y estudiantes

Por otra parte en dicho seminario se realizé la autoevaluacién segun funciones en cuanto
a convivencia universitaria y democracia participativa, desarrollo académico,
investigacion, proyecciéon social, bienestar institucional y administracion y gestion.

**Departamento de Sociologia. Plan de desarrollo. Proceso de autoevaluacién y planificacion.
Universidad de Narifio. Pasto. 1997.
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También se elabor6 el Plan de Accion tendiente a mejorar el Programa y se estructuro el
Plan Operativo Anual de 1998.

En el proceso de autoevaluacion 2003-2004 se emplearon técnicas como la lluvia de
ideas, encuestas y el analisis del documento del Consejo Nacional de Acreditacion: guia
de procedimiento CNA — 02 de diciembre de 1998. Para esta época, el insumo para la
autoevaluacion fueron estudiantes, egresados, empleadores y profesores. Este proceso
concluyé en la Reforma Curricular 2004, cuya presentacion esta formulada asi:

Su contenido recoge la experiencia acumulada del Programa en los ambitos de la
docencia, investigacion y proyeccion universitaria. Los 10 afios de funcionamiento del
Programa permiten tener elementos de juicio para propuestas acordes con el momento
actual, producto de las permanentes evaluaciones, sugerencias de docentes, estudiantes,
egresados y de las politicas universitarias en cuanto a estandares de calidad y reformas
curriculares se refiere®.

En el afio 2008 se inicia un nuevo proceso de autoevaluacién con miras a la Acreditacién
de Alta Calidad. Este proceso toma de referencia los Lineamientos Para la Acreditacion
de Programas de Noviembre del 2006, del Consejo Nacional de Acreditacién (CNA). Los
lineamientos del CNA frente al proceso de acreditacion plantea que: La calidad se hace
manifiesta a través de las caracteristicas que poseen los programas y las instituciones
sometidos al proceso de acreditaciéon®. Siguiendo con estos lineamientos, en este
proceso de autoevaluacion se tiene en cuenta 42 caracteristicas asociadas a 8 factores
estructurales que en la practica articulan, la mision, los propésitos, las metas y los
objetivos de la institucion y del programa, con cada una de las funciones sustantivas:
Docencia, Investigacién y proyeccién o extension social. Este proceso cuenta con la
participacion de estudiantes, docentes, directivos, administrativos, egresados y
empleadores. La metodologia a seguir corresponde con los Pardmetros Institucionales
para la Autoevaluacibn de los Programas de la Universidad de Narifio, en
correspondencia con los lineamientos del CNA. Bajo un ejercicio participativo de lluvia de
ideas se desarrolla la priorizacién de factores y caracteristicas; se aplica encuestas a
actores académicos como estudiantes, docentes, directivos, administrativos, egresados y
a actores externos como empleadores y usuarios externos. El informe final, pero a la vez
parcial®’ es producto del anélisis de estos dos ejercicios.

Finalmente, el proceso de autoevaluacion 2010-2013, es producto de la continuidad del
anterior proceso (2008-2010). En este proceso participaron de manera activa docentes,
estudiantes, directivos, administrativos, y con menor participacion egresados y
empleadores. El proceso se desarrolla bajo los parametros del CNA, se desarrolla la
revision documental, el andlisis contextual de cada una de las 42 caracteristicas, la
construccion del contexto institucional y de la disciplina, el proceso de ponderacion de
caracteristicas bajo la metodologia de analisis estructural MIC — MAC. La construccion de

55Departamento de Sociologia. Programa de Sociologia. Reforma Curricular. Universidad de
Narifio. San Juan de Pasto. Junio de 2004.

*®Consejo Nacional de Acreditacion. Lineamientos para la acreditacion de programas. Bogota,
noviembre 2006

*'Se llama parcial, en razon de que a partir de este ejercicio se da inicio al proceso de
Autoevaluacion con Miras a Acreditacion de Alta Calidad presentado en el afio 2013.
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instrumentos de recoleccién de informacion como las encuestas, las cuales se aplican a
estudiantes, docentes, directivos, administrativos, egresados y empleadores. Producto de
este proceso se consolida en el afio 2013 el andlisis cualitativo y cuantitativo de la
informacién de cada una de las 42 caracteristicas agrupadas en los 8 factores. Producto
de este analisis, identifican fortalezas, oportunidades de mejoramiento y se elabora un
Plan de Mejoramiento con actividades, responsables, plazos estimados y un presupuesto.

Entre las fortalezas y las oportunidades de mejoramiento encontramos:
Fortalezas:

o Existen claros lineamientos institucionales en cuanto a mision, vision, objetivos y
principios institucionales que guian cada una de las unidades académicas.

e El promedio de los resultados de las pruebas SABER PRO de los estudiantes de
sociologia esta acorde y por encima del promedio nacional.

e En el Departamento de Sociologia existen 3 grupos de investigacion inscritos y
reconocidos por COLCIENCIAS

e Se han promovido y desarrollado actividades y proyectos de promocién e interaccion
social del Programa de Sociologia, de gran impacto a nivel regional, nacional e
internacional. Como el voluntariado estudiantil, la practica académica, la Catedra
Internacional Orlando Fals Borda, Seminarios y Foros coordinados por el Observatorio
Social

o Existe reconocimiento regional, nacional e internacional de los egresados del
programa.

e La Universidad de Narifio cuenta con mecanismos de ingreso que garantizan el
ingreso de estudiantes de diversas comunidades Yy capacidades, mediante
mecanismos de admisién ordinaria y extraordinaria.

e Existen politicas y proyectos encaminados al control de la desercién y promocion de la
titulacion de egresados de Sociologia.

e La universidad cuenta con una politica clara frente a la eleccion democratica de
representantes estudiantiles, docentes, directores de departamento, decanos y rector.

o El Departamento de Sociologia cuenta con planta docente de alta cualificaciéon
profesional

e Launiversidad cuenta con un sistema de evaluacién docente institucionalizado.

e La universidad cuenta con una politica en cuanto a relaciones nacionales e
internacionales, asi como de intercambio estudiantil e intercambio de docentes. Tres
estudiantes de Sociologia han participado de proyectos de intercambio estudiantil con
la Benemérita Universidad de Puebla en México

o El Departamento cuenta con una politica clara frente a la formacién integral de los
estudiantes

e El curriculo del Programa de Sociologia tiene en cuenta y esta formulado acorde con
las tendencias de orden nacional e internacional, situaciébn que permite realizar
procesos de intercambio estudiantil.

e Existen mecanismos claros sobre evaluacion y seguimiento de estudiantes, lo cuales
se ajustas a las normas de calidad de la institucion.

¢ EI PEP brinda en la formacion cientifica metodoldgica herramientas y procedimientos
gue promueven el espiritu investigativo de los estudiantes.
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e Se cuenta con un sistema de bienestar universitario con amplios programas y
proyectos encaminados a la atencion de estudiantes.

Oportunidades de mejora:

e Fortalecer los canales para la difusion de la mision y vision de la Universidad y del
Departamento de Sociologia.

o Fortalecer los procesos de internacionalizacion de la universidad y de unidades
académicas como del Departamento de Sociologia

e Se requiere de la actualizacion de documentos como PEP, Estatuto Estudiantil,
Estatuto Docente, acorde con el proceso de Reforma Universitaria que se adelanta
dentro de la institucibn y acorde con los requerimientos de la sociedad
contemporanea.

e Se requiere implementar mecanismos de ingreso propios del Departamento de
Sociologia como pruebas internas.

e Es necesaria la elaboracion periddica de estudios de desercion estudiantil

o El aumento de la planta docente permitira fortalecer actividades de investigacion,
docencia e interaccion social.

e Es necesario el incremento de presupuesto para el apoyo de actividades de
investigacion, docencia, interaccion social, gestion y publicacién de la produccién de
material docente.

e Fortalecer las politicas institucionales frente al estimuloO de la labor docente,
investigativa, de proyeccion y de gestion.

e Fortalecer la Editorial de la Universidad de Narifio

o Impulsar procesos de autoevaluacion permanente y continua, con la participaciéon
activa de los diferentes actores involucrados como son estudiantes, docentes,
directivos, administrativos, egresados y usuarios externos.

e Aumentar los recursos para la financiacién y apoyo a la investigacion estudiantil

o Fortalecer la politica de movilidad estudiantil

e Se requiere mayor inversion en adquisicion de recursos bibliograficos actualizados y la
afiliacion a revistas electronicas y suscripcion de bases de datos.

e Promover mecanismos para el manejo de una segunda lengua.

o Fortalecer las politicas y estrategias del Programa de Sociologia para actualizar el
conocimiento sobre la ubicacién, desempefio laboral, desarrollo profesional de sus
egresados.

e Promover la consolidacién de la asociacion de egresados de sociologia, con el fin de
impulsar planes y Programa de cualificacion permanente y continuada.

e Mayor cobertura de las redes de internet inalambrico y dotacién de equipos y salas de
cOmputo.

e Se hace necesaria la asignacion de espacios adecuados como sala y oficina de
docentes y aulas de proyeccion.

13.6 EVALUACION DOCENTE

La evaluacion de la labor académica de los docentes hace parte del sistema de
autoevaluacion institucional; también constituye parte del proceso de autorregulacion y
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mejoramiento de la calidad educativa, segun reglamentacion e instrumentos para tal
efecto™.

Segun el Acuerdo 095 la evaluacién de la labor académica del docente “es un proceso
académico, democratico, integral, permanente, sistematico y critico dirigido a identificar,
obtener y proporcionar informacién de valor y se constituye en una estrategia para la reflexion,
la orientacion y el mejoramiento de las acciones educativas”.

e Principios
El proceso de evaluacion de los docentes se rige por los siguientes principios:

Reconocimiento de la complejidad de las actividades académicas.
Libertad de pensamiento, expresion y catedra.

Fundamento ética.

Orientacion y ejecucion por parte de la comunidad académica.
Flexibilidad.

Imparcialidad.

Contradiccion.

AN N

Propdsitos
Los propdsitos del proceso de evaluacion de la labor académica son:

v Elevar la calidad del servicio educativo.

v' Generar una cultura de la evaluacién institucional para contribuir a la formacion
integral de los actores que intervienen en la vida académica.

v' Fomentar valores, actitudes y conductas que propicien la construccion de nuevas
relaciones con el conocimiento a través de la innovacién y el cambio.

v' Contribuir al mejoramiento continuo del docente y al desarrollo de politicas y

estrategias que permitan una superacion académica.

Propiciar programas de actualizacion profesional y capacitacién docente.

Aportar elementos de juicio para que la Universidad racionalice las actividades de los

docentes.

v' Adoptar las medidas académicas, administrativas, financieras y reglamentarias
tendientes a reconocer los méritos y subsanar las deficiencias detectadas.

AN

e Caracteristicas a evaluar

A. Las caracteristicas a evaluar por parte de los estudiantes son las siguientes:
Cumplimiento y uso eficiente del tiempo.

58Consejo Superior. Acuerdo No. 057 de 1994. Estatuto del Personal Docente.

Consejo Superior. Acuerdo 073 de 2000. Proceso de evaluacién de los docentes.

Consejo Superior. Acuerdo No. 095 de 2000. Reglamento del proceso de evaluacion de la labor
académica de los docentes.

Consejo Superior. Acuerdo No. 096 de 2000. Instrumentos del proceso de evaluacién de la labor
académica de los docentes.
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Conocimientos.

Metodologia.

Evaluaciones aplicadas a los estudiantes.
Contribucién al clima organizacional.

w

Las caracteristicas a evaluar por parte del Director del Departamento al cual esta
adscrito el docente son las siguientes.

Relaciones interpersonales.

Cumplimiento.

Presentacion de planes de trabajo e informes.

Labor académica concertada.

C. Las caracteristicas a evaluar por parte del Director del Departamento en donde el
docente presta los servicios son las siguientes:

¢ Relaciones interpersonales.

e Cumplimiento.

e Presentacion oportuna de informes.

D. Las caracteristicas a evaluar por parte de los profesores del Departamento al cual esta
adscrito el docente son las siguientes:

¢ Relaciones interpersonales.

e Cumplimiento.

e Participacién en la vida académica y administrativa de la unidad.

13.7 EVALUACION DOCENTE Y EL PROGRAMA DE SOCIOLOGIA

Con el propdsito de contribuir a los procesos de evaluacion de la labor académica
de los docentes de la universidad y del Programa de Sociologia en patrticular, se
realiz6 un trabajo de investigacion por parte de dos docentes, uno de ellos adscrito
al mismo programa. El tema de dicha investigacion se refiere al grado de
aceptacion por parte de profesores y estudiantes de los programas de sociologia e
ingenieria industrial de la Universidad de Narifio, respecto a la evaluacion docente
que realizan los estudiantes®.

Este estudio descriptivo se realizd en los meses de agosto de 2004 y mayo de 2005, y
conté con la participacion de 98 estudiantes y 8 profesores de este Programa Académico.
A los dos grupos se le aplicé una encuesta semiestructurada en la que se contemplaban,
para el caso de los estudiantes, aspectos como: la metodologia de evaluacion docente,
proposito de la evaluacion, instrumento de evaluacion, expectativas frente a este
procedimiento curricular, participacion semestral, funcionalidad y aplicabilidad de este
sistema en materias practicas. Para el de los profesores, aspectos como la metodologia

*ARGOTE, Francisco y VILLAMARIN, Francisco. Grado de aceptacion de profesores y estudiantes
de los programas de ingenieria agroindustrial y sociologia de la Universidad de Narifio, sede Pasto,
con respecto a la evaluacién docente que realizan los estudiantes. Tesis de Grado, Especializacion
en Docencia Universitaria. Universidad de Narifio. 2005.
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de evaluacion, propésito, aplicabilidad de la evaluacion en materias practicas, tiempo
empleado para diligenciar la encuesta de evaluacién, conveniencia de evaluar a varios
docentes en una jornada, y caracteristicas que contempla el instrumento. Los resultados
de este ejercicio fueron los siguientes:

13.7.1 Opinidon de los estudiantes. Una gran proporcion de los estudiantes
consultados (55.67%) se mostré inconforme con la metodologia de evaluacion
docente, mientras que otro 44.33% restante estda de acuerdo con este
procedimiento.

Tanto los estudiantes como los profesores reprueban el instrumento de evaluacion
docente de la universidad con una calificacion de 2.7 y 2.8 respectivamente.

Para el 39.08% de los estudiantes la finalidad de este procedimiento es la de
evaluar al docente para determinar si posee los conocimientos necesarios para
desarrollar un curso o una materia especifica; un 37.93% cree que es la de
mejorar la calidad pedagogica del Programa académico; un 10.34% da otro tipo de
respuesta; un 8.05% piensa que este procedimiento sirve para conocer la opinion
que tienen los estudiantes de los docentes; y un 4.60% restante, opina que el
propésito es invitar a los docente a hacer un reflexion sobre su labor pedagdégica.
A pesar de la inconformidad de los estudiantes con la metodologia con que se
aplica este procedimiento, una proporcion importante de ellos (56.71%) esta de
acuerdo con los aspectos que valora la encuesta.

El 54.64% de los estudiantes considera que muchos de los aspectos a evaluar son
superfluos, no miden en su totalidad lo concerniente a la actividad del docente y al
plan de estudios que éstos desarrollan, ademas, el tipo de preguntas que
comporta no permite que el estudiante de a conocer su opinion.

El 74.23% de los encuestados siempre participa, el 17.53% algunas veces, el
3.09% rara vez, el 1.03% nunca, y 4.12% no sabe o no responde.

Para el 47.42% de los encuestados no es aplicable el formulario de evaluacion, porque
éste no contiene preguntas o items relacionados con la actividad académica que
desarrolla el docente en sus asignaturas. Ante esta situacion, proponen, en su gran
mayoria, disefiar un formato de encuesta que permita medir el proceso de ensefianza
aprendizaje que se lleva en el aula.

13.7.2 Opinion de los docentes.Un 50% de los docentes acepta la metodologia
de evaluacion docente que realiza la universidad, para hacer un diagndstico de la
calidad y las competencias académicas de sus docentes. Otro 37.50% no acepta
dicha metodologia, mientras que un 12.50% no sabe o no responde.
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Para el 100% de los docentes encuestados la funcion mas importante que cumple
la evaluacion docente es la de mejorar la calidad de académica, profesional y ética
de los docentes; resaltando, en primer lugar, las fortalezas que estos poseen vy,
luego, analizando sus debilidades, pero bajo una vision integral que facilite la
calidad del proceso educativo.

El 75% de los encuestados opina que ésta si es un instrumento adecuado para
optimizar su labor, puesto que contribuye al andlisis permanente de sus fortalezas
y amenazas como profesores. Los resultados que esta arroja, piensan algunos,
invita al involucrado comprometerse mas con su labor. Por esta razén, afirma este
grupo, es importante tener presente las observaciones de los evaluadores.

En lo relacionado con la aplicabilidad del instrumento para evaluar el desempefio de los
docentes en materias practicas o talleres, un 50% se abstiene de opinar, otro el 37.50%
de los encuestados opina que la encuesta no mide la calidad del proceso de ensefianza
aprendizaje que se desarrolla en estas asignaturas, puesto que no tiene preguntas
especificas que aborden las diferentes areas que se tratan. Y el 12.50% restante se
muestra deferente con la aplicabilidad de la encuesta en materias practicas, porque por
medio de ella, primero, se mide el desempefio del docente y la aplicabilidad de la materia,
segundo, hace parte del proceso de ensefianza aprendizaje que involucra tanto a
estudiantes como a profesores, y, tercero, relaciona cuestiones didacticas y practicas.

Con respecto al tiempo que se emplea para aplicar la encuesta de evaluacién
docente, los consultados exponen opiniones contrarias; para un 50% el tiempo es
suficiente para diligenciar el instrumento, para el 50% restante no lo es.

El 75% de los consultados estima que no es pertinente evaluar a varios docentes
en una sola jornada, ya que se prestaria, primero, para que los estudiantes, si se
programara la evaluacion con antelacién, no asistan a clases, y, segundo, no
califiquen objetivamente a los docentes, pues realizar varias evaluaciones es, a su
juicio, desgastante y agotador.

Al igual que los estudiantes, los docentes presentan opiniones ambivalentes, aunque
reprueban el instrumento de evaluacion con una calificacion de 2.8, el 75% de los
consultados esta de acuerdo con las caracteristicas 0 aspectos que evalla la encuesta,
mientras que el 25% restante tiene una opinidn diferente.

13.7.3 Sugerencias.Ademas de dar a conocer la opinibn de profesores y
estudiantes acerca del sistema de evaluaciéon docente aplicado en la Universidad
de Narifio, este estudio expone algunas sugerencias aportadas por los grupos
encuestados para que dicho sistema sea mas optimo.

A. Sugerencias de los profesores:
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e Todos los actores implicados en el proceso de ensefianza aprendizaje deben
participar en la evaluacion docente.

e El método mas recomendable para aplicar la evaluacion docente es la sesion de
grupo.

¢ Los profesores recomiendan que la instancia encargada de sistematizar los datos de la
evaluacion debe socializar a la comunidad académica los resultados de la misma.

B. Sugerencias de los estudiantes:

e Todos los actores de la comunidad académica deben participar en la evaluacion
docente.

e El método que se debe aplicar para realizar la evaluaciébn son las actividades
participativas, como los talleres y asambleas, donde los evaluadores den a conocer su
opinion.

e Evaluar a varios docentes en una sola jornada.

e Realizar varias evaluaciones durante el mismo periodo académico

En resumen, el sistema o metodologia de evaluacion, su funcionalidad, estructura del
instrumento de recoleccion de informacion (encuesta de evaluacién), aplicabilidad en
materias practicas asi como la participacion y las expectativas que los grupos analizados
depositan en este proceso, son elementos que han permitido determinar, en alguna
medida, el grado de aceptacién o inconformidad respecto a este procedimiento curricular.

Queda a juicio de los autores de este ejercicio empirico mucho por conocer y por
investigar acerca de este tema.
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14. PROGRAMA DE EGRESADOS

La Universidad de Narifio cuenta con la Oficina de Control y Registro académico —
OCARA a través de la cual se lleva registro de los estudiantes hasta el proceso de grado.
También cuenta con un sistema de registro de egresados a través de la pagina web que
cada Programa puede patrticularizar.

El Programa de Sociologia cuenta con una base de datos de los egresados titulados que
se encuentra en proceso de actualizacion, en la cual se registran aspectos como direccién
electrénica y ubicacién laboral actual y como antecedente se encuentra el estudio de
investigacion, al igual de una base de datos sobre el titulo y autor de las monografias
sustentadas para optar el titulo de socidlogo, y un archivo donde reposan las actas de
sustentacion de las monografias de grado. Posee el estudio de -Caracterizacion laboral
de los sociélogos y socidlogas titulados del afio 2004”%°. Programa de Sociologia.
Universidad de Narifio.

A lo largo de los afios de la creacién del Programa de Sociologia, la Universidad de
Narifio ha conferido el titulo de sociblogo a profesionales pertenecientes a 19
promociones hasta el periodo B del afio 2013. Cada promocion se destaca por tener un
determinado numero de estudiantes, de los cuales no todos han obtenido su titulo
profesional. Hasta el semestre B de 2013 se han titulado un total de 302 Sociélogos/as®®.

Segun el informe del Observatorio Laboral del Ministerio de Educacién Nacional de los
afios 2001-2012, se registr6 para Colombia un total de 2261.294 graduados, entre
carreras universitarias, especializaciones, maestrias, doctorados, técnicas y tecnologicas.

De ese total de graduados, el 56% corresponde a carreras universitarias (pregrado) para
un total de 1°274.347, la participaciéon de los graduados en Ciencias Sociales y Humanos
de ese total es de 423.596 personas, que corresponde al 18.7%.

El 762% de la poblacion universitaria graduada se encuentra vinculada laboralmente al
sector formal de la economia. Con ingreso salarial promedios para el afio 2012 de
1'262.545. El ingreso promedio para hombres de 1°695.825 y para la mujer de 1°432.449.
El salario de entrada para un recién egresad en promedio es de 1°604.583.

Para Narifio el 49.6% de la poblacion graduada en educacién universitaria se queda
trabajando en la region donde se forméd, el 28% de los egresados en educacion
universitaria y formados en Narifio se encuentra laborando en otras zonas geogréaficas
de Colombia y solo un 0.28% de la poblacion formada en Narifio se encuentra vinculada
laboralmente en Bogota.

Segun la encuesta de seguimiento a egresados aplicada por el Observatorio Laboral del
Ministerio de Educacién Nacional, en el afio 2013, realizada a 5.826 graduados, el 49%

® RUANO, Alba Jakeline. Caracterizacion profesional y laboral del socidlogo egresado de la
Universidad de Narifio, durante el periodo A del afio 1994 y el periodo A del afio 2004. Tesis de
Grado, Especializacion en Docencia Universitaria. Universidad de Narifio. 2005

®!Informacion de la Oficina de Registro Académico — OCARA(abril de 2014)

121



de éstos se encuentran vinculados con contrato a término indefinido y el 25% a término
fijo. El 79.9% de la poblacién vinculada a la vida laboral obtuvo su primer empleo en
menos de tres meses.

Entre los obstaculos para conseguir empleo estan en: falta de experiencia, ho hay empleo
en la zona donde reside vy los salarios son bajos. Los canales de busqueda de empleo
mas usados, son: la red de amigos y familiares, avisos publicitarios o bolsas de empleo.

14.1 EL PROGRAMA DE SOCIOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO Y
SUS EGRESADOS

En los veinte afios de funcionamiento del Programa de Sociologia de la
Universidad de Narifio, el cual fue creado en el afio de 1993 e inicio su
funcionamiento en el afio 1994, a la fecha, semestre B del 2013, ha graduado un
total de 302 estudiantes, pertenecientes a 13 cohortes. Del total de socidlogos
titulados el 24.58% pertenece al género masculino y el 75.42% al género
femenino.

Segun el estudio realizado por la docente del Programa de Sociologia de la
Universidad de Nariflo, Alba Jakeline Ruano J., en el afio 2005 sobre la
Caracterizacion profesional y laboral del socidlogo egresado de la Universidad de
Narifio, durante el periodo A del afio 1994 y el periodo A del afio 2004, se obtuvo:

v' La edad de la mayoria de los soci6logos (57%), oscila entre los 25 y 29 afios, seguida
por el 24% con edades entre 30 y 34 afios que son las edades mas predominantes
dentro de los grupos establecidos; solamente el 3% tiene una edad superior a los 40
afnos.

v el 64% de los profesionales se encuentra trabajando, el 13% estudia y trabaja, el 3%
esta estudiando, y el 20% esta desempleado.

v" En cuanto al lugar donde encuentran laborando es el siguiente el 66% esta
establecido en la ciudad de San Juan de Pasto; el 21% en otros municipios dentro del
departamento y el 11 % en otros Departamentos como Cauca Yy el Putumayo.

v' El 41% de los soci6logos se encuentran vinculados a instituciones oficiales. el 19%
labora en entidades de caracter privado. El 17% trabaja de manera independiente, El
23% restante son los profesionales que se encuentran desempleados 0 que estan
estudiando.

v EL 12.99% tienen cargos sin ninguna relacion con la sociologia; el 27.26% son
asesores de proyectos sociales y de investigacion, el 12.99% son coordinadores de
programas y de algunas instituciones, principalmente estan relacionados con cargos
administrativos el 22.08% como docentes de los diferentes niveles educativos; el
22.08% como sociblogos.

v" El 80% de los socitlogos que se dedican a una actividad laboral diferente manifiesta
que su actividad no esta relacionada con ningn campo de la profesion.

v En cuanto a los salarios devengados por los sociélogos se encuentra que el 38.96%
obtiene dos salarios minimos vigentes en el afio 2004, el 3.90% gana menos de un
salario minimo y el 10.38% gana cuatro y mas salarios minimos mensuales.
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v" En cuanto al nivel de satisfaccion frente a los estudios realizados, el 43% de los
soci6logos manifiesta que el nivel de satisfaccién es alto, El 51% manifiesta que su
nivel de satisfaccion es medio, El porcentaje de sociélogos que manifiesta un nivel de
satisfaccion bajo y muy bajo es minimo.

v' En lo que respecta a expectativas personales, en primer lugar, se encontré que al 19%
de los profesionales les interesa especializarse en el area de desarrollo comunitario,
area en la cual se destaca mas participacion de los profesionales en el campo laboral.
En segundo lugar, estdn quienes se inclinan por realizar estudios de maestria vy
doctorado en sociologia. En tercer lugar, estd el 14% que se inclina por la
planificacion. En cuarto lugar, estan los sociélogos que prefieren ampliar sus
conocimientos y desempefarse profesionalmente como investigadores sociales
(13%); En quinto lugar, se encuentra el 11% a quien le gustaria desempefiarse y
conocer mas sobre el area de las ciencias politicas, Por dltimo, en menores
porcentajes estan quienes prefieren la gerencia social o gestion social. Un 8%
manifiesta que su deseo por estudiar otra carrera como psicologia social y derecho

De la misma manera en el Departamento se cuenta con informacion sobre egresados que
se encuentran estudiando posgrados en Universidades de Orden Nacional e internacional
como Universidad Nacional de Colombia sede Bogota, Universidad del Valle, Universidad
Externado de Colombia; en el exterior paises como Ecuador, Espafia y México
principalmente.

14.2 INFORMACION DE GRADUADOS, EGRESADOS Y TIEMPO DE
PERMANENCIA

A continuacion se presentan tres gréficas y cuadros estadisticos que dan cuenta
de cuatro aspectos particulares: la relaciébn egresados y graduados en el
Programa de Sociologia con corte 2013, la tasa de graduacion del periodo 2000 —
2013, ingreso de los estudiantes egresados y tiempo promedio de permanencia en
la carrera.

El grafico 1 presenta los porcentajes de estudiantes egresados y graduados del
departamento de sociologia a 2013. En los 20 afios de existencia de este
Programa la mayor parte de los estudiantes que se han matriculado al mismo han
obtenido, su titulo profesional (76%), mientras que otro 24% permanece aun como
egresado. Segun este analisis, una alta proporcién de los estudiantes que se
matriculan a este pregrado se graduan.

Grafico 3. Estudiantes graduados y egresados — corte 2013
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Grafico 1. Estudiantes graduados y egresados. Corte 2013

= Graduados = Egresados

Fuente: Oficina de Registro Académico

Grafico 4. Tendencias de latasa de graduacion del Departamento de
Sociologia, periodo 2000-2008

Grafico 2. Tendencias de la tasa de graduacion del
Departamento de Sociologia, periodo 2000-2008
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El gréfico 2 presenta la tendencia de los porcentajes de los estudiantes que ya
han obtenido su titulo universitario. La tendencia es fluctuante describiendo picos
altos, como el del afio 2002 (13,18%), época que la que se desarroll6 un
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diplomado en participacion comunitaria, el cual permitio la titulacion de muchos
estudiantes, y picos bajos, como los de los afios 2000 y 2007 respectivamente.

Grafico 5. Afio de ingreso de los estudiantes egresados

Grafico 3. Afo de ingreso de los estudiantes egresados
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Fuente: Oficina de Registro Académico

En lo relacionado con el afio de ingreso al programa, se puede observar que la
mayor parte de los mismos se han matriculado en afios recientes (35,29% para el
aflo 2008 y 25% para el 2007), mientras que la minoria de los egresados
comenzaron su curso de pregrado a comienzos de la primera década del nuevo
milenio.

Tabla33. Tiempo de permanencia de los estudiantes en el programa

Estadistica | Medida
Promedio 5,6
Moda 5
Mediana 5
Maxima 11
Minima 5

Fuente: Oficina de Registro Académico

Por su parte la tabla 19 indica algunas medidas de tendencia central relacionadas
con el tiempo de permanencia de los estudiantes egresados del Departamento de
Sociologia de la Universidad de Narifio. El andlisis muestra que el promedio de
afos que los estudiantes permanecen en la universidad y el Programa es de 5,5
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afos. 5 afios es la moda y la mediana. 11 afios es el tiempo maximo de duracién
en la carrera, y 5 el minimo.

14.3 OTROS MECANISMOS DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS

Si bien existe un registro a nivel general, el cual permite visualizar que la mayoria de los
egresados se encuentran laborando en diferentes esferas, es necesario su actualizacion,
la discusion y analisis de esta informacién, con el fin de monitorear constantemente la
situacion y desempefio de los egresados, y la correlaciona del perfil de formacion que
ofrece el programa. De otra parte se busca establecer lazos con las instituciones en las
cuales laboran con el fin de implementar estrategias y proyectos sociales con los futuros
egresados.

El departamento de Sociologia, ademas de la informacion recolectada, también pretende
involucrarse en el proceso de seguimiento a egresados, acorde con las politicas y
estrategias planteadas por la Vicerrectoria Académica de la Universidad de Narifio,
tendientes a implementar el Sistema de Registro y Seguimiento a Egresados. Esta
iniciativa surge de las recomendaciones realizadas en el plan de mejoramiento del
proceso de Autoevaluacion del afio 2013. Entre las estrategias que se pueden
implementar estan:

e Se requiere abrir un blog para tener contacto con los estudiantes por medio del cual se
puede enviar informaciéon pertinente sobre cursos de formacion continuada, oferta
laboral, participacion en eventos académicos, entre otros.

e Reactivacion de la Asociacion de Egresados de Sociologia de la Universidad de
Narifio.

¢ Implementacion de procesos de formacién continuada para los egresados como la
apertura de postgrados.

e Espacios para la articulacién del egresado a proyectos de investigacion, interaccion
social y la realizacion de encuentro de egresados.
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15. BIENESTAR UNIVERSITARIO

De conformidad con Ley 30 y otras normas®, la Universidad de Narifio cuenta con un
reglamento y un plan general de bienestar para estudiantes, profesores y personal
administrativo, junto con la infraestructura y la dotacion adecuada. Segun la ley 30 “las
instituciones de Educacion Superior deben adelantar programas de Bienestar entendidos
como el contenido de actividades que se orientan al desarrollo fisico, psico-afectivo,
espiritual y social de los estudiantes, docentes y personal administrativo”.

15.1 BIENESTAR ESTUDIANTIL

El bienestar estudiantil se ofrece a través de la Direccion del Sistema de Bienestar
Universitario®, concebida como una instancia que complementa el proceso “es un
conjunto de procesos dindmicos, integrales y precisos; orientado a promover el
desarrollo a escala humana, recrear los valores sociales basicos para la vida en
colectividad y contribuir a la satisfaccion de las necesidades de la comunidad
educativa, creando lineas de reflexion dirigidas a la formacién integral de la
comunidad universitaria en las areas fisica, psico-afectiva, espiritual y social
propiciando un mejor ambiente universitario”.

El Sistema de Bienestar Universitario es la dependencia encargada de desarrollar
politicas y programas encaminados a fortalecer la formacion integral, promover la
inclusion y fomentar la permanencia y graduacion. Bienestar Universitario fortalece
la atencion dentro de sus programas, proyectos y acciones a toda la comunidad
universitaria de la sede Pasto y las extensiones, El sistema cuenta con un portal
en la Web institucional de la Universidad: http://bienestar.udenar.edu.co/home/

e Vision

“La Direccion del Sistema de Bienestar Universitario de la Universidad de Narino,
se proyectara como el eje transversal que articule las diferentes instancias
universitarias, a través del reconocimiento de espacios y procesos dinamicos
participativos, Contribuird al desarrollo humano y a la construccion de una
comunidad universitaria con responsabilidad y sentido social, fundamentada en
valores humanos y con alto grado de pertenencia institucional, trascendiendo los
ambitos académicos y laborales con el objeto de lograr el bien-estar de los

estamentos universitarios”®*.

®Articulos 117, 118 y 119 de la ley 30 de 1992 y el Acuerdo 03 de 1995 del Consejo Nacional de
Educacién Superior -CESU-.

®3Creado por acuerdo 086 de octubre 3 de 2006 del Consejo Superior Universitario.

®“Sistema de Bienestar Universitario de la Universidad de Narifio, consultado en:
http://bienestar.udenar.edu.co/home/?page_id=698
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e Misidn

“La Direccion del Sistema de Bienestar Universitario de la Universidad de Narifio
genera acciones comprometidas a mejorar la formacién integral y la construcciéon
de la comunidad universitaria con sentido social. Teniendo como propdsito,
promover el mejoramiento de la calidad de vida, mediante la instruccion de un
sistema integrado de procedimientos, programas y proyectos, desde lo psico-
afectivo, intelectual, fisico, moral, social, cultural, espiritual y ambiental; que
generen espacios de reflexion en busca de fines e intereses comunes entre todos
los individuos de la comunidad y de estos con su entorno”®>.

e Estructuray areas tematicas

El Sistema de Bienestar universitario cuenta con unas instancias encargadas de
la planeacioén, programacion y desarrollo del desarrollo de las acciones propias de
su competencia, en la sede central y en las extensiones, y plantea como las
siguientes politicas que dirigen sus acciones:

e Contribuir en la formacion integral del estudiante en un trabajo armonico entre
la Academia y el Bienestar, permitiéndole el desarrollo de sus dimensiones
culturales, ambientales, sociales, morales, fisicas y psico-afectiva.

e Generar programas de retencion estudiantil desde cada unas de las areas que
integran el Sistema de Bienestar Universitario de la Universidad de Narifio.

e Ampliar y fortalecer los espacios que propicien el desarrollo de las diferentes
manifestaciones culturales de la comunidad universitaria.

e Promover en la comunidad universitaria estilos de vida saludables, a través de
la practica deportiva, la sana recreacion y la salud preventiva.

e Desarrollar programas y actividades de extension solidaria y participacion
comunitaria con sentido social, facilitando la interrelacion de la Universidad con
su entorno y el medio ambiente.

e Implementar proyectos y programas que articulen las politicas institucionales,
regionales y nacionales encaminadas al mejoramiento del nivel de vida de los
miembros de la comunidad universitaria®.

En el informe de gestion de la Universidad de Narifio, presentado en el afio 2014
se puede verificar el impacto alcanzado por el Sistema de Bienestar Universitario
en las areas de apoyo socioecondmico, donde se otorgan:

e Becas de alimentacion

e Subsidios de vivienda

e Monitorias (medio tiempo, técnicas y catedra)

e Tutorias académicas®’

lbidem.
Ibidem
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Dentro del area de “Fomento a la permanencia y graduacion estudiantil”’, los
programas de apoyo académico que se desarrollan son:

Talleres para facilitar el aprendizaje en el contexto universitario: se desarrollan
con estudiantes de primer semestre y tienen como objetivo fortalecer aspectos
cognitivos, afectivos y sociales.

Cursos nivelatorios: tienen por objetivo nivelar a los estudiantes de primer
semestre en areas como Matematicas Fundamentales, Quimica Fundamental y
Fisica Fundamental.

Tutorias académicas: en este caso hacen referencia a los estudiantes que
reciben

asesoria y acompafiamiento en materias especificas y a los estudiantes en
situacion de discapacidad que reciben asistencia y acompafiamiento dentro y
fuera del aula, segun el tipo de discapacidad por parte de los tutores
académicos.

Cabe sefialar que los programas de apoyo académico se desarrollan, a través de
tutores, por lo tanto, se constituyen en un doble beneficio, por un lado apoyo
socioeconémico para los estudiantes que son tutores por otro lado, apoyo
académico para aquellos estudiantes que asisten a las tutorias.

Ademas, desde esta area se cuenta con varios convenios interinstitucionales
como son: ICFES (supervision pruebas de Estado), Becas de sostenimiento a
estudiantes a través de la Fundacién Grupo Energia de Bogota, Créditos ACCES,
ICETEX, Universidad Nacional (supervisién pruebas de Estado)®®.

15.2BENEFICIARIOS DE LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
EN EL PROGRAMA DE SOCIOLOGIA

El sistema de Bienestar cubre diversas areas:

Area de salud estudiantil.

Area de apoyo socioeconémico.
Area de cultura.

Area de deporte y recreacion.
Area de desarrollo humano.

87 Universidad de Narifio, Informe de Gestién Abril 2011 — Marzo 2014. p. 171 — 172, consultado

en:

http://www.udenar.edu.co/wp-content/uploads/2012/03/INFORME-DE-GESTION-ABRIL-2013-

MARZO-2014-FINAL.pdf
®Ibidem
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De acuerdo con éstas areas de accion, los estudiantes de Sociologia han sido
beneficiados, tal como se puede apreciar en el siguiente cuadro:

Tabla 34. Beneficiarios de Areas de Bienestar Universitario, Estudiantes del
Programa de Sociologia

AREAS PROMOCION SOCIOECONOMICA
BENEFICIADOS | BENEFICIADOS | SUBSIDIOS
ANO |CULTURA | DEPORTES DE:C,\R/&(I\)]I(')LO BECAS DE POR POR
ALIMENTACION MONITORIAS VIVIENDA
2009 6 12 5 22 4 6
2010 3 20 5 16 8 11
2011 10 85 7
2012 26 100 30
2013 40 56 48
TOTAL
2009- | 85 273 95 38 12 17
2013

Fuente: Sistema de Bienestar Universitario — Universidad de Narifio, Mayo 2014.

El 4rea de la promocion socioecondmica, tiene como promover el mejoramiento
cualitativo y cuantitativo de los niveles de calidad de vida mediante el incentivo
econémico y de beneficios a favor de los estudiantes, siento las becas de
alimentacion en componente mas solicitado y recibido por los estudiantes de
Sociologia. Los subsidios de vivienda solo lo recibieron los estudiantes para los
afios 2009 y 2010.

El area cultural contribuye a fortalecer en la poblacion estudiantil el desarrollo
cultural de la comunidad universitaria mediante las actividades culturales y
artisticas; estimular y desarrollar una cultura de convivencia, participacion
democratica e integracion; fortalecer la identidad regional, institucional con sentido
social, para ello 85 estudiantes se han inscrito en este tipo de actividades durante
los afos referenciados en el cuadro anterior.

Por otra parte, 273 estudiantes se han beneficiado de las actividades organizadas por el
area de Deportes y recreacion, en la cual se adelantan acciones y procesos encaminados
al sano esparcimiento, utilizaciéon racional y formativa del tiempo libre, ademas de
implementar mecanismos de proyeccion de la Institucion a través del deporte competitivo
en los diferentes eventos programados a nivel institucional, municipal, departamental,
nacional e internacional. Se ofertan tres tipos de desarrollo deportivo para estudiantes,
trabajadores y docentes: deporte formativo, deporte recreativo, deporte selectivo y otras
actividades complementarias.

130



El &rea de Desarrollo Humano aborda los distintos procesos y dimensiones humanas del
individuo, las cuales se reflejan y evidencian en el diario vivir y en la historia de cada ser
humano, trabaja por el desarrollo integral de la Comunidad Universitaria®. Las actividades
gue se garantizan bajo esta modalidad son: Construccién de Vida Universitaria, Programa
de Inclusiéon, Seguimiento y asesoria de la Personas con Discapacidad para su inclusién
laboral y Clima Organizacional y Mejoramiento Continuo. En esta area se han beneficiado
95 estudiantes del Programa de Sociologia.

15.3 AREA DE SALUD ESTUDIANTIL

Es la unidad encargada de llevar a cabo acciones para garantizar la atencién en salud
para los estudiantes de la Universidad de Narifio, los servicios de medicina general y
odontologia corresponden a un tipo de atencion de primer nivel, ademas de apoyar y
difundir programas de promocién y prevencién. Los estudiantes del Programa de
Sociologia, acuden a la Unidad de Salud Estudiantil, y el servicio méas solicitado es el de
odontologia y le sigue el servicio de consulta para medicina legal, tal como lo refleja el
consolidado que se presenta a continuacion:

Tabla 35. Estudiantes de Sociologia beneficiarios del Area de la Salud, 2010

- 2013
UNIDAD DE SALUD
ARIO FRECUENCIA FRECUECIA |FRECUENCIA
ODONTOLOGIA | PSICOLOGIA MEDICINA
TOTAL ESTUDIANTES DE
2010 51 3 18 SOCIOLOGIA
2011 112 14 35
2012 83 36 41 613
2013 127 15 48
TOTAL
2009-2013 373 68 172

Fuente: Sistema de Bienestar Universitario — Universidad de Narifio, Mayo 2014.

16. RECURSOS FINANCIEROS

Acorde con la direccién de la Oficina de Planeacion™, se presenta en este capitulo la
disponibilidad de recursos financieros que garantizan el adecuado funcionamiento del

®sistema de Bienestar Universitario de la Universidad de Narifio, consultado en:
http://bienestar.udenar.edu.co/home/?page_id=34
"Informe presentado por la oficina de Planeacion de la Universidad de Narifio.
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Programa de Sociologia durante la vigencia del registro calificado y que justifica la
viabilidad del cumplimiento de las condiciones minimas de calidad.

Como primer punto se presenta el marco legal de la normatividad que sustenta y que
avala la disponibilidad de recursos financieros que le permiten desarrollar un adecuado
funcionamiento del Programa y por lo tanto de la Institucion. En segundo lugar se
presenta un historial del resultado financiero del Programa y del consolidado de la
universidad; por medio de los cuales se indica la participacién del Programa en el total
consolidado. De acuerdo a lo anterior, se realiza la proyeccién de los costos y gastos
financieros que respaldan el normal funcionamiento de las actividades del Programa en
particular y de la Universidad en general.

16.1 LA NORMATIVIDAD

La normatividad legal se sustenta en la Ley 30 del 28 de diciembre de 1992, por la cual se
dictan disposiciones del servicio publico de la Educacién Superior, la cual, referida al
régimen financiero de las Universidades Publicas, en los Articulos 85 y 86 del Capitulo V
establece lo siguiente:

Art. 85. Los Ingresos y el Patrimonio de las Instituciones Estatales u Oficiales de
Educacion Superior, estara constituido por: Las partidas que le sean asignadas dentro del
presupuesto nacional, departamental, distrital o municipal. Los bienes inmuebles o
muebles que actualmente posean y los que adquieran posteriormente, asi como sus
frutos y rendimientos. Las rentas que reciban por concepto de matriculas, inscripciones y
demas derechos. Los bienes que como personas juridicas adquieran a cualquier titulo.

Art. 86. Los presupuestos de las universidades nacionales, departamentales y
municipales estaran constituidos por aportes del presupuesto nacional para
funcionamiento e inversioén, por los aportes de los entes territoriales, por los recursos y
rentas propias de cada institucién. Las universidades estatales u oficiales recibiran
anualmente aportes de los presupuestos nacional y de las entidades territoriales, que
signifiguen siempre un incremento en pesos constantes.

Otro punto de referencia lo constituye el Decreto Departamental No. 814 del 31 de julio de
1989, por el cual se aprobd el Estatuto General de la Universidad de Narifio. En el
Capitulo | Art. 1°, establece que la Universidad de Narifio es un establecimiento publico de
caracter departamental académico cientifico con personeria juridica, autonomia
administrativa, patrimonio propio y domicilio principal en la ciudad de Pasto. En el Capitulo
I, relacionado con el Patrimonio y Fuentes de Financiacion de la Universidad, literal b, se
tiene como fuentes de ingresos las partidas que le asignen dentro de los presupuestos
Nacional, Departamental o Municipal, y los aportes extraordinarios de entidades publicas
y las donaciones privadas.

Como resultado de la normatividad anterior, la Universidad de Narifio por ley nacional y
decreto departamental percibe ingresos del Tesoro Nacional y Departamental, ademas de
las rentas propias y recursos de capital que genera de su actividad; los cuales en su
conjunto le garantizan el normal funcionamiento de las actividades académico
administrativas de los programas que ofrece, entre ellos el de sociologia.
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16.2 LOS RECURSOS FINANCIEROS DEL PROGRAMA DE SOCIOLOGIA

El Programa de Sociologia desde su creacidén, ha contado con los recursos
financieros en el presupuesto de cada vigencia para asegurar su funcionamiento
garantizando con ello el cumplimiento de las condiciones minimas de calidad.

El Presupuesto del Programa de Sociologia se encuentra incluido en el
presupuesto general de la Universidad de Narifio. Los criterios y mecanismos para
la elaboracion, ejecucion seguimiento del presupuesto y para la asignacion de
recursos financieros obedecen a un marco legal que sustenta y garantiza la
disponibilidad de recursos para el normal funcionamiento no solo del Programa
sino en general de la Universidad.

En consideracion a lo anterior, la normatividad legal se fundamenta en la Ley 30 del 28 de
diciembre de 1992, por medio de la cual se dictan disposiciones del servicio publico de
Educacién Superior y en el Capitulo V del Titulo Tercero referido al Régimen Financiero.
En los Articulos 85 y 86 se sefiala lo siguiente:

“Art. 85. Los Ingresos y el Patrimonio de las Instituciones Estatales u Oficiales de
Educacion Superior, estara constituido por:

a. Las partidas que le sean asignadas dentro del Presupuesto nacional, departamental,
distrital o municipal.

b. Los bienes inmuebles o muebles que actualmente posean y los que adquieran
posteriormente, asi como sus frutos y rendimientos.

c. Las rentas que reciban por concepto de matriculas, inscripciones y demas derechos.

d. Los bienes que como personas juridicas adquieran a cualquier titulo.

Art. 86. Los presupuestos de las universidades nacionales, departamentales y
municipales estaran constituidos por aportes del presupuesto, nacional para
funcionamiento e inversion, por los aportes de los entes territoriales, por los recursos y
rentas propias de cada institucion...”

Es conveniente anotar que segun Decreto Departamental No. 814 del 31 de julio
de 1989, se aprobo el Estatuto General de la Universidad de Narifio, en el Capitulo
l. Articulo 1°, establece que la Universidad de Narifio es un establecimiento publico
de caracter departamental académico cientifico con personeria juridica, autonomia
administrativa, patrimonio propio y domicilio principal en la ciudad de Pasto.

En el Capitulo I, relacionado con el Patrimonio y Fuentes de Financiacion de la
Universidad, en el literal b., Se tiene como fuentes de ingresos las partidas que
le asignen dentro de los presupuestos Nacional, Departamental o Municipal, y los
aportes extraordinarios de entidades publicas y las donaciones privadas.

Como resultado de la normatividad anterior, la Universidad de Narifio por ley nacional y
decreto departamental percibe ingresos del Tesoro Nacional y Departamental, ademas de
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las rentas propias que genera de su actividad; los cuales en su conjunto le garantizan el
normal funcionamiento de las actividades académico administrativas de los programas
que ofrece, como en el caso del Programa de Sociologia.

La Universidad de Narifio en ejercicio de su autonomia, consagrada en el articulo 69 de
la Constitucion Politica, desarrollado en el articulo 28 de la Ley 30 de 1992 y en lo
estipulado en el articulo 17 literal b de su Estatuto General ha adoptado mediante
acuerdo 080 de 1997 su Estatuto Presupuestal en el cual se establece toda la
reglamentacién correspondiente al  Sistema Presupuestal, la conformacién de su
Presupuesto y Recursos de Capital, Presupuesto de Gastos, Programacion, Ejecucion
Registro y Control Presupuestal, Responsabilidad Fiscal entre otros.

A continuacién se presenta un analisis historico de los recursos financieros
asignados al Programa:
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Tabla 36. Costos anuales 2006-2012 Universidad de Narifio - Programa de

Sociologia
N COSTO PROGRAMA ($)
ANO
2006 450.889.703
2007 570.164.223
2008 726.038.398
2009 831.301.257
2010 889.085.503
2011 872.668.663
2012 770.177.899

Fuente: Informe de Costos. Oficina de Contabilidad.

Los anteriores valores son el resultado del pago de salarios, gastos de
representacion, prestaciones sociales, bonificaciones, tanto para docentes de
tiempo completo como para hora catedra. Ademas, se tiene en cuenta el pago
contratos administrativos, monitorias, practicas académicas, cursos, seminarios,
diplomados, viaticos y gastos de viaje, gastos generales de papeleria, utiles de
escritorio, impresos y publicaciones, aporte a asociaciones académicas, servicios
publicos y todos los gastos de inversiobn en equipos varios, muebles de oficina,
software, material bibliografico y adecuaciones fisicas de infraestructura que se
requieren para el normal funcionamiento del Programa.

Confrontada la anterior informacion del costo y gasto total del Programa de Sociologia con
la ejecucion del presupuesto de gastos de la universidad para cada vigencia, se puede
apreciar el porcentaje de participacion:
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Tabla37. Participacion anual de los costos y gastos del Programa En el total
del Presupuesto de gastos de la Universidad 2006-2012 - Universidad de
Narifio - Programa de Sociologia

ARG EJECUCION PRESUPUESTO DE GASTOS | COSTOS Y GASTOS %
DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO ($) PROGRAMA ($)

2006 66.636.575.990 450.889.703 0,68%
2007 71.513.817.381 570.164.223 0,80%
2008 76.716.222.612 726.038.398 0,95%
2009 86.889.564.834 831.301.257 0,96%
2010 88.287.861.987 889.085.503 1,01%
2011 92.078.369.011 872.668.633 0,95%
2012 105.028.398.450 770.177.899 0,73%

Fuente: Informes de Ejecucion presupuestal y Costos de las Oficinas de Presupuesto y
Contabilidad. 2013

De acuerdo a la informacion histérica en los cinco ultimos afios del total de
ejecucion de gastos de la Universidad se obtiene, para el periodo de analisis, que
el Programa de Sociologia ha participado en promedio con el 0,87% en el total
ejecutado.

En cuanto al Costo Promedio por estudiante del Programa de Sociologia se tiene:

Tabla 38. Costo anual por estudiante 2006-2012 - Universidad de Narifio -
Programa de Sociologia

ARO COSTO POR ESTUDIANTE
(%)
2006 2.652.292
2007 3.508.703
2008 4.551.965
2009 5.261.400
2010 5.505.173
2011 4.794.883
2012 4.874.544

Fuente: Informe de Costos. Oficina de Contabilidad, 2013

El costo por estudiante se encuentra constituido por las erogaciones y cargos asociados
directamente en la formacién del estudiante; cuantifica las funciones de Docencia,
Investigacion, Interacciéon social y Bienestar Institucional. La Funcion Administracion y
Gestion agrupa los gastos que no tienen relacion directa con la formacién del estudiante
pero que sirven de apoyo para el cumplimiento de la mision.

Los costos de servicios educativos agrupan cuentas originadas en actividades cientificas,
académicas, culturales, recreativas, investigacion docentes, de extension y asesorias.
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Tabla 39. Costo anual por funciones 2006-2012 - Universidad de Narifo -
Programa de Sociologia
APQOYO
ANO DOCENCIA ACADEMICO Y I NVESTIGACION INTES@FA(I:_ION BIENESTAR TOTAL
ADMINISTRATIVO

2006 219.661.008 202.125.930 1.487.585 14.114.892 13.500.288 | $450.889.70
3,00
2007 373.585.473 187.080.647 9.498.104 0 0| $570.164.22
4,00
2008 505.120.967 220.917.431 0 0 0| $726.038.39
8,00
proyeccion2009 | 546.334.912 234.176.960 0 15.126.503 35.662.881 | $831.301.25
6,00
2010 520.034.247 283.792.196 2.006.998 9.775.367 73.476.694 | $889.085.50
2,00
2011 553.648.267 247.398.212 5.247.781 24.221.568 42.162.804 | $872.678.63
2,00
2012 521.572.743 218.813.226 6.940.215 11.445.767 11.395.948 | $770.167.89
9,00

Fuente. Este estudio

Finalmente se presenta una proyeccion, tanto de la ejecucion del presupuesto de gastos
de la universidad como de los costos del programa:

Tabla 40. Proyeccién de la ejecucion del presupuesto de gastos de la
Universidad Y de los costos del Programa de Sociologia, hasta el afio 2022

EJECUCION DE PRESUPUESTO DE

COSTO DEL PROGRAMA DE

AN GASTOS SOCIOLOGIA
2012 105.028.398.450 770.177.899
2013 111.234.188.543 881.343.058
2014 118.233.889.894 907.783.350
2015 121.780.906.591 935.016.850
2016 125.434.333.789 963.067.356
2017 129.197.363.802 991.959.376
2018 133.073.284.716 1.021.718.158
2019 137.065.483.258 1.052.369.702
2020 141.177.447.755 1.083.940.793
2021 145.412.771.188 1.116.459.017
2022 149.775.154.324 1.149.952.788
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Fuente. Este estudio

De acuerdo a la informacion el presupuesto de la Universidad de Narifio se proyecta con
base a los lineamientos de la Ley 30 de 1992, la cual establece que el presupuesto de las
universidades se ajusta de acuerdo al indice de Precios al Consumidor. El Programa de
Sociologia como se demuestra en los datos histéricos ha contado y seguira contando con
los recursos necesarios para su normal funcionamiento, por ello se proyectan las
apropiaciones correspondientes a los costos y gastos en que incurrird el Programa para
los préximos afios.
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PLAN DE EQUIVALENCIAS
DOCUMENTO PEP SOCIOLOGIA
16 de Febrero de 2015

El Nuevo Plan de Estudios que se propone para el Programa de Sociologia, sera
cursado Unicamente por los estudiantes que ingresen a partir del semestre B del
afio en el que el Ministerio de Educaciéon Nacional Apruebe el Nuevo Plan de
Estudios y el documento PEP que se presenta.

Los estudiantes del Plan de Estudios aprobado por el registro calificado segun
Resoluciéon 1848 - MEN y Cédigo 3319 del 9 de abril del 2008, continuaran con el
mismo plan hasta culminar sus estudios, y para aquellos casos en los que se
reprueben los proyectos educativos y se cursen por segunda, tercera y cuarta vez,
aplicara lo establecido en el Estatuto Estudiantil de Pregrado vigente. Para tal
efecto se aplicaré el siguiente plan de equivalencias:

Proyectos

Académicos Créditos | Semestre Curso; Créditos | Semestre
Plan de Estudios 2004 Plan de Estudios 2014
Fundamentos de 4 | Fundamentos de 3 |
Sociologia Sociologia
Fundamentos de 3 | Fundamentos de 3 |
Matematicas Matematicas
Légica 3 I Légica 3 I
Fundamentos de 3 | Fundamentos de 3 |
Economia Economia
Historia y Sociedad 3 I Antropologia Social 3 I
Sociedad Moderna 4 Il Sociedad Moderna 3 1]
Estadistica Social | 3 Il Estadistica Social | 3 Il
Epistemologia de las 3 Il Epistemologia de las 3 I
Ciencias Sociales Ciencias Sociales
Pensamiento 3 Il Economia Politica | 3
Econémico’™ I
Teoria Socioldgica | 4 i Sociologia Clasica 4 I
(Durkheim) Funcionalista
Geografia 3 11 Geografia 3 Il
Estadistica Social Il 3 11 Estadistica Social Il 3 11
Fundamentos de 3 " Fundamentos de 3 Il
Investigacion Investigacion
Economia 3 " Economia 3 I
Colombiana Colombiana
Teoria Socioldgica Il 4 v Sociologia Critica 4 Y,
(Marx) Clésica

™ |os estudiantes que requieran aprobar el proyecto académico “Pensamiento Econémico”, deben
cursar y aprobar la materia de “Economia Politica I” ofrecida por el Programa de Economia de
la Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables.
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Sociologia de la 3 Sociologia de la 3
= v 2 1]
Educacion Educacion
Dinamica Poblacional 3 v Dinamica Poblacional 3 vV
Investigacion Social | 4 \% Investigacion Social | 4 %
Teoria Socioldgica lll 4 Vv Sociologia 4 Vv
(Weber) Comprensiva
Sociologia Rural 3 V Sociologia Rural 3 \%
Planificacion Social 1" 3 V Planificacion Social 3 VI
Desarrollo 3 V Desarrollo 3 Vv
Comunitario 1" Comunitario
Investigacién Social Il 4 V Investigacion Social Il 4 V
Teoria Sociologica IV 4 Vi Sociologia 4
(Parsons) Funcionalista Vi
Estructuralista

Sociologia Urbana 3 VI Sociologia Urbana 3 \%
::I>7IAan|f|caC|on sl e Vi Planificacion Social 4 VI
Desarrollo 3 Vi Desarrollo 4 Vv
Comunitario I1”° Comunitario
Seminario | (América 3 Vi Seminario | (América 3 Vi
Latina) Latina)
Teoria Sociqlégica V 4 VII Teoria Socioldgica 4
(Contemporaneos) Contemporanea Vi
Sociologia Politica 3 VIi Sociologia Politica 3 VI
Seminario Il 3 Vi Seminario Il (Nacional 3 VIl
(Nacional) )
Electiva 1" 3 VI Electiva | 3 VI
Planificacién Social 3 Vi Metodologias de 3 VI
(Trabajo de Campo) Planificacion Social
Sociologia 3 VI Sociologia 3

o o VI
Especializada Especializada
Seminario Il Seminario Il 3
(Regional) € Vil (Regional) IX
Electiva Il 3 Wil Electiva Il 3 Wil
Desarrollo 3 \ll Metodologias de 3 VI

2 Los estudiantes gue requieran aprobar el proyecto académico de Planificacién Social |, deberan
cursar y aprobar en el nuevo plan de estudios el curso de “Planificacion Social”.

® Los estudiantes gue requieran aprobar el proyecto académico de Desarrollo Comunitario I,
debera cursar y aprobar en el nuevo plan de estudios el curso de Desarrollo Comunitario.

™ Los estudiantes que requieran aprobar el proyecto académico de Planificacién Social Il, deberan
cursar y aprobar en el nuevo plan de estudios el curso de “Planificacion Social”.

® Los estudiantes que requieran aprobar el proyecto académico de Desarrollo Comunitario I,
debera cursar y aprobar en el nuevo plan de estudios el curso de Desarrollo Comunitario.

"® Electiva | y electiva Il que contempla el plan de estudios, se organizaran segun la diversidad de
propuestas de temas coyunturales que tienen su origen en el Programa de Sociologia, ademas
los estudiantes podran buscar y cursar estos créditos en otros programas académicos de la
Universidad.
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Comunitario (Trabajo trabajo en Comunidad
Comunitario)

Seminario de Grado 8 X Seminario de Grado VIII

8
Practica Profesional 8 IX Practica Profesional 8

Consolidado en Créditos para el Programa de Sociologia
Propuesta 2014

Subtotal créditos Programa de Sociologia | 136

Formacién Humanistica

Formacién en Humanismo

Formacion en Cultura Artistica y Cultura Fisica

Formacién Ciudadana

NININ|IN

Formacién en Problematica de contexto

Competencias Basicas

N

Lenguaje y Herramientas Informéticas

Lectura y Produccion de Textos 4

Competencias comunicativas en Lengua
Extranjera - 2 Niveles

TOTAL CREDITOS ACADEMICOS 154
Semanas por semestre académico 16

Los casos particulares en los que se requieran cursos especiales de nivelacion, se
regiran estrictamente a lo reglamentado en el Articulo 6° del Acuerdo No. 064 de
Abril de 2007, emanado del Honorable Consejo Académico.
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UNIVERSIDAD DE NARINO

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS
DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA
PLAN DE ESTUDIOS - Febrero 16 de 2015

CAMPOS | COMPONENTES CURSOS INTENSIDAD HORARIA Creditos | SEM PREREQUISITOS
SEMANAL SEMESTRE
HP HI HT HP HI HT
Introduccion al 5 4 9 80 64 144 3,0
Pensamiento Fundamentos de Sociologia I
Socioloégico
g Sociedad Moderna 5 4 9 80 | 64 | 144 3,0 I
= Sociologia Clasica Funcionalista 6 6 12 96 96 192 4,0 Il |Fundamentos de Sociologia
° . . Sociologia Critica Clasica 6 6 12 96 96 192 4,0 IV [Fundamentos de Sociologia
2 Pensamiento Clasico - - - - ~
a Sociologia Comprensiva 6 6 12 96 96 192 4,0 V  |Fundamentos de Sociologia
E; Sociologia Funcionalista Estructural 6 6 12 96 96 192 4,0 VI  |Fundamentos de Sociologia
Q
© Pensamiento Sociologia Funcionalista
) L , 6 6 12 96 96 192 4,0
g Contemporaneo Teoria Sociologica Contemporénea VIl |Estructural
LL
3 6 9 48 96 144 3,0
. - Electiva Teodrica | VIII
Electivas Teoricas
4 144
Electiva tedrica Il 3 6 9 8 % 3.0 IX
Sociologia de la Educacion 4 5 9 64 80 144 3,0 i
= Sociologia Rural 4 5 9 64 80 144 3,0 \%
s L Sociologia Urbana 4 5 9 64 80 144 3,0 \Y;
G Sociologias - — —
o Especializadas Sociologia de la Politica 4 5 9 64 80 144 3,0 Vi
e Sociologia Especializada (opcional )
DC' Genero, Conflicto, Cultura, Pensamiento 4 5 9 64 80 144 3,0 W
:g Social Latinoamericano.
g Geografia 3 6 9 48 96 144 3,0 Il
o e : Dinamica Paoblacional 4 5 9 64 80 144 3,0 \%
LL Planificacién Social —
Desarrollo Comunitario 5 7 12 80 112 192 4,0 vV
Planificacién Social 5 7 12 80 112 192 4,0 VI
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c . Fundamentos de Matematicas 4 5 9 64 80 144 3,0 I
‘O Matematicas y T B "
‘g Estadistica Estadistica Social | 4 5 9 64 80 144 3,0 1 Fundamentos de Matematicas
k=l Estadistica Social Il 4 5 9 64 80 144 3,0 1l Estadistica Social |
4] Légica 3 6 9 48 96 144 3,0 I
>
E Espistemologia de las Ciencias Sociales 3 6 9 48 96 144 3,0 I
(]
c o Fundamentos de Investigacion 4 5 9 64 80 144 3,0 1l
) Metodologico
Q
E 5 7 12 80 112 192 4,0 Fundamentos de Investigacion
E Investigacion Social | IV |- Estadistica Social Il
Investigacion Social Il 5 7 12 80 112 192 4,0 \ Investigacion Social |
Practica Investigativa 2 7 9 32 112 144 3,0 Investigacion Social Il
. - Fundamentos de Economia 3 6 9 48 96 144 3,0 I
Socio - Econémico - - —
- Economia Colombiana 3 6 9 48 96 144 3,0 1 Fundamentos de Economia
5 %_ Antropologia Social 3 6 9 48 96 144 3,0 I
O = . . L, . .
g g Procesos Sociales | S€minario | (América Latina ) 3 6 9 48 96 144 3,0 VI
570 Seminario Il (Nacional) 3 6 9 48 96 144 3,0 VIII
- % Seminario Ill (Regional) 3 6 9 48 96 144 3,0 IX
Electiva | 3 6 9 48 96 144 3,0 VI
Coyuntural -
Electiva Il 3 6 9 48 96 144 3,0 VIII
Metodologias de Trabajo en Comunidad 4 5 9 64 80 144 3,0 VI Desarrollo Comunitario
Metodologias de Planificacién Social 4 5 9 64 80 144 3,0 VIl |Planificacion Social
< . o Estar a paz y salvo con los
8 Practicas Académicas créditos del Programa hasta VI
n Seminario de Grado 4 20 24 64 320 384 8,0 VIIl  |semestre y con los créditos de
S Formacién Humanistica y de
g Competencias Basicas
% Estar a paz y salvo con los
i créditos del Programa hasta IX
Préactica Profesional Practica Profesional 4 20 24 64 320 384 8,0 X semestre y con los créditos de
Formacién Humanistica y de
Competencias Basicas
Subtotal Créditos Académicos (Sociologia) 136
Créditos del Programa de Formacién Humanistica 8
Créditos Lectura y Produccion de Textos 4
Lenguaje y Herramientas informaticas 2
Competencias Comunicativas en Lengua Extranjera 4
TOTAL CREDITOS 146 154




PROGRAMA DE SOCIOLOGIA - ESTRUCTURA CURRICULAR 210ct2014

CAMPO COMPONENTE SEMESTRE
| HTP | HTI C I HTP HTI C in HTP | HTI C v HTP| HTI C \ HTP| HTI C N HTP | HTI C Vil HTP | HTI C Vi HTP | HTI C IX HTP HTI X HTP HTI

Introduccién al Fundamemqs de 5 4 3 | Sociedad Moderna 5 4 3

Formacion Discinli Sociologia Sociologia Sociologia Sociologia Electiva

-ormacion Disciplinar Asi )
/Autores Clasicos Clasica 6 6 4 Critica Clasica 6 6 4 Comprensiva 6 6 4 Funcionalista 6 6 4 Teérica | 3 6 3
Funcionalista
Autores Contemporaneos Teoria Sociolégica 6 5 4 Electiva 3 6
D Contemporanea Tesrica ll
o o P Sociologia
Sociologias
09! Sociologiadela |, | o | 3 |gocigogaRural 4 | 5 | 3 | S99 | 4| 5 | 3 |sociogiaPolica| 4 | 5 | 3 | Especiaidada | 4 | 5 | 3
Especializadas Educacién Urbana y
Opcional
Formacién Profesional Geografia 3 5 3 Dinamica 4 5 3 Desarrollo 5 7 4
Poblacional Comunitario
Planificacion y Desarrollo
Planificacién Social| 5 7 4
Mateméticas y Estadistica [Un9amentos del 4 | | 3 | Equagistica Social 1| 4 5 | 3 ESS"SSI':I":E 4| s |3
Formacion en "
Investigacion Epistemologia de Fundamentos Investigacion Investigacion Préctica Seminario de
Metodologia Logica 3 6 3 las Ciencias 3 6 3 N 4 5 3 5 7 4 5 7 4 2 7 3 4 20 8
de Investigacion Social | Social Il Investigativa Grado
Sociales
Metodologias de o
Practicas Académicas trabajo en 4 | 5 | 3 | Metodoogiasde |, | g5 | g
Comunidad Planificacién Social
Proyeccion Social
Practica Profesional Prm_m 8 20
Profesional
Socio- econémico Fundamenlqs de 3 6 3 Economia 3 6 3
Economia Colombiana,
Formacion Antropologia Seminario | Seminario Il Seminario Il
Interdi Procesos Sociales Social 3 s 3 (América Latina) 3 6 3 (Nacional) 3 6 3 (Regional) 3 6
Coyuntural Electiva | 3 6 3 Electiva Il 3 6 3
Total Semestre 18 | 27 | 15 18 26 15 18 21 13 19 | 23 14 20 | 25 15 21 30 | 17 20 27 | 16 13 38 17 6 12 8 20
Créditos del Programa de Formacién Humanistica =8 HTP = Horas de Trabajo Presencial 136
Créditos Lectura y Produccién de Textos =2 HTI = Horas de Trabajo Independiente CURSOS: 39

\Lenguaje y Herramientas informéticas = 2

C = Créditos

CREDITOS OPTATIVOS = 40

\Competencias Comunicativas en Lengua Extranjera = 4 Créditos ( 2Niveles)

Semanas por Semestre = 16

TOTAL CREDITOS PROGRAMA DE SOCIOLOGIA = 158
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SEMESTRE

CAMPO COMPONENTE
| I 11 [\ \% VI Vil VIII IX X
Introduccion al .
. Fundamentos de Sociedad
Pensamiento A
o, Sociologia Moderna
Sociolégico
Formacion £ SOCEOI.O g Sociologia Sociologia SOC_IOIOg_Ia Electiva
Disciplinar Autores Clasicos Clasica o > . Funcionalista -
P . . Critica Clasica| Comprensiva Teodrica |
Funcionalista Estructural
Autores Teoria Socioldgica Electiva
Contemporaneos Contemporanea Tedrica ll
Sociologias Sociologia de la| Sociologia Sociologia Sociologia Socplggla
L Iy o Especialidada
Especializadas Educacion Rural Urbana Politica Opcional
Formacion — pcional
Profesional e iz Geografia Dinamica Desarrollo
Planificacion y Poblacional | Comunitario
Desarrollo Planificacion
Social
Matematicas y Fundamentos de Estadistica Estadistica
Formacién en Estadistica Matemaricas Social | Social Il
Investigacion ] L Epistemologia | Fundamentos Investigacién | Investigacién Préactica Seminario de
Metodologia Ldgica de las Ciencias de ; - S
; o Social | Social Il Investigativa Grado
Sociales Investigacion
Practicas Metodolgglas de Metodgl_ogm§ de
Académicas trabajo en Planificacion
Interaccién Social ca Comunidad Social
P . Practica
Practica Profesional -
Profesional
. . Fundamentos de Economia
Socio- econémico B .
- Economia Colombiana
Formacion — — —
Interdisciplinar Procesos Sociales Antropologia Social Seminario | Seminario Il Seminario lll
P (América Latina) (Nacional) (Regional)
Coyuntural Electiva | Electiva Il
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Programa de Sociologia
Resumen Estructura Curricular - Propuesta PEP 2014
21 de Octubre de 2014

CAMPOS COMPONENTES Creditos por oy || Sl e
Componente componente
Introduccién al Pensamiento 6
Formacién Sociolégico 208 32
Disciplinar Autores Clasicos 19 ’
Autores Contemporaneos 7
Formacién iologias E iali 1
o] ago Sociologias Especializadas 5 18.8 29
Profesional —
Planificacién y Desarrollo 14
Formacién en |Matematicas y Estadistica 9
clon ¢ casy ISt 24,0 37
Investigacion —
Metodologia 28
Proyeccion Practicas Académicas 6 91 14
Social Practica Profesional 8 '
- Socio- econdmico 6
Formacion 156 24
Interdisciplinar |Procesos Sociales 12 '
Coyuntural 6
Humanismo 2
Formacién
Humanistica  |Cultura Artistica y Cultura 5 5,2 8
Fisica
Ciudadana 2
Probleméticas de contexto 2
Lenguaje y Herramientas 5
Informéticas
Competencias Lectura y produccion de 4
F,) . Textos 6,5 10
Basicas
Competencias comunicativas
- 4
en Lengua Extrajera
7 19 154 100 154




Codigo I Semestre / Curso HTP HTI | Créditos | Pre-requisito I Codigo
| SEMESTRE
8284 Fungame’ntos de 5 4 3
Sociologia
183 Fundamgntos de 4 5 3
Matematicas
4055(Légica 3 5 3
4872 Fundam?ntos de 3 6 3
Economia
Antropologia Social 3 6 3
Intensidad de Trabajo Semanal 18 26 15
Il SEMESTRE
8286|Sociedad Moderna 5 8 3
2838|Geografia 3 6 3
8287|Estadistica Social | 4 5 3 |Fundamentos de 183
Matematicas
1252 Eplstgmolog@ de las 3 6 3
Ciencias Sociales
185|Economia Colombiana 3 6 3 Fundamlentos de 4872
Economia
Intensidad de Trabajo Semanal 18 31 15
Il SEMESTRE
Souqlog@ Cléasica 6 6 4 Funf:iame:-ntos de 8284
Funcionalista Sociologia
2849 Souologja de la 4 5 3
Educacion
8288|Estadistica Social Il 4 5 3 Estadistica Social | 8287
g2go| Fundamentos de 4 5 3
Investigacion
Intensidad de Trabajo Semanal 18 21 13
IV SEMESTRE
Solcu_)logla Critica 6 4 Fun_damgntos de 8284
Clasica Sociologia
1702|Sociologia Rural 4 3
8290|Dindmica Poblacional 4 3|Estadistica Social | 8287
Fundamentos de 8289
3410]Investigacion Social | 5 4]Investigacion
Estadistica Social Il 8288
Intensidad de Trabajo Semanal 19 23 14
V SEMESTRE
Sociologia Comprensiva 6 6 4 Funf:iame,ntos de 8284
Sociologia
1707{Sociologia Urbana 4 5 3
Desarrollo Comunitario 5 7 4
3546/ Investigacién Social Il 5 7 4 :”Ves"gac'o” Social 3410
Intensidad de Trabajo Semanal 20 25 15
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VI SEMESTRE

Sociologia Funcionalista

Fundamentos de

Estructural 6 6 4 Sociologia 8284
1712[Sociologia Politica 4 5 3
Planificacion Social 5 7 4
Practica Investigativa 2 7 3 ::westlgat:lon Social 3546
Metodologias de trabajo 4 5 3 Desarrollo
en Comunidad Comunitario
Intensidad de Trabajo Semanal 21 30 17
VII SEMESTRE
- P Sociologia
Teoria SOCI,OI()glca 6 6 4 Funciongalista
Contemporanea
Estructural
Sociologia Especializada 4 5 3
Metodologias de 4 5 3 Planificacién Social
8291 Seminario | (América 5 3
Latina)
Electiva | 3 6 3
Intensidad de Trabajo Semanal 20 27 16
VIII SEMESTRE
Electiva Tedrica | 3 4 3
Estar a paz y salvo
con los créditos del
Programa hasta VIl
semestre y con los
Seminario de Grado 4 20 8 créditos de
Formacion
Humanistica y de
Competencias
Basicas
Seminario Il (Nacional) 3 6 3
Electiva ll 3 6 3
Intensidad de Trabajo Semanal 13 36 17
IX SEMESTRE
|Electiva Teodrica Il 3 6 3
| Seminario il (Regional) 3 6 3
Intensidad de Trabajo Semanal 6 12 6
X SEMESTRE
Estar a paz y salvo
con los créditos del
Programa hasta IX
semestre y con los
Préctica Profesional 4 40 8 créditos de
Formacién
Humanistica y de
Competencias
Basicas
Intensidad de Trabajo Semanal 40 8
Subtotal créditos
q a 136
Programa de Sociologia
Formacién Humanistica
Formacién en Humanismo 2
Formacion en Cultura Artistica y Cultura Fisica 2
Formacién Ciudadana 2
Formacién en Problemética de contexto 2
Competencias Béasicas
Lenguaje y Herramientas Informaticas 2
Lectura y Produccién de Textos 4
Competencias comunicativas en Lengua Extranjera - 5
Niveles
Subtotal créditos de Formacién Humanistica y 22
[TOTAL CREDITOS ACADEMICOS 154 |
ISemanas por semestre académico 16 |




