UNIVERSIDAD DE NARINO
RESOLUCION No. 0803

(27 de Marzo de 2015)

Por la cual se establece una metodologia para la distribucion de los recursos de |a bolsa
de apoyo a la gestion académica y administrativa para la vigencia 2015

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO
En uso de sus atribuciones legales, estatutarias y reglamentarias y

CONSIDERANDO:

Que el Honorable Consejo Superior Universitario, mediante Acuerdo No. 124 del 19 de
Diciembre de 2014, aprobo el Presupuesto de Rentas, Ingresos y Gastos de la
Universidad de Narifio para la vigencia 2015.

Que el presupuesto de la vigencia 2015 mantiene las directrices del Honorable Consejo
Superior Universitario para continuar con el fortalecimiento de las politicas universitarias
que favorezcan los componentes misionales en conjunto con las unidades académicas,
investigativas y administrativas a privilegiar en todo momento los componentes de
docencia, investigacién y proyeccién social.

Que los rubros de viaticos para decanos, directores de departamento y docentes que
estan apropiados en las diferentes Facultades, se han proyectado en montos iguales de
acuerdo al promedio de la base asignada para la vigencia 2014 mas el 3% para cada
caso; sin embargo, adicionalmente se han creado los rubros de Apoyo a la Gestion
Académica y Administrativa — Decanos, con una apropiacion DE TREINTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS
PESOS CON VEINTITRES CENTAVOS ($35.997.266,23); Apoyo a la Gestion Académica
y Administrativa — Directores de Departamento, con una apropiacion de NOVENTA Y
CINCO MILLONES TRESCIENTOS VEINTIUN MIL TREINTA Y NUEVE PESOS CON
CUARENTA Y UN CENTAVOS ($95.321.039,41) y Apoyo a la Gestion Académica y
Administrativa — Docentes, con una apropiacion de NOVENTA Y NUEVE MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL CINCUENTA Y SIETE PESOS CON
SESENTA Y OCHO CENTAVOS ($99. 394.057,68). A todos estos recursos se podra
acceder para cada uno de los niveles mencionados anteriormente en funcion de
indicadores, con base a Ia reglamentacién que para el efecto se expida por parte del
Rector y los Decanos.

Que la Oficina de Planeacion y Desarrollo de la Universidad de Narifio formulé una
metodologia, atendiendo al lineamiento del Honorable Consejo Superior Universitario,
para la distribucion de recursos de la Bolsa de Apoyo a la Gestién Académica y
Administrativa, proponiendo la construccion de variables e indicadores de medicién
especifica para cada categoria establecida para Decanos, Directores de Departamento y
Docentes.

Que con base a las anteriores consideraciones el Sefior Rector de |a Universidad de
Narifio encuentra viable adoptar y establecer Ia metodologia para la distribucion de
recursos de la Bolsa de Apoyo a la Gestion Académica y Administrativa, teniendo en
cuenta unas variables para cada categoria.



En virtud de lo expuesto,

ARTICULO 1°

ARTICULO 2°

ARTICULO 3°

ARTICULO 4 °

RESUELVE:

La presente Resolucion tiene como objeto establecer la metodologia de
distribucion de recursos de la Bolsa de Apoyo a la Gestion Académica y
Administrativa, proponiendo la construccién de variables e indicadores
de medicion especifica para cada categoria establecida para Decanos,
Directores de Departamento y Docentes.

La distribucion para Ia categoria de Decanos se realizara de
conformidad con las siguientes variables:

1. Numero de Departamentos de cada Facultad, con un factor de
ponderacion proporcional del 70% para cada Facultad.

2. Numero de programas de Pregrado y Postgrado con registro el
Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES, del
Ministerio de Educacién Nacional, con un factor de ponderacion
proporcional del 30% para cada Facultad.

La distribucion para la categoria de Directores de Departamento se
realizara de conformidad con las siguientes variables:

1. Numero de programas de Pregrado: Profesional, Tecnologico y
Tecnico con registro el Sistema Nacional de Informacion de la
Educacion Superior — SNIES, del Ministerio de Educacion Nacional.
2. Numero de programas de Postgrado: Doctorado, Magister y
Especializacion, con registro el Sistema Nacional de Informacion de Ia
Educacion Superior — SNIES, del Ministerio de Educacion Nacional.

Paragrafo. El resultado de la suma de estas dos variables se pondera
proporcionalmente al 100% para cada departamento.

La distribucion para Ia categoria de Docentes se realizara de
conformidad con las siguientes variables:

1. Puntaje ponderado por clasificacién de categoria docente y maximo
nivel de formacion, para lo cual se considera la siguiente distribucién

de puntaje:
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Paragrafo. El resultado de la sumatoria de las variables se pondera

proporcionalmente con respecto al 50% para cada departamento
académico.



Numero de Grupos de Investigacion activos registrados en
COLCIENCIAS en la vigencia 2014, con un factor de ponderacion
proporcional al 20% para cada departamento.

Numero de docentes vinculados en proyectos de investigacion
activos: en el modelo se incluye el nimero de Docentes Tiempo
Completo directores de proyectos de investigaciéon activos en la
vigencia 2014 y el numero de Docentes Tiempo Completo
coinvestigadores de proyectos de investigacion activos en el ano
2014, el resultado de la suma de estas dos variables se pondero
proporcionalmente al 30% para cada departamento académico.

ARTICULO 5 ° El valor de base final de viaticos y gastos de viaje para Decanos,
Directores de Departamento y Docentes, establecidos en los
articulos 2° 3° y 4° seran tomados en cuenta para la ejecucion
presupuestal de los rubros respetivos para la vigencia 2015.

ARTICULO 6 ° Vicerrectoria  Académica, Vicerrectoria de Investigaciones
Postgrados y Relaciones Internacionales, Vicerrectoria
Administrativa, Facultades, Departamentos, Oficina de Planeacién y
Desarrollo, Division de Recursos Humanos, anotaran lo de su
cargo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en San Juan de Pasto, alos 27 del mes de marzo de 2015
7[ 'z:/> N\ '? S
CARLOS SOLARTE PORTILLA
Rector
Reviso: Dr. Jairo Guerrero Garcia, Direclor Oficina de Planeacicn y Desarrollo ‘n?e__S
Proyecto: Palricia Enriquez Arellano, Asesora de Informacion v Estadistica

Adriana Isabel Yepez Villota, Asesora de Planeacion Econdmica y Proyectos



UNIVERSIDAD DE NARINO
OFICINA DE PLANEACION Y DESARROLLO

METODOLOGIA PARA LA DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS DE LA BOLSA DE
APOYO A LA GESTION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA, BASE DE VIATICOS Y
GASTOS DE VIAJE PARA DECANOS, DIRECTORES DE DEPARTAMENTO Y
DOCENTES

SAN JUAN DE PASTO, MARZO DE 2015



UNIVERSIDAD DE NARINO
OFICINA DE PLANEACION Y DESARROLLO

PRESENTACION

El Honorable Consejo Superior Universitario, mediante Acurdo No. 124 del 19 de
Diciembre de 2014, aprobo el Presupuesto de Rentas, Ingresos y Gastos de la
Universidad de Narifio para la vigencia 2015.

En dicho presupuesto, considerd: 34ie para los rubros de viéticos para Decanos,
Directores de Departamento y Docentes que estan apropiados en las diferentes
Facultades, se han proyectado en montos iguales de acuerdo al promedio de la
base asignada para la vigencia 2014 mas el 3% para cada caso; sin embargo,
adicionalmente se han creado los rubros de Apoyo a la Gestion Académica y
Administrativa * Decanos, con una apropiacion de TREINTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIENTE MIL DOSCIENTOS SESENTA
Y SEIS PESOS CON VEINTITRES CENTAVOS ($35.997.266,23); Apoyo a la
Gestion Académica y Administrativa + Directores de Departamento con una
apropiacion de NOVENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS VEINTIUN MIL
TREINTA Y NUEVE PESOS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS
($95.321.039,41); y Apoyo a la Gestion Académica y Administrativa +Docentes,
con una apropiacion de NOVENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MIL CINCUENTA Y SIETE PESOS CON SESENTA Y
OCHO CENTAVOS ($99.394.057,68). A todos estos recursos se podra acceder
para cada uno de los niveles mencionados anteriormente en funcién de
indicadores, con base a la reglamentacion que para el efecto se expida por parte
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Atendiendo al lineamiento del Honorable Consejo Superior Universitario, se
presenta a continuacion la Metodologia para la distribucion de los recursos de la
bolsa de Apoyo a la Gestibn Académica Y Administrativa, base de viaticos y
gastos de viaje para Decanos, Directores de Departamento y Docentes; con la
cual se procede a expedir la correspondiente reglamentacion para su aplicacion.

AUTONOMIA PARA EL CAMBIO 2



