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PRESENTACIÓN 

El Honorable Consejo Superior Universitario, mediante Acurdo No. 124 del 19 de 

Diciembre de 2014, aprobó el Presupuesto de Rentas, Ingresos y Gastos de la 

Universidad de Nariño para la vigencia 2015. 

En dicho presupuesto, consideró:  �³�4ue para los rubros de viáticos para Decanos, 

Directores de Departamento y Docentes que están apropiados en las diferentes 

Facultades, se han proyectado en montos iguales de acuerdo al promedio de la 

base asignada para la vigencia 2014 más el 3% para cada caso; sin embargo, 

adicionalmente se han creado los rubros de Apoyo a la Gestión Académica y 

Administrativa �± Decanos,  con una apropiación de TREINTA Y CINCO 

MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIENTE MIL DOSCIENTOS SESENTA 

Y SEIS PESOS CON VEINTITRÉS CENTAVOS ($35.997.266,23); Apoyo a la 

Gestión Académica y Administrativa �± Directores de Departamento con una 

apropiación de NOVENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS VEINTIÚN MIL 

TREINTA Y NUEVE PESOS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS  

($95.321.039,41); y Apoyo a la Gestión Académica y Administrativa �± Docentes, 

con una apropiación de NOVENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS 

NOVENTA Y CUATRO MIL CINCUENTA Y SIETE PESOS CON SESENTA Y 

OCHO CENTAVOS ($99.394.057,68). A todos estos recursos se podrá acceder 

para cada uno de los niveles mencionados anteriormente en función de 

indicadores, con base a la reglamentación  que para el efecto se expida por parte 

�G�H�O���5�H�F�W�R�U���\���O�R�V���'�H�F�D�Q�R�V���´���� 

Atendiendo al lineamiento del Honorable Consejo Superior Universitario, se 

presenta a continuación la Metodología para la distribución de los recursos de la 

bolsa de Apoyo a la Gestión Académica Y Administrativa, base de viáticos y 

gastos de viaje para  Decanos,  Directores de Departamento y Docentes; con la 

cual se procede a expedir la correspondiente reglamentación para su aplicación.  

 
 
 
 
 
 
 


